Boletim Eletronico do Programa
de Integridade (PIN)

Curso de ética aborda transparéncia e controle social

Como a ética pode impac-
tar as relacdes institucionais e
interpessoais no Ministério do
Meio Ambiente?

Com o objetivo de capaci-
tar os servidores e de estimu-
lar a reflexao sobre ética pu-
blica, aproximando-a cada
vez mais do nosso dia a dia, a
Comissao de Etica (CE-MMA) e
a Coordenacédo de Educacdo £
Corporativa e Competéncias
(CEDUC/CGGP) promoveram, J
no dia 14 de junho, o Médulo
lIl do Curso de Formacao Con-
tinuada em Etica.

A palestra “Prevencao da Corrupcao: Etica e Prevencao do Conflito de Interesses na Admi-
nistracao Publica” ficou a cargo de Marcio Goncalves, diretor de Prevencao da Corrupcao, da
Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao (STPC) da Controladoria-Geral da
Uniao (CGU). O moédulo anterior, sobre transparéncia e controle social, foi proferido por Mar-
celo Vidal, coordenador-geral de Governo Aberto e Transparéncia, também da STPC.

Goncalves mencionou como a Comissao de Etica Publica (CEP) e a CGU atuam na promo-
cao da ética na Administracao Publica Federal, e destacou que prevenir é melhor do que re-
mediar. Cada agente publico é a primeira linha de defesa da gestao publica, o que torna a dis-
seminacao da ética fundamental para a prevencao da corrupcao e do conflito de interesses.

As palestras tém atraido a atencao dos servidores. O gedgrafo Vitor Faria, analista ambien-
tal da Coordenacao de Administracao Predial (CODAP/CGGA), compareceu aos trés primeiros
modulos do curso. “As palestras foram muito boas e estao contribuindo para desempenhar
meu papel de fiscal de contratos, com a adocao de posturas institucionais e medidas inter-
pessoais direcionadas as atividades do dia a dia com todos os envolvidos no processo de con-
tratacao e fiscalizacao. Transparéncia e integridade em primeiro lugar”, pondera.

Outra servidora presente a todas as palestras é a bidloga Erika Viegas, analista ambiental
lotada na Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (CGTI). Membro suplente da Co-
missao de Etica desde outubro de 2017, ela destaca a importancia da capacitacdo continuada
em ética para o dia a dia dos servidores do MMA. “Quando vocé educa a sua acao, as relacées
ficam melhores, e previne conflitos, situacdes que as vezes sao irreversiveis, que causam trau-
mas psicoldgicos e até fisicos. As palestras funcionam como introducao e um teaser, para a
pessoa buscar mais informacoes. Por outro lado, servem como termémetro do interesse dos
servidores por essas tematicas”.

Em julho, o Curso de Formacao Continuada em Etica entra em um breve recesso. Em
agosto, havera duas palestras: no dia 6,“Satde Mental e Etica no Trabalho” (Médulo IV), com o
psicologo Vitor Barros Rego, e no dia 20, “As trés linhas de defesa da gestao publica: os papéis
dos 6rgaos de controle” (Médulo V), com o Assessor Especial de Controle Interno do Ministé-
rio da Economia, Francisco Bessa.
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