MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

COMITE GESTOR DO FUNDO NACIONAL PARA A
REPARTICAO DE BENEFICIOS

PORTARIA GM/MMA N° 236, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

O MINISTRO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista o disposto no art. 31 da Lei n° 13.123, de 20 de maio de 2015, e
no inciso X do art. 98 do Decreto n® 8.772, de 11 de maio de 2016, faz saber que o Comité
Gestor do Fundo Nacional para a Reparticdo de Beneficios - FNRB, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lei n® 13.123, de 20 de maio de 2015, e o Decreto n° 8.772,
de 11 de maio de 2016, e considerando o que consta no Processo Administrativo n°
02000.006387/2018-71, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Regimento Interno do Comité Gestor do Fundo Nacional
para a Reparticdo de Beneficios - FNRB, na forma do Anexo a esta Portaria, que se
encontra  disponivel no  endereco  eletrbnico  "https://www.gov.br/mma/pt-
br/assuntos/biodiversidade/patrimonio-genetico/reparticao-de-beneficios-1/fundo-
nacional-para-a-reparticao-de-beneficios/atos-e-decisoes".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 22 de setembro de 2022.

JOAQUIM ALVARO PEREIRA LEITE

Ministro de Estado do Meio Ambiente



ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR DO FUNDO NACIONAL
PARA A REPARTICAO DE BENEFICIOS - FNRB

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Secéo |
Da Natureza e Finalidade
Art. 1° O Comité Gestor do Fundo Nacional para a Reparticdo de Beneficios é érgdo
colegiado de carater deliberativo, vinculado ao Ministério do Meio Ambiente, com a
finalidade de gerir o Fundo Nacional para a Reparti¢do de Beneficios — FNRB nos termos
do art. 31 da Lein® 13.123, de 20 de maio de 2015, e dos art®. 97, 98 e 99 do Decreto n°
8.772, de 11 de maio de 2016.

Paragrafo unico. As reunides do Comité Gestor serdo realizadas, preferencialmente, em
Brasilia - DF e de modo virtual.

Secao Il

Da Composicgédo
Art. 2° O Comité Gestor sera composto da seguinte forma:
| - por um membro e dois suplentes:
a) do Ministério do Meio Ambiente, que o presidira;
b) do Ministério da Economia;
c) do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
d) do Ministério da Cidadania;
e) do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes;
f) da Fundacg&o Nacional do indio - Funai; e
g) do Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional - Iphan;

Il - por sete representantes de entidades ou organizacgdes representativas das populacdes
indigenas, comunidades tradicionais e agricultores tradicionais, sendo:



a) dois indicados pelo Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais -
CNPCT;

b) dois indicados pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
Condraf;

c) dois indicados pelos representantes de povos e organizac¢des indigenas integrantes do
Conselho Nacional de Politica Indigenista - CNPI; e

d) um representante de populacdo indigena, comunidade tradicional ou agricultor
tradicional indicado pelo Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional -
Consea; e

I11 - por um representante da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC.

8 1° Os membros e os seus suplentes serdo nomeados pelo Ministro de Estado do Meio
Ambiente, apds indicacdo dos respectivos 0rgaos e entidades.

8 2° As representacdes de que trata este artigo serdo compostas de um(a) titular e
dois(duas) suplentes cada, que serdo nomeados pelo Ministro de Estado do Meio
Ambiente, apés indicacdo dos respectivos 6rgdos e entidades.

§ 3° Os membros e suplentes terdo mandato de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da nomeacédo no Diario Oficial da Unido, renovavel por igual periodo.

§ 4° E permitido ao membro titular ou suplente do CG-FNRB o exercicio de apenas 2
(dois) mandatos consecutivos, devendo aguardar pelo menos um mandato para eventual
reapresentacao.

8 5° Incorrera na perda de mandato o membro titular que ausentar-se de 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem justificativa.

8 6° No caso de renuncia, conflito de interesse, afastamento ou morte do membro titular
do CG-FNRB, assumira o 1° suplente, até que a instituicdo que representa se manifeste
sobre a nomeacao de membro titular.

8 7° No caso de designacao de suplente para 0 mandato de titular, o tempo de exercicio
nos mandatos de suplente ndo sera computado para fins do limite de que trata o § 3°.

8§ 8260 (sessenta) dias antes de expirar o mandato do membro do CG-FNRB, a Secretaria
Executiva encaminhara correspondéncia a instituicdo que representa, solicitando
manifestacdo sobre a sua reconducéo ou substituicado.

8§ 9° No caso de reconducédo, ap06s o primeiro periodo de 2 (dois) anos de mandato do
membro titular ou suplente, enquanto ndo houver resposta da instituicdo que representa,
0 membro sera reconduzido.

§ 10° O membro titular ou suplente do CG-FNRB devera comunicar ao Colegiado seu
desligamento do 6rgdo ou instituicdo que representa para que seja providenciado o seu



pedido de substituicdo ao 6rgdo ou instituicdo indicados no art. 97 do Decreto n° 8.772,
de 11 de maio de 2016.

§ 11° Nos impedimentos ou afastamentos do seu presidente, o Comité Gestor sera
presidido pelo membro suplente do Ministério do Meio Ambiente.

§ 12° A participacdo no Comité Gestor do FNRB € considerada de relevante interesse
publico e ndo sera remunerada.

§ 13° O Comité Gestor podera convidar outros representantes, sem direito a voto, para
participar de suas reunides.

Art. 3° O Ministério do Meio Ambiente exercera a funcdo de Secretaria Executiva e
prestard 0 apoio técnico e administrativo necessario a organizacdo das reunides e
funcionamento do Comité Gestor.
Secéao Il
Da Competéncia

Art. 4° Compete ao Comité Gestor do Fundo Nacional para a Reparticdo de Beneficios:

| - decidir sobre a gestdo dos recursos monetarios depositados no FNRB, observadas as
diretrizes para a aplicacdo dos recursos estabelecidas pelo CGen;

Il - definir, anualmente, o percentual dos recursos monetarios depositados no FNRB
decorrentes da exploracdo econémica de produto acabado ou de material reprodutivo
oriundo de acesso a patriménio genético proveniente de colecbes ex situ, que sera
destinado em beneficio dessas cole¢des;

I11 - aprovar o Manual de Opera¢des do FNRB, estabelecendo condi¢des e procedimentos
para a execuc¢do financeira e a aplicacéo de recursos, incluindo o recolhimento de receitas
e a contratacdo, execucdo, monitoramento e avaliacao de acOes e atividades apoiadas pelo
FNRB;

IV - aprovar o plano operativo quadrienal e revisa-lo bienalmente;

V - aprovar acdes, atividades e projetos a serem apoiados pelo FNRB;

VI - decidir sobre a contratacao de estudos e pesquisas pelo FNRB;

VII - aprovar anualmente relatérios de:

a) atividades e de execucdo financeira;

b) desempenho da instituicdo financeira;

V111 - estabelecer instrumentos de cooperagdo, inclusive com Estados, o Distrito Federal
e Municipios;



IX - estabelecer instrumentos de cooperacdo e repasse de recursos com instituicoes
publicas nacionais de pesquisa, ensino e apoio técnico, inclusive com apoio financeiro do
FNRB, para acompanhar as ac0es e atividades apoiadas pelo FNRB; e

X - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Paragrafo Gnico. O percentual de que trata o inciso Il do caput ndo podera ser inferior a
60% (sessenta por cento) nem superior a 80% (oitenta por cento).

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO
Secéo |
Das Reunides
Art. 5° O Comité Gestor reunir-se-a, ordinariamente, conforme calendario aprovado pelo
Plenario, e, extraordinariamente, a qualquer momento, mediante convocagao escrita de
seu(sua) Presidente(a), por iniciativa propria ou a requerimento da maioria absoluta de

seus membros.

8§ 1° O quorum minimo para a realizagéo das reunides do Comité Gestor serd de metade
dos seus membros mais um, sendo um deles, necessariamente, o(a) Presidente(a) ou seu
suplente.

8 2° As reunides do Comité Gestor serdo numeradas em ordem crescente, respeitando a
ordem cronoldgica de sua realizacao.

8§ 3° As reunibes ordinarias serdo convocadas pelo(a) Presidente(a) com antecedéncia
minima de trinta dias corridos.

§ 4° As reunides ordindrias terdo seu calendario fixado na Ultima reunido do ano anterior.

§ 5° O calendario de reunides aprovado a que se refere o caput deste artigo podera ser
alterado por decisdo do Plenario.

8 6° No caso de eventual adiamento da reunido ordinaria, nova data devera ser fixada, no
prazo maximo de quinze dias corridos.

8§ 7° A pauta das reunides ordinarias e os respectivos documentos serdo disponibilizados
para 0s membros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacao.

§ 8° Durante as reunifes extraordinarias, o Plenario podera decidir matérias, devendo a
pauta e documentos para deliberacdo ser enviados aos(as) conselheiros(as) com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 9° Os documentos originais ou cépias autenticadas apresentadas em versdo impressa a
Secretaria-Executiva do Comité Gestor serdo digitalizados e disponibilizados em meio
digital para os membros do Comité.



8 10° As reunides do Comité Gestor serdo gravadas e/ou estenotipadas.

Art. 6° Para atender o disposto no inciso 1V do art. 10 da Lei n° 13.123, de 2015, as
despesas de deslocamento e estada dos membros titulares ou, na sua auséncia, suplentes
de que trata o inciso 1l do caput do art. 2° deste Regimento serdo custeadas pelo FNRB,
observado o disposto no 8 6° do art. 97 do Decreto n° 8.772, de 2016.

§ 1° Para fins do disposto no caput, 0 membro devera confirmar sua presenca ou do(a)
suplente com antecedéncia minima de 16 (dezesseis) dias corridos da data da reunido.

8 2° O custeio das despesas para a participacdo dos suplentes nas reunides em que 0S
titulares estiverem presentes estara sujeito a disponibilidade de recursos.

§ 3° No caso de as reunides ocorrerem exclusivamente de modo virtual, ndo havera
custeio das referidas despesas contidas no Caput.

Art. 7° As reunibes do Comité Gestor serdo publicas, garantida a participacdo de
convidados e observadores nos termos desse artigo.

8 1° As reunides poderdo contar com sessOes reservadas, quando a matéria em pauta
incluir informacgdes cuja protecéo e resguardo de sigilo estejam previstos em lei.

§ 2° Cabera ao Presidente convidar especialistas ou membros de outros 6rgédos e
instituicbes, conforme indicagdes dos membros do Comité Gestor, para colaborar na
discussédo de temas especificos em uma reunido.

8§ 3° Qualquer cidad&o poderé solicitar a participagdo como observador nas reunies do
Comité Gestor, sendo a participacdo deferida até o numero méaximo de pessoas
comportado pela infraestrutura fisica do local da reuniéo.

§ 4° Os membros do Comité Gestor poderdo conceder direito a voz aos participantes
externos, quando solicitado.

Art. 8° As decisBes do Comité Gestor serdo tomadas por maioria simples.
§ 1° Cabera ao(a) Presidente(a), além do voto pessoal, o voto de qualidade.

§ 2° O membro suplente somente tera direito a voto na auséncia do membro titular ou nos
casos de suspeicdo ou impedimento do titular no Comité Gestor.

8§ 3% A presenca as reunides sera verificada pela assinatura dos membros em lista propria.

8§ 4° No caso das reunides que ocorrerem de modo virtual, a presenca as reunides sera
verificada de acordo com chamada e o login feito para a entrada no aplicativo da reunido.

Art. 9° De cada reunido do Comité Gestor serdo lavradas atas, com numeracéo sequencial,
que informardo o local e a data de sua realiza¢do, nomes dos membros presentes e demais
participantes e convidados, resumo dos assuntos apresentados e dos debates ocorridos e
as decisdes tomadas.



§ 1° As atas serdo assinadas pelo Presidente apds aprovacdo pelo Comité-Gestor na
reunido subsequente.

§ 2° Apds assinadas, as atas serdo arquivadas em formato digital na Secretaria Executiva
do Comité Gestor.

8 3° As atas poderdo ser emitidas, assinadas e disponibilizadas em meio digital, nos
termos do Decreto n° 8.638, de 15 de janeiro de 2016.

Secéo 11

Dos Ritos das Reunides
Art. 10 As reunides do Comité Gestor observardo o seguinte rito:
| - verificacdo de quérum e instalacéo dos trabalhos pelo(a) Presidente(a);
Il - aprovacdo da pauta;
I11 - leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior;
IV - discussdo e deciséo das matérias incluidas na ordem do dia;
V - apresentacdo e discussdo de assuntos de ordem geral; e
VI - encerramento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A inversdo de pauta, a inclusdo e a retirada de matérias requeridas apos
a aprovacdo da pauta serdo submetidas a votacdo, sendo aprovadas por maioria simples.

Art. 11 A deliberacdo das matérias incluidas na ordem do dia obedecera aos seguintes
passos:

| - o(a) Presidente(a) apresentara o item da pauta e dara a palavra ao membro designado
como relator(a), quando houver, que apresentara o seu parecer contendo relatorio e voto;

Il - os demais membros poderdo usar a palavra e debater sobre questbes pertinentes a
matéria, permitida a apresentacdo de emendas por qualquer membro com a devida
justificativa;

I11 - o(a) Presidente(a) anunciara o encerramento da discussao e, considerando o voto
do(a) relator(a), quando houver, e as emendas apresentadas, encaminhara a votacdo da
materia;

IV - 0 Plenéario prosseguira a votacdo nominal e aberta na ordem de votacdo designada
pelo(a) Presidente(a); e

V - o(a) Presidente(a) faré a leitura do resultado da votagdo para fins de registro na Ata
da reuniéo.



8 1° O parecer escrito, datado e assinado pelo(a) relator(a), quando designado(a) pelo(a)
Presidente(a), serd juntado aos autos do processo que instrui a mateéria.

8 2° Em caso de alegacgéo de suspeigdo, impedimento ou conflito de interesses de qualquer
membro, as questdes preliminares serdo resolvidas antes de qualquer etapa de deciséo da
matéria, observado o disposto nas Sec6es VI e VII deste Capitulo.

§ 3° Mediante solicitacdo de um ou mais membros ao(a) Presidente(a), com a devida
justificativa, o Comité Gestor pode deliberar para que determinado tema seja apreciado
em carater reservado pelos seus membros titulares e suplentes.

Art. 12. Os debates serdo conduzidos pelo(a) Presidente(a) do Comité Gestor, que podera
chamar os trabalhos a ordem ou suspender a sessdo, quando julgar necessario.

§ 1° Os membros do Comité Gestor solicitardo o uso da palavra ao(a) Presidente(a) para
participar do debate.

8 2° Qualquer membro podera requerer esclarecimentos referentes a qualquer materia da
pauta das reunides, desde que o faca antes de iniciado o encaminhamento para a votagao.

8 3° O aparte serd permitido pelo(a) Presidente(a), se o consentir o orador, devendo
guardar correlacdo com a matéria em debate.

8 4° Na hipotese de as matérias ndo terem sido apreciadas no prazo determinado na pauta
ou em caso de forca maior, o(a) Presidente(a) podera prorrogar ou suspender a reunido,
que prosseguira em data e hora a ser por ele estabelecida.

Secéao Il
Do Pedido de Vista e Da Retirada de Pauta

Art. 13. E facultado a qualquer membro requerer vista, uma Gnica vez, ou solicitar a
retirada de pauta de matéria de sua autoria.

8§ 1° Formulado o pedido de vista, a matéria sera automaticamente retirada da ordem do
dia, ficando sua discussdo e votacdo transferida para a préxima reunido ordinaria ou
extraordinaria do Comité Gestor, ocasido em que nado serad permitido novo pedido de vista
sobre a mesma matéria e tera prioridade na pauta.

§ 2° A Secretaria Executiva, no decorrer de 15 (quinze) dias subsequentes ao término da
reunido, encaminhara ao(a) autor(a) do pedido de vista, copia da documentacéo referente
a matéria e solicitacdo para apresentacdo de parecer.

§ 3° A matéria objeto de pedido de vista devera ser restituida, pelo autor do pedido de
vista, acompanhada de parecer escrito, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores a realizacao
da préxima reunido ordinaria do comité.

8§ 4° Quando mais de um conselheiro pedir vista, o prazo serd utilizado conjuntamente.

8§ 5° Na hipdtese de descumprimento do prazo, o pedido de vista serd desconsiderado.



§ 6° O (a) autor(a) do pedido de vista devera apresentar o relatorio na reunido ordinria
subsequente ou reunido extraordinria do Comité Gestor.

§ 7° A matéria objeto de pedido de vista sera pautada e julgada, obrigatoriamente, na
reunido subsequente do Comité Gestor ou na reunido extraordinaria convocada pelo
Presidente para tratar da matéria.

8§ 8° Apos o inicio da votacdo da matéria, ndo serdo concedidos pedidos de vista ou aceitos
pedidos de retirada de pauta.

§ 9° Ndo seré concedido pedido de vista a matéria que ja tenha recebido essa concesséo.

§ 10. O Presidente podera convocar reunido extraordinaria para deliberar sobre o parecer
decorrente de pedido de vista;

§ 11. As matérias em vias de prescricdo e/ou decadéncia tramitardo em regime de
urgéncia, sendo a eventual concessao de pedido de vista avaliada pelo Comité.

Secéo 1V
Dos atos do Comité Gestor
Art. 14. As decisdes do Comité Gestor serdo aprovadas por maioria simples na forma de:

| — resolucdo: quando se tratar de atos normativos provenientes do Plenario do Comité
Gestor que disciplinam matéria de sua competéncia.

Il — deliberacdo: quando se tratar de ato decisorio sobre assunto submetido ao Plenario
do Comité Gestor.

Art. 15. As resoluces e deliberacGes aprovadas serdo assinadas pelo(a) Presidente(a) do
Comité Gestor e publicadas no Diario Oficial da Unido, as resolu¢des na integra e as
deliberacBes em extrato.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva devera dar ampla publicidade a todos os atos
emanados do Comité Gestor.

Secéo V
Dos Grupos Técnicos
Art. 16. O Comité Gestor podera criar, quando entender necessario, Grupos Técnicos para
analisar, estudar e apresentar propostas sobre as matérias de sua competéncia, mediante

prévia analise sobre a sua viabilidade orcamentéria.

§ 1° Os Grupos Técnicos, quando instituidos, o serdo mediante deliberacdo do Comité
Gestor, a qual definira:

1. 0 escopo e/ou seu objetivo



2. o0 coordenador para 0 Grupo Técnico entre os membros do Comité Gestor;

C) seu cronograma de atividades; e

d) a data de encerramento de seus trabalhos.

§ 2° O prazo para encerramento dos trabalhos dos Grupos Técnicos sera definido em sua
instituicdo, sendo prorrogavel, mediante aprovacdo da justificativa apresentada por seu

coordenador.

§ 3° O Comité Gestor definira a composicdo dos Grupos Técnicos, que incluira 6rgaos e
entidades que compdem o Comité Gestor e, quando necessario, especialistas convidados.

§ 4° E livre a participacdo dos suplentes nas reuniées dos grupos Técnicos em que 0s
titulares estiverem presentes.

8 5° Poderdo ser utilizados mecanismos de reunido ndo presencial, garantida a
participacdo dos membros do Grupo Técnico.

Art. 17. Os coordenadores dos Grupos Técnicos sdo responsaveis pela convocacao de
suas reunides e pela solicitacdo de suporte administrativo e operacional necessarios ao
seu adequado funcionamento junto a Secretaria Executiva do Comité Gestor, bem como
pelo registro e encaminhamento a Secretaria Executiva, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis ap0s cada reunido, dos resumos das reunides com as propostas discutidas e suas
recomendacdes.
Paragrafo Unico. As reunides dos Grupos Técnicos serdo registradas de forma sumaria
com descrigdo das propostas, que serdo apresentadas ao Comité Gestor pelos respectivos
coordenadores.
Secéo VI

Das Atribuicoes
Art. 18. Sdo atribuicdes do(a) Presidente(a) do Comité Gestor:
| - convocar e presidir as reunides;
Il - dirigir, coordenar e supervisionar as reunides e atividades do Comité Gestor;

I11 - submeter a apreciacdo as matérias a serem decididas;

IV - providenciar a distribuicéo, e eventual redistribuicdo, das matérias para decisdo entre
0S membros;

V - intervir na ordem dos trabalhos, ou suspendé-los sempre que necessario;

VI - assinar as resolugdes e deliberacdes aprovadas pelo Comité Gestor e atos relativos
ao seu cumprimento, bem como as atas das reunides aprovadas;



VIl — formalizar convite proveniente do Comité Gestor, sempre que necessario e
conforme indicagdes dos membros daquele Colegiado, a pessoas de notorio saber ou
especialistas para apresentacdo de esclarecimentos sobre temas em discusséo pelo Comité
Gestor;

VIII - representar o Comité Gestor perante quaisquer 6rgdos ou entidades;

IX - resolver os casos omissos ou de duvidas de interpretacdo deste Regimento, ad
referendum do Comité Gestor, quando ndo houver a oportunidade do Comité Gestor se
manifestar previamente; e

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes do Comité Gestor.
Art. 19. Sdo atribui¢cdes dos membros do Comité Gestor:

| - comparecer e participar das reunides do Comité Gestor;

Il - examinar e debater as matérias em pauta, com direito a voz e voto;

I11 - requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos;

IV - requerer vista de matéria constante da pauta;

V - solicitar informacdes aos 6rgdos pertinentes a respeito de matérias sob exame do
Comité Gestor;

VI - apresentar relatdrios e pareceres, oralmente e por escrito, nos prazos fixados;

Paragrafo unico. S&o atribuicBes dos respectivos suplentes substituir o membro titular em
suas auséncias e seus impedimentos, assumindo todas as atribuicGes previstas nesse
artigo.

Art. 20. Sdo atribuicBes da Secretaria Executiva:

| - assistir o(a) Presidente(a) e os(as) Coordenadores(as) dos Grupos Técnicos, no ambito
de suas atribuicdes;

Il - estabelecer comunicacdo permanente com os membros do Comité Gestor e dos
Grupos Técnicos e manté-los informados e orientados acerca das atividades do Comité
Gestor;

I11 - assessorar e assistir o(a) Presidente(a) do Comité Gestor em seu relacionamento com
orgaos, entidades e colegiados da Administracdo Publica Federal, organizacdes da
sociedade civil e grupos usuérios e provedores;

IV - subsidiar o Comité Gestor e 0s Grupos Técnicos com informagcdes e estudos técnicos
para auxiliar a formulacdo e a analise das propostas apreciadas pelo Comité Gestor; e



V - dirigir, coordenar e orientar o planejamento, a execucao e a avaliacdo das atividades
da Secretaria-Executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Presidente do Comité Gestor.

Secéo VII
Do Impedimento e da Suspeicao

Art. 21. Nos casos em que o Comité Gestor entrar no mérito dos pedidos especificos de
apoio financeiro aos projetos, os membros, titulares ou suplente, estardo impedidos de
exercer as suas fungdes:

| - em cujo processo:
a) tenha interesse econdmico ou financeiro diretos na matéria em pauta; ou

b) seu cdnjuge, companheiro(a) ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, seja o(a) representante legal ou estiver postulando como
advogado(a) da parte interessada;

Il - quando preste ou tenha prestado consultoria, assessoria, assisténcia juridica ou
contabil ao(a) interessado(a), ou que dele(dela) perceba remuneragéo sob qualquer titulo,
desde a instauracdo do processo administrativo até a data do seu julgamento; e

Il - quando atue como advogado(a), firmando peti¢cGes, em acdo judicial cujo objeto,
matéria e pedido sejam idénticos ao da materia em julgamento.

Art. 22. Podera o membro declarar-se suspeito(a) por motivo de foro intimo, sem
necessidade de declinar suas razdes.

Art. 23. O impedimento ou a suspeicdo deverdo ser declarados oralmente pelo(a)
proprio(a) conselheiro(a) ou poderdo ser suscitados pelos(as) demais conselheiros(as) ou
pelos(as) interessados(as) diretamente na matéria em deliberacdo, na primeira
oportunidade.

81° A arguicdo dar-se-a durante a reunido plenaria, garantida a defesa, na mesma
oportunidade, da parte suscitada.

8§ 2° Caso o impedimento ou suspeigdo ndo seja reconhecido pelo(a) arguido(a), a questdo
sera submetida a decisdo do Comité Gestor, podendo, nos parametros por este fixados, e
verificada a complexidade, ser aberto prazo para a apresentacdo de defesa escrita.

§ 3° O membro que se declarar, ou venha a ser declarado pelo Comité Gestor, impedido
ou suspeito, ndo podera exercer suas fungdes nas matérias relacionadas a declaracdo de
impedimento ou suspeic¢do, cabendo ao(a) respectivo suplente participar das discussoes e
decisdo, desde que ndo se encontre na mesma situacao do(a) titular.

Art. 24. Caso o(a) relator(a) e seus(suas) suplentes sejam declarados(as) impedidos(as)
ou suspeitos(as), a matéria sera redistribuida para novo(a) relator(a) no prazo de 15



(quinze) dias, reabrindo-se a contagem dos prazos regimentais para o(a) novo(a) relator(a)
a partir do recebimento dos autos, devendo o processo ser apreciado na proxima reunido.

Secéo VIII
Do Conflito de Interesses e do Afastamento

Art. 25. Para os fins deste Regimento Interno, considera-se conflito de interesses a
situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
funcgdo de conselheiro, por meio de:

| - divulgagdo ou uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,
obtida em razdo da funcdo de membro do Comité Gestor;

Il - exercicio de atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencdo de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse nas decisdes do
Comité Gestor ou de outros 0rgéos e instituigdes no exercicio das atribui¢es que a Lei
n® 13.123, de 2015, lhes confere;

I11 - exercicio, direto ou indireto, de atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢des da funcdo de membro do Comité Gestor, considerando-
se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - recebimento de presentes de quem tenha interesse em decisdo do Comité Gestor fora
dos limites e condicGes estabelecidos para os agentes publicos na legislagdo em vigor; e

§ 1° Para fins do inciso I, considera-se informagéo privilegiada a que diz respeito a
assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder
Executivo Federal que tenha repercussdao econdmica ou financeira e que ndo seja de
amplo conhecimento publico.

Art. 26. Sera afastado(a) da funcdo de membro do Comité Gestor, 0 membro titular ou
suplente que:

| - encontrar-se em condi¢do de conflito de interesses conforme disposto no art. 25; ou

Il - perder o vinculo com o 6rgdo da Administracdo Publica Federal representado na
forma do art. 2° deste Regimento, ou com instituicao a ele vinculada.

Paragrafo unico. O afastamento previsto no caput obrigara o 6rgdo ou a instituicdo a
indicar novo membro titular ou suplente para compor o Comité Gestor.

CAPITULO 111
DA PUBLICIDADE E DO SIGILO

Art. 27. A Secretaria Executiva do Comité Gestor promovera a divulgacao,
preferencialmente em sitio eletrdnico, dos atos editados pelo Comité Gestor, bem como



de informagdes de interesse coletivo ou geral decorrentes das atividades do Comité
Gestor.

Art. 28. A Secretaria Executiva permitird aos(as) interessados(as), ou seus(suas)
representantes devidamente constituidos(as), a vista dos autos em tramite no Comité
Gestor, em suas dependéncias.

8 1° O(A) interessado(a) em ter vista dos processos que tramitam no Comité Gestor,
deverd dirigir a Secretaria Executiva solicitacdo escrita, que seréa juntada aos respectivos
autos, na qual declare-se ciente das consequéncias cominadas ao uso indevido das
informacOes obtidas, na forma da legislacdo civil, penal e administrativa vigente, e
comprometa-se a citar as fontes, caso venha a divulgar as informagdes ndo-sigilosas por
qualquer meio.

8 2° Os(As) interessados(as) ou seus(suas) representantes legais poderdo obter certiddes,
extratos ou copias de pecas dos autos, mediante prévia solicitacdo a Secretaria Executiva
e ressarcimento do custo correspondente.

Art. 29. A Secretaria Executiva adotara as providéncias necessarias para resguardar o
sigilo de informacdes especialmente protegidas por lei, desde que sobre estas informacoes
ndo recaiam interesses particulares ou coletivos constitucionalmente garantidos.

Paragrafo Unico. Poderao ter acesso a informacdes reconhecidas como sigilosas no ambito
do Comité Gestor:

| - agentes publicos que, no exercicio de cargo, funcdo, atividade ou emprego publico,
tenham necessidade de conhecer a informacao sigilosa; e

Il - cidadaos(ds) que comprovem a existéncia de interesse coletivo ou particular
constitucionalmente garantido sobre a informacéo reconhecida como sigilosa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. O Regimento Interno do Comité Gestor podera ser alterado mediante proposta de
seus membros e aprovada por maioria absoluta do Comité Gestor.

Paragrafo unico. As alteracbes regimentais aprovadas na forma do caput deste artigo
passam a vigorar apds sua publicacdo.

Art. 31. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo decididos pelo Comité Gestor.

Art. 32. Este Regimento Interno entra em vigor no primeiro dia Gtil do més subsequente
a sua publicacdo no DOU.



