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A - Processos sem andlise conclusiva do cumprimento do objeto
NIDADE
SNEAR

[QUANTITATIVO ESTIMADO*
1774

Fonte: pesquisa ao SIAFI ¢ SICONV em 12/07/2017

(*) A estimativa sera objeto de depuragdo, conforme itens 4 ¢ 5, Se¢do IV - cronograma de agdes
Legenda: SNEAR-Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento

SNFDT-Sccretaria Nacional de Futebol ¢ Direitos do Torcedor

SNELIS-Secretaria Nacional de Esporte, Educagio, Lazer ¢ Inclusio Social

ABCD-Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem

DIFE-Departamento de Incentivo ¢ Fomento ao Esporte

B-P s sem analise fi ira conclusiva
[ UNIDADE [QUANTITATIVO EM ESTOQUE ]
[ CPGCO 12.031 |

Fonte: pesquisa ao acervo CGPCO em 12/07/2017
Legenda: CGPCO-Coordenagio-Geral de Prestagdo de Contas
IV - Cronograma de agdes

Acio ° Desericio Prazo Responsavel Situacio
T Tratamento do passivo pendente de analise financeira segundo critérios de prionizacio estabelecidos [Inicio em 27/12/2016 CGPCO Em andamento
na seciio V_deste Plano de Acdo Moni
2 3 1 do estoque de na segdo N1[10/07/2017 CGPCO Concluido
alinca A deste Plano de Agdo Memorando-Circular
N° 01-CGPCO
3 Suclxiciu\gf\o as arcas finalisticas dos critérios de priorizagao para analise (&cnica ¢ das metas Lra- |18/07/2017 CGPCO
cadas
£} Ap pelas arcas finali dos q 1 dos, dos critérios ¢ das metas 0770872017 [SNEAR
SNFDT
ABCD
SNELIS
DIFE
3 RL]stmlcao das metas da CGPCO contemplando o fluxo previsto a partir da definicao de metas [30/08/2017 CGPCO
pelas areas
[ Validacdo das metas 05/09/2017 SECE
7 Com.luslao do_estudo dL \mbllxdndc tEenico/juridico de implementagio da andlise simplificada ¢|30/09/2017 CGPCO
cventual
3 e e do plano de acio AtE dia 15 de cada ms [SECEX Em and

chcnda CGPCO-Coordenagdo-Geral de Prestagdo de Contas
- Critérios de priorizagdo para definigdo da ordem de anili:
Pdl'd estabelecimentos das prioridades de andlise, os processo:
das prestagdes de contas dos instrumentos que vierem a ser celebrado
objeto de questionamentos, ressalvas ou recomcndacoes de érgdos de controle ¢/ou de demandas de demais érgdos do Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio ¢ do Ministério Publico;
vigéncia encerrada a partir do exercicio de 2015
ajordem decrescente de valor global;
b)tempo em situagdo de prestagdo de contas;
¢) ordem crescente de complexidade em termos de e de .
A gestdo das prestagdes de contas, na forma deste Plano de A;ao ndo excluira a rezmalm: daqueles processos, que foram alvos de denincia ou representagdo, decorrente de indicios de irregularidade ou de
mlpmbldade administrativa, o que implicaréd o seu desarquivamento para adogdo dos devidos proc C i 40 do dano e obtencdo do ressarcimento ao erdrio.
VI - Medidas complumcnlarcs para otimizacdo da produnvxg de das andlises:
realizagdo de inventdrio e digitalizacdo dos processos em tramitagdo neste Ministério, envolvendo passivo sem anilises lécnica e financeira conclusivas e o quantitativo de processos com andlise técnica
reprovada ¢ pendente de analise financeira;
execucdo de ajustes operacionais e correcdo das divergéncias de langamentos entre o Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI e Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
d0 ¢ mapeamento da situagio real dos pmneuns visando a paridade ¢, na sequéncia, alteragdo e registro atualizado de status;
programa gl 1 de operacionais ¢ na legislacao pertinente;
adocdo de check list (f:tmlo para tratamento dxfcruncmdo dc processos, destacando aqueles cclc.bradcs sob a égide do Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, e da Portaria Interministerial n® 127, de 29
de maio de 2008, ¢ alteragdes posteriores, os celebrados anteriormente a publicacdo destes normativos ¢ aqueles regulados pela Lei n° 11.438/2 006 a denominada Lei do Incentivo ao Esporte;
)pad.romzacao dos pareceres de andlises técnica e financeira e de reandlise de prestacdo de contas;
f) adogdo preferencial de notificagdo eletronica prevista § 5° do artigo 70 da Portaria Intcrmmxs(enal n°® 424/2016 nos casos cabiveis;
" lg) nolificagio do concedente/proponente, no prazo de 30 (trinta) dias do término da vigéncia do instrumento, quanto a obrigatoriedade de apresentagio de prestagio em até 60 dias, sob pena de registro e
inadimpléncia;
e h) claboracao de cartilha de prestagdo de contas, contemplando aspectos legais e técnicos, fluxo de rotinas ¢ procedimentos a serem observados no processo de andlise de prestagio de contas:

o classificados conforme os seguintes critérios de relevancia ¢ criticidade, sem prejuizo de adogdo de medidas para a tempestividade na andlise

- .

VII - Met:

Ci de reducao do_estogue

Data Meta de Analise Estoque

17711720 - 3.249

30/06/2017 () 2.03
/712/20 .80
/06/20 38
/12720 33
/06/20 _10
/12/20 881
/06/20. 656
/12/2020 431
/06/2021 206
1272021 0

(*) Neste periodo, o estoque foi reduzido em 1.218 processos, tendo em vista.
a redugdo do tempo de anilise ¢ a regularizacdo do status processual.
As demais metas cstdo sujeitas a revisdo. conforme item 4 ¢ item 5 da segdo IV.

Considerando as iniciativas belecidas pelo P

Considerando que o Ministério do Meio Ambiente é res-

Ministério do Meio Ambiente

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 240, DE 13 DE JULHO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso
de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o que dispdes o inciso II, do
pardgrafo Gnico do Art. 87, da Constitui¢do Federal, ¢ o disposto no
Art. 4°, inciso Il ¢ Art. 5° caput da Lei n® 6938, de 31 de agosto de
1981; nos Art. 3° incisos Il ¢ IV, Art. 4° inciso Il ¢ inciso VI § 2°
¢ 5% ¢ no Art. 61 da Lei Complementar n° 140, de 08 de dezembro de
2011; no Decreto n® 8.975. de 24 de Janciro de 2017 Art. 30. inciso
I, alinea B, Art. 33, incisos de I a V. ¢

ponsavel por planejar, coordenar e supervisionar a Politica Nacional
do Meio Ambiente ¢ as diretrizes governamentais para a gestdo am-
biental;

Considerando a idade de arti ¢ apoio reciproco
entre a Unido, Estados, DF ¢ Municipios para efetivar o processo de
descentralizacdo da gestio ambiental nas unidades da federacio e
garantir o funcionamento do Sistema Nacional do Meio Ambiente -
Sisnama;

Considerando a experiéncia acumulada pela Comissdo Tri-
partite Nacional e sua contribuicdo aos avangos alcangados na con-
solidagdo da Politica Nacional do Meio Ambiente;

Considerando a necessidade dos 6rgdos e instituigoes dos
diversos niveis do Poder Publico, incumbidos da prote¢do do am-
biente, de possuirem um espectro amplo de espagos democriticos ¢
solidarios de articulagdo e pactuagdo das politicas piblicas ambicn-
tals principios e dlretnzes reaﬁrmado:. e atualizados com a pro-

da Lei C ° 140 de 2011;

Estratégico - 2014/2022 do Mmnistério do Meio Ambiente, mormente
claborar plano de acdo para a atuacdo do MMA perante estados ¢
municipios;

Considerando que o Sistema Nacional do Meio Ambiente -
Sisnama - tem na articulagdo entre os Entes que o compde um de scus
eixos estruturantes e o que consta no processo n° 02000.001166/2013-
00, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo Tripartite Nacional com o ob-
jetivo de constituir um espago institucional de didlogo entre os entes
federados com vistas a uma gestdo compartilhada e descentralizada
entre Unido, Estados ¢
estruturacdo do Sistema Nacional de Meio Ambicnte-SISNAMA.

Municipios, bem como o fortalecimento ¢ a
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Art. 2° A Comissdo serd I por repr do
Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios da seguinte forma:

I- 3 (trés) representantes titulares ¢ 3 (trés) suplentes da
Unido indicados pelo Ministério do Mcio Ambiente;

1I- 3 (trés) representantes titulares ¢ 3 (trés) suplentes dos
Estados ¢ do Distrito Federal indicados pela Associagdo Nacional de
Orgdos Estaduais de Mcio Ambiente- ABEMA, tendo como um ti-
tular o seu Presidente;

1II- 3 (trés) representantes titulares ¢ 3 (trés) suplentes dos
Municipios sendo:

a)dois titulares ¢ respectivos suplentes indicados pela As-
sociagio Nacional de Orgios Municipais de Meio Ambiente -
ANAMMA, tendo um dos titulares o seu Presidente; ¢

b)um titular e respectivo suplente indicado pelo Férum Na-
cional dos Sccretarios de Meio Ambiente das Capitais - CB27.

§ 1° Os representantes dos Estados. do Distrito Federal e dos
Municipios serdo indicados de forma a contemplar as regides na-
cionais distintas d las repr das pelos presid da ABEMA
¢ da ANAMMA.

§ 2° Os representantes indicados serdo nomeados por ato do
Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Art. 3° A Comissdo Tripartite Nacional se reunird por con-
vocagio do Ministro de Estado do Meio Ambiente e definird sua
organizagdo e funcionamento de acordo com seu Regimento Interno.

Art. 4° A participagio dos membros da Comissdo Tripartite
Nacional é considerada servio de natureza relevante e ndo serd
remunerada, cabendo as instituigdes representadas o custeio das des-
pesas de deslocamento e estadia.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 6° Revoga-se a Portaria n°® 204, de 7 de junho de 2013.

SARNEY FILHO

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 222, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Portaria Interministerial n® 152. de
25 de maio de 2017.

0S MINISTROS DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DE-
SENVOLVIMENTO E GESTAO E CHEFE DA SECRETARIA DE
GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribui¢des previstas no art. 87, incisos I ¢ 1T da Constituigdo ¢ tendo
em vista o disposto nos arts. 61 a 70, da Lei n® 13.408, de 26 de
dezembro de 2016 (LDO-2017), ¢ nos arts. 5° ¢ 53 da Medida Pro-
visoria n° 782, de 31 de maio de 2017, resolvem:

Art. 1° A Portaria Interministerial n° 152, de 25 de maio de
2017, passa a vigorar com a seguinte redagio:

111 - os 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Publica Federal
deverdo realizar a divulgagio dos programas no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse (SICONV), identificando o nu-
mero da cmenda, o nome do autor/parlamentar, o CNPJ do bene-
ficidrio ¢ o respectivo valor, conforme informacées recebidas do Sis-
tema de Plancjamento ¢ Orgamento Federal - SPOF até 28 de julho
de 2017;

IV - os proponentes deverdo enviar suas propostas € planos
de trabalho no SICONV até 18 de agosto de 2017. bem como os
demais documentos necessarios @ celebracdo do instrumento, caso
ainda ndo os tenham enviados:

V - os 6rgios ¢ entidades da Administragdo Piblica Federal
deverdo analisar as propostas apresentadas. com plano de trabalho ¢
demais documentos, sob os aspectos técnico e juridico, até 08 de
setembro de 2017, concluindo pela sua aprovagdo, reprovagdo ou

idade de comp do;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Ministro de do do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestio

Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N 888, DE 13 DE JULHO DE 2017

Institui o Comité de Tecnologia da Infor-
magio e Comunicagdo no ambito do Mi-
nistério do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o art. 87, parégrafo unico, incisos II, da
Constituicio Federal, e considerando o disposto no art. 9° do Decreto
n°® 8.638, de 15 de janeiro de 2016, resolve:

Art. 1° Instituir Comité de Tecnologia da Informagdo ¢ Co-
municagio - CTIC, érgio colegiado de deli iva e cardter
permanente, vinculado 4 Sccretaria Executiva, com a finalidade de
promover o alinhamento das agdes de Tecnologia da Informagdo ¢
Comunicagio - TIC aos objetivos institucionais e gover i

Art. 2° Compete ao CTIC:

1 - propor ao Comité de Governanga, Riscos e Controles a
politica e as diretrizes de governanga digital, relativas ao provimento,
a gestdo ¢ ao uso de recursos, servigos ¢ solugdes de TIC;

11 - promover a integragdo entre as dreas de negdcios e a drea
de TIC, determinando, quando for o caso, a criagio de Camaras
Tematicas, Escritorios de Projetos ou equivalentes, para claboragio de
estudos ¢ implantagio de praticas de gestio ¢ de governanga de
TIC;

IIT - implementar agdes para minimizagio ¢ gerenciamento
de riscos ¢ de priorizagdo dos c arios
destinados a Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo;

IV - aprovar o Plano Estratégico de Tecnologia da Infor-
magdo ¢ Comunicagio - PETIC ¢ suas revisbes, alinhado as es-
tratégias organizacionais;

V - aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - PDTIC e suas revisdes, bem como avaliar sua exe-
cugdo;

VI - aprovar o Plano de Investimento em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - PITIC, alinhado as diretrizes do Comité
de Governanga, Riscos e Controles, e avaliar sua execucdo;

VII - aprovar o instrumento de planejamento de Seguranca
da Informacdo ¢ Comunicagdo ¢ de Seguranca Cibernética, e avaliar
sua execugio;

VIII - deliberar sobre as prioridades na formulagdo ¢ exe-
cugdo de planos ¢ projetos relacionados & TIC, inclusive aqueles
relativos aos Servigos Piblicos Digitais ¢ 2 Gestdo de Riscos em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. em consondncia com as
diretrizes do Comité de Governanga, Riscos e Controles;

IX - acompanhar o gerenciamento dos processos de con-
tratagdes de bens ¢ servigos de TIC;

X - aprovar, monitorar e avaliar as agdes do Ministério para
adesdo a Plataforma de Cidadania Digital e realizar a interlocugdo
com o Comité Gestor da referida plataforma;

XTI - monitorar o cumprimento das recomendagdes do orgdo
central do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo - SISP, bem como as determinagdes do Governo Federal
quanto aos projetos e agdes que envolvam Tecnologia da Informacio
e Comunicagio: e

XII - acompanhar a implementacdo das deliberagdes do Co-

mité.

Art. 3° O CTIC sera composto por dois representantes, titular
e suplente, das seguintes unidades do Ministério do Trabalho:

I - Secretaria Executiva:

1I - Secretaria de Politicas Publicas de Emprego;

1M1 - Secretaria de Inspegdo do Trabalho:

IV - Secretaria de Relacdes do Trabalho:

V - Subsecretaria de Economia Solidéria;

VI - Subsecretaria de Orgamento ¢ Administracdo;

VII - Departamento de Tecnologia da Informacio; e

VIII - Gabinete do Ministro

§ 1° O CTIC serd presidido pelo Secretirio Executivo do
Ministério ¢, em seus afastamentos ou impedimentos legais, pelo seu
substituto legal.

§ 2° Os representantes titulares referidos nos incisos IT 2 VIII
do caput deverdo ser ocupantes de cargo de provimento em comissdo
do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento Superiores, de nivel 5 ou equi-
valente. ou de cargo de hierarquia superior, ¢ os suplentes serdo
indicados pelos dirigentes das unidades que represe: :

§ 3° Cabera ao Departamento de Tecnologia da Informagdo -

DTI o exercicio da fungdo de Secretaria Executiva do CTIC.

§ 4° A participacdo dos membros no CTIC, 2 qualquer tem-
po, ¢ considerada servico de natureza relevante ¢ ndo enseja qualquer
tipo de remuneragdo.

Art. 4° O CTIC deverd elaborar e publicar seu regimento
interno no prazo méximo de noventa dias, 2 contar da data de pu-
blicagdo desta portaria.

Art. 5° Esta portaria entrz em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n° 830, de 20 de julho de

PORTARIA N° 889, DE 13 DE JULHO DE 2017

Institui o Comité de Governanga, Riscos e
Controles do Ministério do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das
atribuices que Ihe conferem o art. 87, paragrafo tnico, incisos I ¢ IL.
da Constituigdo Federal, ¢

Considerando o Plancj E: do Ministério do
Trabalho ¢ a nccessidade de maior transparéncia, cfetividade ¢ ali-
nhamento das agoes:

Considerando a relevancia do aprimoramento da governanga
corporativa no ambito deste Orgdo;

Considerando ainda importdncia da apresentagio consolidada
¢ periddica dos resultados alcangados, bem assim a adogdo, caso
necessario, de medidas corretivas; e

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta n*
1, de 10 de maio de 2016, expedida pelo Ministério do Planejamento.
Orcamento e Gestdo e pela Controladoria-Geral da Unido, resolve:

Art. 1° Instituir o Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles
- CGRC. 6rgio colegiado de natureza deliberativa e de cardter per-
manente, com a finalidade de definir, monitorar e aperfeigoar po-
liticas ¢ diretrizes institucionais, bem como impl medidas
para a sistematizagdo de praticas rel das & gestdo de riscos e
controles.

Art. 2° Compete ao CGRC:

I - promover préticas ¢ principios de conduta ¢ padrdes de
comportamentos;

Il - institucionalizar estruturas adequadas de governanca.
gestdo de riscos ¢ controles internos;

I - promover o desenvolvimento continuo dos agentes pi-
blicos ¢ incentivar a adogdio de boas praticas de governanga, de gestao
de riscos e de controles internos;

- garantir a aderéncia as regulamentagdes, leis. cédigos.
normas ¢ padroes, com vistas a condugdo das politicas ¢ a prestagdo
de servigos de interesse publico:

V - promover a integragdo dos agentes responsdveis pela
governanga, pela gestdo de riscos ¢ pelos controles internos;

VI - promover a adogdo de préticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestagio de contas, na
transparéncia ¢ na cfetividade das informagdes;

VII - aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos
para comunicagdo ¢ institucionalizagdo da gestio de riscos e dos
controles internos;

VIII - supervisionar 0 mapeamento ¢ avaliagio dos riscos-
chave que podem comprometer a prestagdo de scrvigos de interesse
publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizagio da gestdo de
riscos e dos controles internos, oferecendo suporte necessario para
sua efetiva implementagdo no orgéo ou entidade;

- estabelecer limites de exposi¢do a riscos globais do
6rgdo, bem com os limites de algada ao nivel de unidade, politica
piblica, ou atividade;

XI - aprovar ¢ supervisionar método de priorizagdo de temas
en I 0S para g i ) de riscos e implementagdo dos
controles internos da gestao;

XII - emitir T para o apri
vernanga, da gestdo de riscos ¢ dos controles internos; ¢

XIII - monitorar as recomendagdes ¢ orientagdes deliberadas
pelo Comité. -

Art. 3° O Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles serd
composto pelos seguintes membros:

I - Ministro de Estado do Trabalho;

II - Sccretario Executivo;

11T - Secretario de Politicas Publicas de Emprego;

IV - Secretdrio de Inspegdo do Trabalho:

V - Secretario de Relagdes do Trabalho;

VI - Subsecretirio de Economia Solidaria;

VII - Subsecretdrio de Orgamento ¢ Administragdo;

VIII - Diretor do Departamento de Tecnologia da Infor-
magao; ¢

IX - Chefe da Assessoria Especial de Gestdo Estratégica.

§ 1° O Comité serd presidido pelo Ministro de Estado do
Trabalho.

§ 2° Nos impedimentos e afastamentos dos titulares, o
CGRC scra composto por scus substitutos legais.

§ 3° Cabera ao Gabinete do Ministro o monitoramento das
deliberacdes do CGRC ¢ o exercicio da fungdo de Secretaria Exe-
cutiva.

da go-

§ 4° A participagdo dos membros no Comité, a qualquer
tempo. ¢ considerada servico de natureza relevante ¢ ndo cnseja
qualquer tipo de remuneragdo.

Art. 4° O Comité de Governanga, Riscos e Controles sera
apoiado pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, pelo
Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes; pelo Comité de
Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo; pelo Comité Consultivo
de Gestio de Pessoas: pela Consultoria Juridica; pela Ouvidoria-
Geral; e pela Comissdo de Etica Setorial.

Art. 5° O regimento interno do Comité de Governanga, Ris-
cos e Controles devera ser publicado em até noventa dias, contados
da data de publicagdo desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

ANTONIO IMBASSAHY 2016. blicacdo.
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