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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
ATA DE REUNIAO

12 Reunido Ordinaria do Comité de Permanente de Gestdo da Integridade (CGI) do MMA

Participantes

Convidadas

Anna Flavia de Senna Franco;

Jane Maria Vilas Boas;

Do Comité

| - Gabinete da Ministra:

a) titular: Roberta Magalhdes Holmes;

b) suplente: Camila Bereohff Pasetto Bastos;

Il - Assessoria Especial de Controle Interno:
a) titular: Humberto Luciano Schloegl;

b) suplente: Gustavo de Oliveira e Silva;

Il - Secretaria-Executiva:
a) titular: Fabiano Chaves da Silva;

b) suplente: Luciana de Brito Lima;

IV - Assessoria Especial de Comunicagdo Social:
b) suplente: Ana Rosa de Carvalho Alves;

c) suplente: André Aroeira Pacheco;

V - Corregedoria:

b) suplente: Rodrigo da Veiga Gutierrez;
VI - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo:
a) titular: Ana Beatriz de Oliveira;

b) suplente: Andrea Maria de Marque;

VIl - Comiss3o de Etica:

b) suplente: Michele Akemi Ueno Sato;
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VIl — Ouvidoria do MMA:

a) titular: Leonardo Margonato Ribeiro Lima;

IV - Ouvidoria do Servigo Florestal Brasileiro - SFB:

a) titular: Ana Paula Daltoé Ingléz Barbalho.

Local, Data e Hora

Sala de situacgdo - Térreo, 29/02/2024, as 09h00.

Pauta

a) Contribuicdes para o Plano de letramento sobre identidades de género, raca e
diversidade. (Apresentacdo: Jane Maria Vilas BOas - Assessora Especial do Gabinete da Ministra);

b) Apresentar o Programa de Integridade e colher sugestdes para implementacdo e monitoramento do
Plano de Integridade biénio 2023-2025. (Apresentacdo: AECI); e

c) Relatério da Autoridade de Monitoramento da LAI. (Apresentacao: AECI).

Encaminhamento definido:

1 — A SPOA/CGGP ficou responsavel pela elaboracdo de minuta de portaria para a instituicdo de um
Grupo de Trabalho que terd como objetivo a criagdo do Comité Permanente de letramento sobre
identidades de género, raca e diversidade. O GT contard com a participacdo da SPOA/CGGP, que a
coordenara, das ouvidorias do MMA e SFB e do Gabinete da Ministra. A minuta deverd estar pronta para
a assinatura da Ministra de Estado de Meio Ambiente e Mudanca do Clima até o dia 07/03/2024.

Anexos:

Anexo 1 — Apresentacdo: Programa de Integridade, implementacdo e monitoramento do Plano de
Integridade biénio 2023-2025 e o Relatério da Autoridade de Monitoramento da LAI. (SEI 1595674)

Anexo 2 — Apresentacdo sobre as contribuicdes para o Plano de letramento sobre identidades de género,
raca e diversidade (SEI 1595671)

Anexo 3 — Lista de Presenca (SEl 1595675)

Registro da reunido

1. A reunido iniciou com a palavra do Coordenador do Comité Permanente de Gestdo da Integridade, o Sr.
Humberto Schloegl, contextualizando sobre o Decreto n? 11.529/2023 que instituiu o sistema de
integridade, transparéncia e acesso a informacdo da administracdo publica. Disse que o decreto trouxe
uma mudanca de conceito para o programa de integridade, que, além de trabalhar com os mecanismos
de prevencdo, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupcdo, fraude e ilicitos, foram incorporados o
tratamento contra desvios éticos e de conduta de violacdo ou desrespeito a direitos, valores e principios
gue impactem a confianca, a credibilidade e a reputa¢do institucional. Pontuou sobre como foi a
construcdo do novo Programa de Integridade do MMA.

2. Em seguida o Sr. Humberto Schloegl comegou a apresentacdo do Programa de Integridade e
a implementagao e monitoramento do Plano de Integridade biénio 2023-2025. No meio da apresentagao,
guando chegou na acdo sobre a institucionalizacdo do Comité Permanente de letramento sobre
identidades de género, raca, diversidade e inclusdo, passou a palavra para a Sra. Jane Maria Vilas BOas
para que realizasse a sua apresentagao.

3. A Sra. Jane Maria Vilas Bdas iniciou sua apresentacdo sobre as ContribuicGes para o Plano de
letramento sobre identidades de género, raca e diversidade. Para a metodologia para o desenvolvimento
do Plano de Letramento em identidades de género, raca e diversidade sugeriu que deve conter,
inicialmente, a elaborag¢dao de uma minuta, assim como teceu algumas recomendagdes:
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e incorporar, ja na formulacdo do plano, os recursos e linguagens artisticas como poesia, teatro,
musica, videos etc.;

e tratar de forma sistémica as masculinidades;
e participacao dos niveis de lideranca;

e definicdo da estratégia técnica em parceria com o Ministério da Cultura quanto as ferramentas
pedagdgicas;

e mobilizacdo das servidoras e servidores;

e Definigdo da governanga do Plano compatibilizando o Comité com a linha de comando do MMA e
vinculadas e as estruturas descentralizadas criadas no dmbito do plano (as comunidades de
aprendizagem);

e Pesquisa de clima organizacional e sensibilizacdo das servidoras e servidores do sistema MMA dos
niveis dirigentes;

e Criar uma alianca com os érgaos internos e vinculadas, para promover a participacdo das servidoras
e servidores nas comunidades de letramento, que serdao descentralizadas, terdo planos préprios e
interagao entre si;

e Definir estratégia de acompanhamento e avaliacdo de resultados e coleta de sugestbes de
atualizacdo do Plano;

e Atualizacdo metodoldgica periddica a partir da avaliacao de resultados.

4. Além das recomendacbes, foram abordadas as acOes estratégicas do Plano, o segmento de
comunica¢do e as parcerias potenciais (Ministério das Mulheres, da Cultura, da lgualdade Racial, dos
Povos indigenas, dos Direitos Humanos, da Gestdao e Inovacao, do Planejamento, o Banco do Brasil e o
Senado Federal).

5. A Sra. Ana Fldvia, Secretaria Executiva Adjunta, propds a criacdo de um Grupo de Trabalho, para propor
um formato para o Comité de Letramento em identidade de género, raca e diversidade. Esse grupo deve
garantir a participacdo coletiva de todas as unidades e que haja representatividade (género e raga) na sua
composicdo. O GT devera ser apresentado até o dia 07/03/2024, ja com o parecer da juridica. Devera
estar pronto para fazer parte das a¢des que serdo divulgadas no dia da mulher no dia 08/03/2024.

6. Os demais participantes concordaram e pontuaram como deveria estar organizado e como é
importante a questao da representatividade na escolha dos membros do Comité, acertando os proximos
passos para a cria¢do do GT.

7. Em seguida, o Sr. Humberto Schloegl retornou a apresentacdo sobre o Plano de Integridade e o
Relatério de Monitoramento da LAI.

8. Como sugestdo, a proxima reunido ordinaria do CGI/MMA sera realizada em junho, ao final do primeiro
guadrimestre de monitoramento do Plano de Integridade biénio 2023-2025.

Préximos passos

Atividades Responsavel Prazo

Minuta do Grupo de Trabalho para criar o Comité
Permanente de letramento sobre identidades de género, | SPOA/CGGP 07/03/2024
raca e diversidade (Com parecer da Conjur).

Relatério de Monitoramento do Plano de Integridade —

primeiro trimestre AECI Maio

Préxima Reunido do CGl AECI Junho
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A proxima reunido ordinaria do CGI sera marcada em uma nova data oportuna a todos os membros do
Comité, e tera como pauta inicial:

a. Apresentagao do Monitoramento do Primeiro quadrimestre do Plano de Integridade; e

b. Outros assuntos.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Coordenador da CGI deu por encerrada a reunido, da qual, para
constar, eu, Gustavo de Oliveira e Silva, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, vai por todos assinada
eletronicamente.

l:":"lllk"-ﬂ.f](‘;I
7 Documento assinado eletronicamente por Humberto Luciano Schloegl, Chefe de Assessoria, em
- SEI. w| 15/03/2024, as 14:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de
™
A </ 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Margonato Ribeiro Lima, Ouvidor(a), em
SEI. w 15/03/2024, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Camila Bereohff Pasetto Bastos, Analista Ambiental, em
SEI. w| 15/03/2024, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo da Veiga Gutierrez, Analista Ambiental, em
- SEI. w 18/03/2024, as 14:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de
™
A </ 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Daltoé Inglez Barbalho, Ouvidor(a), em
SEI. | 18/03/2024, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Chaves da Silva, Chefe de Gabinete, em
SEI. w| 18/03/2024, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Brito Lima, Analista Ambiental, em 19/03/2024,
m SEI. w as 10:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n2 10.543, de 13 de
e % novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Michele Akemi Ueno Sato, Membro Suplente, em
SEI. w/ 19/03/2024, as 10:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Andrea Maria de Marque, Coordenador(a) - Geral, em
- SEI. w 19/03/2024, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de
e G 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Subsecretario(a) de Planejamento,
Orcamento e Administragdo, em 19/03/2024, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por André Aroeira Pacheco, Coordenador(a) - Geral, em
19/03/2024, as 12:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jane Maria Vilas Boas, Assessor(a) Especial, em
25/03/2024, as 18:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Garo Joseph Batmanian, Diretor(a) Geral, em 25/03/2024,
as 20:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo de Oliveira e Silva, Analista Ambiental, em
04/04/2024, as 10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Roberta Magalhaes Holmes, Coordenador(a) de Projeto,
em 04/04/2024, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 02000.002416/2024-73

Criado por 66646766134, versao 3 por 87154641991 em 15/03/2024 14:29:35.
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