GREEN HOUSE SERVIGCOS DE LOCAGAO DE MAO DE OBRA LTDA.
SIA/SUL TRECHO 4, LOTE 1130, LOJA 4, BRASILIA, DF CEP: 71200-042
Telefone: (61) 3346-8812/(61) 99878-0710
HOUSE CNPJ: 12.531.678/0001-80 IE: 0754724100184
Email: victor.carneiro@greenhousedf.com.br/juridico@greenhousedf.com.br Site: https://
www.greenhousedf.com.br

Ao Orgéo 440001 - SUBSECRET. DE PLANEJ., ORG. E ADMINISTRAGAO. Pregdo Eletronico N° 62021. Apresentamos nossa
proposta de precos:

(2

Contratacao de empresa especializada na prestagao, de forma continua, dos servigos de Brigada de Incéndio, para execugdo das
atividades de prevencio e combate a principio de incéndios, controle de panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros,
por meio de Bombeiros Civis (Brigadistas), com o fornecimento de materiais necessarios ao funcionamento da Brigada de
Incéndio, para atender as necessidades do Bloco B da Esplanada dos Ministérios onde funcionam os Ministérios do Meio
Ambiente- MMA e da Secretaria Especial de Cultura, conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital.

Item Descricao Unidade Qtd R$ Unitario Valor Total

1 SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO, PARA UNIDADE 1,00 1.449.920,00 1.449.920,00
EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PREVENGCAO
E COMBATE A PRINCIPIO DE INCENDIOS,
CONTROLE DE PANICO, ABANDONO DE
EDIFICAGAO E PRIMEIROS SOCORROS, POR
MEIO DE BOMBEIROS CIVIS (BRIGADISTAS),
COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS
NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DA
BRIGADA DE INCENDIO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO BLOCO B DA ESPLANADA
DOS MINISTERIOS ONDE FUNCIONAM OS
MINISTERIOS DO MEIO AMBIENTE - MMA E DA
SECRETARIA ESPECIAL DE  CULTURA,
CONFORME CONDIGCOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO EDITAL E
SEUS ANEXOS.

Valor total da proposta: 1.449.920,00

O valor total dessa proposta € de R$1.449.920,00 (um milhdo quatrocentos e quarenta e nove mil e novecentos e vinte reais).

Dados Comerciais:
Banco: 756 - SICOOB
Conta: 1.029.335-3
Agencia: 5004-0

Validade da proposta: 60 dias
Vigéncia: 12 meses

Observagoes:
O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sesséo publica.

Declaramos, ainda, que a empresa é optante regime da ndo-cumulatividade (lucro real), que implica na possibilidade de descontos e/ou
compensacdes previstos na legislacdo tributaria. Comprometendo-se a manter a regularidade fiscal durante toda execugéo do contrato.

Nos pregos propostos estdo inclusos todos os tributos, despesas com mao de obra, fretes, seguros, tarifas e demais encargos, de
qualquer natureza, que direta ou indiretamente incidam sobre a execugéo do objeto deste Pregéo;

Declaramos que o valor cotado inclui a prestagdo de todos os servigos estabelecidos no Edital e seus anexos, bem como engloba todos
os tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto da licitagao.

Os valores ressarcidos serao limitados aos previstos na convencao coletiva de trabalho e ao numero de empregados alocados no contrato.

Declara que tomou pleno conhecimento dos enderegos onde os servigos seréo realizados, bem como de todas as particularidades e
peculiaridades que cada posto, ndo podendo alegar no futuro desconhecimento do aqui tratado, para quaisquer fins e efeitos.

BRASILIA, DF, 21 de Setembro de 2021
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Planilha Analitica de Custos e Formagcé&o de Pregos

NOTAS EXPLICATIVAS

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao Memoéria de calculo Fundamento
A _|salario Base ¥ Attigo 457 e 458 da CLT.
B | Adicional de Periculosidade Salério Base x 30% Stmula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7°, inciso XXIll da CF. NR 16 do
. I @ Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT
C |Adicional de Insalubridade Salario Minimo ou Base estipulado em instrumento coletivo * x (10%, 20% ou 40%) (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. Stmula n. 139 do TST.
D | Adicional Noturno (salirio adicionais)/180*20%+(60/52,5)7+15)), conforme CCT :én?g;a da CLT e artigo 7°, inciso IX da CF. Simula n° 60 do TST e 0J-SDI1-259

© (Salério base + adicionais periculosidade/insalubridade/noturno) + 220h (conforme jornadal N i
E  [Hora Extra Habitual de trabalho da categoria) x 50% x qtde. de hs exiras). Artigo 7, inciso XVI, da CF/g8. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST.

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lile Vil do
F |Sobreaviso Salario hora de sobreaviso ) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre alei).
Artigo 244 da CLT. Stmula n. 428 do TST.

[(Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) = 220h (conforme jomada de| Somente se houver previsao em CCT/ACT, pois se considera compensado
trabalho da categoria)) x qtde. de horas didrias (imitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x [nos termos do art. 59-A da CLT.

, © (Saldrio base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220 (conforme jornada de|Re9as do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. ll & VIil do
Intervalo Intrajornada wabalho da categoria) x 1,5 x qide. de horas) art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei).
Artigo 71 da CLT. Lei 8.121/1991.

®

Adicional de Feriado Trabalhado

@ salario Base: Salério mensal definido em acordo, dissidio ou conveng&o coletiva de trabalho no momento da publicag&o do edital, exceto se houver estipulagéo de valores minimos de remunerag&o dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver

necessidade de afastar o risco de selecionar com &0 inferior & 4ria para a execugo dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e de
informagges divulgadas por outros 6rgaos pablicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servio. De acordo com o TCU, a fixag&o de remunerag&o minima no edital somente € cabivel, com restrices, nos casos de terceirizagéo de mao
de obra com alocag&o de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em ja jos os dias de repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei
605/1949.
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % Memoria de calculo Fundamento

A _|13° salario @ 8,33% ((1/12) x 100) = 8,33% Art. 7°, VIll, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965

B |Férias @ 8,33% | ((1/12) x100) = 8,33% Art. 129 ¢ 130 CLT.

C [Adicional de Férias @ 2,78% |((1/3) x (1/12) X 100) = 2,78% Art. 7° XVIl, CF/88;
Total do 13° salério e adicional de férias 19,44%

Estudos do CNJ — Resolugao n° 98/2009
(1) 13° Salério - Gratificagéo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

(2) Abono de Férias - A Constituigdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragao do més. Assim, a provis&o para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios e FGTS e Outras Contribuigoes % Fundamento
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgao pela CPRE ) 20,00% [Att. 22, Incisol, da Lei n° 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuicao Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRE)
B_|SESIou SESC 1,50% _|Anexo llda IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Conslituigao Federal.
C__|SENAI ou SENAC 1,00% |Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86
D [INCRA 0,20% | Anexoll da IN RFB n. 871/09; Lel n® 7.787/89; DL n® 1.L46/70; Lei C o 11771
= |saario Educaca 250% _|Anexol1da N RFB n.871/08; at. 3, inciso | do Decrelon 67.04311962; at 15— Lei n° 942416; at 1°§ 1°- Decrelo N° 6.003/2006; art. 212§ 5° 6a
alario Educagao " Constituigao Federal; Simula N° 732 do STF.
F_|FoTS 8,00% | At 15, Lei r° 8.036/90 € At 7° I,
P 500 _|Aneo V do Reguiamento da Previdancia Social - RPS (Decreto n. 3 048/1099) @ rogras de enquadrament dispostas ha nsinigao Normativa RFB n. 97172003
G [GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 2 2,00) . efou legislacio superveniente. Stimula 351 do ST
H_|SEBRAE 0,60% (Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90
|"_|PIS sobre Folha de Pagamento 0,00% | Att. 2°,1,"a", do Decreto 4.524/2002. Solugao de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 35.30%

Os valores dos encargos apresentados na planilha séo calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submédulo 2.1, mantendo o padréo da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais médulos e submédulos, ha somente registro da|
incidéncia do submédulo 2.2.

@ Devido a aplicaao da Lei 13.161/2015 (D 50 da folha de a a idencidria patronal (INSS) podera néo ser calculada no 6dulo 2.2, sendo ituida por aliquota de acordo com a atividade,
incidindo sobre o faturamento (compondo o modulo 5).

@ GILLIRAT ¢ a sigla correspondente & Contribuic&o do Grau de Incidéncia de Laborativa dos Riscos do Trabalho (0 antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicao GILL/RAT é apurada por meio
de um indicador criado pela Receita Federal: 0 RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definigéo da planiiha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagao da formula:
RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicagdo minima ou méxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variago entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submédulo 2.2 das
planilhas analiticas de custos e formagéo de pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentagéo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), deveré ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugao Normativa RFB n. 971/2009 elou legislagao superveniente.

- FAP (Fator Acidentério de Prevengao) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o ndmero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n° 6.957/2000).
Essa aliquota deveré ser mediante a do FAP (Fapweb) vigente no momento da contratag&o, cujo valor  obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.

9 ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizagdes, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes as atividades proprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios, devendo esta|
aliquota ser incluida o item | do Submédulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverdo ser reexibidas as linhas para do do total do 6dulo 2.2. Em relagdo & Cofins, caso a entidade auferir outras receitas que nao seja resultado
da atividade prépria sobre este valor tera de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com base no sistema nao da igao (Lei n° 10.833/2003). Assim, uma associagao sem Fins Lucrativos teré de apurar:

1% - atitulo de PIS-Sobre folha;

7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas néo derivadas de atividades préprias da associago. Isto porque as atividades proprias gozam de isencao.

Alinha correspondente ao campo “I - PIS sobre Folha de Pagamento” devera ser reexibida nas planilhas analiticas (abas "P1", "P2", etc), quando do preenchimento da planilha, se for o caso.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios ¥ Fundamento
A |Vale-Transporte Artigo 4°, § (nico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87.
B Auxil\o-AI\menlaQﬁO Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, Lei n° 6.321/76, Decreto n° 5/91 e CCT.
C | Assisténcia Médica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
D | Assisténcia Odontologica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
Assisténcia Funeral Conforme CCT
@ Conforme Parecer da Assessoria Juridica do STJ n. 486/2018, deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagao do percentual de desconto do empregado na hipétese do ausxilio- a le-transporte. No caso de auxili a

deve ser exigido o comprovante de inscrigao no Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT. A O3 na Seg&o de Dissidios Individuais | (SDI 1) n. 133 reza que a alimentagéo fomecida via PAT ndo mtegra o salario para nenhum efeito legal.

Nao seréo autorizadas, conforme Dnemacao constante do Oficio n® 0443427 — SG constante no Processo n. 013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justi¢a, a cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de clausulas de|

coletivos que do dos nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria no trabalhista, como por exemplo, o auxilio funeral ou seguro de vida; 3. Direitos nao previstos em lei, como por

exemplo, valores ou indices obngalonos de encargos sociais ou previdencirios; 4. Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administrag&o ou que n&o sao de|
6ria a todos pelo coletivo.

Ainda pertinente a ulima vedagdo, o Parecer da Assessoria Juridica do STJ . 486/2018 dispoe que néo pode ser admitido, com relagao & éncia médica e 6gica, clausulas de coletivos que dividam as categorias profissionais em
duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razovel de os "€ 0s "ndo ". A CCT néo pode estabelecer obrigagdes diretas a terceiros, que dela ndo fazem parte, uma vez que af
Administraggo Publica n&o se sujeita a obrigagdes a ela imposta por pactos dos quais nao participou diretamente.
Caso o intrumento coletivo regente de cada categoria profissional no infrija as regras acima, os campos referentes aos beneficios como assiténcia médica e outros deverao ser reexibidos para o p
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo % Memoria de calculo Fundamento

Valor devido a0 empregado no caso de resciséo sem justo motivo e sem conceder
aviso prévio, disposto no § 1° do art. 487 da CLT. Estima-se que 1 % do pessoal

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42%  [[(62,93%)x5,55%x(1/12)]x100 possa ser demitido pelo empregador nessas condicdes. Pessoas demitidas sem
justa causalTotal de desligamentos (em 9%): 62,93; Empregados que recebem aviso
prévio indenizado (em %): 5,55.

B _|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% _|((0,08x0,0042) x 100) = 0,03% Stmula 305 TST. Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009

C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440%  [[(40%)x8,00%x0,90] x (1+8,33%+11,11%) = 3,44% Lei complementar n® 110/2001. Estudos CNJ — Resolugao 98/2009

Conforme Manual de Preenchimento MPOG - Refere-se & indenizagao de sete dias
corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem

D |Aviso Prévio Trabalhado © 1,94%  [[(62.93%)x94,45%x(7/30/120/12]x100 justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
Pessoas demitidas sem justa causa/Total de desligamentos (em %): 62,93;
E _|Incidéncia do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,68% |((0,3596 x0,04) x 100) = 0,01% Acordaos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenario
£ | Mutta do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado @ 0,040% | ((0,0124 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,040% ?gulzp&?‘;e“\llﬁ 932/2019. Acordaos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-
Total da provis&o para rescisao 6,56% |A+B+C+D+E+F

@ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido a0 empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado
em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

@ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - resciséo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depGsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador. Considera-se que
10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salérios, férias e 13° salario corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3|

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redugo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano, o percentual
corresponderé a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispGe o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acordao
3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérdao 1.186/2017 - TCU-Plenario.

 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado ¢ acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

© 0 art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraga da contribuic&o de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos itens "C" e "F" com|
o titulo "Multa do FGTS e contribuic&o social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio
OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado ser&o reduzidos a partir da primeira prorrogacao de vigéncia do contrato conforme itens|
D.1, D.2 e D.3 da meméria de célculo nos termos do Acérdéo 1.186/2017 - TCU-Plenario.




MGdulo 4 - Custo de 30 do pr Ausente % MemGria de calculo Fundamento
A _|Substituicao durante férias 0,93% _|(2.78% + 8,33%) + 12 = 0,93%) Art. 129 e 130 CLT.
art. 473 da CLT descreve as motivagdes de faltas de empregados ao servigo sem
que haja prejuizo do salério correspondente. Sao eles: Por morte do conjuge,
. . ® 1/30)/30) x100) = 011 ascendente ou descendente 02 dias; Regisiro de nascimento de filho 01 dia;
B |Substituicéo durante auséncias legais 011% | (1L/30)/30) x100) Casamento 03 dias; Doagao de sangue 01 dia; Alistamento eleitoral 02 dias;
Exigéncia do servico militar 01 dia. Artigos 473, incisos 1 a IX, e 822 do Decreto-Lei
5.452/1043 - CLT. Consierando o dado estatistico de 1 ausencia no ano, temos
1=12x4) + (1= 12x4) + (1= 3x 1= 12 x 4)] = 12 X 0,0025} x 100 =
c icdo durante licenca ® 0029 |10 12X @ ez AxIx A=z 1 Art. 7°inc. XVII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016.
D_ | Substituicéo durante licenca paternidade 0,02% | ((5/30) /12) x0,015 x 100) = Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016
E _[Substituicao durante auséncia por acidente de trabalho © 0,07% _[(((30/30) /12) x 0,0078 x 100) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
3 B
Total do custo de reposicao do pr ausente 1.15%

@ Caso o contrato preveja substituicéo do empregado em férias, para que o posto no fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual deveré retribuir com a mesma remuneraco do titular. A
estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneraco mensal do titular pode ser obtido pelo célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca por ano.

@ custo Estimado com licenca maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Numero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenca, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenca € custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa a provisao
relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuicbes previdenciarias sobre o periodo de hcenca conforme entendimento do pmpno STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA|
SEGAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneragéo do substituto, acrescida de todos os encargos, & a ituida no perfodo (vide Médulo 1 e Submédulo 2.2). Portanto o custo do
atastamento ¢ dado pela seguinte férmula aplicada sobre a remuneragao: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Namero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuério Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito Federal em 2018 (477.974 do total de 1.193.098). J4|
o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social dispe que foi concedida a de 105.457 sala no ambito do Distrito Federal em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres empregadas no Distrito
Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usurfruir 6 (seis) meses de licenca a cada ano de execugao contratual é de 0,24 x 0,22 x 100 = 5,28% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divis&o proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de licenca) + (12 meses) x 100 = 50%

Clique aqui para consultar o Anuério RAIS do Ministério do Trabalho E:;a::’\;ne Empregos em 31/12", depois "Por Area Geografica e Sexo” e depois os atributos "Ano igual a 2018"; "Regido Natural igual a Centro-Oeste"; "UF igual a 53 - Distrito

Clicar em 2018: "Tabelas HTML". No arquivo que abrir, clique na pasta "AEPS 2018 - SECAO I - Beneficios - HTML", depois em "Concedidos - HTML", depois em "HTML",
depois em "18C4_0LHTML"

) Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano.

Clique aqui para consultar o Anuério Estatistico da Previdéncia Social

© Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
© Estimativa de 1 (uma) licenca de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

@ 0 valor desta substituiao sera 0 (zero) por definigo. Caso necessario para a contratago, esse valor deveré ser devidamente aportado e adaptado a situagdo contratual. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item f quando j& houver indicagdo
de custo do Médulo 1. - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Médulo 1, item 1) ou para o substituto (Submédulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestagao de servico durante o intervalo paral
repouso/alimentagao.

® A cada substituigdo, 0 empregado substituto faz jus além da remuneragao, as férias proporcionais com acréscimo de um tergo e 13° salério proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja se amolda & substituigdo por
meio de contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenga da utiizagdo deste contrato de trabalho para os demais ¢ que o pagamento desses encargos trabalhistas se efetivam imediatamente apos
completado o servigo e nd@o apds os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um tergo e ndo haver 13° em sua composica. , o percentual relativo & licenga maternidade ¢ retirado do
calculo.

Médulo 5 - Insumos Diversos Fundamento
A_[Uniformes ATt 456-A da CLT
B _|Outros materiais nao depreciaveis
C | Materiais depreciaveis
@ para encontrar as taxas de iaga a utilizagdo da 50 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida dtil e do valor residual dos bens depreciaveis. Poderao ser utilizadas outras taxas, justificadamente, como as
taxas de depreciagéo dispostas no Anexo lll da IN RFB n. 1.700/2017.

Médulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % Memoéria de calculo
A_|custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)" variado _|(Modudol + M6dulo2 + Modulo3 + Médulod) x 0,20%
B |Lucro™ variado M6dudol + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Custos indiretos) x 0,20%

C_[Tributos @ 8,65% |C% (em =C1+C2+C3+C4

C.1 | Tributos Federais 3,65% C R$ (em reais) = P1 - PO
PIS 0,65%
COFINS 3,00% PO = Médudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5A + Médulo 5B (em reais)

C.2 | Tributos Municipais (ISS) 5,00% P1=P0/(1-C%)

C.3 |Outros tributos ificar) - ex: (CPRB.®. se for o caso) 0,00%



http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_anuario_rais/anuario.htm
http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-previdencia-social/
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_anuario_rais/anuario.htm
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_anuario_rais/anuario.htm
http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-previdencia-social/
http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-previdencia-social/

ANEXO IIl - MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROPOSTA DE PREGCOS / PROCESSO N2 02000.002052/2021-89

Raz&o Social: GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 12.531.678/0001-80
Inscricao Estadual: CF/DF 07.547.241/001-84

Endereco: S 1A / SUL TRECHO 04, LOTE 1130, LOJA 4 ED. SENAP |
E-mail: juridico@greenhousedf.com.br

Telefone: + 55 619 9637 - 1651
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias
Banco: SICOOB Agéncia: Conta Corrente:

Representante da Empresa: Lucas Coelho Teixeira

-

HOUSE

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de Brigada de Incéndio, para execugdo das atividades de prevengdo e combate a principio de incéndios, controle de panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros, por meio
de Bombeiros Civis (Brigadistas), com o fornecimento de materiais necessérios ao funcionamento da Brigada de Incéndio, para atender as necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios onde funcionam os Ministérios do Meio Ambiente- MMA e da Secretaria de

Cultura.

DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO POSTO

TURNO

QUANTIDADE

CARGA HORARIA

POSTOS

PROFISSIONAIS

VALOR DO
PROFISSIONAL

VALOR DO POSTO

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

Bombeiro Civil (Brigadista)

DIURNO

12 (doze) horas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
(dois) brigadistas em turnos de
12 x 36 horas ininterruptas.

04

08

RS

8.129,55

RS

16.259,09

RS

65.036,36

RS

780.436,36

Bombeiro Civil (Brigadista)

ITEM 1

NOTURNO

12 (doze) horas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
(dois) brigadistas em turnos de
12 x 36 horas ininterruptas.

02

04

RS

8.995,21

R$

17.990,42

RS

35.980,83

RS

431.769,99

Bombeiro Civil lider (Chefe de Brigada)

DIURNO

12 (doze) horas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
(dois) brigadistas em turnos de
12 x 36 horas ininterruptas.

01

02

RS

9.904,74

RS

19.809,47

RS

19.809,47

RS

237.713,65

VALOR GLOBAL TOTAL

R$

120.826,67

R$

1.449.920,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (OS VALORES FORAM RATEADOS PARA OS POSTOS DE TRABALHO E COMPOEM OS VALORES DA PLANILHA ACIMA)

Custo Anual Estimado da Lista de Materiais(B) Primeiro Socorros

[Rrs

1.586,37

Custo Anual Estimado da Lista de Materiais(C) Materiais de arrombamento + materias Diversos+ EPI

OBS: Os Materiais que comp&em a planilha C, deverdo ser diluidos em uma Unica vez nos primeiros 12 meses de contrato

[ RS

3.875,67

Prazo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo publica do Pregdo .
A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, DECLARA:

1 - Que se responsabiliza pelas transagoes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiros suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Ministério do Meio Ambiente - MMA a responsabilidade
por eventuais dandos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.




2 - Que seu(s) sdcio(s), dirigente(s), administradores (s), bem como as demais pessoas que compdem seu quadro técnico ou societario ndo é (sdo) servidore(s) do MMA e ndo possui (em) vinculo familiar (conjugé, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area do MMA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagdo;

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area demandante da Licitagdo;

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area que realiza a licitagdo;

3 - Que ndo tem e que ndo contratard prestadores para a execugdo de servigo objeto desta licitagdo com vinculo familiar (conjugé, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores do MMA que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confiancga:

em drea do MMA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagdo e/ou contrato;

na drea demandante da licitagdo;

na area que realiza licitagdo;

Local e data

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome/RG/CPF



PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Processo: 02000.002052/2021-89
PREGAO n? /2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2021

D - Numero de Meses de Execucdo Contratual: 12 meses
1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Posto Bombeiro Civil
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) |Basico (36 Horas Semanais)
- Diurno
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 3.044,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro civil
5 Data base da categoria (Dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remunerac¢ao (Redag¢ao dada pela Instrugdao Normativa n2 7, de 2018.

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base RS 3.044,50
B Adicional de Periculosidade RS 913,35
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado
Valor Total do Médulo 1 RS 3.957,85

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no perio de 12

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

24 Slilb.modulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de % Valor (R$)
Férias
A 13° (Décimo-Terceiro) Saldrio 8,33%| RS 329,69
B Férias e Adicional de Férias 11,11%]| RS 439,72
Total Subméddulo 2.1 19,44%| RS 769,41

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % Valor (RS)
A INSS 20,00%| RS 945,45
B Salario Educacéo 2,50%| RS 118,18
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| RS 70,91
D SESC ou SESI 1,50%| RS 70,91
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 47,27




F SEBRAE 0,60%| RS 28,36
G INCRA 0,20%]| RS 9,45
H FGTS 8,00%| RS 378,18
Total Submédulo 2.2 35,30%| RS 1.668,71
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dias |Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacgdo 13 RS 494,00
C Assisténcia Médica e Familiar
D Assisténcia odontologica
E Seguro de vida em grupo RS 9,25
F Outros (especificar)
Total Submaddulo 2.3 503,25
Quadro - Resumo do Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adiconal de Férias RS 769,41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 1.668,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 503,25
Valor Total do Médulo 2 RS 2.941,37

Modulo 3 - Provisdo para Recisdao (Redado dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo Para Recisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 16,62
B Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,03%]| RS 1,33
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%| RS 158,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| RS 76,78
E Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 sobre 0,68%| RS 27,10
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| RS 2,46
Valor Total do Mddulo 3 7,14%| RS 282,60

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redado dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%]| RS 36,81

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11%]| RS 4,35

C Substituto na cobertura de Licenc¢a Paternidade 0,02%| RS 0,79

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07%| RS 2,77

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%]| RS 0,79

F Substituto na cobertura de Outros (especificar) RS -
Total do Submédulo 4.1 1,15%| RS 45,51

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redado dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.2 - Intrajornada

%

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso
ou Alimentagdo

Total do Submoédulo 4.2

0,00%




Quadro - Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redag¢ao dada pela

Instru¢ao Normativa n2 7, de 2018.

4 Médulo 4 - Custo de Reposigdo do profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 45,51
4.2 Substituto na Intrajornada -
Valor Total do Médulo 4 45,51
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 106,16
B Materiais de primeiros socorros RS 9,44
C EPI RS 2,67
D Materiais de Arrombamento RS 1,09
E Materiais Diversos RS 19,30
F Relégio de Ponto RS 1,27
Valor Total do Mdédulo 5 139,95
Nota: Valores mensais por empregado.
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,40%| RS 29,47
B Lucro 0,40%]| RS 29,59
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais 3,65%
C.1.1 PIS 0,65%| RS 52,84
C.1.2 COFINS 3,00%| RS 243,89
C.2 Tributos Estaduais e Municipais (especificar) 5,00%
c.2.1 ISS 5,00%| RS 406,48
Valor Total do Médulo 6 RS 762,27
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. Quadro - Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-Obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 3.957,85
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.941,37
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 282,60
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 45,51
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 139,95
Subtotal A+B+C +D+E) RS 7.367,28
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 762,27
Preco Total por Empregado RS 8.129,55




PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Processo: 02000.002052/2021-89
PREGAO n? /2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2021

D - Numero de Meses de Execucdo Contratual: 12 meses
1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

. . . o Posto Bombeiro Civil
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas . .
1 - Basico (36 Horas Semanais)
distintas)
- Noturno
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 3.044,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro civil
5 Data base da categoria (Dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018.

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio Base RS 3.044,50
B Adicional de Periculosidade RS 913,35
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 13 RS 461,76
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

Valor Total do Médulo 1 RS 4.419,61

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no perio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

o Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e % Valor (R$)
: Adicional de Férias
A 13° (Décimo-Terceiro) Salario 8,33%| RS 368,15
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| RS 491,02
Total Submédulo 2.1 19,44%| RS 859,17

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribui¢oes

2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00%| RS 1.055,76
B Salério Educagdo 2,50%| RS 131,97
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| RS 79,18
D SESC ou SESI 1,50%| RS 79,18
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 52,79




F SEBRAE 0,60%| RS 31,67
G INCRA 0,20%| RS 10,56
H FGTS 8,00%| RS 422,30
Total Submédulo 2.2 35,30%| RS 1.863,41
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios| Dias |Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacgdo 13 RS 494,00
C Assisténcia Médica e Familiar
D Assisténcia odontologica
E Seguro de vida em grupo RS 9,25
F Outros (especificar)
Total Submédulo 2.3 RS 503,25
Quadro - Resumo do Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |Valor (RS)
2.1 13° Salério, Férias e Adiconal de Férias RS 859,17
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 1.863,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 503,25
Valor Total do Médulo 2| RS 3.225,83

Modulo 3 - Provisdo para Recisao (Redado dada pela Instrugdo No

rmativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo Para Recisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 18,56
B Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03%| RS 1,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00%| RS 176,78
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| RS 85,74
E Incidéncia dos Encargos do Submaddulo 2.2 0,68%| RS 30,27
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,06%| RS 2,74
Valor Total do Mddulo 3 7,14%| RS 315,57

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redadao dada pela Instru¢ao Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 41,10

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11%| RS 4,86

C Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,02%| RS 0,88

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% RS 3,09

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%| RS 0,88

F Substituto na cobertura de Outros (especificar) RS -
Total do Submédulo 4.1 1,15%| RS 50,81

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redado dada pela Instru¢ao Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.2 - Intrajornada

%

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para
Repouso ou Alimentacdo

Total do Submodulo 4.2

0,00%




Quadro - Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redagao dada

pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018.

4 Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 50,81
4.2 Substituto na Intrajornada -
Valor Total do Médulo 4 50,81
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 106,16
B Materiais de primeiros socorros RS 9,44
C EPI RS 2,67
D Materiais de Arrombamento RS 1,09
E Materiais Diversos RS 19,30
F Relégio de Ponto RS 1,27
Valor Total do Mdédulo 5 139,95
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,40%| RS 32,61
B Lucro 0,40%| RS 32,74
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais 3,65%
C.1.1 PIS 0,65%| RS 58,47
C.1.2 COFINS 3,00%| RS 269,86
C.2 Tributos Estaduais e Municipais (especificar) 5,00%
c.2.1 ISS 5,00%| RS 449,76
Valor Total do Médulo 6 RS 843,44

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. Quadro - Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 4.419,61
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | RS 3.225,83
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 315,57
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente | RS 50,81
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 139,95

Subtotal A+B+C +D+E) RS 8.151,77
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 843,44

Preco Total por Empregado RS 8.995,21




PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Processo: 02000.002052/2021-89
PREGAO n? /2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2021

D - Numero de Meses de Execucdo Contratual: 12 meses
1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

. . . o Posto Bombeiro Civil
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas .

1 - Basico Chefe (36 Horas

distintas) . .
Semanais) - Diurno

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 3.772,89

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro civil

5 Data base da categoria (Dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018.

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base RS 3.772,89
B Adicional de Periculosidade RS 1.131,87
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado
Valor Total do Médulo 1 4.904,76

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no perio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e % Valor (R$)
A 13° (Décimo-Terceiro) Saldrio 8,33% 408,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 544,92
Total Submaddulo 2.1 19,44% 953,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigées

2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.171,65
B Salario Educacdo 2,50% 146,46
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 87,87
D SESC ou SESI 1,50% 87,87
E SENAI - SENAC 1,00% 58,58
F SEBRAE 0,60% 35,15




G INCRA 0,20% 11,72
H FGTS 8,00% 468,66
Total Submédulo 2.2 35,30% 2.067,96
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios| Dias |Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 13 RS 494,00
C Assisténcia Médica e Familiar
D Assisténcia odontologica
E Seguro de vida em grupo RS 9,25
F Outros (especificar)
Total Submédulo 2.3 503,25

Quadro - Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais,

Mensais e Diarios

2 Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adiconal de Férias 953,49
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuicoes 2.067,96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 503,25
Valor Total do Médulo 2 3.524,70

Moddulo 3 - Provisao para Recisdo (Redado dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisao Para Recisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 20,60
B Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% 1,65
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00% 196,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 95,15
E Incidéncia dos Encargos do Submoddulo 2.2 0,68% 33,59
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,06% 3,04
Valor Total do Médulo 3 7,14% 350,22

Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redado dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 45,61

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,11% 5,40

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,98

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 3,43

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,98

F Substituto na cobertura de Outros (especificar) -
Total do Submédulo 4.1 1,15% 56,40

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redado dada pe

la Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

%

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para
Repouso ou Alimentacao

Total do Submaédulo 4.2

0,00%




Quadro - Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redagao dada

pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018.

4 Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 56,40
4.2 Substituto na Intrajornada -
Valor Total do Médulo 4 56,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 106,16
B Materiais de primeiros socorros RS 9,44
C EPI RS 2,67
D Materiais de Arrombamento RS 1,09
E Materiais Diversos RS 19,30
F Relégio de Ponto RS 1,27
Valor Total do Mdédulo 5 139,95
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,40% 35,90
B Lucro 0,40% 36,05
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais 3,65%
C.1.1 PIS 0,65% 64,38
C.1.2 COFINS 3,00% 297,14
C.2 Tributos Estaduais e Municipais (especificar) 5,00%
c.2.1 ISS 5,00% 495,24
Valor Total do Mddulo 6 928,71

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. Quadro - Resumo do Custo por Empregado

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 4.904,76
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.524,70
C Modulo 3 - Provisdo para Recisdo 350,22
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 56,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos 139,95

Subtotal (A+B+C +D+E) 8.976,03
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 928,71

Preco Total por Empregado 9.904,74




UNIFORME POR CADA BOMBEIRO CIVIL BASICO E BOMBEIRO CIVIL LIDER

(A) (B) (9]
- ~ VALOR TOTAL
UNID [ QUANTIDADE ANUAL DESCRICAO VALOR UNITARIO
(A) x (B)
UN 2 Camisa de malha f|j|a, aprovada peIa‘Admlnlstraf_;ao e pela DST/CBMDF, com logotipo da 42,19 RS 168,76
prestadora de servigo e nome fantasia, (reposi¢do de 6 em 6 meses).
UN 4 Calga comprida em tecido ripstop, aprovada pela DST/CBMDF, (reposi¢do de 6 em 6 meses). 68,94 RS 275,76
Capa de chuva, pléstica e impermedvel, em PVC forrado ou com forro em trevira, na cor laranja
ou amarela, com capuz e manga comum. Bot&es de pressdo em metal ou plastico, com costuras
UN 1 reforgadas nas dreas de maior tensdo e comprimento abaixo dos joelhos. Devera possuir faixa 32,65 RS 32,65
reflexiva na altura das costas, térax e punhos (com dimens&o de 2cm a 4cm) tamanho Extra
Grande, (reposi¢do de 12 em 12 meses).
- P, = P — P - —
PAR a Meias, na cor preta, composigdo: 78% algodao, 21% de poliamida e 1% outras fibras, (reposicdo 265 RS 10,59
de 6 em 6 meses).
Coturno padrdo militar preto, Cabedal em couro Nobuk hidro fugado, espessura de 2mm,
dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo interna de acrilico
PAR 1 aut.omotlvo, com isolamento térmico em EVA; reforco ||i1terno de mater|a| termoplast|c? leve e 112,14 RS 112,14
resistente, no bico e calcanhar; solado de borracha macigo, vulcanizado ao cabedal, resistente a
corrente elétrica; Vedagdo resistente a 4gua ou 100% impermeavel, (reposigdo de 12 em 12
meses).
UN 1 Bolsa Tatica de perna com duas fivelas (cintura e perna), (reposi¢do de 12 em 12 meses). 52,40 RS 52,40
UN 1 Blusa de Frio (tipo japona) (reposi¢do de 12 em 12 meses). 65,94 RS 65,94
UN 2 Cinto Padrdo com fivela, conforme aprovagdo da DST/CBMDF, (reposi¢do de 6 em 6 meses). 23,65 RS 47,30
UN 1 Cinto Tético con.fefcionado em poliéster com: fivela de engate, 3,5mm de espessura e porta- 19,87 RS 19,87
lanterna, (reposigdo de doze em doze meses).
Blusa com Manga longa (gandola), em tecido ripstop, com faixas refletivas e, no bolso do lado
esquerdo, a logomarca da CONTRATADA, acima do bolso direito o nome e o tipo sanguineo do
UN 4 Bombeiro Civil, no brago direito o velcro com o dizer “Brigada dos Ministérios do Meio 122,14 RS 488,56
Ambiente e da Cultura” no Bloco B da Esplanada e “Brigada do Ministério do Meio Ambiente”
no Bloco B (reposigdo de 6 em 6 meses).
(A) Valor Total Anual por Profissional RS 1.273,97
(B) - Valor da Parcela Mensal Uniformes Por Profissional = (A)/12 R$ 106,16




PRIMEIROS SOCORROS

Q":'r'l"'l‘:lade Unidade MATERIAIS VALOR UNT. VALOR TOTAL
12 Unidade Ataduras de Crepon de 10cm. RS 3,02 [ RS 36,24
12 Unidade Ataduras de Crepon de 15cm. RS 3,16 | RS 37,92
12 Unidade Ataduras de Crepon de 20cm. RS 3,95 [ RS 47,40
1 Litro Agua oxigenada 10 volumes. RS 564 | RS 5,64
1 Litro Alcool etilico a 70% P/V, para superficies fixas, anti sepsia da pele em 8s 612 | ks 612
procedimentos de médio e baixo risco, com validade de 24 meses.
4 Pacote Algoddo de bolinhas de 100 g RS 6,40 | RS 25,60
1 Pacote Absorvente feminino ¢/ 8 unidades. RS 5,04 | RS 5,04
2 Unidade Bandagens triangulares (142 cm x 100 cm x 100 cm). RS 6,91 | RS 13,82
6 Unidade Bandagens triangulares em algod&o cru P. RS 330 | RS 19,80
6 Unidade Bandagens triangulares em algoddo cru M. RS 3,98 [ RS 23,88
6 Unidade Bandagens triangulares em algoddo cru G. RS 4,05 | RS 24,30
1 Caixa Curativo tipo Band Aid ou similar caixa com 40 unidades. RS 2,85 | RS 2,85
. Compressas de gaze esterilizada, medindo 7,5 x 7,5cm, 13 fios, com 8 dobras,
100 Unidad: ! ’ T . "I RS 0,65 | RS 65,00
nidades confeccionada com fios 100% algoddo hidréfilo.
30 Unidade Compressas de. gaze estenl.lzada, medmd? 19,0 x 15,0 cm, 13 fios, com 8 RS 067 | RS 2010
dobras, confeccionada com fios 100% algoddo hidrdfilo.
Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido apropriado, cor branca,
. - . . N
2 Rolo medindo 10,0cm x 4,5m, com e e nt para P as dobrfs RS 2564 | Rs 51,28
da pele sem que ocorra excessiva pressao ou facil desprendimento, remogdo
sem deixar residuos ou manchas na superficie, enrolado em carretel plastico.
100 Unidade Luva em latex para procedimento tamanho M. RS 3,56 | RS 356,00
100 Unidade Luva em latex para procedimento tamanho G. RS 3,56 | RS 356,00
100 Unidade Mascara cirdrgica tripla descartavel com elastico, EFB 95% eficiéncia de! RS 412 | RS 412,00
filtragem.
3 Unidade Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes (01m x 01m) esterilizado. RS 18,94 | R$ 56,82
4 Frasco Soro fisiolégico de 0,9%, em embalagem plastica de 250ml cada. RS 514 | RS 20,56
(B) Valor Total Anual R 1.586,37
(B) Valor da Parcela Mensal iais Primeiros Socorros = (B/12) R! 132,20
(B) Valor da Parcela Mensal Para Cada issi - Primeiros Socorros = (Parcela Mensal/14 R 9,44
EPI
Quantidade Unidade Materiais Valor Unitério Valor Total
Abafador de ouvido tipo concha, com protetor auditivo tipo haste, com espumas
3 Unidade que vedam o canal auditivo dispensando insercéo, haste tnica e flexivel, mantém| R$ 23,65 | RS 591
baixa pressdo e se adapta a diferentes cabecas
. Capacete de Seguranga contra impactos (EPI) para resgate com cinta de queixo
5 Unidade forte RS 98,87 | RS 41,20
10 Unidade Cone de Sinalizacdo 75 CM RS 56,95 | RS 47,46
RS 881
Lanterna de mao tipo farolete com capacidade de luminosidade de 500.000 velas,
2 Unidade com bateria selada de 6V/4,2Ah recarregavel Com recarregador, carregador| RS 98,78 | RS 16,46
veicular e transformador bivolt automatico, a prova d'agua.
2 Unidade Lgnterna de C§het;a com 30 LED, tamanho 3,0x4,5cm de diametro, recarregéavel, RS 102,65 | RS 17,11
feita em material PVC.
5 Par Luvas em raspa de couro para servicos diversos. RS 45,94 | RS 19,14
Luvas de alta tengdo confeccionadas em material isolante elétrico para trabalho|
em locais energizados, punho longo, com resisténcia minima de 20.000 volts,
2 Par P | o '| RS 456,98 | RS 76,16
para tens&o de teste de 20KN e corrente de fuga maxima de 8000 amperes, tens&o
minima de perfuracdo 30KV. Tamanho grande.
Megafone com poténcia regulavel nominal de 12 e maximo de 18watts, com
1 Unidade 230x355mm, 1,6kg (sem bateria), alcance de 1km em zona rural e 500m em zona| R$ 231,56 | RS 19,30
urbana, autonomia de 15 horas, com bateria recarrégavel.
4 Unidade Par de luvas Antichamas para combate ao Incéndio RS 547,84 | RS 182,61
Oculos de protegéo individual para operagdes de trabalho sujeitas a particulas e
5 Unidade poeiras como, atendimento emergencial, lixamento, pintura, serralheria, corte de| R$ 12,65 [ RS 527
metais.
5 Unidade Ocu_lus _de Sol para servicos na cobertura do prédio, contra excessival RS 23,65 | RS 985
luminosidade.
Valor Total Anual R 449,29
Valor da Parcela Mensal EPI = (VIr anual/12) R 37,44
Valor da Parcela Mensal Para Cada i - EPI = (Parcela Mensal/14 p R! 2,67

*OBS:Devera ser reposto dado a
necessidade



MATERIAIS DE ARROMBAMENTO

Quantidade Unidade Materiais Valor Unitario Valor Total
1 Unidade Alavanca 1,5m. RS 135,95 | RS 11,33
1 Unidade Alicate universal. RS 98,78 | RS 8,23
1 Unidade Arco de serra. RS 42,95 | RS 3,58
1 Unidade Caixa de ferramenta metalica. RS 201,54 | RS 16,80
1 Jogo Chave de fenda, jogo com 06 unidades. RS 59,87 | RS 4,99
1 Jogo Chaves de Philips, jogo com seis unidades. RS 61,23 | RS 5,10
1 Unidade Chaves de grifo 14. RS 42,54 | RS 3,55
1 Jogo Chaves de boca com 08 pecas do n° 4 ao 22. RS 152,32 | RS 12,69
Corda para resgate com 50 metros de comprimento, estatica, de 11,5 mm de
diametro, de poliamida, para trabalho leve (resgate) do tipo A. Carga de ruptura
1 Unidade minima de 3.200 kg, pesando aproximadamente 78 g/m, com alongamento| R$ 278,48 | RS 2321
50/150 kg, méxima de 2,7%. Resisténcia ao impacto de 100 kg minimo de
nimero 15, com um nimero de queda fator 1.
1 Unidade Escada em fibra de vidro ou em aluminio, com pé e 6 degraus emborrachados. RS 201,45 RS 1679
1 Unidade Gancho Crock RS 23,65 | R$ 1,97
2 Unidade Laminas para arco de serra. RS 8,15 [ RS 1,36
2 Unidade Mach_ado Picareta, forj§d9 em ago-carbono, lamina com lra_tamemo térmico RS 132,65 | RS 211
especial, que garanta resisténcia ao desgaste, com cabo de madeira reforcado.
1 Unidade Marreta grande - 03 quilogramas. RS 195,47 | R$ 16,29
1 Unidade Martelo grande. RS 35,26 | RS 2,94
1 Unidade Pé-de-cabra 75 cm. RS 85,94 | R$ 7,16
1 Unidade Ponteiro em aco. RS 35,98 | RS 3,00
1 Unidade Talhadeira em aco. RS 42,58 | R$ 3,55
Tesourdo corta a frio para corte de ferro, com laminas em ago especial temperado
1 Unidade e revestido, em corpo de ferry _fundido nodular ferrle'lic_:o perlitico: dimens@es 755 RS 231,45 | RS 19,29
mm x 125 mm, abertura minima entre as duas laminas de corte 35 mm, peso
méximo de 6 kg.
Valor Total Anual R 183,92
Valor da Parcela Mensal MAT AROMBAMENTO = (VIr. Total Anual/12) R 15,33
(C) Valor da Parcela Mensal Para Cada Profissional - MAT AROMBAMENTO = (Parcela Mensal/14 profissionais) R 1,09




MATERIAIS DIVERSOS

Unidade

Materiais

Valor Unitario

Valor Total

Quantidade
1

Unidade

Impressora preferencialmente WIFI e com scanner

RS

548,94

45,75

Unidade

Méquina fotografica digital, com cabo USB, minimo de 14 mega pixel, full HD,
zoom 6ptico minimo de 5x e zoom digital minimo de 3x, com gravador de &udio
e video.

2.354,18

196,18

Unidade

Microcomputador, com processador Intel Core 15, 04GB Ram, HD 500GB,
monitor Led 18.5”, teclado e mouse ou similar.

Unidade

RS

359878

299,90

Réadio transmissor (HT), 4 canais, (frequéncia aberta), niveis de poténcia
ajustaveis, minimo de 25 km de alcance na transmissao de um radio para outro,
LED de medicéo de bateria, de niquel, carregador de baterias independente,
antena movel, novo e de primeiro uso, devendo no ato da assinatura deste
instrumento, apresentar, conforme disposto na Lei n° 9.472/1995, as copias de
certificacdo da ANATEL, para utilizacdo de radios transmissores/receptores de
comunicagao.

P

S

1.056,98

528,49

Unidade

Aparelho para medicdo de pressdo arterial digital, com inflagem manual,
indicagdo para pressdo arterial e batimentos cardiacos, com bateria
sobressalente.

235,61

19,63

Unidade

Caixa apropriada para o transporte de materiais de pequeno porte de uso do
brigadista

RS

165,98

13,83

Unidade

Cadeira de rodas reforgada em duplo X com capacidade acima de 110Kg e com
largura minima de 80cm.

Unidade

RS

2.654,48

22121

Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem emendas, nem presenca
de metais condutivos, apresentando baixo peso e propriedade
radiolumi suporte svel a qualquer forma e tamanho de;
mandibula, com aberturas laterais que permitem maior conforto e ventilagio
ao paciente. Grande.

194,84

32,47

Unidade

Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem emendas, nem presenca
de metais condutivos, apresentando baixo peso e propriedade
radiolumi suporte a qualquer forma e tamanho de
mandibula, com aberturas laterais que permitem maior conforto e ventilagio
a0 paciente. Médio.

192,65

16,05

Unidade

Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem emendas, nem presenca
de metais condutivos, apresentando baixo peso e propriedade
radiolumi suporte a qualquer forma e tamanho de
mandibula, com aberturas laterais que permitem maior conforto e ventilagdo
ao paciente. Peaueno.

189,54

15,80

Unidade

Cobertor térmico aluminizado que reflete o calor do corpo e mantém o
paciente aquecido e seco durante as atividades de pronto atendimento em
caso de acidentes. Tamanho: 2,10 m x 1,40 m.

21,54

8,98

Unidade

Desfibrilador Externo Automatico- DEA.

RS

18.945,16

1.578,76

Unidade

Maleta de Primeiros Socorros para transporte dos materiais, confeccionada em
nylon resistente, estofada, nas cores padréo azul ou laranja.

RS

564,78

94,13

Unidade

-

Unidade

Mascara Pocket para reanimacao cardiopulmonar

RS

4,12

2,06

Oximetro de Dedo

42,78

3,57

Unidade

Pinca anatomica, em aco inox, medindo 14cm de comprimento.

Unidade

RS

99,78

8,32

Prancha Longa Plastico revestido em PU 1,85 m x 0,44 cm x 0,4 cm de
espessura carga de trabalho até 150Kg, peso 6Kg. Parte externa de polimeros
de etileno com catalisadores LDPE, parte interna composta de espuma

flexivel de i térmico e de flutuabili de poliol + MDI,
obtendo um produto leve, porém rigido e muito resistente, 14 alcas para pegar
e instalar multiplos cintos, 100% de eficcia em raio-X translicido. Com 3
tirantes de 3 m para imobilizagdo do térax, abdome e das pernas, com fivelas’
de soltura rdpida; velcro com largura minima de 5 cm, acompanhando a
prancha, tirantes com velcro para a fixagéo da cabeca e estabilizadores de
cabega.

894,45

74,54




Reanimador manual adulto (Ambu), em silicone, composto de méscara e bolsa

1 Unidade reservatério de oxigénio, resistente a métodos de desinfecgdo e esterilizagdo, | RS 235,84 | RS 19,65
em bolsa, fechada com ziper.
Reanimador manual (Ambu) infantil, em silicone, composto de mascara e bolsa
1 Unidade reservatério de oxigénio, resistente a métodos de desinfecgdo e esterilizagdo, | RS 198,47 | RS 16,54
em bolsa, fechada com ziper.
Talas moldavel, confeccionado em material metalico recoberto por espuma e
2 Unidade lvido em plastico p que permita lavagem e moldagem de| R$ 39,87 [ RS 6,65
acordo com a leséo, tamanho: 86 cm x 10 cm x 02 cm.
Talas moldavel, confeccionada em material metalico recoberto por espuma e
2 Unidade lvido em plastico P que permita lavagem e moldagem de| R$ 38,21 | RS 637
acordo com a leséo, tamanho: 63 cm x 09 cm x 02 cm.
Talas moldavel, confeccionada em material metalico recoberto por espuma e
2 Unidade lvido em plastico P que permita lavagem e moldagem de| R$ 37,84 | RS 6,31
acordo com a leséo, tamanho: 30 cm x 08 cm x 02 cm.
2 Unidade Talas moldaveis aramadas PP. RS 11,06 | RS 1,84
2 Unidade Talas moldaveis Pequenas. RS 11,26 | RS 1,88
2 Unidade Talas moldaveis aramadas Médias. RS 12,54 | RS 2,09
2 Unidade Talas moldaveis Grandes. RS 13,65 | RS 2,28
1 Unidade Termémetro Digital para Temperatura Corporal RS 145,62 | RS 12,14
1 Unidade Tesourva sem ponta, reta, confeccionada em ago inox, medindo 10 cm de RS 84,84 | RS 7,07
comprimento.
(MATERIAIS DIVERSOS) Valor Total Anual R 3.242,46
Valor da Parcela Mensal iais MAT. DIVERSOS = (VIr. Total anual/12) R 270,20
(C) Valor da Parcela Mensal Para Cada Profissional - MAT. DIVERSOS = (Parcela Mensal/14 profissionais) R 19,30
CUSTO ANUAL RS 3.875,67




PRIMEIROS SOCORROS

Q"::tl:::"de Unidade MATERIAIS VALOR UNT. VALOR TOTAL
1 Unidade Rel6gio de ponto eletrénico Biométrico R$ 1.065,92 | RS 17,77
(B) Valor da Parcela Mensal Para Cada Profissional - Primeiros Socorros = (Parcela Mensal/14 profissionais) RS 1,27
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