
                                                    
                                                 

              
          

 
 

 

PROPOSTA COMERCIAL 

 

AO 

MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANÇA DE CLIMA 

 

REF.:  PREGÃO ELETRÔNICO N° 07/2023 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02000.012857/2023-01 

 
 
Prezados Senhores, 
 

 

A empresa G4F SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA, inscrita no CNPJ nº 
07.094.346/0001-45, inscrição estadual nº 07.520.075/001-38, sediada no SRTVS 
Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edifício Multiempresarial, Brasília - DF, CEP: 
70340-000, por intermédio de seu representante legal o Sr. Elmo Toledo Lacerda, 
portador da Carteira de Identidade nº 2.754.057 SSP/DF e do CPF nº 533.001.226-00, 
submete à apreciação de V.Sª. nossa proposta comercial relativa ao pregão em 
epígrafe, para prestação serviço de apoio técnico nas categorias de Arquivista, 
Encarregado Administrativo, Técnico em Gestão Documental e Assistente de 
Operações Audiovisuais, conforme detalhado abaixo: 

 

  
DESCRIÇÃO / 

ESPECIFICAÇÃO 
DO POSTO 

TURNO QUANTIDADE 

VALOR 
DO 

POSTO 
(R$) 

VALOR 
TOTAL 

MENSAL 
(R$) 

VALOR TOTAL 
PARA 24 

MESES (R$) CARGA HORÁRIA POSTOS 
PROFISSIONAI

S 

G
ru

p
o

 1
 

Arquivista DIURNO 

44 horas pelos empregados, no período de 
segunda-feira a sexta-feira e, 
excepcionalmente e a critério do 
contratante, nos sábados, domingos e 
feriados, observada a legislação e normas 
trabalhistas que regem o assunto, no 
horário compreendido entre 7h e 20h 

2 2 
R$ 
8.816,47 

R$ 
17.632,94 

R$ 423.190,56 

Encarregado 
Administrativo 

DIURNO 

44 horas pelos empregados, no período de 
segunda-feira a sexta-feira e, 
excepcionalmente e a critério do 
contratante, nos sábados, domingos e 
feriados, observada a legislação e normas 
trabalhistas que regem o assunto, no 
horário compreendido entre 7h e 20h  

1 1 
R$ 
8.325,66 

R$ 8.325,66 R$ 199.815,74 

Técnico em Gestão 
Documental 

DIURNO 

44 horas pelos empregados, no período de 
segunda-feira a sexta-feira e, 
excepcionalmente e a critério do 
contratante, nos sábados, domingos e 
feriados, observada a legislação e normas 
trabalhistas que regem o assunto, no 
horário compreendido entre 7h e 20h 

4 4 
R$ 
7.057,77 

R$ 
28.231,10 

R$ 677.546,34 



                                                    
                                                 

              
          

 
 

 

Assistente de 
Operações 

Audiovisuais 
DIURNO 

44 horas pelos empregados, no período de 
segunda-feira a sexta-feira e, 
excepcionalmente e a critério do 
contratante, nos sábados, domingos e 
feriados, observada a legislação e normas 
trabalhistas que regem o assunto, no 
horário compreendido entre 7h e 20h 

2 2 
R$ 
8.988,47 

R$ 
17.976,95 

R$ 431.446,72 

VALOR GLOBAL TOTAL 
R$ 

72.166,64 
R$ 

1.731.999,36 

 
Valor Global da Proposta: R$ 1.731.999,36 (Um milhão setecentos e trinta e um mil 

novecentos e noventa e nove reais e trinta e seis centavos). 

 

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentação. 

 

Regime de Tributação: Lucro Real. 

 

Convenções Coletivas Utilizadas:  

 

Arquivista - CCT/2023 DF000037/2023 entre SEAC/DF e SINDSERVIÇOS/DF 

Encarregado Administrativo – CCT/2023 DF000037/2023 entre SEAC/DF e SINDSERVIÇOS/DF 

Técnico em Gestão Documental – CCT/2023 DF000382/2023 entre SEAC/DF e SINTEC/DF 

Assistente de Operações Audiovisuais – CCT/2023 DF000111/2023 entre SEAC/DF e SINRAD/DF 

 

Declaramos que nos valores acima estão compreendidos, além do lucro, encargos 

sociais, taxas, seguros, manuseio, entrega, e quaisquer despesas de responsabilidade 

do proponente que, direta ou indiretamente, decorram da execução do objeto licitado, 

na forma e condições previstas no Edital e Anexos.  

 

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemos em cumprir as 

obrigações assumidas no prazo determinado no documento de convocação, e, para 

esse fim, fornecemos os seguintes dados: 

 

Dados da Empresa:   

- Razão Social: G4F Soluções Corporativas Ltda 

- CNPJ: 07.094.346/0001-45 

- Inscrição Estadual: 07.520.075/001-38 

- Endereço: SRTVS Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edifício 

Multiempresarial, Brasília - DF, CEP: 70340-000. 

- Telefone: (61) 3686-1466 Fax: (61) 3773-2000 

- E-mail: administracao@g4f.com.br 

 

Dados do Representante Legal:  

- Nome: Elmo Toledo Lacerda 

mailto:administracao@g4f.com.br


                                                    
                                                 

              
          

 
 

 

- Endereço: SRTVS Quadra 701, Bloco "O", Sala 548 - Asa Sul, Edifício 

Multiempresarial, Brasília - DF, CEP: 70340-000. 

- Função: Diretor Executivo  

- CPF: 533.001.226-00 

- RG: 2.754.057 Expedido por: SSP/DF  

- Nacionalidade: Brasileiro 

- Telefone: (61) 3686-1466 E-mail: administracao@g4f.com.br 

 

Dados Bancários: 

- Banco: Banco Itaú (341) 

- Agência: 5643 

- Conta corrente: 10792-2 

 

Declaramos estar de acordo com todas as condições estipuladas no edital e seus 

anexos. 

 

Brasília (DF), 22 de janeiro de 2024. 

 

 
       

mailto:administracao@g4f.com.br


CARGA HORÁRIA POSTOS PROFISSIONAIS

Arquivista DIURNO

44 horas pelos empregados, no

período de segunda-feira a sexta-

feira e, excepcionalmente e a

critério do contratante, nos

sábados, domingos e feriados,

observada a legislação e normas

trabalhistas que regem o

assunto, no horário

compreendido entre 7h e 20h

2 2 R$ 8.816,47 R$ 17.632,94 R$ 423.190,56

Encarregado Administrativo DIURNO

44 horas pelos empregados, no

período de segunda-feira a sexta-

feira e, excepcionalmente e a

critério do contratante, nos

sábados, domingos e feriados,

observada a legislação e normas

trabalhistas que regem o

assunto, no horário

compreendido entre 7h e 20h

1 1 R$ 8.325,66 R$ 8.325,66 R$ 199.815,74

Técnico em Gestão Documental DIURNO

44 horas pelos empregados, no

período de segunda-feira a sexta-

feira e, excepcionalmente e a

critério do contratante, nos

sábados, domingos e feriados,

observada a legislação e normas

trabalhistas que regem o

assunto, no horário

compreendido entre 7h e 20h

4 4 R$ 7.057,77 R$ 28.231,10 R$ 677.546,34

Assitente de Operações Audiovisuais DIURNO

44 horas pelos empregados, no

período de segunda-feira a sexta-

feira e, excepcionalmente e a

critério do contratante, nos

sábados, domingos e feriados,

observada a legislação e normas

trabalhistas que regem o

assunto, no horário

compreendido entre 7h e 20h

2 2 R$ 8.988,47 R$ 17.976,95 R$ 431.446,72

R$ 72.166,64 R$ 1.731.999,36

INSCRIÇÃO ESTADUAL: 07.520.075/001-38

ENDEREÇO: SRTVS 701 BLOCO O EDFÍCIO MULTI EMPRESARIAL SALA 548

TELEFONE/FAX: (61) 3773-2000

E-MAIL: administracao@g4f.com.br

OBJETO: Contratação dos serviços continuados de apoio técnico de Arquivista, Encarregado Administrativo, Técnico em Gestão Documental e Assistente de Operações Audiovisuais, a serem prestados em Brasília/DF, conforme condições, 

quantidades abaixo e exigências estabelecidas no Edital e seus Anexos.

VALOR TOTAL 

MENSAL (R$)

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA E DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PROPOSTA DE PREÇOS / PROCESSO Nº 02000.012857/2023-01

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 07/2023

NOME DO PROPONENTE: G4F SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA

CNPJ: 07.094.346/0001-45

VALOR DO POSTO 

(R$)

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na área que realiza a licitação;

QUANTIDADE

TURNODESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO DO POSTO
VALOR TOTAL PARA 24 MESES 

(R$)

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na área demandante da Licitação;

G
ru

p
o

 1

Prazo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessão pública do Pregão .

Nome/RG/CPF: Elmo Toledo Lacerda - CPF: 533.001.226-00

VALOR GLOBAL TOTAL

em área do MMA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o serviço objeto da presente licitação e/ou contrato;

na área demandante da licitação; 

na área que realiza licitação; 

Local e data: 12 de Dezembro de 2024

Assinatura do Representante Legal da Empresa 

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, DECLARA:

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem em área do MMA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o serviço objeto da presente licitação;

1 - Que se responsabiliza pelas transações efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiros suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, não cabendo ao Ministério do Meio 

Ambiente e Mudança do Clima - MMA a responsabilidade por eventuais dandos decorrentes de uso indevido da senha, ainda  que por terceiros.

2 - Que seu(s) sócio(s), dirigente(s), administradores (s), bem como as demais pessoas que compõem seu quadro técnico ou societário não é (são) servidore(s) do MMA e não possui (em) vínculo familiar (conjugê, companheiro ou parente 

em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

3 - Que não tem e que não contratará prestadores para a execução de serviço objeto desta licitação com vinculo familiar (conjugê, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro 

grau) com servidores do MMA que exerça cargo em comissão ou função de confiança:



ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA E DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

22/01/2024

Brasília/DF

DF000037/2023

12 meses

1 Arquivista

2 2613-05

3 4.164,34

4 SEAC-DF

5 01/01/2023

1 % Valor (R$)

A 4.164,34R$  

B

C

D 

E

F

4.164,34 

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 346,89 

B 11,11% 462,66 

19,44% 809,55 

2.2 % Valor (R$)

A 0,00% - 

B 2,50% 124,35 

C 0,50% 24,87 

D 1,50% 74,61 

E 1,00% 49,74 

F 0,60% 29,84 

G 0,20% 9,95 

H 8,00% 397,91 

14,30% 711,27 

2.3 Dias Valor (R$)

A 22 -R$  

B 22 891,00R$  

C -R$  

D -R$  

E 1,65R$  

F -R$  

892,65 

2 Valor (R$)

2.1 809,55 

2.2 711,27 

2.3 892,65 

2.413,47 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 17,35 

B 0,03% 1,39 

C 4,00% 166,57 

D 1,94% 80,97 

E 0,28% 11,58 

F 0,06% 2,59 

6,73% 280,45 

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% 38,56 

B 0,28% 11,57 

C 0,03% 1,16 

D 0,03% 1,35 

E 0,02% 0,83 

F 0,00% - 

1,28% 53,47 

% Valor (R$)

A 0 - 

0,00% - 

4 Valor (R$)

4.1 53,47 

4.2 - 

53,47 

5 Valor (R$)

A 16,00R$  

B 13,01R$  

C

D 2,70R$  

E

31,71 

A 5,00% 347,17 

B 4,20% 306,54 

C 13,83%

C.1 8,83%

C.1.1 0,77% 67,89 

C.1.2 3,56% 313,87 

C.1.3 4,50% 396,74 

C.2 5,00%

C.2.1 5,00% 440,82 

1.873,03 

Valor (R$)

A 4.164,34 

B 2.413,47 

C 280,45 

D 53,47 

E 31,71 

6.943,44 

F 1.873,03 

8.816,47 

-R$                                       

CPRB

Subtotal (A + B + C  + D + E )

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Preço Total por Empregado

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Recisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Tributos Estaduais e Municipais (especificar)

ISS

Valor Total do Módulo 6

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

2. Quadro - Resumo do Custo por Empregado

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Tributos Federais

PIS

COFINS

Materiais

Outros (especificar)

Valor Total do Módulo 5

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Uniformes

EPI

Equipamentos - Ponto

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada 

pela Instrução Normativa nº 7, de 2018.

Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Valor Total do Módulo 4

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para 

Repouso ou Alimentação

Total do Submódulo 4.2

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Valor Total do Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Recisão (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)
Provisão Para Recisão

Aviso Prévio Indenizado

Inicidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Aviso Prévio Trabalhado

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° Salário, Férias e Adiconal de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Valor Total do Módulo 2

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Assistência odontologica

Seguro de vida em grupo

Benefício Social Familiar

Total Submódulo 2.3

FGTS

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

Férias e Adicional de Férias

Total Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no perío de 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e 

Adicional de Férias

13° (Décimo-Terceiro) Salário

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Valor Total do Módulo 1

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (Dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018.

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

D - Número de Meses de Execução Contratual:

1. MÓDULOS

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo: 02000.012857/2023-01

PREGÃO nº 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A - Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano):

B - Município/UF

Tipo de serviço (mesmo serviço com características 

distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional



ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA E DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

22/01/2024

Brasília/DF

DF000037/2023

12 meses

1
Técnico em Gestão 

Documental
2 4151-05

3 3.827,96

4 SEAC-DF

5 01/01/2023

1 % Valor (R$)

A 3.827,96R$  

B

C

D 

E

F

3.827,96 

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 318,87 

B 11,11% 425,29 

19,44% 744,16 

2.2 % Valor (R$)

A 0,00% - 

B 2,50% 114,30 

C 0,50% 22,86 

D 1,50% 68,58 

E 1,00% 45,72 

F 0,60% 27,43 

G 0,20% 9,14 

H 8,00% 365,77 

14,30% 653,80 

2.3 Dias Valor (R$)

A 22 12,32R$  

B 22 891,00R$  

C -R$  

D -R$  

E 1,65R$  

F -R$  

904,97 

2 Valor (R$)

2.1 744,16 

2.2 653,80 

2.3 904,97 

2.302,93 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 15,95 

B 0,03% 1,28 

C 4,00% 153,12 

D 1,94% 74,43 

E 0,28% 10,64 

F 0,06% 2,38 

6,73% 257,80 

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% 35,44 

B 0,28% 10,63 

C 0,03% 1,06 

D 0,03% 1,24 

E 0,02% 0,77 

F 0,00% - 

1,28% 49,14 

% Valor (R$)

A 0 - 

0,00% - 

4 Valor (R$)

4.1 49,14 

4.2 - 

49,14 

5 Valor (R$)

A 93,83R$  

B -R$  

C -R$  

D 2,70R$  

E

96,53 

6 % Valor (R$)

A 5,00% 326,72 

B 4,56% 313,14 

C 13,83%

C.1 8,83%

C.1.1 0,77% 64,11 

C.1.2 3,56% 296,39 

C.1.3 4,50% 374,65 

C.2 5,00%

C.2.1 5,00% 416,28 

1.791,29 

Valor (R$)

A 3.827,96 

B 2.302,93 

C 257,80 

D 49,14 

E 96,53 

6.534,37 

F 1.791,29 

8.325,66 

199.815,74R$                        

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo: 02000.018257/2023-01

PREGÃO nº   

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A - Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano):

B - Município/UF

Tipo de serviço (mesmo serviço com características 

distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (Dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

D - Número de Meses de Execução Contratual:

1. MÓDULOS

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

Valor Total do Módulo 1

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no perío de 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018.
Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e 

Adicional de Férias

13° (Décimo-Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Assistência odontologica

Seguro de vida em grupo

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Valor Total do Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Recisão (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)
Provisão Para Recisão

Aviso Prévio Indenizado

Inicidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Benefício Social Familiar

Total Submódulo 2.3

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° Salário, Férias e Adiconal de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Valor Total do Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total do Submódulo 4.2

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada 

pela Instrução Normativa nº 7, de 2018.

Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para 

Repouso ou Alimentação

Materiais

Equipamentos - Ponto

Outros (especificar)

Valor Total do Módulo 5

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total do Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Uniformes

EPI

COFINS

CPRB

Tributos Estaduais e Municipais (especificar)

ISS

Valor Total do Módulo 6

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Tributos Federais

PIS

Módulo 3 - Provisão para Recisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C  + D + E )

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Preço Total por Empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. Quadro - Resumo do Custo por Empregado
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA E DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

22/01/2024

Brasília/DF

DF000382/2023

12 meses

1
Técnico em Gestão 

Documental
2 4151-05

3 3.142,76

4 SEAC-DF

5 01/05/2023

1 % Valor (R$)

A 3.142,76R$  

B

C

D 

E

F

3.142,76 

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 261,79 

B 11,11% 349,16 

19,44% 610,95 

2.2 % Valor (R$)

A 0,00% - 

B 2,50% 93,84 

C 0,50% 18,77 

D 1,50% 56,31 

E 1,00% 37,54 

F 0,60% 22,52 

G 0,20% 7,51 

H 8,00% 300,30 

14,30% 536,79 

2.3 Dias Valor (R$)

A 22 53,43R$  

B 22 891,00R$  

C -R$  

D -R$  

E 1,65R$  

F -R$  

946,08 

2 Valor (R$)

2.1 610,95 

2.2 536,79 

2.3 946,08 

2.093,82 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 13,09 

B 0,03% 1,05 

C 4,00% 125,71 

D 1,94% 61,11 

E 0,28% 8,74 

F 0,06% 1,96 

6,73% 211,66 

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% 29,10 

B 0,28% 8,73 

C 0,03% 0,87 

D 0,03% 1,02 

E 0,02% 0,63 

F 0,00% - 

1,28% 40,35 

% Valor (R$)

A 0 - 

0,00% - 

4 Valor (R$)

4.1 40,35 

4.2 - 

40,35 

5 Valor (R$)

A 16,00R$  

B 13,01R$  

C

D 2,70R$  

E

31,71 

6 % Valor (R$)

A 5,00% 276,02 

B 4,92% 285,36 

C 13,83%

C.1 8,83%

C.1.1 0,77% 54,34 

C.1.2 3,56% 251,26 

C.1.3 4,50% 317,60 

C.2 5,00%

C.2.1 5,00% 352,89 

1.537,47 

Valor (R$)

A 3.142,76 

B 2.093,82 

C 211,66 

D 40,35 

E 31,71 

5.520,30 

F 1.537,47 

7.057,77 

-R$                                       

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C  + D + E )

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Preço Total por Empregado

2. Quadro - Resumo do Custo por Empregado
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Recisão

COFINS

Tributos Estaduais e Municipais (especificar)

ISS

Valor Total do Módulo 6

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Tributos Federais

PIS

CPRB

Equipamentos - Ponto

Outros (especificar)

Valor Total do Módulo 5

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Uniformes

EPI

Materiais

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada 

pela Instrução Normativa nº 7, de 2018.

Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Valor Total do Módulo 4

Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para 

Repouso ou Alimentação

Total do Submódulo 4.2

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Valor Total do Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Total do Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Recisão (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)
Provisão Para Recisão

Aviso Prévio Indenizado

Inicidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Total Submódulo 2.3

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° Salário, Férias e Adiconal de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Assistência odontologica

Seguro de vida em grupo

Benefício Social Familiar

INCRA

FGTS

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

13° (Décimo-Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no perío de 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e 

Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018.
Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno

Valor Total do Módulo 1

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (Dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

D - Número de Meses de Execução Contratual:

1. MÓDULOS

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo: 02000.018257/2023-01

PREGÃO nº   

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A - Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano):

B - Município/UF

Tipo de serviço (mesmo serviço com características 

distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional



ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA E DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

22/01/2024

Brasília/DF

DF000111/2023

12 meses

1
Assistente de Operações 

Audiovisuais
2 3731-45

3 4.203,92

4 SEAC-DF

5 01/01/2023

1 % Valor (R$)

A 4.203,92R$  

B

C

D 

E

F

4.203,92 

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 350,19 

B 11,11% 467,06 

19,44% 817,25 

2.2 % Valor (R$)

A 0,00% - 

B 2,50% 125,53 

C 0,50% 25,11 

D 1,50% 75,32 

E 1,00% 50,21 

F 0,60% 30,13 

G 0,20% 10,04 

H 8,00% 401,69 

14,30% 718,03 

2.3 Dias Valor (R$)

A 22 -R$  

B 22 901,12R$  

C -R$  

D -R$  

E 1,65R$  

F -R$  

902,77 

2 Valor (R$)

2.1 817,25 

2.2 718,03 

2.3 902,77 

2.438,05 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 17,52 

B 0,03% 1,40 

C 4,00% 168,16 

D 1,94% 81,74 

E 0,28% 11,69 

F 0,06% 2,62 

6,73% 283,13 

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% 38,93 

B 0,28% 11,68 

C 0,03% 1,17 

D 0,03% 1,37 

E 0,02% 0,84 

F 0,00% - 

1,28% 53,99 

% Valor (R$)

A 0 - 

0,00% - 

4 Valor (R$)

4.1 53,99 

4.2 - 

53,99 

5 Valor (R$)

A 93,83R$  

B -R$  

C

D 2,70R$  

E

96,53 

6 % Valor (R$)

A 5,00% 353,78 

B 4,25% 315,97 

C 13,83%

C.1 8,83%

C.1.1 0,77% 69,21 

C.1.2 3,56% 319,99 

C.1.3 4,50% 404,48 

C.2 5,00%

C.2.1 5,00% 449,42 

5,00% 1.912,85 

Valor (R$)

A 4.203,92 

B 2.438,05 

C 283,13 

D 53,99 

E 96,53 

7.075,62 

F 1.912,85 

8.988,47 

-R$                                       

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C  + D + E )

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Preço Total por Empregado

2. Quadro - Resumo do Custo por Empregado
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Recisão

Valor Total do Módulo 6

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Tributos Federais

PIS

Tributos Estaduais e Municipais (especificar)

ISS

Lucro

COFINS

Tributos

CPRB

Materiais

Equipamentos - Ponto

Valor Total do Módulo 5

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Uniformes

EPI

Outros (especificar)

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada 

pela Instrução Normativa nº 7, de 2018.

Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Valor Total do Módulo 4

Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para 

Repouso ou Alimentação

Total do Submódulo 4.2

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Valor Total do Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Valor Total do Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Recisão (Redaão dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)
Provisão Para Recisão

Aviso Prévio Indenizado

Inicidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 

Total Submódulo 2.3

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° Salário, Férias e Adiconal de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Assistência odontologica

Seguro de vida em grupo

Benefício Social Familiar

INCRA

FGTS

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

13° (Décimo-Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total Submódulo 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no perío de 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e 

Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018.
Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno

Valor Total do Módulo 1

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (Dia/mês/ano)

Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

D - Número de Meses de Execução Contratual:

1. MÓDULOS

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo: 02000.012857/2023-01

PREGÃO nº   

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A - Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano):

B - Município/UF

Tipo de serviço (mesmo serviço com características 

distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional



ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA E DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Quantidad

e Anual
Unidade DESCRIÇÃO

VALOR 

UNT.

VALOR 

TOTAL

4 Unidade

Jaleco comprido em tecido padrão oxford, de mangas

longas e bolsos na parte inferior frontal, compatível com

os serviços desempenhados.

R$ 48,00 192,00R$       

16,00R$         

4 Unidade

Jaleco comprido em tecido padrão oxford, de mangas

longas e bolsos na parte inferior frontal, compatível com

os serviços desempenhados.

R$ 48,00 192,00R$       

16,00R$         

6 Unidade
Camisa de algodão, tipo gola pólo, com mangas curtas.

(Mascuclino e Feminino)
R$ 65,00 390,00R$       

4 Unidade

Calça social ou saia em tecido em tipo microfibra, de boa

qualidade, nas cores preto ou azul marinho. (Masculino e

Feminino)

R$ 98,00 392,00R$       

4 Unidade

Par de sapato tipo esporte fino, com cadarço, solado de

borracha, cor preta, de boa qualidade, confortável e

compatível com a função. (Masculino). Par de sapatilha, na

cor preta confortável e compatível com a função.

(Feminino)

R$ 80,00 320,00R$       

4 Unidade

Par de meias em tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1%

elastano, na cor preta, de boa qualidade. (Masculino). Par

de meia fina social na cor preta, sendo do modelo ¾ para

as profissionais que optarem pelo uso de calça ou meia-

calça, para as que optarem pelo uso de saia. (Feminino)

R$ 6,00 24,00R$         

93,83R$         

6 Unidade
Camisa de algodão, tipo gola pólo, com mangas curtas.

(Masuclino e Feminino)
R$ 65,00 390,00R$       

4 Unidade

Calça social ou saia em tecido em tipo microfibra, de boa

qualidade, nas cores preto ou azul marinho. (Masculino e

Feminino)

R$ 98,00 392,00R$       

4 Unidade

Par de sapato tipo esporte fino, com cadarço, solado de

borracha, cor preta, de boa qualidade, confortável e

compatível com a função. (Masculino). Par de sapatilha, na

cor preta confortável e compatível com a função.

(Feminino)

R$ 80,00 320,00R$       

4 Unidade

Par de meias em tecido 60% algodão, 39% poliamida e 1%

elastano, na cor preta, de boa qualidade. (Masculino). Par

de meia fina social na cor preta, sendo do modelo ¾ para

as profissionais que optarem pelo uso de calça ou meia-

calça, para as que optarem pelo uso de saia. (Feminino)

R$ 6,00 24,00R$         

93,83R$         

Quantidad

e Anual
Unidade Materiais

VALOR 

UNT.

VALOR 

TOTAL

1 Unidade Óculos de Segurança R$ 32,00 32,00R$         

264 Unidade Máscara R$ 0,30 79,20R$         

264 Unidade Luvas Descartáveis R$ 0,17 44,88R$         

13,01R$         

1 Unidade Óculos de Segurança R$ 32,00 32,00R$         

264 Unidade Máscara R$ 0,30 79,20R$         

264 Unidade Luvas Descartáveis R$ 0,17 44,88R$         

13,01R$       

Valor para rateio por 12 meses (EPI Arquivista)

Valor para rateio por 12 meses (EPI Técnico em Gestão Documental)

Técnico em Gestão Documental

Equipamento de Proteção individual - EPI

Arquivista 

Valor para rateio por 12 meses (uniforme arquivista)

Valor para rateio por 12 meses (uniforme Técnico em Gestão Documental)

Encarregado Administrativo

Valor para rateio por 12 meses (uniforme Encarregado Administrativo)

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo: 02000.012857/2023-01

PREGÃO nº   

Técnico em Gestão Documental

Assistente de Operações Audiovisuais

Valor para rateio por 12 meses (uniforme Assistente de Operações Audiovisuais)

Uniformes

Arquivista 


