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Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
31/2023 440001-SUBSECRET. DE PLANEJ,, ORC. E JOSE MARCIO ALVARES DA 14/11/2023 14:23
ADMINISTRAGCAO ROCHA (v 4.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacao Processo Administrativo
Néo se aplica 90066/2023 02000.012857/2023-01

1. Definicao do objeto
Condicoes gerais da contratacao

1.1. Contratagdo de servicos de apoio técnico nas categorias de Arquivista, Encarregado Administrativo, Técnico em Gestédo
Documental e Assistente de Operagfes Audiovisuais, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra, nas dependéncias do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, em Brasilia/DF, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO|ITEM| ESPECIFICAGCAO |CATSER| CBO | UNIDADE |QUANTIDADE| VALOR VALOR VALOR
DE MEDIDA| DE POSTOS | UNITARIO | MENSAL | GLOBAL
MENSAL DOS 24 MESES
POSTOS
(R$) (R$)
(R$)
2613-05
1 Arquivista 14036 Posto de 2 8.921,77 |(17.843,53 | 428.244,80
Trabalho
4101-05
2 Encarregado 5380 Posto de 1 8.538,56 (8.538,56 204.925,50
Administrativo Trabalho
1 4151-05
3 Técnico em 14036 Posto de 4 8.115,91 (32.463,65 | 779.127,55
Gestao Trabalho
Documental
3731-45
4 Assistente de 3778 Posto de 2 10.267,98 |20.535,95 | 492.862,80
Operagbes Trabalho
Audiovisuais
Valor total 1.905.160,65

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratagcdo € de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da sua assinatura, podendo, no
interesse da Administracéo, ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos subsequentes mediante termo aditivo, até o limite
de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a uma necessidade de forma permanente e
continua, em aderéncia aos preceitos da IN n.° 05/2017 MPDG/SEGES, que dispde sobre regras e diretrizes do procedimento
de contratagdo de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

1.5. O objeto que seréa contratado ndo esta contemplado no catalogo eletrénico de padronizacdo de compras, servi¢os e obras,
no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, conforme Portaria SEGES/ME n° 938, de 2 de
fevereiro de 2022.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A pretensa contratacao foi provisionada no Plano de Contrata¢Bes Anual - PCA/2023 com o registro no sistema PGC por
meio do DFD n° 106/2023, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2023
Data de publicacédo no PNCP: 20/05/2023

Id do item no PCA: 122

Classe/Grupo: 911 - Servicos Administrativos do Governo

Identificador da Futura Contratacéo: 440001-66/2023

3. Descricao da solucdo
Descricao da solugdo como um todo considerando o ciclo de vida do objeto

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, que prevé a prestagdo de servicos de apoio técnico nas categorias de Arquivista, Encarregado
Administrativo, Técnico em Gestdo Documental e Assistente de Operac¢des Audiovisuais, a serem executados com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra.

3.2. Os servigos serdo executados no Bloco B da Esplanada dos Ministérios, Brasilia/DF, e caso haja mudanga no endereco de
prestagdo dos servigos, sempre dentro dos limites do Distrito Federal, a Contratada sera notificada com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas do inicio da prestacédo dos servigos.

3.3. Os servicos contratados serdo prestados nos dias de expediente administrativo, no periodo de segunda-feira a sexta-feira,
no horério a ser estabelecido pela Contratante, entre 07h00 e 20h00 e, excepcionalmente, a critério do Contratante, nos
sdbados, domingos e feriados, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto, quando necessario o
atendimento a demandas prioritarias e urgentes do MMA. Excepcionalmente, por interesse e conveniéncia da Contratante e
mediante sua prévia autorizagdo, poderdo ser executados servicos em horario diverso do convencionado neste Termo de
Referéncia, de forma a colaborar com o funcionamento normal do 6rgéo.

Jornada
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3.4. A jornada de trabalho dos empregado alocados na prestagdo dos servigos sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observado o estabelecido pela legislagdo em vigor ou por convencdo, acordo ou dissidio coletivo aplicavel as respectivas
categorias.

3.5. Em nenhuma hip6tese havera pagamento de eventuais horas extras cumpridas pelo ocupante do posto de trabalho, sendo
gue a Contratada compensara o excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigdo em outro dia, de

maneira que ndo exceda, no periodo o méaximo de 60 (sessenta) dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

3.6. Todas as compensacdes do banco de horas deveréo preferencialmente ocorrer dentro do més ou até, no maximo, no més
subsequente da ocorréncia.

3.7. Nao serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagées de horario no registro de frequéncia
ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo diéario de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §1°, da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT

3.8. O horéario maximo de prestacéo de servico serd até as 22:00 horas, tendo em vista que ndo ha previsdo de pagamento de
hora noturna.

Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas
3.9. Os servicos de que trata o presente Termo de Referéncia dever&o ser executados com zelo e destreza, e de acordo com
as descri¢des abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto, a
qualquer tempo e a critério do Ministério.
3.10. Compete ao Arquivista CBO 2613-05:

3.10.1. Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais;

3.10.2. Classificar e codificar documentos de arquivo;

3.10.3. Decidir o suporte do registro de informacéo;

3.10.4. Descrever o documento (Forma e contedo);

3.10.5. Registrar documentos de arquivo;

3.10.6. Orientar e supervisionar as atividades realizadas pelos Técnicos em Gestdo Documental;

3.10.7. Elaborar plano de classificagéo e tabelas de temporalidade;

3.10.8. Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;

3.10.9. Confeccionar listagens para eliminacdo de documentos; Apoiar o processo de eliminagdo de documentos,
conforme estabelecido em plano de classificacdo de documentos aprovado pelo Arquivo Nacional (CONARQ) e
normatizagdes internas e externas; Classificar documentos por grau de sigilo;

3.10.10. Identificar fundos de arquivos;
3.10.11. Estabelecer plano de destinagdo de documentos;
3.10.12. Avaliar e ordenar documentos;
3.10.13. Consultar normas internacionais de descrigdo arquivistica;
3.10.14. Gerir depdsitos de armazenamento;
3.10.15. Identificar a producéo e o fluxo documental;
3.10.16. Identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgdos produtores de documentos;
3.10.17. Levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos;
3.10.18. Realizar pesquisa historica e administrativa;
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3.10.19. Orientar a transferéncia de documentos para guarda intermediéria;

3.10.20. Diagnosticar a situa¢éo dos arquivos;

3.10.21. Recolher documentos- para guarda permanente;

3.10.22. Definir a tipologia do documento;

3.10.23. Promocéo de medidas necessarias a conservagao de documentos, como a higienizagao do acervo;
3.10.24. Elaboragao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

3.10.25. Apoiar os trabalhos da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD e da Divisdo de
Documentacéo e Informacdo do MMA, nas atividades de elaboracdo e manuteng&o continua de normas, técnicas e
procedimentos de gestéo arquivistica (fisica e eletrdnica);

3.10.26. Outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade de acordo com a necessidade do
orgao.

3.11. Compete ao Encarregado Administrativo CBO 4101-05:

311.1. Auxiliar na elaboragéo de manuais relacionados ao Sistema Eletrdnico de Informagfes — SEI e demais sistemas
e atividades de Protocolo fisico e digital do MMA;

3.11.2. Auxiliar no acompanhamento, andlise e manipulacdo de dados, banco de dados ou informagfes de alta
complexidade ou volume no Sistema Eletronico de Informacdes — SEI e demais sistemas relacionados ao Processo
Eletrénico Nacional - PEN;

3.11.3. Assessorar a instrugéo de processos administrativos de maior complexidade;

3.11.4. Realizar pesquisas de dados e informagdes por qualquer meio junto a 6rgédos e entidades publicos, empresas
privadas e outros entes, relativas a gestdo documental, para subsidiar a tomada de decisédo tatica e estratégica,;

3.11.5. Auxiliar os servidores de todas as unidades do MMA na execucgdo de atividades no Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI;

3.11.6. Subsidiar a elaboragdo de correspondéncias que tratam de questdes técnicas relativas ao Processo Eletronico;
3.11.7. Realizar entrega de documentos dentro e fora das dependéncias do MMA, quando necessario;
3.11.8. Providenciar pedidos de material para execucao das tarefas realizadas;

3.11.9. Auxiliar no desempenho de atividades prestadas pela equipe de gestdo documental do MMA, relativas ao
recebimento, triagem, classificagéo, digitalizacéo, tramitacéo e expedicdo de documentos e processos;

3.11.10. Operar maquinas simples, como copiadora e scanner (digitalizar documentos);
3.11.11. Auxiliar na elaboragéo de documentos simples (oficios, despachos, entre Atividades a outros);
3.11.12. Realizar pesquisas para subsidiar as a¢es dos servidores;

3.11.13. Treinar os colaboradores do setor quanto a operacionalizacédo do sistema SEI e demais sistemas e atividades
de Protocolo fisico e digital do MMA;

3.11.14. Organizagao de documentos;

3.11.15. Outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade de acordo com a necessidade do
6rgao.

3.12. Compete ao Técnico em Gestdo Documental CBO 4151-05:
3.12.1. Analisar documentos e correspondéncia;

3.12.2. Preencher formularios; Organizar documentos e informagdes, arquivando-os conforme critérios de
armazenamento e conservagéo;
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3.12.3. Orientar usuarios e os auxiliar na recuperagéo de dados e informacgdes;

3.12.4. Disponibilizar empréstimos e consultas as unidades demandantes;

3.12.5. Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los;
3.12.6. Prestar apoio as atividades orientadas pelos Arquivistas;

3.12.7. Alimentar base de dados e elaborar estatisticas;

3.12.8. Executar atividades de conservagao os documentos e do depdsito de armazenamento, tais como higienizagdo
e limpeza técnica, orientadas pelos Arquivistas;

3.12.9. Higienizar as caixas de processos transferidos/recolhidos ao Arquivo Central antes de integra-los ao acervo;
3.12.10. Verificar possivel agao de agentes de deterioragdo de documentos;

3.12.11. Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo, ainda, operar
equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel.

3.12.12. Realizar copia digital de arquivos;

3.12.13. Outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade de acordo com a necessidade do
orgao.

3.13. Compete ao Assistente de Operagdes Audiovisuais CBO 3731-45:
3.13.1. Ligar/desligar equipamentos;
3.13.2. Testar equipamentos;
3.13.3. Realizar checklist dos equipamentos e sistemas;
3.13.4.Detectar problemas;
3.13.5. Verificar configuracdo dos equipamentos;
3.13.6. Checar sinal;
3.13.7. Separar equipamentos e materiais;
3.13.8. Alinhar equipamento de transmisséo e/ou recep¢ao;
3.13.9. Monitorar qualidade técnica do sinal;
3.13.10. Verificar agenda de rotina de trabalho;
3.13.11. Interagir com area afins;
3.13.12. Registrar medidas e/ou ocorréncias;
3.13.13. Relatar ocorréncias;
3.13.14. Elaborar relatérios;
3.13.15. Gravar conteudo;
3.13.16. Configurar equipamentos audiovisuais;
3.13.17. Organizar contetdo de exibigao;

3.13.18. Realizar atividades de recebimento, triagem, classificacdo, digitalizacdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos e processos, fisicos e eletronicos;

3.13.19. Operar maquinas simples, como copiadora e scanner;
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3.13.20. Outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade de acordo com a necessidade do

orgao.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos o0s seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Camara Nacional de Sustentabilidade da CGU
/AGU, 42 Edicdo de agosto de 2021:

4.1.1. A empresa contratada devera prezar pela promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, adotar os critérios
e préaticas de sustentabilidade, em especial os estabelecidos no art. 4° do decreto 7.746/2012, em que sédo
considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

IIl — maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geragéo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

V — maior vida Gtil e menor custo de manutencao do bem e da obra;

VI - uso de inovacdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

VIl - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras;

VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel
ou de reflorestamento.

4.1.2. Na execugdo dos servicos objeto deste termo de referéncia a empresa contratada devera obrigatoriamente
promover as praticas de sustentabilidade ambiental, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n°® 01/2010 da SLTI
IMPDG, e adotar as seguintes praticas sustentaveis, quando couber:

4.1.2.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

4.1.2.2. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.2.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

4.1.2.4. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de producgdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

4.1.2.5. Prover a destinacao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA;

4.1.2.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos.

4.1.3. Observar alternativas para sanar a desigualdade e a segregacéo das pessoas com deficiéncia visando tornar a
sociedade amplamente acessivel e igualitaria. A relacdo entre a inclusdo da pessoa com deficiéncia e a
sustentabilidade esta presente nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), conforme Agenda 2030,
composta de 17 Objetivos e 169 metas.
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4.2. Dado o enfoque tripartite do desenvolvimento sustentavel, apresentado pelo Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis, em consideragdo a dimensao social, a Contratada devera garantir os direitos assegurados aos trabalhadores,
tais como proibigao do trabalho do menor, fixagdo de salario minimo, medidas relacionadas a fixagdo da jornada de trabalho e
medidas de protecé@o a seguranca e a saude no ambiente de trabalho, a titulo de mera exemplificacéo.

4.3. Os critérios de sustentabilidades dispostos neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar ndo impedem
o estabelecimento no respectivo edital e contrato, da exigéncia de observancia a outras praticas de sustentabilidade
ambiental, desde que justificadamente.

4.4. A Contratada devera ainda seguir os demais critérios de sustentabilidade adotados pela Contratante.

4.5. Para os fins do previsto no art. 3° do Decreto n°® 8.540/2015 e consoante o em consonancia com o art. 11, |, Lei n. 14.133,
de 2021, a Equipe de Planejamento da Contratacédo declara que a presente contratagdo atende ao interesse publico no sentido
de que os servicos a serem contratados sdo essenciais para a execucao de atividades técnicas operacionais relativas a
preservacdo do acervo arquivistico quanto a higienizagdo, catalogagdo, tratamento (eliminacdo/guarda permanente), em
atendimento as leis e normativos infralegais, conforme estabelecido no art. 1° da Lei 8.159/91:

E dever do Poder Publico a gestdo documental e a prote¢do especial a documentos de arquivos, como instrumento de
apoio a administracéo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informagao.

4.6. Ressalta-se que o servigo contratado ndo implica em impacto ambiental negativo, do contrario, visa contribuir para a
atuacdo mais eficiente do Ministério, com a adogéo de iniciativas que promovam a sustentabilidade econdmica e ambiental,
pois os profissionais atuardo para uma melhor rotina do fluxo de documentos e processos administrativos, para fins de reducao
do papel e gestdo dos documentos e processos digitais. Portanto, a presente contratagdo ird contribuir para economia de
recursos em termos de guarda e gerenciamento dos acervos, oferecendo mais seguranga com a eliminacdo de perdas,
extravios e destrui¢do indevida de documentos e processos, atuando na preservacdo da meméoria institucional do MMA.

Subcontratacao

4.7. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Da politica de manutencédo do emprego

4.8. Considerando o enquadramento sindical ocorrer, em regra, pela atividade preponderante do empregador, nos termos do
artigo 511, § 2°, da CLT, a Contratada deve observar eventuais disposi¢des estabelecidas em acordos, dissidios ou convengoes
coletivas de trabalho que tratem de assuntos que se aplicam a seus empregados. Desta maneira, coadunando com a dimensdo
social no ambito da sustentabilidade da contratacdo, item 4.2 deste TR, consta como instrumento de incentivo a continuidade de
emprego dos atuais prestadores dos servigos, objeto da presente licitagdo, Clausula 322 da CCT DF000037/2023 entre SEAC
/DF e SINDSERVICOS/DF; Clausula 402 da CT/2023 DF000111/2023 entre SEAC/DF e SINRAD/DF; e Clausula 272 da CCT
/2023 DF000382/2023 entre SEAC/DF e SINTEC/DF:

4.8.1. Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigco, em razéo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar
os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as gestantes; membros de
CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer tipo de estabilidade legal e/ou
funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagao dos servigos, limitado ao quantitativo
de empregados do novo contrato, obrigando as empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato
Laboral, inclusive por correspondéncia eletrnica, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Garantia da contratacao

4.9. Seré exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condig6es descritas nas clausulas do contrato.

4.10. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologagédo da
licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
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4.11. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap0s a assinatura do
contrato.

4.12. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.13. Nao h& necessidade de realizacao de avaliacédo prévia do local de execug¢éo dos servicos.

Termos a serem firmados

4.14. Por ocasido da celebracdo do Contrato, sera exigida da Contratada assinatura do Termo de Confidencialidade (Anexo II),
por intermédio do qual a empresa assumira durante todo periodo de vigéncia contratual responsabilidade por eventual conduta
do seu preposto ou de qualquer trabalhador por ela alocado na prestacdo dos servigos que viole sigilo de informagbes geradas
ou detidas pela Contratante, com ou sem prejuizo para o MMA ou terceiros. Pelo eventual descumprimento do referido Termo,
respondera a Contratada, nas esferas civil, penal administrativa.

4.15. A Contratada devera colher a assinatura de todos seu colaboradores na Declaragdo Referente a Nepotismo (Anexo Ill) e
apresenta-los aos fiscais do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias da contratacéo do prestador de servigos.

5. Modelo de execucao do objeto
Condicées de Execucao
5.1. A execugao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucgdo do objeto se dara no dia de assinatura do contrato.

5.2. A execucgdo dos servi¢cos deverd ocorrer sob orientagdo e acompanhamento da equipe de fiscalizacdo do contrato,
observadas as exigéncias e obrigagGes estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia,
especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, normas e regras da instituicdo.

5.3. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servigos por quaisquer motivos e por periodo
superior a 1 (um) dia, ensejardo providéncias imediatas da Contratada para que 0s mesmos sejam substituidos
temporariamente. As solicita¢cdes do Contratante para a substituicdo de empregados deverao ser efetivadas no dia seguinte ao
da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivagdo da
substituico.

5.4. A Contratada, na data de assinatura do contrato, devera indicar preposto para representa-la na execugao contratual, com
responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes assumidas e pelo relacionamento com o Contratante, o qual sera
responsavel, também, pelo controle dos trabalhadores alocados para execucdo dos servicos, respondendo perante ao MMA
por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo pessoal, cuidando inclusive da frequéncia dos prestadores.

5.5. Cabera ao Preposto da Contratada controlar o cumprimento da jornada de trabalho diaria e mensal pelos trabalhadores
alocados na prestagdo dos servicos, ficando sob sua responsabilidade a confirmag&o da veracidade dos registros relativos a
pontualidade, assiduidade, horarios de entrada saida, sob pena da empresa prestadora responder por eventuais horas de
servigos pagas indevidamente pela Contratante.

5.6. Para que o Ministério tenha suas necessidades atendidas, a Contratada devera para a execugcdo dos servicos a serem
prestados, fornecer méo de obra qualificada, experiente e de acordo com as demais especificagdes estabelecidas no Estudo
Preliminar e neste Termo de Referéncia.

5.7. A Contratada devera realizar o servico objeto deste TR de forma completa, com atendimento de todos os requisitos, sem
que haja a descontinuidade nem necessidade de o Ministério realizar quaisquer contrata¢des adicionais.
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5.8. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverao ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas
que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestagdo dos servicos conforme o cronograma e a
metodologia a serem firmados com a Contratada e validados pela fiscalizag&o contratual.

5.9. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira,
juridica e técnico-operacional previstos no Edital e seu Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante
toda a execugao dos servigos.

5.10. A Contratada devera observar, no que couber, as disposi¢Ges da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD), que disp6e sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito puablico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

5.11. E vedada a execugdio ou prestagéo de servigos pela méao-de-obra contratada referente as atribuigdes de carater exclusivo
de servidores publicos.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.12. Os servigos serdo prestados no Bloco B da Esplanada dos Ministérios e caso haja mudanca no enderego, sempre dentro
dos limites do Distrito Federal, de prestagdo dos servigos, a Contratada sera notificada com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas do inicio da prestacdo dos servigos.

5.13. Os servigos serdo prestados nos dias de expediente administrativo, no periodo de segunda-feira a sexta-feira, no horario
a ser estabelecido pela Contratante, entre 07h00 e 20h00 e, excepcionalmente, a critério do Contratante, nos sabados,
domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto, quando necessério o atendimento a
demandas prioritarias e urgentes do MMA.

5.14. Excepcionalmente, por interesse e conveniéncia da Contratante e mediante sua prévia autorizagdo, poderdo ser
executados servicos em horario diverso do convencionado neste Termo de Referéncia, de forma a colaborar com o
funcionamento normal do 6rgéo, observado o horario maximo de prestacdo dos servigo até as 22:00 horas, tendo em vista que
nao ha previsdo de pagamento de hora noturna.

Rotinas a serem cumpridas

5.15. A execucdo contratual observara as atividades a serem desenvolvidas para cada categoria objeto da licitacao,
pormenorizadas no tépico Descrigdo dos Requisitos da Contratagédo dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Tremo
de Referéncia.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.16. A demanda do MMA tem como base as caracteristicas abaixo descritas.

5.17. Para o correto dimensionamento de sua proposta a empresa devera considerar o quantitativo de postos de trabalho e as
demais informacdes sobre os valores estimados:

. Quantidade de | Valor Unitario Estimado Posto Valor Global Estimado 24
Categoria
postos (R$) meses (R$)

IArquivista 2 8.921,77 428.244,80
Encarregado Administrativo 1 8.538,56 204.925,50
Técnico de Gestdo Documental |4 8.115,91 779.127,55
lAssistente de Operages

I. . perac 2 10.267,98 492.862,80
lAudiovisuais
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Total 1.905.160,65

5.18. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, para efeito de cotacdo conforme modelo de Planilha de
Custos e de Formagéo de Precos (anexo IV), observado o disposto no inciso XXI, art. 37 da Constituicdo Federal, a empresa
ndo podera cotar valores de salarios inferiores aos pisos estabelecidos nas convengdes coletivas das respectivas categorias,
conforme consta do tépico 5 dos Estudos Técnicos Preliminares.

5.19. A Contratada deve observar que nas licitagfes de servigos continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra, as
planilhas de custos e formacao de precos devem prever a incidéncia do PIS e da Cofins sobre a receita bruta do contrato, e
ndo somente sobre a taxa de administracdo (Acérddo 1425/2019-Plenério - Informativo de LicitagBes 371).

5.20. A Contratada deverd registrar e controlar, junto a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, a ser aferida de forma eletrénica, com a instalacdo de Ponto Eletrdnico nas dependéncias da Contratante, para todas

as fungbes, bem como aferir as ocorréncias dos postos operacionais/auxiliares em que estiver prestando seus servicos.

5.20.1. O Ponto Eletronico, devera possuir fun¢des de registro da jornada de trabalho, emisséo de documentos ficais e
realizar controle de natureza fiscal em relagdo a jornada de trabalho;

5.20.2. A Contratada devera realizar a instalagdo dos Pontos Eletronicos no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
do inicio da efetiva execucéo;

5.20.3. Embora sob responsabilidade da Contratada, O MMA podera solicitar o controle de ponto a qualquer tempo;

5.20.4. O controle da frequéncia dos prestadores, embora sob responsabilidade da licitante vencedora, podera ser
solicitado pelo MMA a qualquer tempo.

5.21. Considerando o quantitativo de postos relativos aos cargos objeto da contratacéo e a natureza dos servigos, a Contratada
ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto.

Uniforme e EPI

5.22. A Contratada devera fornecer Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs e uniformes aos empregados condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Uniformes

Quantidade

Categoria Conjunto de Uniforme i
estimada

Camisa gola polo de tecido de boa qualidade, malha

~ 3 (semestral)
algodao, mangas curtas.

Calga social em tecido em tipo microfibra, de boa

; . 2 (semestral)
qualidade, nas cores preto ou azul marinho.

Par de sapato tipo esporte fino, com cadar¢o, solado de
borracha, cor
preta, de boa qualidade, confortavel e compativel com

Masculino
2 (semestral)

Assistente de a fungao.
Operagoes Par de meias em tecido 60% algod&o, 39% poliamida e

B . 2 (semestral)
Audiovisuais 1% elastano, na cor preta, de boa qualidade.

Camisa gola polo de tecido de boa qualidade, malha
algodado, mangas curtas, fechamento através de botdes|[3 (semestral)

~ e um bolso chapado contendo logomarca da empresa.
Encarregado de Gestao P 9 d

Documental Calca social ou saia em tecido em tipo microfibra, de
boa qualidade, nas cores preta ou azul marinho.

2 (semestral)

Feminino ||Par de sapatilha, na cor preta confortavel e compativel

~ 2 (semestral)
com a fungéo.

Par de meia na social na cor preta, sendo do modelo %
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para as 2 (semestral)
profissionais que optarem pelo uso de cal¢a ou meia-

calca, para as que optarem pelo uso de saia.

Jaleco comprido em tecido padrao oxford, de mangas
longas e bolsos na parte inferior frontal, compativelf|2 (semestral)
com os servigos desempenhados.

Arquivista e Técnico em Gestao
Documental

Equipamento de Protecao individual - EPI

Quantidade

Categoria EPI (por Funcionario) estimada

Oculos de Seguranca 1 (anual)

22 (mensal)
Mascara ou 01 por

Arquivista e Técnico em Gestéo dia:

Documental

22 (mensal)
Luvas descartaveis ou 01 por
dia

5.23. As pecgas devem ser confeccionados com tecido e materiais de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.23.1. Ser duraveis;
5.23.2. Nao deshotar;
5.23.3. Nao amassar facilmente;
5.23.4. Nao ser transparente;
5.23.5. Todos os uniformes deverao possuir logotipo da empresa.

5.24. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificacdes conforme a categoria e sexo do profissional,
resguardando ao MMA o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;

5.25. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

5.26. Para todos os postos de trabalho, deverdo ser fornecidos cracha de identificagao.

5.27. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.28. Para cada posto acima a Contratada devera entregar, até 30 (trinta) dias do inicio da execugdo dos servigcos e a cada
admissao feita, 01 (um) jogo de uniforme completo, e, depois de decorridos 06 (seis) meses da primeira entrega, 01 (um) jogo
de uniforme completo, repondo-se o procedimento e a quantidade de 01 (um) jogo a cada 06 (seis) meses, salvo se os
uniformes apresentarem condi¢des precarias de uso, momento em que a Contratada devera substitui-lo imediatamente.

5.29. A prova de qualidade dos uniformes e EPIs sera admitida por qualquer um dos seguintes meios, nos termos do art. 42 da
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 42. A prova de qualidade de produto apresentado pelos proponentes como similar ao das marcas eventualmente
indicadas no edital sera admitida por qualquer um dos seguintes meios:

| - comprovacao de que o produto esta de acordo com as normas técnicas determinadas pelos 6rgdos oficiais
competentes, pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou por outra entidade credenciada pelo Inmetro;

Il - declaragdo de atendimento satisfatério emitida por outro 6rgdo ou entidade de nivel federativo equivalente ou
superior que tenha adquirido o produto;

Il - certificacdo, certificado, laudo laboratorial ou documento similar que possibilite a afericdo da qualidade e da
conformidade do produto ou do processo de fabricacdo, inclusive sob o aspecto ambiental, emitido por instituicdo
oficial competente ou por entidade credenciada.
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Procedimentos de transicao e finalizagcao do contrato

5.30. N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢éo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre 0 MMA e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O MMA podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, a Contratante promovera reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, assim
como abordagem das estratégias para execucgao do objeto e sobre demais clausulas relevantes, nos termos do art. 45 da IN 5,
de 26 de maio de 2017.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, na data de assinatura do contrato, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relac@o a execuc¢édo do objeto contratado.

6.7. Considerando o quantitativo de postos relativos aos cargos objeto da contratagdo e a natureza dos servigos, ndo ha a
necessidade da Contratada manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

6.8. O preposto devera comparecer ao local de execucao dos servigos sempre que requisitado pelo Fiscal.

6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.10. Cabera ao preposto da Contratada controlar o cumprimento da jornada de trabalho diaria e mensal pelos trabalhadores
alocados na prestacao dos servigos, ficando sob sua responsabilidade a confirmag¢édo da veracidade dos registros relativos
a pontualidade, assiduidade, horarios de entrada e saida, sob pena da empresa prestadora responder por eventuais horas de
servigos pagas indevidamente pela Contratante.

6.11. O preposto da Contratada apresentara cronograma de férias dos prestadores com a antecedéncia minima de 1 (um) més
do inicio do periodo de usufruto das férias.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.12. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.13. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, VI);

6.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei
n° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);
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6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.19. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR
(Anexo |), para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.20. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a Contratada
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.21. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagcdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

6.22. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.25. E vedada a atribuicdo & Contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos por ela realizada.

6.26. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

6.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021 (INO5/17 - art. 62).

6.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relac@o detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso (art. 47, 82°, IN05/2017).

6.29. A fiscalizagéo da execucgéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.29.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancgas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

6.29.2. Toda e qualquer alterac@o na forma de prestacéo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagéo
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;

6.29.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.30. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.31. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢a da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

6.32. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.33. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da Contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.34. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.35. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas
gue impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.36. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.36.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.36.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.36.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.36.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

6.36.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos; e

6.36.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.36.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.36.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.36.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
6.36.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.36.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.36.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcao
Contratante;

6.36.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 14 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 440001 Termo de Referéncia 31/2023

6.36.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.36.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado;

6.36.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.36.1.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.36.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.36.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.36.1.4.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.36.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.36.3. A Administracéo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacédo de servigos
contratados.

6.36.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.36.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaragdo de negativa de negociacédo, ata de negociacédo, dentre
outros.

6.36.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagfes
previstas neste item..

6.36.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag6es Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP’s) e as
Organizag6es Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo
gue rege as respectivas organizagoes.

6.36.9. Os documentos necesséarios a comprovagao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.36.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuiges previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagé@o exclusiva de m&o de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.36.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.36.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢ées.
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6.36.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagtes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.36.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciéarias e para com o FGTS, a Contratante comunicaréd o fato a Contratada, e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacédo seja regularizada.

6.36.15. Nao havendo quitacéo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugéo
dos servigos objeto do contrato.

6.36.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.36.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

6.36.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mé&o de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.36.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.36.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.36.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa SEGES
/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.36.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serda encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.37. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteragfes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequag6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.38. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.39. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.40. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho ha execucgéo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag8es. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.41. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.42. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.43. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliac@o da execucéo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |
deste Termo de Referéncia.

7.2. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR (Anexo 1) ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao
dos servigos.

7.4. Os resultados dos indicadores do IMR (Anexo 1) serdo apurados e aplicados sobre os valores dos pagamentos mensais
devidos a Contratada, considerados os seguintes critérios:

7.4.1. Indicador 1 - Atrasos no pagamento (salarios, beneficios e/ou encargos legais). Finalidade: mitigar a ocorréncia
de atrasos nos pagamentos dos salarios, beneficios e/ou encargos legais, bem como as suas consequéncias;

7.4.2. Indicador 2 - Atraso ou auséncia de pessoal para a prestacao dos servigos. Finalidade: garantir a continuidade e
a qualidade da prestacao dos servigos.

7.4.3. Indicador 3 - Fornecimento e uso de EPIs e/ou uniformes. Destinado a mensurar o atendimento as exigéncias
especificas relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes;

Do recebimento

7.5. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
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7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizag@o ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

7.15. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com men¢éo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag8es, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246,
de 2022);

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacdes apresentadas;

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo;

7.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizag&o dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢&o e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
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Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagao,
na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de
contratagcfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n°®
14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e Contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar;

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da
regularizagao da situagdo, sem dnus a Contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razao que impega a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento seréa efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagao da despesa,
conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serédo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de compensacéao financeira,
mediante aplicagdo da seguinte formula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de Compensac&o Financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) / 365

TX = Percentual da taxa anual = 6% | = 0,00016438

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara

condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Inclusao do crédito na sequencia de pagamentos

7.37. A ordem cronoldgica de exigibilidade tera como marco inicial, para efeito de inclusédo do crédito na sequéncia de
pagamentos, a liquidac@o de despesa, nos termos do art. 5°, 8§ 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SEGES n° 77, de 2022, que
dispde sobre a observancia da ordem cronolégica de pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes,
prestagado de servigos e realizacédo de obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional:

Art. 5° A ordem cronoldgica de exigibilidade tera como marco inicial, para efeito de inclusao do crédito na sequéncia de
pagamentos, a liquidacéo de despesa. (...)

§ 2° Nos contratos de prestacéo de servigcos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, a situacéo de
irregularidade no pagamento das verbas trabalhistas, previdenciarias ou referentes ao FGTS néo afeta o ingresso do
pagamento na ordem cronoldgica de exigibilidade, podendo, nesse caso, a unidade administrativa contratante deduzir
parte do pagamento devido a contratada, limitada a dedugao ao valor inadimplido.

§ 3° Na hipétese de que trata o § 2°, a Administracéo, mediante disposi¢cdo em edital ou contrato, pode condicionar a
incluséo do crédito na sequéncia de pagamentos a comprovacgao de quitagdo das obrigacdes trabalhistas vencidas.

Da reserva de cargos prevista em lei

7.38. Sera exigida, mensalmente, antes de cada pagamento, a comprovacao de que a Contratada mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
nos termos do art. 116 da Lei 14.133, de 2021

Art. 116. Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas.

Paréagrafo tnico. Sempre que solicitado pela Administragdo, o contratado devera comprovar o cumprimento da reserva
de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.
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Cessao de crédito

7.39. E admitida a cess#o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.40. As cess0es de crédito nao fiduciarias dependeréo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.41. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.42. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagcdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagéo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.43. O crédito a ser pago a cessionéria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucéo do
objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador,
guando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.44. A cesséo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.45. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento
da regularizagao, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis.

7.47. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saléarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.48. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentagao dependera
de autorizacéo do érgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.49.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.49.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.49.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
7.49.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério;

7.49.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo seréo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.
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7.50. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma
de correcgdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.52. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para 0 pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagéo pela
Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos
documentos comprobatorios pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apods a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.57 A opcéao realizada para a presente contratagdo foi pela conta-depdsito vinculada, tendo em vista que as rubricas sao
provisionadas através de recolhimento a uma conta-depésito onde os recursos ficam resguardados e somente serao liberados
com expressa autorizagdo do 6rgao contratante, mediante comprovagao das despesas por parte da empresa.

7.58 A conta-deposito vinculada permite a possibilidade de bloqueio dos valores em caso de condenacdo da empresa
contratada em algum processo trabalhista, o que garante os beneficios trabalhistas aos empregados.

7.59 Assim, a conta-depdsito permite uma melhor fiscalizagdo do contrato, tendo em vista que as provisdes destinadas ao

pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, estardo
depositadas em conta bancaria.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO global.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucgdo do contrato serd sera empreitada por prego unitario.

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacéo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica
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8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigao
mediante a apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdomico-Financeira
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8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitacdo (art. 5°, inciso |l, alinea “c”, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso I1);

8.22. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) UGltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacgao;

8.22.3. patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaragédo do licitante (Anexo VI), acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta néo é
superior ao patrimonio liguido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Devera haver a comprovacgao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.1.1 A exigéncia minima de 03 (trés) anos de experiéncia se justifica com base na experiéncia pretérita do
MMA em contrataces de objetos similares, contrato n® 16/2020 (SEI 0657888) e n° 17/2022 (SEI 0989257), e
em conformidade ao item 10.7, Anexo VII-A, IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

8.27.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados;
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8.27.3. Nas licitagbes para contratacdo de servicos continuados com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, os
atestados de capacidade técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na gestdo de méo de obra, e ndo na
execucdo de servicos idénticos aos do objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situagdes
excepcionais (Acorddo 449 /2017-Plenario).

8.28. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5
/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022;

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados, apresentando,
guando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, enderec¢o atual da contratante e local
em que foram prestados os servi¢os, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.32. Declaragédo de que o licitante possui ou instalara escritério no Distrito Federal (anexo V), a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducado para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o
tema.

8.35. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.905.160,65

9.1. O custo estimado total da contratacédo para 24 meses é de R$ 1.905.160,65 (um milh&o, novecentos e cinco mil, cento e
sessenta reais e sessenta e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

Tabela Estimativa de Precos
Categoria Quantidade de | Valor Unitario Mensal do Valor Mensal Valor Global 24
9 postos Posto (R$) dos Postos (R$) meses (R$)
Arquivista 2 8.921,77 17.843,53 428.244,80
Encarregado de Gestado
9 1 8.538,56 8.538,56 204.925,50
Documental
Técnico em Gestao
4 8.115,91 32.463,65 779.127,55
Documental
Assistente de Operacgdes
 ve Uperag > 10.267,98 20.535,95 492.862,80
Audiovisuais
Total 1.905.160,65
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10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos consignados no Orcamento
Geral da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
1) Gestéo/Unidade: 440001 Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Il) Fonte de Recursos: 1000000000
11l) Programa de Trabalho: 18.122.0032.2000.0001 - Administracdo da Unidade
1V) Elemento de Despesa: 33.90.39

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Do Acesso as Informacoes contidas no TR

11.1 Nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, entendemos que:

(X) As informagdes contidas no presente Termo de Referéncia Digital DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer
interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() As informagdes contidas no presente Termo de Referéncia Digital ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do
art. 23 da Lei n°® 12.527/2011, e, portanto, deverao ter acesso restrito.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

REGINA MARIA DA CONCEICAO IBIAPINA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2023 as 14:23:47.

HOMERO VASCONCELOS BENEVIDES

Analista Ambiental

b
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2023 as 11:46:46.
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JOSE MARCIO ALVARES DA ROCHA

Membro da comissdo de contratacao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/11/2023 as 11:21:14.
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
Coordenacao-Geral de Gestdao Administrativa
Divisdo de Documentacdo e Informacgao

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

1. DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. Este instrumento é um ajuste escrito, anexo ao contrato firmado entre o Ministério
do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e a Contratada, por meio do qual se definem os
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de
pagamento, compreendendo os indicadores minimos de desempenho para aferi¢ao da
qualidade esperada na execugao do objeto.

1.2. A previsdo de nivel de desconformidade dos servicos permitira, além do
redimensionamento dos pagamentos, a aplicagao de penalidades a Contratada, e ainda,
a rescisdo unilateral do contrato, se assim for o caso.

1.3. A medigao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio
de sistema de pontuagdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo
avaliado.

1.3. As situagdes abrangidas por este instrumento se referem a fatos cotidianos da
execucdo do Contrato, ndo isentando a Contratada das demais responsabilidades ou
san¢des previstas.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. A gestdo e a equipe de fiscalizacdo do contrato serdo designadas pelo MMA, de
maneira a possibilitar o acompanhamento da execuc¢do dos servicos prestados, bem
como a atuacdo, quando necessario, junto ao preposto indicado pela Contratada.

2.2. Verificando-se a existéncia de irregularidades na execuc¢do do objeto, a Fiscalizacdo
do Contrato notificara o preposto da Contratada para que esta solucione a
inconformidade ou preste os devidos esclarecimentos.

2.3. A notificagdo da existéncia de irregularidades na execug¢ao do contrato,
dependendo da gravidade da situacdo ou da sua reincidéncia, sera formal e relatara o
fato, o dia e a hora do acontecido, podendo ser por meio eletrénico (e-mail).

2.3.1. Na hipdtese de a Contratada nao prestar as informagdes necessarias, ou
ainda ndo solucionar a irregularidade no prazo estabelecido pela fiscalizacao,



serd autuado o competente processo administrativo, visando as providéncias
inerentes a aplicacdo das sancdes estabelecidas previstas no Termo de
Referéncia, se assim for o caso.

2.4. O MMA informara a Contratada o resultado da avaliacdo do servico naquele
periodo.

2.5. A Contratada, de posse das informacgdes repassadas pelo Fiscal Técnico do Contrato,
emitird o documento fiscal mensal relativo aos servicos prestados, abatendo do valor
devido os descontos relativos a aplicacdo do indice de Medicdo de Resultados - IMR,
guando aplicaveis.

2.6. O pagamento a Contratada somente serd processado se efetuada a deducdo
determinada pela aplicacdo do IMR, se assim for o caso, bem como forem apresentados
os demais documentos exigidos no Contrato.

3. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

3.1. A execugao do objeto pela Contratada sera avaliada por meio dos indicadores a
seguir especificados.

3.1.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
gualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a
qgualidade dos servicos.

3.1.2. A pontuacgdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores
correspondentes as situacoes de servico desprovido de qualidade e servico com
gualidade elevada.

3.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme os critérios
apresentados nas seguintes tabelas:

INDICADOR 1 - ATRASOS NO PAGAMENTO (SALARIOS, BENEFICIOS E/OU
ENCARGOS LEGAIS)
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Mitigar a ocorréncia de atrasos nos pagamentos dos
salarios, beneficios e/ou encargos legais, bem como as suas
consequéncias
METAS A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE Constatacdo formal de ocorréncias.

MEDICAO

FORMA DE Por intermédio da equipe de fiscalizacdo do contrato.
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Registros por ocorréncia, com afericdo mensal do

resultado.




MECANISMOS DE
CALCULO

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia, independentes para cada empregado

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacdo do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO | OCORRENCIAS PONTUACAO
PAGAMENTO Sem registos 0 (zero)

1a9 05 (cinco)

10218 10 (dez)

19 ou mais 15 (quinze)
SANCOES Tendo sido registrada a pontuac¢ao 10 ou superior, o ajuste

no pagamento sera concomitante com a instauragdao do
competente processo administrativo para averiguacao da
falta, e aplicagao das sang¢bes correspondentes, se for o
caso.

INDICADOR 2 - ATRASO OU AUSENCIA DE PESSOAL PARA A PRESTACAO DOS

SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Garantir a continuidade e a qualidade da prestacdo dos
servicos

METAS A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Constatagao formal de ocorréncias.

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

Por intermédio da equipe de fiscalizagdo do contrato.

PERIODICIDADE

Registros ocorréncia, com afericdo mensal do

resultado.

por

MECANISMOS DE
CALCULO

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia.

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da presta¢do do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO | OCORRENCIAS PONTUACAO
PAGAMENTO Sem registos 0 (zero)

l1a9 05 (cinco)

10a 18 10 (dez)

19 ou mais 15 (quinze)
SANCOES Tendo sido registrada a pontuacdo 10 ou superior, o ajuste

no pagamento sera concomitante com a instauragao do
competente processo administrativo para averiguacao da
falta, e aplicagdo das sancdes correspondentes, se for o
caso.




INDICADOR 3 - FORNECIMENTO E USO DE EPIS E/OU UNIFORMES
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso
dos uniformes
METAS A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE Constatacdo formal de ocorréncias

MEDICAO

FORMA DE Por intermédio da equipe de fiscalizacdo do contrato.
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Registros didrios, com afericdo mensal do resultado.
MECANISMOS DE Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no
CALCULO més de referéncia relativas ao ndo fornecimento ou atraso

na entrega, por cada posto no més faturado.
INICIO DE VIGENCIA | A partir do inicio da prestacdo do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO | OCORRENCIAS PONTUACAO
PAGAMENTO Sem registos 0 (zero)

1a9 05 (cinco)

10a18 10 (dez)

19 ou mais 15 (quinze)
SANCOES Tendo sido registrada a pontuacdo 10 ou superior, além do

ajuste no pagamento, serd instaurado o competente
processo administrativo para averiguacdo das faltas e a
consequente aplicagao das sangdes correspondentes, se
for o caso.

4. FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO

4.1 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, serdo ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme a seguinte tabela:

Faixa de pontuacao % do valor do faturamento a ser pago
0ai5 100%

20230 98%

35240 95%

45 ou mais 90%

4.2 A avaliagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) periodos de
faturamento, continuos ou ndo, ensejara a rescisdo do contrato.

Brasilia, de de20_ .

Assinatura (Nome/Cargo)
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s
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao
Coordenacao-Geral de Gestao Administrativa
Divisdo de Documentacao e Informacao

ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
Referéncia: Contrato n2 /2022

Em atendimento aoitem ___ daCladusula __ do Contraton® /2023, declaramos, em
nome da nossa empresa e dos nossos funcionarios:

a) manter, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, irrestrito e
total sigilo sobre os assuntos de interesse do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga
do Clima - MMA ou de terceiros de que tomar conhecimento em decorréncia da
execucdo contratual;

b) todos os produtos desenvolvidos e servicos prestados no ambito do Contrato
em tela, bem como as informacgdes, dados, documentos e outros elementos e registros
em qualquer midia e formato utilizados na realizacdo do Contrato sdo de propriedade
do MMA, sendo vedado o seu uso ou divulgacdo a terceiros, ainda que parcial, sem
prévia e expressa autorizacao do Ministério;

c) ciéncia de que a contratagdo ndo confere a nossa empresa, seus empregados
ou prepostos nenhum direito autoral sobre o conteddo dos servicos prestados e
produtos entregues;

d) ceder ao MMA, de forma total e definitiva, os direitos autorais e conexos de
uso dos materiais de sua propriedade ou de seus prepostos, concebidos, criados e
produzidos em decorréncia da execuc¢ao contratual.

Brasilia, de de20 .

Assinatura do Responsdavel Legal da empresa
(Nome / Cargo)
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao
Coordenacao-Geral de Gestao Administrativa
Divisdo de Documentacao e Informacao

ANEXO IIl - DECLARAGAO REFERENTE A NEPOTISMO

Contrato n9:
Processo:
Contratada:

CNPJ da Contratada:
Objeto do Contrato:

Eu, ,
brasileiro(a), (estado civil), RG n¢ , 6rgdao emissor
, CPF ne , residente a

(endereco),

(bairro) (cidade), (estado), na

qualidade de empregado da empresa acima referenciada, DECLARO, sob as penas da lei (art. 299
do Cddigo Penal — Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940):

() ndo possuir conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedacdes
descritas no Decreto n27.203, de 4 de junho de 2010, ou seja, agente publico que exerca
cargo de diregdo ou funcgao gratificada no Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima - MMA.

( ) possuir cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedacdes
descritas no Decreto n? 7.203, de 2010, ou seja, agente publico que exerca cargo de
direcdo ou funcao gratificada no MMA, conforme abaixo especificado:
. nome:
. grau de parentesco:
. cargo/funcgdo:
Por ser verdade, firmo a presente declaracdo, para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputacdo de sang¢des civis, administrativas, bem
como na san¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Brasilia, de de20 .

Assinatura (Nome/Cargo)
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA E DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PREGAO ELETRONICO N2 /.

NOME DO PROPONENTE

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:

ENDERECO:
TELEFONE/FAX:

E-MAIL:

PROPOSTA DE PRECOS / PROCESSO N2 02000.012857/2023-01

OBJETO: Contratag&o dos servigos continuados de apoio técnico de Arquivista, Encarregado Administrativo, Técnico em Gestdo Documental e Assistente de Operagdes Audiovisuais, a serem prestados em Brasilia/DF, conforme

condigdes, quantidades abaixo e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO POSTO

TURNO

ANTIDADE

CARGA HORARIA

POSTOS

PROFISSIONAIS

VALOR DO POSTO

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

Arquivista DIURNO

44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta
feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados,
observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o
assunto, no horério!
compreendido entre 7h e 20h

Grupo 1

Encarregado Administrativo

DIURNO

44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta
feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados,
observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o
assunto, no horério!
compreendido entre 7h e 20h

Técnico em Gestdo Documental

DIURNO

44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta
feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados,
observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o
assunto, no horério!
compreendido entre 7h e 20h

Assitente de Operagdes Audiovisuais

DIURNO

44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta
feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados,
observada a legislagdo e normas
trabalhistas que regem o
assunto, no horério!
compreendido entre 7h e 20h

VALOR GLOBAL TOTAL

Prazo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo publica do Pregdo .
A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, DECLARA:

1- Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiros suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima - MMA a responsabilidade por eventuais dandos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2 - Que seu(s) sécio(s), dirigente(s), administradores (s), bem como as demais pessoas que compdem seu quadro técnico ou societdrio ndo é (sdo) servidore(s) do MMA e ndo possui (em) vinculo familiar (conjugé, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area do MMA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagdo;

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na drea demandante da Licitagdo;
Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area que realiza a licitagdo;
3-Que ndo tem e que ndo contratard prestadores para a execugdo de servico objeto desta licitagdo com vinculo familiar (conjugé, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau) com servidores do MMA que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga:

em drea do MMA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagdo e/ou contrato;

na drea demandante da licitagdo;

na drea que realiza licitagdo;

Local e data

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome/RG/CPF



PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo: 02000.01; -01

PREGAO n®
B - Municipio/UF, Brasilia/DF
C- Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D - Namero de Meses de Execugao Contratual: 12 meses
1.MODULOS
Mo de obra

Mo de obra vinculada a execugio contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 distintas) Arquivista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2613-05
3 Sairio Normativo da Categoria Profissional

7 Categoria Profissional (Vinculada 3 execug3o contratuall

5 Bata base da categoria (Dia/més/ano]

Nota 1: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

RS

Adicional de

Adicional de Insalubridade

‘Adicional Noturno

‘Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

BAEICIEEYES

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagao do servigo no perio de

T3 [Décimo-Terceiro) Salario
Férfas e Adicional de Férias

A INSS

B Salario Educagao 5
C SAT (Seguro Acdente de Trabalho] 5
D

E

F

G

H

A Transporte

B ‘Auxilio-Refeigao/Amentagao

3 Assisténcia Médica e Familar

D Assisténcia odontologica

3 Seguro de vida em grupo

F Outros (especificar)

2 Mdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [ Valor (R$)
21 T3 Salrio, Férias e Adiconal de Férias 5
2.2 GPS, FGTS e Outras C¢ S -
23 Beneficios Mensals & DIarios 5
3 Provisao Para Recisao % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 5
B Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévi 0,00%

3 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00% -
D ‘Aviso Prévio Trabalhado 5
E incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 0,00% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de AUsEncias Legais -
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade -
[Subetiuto na cobertura de Ausénciapor Acdente de Trabalho 5
Substituto na cobertura de Afastamento Matermidade -
Substituto na cobertura de Outros (especificar]

|mlo|a|s|>

Mddulo 4 - Custo de Reposigao o profissional Ausente Valor (RS)
[Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

Equipamentos
Gutros (especificar]

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes

B EPI

4 Materiais

D

E

Nota: Valores mensas por empregado.

Custos Indiretos
B Lucro -
c Tributos 0,00%
c1 Tributos Federals 0,00%
c11 PIS | -
C12 COFINS
c2 [Tributos Estadual n,nW'i
c21 155 5

Nota I: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento,

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | Valor (RS)
A |V_v|ddulo T-Composigao da Remunerago 5

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios -
[M3dulo 3 - Provisao para Recisao 5
[M3dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 5

Mdulo 5 - Insumos Diversos 5

B
c
D
E

Médulo 6 - Custos Int os, Tributos e Lucro




PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Processo: 02000.012857/2023-01
PREGAO n¢

A~ Data de Apresentagao da Proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF

Brasilia/DF

C - Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D - Numero de Meses de Execugao Contratual:

12 meses

1. MODULOS
Mo de obra
Mo de obra vinculada & execugdo contratual

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Encarregado

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4101-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual)

[IENN

Data base da categoria (Dia/més/ano)

Salario Base

Nota L: A planilha ser3 calculada considerando o valor mensal do empregado.

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

‘Adicional de Hora Noturna Reduzida

n|m|o|a|=|>

Gutros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no perio

13" (Décimo-Terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

INSS

| Salério Educagdo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI

z|o|n|m|o|a]|=|>

Transporte

Auxilio-Refeigao/Alimentagao

Assisténcia Médica e Familiar

Assisténcia odontologica

Seguro de vida em grupo

n|mlo|a|e|>

Gutros (especificar)

2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1 13° Saldrio, Férias e Adiconal de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

Provisdo Para Recisdo %

Valor (RS)

‘Aviso Prévio Indenizado

idéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,00%

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso 0,00%

n|mlo|o|e|>|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Maternidade

n|mlo|a|e|>

Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente

41 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A lHnifurmes
B EPI
[ Materiais
- -
E Gutros (especificar)
Nota: Valores mensais por empregado.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos B
B Lucro B
C Tributos 0,00%
Ca__|Tributos Federals 0,00%
c11 |PIS B
C12 |COFINS B
C2__|Tributos Estaduais e Muni 0,00%

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

MGdulo 1 - Composigao da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

A
B
C Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo
D
E

Madulo 5 - Insumos Diversos

CF ] Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |




PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo: 02000 -01

PREGAO n®
B - Municipio/UF, Brasilia/DF
C- Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D - Namero de Meses de Execugao Contratual: 12 meses
1.MODULOS
Mo de obra

Mo de obra vinculada a execugio contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Técnico em Gestio
distintas) Documental

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes [CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual]

Data base da categoria (Dia/més/ano]

alsfwls

Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Salario Base

‘Adicional de Periculosidade

Adicional de

‘Adicional Noturno

‘Adicional e Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

a|mlo|o|e|>

Nota 1: O Médulo 1 refere-se a0 valor mensal devido a0 empregado pela prestacao o servico no perio de

13° (Décimo-Terceiro) Salario
Férias e Adicional de Férias

INSS
[Safério Educagao
SAT (Seguro Acidente de Trabaho]

Transporte
Ruxilio-Refeigao/Amentagao
Assisténcia Médica e Familar
Assisténcia odontologica
Seguro de vida em grupo
Outros (especificar)

a|mlofa|=|>

2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ios [ Valor (RS)

2.1 137 Salario, Férias e Adiconal de Férias’ -
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes N
23 Beneficios Mensais e Diarios N

Proviso Para Recisao % Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado 5
Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00% -
Aviso Prévio Trabalhado 5
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 0,00% -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00%

a|mlofa|e|>|w

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais B
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade N
[Substiuto na cobertura de Ausénci por Acidente de Trabalno B

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade B
Substituto na cobertura de Outros (especificar]

a|mlofa|=|>

Mddulo 4 - Custo de Reposigao o profissional Ausente Valor (RS)
|Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes.
EPI

[Materiais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor (R$)

A Custos Indiretos [ N

B Lucro N

C Tributos 0,00%

c1 Tributos Federais 0,00%

PIS -
COFINS -
Tributos Estadua: icipar

Nota 1 Custos Indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-

fe-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) _[Valor (RS)
A MBdulo 1 - Composigao da Remuneragao 5
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
C MBulo 3 - Provisao para Recisao 5
D
E

MBdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 5
MBGUlo 5 - Insumos DIversos 5

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Processo: 02000.01; -01

PREGAO n®
B - Municipio/UF, Brasilia/DF
C- Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D - Namero de Meses de Execugao Contratual: 12 meses
1.MODULOS
Mo de obra

Mo de obra vinculada a execugio contratual

) Tipo de servigo (mesmo servi i i de Operagdx
distintas) Audiovisuais

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes [CBO) 373145

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada  execugéo contratual)

5 Data base da categoria (Dia/més/ano]

Nota 1: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Salario Base

‘Adicional de Periculosidade

Adicional de

‘Adicional Noturno

‘Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

A
B
C
D
E
F

Nota 1: O Médulo 1 refere-se a0 valor mensal devido a0 empregado pela prestacao o servico no perio de

13° (Décimo-Terceiro) Salario
Férias e Adicional de Férias

INSS
[Safério Educagao
SAT (Seguro Acidente de Trabaho]

Transporte
Ruxilio-Refeigao/Amentagao
Assisténcia Médica e Familar
Assisténcia odontologica
Seguro de vida em grupo
Outros (especificar)

a|mlofa|=|>

2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mens: s [Valor (RS)
21 137 Salario, Férias e Adiconal de Férias’ -
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes -
23 Beneficios Mensals e Diarios -

Proviso Para Recisao % Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado 5
Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00% -
Aviso Prévio Trabalhado 5
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 0,00% -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00%

a|mlofa|e|>|w

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais B
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade N
[Substiuto na cobertura de Ausénci por Acidente de Trabalno B

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade B
Substituto na cobertura de Outros (especificar]

a|mlofa|=|>

Mddulo 4 - Custo de Reposigao o profissional Ausente Valor (RS)
|Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

Insumos Diversos Valor (RS)

5

A Uniformes’
B Materiais
< -
D

Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregad

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % __|Valor (R$)

B Lucro N
Tributos Federais 0,00%
PIS -
COFINS N

Tributos Estaduai icipais

Nota 1 Custos Indiretos, tributos  lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) [ Valor (RS)

A MBdulo 1 - Composigao da Remuneragao 5
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
MBdulo 3 - Provisao para Recisao 5
MBdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 5
MBGUlo 5 - Insumos DIversos 5

B
C
D
E

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Processo: 02000.012857/2023-01

os servigos desempenhados.

Técnico em Gestdao Documental

PREGAO n2
Quantidad . - VALOR VALOR
el s DESCRICAO UNT. TOTAL
Arquivista
Jaleco comprido em tecido padrdo oxford, de mangas
4 Unidade |longas e bolsos na parte inferior frontal, compativel com RS -

#REF!

Unidade

Jaleco comprido em tecido padrdo oxford, de mangas
longas e bolsos na parte inferior frontal, compativel com

os servigos desempenhados.

Assistente de Operagdes Audiovisuais

RS -

#REF!

Camisa de algoddo, tipo gola pdlo, com mangas curtas.

6 Unidade (Mascuclino e Feminino) R i
Calga social ou saia em tecido em tipo microfibra, de boa
4 Unidade |qualidade, nas cores preto ou azul marinho. (Masculino e RS -
Feminino)
Par de sapato tipo esporte fino, com cadargo, solado de
borracha, cor preta, de boa qualidade, confortdvel e
4 Unidade |compativel com a fungdo. (Masculino). Par de sapatilha, na RS -
cor preta confortdvel e compativel com a funcdo.
(Feminino)
Par de meias em tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%
elastano, na cor preta, de boa qualidade. (Masculino). Par
4 Unidade |de meia fina social na cor preta, sendo do modelo % para RS -
as profissionais que optarem pelo uso de calga ou meia-
calga, para as que optarem pelo uso de saia. (Feminino)
RS -
Encarregado Administrativo
6 Unidade Camisa .de algodéof tipo gola pdlo, com mangas curtas. RS )
(Masuclino e Feminino)
Calga social ou saia em tecido em tipo microfibra, de boa
4 Unidade |qualidade, nas cores preto ou azul marinho. (Masculino e RS -
Feminino)
Par de sapato tipo esporte fino, com cadargo, solado de
borracha, cor preta, de boa qualidade, confortavel e
4 Unidade [compativel com a fungdo. (Masculino). Par de sapatilha, na RS -
cor preta confortdvel e compativel com a fungdo.
(Feminino)
Par de meias em tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%
elastano, na cor preta, de boa qualidade. (Masculino). Par
4 Unidade |de meia fina social na cor preta, sendo do modelo % para RS -
as profissionais que optarem pelo uso de calga ou meia-
calga, para as que optarem pelo uso de saia. (Feminino)
RS -
Equipamento de Protecdo individual - EPI
Q:T:Liald Unidade Materiais V:;(:R ¥(A)I,;_(Z':
Arquivista
1 Unidade |Oculos de Seguranca RS -
264 Unidade |Méscara RS -
264 Unidade |Luvas Descartéveis RS -
Valor para rateio por 12 meses (EPI Arquivista) RS -
Técnico em Gestdo Documental
1 Unidade |Oculos de Seguranca RS -
264 Unidade |Méscara RS -
264 Unidade |Luvas Descartéveis RS -

Valor para rateio por 12 meses (EPI Técnico em Gestdo Documental)

RS -




UASG 440001 Termo de Referéncia 31/2023

Anexo V - 5. Modelo de declaracao escritorio no DF.
pdf



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao
Coordenacao-Geral de Gestao Administrativa
Divisdo de Documentacao e Informacao

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE QUE INSTALARA ESCRITORIO NO DISTRITO

FEDERAL
Ref.: PREGAO ELETRONICONe /202
A empresa , inscrita no CNPJ n? , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira
de Identidade n¢ e do CPF n2 , DECLARA que:

() instalara escritdrio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

Ou

() possuimos (matriz, filial ou escritério) e a manteremos no endereco:

Local, Data

Assinatura do Representante da empresa



UASG 440001 Termo de Referéncia 31/2023

Anexo VI - 6. Modelo de Declaracao de Contratos
Firmados Iniciativa Privada e Administracao Publica.
pdf



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao
Coordenacao-Geral de Gestao Administrativa
Divisdo de Documentacao e Informacao

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Ref.: PREGAO ELETRONICON® __ /202_

1) Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscricdo estadual n? ,
estabelecida em , tem os seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

(A)
Nome do Enderego completo Vigéncia do Valor total do
Orgao/Empresa Contrato Contrato
VALOR TOTAL dos Contratos (soma dos valores da coluna “A”) RS

2) Declaro, ainda, que o valor referente a 1/12 (um doze avos) do Valor Total dos Contratos
firmados acima n3o é superior ao Patrimonio Liquido desta mesma empresa, conforme calculo
constante abaixo.

3) Declaro, por fim, que a diferenga entre a Receita Bruta discriminada na “Demonstracdo do
Resultado do Exercicio” (DRE) deste licitante e o Valor Total dos Contratos apresentado nesta
declaragdo nao é superior a 10% (dez por cento) - para mais ou para menos - em relagdo a
Receita Bruta, conforme calculo constante abaixo. (Caso seja superior a 10%, o licitante devera

apresentar justificativas)
Local, Data

Assinatura do Representante da empresa
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