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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 02000.004089/2022-22
1. OBJETO

1. Contratacao de servicos continuados de apoio técnico de Arquivista,
Técnico de Arquivo e Assistente de Operacdes Audiovisuais, a serem prestados em
Brasilia/DF, conforme condicdes, quantidades abaixo e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

Cargo Quantidade
Grupo Item CERNCaL=ER de Postos
Arquivista 2%%,)3' 5380 2
Gr;po Técnico de Arquivo 4%)%1' 5380 5
Assistente de Operacdes 3731-
Audiovisuais 45 >380 2
Total 9
1.1. O objeto da licitagao tem a natureza de servico comum de apoio técnico,

definido neste Termo de Referéncia, por meio de especificacdes claras e objetivas,
que se prestam a estabelecer o padrao de qualidade desejado pelo Ministério de Meio
Ambiente, de acordo com caracteristicas usuais no mercado, sem grandes
exigéncias de ordem técnica, sendo ofertados por diversos fornecedores com
capacidade de satisfazer o interesse publico e, consequentemente, possibilitando a
escolha mais vantajosa pelo menor preco.

1.2. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.
1.3. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada

por Preco Global.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagao encontram-se pormenorizados
em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A contratacao proposta, com foco em servicos acessérios de carater
continuado e mao de obra exclusiva, se baseia principalmente no preceito do art. 10,
§ 79 do Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, que dispde sobre a
organizacdo da Administracao Federal, para demonstrar as vantagens que o contrato
pode apresentar, senao vejamos:
“Art. 10. A execugdo das atividades da Administragdo Federal deverd ser
amplamente descentralizada.

(...) § 72 Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao,
supervisao e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado
da madaquina administrativa, a Administracdo procurard desobrigarse da
realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execucao indireta, mediante contrato, desde que exista, na darea, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos
de execucdo.”

3.2. A execucdo dos servicos deverd ocorrer nas dependéncias do MMA, sob
orientacdo e acompanhamento da equipe de fiscalizacao do contrato, observadas as
exigéncias e obrigacbes estabelecidas neste TR, especialmente as referentes ao
cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e hordrios de trabalho, acesso a
sistemas informatizados, normas e regras da instituicao.

3.3. A contratagcdo em comento tem a natureza de servico continuado, pois
visa atender a uma necessidade de forma permanente e continua, em aderéncia aos
preceitos da IN n.2 05/2017 MPDG/SEGES, que dispde sobre regras e diretrizes do



procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execucao indireta no
ambito da Administracao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, que versa,
especificamente, em seu art. 15:

Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao de um
servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

3.4 Os profissionais que serao empregados na execucao dos servicos estao
enquadrados nas categorias da Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), com
disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, conforme os
requisitos abaixo:

POSTO/FUNCAO: Arquivista (CBO 2613-05)

PERFIL MiNIMO DO PROFISSIONAL: Ensino superior em Arquivologia,
conhecimento pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e internet e
experiéncia de 1 ano comprovada através de registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

e Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais;

¢ Classificar documentos de arquivo e codificar documentos de arquivo;

« Decidir o suporte do registro de informacao;

o Descrever o documento (Forma e conteldo);

« Registrar documentos de arquivo;

o Orientar e supervisionar as atividades realizadas pelos Técnicos em Arquivo;
» Elaborar plano de classificacao e tabelas de temporalidade;

» Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
+ Confeccionar listagens para eliminacao de documentos;

 Acompanhar a eliminacao e descarte de documentos;

¢ Classificar documentos por grau de sigilo;

« ldentificar fundos de arquivos;

» Estabelecer plano de destinacao de documentos;

« Avaliar e ordenar documentos;

o Consultar normas internacionais de descricao arquivistica;

» Gerir depdsitos de armazenamento;

» ldentificar a producao e o fluxo documental;

o Identificar competéncias, funcdes e atividades dos 6érgdos produtores de
documentos;

» Levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos;
« Realizar pesquisa histérica e administrativa;

o Orientar a transferéncia de documentos para guarda intermediaria;

« Diagnosticar a situagao dos arquivos;

¢ Recolher documentos- para guarda permanente;

o Definir a tipologia do documento;

e« Promocao de medidas necessarias a conservacdao de documentos, como a
higienizacao do acervo;

o Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

e Outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade de
acordo com a necessidade do érgao.

POSTO/FUNCAO: Técnico de Arquivo (CBO 4151-05)

PERFIL MINIMO DO PROFISSIONAL: Escolaridade de nivel médio, conhecimento
pacote Office (Word. Excel. Power Point, Outlook) e internet e curso basico
profissionalizante de até duzentas horas.



DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Analisar documentos e correspondéncia;
Preencher formularios;

Organizar documentos e informacdes, arquivando-os conforme critérios de
armazenamento e conservagao;

Orientar usudrios e os auxiliar na recuperacao de dados e informacdes;
Disponibilizar empréstimos e consultas as unidades demandantes;
Providenciar pedidos de material para execucao das tarefas realizadas;

Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los;

Prestar apoio as atividades orientadas pelos Arquivistas;
Alimentar base de dados e elaborar estatisticas;

Executar atividades de conservacdo dos documentos e do depédsito de
armazenamento, tais como higienizacdo e limpeza técnica, orientadas pelos
Arquivistas;

Higienizar as caixas de processos transferidos/recolhidos ao Arquivo
Central antes de integra-los ao acervo;

Verificar possivel acdo de agentes de deterioracao de documentos;

Executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencao de arquivos,

podendo, ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
informacdes por meio digital, magnético ou papel.

Realizar copia digital de arquivos;

Outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade de
acordo com a necessidade do érgdo.

POSTO/FUNCAO: Assistente de Operacdes Audiovisuais (CBO 3731-45)

PERFIL MiNIMO DO PROFISSIONAL: Ensino médio completou técnico equivalente,
conhecimento pacote Office (Word. Excel. Power Point, Outlook) e internet.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.5.

Ligar/desligar equipamentos;

Testar equipamentos;

Realizar checklist dos equipamentos e sistemas;
Detectar problemas;

Verificar configuracdo dos equipamentos;
Checar sinal;

Separar equipamentos e materiais;

Alinhar equipamento de transmissao e/ou recepcao;
Monitorar qualidade técnica do sinal;

Verificar agenda de rotina de trabalho;

Interagir com area afins;

Registrar medidas e/ou ocorréncias;

Relatar ocorréncias;

Elaborar relatérios;

Gravar conteldo;

Configurar equipamentos audiovisuais; e

Organizar conteldo de exibicdo.

Em consonancia com a legislacao e normas que regulam o processo

licitatério e visando a racionalizacdo e eficacia da gestdo, controle e fiscalizacao
contratual, a contracao dos servicos supra elencados deve considerar, ainda, os
seguintes requisitos basicos:

3.5.1. Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia
comprovada;



3.5.2. Alocacao pela empresa contratada de empregados para execucao
dos servicos observando os cargos descritos neste TR, consideradas as suas
respectivas atribuicOes e requisitos;

3.5.3. Desenvolvimento das atividades relacionados aos servicos nas
dependéncias do MMA,;

3.5.4. Exigéncia de garantia de execucdo contratual que contemple também
a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza
trabalhista e previdencidria pela empresa contratada, com validade durante a
vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

3.5.5. Pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa
contratada, correspondente as férias, décimo terceiro saldrio e verbas
rescisérias dos empregados alocados na execucdao dos servicos, em conta
vinculada, com movimentacdo condicionada a autorizacdo dos 6rgados ou
entidades contratantes, conforme disciplina na IN SEGES n? 5/2017;

3.5.6. Vedacdo da participacao de cooperativas no processo licitatério, em
consonancia com o Termo de Conciliacao firmado entre o Ministério Publico da
Uniao - MPU e a Uniao, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

3.5.7. Estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa
contratada na execucao do servico.

3.6. A prestacao dos servicos é de natureza continuada, desta forma, o
prazo para execucao dos servicos e de vigéncia do contrato deverd ser de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos limitada a 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso I, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua
assinatura.

3.7. As demais descricbes da solucdo como um todo, encontram-se
pormenorizadas nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento

de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relagcao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme consta dos Estudos Técnicos Preliminares, em consonancia
com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a
racionalizacdo e a maior efetividade da gestao e fiscalizacdo contratual, a contratacao
deverd atender aos seguintes requisitos basicos:

a)contratacdo de empresa especialzada e com experiéncia
comprovada;

b)alocacdao de empregados observando as descricdes dos cargos, as
atribuicbes e os requisitos de grau de instrucdo, exigéncias legais,
experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes definidas neste
Termo de Referéncia;

Cc) cumprimento de jornada de trabalho semanal de 44 horas pelos
empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério do contratante, nos sdbados, domingos
e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o
assunto, no horario compreendido entre 7h e 20h;

d) excepcional realizacao de horas extras pelos empregados somente
mediante prévia autorizacdo da autoridade competente do contratante,
e prévio acordo com a contratada, com compensacao obrigatéria no
prazo de 60 (sessenta) dias, sendo proibida a sua remuneracao;

e)desenvolvimento das atividades relacionados aos servicos
contratados nas dependéncias do contratante;

f) disponibilizacdo dos empregados no prazo de até 5 (cinco) dias apés
a assinatura do contrato e, nas ocorréncias de substituicdes definitivas



ou tempordrias, no prazo de até 3 (trés) horas;

g)exigéncia de garantia de execucdo contratual pela contratada que
contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza previdencidria, social e trabalhista, inclusive
FGTS, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa)
dias apds o seu encerramento;

h)pagamento da parte dos valores mensais devidos a contratada
correspondente as férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias
dos empregados em Conta-Depdsito Vinculada, com movimentacdo
condicionada a autorizacao do contratante, conforme disciplinado na
letra “b” do inciso V do artigo 82 do Decreto n? 9.507, de 2018 e na IN
SEGES n2 5/2017;

i) serd vedada a participacdo de cooperativas no processo licitatério,
em consonancia com o Termo de Conciliacdo firmado entre o MPU e a
Uniao, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

j) considerando que a contratacdao dos servicos se caracteriza
pela disponibilizacao de méao de obra em regime de dedicacao exclusiva,
0s empregados da empresa deverdo esta enquadrados nas categorias
profissionais pertinentes, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), aprovada pela Portaria n2 397 do MTE, de 09 de
outubro de 2002, na forma especificada no item 3.4 deste TR;

k) cumprimento pela contratada e pelo contratante das obrigacdes
previstas neste TR.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracao de
que tem pleno conhecimento das condicbes necessérias para a prestacao do servico
como requisito para celebracao do contrato.

5.3. Considerando a natureza da contratacdo, ndo serd necessaria que a
contratada promova a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

5.4. Considerando que os servicos serdo executados em Brasilia - DF, ndo
haverd deslocamentos do pessoal alocado na prestacdo dos servicos para outras
unidades da federacdo, razdo pela qual ndo sera necessaria a previsao de despesas
com didrias e passagens.

5.5. As obrigacdes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR.

5.6. O contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em ACT, CCT ou
DCT que tratem do pagamento de participacao dos empregados nos lucros ou
resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 62 da IN SEGES n? 5, de 2017,
observado do entendimento do PARECER n2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado
em 23 de maio de 2017.

5.7. Sobre a identificacao das solucdes de mercado:

5.7.1. O Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, dispde sobre a
execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracao publica
federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, preferencialmente objeto
de execucao indireta mediante contratacao.

5.7.2. Os servicos em questao sao auxiliares as atividades da
Administracao, sendo que alguns cargos foram extintos e outros nao
sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
deste 6rgdo, portanto, deverdo ser executados de forma indiretas, sendo a
melhor solugao encontrada a sua realizacao por meio de empresa especializada,
no sistema de disponibilizacdo de mao de obra nas dependéncias do érgao.

5.7.3. Apébs a realizacdo de pesquisa preliminar, e considerando que os
servigos e serem contratados se encontram na categoria de servicos comum, ou
seja, a solucao técnica ndo é restrita a um ndmero limitado de agentes, foram
identificados diversos processos licitatérios, a partir dos quais se constatou a
existéncia de diversas empresas no mercado aptas a prestar este tipo de
servico.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Considerando que a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel
é atualmente um dos trés pilares das licitacdes publicas, ao lado da observancia do



principio constitucional da isonomia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao (art. 32 da Lei n? 8.666/1993, na redacao dada pela Lei n¢
12.349/2010) e nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017, a
Contratada deverda adotar os critérios e praticas de sustentabilidade previstos na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010, no que couber.

6.2. A Contratada deverd cumprir o Decreto n? 7.746, de 05 de junho de
2012, que estabelece critérios e prdticas para a promocao do desenvolvimento
nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional e demais.

6.3. A Contratada deverd instruir a equipe que prestard o servico sobre a
importancia das politicas de sustentabilidade, sendo responsavel pela destinagdo
ambientalmente correta para os recipientes, embalagens, insumos e pecgas utilizados,
obedecendo a legislacdo e orientacdes relativas ao compromisso com o meio
ambiente.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Considerando que o objeto nao demanda complexidade para a execucao,
a vistoria ndo serd obrigatéria, haja vista que as informacdes deste Termo de
Referéncia sdo suficientes para o correto dimensionamento e elaboracao de sua
proposta.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1. Os servicos serao executados no Bloco B da Esplanada dos

Ministérios e caso haja mudanca no endereco, sempre dentro dos limites do
Distrito Federal, de prestacdo dos servicos, a Contratada serd notificada com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas do inicio da prestacao dos servicos;

8.1.2. Os servicos serdo executados observados as exigéncias e
obrigacdes estabelecidas neste TR, especialmente as referentes ao cumprimento
dos requisitos dos cargos especificados, jornada e horarios de trabalho, normas
e regras do contratante;

8.1.3. Os empregados receberao orientacdes técnicas para
desenvolvimento das atividades, inclusive para acesso e utilizagao de sistemas
informatizados, quando necessario;

8.1.4. Os servicos contratados serdo prestados nos dias de expediente
administrativo, no periodo de segunda-feira a sexta-feira, no horéario a ser
estabelecido pela Contratante, entre 07h00 e 20h00 e, excepcionalmente, a
critério do contratante, nos sdbados, domingos e feriados, observada a
legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto, quando necessdrio o
atendimento a demandas prioritarias e urgentes do MMA

8.1.5. Excepcionalmente, por interesse e conveniéncia da Contratante e
mediante sua prévia autorizacdo, poderdo ser executados servicos em horario
diverso do convencionado neste Termo de Referéncia, de forma a colaborar com
o funcionamento normal do érgao.

8.1.6. A jornada de trabalho dos ocupantes dos empregado alocados na
prestacdo dos servicos obedecerd ao estabelecido pela legislacdo em vigor ou
por convencao, acordo ou dissidio coletivo aplicavel respectiva categoria.

8.1.7. A Contratada compensara o excesso de horas trabalhadas em um
dia pela correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo o maximo de 60 (sessenta) dias, desde que haja anuéncia do tomador de
Servicos.

8.1.8. A compensacao de horas extras, faltas, atrasos e horas normais, se
dard de acordo com a necessidade de servico do MMA, respeitadas as
convencgoes coletivas de trabalho.

8.1.9. Em nenhuma hipdtese haverd pagamento de eventuais horas extras
cumpridas pelo ocupante do posto de trabalho, as quais deverao ser
compensadas mediante abatimento correspondente em outro dia Uutil de
expediente regular da Contratante, conforme escala acordada entre Fiscal do
Contrato e a empresa Contratada.

8.1.10. A Contratada deverd indicar no prazo de 1 (um) dia util da data de
assinatura do contrato, por oficio enderecado a gestdo do contrato, preposto
para representd-la na execucdo contratual, com responsabilidade pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas e pelo relacionamento com o
contratante, o qual sera responsavel, também, pelo controle dos trabalhadores
alocados para execucao dos servicos, respondendo perante ao MMA por todos
os atos e fatos gerados ou provocados pelo pessoal, cuidando inclusive da
frequéncia dos prestadores.



8.1.11. Caberd ao Preposto da Contratada controlar o cumprimento da
jornada de trabalho didria e mensal pelos trabalhadores alocados na prestacado
dos servicos, ficando sob sua responsabilidade a confirmacao da veracidade dos
registros relativos a pontualidade, assiduidade, horarios de entrada saida, sob
pena da empresa prestadora responder por eventuais horas de servicos pagas
indevidamente pela Contratante.

8.1.11.1. A Contratada deverd registrar e controlar, junto a
Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, a
ser aferida de forma eletronica, com a instalagdo de PONTO ELETRONICO
BIOMETRICO nas dependéncias da Contratante, para todas as funcgoes,
bem como aferir as ocorréncias dos postos operacionais/auxiliares em que
estiver prestando seus servicos;

8.1.11.2. O Ponto Eletronico, deverd possuir funcdes de registro da
jornada de trabalho, emissao de documentos fiscais e realizar controle de
natureza fiscal em relacao a jornada de trabalho;

8.1.11.3. Independentemente do sistema de controle de ponto adotado
pela Contratada, os registros da frequéncia dos prestadores deverdo
ser permitidos apenas nas dependéncias do Bloco B do MMA;

8.1.11.4. A Contratada deverd realizar a instalacdo dos Pontos
Eletronicos Biométricos no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
inicio da efetiva execucao.

8.1.12. Os empregados deverao cumprir jornada de trabalho semanal de 44
horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério
do contratante, nos sdbados, domingos e feriados, observada a legislacdo e
normas trabalhistas que regem o assunto, no hordrio compreendido entre 7h00
e 20h00.

8.1.13. O preposto deverd comparecer ao local de execucdo dos servicos
sempre que requisitado pelo Fiscal.

8.1.14. O controle, embora sob responsabildade da licitante vencedora,
podera ser solicitado pelo MMA a qualquer tempo.

8.1.15. Por ocasido da celebracdo do Contrato, sera exigida da Contratada
assinatura do Termo de Confidencialidade (Anexo Il), por intermédio do qual a
empresa assumird durante todo periodo de vigéncia contratual responsabilidade
por eventual conduta do seu preposto ou de qualquer trabalhador por ela
alocado na prestacao dos servicos que viole sigilo de informagdes geradas ou
detidas pela Contratante, com ou sem prejuizo para o MMA ou terceiros. Pelo
eventual descumprimento do referido Termo, responderd a Contratada, nas
esferas civil, penal administrativa.

8.1.16. A Contratada devera colher a assinatura de todos seu colaboradores
na Declaracao Referente a Nepotismo (Anexo Ill) e no Termo de Adesao ao
Cédigo de Conduta Etica (Anexo V) e apresenta-los aos fiscais do contrato, no
prazo de até 10 (dez) dias da contratacao do prestador de servicos.

8.1.17. A Contratada deverd observar as disposicdes da Lein® 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), que dispbe sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural.

8.1.18. Dada a natureza dos servicos nao serd admitida a participacdo de
empresas em consércio, nem a subcontratacdo de parte do objeto.

9. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
9.1. Para o correto dimensionamento de sua proposta a empresa devera

considerar o quantitativo de postos de trabalho e as demais informacdes sobre os
valores estimados:

. Valor Unitario| Valor Global

Categoria le.;an‘t,f&dse Estimado Estimado

P Posto (R$) Anual (R$)

Arquivista 2 10.945,74 262.697,76
Técnico de arquivo 5 7.755,68 465.340,80
Assistente de Operacoes 2 10.563,03 253.512,72

Audiovisuais

Total 9 29.264,45 981.551,28




9.2. Para a composicdo dos saldrios dos profissionais na prestacdao dos
servicos foram considerados aqueles definidos em acordo coletivo de trabalho do
sindicato das categorias, seguindo entendimentos do Tribunal de Contas da Unido -
TCU, externados por intermédio dos Acérdaos  Plendrio, 189/2011 - Plenério, e
1.097/2019 - Plenéario, bem como o disposto na Instrucdo Normativa SLTI/MP n?2
05/2017.

9.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo:

Valor(es) de referéncia salarial e demais

Categoria ccr informacédes do valor estimado da categoria
DF000015/2022 - ] o
Arquivista CCT/2022 entre SEAC/DF « R$ 3.936,42 - Fungao Arquivista.

e SINDSERVICOS/DF

« R$2.091,68 - Fungdo Assistente Administrativo.
« R$2.875,00; R$ 2.833,00; R$ 2.832,37 - Valores

DF000015/2022 - leci los forn r m m médi
Técnico de arquivo | CCT/2023 entre SEAC/DF estabelecidos pelos fornecedores com base em média

e SINDSERVICOS/DF

salarial para a atividade desenvolvida pelo Técnico de
Arquivo. Os demais beneficios sdo da CCT/2022
SEAC/DF e SINDISERVICOS/DF.

g%seiigigzide DF000077/2022 - « R$ 3.973,84 (Fungéo Assistente de Operagdes
Audiovisuais CCT/2022 SINRAD/DF Audiovisuais).
9.4. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima n&do sdo de utilizagdo

obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n® 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratante.

9.5. Da Apresentacao da Planilha de Custos e Formacao de Precos:

9.5.1. As licitantes deverao apresentar Planiha de Custos e Formacao de
Precos, nos moldes estabelecidos no Anexo VIl - D da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n2 05/2017, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas quais
deverdao conter os componentes de custos e despesas incidentes, direta ou
indiretamente, na prestacao dos servicos, tais como, saldrios, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, alimentagcao, transporte,
despesas operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios a sua
composicdo, e demais despesas obrigatdrias constantes da convencao, acordo,
ou dissidio coletivo de trabalho, sentencas normativas ou lei que regem cada
Posto de Trabalho;

9.5.2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servird para demonstrar
possiveis variacdes de custos no curso da execucdo do Contrato e devera ser
utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos;

9.5.3. Demais regras quanto a aceitabilidade da proposta e apresentacdo
da Planilha de Custos e Formacao de Precos estdo previstos no edital.

10. UNIFORMES E EPIS

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

10.2. Os empregados deverao desenvolver suas atividades uniformizados,
com todas as pecas do uniforme adequadas ao tipo de traje denominado social,
devendo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, consideradas as
disposicdes apresentadas no Quadro 1 abaixo:

10.2.1. O uniforme e o EPI deverd compreender as seguintes caracteristicas:

Categoria Conjunto de Uniforme (quantidade)

Quantidade
estimada

Camisa de algodao, tipo gola pélo, com mangas curtas.

3 (semestral)

ou azul marinho.

Calca social em tecido em tipo microfibra, de boa qualidade, nas cores preto

2 (semestral)

Masculino | Par de sapato tipo esporte fino, com cadarco, solado de borracha, cor preta,

de boa qualidade, confortavel e compativel com a funcdo.

2
(Semestral)

Ammimbmmbn~ A~

Par de meias em tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, na cor

D MeArAackral)




8°2'?;c'€;‘:s ue preta, de boa qualidade. < \ssiesuay
ASdiov?suais Camisa de algodao, tipo gola pélo, com mangas curtas. 3 (semestral)
Calca social ou saifa em tecido em tipo microfibra, de boa qualidade, nas cores 2 (semestral)
preta ou azul marinho.
Feminino |Par de sapatilha, na cor preta confortavel e compativel com a funcéo. 2 (semestral)
Par de meia fina social na cor preta, sendo do modelo % para as profissionais
que optarem pelo uso de calca ou meia-calca, para as que optarem pelo uso |2 (semestral)
de saia.
Arquivista Jaleco comprido em tecido de algodao, de mangas longas e bolsos na parte 2 (semestral)

inferior frontal, compativel com os servicos desempenhados.

Técnico em Arquivo d ; " .
inferior frontal, compativel com os servicos desempenhados.

Jaleco comprido em tecido de algodao, de mangas longas e bolsos na parte

2 (semestral)

Equipamento de Protecao individual - EPI

Categoria EPI (por Funcionario)

Quantidade
estimada

Oculos de Seguranca

1 (anual)

Méscara
Arquivista

22 (mensal)
ou 01 por
dia;

Luvas descartaveis

22 (mensal)
ou 01 por
dia

Oculos de Seguranca

1 (anual)

I . Méscara
Técnico em Arquivo

22 (mensal)
ou 01 por dia

Luvas descartaveis

22 (mensal)
ou 01 por dia

10.2.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

10.2.2.1. Todos os uniformes deverdo possuir logotipo da empresa;

10.2.2.2. O conjunto de uniformes deverd ser composto das pecas e
especificacbes conforme a categoria e sexo do profissional, resguardando
ao MMA o direito de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados.

10.2.2.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

10.2.2.4. Para todos os postos de trabalho, deverao ser fornecidos
cracha de identificacao visivel.

10.3. Para cada posto acima a CONTRATADA devera entregar, no inicio da
execugao dos servicos e a cada admissao feita, 01 (um) jogo de uniforme completo,
e, depois de decorridos 06 (seis) meses da primeira entrega, 01 (um) jogo de
uniforme completo, repondo-se o procedimento e a quantidade de 01 (um) jogo a
cada 06 (seis) meses, salvo se 0os uniformes apresentarem condicdes precdrias de
uso, momento em que a CONTRATADA deverd substitui-lo imediatamente. Os
uniformes deverdo ser substituido por 01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas
de apresentacao.

10.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na
lictacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de
funcdes (TCU, acérdao 1375/2015 - Plendrio e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda
Camara);

11.4. A designacao do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acordado TCU 3083/2010 - Plenario);

11.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais




imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos
servigcos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo
e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.7. Efetuar as retencbes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

11.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

11.8.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
11.8.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

11.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdao ou entidade responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.9. Fornecer por escrito as informacdes necessérias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

11.10. Realizar avaliacbes periddicas da qualdade dos servicos, apds seu
recebimento;

11.11. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacbes pela
Contratada;

11.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

11.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n® 8.666,
de 1993;

11.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualdade e
gquantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habiltados e com conhecimentos bdsicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacées em
vigor;

12.5. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca
no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor



responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especffica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

12.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificac0es que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

12.15. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibiidade previstas na legislacdao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993.

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de segurancga da Contratante;

12.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacles aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

12.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no
subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de
25/05/2017:

12.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser



realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagées;

12.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacao sem que exista
autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

12.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

12.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

12.25. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente
optarem por nado receber o vale transporte.

12.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacado dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibiidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

12.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

12.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

12.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

12.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

12.33.1.  viabilzar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

12.33.2.  viabilzar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.33.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.



12.34. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

12.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegcdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, XllI, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006.

12.35.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada devera
apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

12.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuara a execugao dos servicos.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo
ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade

15.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas
por escrito, através de e-mail e oficio.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

15.5. A Contratada nao estd obrigada a manter preposto da empresa no local
da execugao do objeto.

15.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser
originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT):

15.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

15.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

15.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

15.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servicos; e

15.7.1.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos



servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.7.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.7.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

15.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

15.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

15.7.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depésitos bancarios;

15.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

15.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdao do contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servicos,
no prazo definido no contrato:

15.7.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

15.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

15.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

15.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacao que rege as respectivas organizacoes.

15.9. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 15.7.1 acima deverao ser apresentados.

15.10. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

15.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com
o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de
sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

15.15. Caso nao seja apresentada a documentacdao comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura



mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

15.15.1. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucgao
dos servicos objeto do contrato.

15.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

15.15.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

15.16. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em
Sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.17. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

15.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

15.18. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017.

15.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

15.20. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

15.21. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.23. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

15.24. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucado do servico, devera
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacado contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execucao dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.26. O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdarias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

15.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.28. As disposicoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacéo.



15.29. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a
sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

15.30. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

15.31. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

15.32. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
16.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de

Resultado (IMR), previsto no Anexo deste Termo de Referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

16.1.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard
0s seqguintes critérios:

16.2.1. Indicador 1 - Fornecimento e uso de EPIs e/ou uniformes. Destinado
a mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do
trabalho, fornecimento e uso dos uniformes;

16.2.2. Indicador 2 - Atrasos no pagamento (saldrios, beneficios e/ou
encargos legais). Finalidade: mitigar a ocorréncia de atrasos nos pagamentos dos
salarios, beneficios e/ou encargos legais, bem como as suas consequéncias;

16.2.3. Indicador 3 - Atraso ou auséncia de pessoal para a prestacdo dos
servicos. Finaldade: garantir a continuidade e a qualdade da prestacdo dos
Servicos.

16.3. Nos termos da Orientacao Normativa SLTI, de 10 de setembro de 2014,
o0 pagamento do beneficio vale-transporte se dara apenas aos optantes. Assim como
o beneficio alimentacdo, ambos serdo proporcionais aos dias Uteis trabalhados:

"nos contratos de prestacao de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra deve haver o desconto na fatura a ser paga pela Administracdo
Pdblica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987."

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a

CONTRATADA deverd entregar toda a documentacao comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual;

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacao, através da elaboracdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes
da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos



no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

17.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gque serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

17.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

17.7. No prazo de atél0 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhé-lo ao
gestor do contrato.

17.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

17.8.1. Na hipétese de a verificacao a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacbes
apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagao, com base no Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

17.11. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacfes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

18.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n® 8.666,
de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota



Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1. 0 prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;
18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.
18.5. Havendo erro apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer
Onus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicOes de habilitacao exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

18.8. Nao havendo regularizacdgo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 06rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.11. Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

18.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
tempordria de participacao em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

18.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do
6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM = Ix N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

- (TX)
= (6/100)
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I=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depédsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serao depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo Xll da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os
quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

19.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132
(décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depédsito Vinculada, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

19.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condicdes:

19.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um
terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;
19.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa
causa; e
19.5.4, Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles
indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.7. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcao da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagao e instituicao financeira.

19.8. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.



19.9. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de
referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

19.11. A empresa contratada poderad solicitar a autorizacdao do drgao ou
entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

19.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

19.11.2. Somente apdés a confirmacdao da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacbes
trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
iberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber,
e apdés a comprovacdao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)
20.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustéaveis no prazo de

um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas.

20.2. Apéds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os
precos iniciais poderao ser repactuados.

20.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
0os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucado do servico.

20.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo,
Convencdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:
20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da

categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentacao da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.6. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuacoes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da



prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.

20.8. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencado coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

20.10. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacdo.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencées Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

20.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo da variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ocorrido no periodo ou outro
indicador que venha a substituir, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto
n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela Gltima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas afericdes finais, o indice utiizado para a repactuacao dos
insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos
com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do



indice adotado que justifigue o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessado das préximas repactuacdes futuras;
ou

20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
20.17. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

20.19. As repactuacbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por
cento) em relacao ao valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. A Contratada apresentard, no prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucdao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:
21.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
contratada; e

21.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especffica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetéria.

21.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de



liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.7. No caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

21.8. Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que
rege a matéria.

21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na
alinea "n2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contratacdo somente sera libberada ante a comprovacao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacado, e
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada
a legislacao que rege a matéria.

21.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

21.15. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao:(l) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1. falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de
quaisquer das obrigacbes assumidas na contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
22.1.3. fraudar na execucao do contrato;

22.1.4., comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigacbes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos
servicos, limitada a incidéncia a () dias. Apés o décimo quinto dia e a critério



da Administracdo, no caso de execucao com atraso, poderd ocorrer a ndo-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da
obrigacao assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre
o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentagao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE
a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgao,
entidade ou unidade administrativa pela a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4, Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos;

22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados.

22.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem

"21.

2.4" também é aplicdvel em quaisquer das hipéteses previstas como infracéo

administrativa neste Termo de Referéncia.

22.4. As sanc¢des previstas nos subitens "22.2.1", "22.2.3", "22.2.4" e "22.2.5"
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracées sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dz?no. fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de fprga maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o ex pedier)te, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do EdiFgI e seus Ar/1ex~os r)éo previstos nesta tabela de ml:lltqs, apéds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 |Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacées da CONTRATADA| 01




22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

22.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa
da Uniao e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necesséarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

22.12. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

22.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista e
de sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificacdao econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

23.3.1. A qualificacdo técnica devera ser comprovada mediante a apresentacao

de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, de que tenha executado servicos de terceirizacao compativeis com o objeto
licitado, em numero de postos equivalentes ao da contratacao, por periodo nao
inferior a 03 (trés) anos, conforme item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n?
05/2017.

23.3.2. Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao continuos,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

23.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econO6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

23.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do



contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.6. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.7. O licitante disponibilizard todas as informacdes necesséarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.8. Declaracao de que o licitante possui ou instalard escritério em Brasilia/DF,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

23.9. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global do grupo.
23.10. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

2;11 A contratacdo objeto da licitagdo estd estimada no valor global méximo
abaixo:

Tabela Estimativa de Precos (R$)

Categoria Quantidade de | Mediana Valor Unitario | Mediana Valor Global
postos Mensal (R$) Anual (R$)
Arquivista 2 10.945,74 262.697,76
Técnico em Arquivo 5 7.755,68 465.340,80
Assistente de Operacbes 2 10.563,03 253.512,72
Audiovisuais

Total 981.551,28

24.2. Os valores estimados acima foram obtidos por intermédio da consulta de

valores para fins de prestacdo de servicos de natureza similar aqueles requeridos na
pretendida contratacdo, conforme detalhamento contido no Estudo Técnico
Preliminar n? 17/2022 e seus anexos.

24.3. A escolha pela publicidade do orgamento nao tem o potencial de oferecer
risco a escolha da proposta mais vantajosa para o Ministério do Meio Ambiente e ao
interesse publico.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes da execucao do objeto deste Termo de
Referéncia, correrdao a conta dos recursos consignados ao Ministério do Meio
Ambiente, previstos no Orcamento Geral da Unido, aprovado para o exercicio
financeiro do corrente ano, com vinculagcdo da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo - SPOA e previsto no PAC/2022 (SEI n2 0925284).

26. ANEXOS

26.1. ANEXO | - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR (SElI n2
0931342);

26.2. ANEXO Il - Termo de Confidencialidade (SEI n2 0948090);

26.3. ANEXO Il - Termo de Nepotismo (SEl n® 0948091);

26.4. ANEXO IV - Termo de Ades&do ao Cddigo de Etica (SEI n2 0948092);

26.5. ANEXO V - Modelo de Proposta Comercial (SEI n® 0948093);

26.6. ANEXO VI - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos (SEI n¢
0954685).

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO, PORTARIA SPOA/MMA N2 202, DE
06 DE JULHO DE 2022.

PAULO HOMERO JOSE MARCIO

cgﬁgg"&”o"lg'&aﬁ A| GIORDANNI VASCONCELOS ALVARES DA
; ; DIAS LIMA BENEVIDES ROCHA
Matricula Siape , h b h p h

1945643 Matricula Siape Matricula Siape Matricula Siape
1453562 1959515 1707354




Documento assinado eletronicamente por José Marcio Alvares da Rocha,

. S€L . Analista Ambiental, em 28/09/2022, as 08:22, conforme horario oficial de
(p’ﬁo,.,.--ﬂ“? Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
vg-—:,uuno

Documento assinado eletronicamente por Regina Maria da Conceicao
sepl ). Ibiapina, Chefe de Divisdo, em 28/09/2022, as 09:56, conforme horario

T 'C:”* oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
Fogie™  de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Giordanni Dias Lima, Chefe
.. SeL .| de Divisao, em 28/09/2022, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
“f“%m_ﬁg fundamento no Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
FEY http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0965682 e o cédigo CRC D382641C.

Referéncia: Processo n? 02000.004089/2022-22 SEIn% 0965682


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

&8 il 2

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
Coordenacao-Geral de Gestdao Administrativa
Divisdo de Documentacdo e Informacgao

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

1. DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. Este instrumento é um ajuste escrito, anexo ao contrato firmado entre o Ministério
do Meio Ambiente e a Contratada, por meio do qual se definem os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento,
compreendendo os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade
esperada na execugao do objeto.

1.2. A previsdo de nivel de desconformidade dos servicos permitira, além do
redimensionamento dos pagamentos, a aplicagao de penalidades a Contratada, e ainda,
a rescisdo unilateral do contrato, se assim for o caso;

1.3. A medigao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio
de sistema de pontuagdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo
avaliado;

1.3. As situagdes abrangidas por este instrumento se referem a fatos cotidianos da
execucdo do Contrato, ndo isentando a Contratada das demais responsabilidades ou
san¢des previstas.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. A gestdo e a equipe de fiscalizacdo do contrato serdo designadas pelo MMA, de
maneira a possibilitar o acompanhamento da execuc¢do dos servicos prestados, bem
como a atuacdo, quando necessario, junto ao preposto indicado pela Contratada.

2.2. Verificando-se a existéncia de irregularidades na execuc¢do do objeto, a Fiscalizacdo
do Contrato notificara o preposto da Contratada para que esta solucione a
inconformidade ou preste os devidos esclarecimentos.

2.3. A notificagdo da existéncia de irregularidades na execug¢ao do contrato,
dependendo da gravidade da situacdo ou da sua reincidéncia, sera formal e relatara o
fato, o dia e a hora do acontecido, podendo ser por meio eletrénico (e-mail).

2.3.1. Na hipotese da Contratada ndo prestar as informagdes necessarias, ou
ainda ndo solucionar a irregularidade no prazo estabelecido pela fiscalizacao,



serd autuado o competente processo administrativo, visando as providéncias
inerentes a aplicacdo das sancdes estabelecidas previstas no Termo de
Referéncia, se assim for o caso.

2.4. O MMA informara a Contratada o resultado da avaliacdo do servico naquele
periodo.

2.5. A Contratada, de posse das informacgdes repassadas pelo Fiscal Técnico do Contrato,
emitird o documento fiscal mensal relativo aos servicos prestados, abatendo do valor
devido os descontos relativos & aplicacdo do indice de Medicdo de Resultados — IMR,
guando aplicaveis.

2.6. O pagamento a Contratada somente serd processado se efetuada a deducdo
determinada pela aplicacdo do IMR, se assim for o caso, bem como forem apresentados
os demais documentos exigidos no Contrato.

3. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

3.1. A execugao do objeto pela Contratada sera avaliada por meio dos indicadores a
seguir especificados.

3.1.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
gualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a
qgualidade dos servicos.

3.1.2. A pontuacgdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores
correspondentes as situacoes de servico desprovido de qualidade e servico com
gualidade elevada.

3.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme os critérios
apresentados nas seguintes tabelas:

INDICADOR 1 - FORNECIMENTO E USO DE EPIS E/OU UNIFORMES
ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso
dos uniformes
METAS A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE Constatacdo formal de ocorréncias

MEDICAO

FORMA DE Por intermédio da equipe de fiscalizacdo do contrato.
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Registros diarios, com afericdao mensal do resultado.
MECANISMOS DE Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
CALCULO més de referéncia relativas ao ndo fornecimento ou atraso

na entrega, por cada posto no més faturado.




INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestacdo do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO | OCORRENCIAS PONTUACAO
PAGAMENTO Sem registos 0 (zero)

la3 05 (cinco)

4a6 10 (dez)

7a9 15 (quinze)
SANCOES Tendo sido registrada a pontuacgdo 15 ou superior, além do

ajuste no pagamento, serd instaurado o competente
processo administrativo para averiguacdo das faltas e a
consequente aplicacdo das sang¢des correspondentes, se
for o caso.

INDICADOR 2 - ATRASOS NO PAGAMENTO (SALARIOS, BENEFICIOS E/OU

ENCARGOS LEGAIS)

ITEM

DESCRICAO

FINALIDADE

Mitigar a ocorréncia de atrasos nos pagamentos dos
salarios, beneficios e/ou encargos legais, bem como as suas
consequéncias

METAS A CUMPRIR

Nenhuma ocorréncia no meés

INSTRUMENTO DE
MEDICAO

Constatagao formal de ocorréncias.

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO

Por intermédio da equipe de fiscalizagdo do contrato.

PERIODICIDADE

Registros por ocorréncia, com afericdo mensal do
resultado.

MECANISMOS DE
CALCULO

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia, independentes para cada empregado

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da presta¢do do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO | OCORRENCIAS PONTUACAO
PAGAMENTO Sem registos 0 (zero)

la3 05 (cinco)

4a6 10 (dez)

7a9 15 (quinze)
SANCOES Havendo qualquer registro de ocorréncia, o ajuste no

pagamento serd concomitante com a instauracdo do
competente processo administrativo para averiguagao da
falta, e aplicagdo das sancdes correspondentes, se for o
caso.




INDICADOR 3 - ATRASO OU AUSENCIA DE PESSOAL PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS

ITEM DESCRICAO

FINALIDADE Garantir a continuidade e a qualidade da prestacdao dos
servigos

METAS A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més

INSTRUMENTO DE Constatacdo formal de ocorréncias.

MEDICAO

FORMA DE Por intermédio da equipe de fiscalizacdo do contrato.

ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Registros por ocorréncia, com afericido mensal do
resultado.

MECANISMOS DE Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no

CALCULO més de referéncia.

INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestac3o do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO | OCORRENCIAS PONTUACAO

PAGAMENTO Sem registos 0 (zero)
la3 05 (cinco)
4a6 10 (dez)
7a9 15 (quinze)

SANCOES Havendo qualquer registro de ocorréncia, o ajuste no
pagamento sera concomitante com a instauragdo do
competente processo administrativo para averiguacao da
falta, e aplicacdo das sancdes correspondentes, se for o
caso.

4. FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO

4.1 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, serdo ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme a seguinte tabela:

Faixa de pontuacao % do valor do faturamento a ser pago
0al0 100%

15a20 98%

25a30 97%

35a45 96%

4.2 A avaliacdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos por trés periodos de
faturamento, continuos ou ndo, ensejara a rescisdo do contrato.

Brasilia, de de20__ .

Assinatura (Nome/Cargo)
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao
Coordenacao-Geral de Gestao Administrativa
Divisdo de Documentacao e Informacao

ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
Referéncia: Contrato n2 /2022

Em atendimento aoitem ___ da Cladusula __ do Contraton® /2022, declaramos, em
nome da nossa empresa e dos nossos funcionarios:

a) manter, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, irrestrito e
total sigilo sobre os assuntos de interesse do Ministério do Meio Ambiente - MMA ou
de terceiros de que tomar conhecimento em decorréncia da execugao contratual;

b) todos os produtos desenvolvidos e servicos prestados no ambito do Contrato
em tela, bem como as informacgdes, dados, documentos e outros elementos e registros
em gualquer midia e formato utilizados na realizacdo do Contrato sdo de propriedade
do MMA, sendo vedado o seu uso ou divulgacdo a terceiros, ainda que parcial, sem
prévia e expressa autorizacao do Ministério;

c) ciéncia de que a contratagdo ndo confere a nossa empresa, seus empregados
ou prepostos nenhum direito autoral sobre o conteddo dos servicos prestados e
produtos entregues;

d) ceder ao MMA, de forma total e definitiva, os direitos autorais e conexos de
uso dos materiais de sua propriedade ou de seus prepostos, concebidos, criados e
produzidos em decorréncia da execuc¢ao contratual.

Brasilia, de de20 .

Assinatura do Responsavel Legal da empresa
(Nome / Cargo)
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao
Coordenacao-Geral de Gestao Administrativa
Divisdo de Documentacao e Informacao

ANEXO IIl - DECLARAGAO REFERENTE A NEPOTISMO

Contrato n9:
Processo:
Contratada:

CNPJ da Contratada:
Objeto do Contrato:

Eu, ,
brasileiro(a), (estado civil), RG n? , 6rgdo emissor
, CPF ne , residente a

(endereco),

(bairro) (cidade), (estado), na

qualidade de empregado da empresa acima referenciada, DECLARO, sob as penas da lei (art. 299
do Cddigo Penal — Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940):

() ndo possuir conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedacdes
descritas no Decreto n27.203, de 4 de junho de 2010, ou seja, agente publico que exerca
cargo de dire¢do ou funcdo gratificada no Ministério do Meio Ambiente - MMA.

( ) possuir cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedacdes
descritas no Decreto n? 7.203, de 2010, ou seja, agente publico que exerca cargo de
direcdo ou funcao gratificada no MMA, conforme abaixo especificado:
. nome:
. grau de parentesco:
. cargo/funcgdo:
Por ser verdade, firmo a presente declaracdo, para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputacdo de sang¢des civis, administrativas, bem
como na san¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Brasilia, de de20 .

Assinatura (Nome/Cargo)
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ANEXO IV - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Eu , Carteira de Identidade n2

, 0rgdo expedidor ,em__/ /[ , exercendo
a atividade como prestador de servigos, nas dependéncias do Ministério do Meio Ambiente,
pela Empresa , objeto do Contrato
ne , declaro ter recebido o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do

Ministério do Meio Ambiente, ao tempo em que me comprometo a observa-lo na integra.

Brasilia, de de20 .

Assinatura (Nome/Cargo)



MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta ACOMPANHADA DAS PLANILHAS DE
FORMACAO DE CUSTO REFERENTE A CADA POSTO, para contrata¢do de servigos continuados
nas categorias de Arquivista, Técnico de Arquivo e Assistente de Operagbes Audiovisuais, a
serem executados no dmbito do Ministério do Meio Ambiente em Brasilia/DF, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia:

Item Funcao Quantidade de Preco Pregco Mensal

Postos (A) Unitario (R$) | Total (RS) (A
(B) x B)

1 Arquivista 2

2 Técnico de Arquivo 5

3 Assistente de Operagdes 2

Audiovisuais
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR GLOBAL (12 meses)

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: (

(OBS.: N3do inferior a 90 dias).

) dias, contados da data de sua apresentacdo.

Junto a proposta segue planilha de formacao de custos.

DADOS DA EMPRESA
Raz3o Social: | CNPJ:
Endereco:
E-mail: Telefone:
Banco: Agéncia/CC:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Nome:
Endereco:
Cargo: CPF:
Nacionalidade: Naturalidade:

Brasilia,

de

de20

Assinatura (Nome/Cargo)



ANEXO VI - MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N@ / -

NOME DO PROPONENTE

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:

ENDERECO:
TELEFONE/FAX:

E-MAIL:

PROPOSTA DE PRECOS / PROCESSO N2 02000.004089/2022-22

OBJETO: Contratacdo de servicos continuados de apoio técnico de Arquivista, Técnico de Arquivo e Assistente de Operagoes Audiovisuais, a serem prestados em Brasilia/DF, conforme condicdes, quantidades abaixo e exigéncias

estabelecidas no Edital e seus Anexos.

feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados,
observada a legislacdo e normas
trabalhistas que regem o
assunto, no horario
compreendido entre 7h e 20h

QUANTIDADE
~ ~ VALOR TOTAL
DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO POSTO TURNO VALOR DO POSTO MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
CARGA HORARIA POSTOS PROFISSIONAIS
44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta
Arquivista DIURNO 2 2 RS RS -




44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta
Técnico de Arquivo DIURNO feira e, excepcionalmente e a 5 5 RS - | RS
critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados,
observada a legislacdo e normas
trabalhistas que regem o
assunto, no horario
compreendido entre 7h e 20h

Grupo 1

44 horas pelos empregados, no
periodo de segunda-feira a sexta
feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados,
observada a legislagdao e normas
trabalhistas que regem o
assunto, no horario
compreendido entre 7h e 20h

Assitente de Operacdes Audiovisuais DIURNO

VALOR GLOBAL TOTAL RS - RS

Prazo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo publica do Pregdo .
A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da Lei, DECLARA:

1 - Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiros suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Ministério do
Meio Ambiente - MMA a responsabilidade por eventuais dandos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2 - Que seu(s) sacio(s), dirigente(s), administradores (s), bem como as demais pessoas que compdem seu quadro técnico ou societario ndo é (sdo) servidore(s) do MMA e nado possui (em) vinculo familiar (conjugé, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area do MMA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servico objeto da presente licitagao;

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na drea demandante da Licitacdo;

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na drea que realiza a licitacao;

3 - Que ndo tem e que ndo contratard prestadores para a execugdo de servico objeto desta licitagdo com vinculo familiar (conjugé, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau) com servidores do MMA que exerc¢a cargo em comissao ou fungdo de confianca:



em area do MMA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servico objeto da presente licitagdo e/ou contrato;
na area demandante da licitacdo;

na area que realiza licitacao;

Local e data

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome/RG/CPF



PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Processo: 02000.004089/2022-22
PREGAO n2 /2022

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF Brasilia/DF

C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

D - Nimero de Meses de Execugao Contratual: 12 meses

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas .
1 . Arquivista
distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2613-05

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

(S20 I~ NOSH §\§]

Data base da categoria (Dia/més/ano)

Nota 1: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao (Redag¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018.

Composi¢dao da Remuneragdo % Valor (RS)

Salério Base RS -

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

| m|O|o|wm|> |-

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

Valor Total do Médulo 1 =

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no perio

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

o Submoddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e % Valor (R$)
‘ Adicional de Férias ° aior

A 13° (Décimo-Terceiro) Saldrio -
B Férias e Adicional de Férias -
Total Submddulo 2.1 0,00% -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribui¢des

2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)

INSS -

Saldrio Educagdo -

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) -

o|lo|w|>

SESC ou SESI -




SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

T|O|mMm|m

FGTS

Total Submédulo 2.2

0,00% c

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diadrios

Dias [Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

Assisténcia odontologica

Seguro de vida em grupo

mm[O|lO|®|>

Outros (especificar)

Total Submddulo 2.3

Quadro - Resumo do Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adiconal de Férias -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -

Valor Total do Mdédulo 2

Modulo 3 - Provisdo para Recisdo (Redado dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo Para Recisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado -
B Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado -
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 0,00% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% -
Valor Total do Maddulo 3 4,00% -

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redado dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

4.1

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

% Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licencga Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mm[O|lOo|®]|>

Substituto na cobertura de Outros (especificar)

Total do Submoédulo 4.1

0,00% -

Submoadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redado dada pe

la Instru¢ao Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 4.2 - Intrajornada

% Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para
Repouso ou Alimentacdo

Total do Submoédulo 4.2

0,00% -




Moddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais -
Substituto na Intrajornada

Equipamentos
Outros (especificar)

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes

B EPI

C Materiais

D

E

Nota: Valores mensais por empregado.

A Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos 0,00%
C.1 Tributos Federais 0,00%
C.1.1 PIS -
C.1.2 COFINS -
C.2 Tributos Estaduais e Municipais (especificar) 0,00%
c.2.1 ISS -
| ValorTotaldoMéduos | [ -
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios -
Médulo 3 - Provisdo para Recisdo -
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -

m|O[O|®

Modulo 5 - Insumos Diversos -

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Processo: 02000.004089/2022-22

PREGAO n2 /2022

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D - Nimero de Meses de Execugao Contratual: 12 meses

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vincul

ada a execuc¢do contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Técnico de Arquivo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4151-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (Dia/més/ano)
Nota 1: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Comp

osicdo da Remuneragdo (Redag¢ao dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018.

Composi¢ao da Remuneragao

%

Valor (RS)

Saldrio Base

RS -

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

m|m[Olo|wm|>|=

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

Valor Total do Médulo 1

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no perio

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e

2.1 9 Valor (R
Adicional de Férias - alor (RS)
A 13° (Décimo-Terceiro) Salario -
B Férias e Adicional de Férias -

Total Submaddulo 2.1

0,00%

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigGes

2.2

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

%

Valor (RS)

INSS

Saldrio Educacao

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

O|mMmO|lO|wm|>

INCRA




H [FGTS )

Total Submaddulo 2.2 0,00% -

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios| Dias |Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

Assisténcia odontologica

Seguro de vida em grupo

mMmMm[OO|®|>

Outros (especificar)

Total Submaodulo 2.3 =

Quadro - Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adiconal de Férias -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -
Valor Total do Médulo 2 -

Modulo 3 - Provisao para Recisdao (Redado dada pela Instrugdao Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisao Para Recisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado -
B Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado -
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 0,00% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% -
Valor Total do Médulo 3 4,00% -

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redado dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias -

Substituto na cobertura de Auséncias Legais -

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade -

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho -

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -

MmMmM|OIO|®|>

Substituto na cobertura de Outros (especificar) -

Total do Submaédulo 4.1 0,00% -

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redado dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para
Repouso ou Alimentacao

Total do Submaédulo 4.2 0,00% -




Quadro - Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente (Redagdo dada
pela Instrugdao Normativa n? 7, de 2018.

4 Modulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais -
4.2 Substituto na Intrajornada -

Valor Total do Mdédulo 4 =

Madulo 5 - Insumos Diversos

Equipamentos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes

B EPI

C Materiais

D

E

Outros (especificar)

Valor Total do Mdédulo 5 -

Nota: Valores mensais por empregado.

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos -
B Lucro -

C Tributos 0,00%

C.1 Tributos Federais 0,00%
C.1.1 PIS -
C.1.2 COFINS -

C.2 Tributos Estaduais e Municipais (especificar) 0,00%
c.2.1 ISS -
Valor Total do Médulo 6 -

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. Quadro - Resumo do Custo por Empregado

M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo -

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -

Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo -

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente -

m|O|O |

Modulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A+B+C +D+E) -

F | Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro -

Preco Total por Empregado -




PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Processo: 02000.004089/2022-2
PREGAO n2 /2022

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano):

B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

D - Nimero de Meses de Execugao Contratual: 12 meses
1. MODULOS

M3o de obra
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas Assistente de Operagdes
distintas) Audiovisuais

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-45

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (Dia/més/ano)

Nota 1: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remunerac¢do (Redagdo dada pela Instru¢io Normativa n2 7, de 2018.

Composi¢dao da Remuneragdo % Valor (RS)

Salério Base RS -

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

| m|O|o|wm|> |-

Outros (Especificar) - Fim de Semana e Feriado

Valor Total do Médulo 1 =

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no perio

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

o Submoddulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e > Valor (R$)
‘ Adicional de Férias ¢ ator

A 13° (Décimo-Terceiro) Saldrio -
B Férias e Adicional de Férias -
Total Submddulo 2.1 0,00% -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribui¢des

2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)

INSS -

Saldrio Educagdo -

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) -

SESC ou SESI -

m|O|lO|m|>

SENAI - SENAC -




F SEBRAE -
G INCRA -
H FGTS -
Total Submadulo 2.2 0,00% -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios| Dias |Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Assisténcia odontologica
E Seguro de vida em grupo
F Outros (especificar)
Total Submédulo 2.3 -

Quadro - Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios [Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adiconal de Férias -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -
Valor Total do Médulo 2 -

Modulo 3 - Provisao para Recisdao (Redado dada pela Instrugdao Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisao Para Recisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado -
B Inicidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 4,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado -
E Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 0,00% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,00% -
Valor Total do Médulo 3 4,00% -

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redado dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias -

Substituto na cobertura de Auséncias Legais -

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade -

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho -

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -

MmMmM|OIO|®|>

Substituto na cobertura de Outros (especificar) -

Total do Submaédulo 4.1 0,00% -

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redado dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para
Repouso ou Alimentacao

Total do Submaédulo 4.2 0,00% -




4 Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais -
4.2 Substituto na Intrajornada -

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Olo|lwm|>|wn

Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
B Lucro -
C.1 Tributos Federais 0,00%
C.1.1 PIS -
C.1.2 COFINS _
C.2 Tributos Estaduais e Municipais (especificar) 0,00%
c.2.1 ISS -

Mao-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
C Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo -
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -




PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Processo: 02000.004089/2022-2
PREGAO n2 /2022

Arquivista

Quantidade

Anual Unidade MATERIAIS VALOR UNT. | VALORTOTAL

Jaleco comprido em tecido de algod3do, de mangas longas
4 Unidade e bolsos na parte inferior frontal, compativel com os RS -
servicos desempenhados.

RS -

Técnico em Arquivo

Jaleco comprido em tecido de algod3o, de mangas longas
4 Unidade e bolsos na parte inferior frontal, compativel com os RS -
servicos desempenhados.

Assitente de Operagoes Audiovisuais

Camisa de algodao, tipo gola pélo, com mangas curtas.

6 Unidade . .
(Masuclino e Feminino)

RS -

Calga social ou saia em tecido em tipo microfibra, de boa
4 Unidade qualidade, nas cores preto ou azul marinho. (Masculino e RS -
Feminino)

Par de sapato tipo esporte fino, com cadargo, solado de
borracha, cor preta, de boa qualidade, confortavel e
4 Unidade compativel com a funcdo. (Masculino). Par de sapatilha, RS -
na cor preta confortavel e compativel com a fungdo.
(Feminino).

Par de meias em tecido 60% algodado, 39% poliamida e 1%
elastano, na cor preta, de boa qualidade. (Masculino). Par
4 Unidade de meia fina social na cor preta, sendo do modelo % para RS -
as profissionais que optarem pelo uso de calca ou meia-
calga, para as que optarem pelo uso de saia. (Feminino)

Equipamento de Protec¢do invidual - EPI

Quantidade | ) - de Materiais VALOR UNT. | VALOR TOTAL
Anual
Arquivista
1 Unidade  |Oculos de Seguranca RS -
264 Unidade Mascara RS -
264 Unidade Luvas Descartaveis RS -
Valor para rateio por 12 meses (EPI Arquivista) RS -
Técnico em Arquivo
1 Unidade  |Oculos de Seguranga RS -
264 Unidade Mascara RS -
264 Unidade Luvas Descartaveis RS -
Valor para rateio por 12 meses (EPI técnico em arquivo) RS -
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