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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
19/2004 440001-SUBSECRET. DE PLANEJ,, ORC. E CARLA FELICIANO DA 11/10/2024 14:07 (v
ADMINISTRACAO SILVA 1.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria ~ .. .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados
/Capacitacao

02000.010963/2024-22

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa, a titulo de inscri¢cdo, no curso de capacitagdo Gerenciamento de Obras Publicas no
contexto da NLLC, previsto para ser realizado no periodo de 07 e 08 de novembro de 2024, com carga horéria de
16h, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela empresa Grupo Orzil Consultoria e
Treinamento Ltda.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER TDE VALOR VALOR
¢ Q UNITARIO TOTAL
. . 14729 - Treinamento na
Gerenciamento de Obras Publicas| L ~ R$
1 no contexto da NLLC ,;‘lr]izlaica de Administracéo 03 R$ 3.947,00 11.841,00

1.2.  O(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar (anexo).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio do curso, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 11.841,00 (onze mil, oitocentos e quarenta e um reais)
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacdo da Contratacéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2024
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Il) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

) Id do item no PCA: 3

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
V) Identificador da Futura Contrata¢éo: 440001-90029/2023

VI) DFD 47/2023.

2.3. Por fim, é oportuno informar que néo foi possivel a vinculagcdo dos artefatos ao identificador da futura
contratacdo, 440001-900029/2023, uma vez que a mesma abrange varias contratagdes ao longo do ano e, portanto,
o referido identificador ja esta vinculada no sistema, referente a primeira contratagdo do ano.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.  Contratacdo de empresa Grupo Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, inscrita no CNPJ sob n® 21.545.863
/0001-14, visando o fornecimento de inscri¢cdo para o curso de Capacitagdo, Gerenciamento de Obras Publicas no

contexto da NLLC, previsto para ser realizado no periodo de 07 e 08/11/2024, com carga horéaria de 16h, no formato
presencial, na cidade de Brasilia/DF, conforme condi¢cBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.2.  Pretende-se com esse projeto permitir capacitar os profissionais técnicos e gestores quanto aos aspectos
juridicos, administrativos, e gerenciais que envolve a responsabilidade da fiscalizagcdo de obras publicas, desde a
concepcao até o termo de recebimento.

3.3.  Adescri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 A empresa a ser contratada deve ter politica de sustentabilidade multidimensional que promova o Bem-Estar
Social, Desenvolvimento Econdmico, Preservacéo do Meio Ambiente e Etica.

4.1.2 A Empresa a ser contratada deve ter agcdes de implementagéo de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS alinhados a Agenda 2030

Subcontratacao

4.2 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notéria especializacdo da
empresa e dos palestrantes, que justificam a contratagéo direta por inexigibilidade de licitacdo, art 74 da Lei 14.333
121.

Garantia da contratacao

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, j4 que ndo ha
riscos potenciais que exijam tal protecéo.

Vistoria

4.4 Apesar de tratar-se de curso na modalidade presencial, ndo ha necessidade de realizacao de avaliagdo prévia
do local de execucéo dos servicos.
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5. EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1 O curso sera ministrado em 02 dias, com data prevista para 07/11/2024 e 08/11/2024, das 08h00 as 17h00.

5.2 Em caso de alteracdo da data prevista a nova data de execucdo do objeto sera informada no processo
administrativo.

Local e horario da prestacao do servico

5.3 O curso sera ministrado no formato presencial, no Auditério da Orzil, na cidade de Brasilia/DF, com carga
horéria total de 16 (dezesseis) horas.

Materiais a serem disponibilizados

5.4 A empresa contratada disponibilizara:
a) apostila digital; e

b) certificado de concluséo.

5.4.1 Demais especificacdes e metodologias adotada pela Empresa estdo contidas na proposta da entidade,
vinculando-se na prestacéo dos servigos.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.5 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.6 N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. GESTAO DO CONTRATO
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5 Vale ressaltar que, conforme o item 16 do PARECER n. 00003/2023/COORD/E-CJU/SSEM/CGU/AGU, abaixo
transcrito, entende-se pela viabilidade de substituicdo do termo de contrato por outro instrumento habil na presente
contratag&o. "16. Assim, por todo 0 exposto, em resposta a consulta do GAP-GALEAO, com fulcro no art.10, inciso
Ill, da Portaria Normativa n°72, de 07 de dezembro de 2022, uniformiza-se o entendimento de que é possivel, por
interpretagdo sisteméatica do art.95, inciso |, da Lei 14.133/2021, substituir o termo de contrato por outro instrumento
habil, nos casos de inexigibilidade de licitagdo, dispensa por outras hipéteses (incisos Ill a XVII do art.75 da Lei
14.133) e licitagcdo, desde que o valor seja inferior ao limite do inciso | e Il do art. 75 da NLLC".

6.6  Assim sendo, sera enviado o presente Termo de Referéncia e a Nota de Empenho a empresa contratada, em
substituicdo ao Termo de Contrato, visando dar ciéncia e firmar acordo entre as partes.
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6.7 Caso a realizacdo do curso ndo ocorra na data prevista (07/11/2024 e 08/11/2024) e houver prorrogagédo do
cronograma, a Nota de Empenho continuara vigente e podera ser utilizada para pagamento do mesmo curso na data
reagendada.

Preposto

6.8 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado.

6.9 A contratada deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na
execuc¢do do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

6.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.11 A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.12 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.13 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.14 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.15 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.16 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou a prorrogagéo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

Fiscalizacdo Administrativa

6.18 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.19 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.20 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).
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6.21 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.22 O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatoério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.23 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.24 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacédo para fins de aplicagcdo de sanc¢@es, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.25 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.26 O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestédo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacao da execucéo do objeto utilizara:

a) as listas da efetiva participacédo, por parte da Contratada, que comprovem a assiduidade dos servidores
beneficiados pela contratacéo;

b) apresentacéo de certificado, por parte da Contratada, ao final do curso ministrado.

7.1.1 Seré indicada a retengdo no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢fes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1 ndo produza os resultados acordados;
7.1.1.2 deixe de executar ou ndo execute com a qualidade exigida a atividade contratada; ou

7.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢go, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2 A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1 a realizagdo do curso Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLCC previsto para ser realizado no
periodo de 07 e 08/11/2024, com carga horéria de 16h, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF.

7.2.2 emissdo do certificado para os servidores que obtiverem assiduidade de, pelo menos, 70% das aulas
ministradas.

Do Recebimento
7.3 O servico sera recebido provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de inicio da agdo de
desenvolvimento, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o

cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22,
X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.4 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagédo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.7 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.7.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.7.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.7.3 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021)

7.7.4 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.7.5 O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.8 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1 Emitir documento comprobatério da avaliagado realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.8.2 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.8.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentagfes apresentadas; e

7.8.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.8.5 Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de liquidacéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestéo.

7.9 No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.10  Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.11 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.12 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.13 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacédo, nos casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.14 Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.14.1 o prazo de validade;

7.14.2 a data da emisséo;

7.14.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.14.5 o periodo respectivo de execugédo do contrato;

7.14.6 o valor a pagar; e

7.14.7 eventual destaque do valor de reten¢@es tributérias cabiveis.

7.15 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apoés a comprovacéo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

7.16 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.17 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.18 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.19 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.20 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.21 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.22 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.23 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente

entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizac&o, mediante aplicacéo do IPCA - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.
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Forma de pagamento

7.24 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.25 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.26 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.26.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.27 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento
7.28 A presente contratacéo ndo permite a antecipacdo de pagamento.
Cessdo de Crédito

7.29 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.29.1 As cessOes de crédito nao abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependeréo de prévia aprovacéo do contratante.

7.30 A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relacéo a Administracéo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.31 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.32 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegfes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo. (INSTRUCAO NORMATIVA Ne 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.33 A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuar4 sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2 ApoOs o levantamento de mercado, especificado no ETP em anexo, concluiu-se pela escolha de contratagdo
de curso de capacitagdo, fornecido na modalidade de turma aberta, intitulado curso de capacitagdo Gerenciamento
de Obras Publicas no contexto da NLLC, previsto para ser realizado no periodo de 07 e 08 de novembro de 2024,
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com carga horéaria de 16h, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela empresa Grupo Orzil
Consultoria e Treinamento Ltda, inscrita sob o CNPJ 21.545.863/0001-14.

8.3 A escolha da contratada esta respaldada pela notéria especializacdo no tema da capacitagcdo objeto deste TR
evidenciada pelas informagdes constantes no sitio eletrénico da empresa, em atendimento ao disposto no normativo
supracitado.

8.4 Fica evidenciada a notoria especializacdo do Grupo Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, pois € uma empresa
que se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos funcao biunivoca entre dois conjuntos,
deum lado, o dos dispositivos legais que regem a matéria respectiva; e de outro, o das funcionalidades dos sistemas
operacionais do Governo federal. O método Orzil impacta diretamente a administragdo publica, capacitando
gestores para que desenvolvam suas atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade; e busquem alcancar seus
objetivos com foco e dedicacgéo.

8.5 Além disso, a atuacao do Grupo Orzil tornou-se destaque no mercado por contribuir para 0 melhor desempenho
das organizacdes e para o desenvolvimento socioecondémico do Pais. A Orzil ja interagiu diretamente com mais
de20.000 gestores ao longo de sua trajetdria. A histéria da empresa comega em 2006, ainda como Orzil Consultoria,
atendendo demandas de convénios federais e correlatos; em 2008, fomos a primeira empresa a planejar e executar
cursos do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — Siconv, atualmente Plataforma +Brasil. A
partir de 2010, a empresa passa a denominar-se Grupo Orzil, marcando a continuidade do compromisso de atender
seus clientes com exceléncia e responsabilidade, em diversas areas da administragdo publica, inclusive, no que se
refere a licitagcdes e contratos. Hoje, a empresa possui mais de 4.000 instituicdes clientes espalhadas em todos os
estados e grande nimero de municipios.

8.6 Desta forma, a contratacdo da empresa justifica-se por se tratar de empresa dedicando-se, desde 2006, ao
treinamento, consultoria e editoragdo de livros técnicos, com foco na capacitacédo de profissionais que se dedicam a
gestao de recursos publicos, o Grupo Orzil conquistou hoje portfélio de mais de 4.000 instituicdes clientes em todo
Brasil; a marca de mais 1.600 cursos realizados; mais de 26.000alunos capacitados; e mais de 50 temas de
treinamentos.

8.7 Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitagdo configura medida de exce¢do no ordenamento
juridico brasileiro, cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art.
37, XXI, CF).

Regime de execucao

8.8 O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacado

8.9 Previamente & celebragéo do contrato, a Administracéo verificard o eventual descumprimento das condigbes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.10 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.11 Caso conste na Consulta de Situagédo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.12 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.
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8.13 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.14 Caso atendidas as condi¢gBes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.15 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.16 N&do serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.17 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.18 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niUmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.19 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.20 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional

8.21  Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.22 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-enegocios/pt-
br/empreendedor;

8.23 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.24 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.25 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.26 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.27 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.28 Os documentos apresentados dever&o estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacédo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.29 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;
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8.30 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacado de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.31  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.32 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constitui¢éo;

8.33 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.34  Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.35 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.36 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.37 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.38 Considerando a contratagdo de baixo valor e o curto prazo de execucao do objeto, qual seja a realizacdo de
curso de capacitacdo de 16 (dezesseis) horas, ndo sera solicitada qualificagdo econémico- financeira da instituicao a
ser contratada.

Qualificacao Técnica

8.39  Nao sera necessario a apresentagdo de documentacgdo exigida no art. 67 da Lei n® 14.133/2021, tendo em

vista se tratar de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme estabelece
o inciso Ill do art. 74 da supracitada Lei.

9. VALOR DA CONTRATACAO
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATA(;Z\O

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 11.841,00 (onze mil, oitocentos e quarenta e um reais), conforme
detalhado no ETP 43/2024, anexo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéao:

1. Gestéo/Unidade: 440001 - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adm.
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2. Fonte de Recursos: 0100

3. Programa de Trabalho: 18.122.0032.2000.0001
4. Elemento de Despesa: 33.90.39

5. Plano Interno: 12000-0B

10.3 E oportuno informar que n&o foi possivel a vinculagéo dos artefatos ao identificador da futura contratagéo, uma
vez que a mesma abrange varias contratages ao longo do ano e, portanto, 440001-900029/2023 j& esta vinculada
no sistema, referente & primeira contratagdo do ano.

10. 4 Por fim, informo que foi utilizado modelo de minuta padronizada de Termo de Referéncia da Advocacia-Geral
Unido.
11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ANNELISE THIELE SOARES

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 16:31:30.

RENATO CAMPELO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/10/2024 as 14:07:30.

CARLA FELICIANO DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 15:23:11.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP43_2024.pdf (1.21 MB)
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Estudo Teécnico Preliminar 43/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02000.010963/2024-22

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO A TiTULO DE INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO EM AGAO DE CAPACITAGAO (CURSO DE
TURMA ABERTA)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratagdo de empresa, a titulo de inscricéo,
para participacdo de 03 (trés) servidores, no curso de capacitacdo Gerenciamento de Obras Publicas no contexto
da NLLC, previsto para ser realizado no periodo de 07 e 08 de novembro de 2024, com carga horéaria de 16h, no
formato presencial, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela empresa Grupo Orzil Consultoria e Treinamento Ltda.

A acao tem por objetivo capacitar os profissionais técnicos e gestores quanto aos aspectos juridicos, administrativos,
e gerenciais que envolve a responsabilidade da fiscalizagdo de obras publicas, desde a concepg¢édo até o termo de
recebimento.

Esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2024 conforme linhas:

224 - Necessaria atualizacdo em conhecimentos sobre licitagdes, contratos e congéneres.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO

ADMINISTRATIVA ANNE GRACIELE DA SILVA ROQUE

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de empresa, a titulo de inscri¢cdo, para participacdo de 03 (trés) servidores no curso de capacitacéo
Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLLC, previsto para ser realizado no periodo de 07 e 08 de
novembro de 2024, com carga horaria de 16h, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela
empresa Grupo Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, inscrita sob o CNPJ 21.545.863/0001-14.
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5. DA ENTREGA

Por se tratar de curso/acdo de capacitagdo no formato de turma aberta, na modalidade presencial, o servi¢o, qual
seja no curso de capacitacdo Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLLC sera entregue no periodo
de 07 e 08 de novembro de 2024, com carga horaria de 16h.

6. DA NATUREZA DA ATIVIDADE

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE o objeto em estudo se enquadra como atividade instrumental e acesséria, sendo
possivel ser contratada.

Ademais, trata-se de atividade de custeio, certificada na observancia do art. 3° do Decreto 10.193/19.

Portanto, trata-se de servico comum de cariter ndo continuado, sem fornecimento de mao-de-obra em regime dededicacdo
exclusiva

7. Levantamento de Mercado

Foi efetuada pesquisa mercadoldégica pela Coordenacado-Geral de Gestdao Administrativa (CGGA) em
atendimento ao disposto no Art. 24, paragrafo primeiro, inciso V, da IN SLTI 05/2017 que estabelece:

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de
Planejamento da Contratagcdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme
estabelecido em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 49, de 2020).

Tal orientacdo coaduna com o disposto no inciso V do paragrafo Gnico do art. 18 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagbes anual de
que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e
com as leis orcamentéarias, bem como abordar todas as consideracfes
técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo,
compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo
deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo, de modo
a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econbmica da contratagéo, e
contera os seguintes elementos:

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a
contratar;

E, ainda, com o disposto no inciso Il do art. 9° da Instru¢do Normativa SEGES
n° 58/2022:

Art. 9° Com base no Plano de Contratagbes Anual, deverdo ser registrados no
Sistema ETP Digital os seguintes elementos:

2de9



UASG 440001 Estudo Técnico Preliminar 43/2024

Il - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econébmica da escolha do tipo de solugdo a
contratar, podendo, entre outras opgoes:

Nesse condao, insta esclarecer, que no ambito da administracdo publica federal, as necessidades de capacitagao
podem ser atendidas das seguintes formas:

1) Realizacdo de cursolacao de capacitacdo utilizando-se das escolas de governo:

Apo6s consulta aos sitios eletrénicos da Escola Nacional da Administragdo Publica - ENAP e da Escola Virtual. Gov
(EV.G) néo foi identificado curso na mesma tematica.

2) Realizacao de cursolacdao de capacitacao utilizando-se da Gratificacdo de Encargos de Cursos ou
Concursos - GECC, regulamentada em ambito federal pelo Decreto n° 11.069/2022 e no ambito do MMA pela
Portaria GM/IMMA n° 653/2023.

A possibilidade de utilizar a Gratificagdo por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC para o pagamento da acao
de desenvolvimento do objeto do presente ETP se mostrou invidvel devido a auséncia de instrutor capacitado no
mesmo tema da ac¢d@o de desenvolvimento em tela, conforme verifica-se na Chamada Publica Simplificada para
Cadastro de Servidores Publicos para atuarem em atividade de instrutoria no MMA anexa a este ETP.

3) Realizacdo de curso de turma fechada (in company):

Por se tratar de necessidade de capacitagdo de apenas 03 (irés) servidores torna-se mais oneroso ao Erario
Publico, visto que a contratacéo de curso de turma fechada pressupde a capacitagdo de varios servidores, o que
nao é o caso em tela, assim, a realizacéo de curso de turma fechada (in company) nao é razoavel.

4) Realizacdo de curso de turma aberta:

O curso de turma aberta se mostra a alternativa mais viavel para curso/acéo de capacitacdo quando se trata de
necessidade de capacitar 03 (trés) servidores permitindo o melhor uso do recurso publico.

8. Descricao da solucdao como um todo

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratacdo de empresa, a titulo de inscricdo, para participacao
de 03 (trés) servidores no curso de capacitagdo Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLLC,
realizado pela empresa Grupo Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, inscrita sob o CNPJ 21.545.863/0001-14.

O conteudo da acgdo de capacitacdo que se pretende contratar esta discriminado na Proposta Curso Gerenciamento
de Obras Publicas, constante no anexo deste ETP.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE, o presente ETP visa subsidiar a contratacdo de empresa, a titulo de
inscricdo, para acdo de capacitacdo (turma aberta) quantificado da seguinte forma, conforme Proposta Curso
Gerenciamento de Obras Publicas, anexa a este ETP.

Carga

b CATSER Valor Unitario (R$)
Horaria

Capacitacado Quantidade
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Gerenciamento de 16 14729- R$ 3.947,00
Obras Publicas no 03 (dezesseis) | Treinamento na
contexto da NLLC horas/aula area da (trés mil, novecentos e
Administracio quarenta e sete reais)
Publica
R$ 11.841,00

Valor Total .
(onze mil, oitocentos e

quarenta e um reais)

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.841,00

A despesa total estimada da contratacdo é de R$ 11.841,00 (onze mil, oitocentos e quarenta e um reais),
conforme ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS e Proposta anexa deste ETP.

Cumpre salientar que o curso/acao de capacitacdo sera realizado no formato presencial e na mesma cidade de
lotac&o da servidora, e NAO ACARRETARA em despesas com diarias e passagens.

O paréagrafo 1° do art. 7° da Instrugcdo Normativa n° 65/2021 estabelece que (grifos acrescidos):

Art. 7° Nas contratagcbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitac&o, aplica-se o disposto
no art. 5°.

& 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa
de pregos sera dada com base em valores de contratagGes de objetos idénticos, comercializados
pela futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes,
publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior & data da contratacdo pela
Administracdo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de prego de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes
de mesma natureza, devendo apresentar especificacbes técnicas que demonstrem similaridade com
0 objeto pretendido.

§ 3° Fica vedada a contratagcdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de precos demonstre a
possibilidade de competic&o.

& 4° Na hipdtese de dispensa de licitacdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, a estimativa de pregcos de que trata o caput podera ser realizada
concomitantemente a selecdo da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° sera realizado por meio de solicitagdo formal de cotacbes a
fornecedores.

Assim, a fim de justificar o valor estimado da contratacdo, em atendimento ao disposto no art. 23, 8 1° e 4° da Lei
14.133/21 combinado com a IN 65/2021- capitulo Il foram anexadas a este ETP 03 (trés) formas de pagamento,
enviadas pela empresa Grupo Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, inscrita sob o CNPJ 21.545.863/0001-14,
referentes & inscrigdo de edi¢do anterior do mesmo curso solicitado, conforme demonstrado abaixo:

Nota de Empenho ORGAO / INSTITUIGAO DATA QTD

VALOR VALOR

UNITARIO | TOTAL
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Nota de Empenho [Secretaria de Estado de Cultura
01/08/2024 1 R$ 3.947,00 [R$ 3.947,00

2024NE00716 e Economia Criativa

Nota de Empenho
Secretaria Municipal de Esporte - SEMESP| 29/08/2024 1 R$ 3.947,00 [R$ 3.947,00
2024NE000145

Ordem de servico
SEBRAE 30/08/2024 2 R$ 3.947,00 [R$ 7.894,00
n° 002453

Verifica-se que o valor estimado para uma contratacdo, a saber R$ 3.947,00 (trés mil trezentos, novecentos e
guarenta e sete reais) € 0 mesmo praticado para as demais instituicdes.

Assim, a metodologia utilizada para justificar o preco foi a MEDIANA dos valores praticados em 2024, que
comprovam que o valor ofertado ao MMA estd em conformidade com o praticado em contratagdes semelhantes, por
meio da apresentacdo de notas de empenho emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior
a data da contratacédo pela Administragéo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra a ser observada pela Administracéo nas licitagdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na
alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, 81°, ambos da Lei n° 14.133/2021, mas é imprescindivel que a divisédo do
objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala.

Trata-se de uma contratacdo de servigos de natureza indivisivel, prestados por um Unico fornecedor, com o objetivo
de capacitar 03 (trés) servidores, cuja contratacdo em turma aberta possibilitou a Administragdo um valor mais
vantajoso e consequentemente o melhor uso do recurso publico.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratagao é realizada de modo autbnomo, ndo dependendo de qualquer outro processo licitatério a fim de
surtir todos os efeitos previstos.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacéo, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visa capacitar servidores da Coordenacéo-Geral de
Gestdo Administrativa (CGGA) de competéncia da Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administracéo -
SPOA, conforme previsto no inciso V do art. 13 do Decreto n° 11.349, de 1° de janeiro de 2023, que aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des de Confianca do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima e remaneja cargos em comissao e fungdes de confianga:
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Art. 13. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades
relacionadas aos Sistemas previstos nos inciso | a VIl do paragrafo Gnico do art. 12;

Il - realizar articulagdo com o 6rgao central dos sistemas federais de que tratam os incisos | a
VIIl do paragrafo unico do art. 12;

Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de informacgédo e
conhecimento, de documentacgéo, de planejamento estratégico e setorial, de organizagdo e de
inovacao institucional, e de gestdo de pessoas, no dmbito do Ministério, observadas as
normas editadas pelos drgdos centrais dos sistemas federais de que tratam os incisos | a VIII
do paragrafo Unico do art. 12;

IV - coordenar e acompanhar a elaboracao e a consolidacéo dos planos e dos programas das
atividades de sua area de competéncia, seus orgamentos e suas alteracdes, e submeté-los a
deciséo superior;

V - desenvolver as atividades de execucdo orgcamentéria, financeira e contabil no ambito do
Ministério;

()

Salienta-se, ainda, que a possibilidade de contratagdo de curso/acdo de capacitacdo esta prevista no paragrafo
Unico do art. 14 do Decreto n° 9.991/2019:

Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em articulagdo
com a Enap: (Redacgéo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

| - apoiar o 6rgdo Central do SIPEC na consolidagdo e na priorizagdo das
necessidades de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano
Consolidado de A¢bes de Desenvolvimento;

Il - planejar a elaboragéo e a oferta de a¢bes, a fim de atender, de forma prioritaria, as
necessidades mais relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais
contidas no Plano Consolidado de Ac¢bes de Desenvolvimento; e

Il - ofertar, em carater complementar a Enap, as a¢6es de desenvolvimento de ambito
nacional priorizadas no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou
contratagoes.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratacdo
direta pelos 6rgaos ou pelas entidades de agbdes de desenvolvimento junto a terceiros,
desde que em consonéncia com o disposto no PNDP. (Incluido pelo Decreto n°
10.506, de 2020).

Ainda, conforme a DESCRICAO DA NECESSIDADE, a contratagdo de curso/agio de capacitacdo em tela esta
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MMA (PDP MMA/2024) linha n°:

224 - Necessaria atualizagdo em conhecimentos sobre licitagdes, contratos e congéneres.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratacSes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

[) ID PCA no PNCP : 37115375000107-0-000001/2024

Il) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

) Id do item no PCA: 3

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratacéo: 440001-90029/2023

VI) DFD 47/2023
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Assim, entende-se que a contratacéo esta alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracado publica federal, com as competéncias do 6rgdo e com o PDP MMA/2024.

Por fim, é oportuno informar, que nédo foi possivel a vinculacdo dos artefatos ao identificador da futura
contratagdo, 440001-900029/2023, uma vez que a mesma abrange varias contratacdes ao longo do ano e, portanto,
o referido identificador 440001-900029/2023 ja esta vinculada no sistema, referente a primeira contratagdo do ano.

14. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

Nos casos de cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por ser tratar de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme estabelece o inciso Il do art. 74 da
supracitada Lei, € inviavel a competicdo visto que cada agdo de desenvolvimento € Unica pois depende da
capacidade didatica de cada instrutor/professor, do cronograma de cada curso, da carga horaria e até mesmo do
tamanho da turma.

15. DA SUBCONTRATACAO

Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo da empresa empresa Grupo
Orzil Consultoria e Treinamento Ltda por inexigibilidade de licitacdo, ndo se justifica a subcontratacdo do objeto.

16. DA PADRONIZACAO

Em atendimento ao § 2°, art. 19 da Lei 14.133/2021, o servi¢co ora contratado ndo estd presente em catalogo
eletronico de padronizacdo de compras, uma vez que ndo foi criado catalogo eletrénico especifico, pelo érgédo
central da Administragdo do Poder Executivo Federal. Justificando assim, a néo utilizagdo de catalogo eletronico e
sua padronizacgéo.

Ademais, a contratacéo ndo se enquadra como um produto padrdo, uma vez que se trata de uma inexigibilidade de
licitacdo, com com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea "f", da Lei 14.133/2021, a qual a foram observadas que a
contratada possui notdria especializacdo nos temas pretendidos; experiéncia comprovada na tematica envolvida;
possui profissionais devidamente capacitados para atender & demanda da contratante; e possui condigGes de
cumprir fielmente o objeto contratado.

17. DA ESCOLHA DA CONTRATADA

Face aos argumentos apresentados no presente ETP, a escolha da empresa Grupo Orzil Consultoria e Treinamento
Ltda, inscrita sob o CNPJ 21.545.863/0001-14, se justifica em razdo de sua notdria especializagdo, conforme
descreve o inciso XIX do art. 6°, combinado com o inciso lll do art. 74, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

Fica evidenciada a notéria especializagao do Grupo Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, pois € uma empresa que
se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos fun¢éo biunivoca entre dois conjuntos, de
um lado, o dos dispositivos legais que regem a matéria respectiva; e de outro, o das funcionalidades dos sistemas
operacionais do Governo federal. O método Orzil impacta diretamente a administragdo publica, capacitando
gestores para que desenvolvam suas atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade; e busquem alcancar seus
objetivos com foco e dedicagéo.

Além disso, a atuacédo do Grupo Orzil tornou-se destaque no mercado por contribuir para o melhor desempenho das
organizagdes e para o desenvolvimento socioeconémico do Pais. A Orzil j4 interagiu diretamente com mais de
20.000 gestores ao longo de sua trajetoria. A histéria da empresa comega em 2006, ainda como Orzil Consultoria,
atendendo demandas de convénios federais e correlatos; em 2008, fomos a primeira empresa a planejar e executar
cursos do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — Siconv, atualmente Plataforma +Brasil. A
partir de 2010, a empresa passa a denominar-se Grupo Orzil, marcando a continuidade do compromisso de atender
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seus clientes com exceléncia e responsabilidade, em diversas areas da administragdo publica, inclusive, no que se
refere a licitagdes e contratos. Hoje, a empresa possui mais de 4.000 instituicdes clientes espalhadas em todos os
estados e grande nimero de municipios.

Por fim, dedicando-se, desde 2006, ao treinamento, consultoria e editoracdo de livros técnicos, com foco na
capacitacdo de profissionais que se dedicam a gestdo de recursos publicos, o Grupo Orzil conquistou hoje portfélio
de mais de 4.000 instituicdes clientes em todo Brasil; a marca de mais 1.600 cursos realizados; mais de 26.000
alunos capacitados; e mais de 50 temas de treinamentos.

As informacdes supracitadas sobre o do Grupo Orzil foram extraidas da Proposta Curso Gerenciamento anexa a
este ETP.

18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Conforme proposta de contratagdo, a titulo de inscricdo, no curso de capacitagcdo Gerenciamento de Obras
Publicas no contexto da NLLC, constante no anexo deste ETP, o curso/acéo de capacitagcdo em estudo tem por
objetivo capacitar profissionais técnicos e gestores quanto aos aspectos juridicos, administrativos, e gerenciais que
envolve a responsabilidade da fiscalizagéo de obras publicas, desde a concepcéo até o termo de recebimento.

Assim, espera-se que, ao final do curso/acdo de capacitacdo, os servidores sejam capazes de desenvolver as
atividades que atendam a demanda institucional, alinhado aos objetivos estratégicos, considerando os principios da

economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais e financeiros, bem
como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

19. Providéncias a serem Adotadas
Elaboracdo de documentos aplicados a contratacdo de cursos/acdes de capacitacdo, previstos na Lei n°® 14.133

/2021, na Instrugdo Normativa n° 58/2022 e Instru¢do Normativa N° 5/2017, pela Equipe de Planejamento da
Contratagdo (EPC) designada pela PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N° 773, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024.

20. Possiveis Impactos Ambientais

Entende-se que as atividades previstas, ndo motivarao impactos ambientais significativos.

21. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
21.1. Justificativa da Viabilidade

A capacitacdo em tela esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2024 conforme linha n°
224 - Necessaria atualizagdo em conhecimentos sobre licitagcdes, contratos e congéneres.
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Sendo da Coordenacédo-Geral de Gestdo Administrativa, os servidores sdo responsaveis pelo acompanhamento
[fiscalizagdo dos contratos do MMA que envolvem obras e servicos de engenharia. Dessa forma, a realizacdo desse
curso aprimorara seus conhecimentos para auxiliar e fiscalizar o bom andamento dos contratos vigentes.

Do exposto neste ETP, a Equipe de planejamento declara a contrata¢é@o viavel, nos termos do inciso XIlI, art. 7° da
Instrugdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME
22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO CAMPELO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 15:07:14.

ANNELISE THIELE SOARES

Equipe de Planejamento

b
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 15:19:31.

CARLA FELICIANO DA SILVA

Equipe e Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2024 as 14:54:56.
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CQORIA SIMPLEBREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

i
o

Nota E

Ano BasyDegg60952

Unidade Gestora

130001 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEMESP
Gestao

00001 Gestéo Geral

Evento

400013 RCO09-Emissao de Empenho da Despesa Pré-Empenhada
Credor
08.942.423/0001-32  ORZIL CURSOS E EVENTOS LTDA -
EPP

Endereco Credor

SETOR SRTVS QDA 701, 110 BCO O SALA
336/337/601 - ASA SUL - BRASILIA / DF - SC - 70340000
Grupo Programacgao Financeira

003 Outras Despesa Correntes

Modalidade Licitagao

10 Adeséo a Ata

Unidade Gestora Nota Descentralizagao Crédito

Gestao Nota Descentralizagao Crédito

Historico

Numero Data Referéncia
2024NE000145 29/08/2024

Processo Nota Empenho Original
10100.0098153.2024

Referéncia Legal
Lei 9472/97 Art54

Modalidade Empenho

Pré-Empenho
2024PE000151

Empenho Centralizado

Ordinario Nao
Valor
3.947,00 (Trés Mil Novecentos e Quarenta e Sete
Reais)
Tipo Prestagao Contas Tipo Contrato
Outros
Transagao Obedece Ordem Cronolégica
0540 Nota Empenho Sim

Nota Descentralizagao Crédito

Contrato

Empenho em favor da empresa Orzil Consultoria e treinamentos Ltda, CNPJ: 08.942.423/0001-32, referente inscricéo
da servidora Elisa Braga - SEMESP, ao curso Elaboragao do ETP, do Termo de Referéncia e do Projeto Basico, que
ocorrera na cidade de Brasilia/DF, no periodo entre 16 e 17 de setembro de 2024.

Entrega
Data Prazo

Limite

Classificagao Orgamentaria

Esfera Unidade Orgamentaria
Fiscal 13001
Fungao

04 Administragao

Programa

0045 APRIMORAMENTO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Subacao

448009 VIABILIZAR A GESTAO E MANUTENGAO
ADMINISTRATIVA DO ORGAO

Natureza Despesa

33.90.39.48 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Programa Trabalho

04 122 0045 4480 448009

Subfungao

122 Administragao Geral

Acao

4480 VIABILIZAR A GESTAO E MANUTENCAO
ADMINISTRATIVA DO ORGAO

Fonte Recurso

1.5.00.000001 Rec nao Vinculados de Impostos

Cronograma Desembolso

Janeiro Fevereiro
Abril Maio
Julho Agosto
Outubro Novembro

3.947,00

Margo
Junho
Setembro
Dezembro

Descrigao Itens

"90:€0:CT Se 7¢0¢/80/6¢ We ¥-¢52/96 IN INOJTNONG TV A YVONOANIN OHANVSST TV J0d SjuswedLo.is o Opeuisse 0juswndod

Documento exportado em 29/08/2024 as 12:06:14 por ELISA BRAGA VALCACER mat. 964716-3

Item Coéd. Material Qtd Especificagao Unidade Medida  Valor Unitario Valor Total
° . . -
EE'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal
Desenvolvido por INDRA
Médulo: Data e Hora da Emjssdo: 29/08/2024 as 11:57
Acompanhamento da Execugdo Orgamentéria | Emissor: ALEESA@HbMERBONCA DE ALBUQUERQUE Pagina: 1 de 2



CQRI4 $IMPLEBREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO Nota Empenho

gt 4

Ano Base: 2024

Unidade Gestora Numero Data Referéncia
130001 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEMESP 2024NE000145 29/08/2024
Gestao Processo Nota Empenho Original
00001 Gestéo Geral 10100.0098153.2024
Evento Referéncia Legal Pré-Empenho
400013 RCO09-Emissao de Empenho da Despesa Pré-Empenhada Lei 9472/97 Art54 2024PE000151
Credor Modalidade Empenho Empenho Centralizado
08.942.423/0001-32  ORZIL CURSOS E EVENTOS LTDA - Ordinério N&o
EPP

Endereco Credor Valor
SETOR SRTVS QDA 701, 110 BCO O SALA 3.947,00 (Trés Mil Novecentos e Quarenta e Sete
336/337/601 - ASA SUL - BRASILIA / DF - SC - 70340000 Reais)

FRANCISCO CARLOS DO NASCIMENTO RODRIGO BARROS GAMA

Ordenador Primario Ordenador Secundario

° . . -
EE'J-IGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal
Desenvolvido por INDRA

Médulo: Data e Hora da Emjssdo: 29/08/2024 as 11:57

Acompanhamento da Execugao Orcamentéria | Emissor: ALE HOPRRMDONCA DE ALBUQUERQUE Pagina: 2 de 2
Documento exportado em 29/08/2024 as 12:06:14 por ELISA BRAGA VALCACER mat. 964716-3
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e Ordem de Compra/Servigo
SEBRAE Nr.:002453
FEEES
— Cotagio:

Folha: 1

Cod. Relatorio: 004.003-6
Versdo:  12.1.2306.1
Sistema: RM Nucleus

Usuario:  jucara.perrone

Manaus, 30 de agosto de 2024

De: JUCARA COSTA CARDOSO PERRONE
Para: ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
Cnpj: 21.545.863/0001-14

Enderego: SRTVS QD 701 BL O, SALA 601
Cidade: Brasilia - DF
Tel: 61 3039-7707 Fax:

Historico:

Asa Sul

Solicitagdo UGP n° 93424 : Compra de 02 inscrigdes para o Curso de Elaboragéo do ETP, do Termo de Referéncia e do Projeto Basico, que sera realizado

na Empresa Orzil em Brasilia, no formato presencial.

ITEM CODIGO DESCRICAO UND| QTD |PRECO UNIT TOTAL
1 02.01.0257 SERVIGOS CONTRATADOS UN 2 3.947,00 7.894,00
DESCRICAO AUXILIAR
DOTAGAO ORGAMENTARIA
Projeto:  Capacitagéo de Recursos Humanos
Agéo: Desenvolvimento das competéncias dos colaboradores do SEBRAE
Unidade: AM - Unidade de Gestdo de Pessoas
Total Geral: 7.894,00

DADOS PARA FATURAMENTO:
SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQ EMPRESAS DO AMAZONAS

RUA LEONARDO MALCHER 924 CENTRO
MANAUS AM
09221214900 09221214900

04.322.004/0001-47

GISELE SARMENTO PINTO
ANALISTA UGP

CODIGO: 24-3F-FB-A4-E4-A7-B3-85-0C-AD-E3-F0-8D-BC-D3-44-DE-D0-47-FE




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

ORDEM DE SERVICO SEBRAE AM N° 2453_ORZIL CONSULTORIA E TREINAME

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=24-3F-FB-A4-E4-A7-B3-85-0C-AD-
E3-F0-8D-BC-D3-44-DE-D0-47-FE acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 24-3F-FB-A4-E4-A7-B3-85-0C-AD-E3-F0-8D-BC-D3-44-DE-D0-47-FE
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

« Gisele Sarmento Pinto - 236.***.***-87 - 30/08/2024 11:23:32
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 179.%** *** **7
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Orzil

Proposta de Investimento n°. 614L/2024/ORZIL

grupo

Brasilia, 20 de setembro de 2024.
A/C:

Ministério do Meio Ambiente
Assunto: Proposta de Investimento.
Prezados,

1. Conforme solicitado, apresentamos o valor de investimento e informac¢des gerais
para inscricdo no curso pretendido. Documentos complementares para o0 processo de
contratacdo serdo encaminhados anexos a proposta.

Curso: Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLLC
Modalidade: Presencial

Data: 07 e 08 de novembro 2024

Local: Brasilia — DF

Carga Horaria: 16 horas

Valor do investimento: R$ R$ 3.947,00 (por participante)

Valor total de investimento: R$ 11.841,00 (para 3 participantes)

2. Ciente da responsabilidade de transmitir conhecimento confiavel aos
participantes, a Orzil trabalha, desde 2006, com conteddo programatico exclusivo, atualizado e
de qualidade, elaborado e ministrado por equipe gabaritada de professores de competéncia
comprovada pela formacg&o académica e experiéncia profissional.

Diferenciais Orzil:

— Professores renomados

— Metodologia Orzil

— Curso exclusivo

— Apostila digitais

— Notebooks individuais

— Kit Orzil completo

— Certificacao criptografada

— Cartéo fidelidade, nova “Jornada do Conhecimento”

— Auditérios modernos (Executivo, Master, Black e Vip)
— Alimentacéo diferenciada (coffee break e almogo executivo)
— Programa Atividade Social

— Localizagéo privilegiada na area central de Brasilia/DF

3. A Orzil se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos
funcéo biunivoca entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a
matéria respectiva; e de outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais do Governo
federal. O método Orzil impacta diretamente a administracdo publica, capacitando gestores
para que desenvolvam suas atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade; e busquem
alcancar seus objetivos com foco e dedicacgéao.

4. A confirmagéo das inscrigdes é realizada mediante envio de: nota de empenho,
autorizacdo de fornecimento, ordem de servico ou comprovante de depdsito bancario,
devidamente assinado pelo gestor responsavel. Apés envio do documento, o pagamento devera
ser realizado em até 30 dias corridos ap6s realizagdo do treinamento.

Setor de Radio e TV Sul

SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 601

CEP: 70340-000, Asa Sul, Brasilia - DF

Central de Atendimento: (61) 3039-7707 | WhatsApp: (61) 98240-0003
Email: cursos@orzil.org | Site: www.orzil.org



Orzik:

5. Dados do Grupo Orzil para cursos presenciais e novos clientes:

Grupo Orzil

Orzil Consultoria e Treinamento Ltda

CNPJ: 21.545.863/0001-14

Inscricdo Estadual: 07.704.468/001-34

Endereco: SRTVS, Q.701, Bloco “O”, Sala 601, Ed. Novo Centro Multiempresarial, Asa Sul
CEP: 70.340-000, Brasilia — DF

Dados Bancarios:
Banco do Brasil (001)
Agéncia: 0452-9

C/C: 142.157-3

A documentacao para contratacdo da Orzil esta disponivel nos links:
Certidbes Legais e dados da empresa+

Atestados de Capacidade Técnica+
Dados Bancéarios +

6. Dos Termos de Contratacéo:

- Alinscricao deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de inicio
da realizacéo do curso, mediante depésito bancario, nota de empenho ou autorizacdo/ordem de
servico. Gentileza entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A substituicdo do participante
podera ser realizada até o dia anterior ao inicio do curso.

- O cancelamento s6 sera aceito com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da data de inicio da
realizacdo do curso. Apos esse prazo, podera ser feita substituicdo do participante ou solicitacao
de crédito para outro curso.

- A Orzil reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver insuficiéncia de inscricées
e de substituir o docente por motivo de forca maior. Dessa forma, somente efetivar a compra de
passagens aéreas apoés a confirmacao do curso.

- A contratante deverda efetuar o pagamento, até 30 (trinta) dias corridos, apés a emissédo da nota
fiscal eletrénica.

- O Certificado de concluséo do treinamento sera em formato digital criptografado para alunos
dos cursos “Online Ao Vivo” e formato impresso para alunos presenciais.

- Os beneficios do Cartéo fidelidade, atual “Jornada do Conhecimento”, sera exclusivamente para
alunos matriculados nos cursos presenciais. O cartdo € nominal (pessoa fisica); intransferivel e
sua pontuacao sera valida dentro do prazo de 2 (dois) anos para matriculas sem desconto.

- O aproveitamento minimo para aprovacao e entrega do certificado é de 70% e de acordo com
a participacao nas aulas.

- O Grupo Orzil é optante pelo Simples Nacional.

- Validade da Proposta: 60 dias.

Setor de Radio e TV Sul
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https://www.orzil.org/certidoes
https://www.orzil.org/certidoes/capacidade-tecnica
https://www.orzil.org/pagina/dados-bancarios

Orzik:

Atenciosamente,

Alexandre Orzil
Diretor Executivo— CEO

18 anos +de1.600 +de 26.000 +de 4.000

CONTRIBUINDO COM CURSOS REALIZADDS ALUNOS CAPACITADOS INSTITUIGOES CLIENTES
A GESTAO PUBLICA

VEXCLUSIVO

[ +recente atualizagéo

ployZa

Setor de Radio e TV Sul
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TRILHA DO CONHECIMENTO
NOVA LEI DE LICITAGOES (NLLC)

A NOVA LEI DE LICITAGOES CURSO AVANGCADO S 0D
£ CONTRATOS (NLLD) AN e e TERMODE

NA

=y Wl 1A o o - S PLANILHA DE CUSTOS,
PR e > | o pesiomemonc | | emesige | S ecosgo FORMAGAOE
SRP E NO CREDENCIAMENTO il L Felentia eI e COMPRAS.GOV PESQUISA DE FREGOS

LICITAGOES CONTRATAGAO DIRETA CONTRATOS ADMINISTRATIVOS GS‘;E’ESEE[’L‘%E g

IC & CONTRATAGOES
E CONVENIOS PUBLICOS. DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DAS EMPRESAS ESTATAIS VISAD DO TCU CONFORME A NLLC

- FISCALIZAGAO
GESTAQ DE RISCOS NAS e “ﬁm% NOS DE CONTRATOS
CONTRATAGOES PUBLICAS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS:

CURSOS ESPECIAIS — Nova Lei de Licitagdes e Contratos, Lei n®14.133/21

— A Nova Lei de LicitagBes e Contratos (NLLC)

— Curso avancado da Nova lei de Licita¢des, Lei 14.133/2021 NOVIDADE 2024!
— Planejamento das Contratacdes e Formacao de Precos

— Elaboragéo do ETP, do Termo de Referéncia e do Projeto Bésico

— Planilha de Custos e Formacao de Precos

— SRP e a Operacionalizacédo no Sistema Compras.Gov

— Procedimentos Aucxiliares de Licitacdo com énfase no SRP e no Credenciamento NOVIDADE
— Pregéo e Concorréncia Eletrdnicos e as Novidades da IN n° 73/2022

— Pregéo Eletrdnico e a Operacionalizacdo no Sistema Compras.Gov

— Licitacdes e Convénios Publicos (O Elo das Trilhas)

— Contratacao Direta sem Licitacao na Visdo do TCU (Dispensa e Inexigibilidade)
— Contrata¢des das Empresas Estatais com foco na Lei 14.133/21

— Contratos Administrativos na Visdo do TCU

— Fiscalizagdo de Contratos Administrativos

— Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLLC NOVIDADE 2024!

— Gestéo de Riscos nas Contratagfes Publicas

— Fraudes em LicitagBes e Contratos Administrativos

— Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos

— O Agente de Contratacdo na NLLC NOVIDADE 2024!

— Responsabilidades dos Gestores Publicos perante o TCU e o impacto da NLLC

Conteudo e Inscricdes Cursos Presenciais+

Conteudo e Inscricdes Cursos Online Ao Vivo+

Setor de Radio e TV Sul
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https://www.orzil.org/cursos/
https://orzilonline.com.br/courses

Orzik:

. TRILHA DO CONHECIMENTO
CONVENIOS PUBLICOS E PARCERIAS

— - . TRANSFEREGOV

TERMO DE EXECUGAO { o EDITAIS DE LICITAGOES COMPLETO
S| ALIZAI L 5 CHAMAM ) PUBLICO SONVENIOS PUBLICOS AC

TED E O TRANSFEREGOV SONVENIOS N s € CONVENIOS PUBLICOS IMERSAQ, 40H

MARCO REGULATORIO .
DAS ORGANIZACOES SRS PR ETS O, CONTRATO DE GESTAO EALHAS E

DE CONVENIOS, MONITORAMENTO 8 A
DA SOCIEDADE CIVIL 0 S F
EXECUGAO £ ANALISE £ AVALIAGAD 106 MRDSC E ORGANIZAGOES SOCIAIS TR

RETENCAO NA FONTE DILIGENCIAS £ FUNDAGOES DE APOIO CONCESSOES DE SERVICOS TOMADA DE CONTAS
DE TRIBUTOS E A NOVA NOTIFICAGOES DOS ABORDAGEM JURIDICA PUBLICOS E PARCERIAS ESPECIAL
REFORMA TRIBUTARIA ORGAOS DE CONTROLE DO TCU PUBLICO-PRIVADAS (PPP)

CURSOS ESPECIAIS 2024 - Convénios e Parcerias, Decreto n® 11.531/23 e Portaria n°
33/23

— A Nova Legislacéo e Gestéo de Convénios

— Licitagdes e Convénios Publicos (O Elo das Trilhas)

— Transferegov.br Completo: Imerséo de 40h, 5 dias (Presencial)

— Transferegov.br Completo: Imerséo de 36h, 4 dias (Online Ao Vivo) NOVIDADE 2024!
— Transferegov.br e 0 Termo de Execucao Descentralizada — TED

— Editais de Chamamento Publico NOVIDADE 2024!

— Emendas Parlamentares

— Captacgéo de Recursos Federais

— Elaboracédo e Andlise de Projetos

— Captacédo de Recursos Federais

— Fiscalizacdo e Acompanhamento de Convénios

— Prestacéo de Contas de Convénios

— Retengédo na Fonte de Tributos e a nova Reforma Tributaria NOVIDADE 2024!
— Principais Falhas e Irregularidades nos Convénios

— Como Responder Diligéncias e Notificacdes dos Orgédos de Controle (TCU e CGU)
— Tomada de Contas Especial (TCE)

— Marco Regulatdrio das Organizagbes da Sociedade Civil (MROSC)

— Gestéo, Monitoramento e Avaliagdo do MROSC NOVIDADE 2024!

— Contrato de Gestdo NOVIDADE 2024!

— Fundacdes de Apoio: Abordagem Juridica do TCU

— Concessodes de Servicos Publicos e Parcerias Publico-Privadas (PPP)

Conteudo e Inscricdes Cursos Presenciais+

Conteuldo e Inscricdes Cursos Online Ao Vivo+
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Orzil:

Sobre a Orzil

A atuacdo do Grupo Orzil tornou-se destaque no mercado por contribuir para o melhor
desempenho das organizacfes e para o desenvolvimento socioecondmico do Pais. A Orzil ja
interagiu diretamente com mais de 20.000 gestores ao longo de sua trajetéria.

A histéria da empresa comecga em 2006, ainda como Orzil Consultoria, atendendo demandas de
convénios federais e correlatos; em 2008, fomos a primeira empresa a planejar e executar cursos
do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — Siconv, atualmente Plataforma
+Brasil.

A partir de 2010, a empresa passa a denominar-se Grupo Orzil, marcando a continuidade do
compromisso de atender seus clientes com exceléncia e responsabilidade, em diversas areas
da administracdo publica, inclusive, no que se refere a licitagBes e contratos. Hoje, a empresa
possui mais de 4.000 instituicdes clientes espalhadas em todos os estados e grande nimero de
municipios.

MISSAO/VISAO/NVALORES

e Missdo: desenvolver servicos de qualidade, com énfase no conhecimento técnico,
prético e integrado e no embasamento tedrico amplo e atualizado, visando a contribuir
para melhor desempenho das organiza¢cdes e para o desenvolvimento socioecondmico
do Pais.

e Visdo: tornar-se referéncia nacional nos treinamentos e capacitagfes para gestédo
publica.

e Valores: ética; profissionalismo; comprometimento; exceléncia em capacitacdo; e
responsabilidade socioambiental.

METODOLOGIA ORZIL

A Orzil se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos fungéo biunivoca
entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a matéria respectiva; e de
outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais do Governo federal.

O método Orzil impacta diretamente a administracdo publica, capacitando gestores para que
desenvolvam suas atividades com eficiéncia, eficacia e efetividade e busquem alcancar seus
objetivos com foco e dedicacao.

ALEXANDRE ORZIL - CEO

Consultor e escritor com experiéncia de 20 anos em gestdo de convénios e licita¢des, abdicou
do servico publico para se dedicar, como empresério, ao treinamento de gestores com vistas a
zelar pela boa e regular aplicagcdo dos recursos publicos.

Graduado em Administracdo de Empresas e pds-graduado em Auditoria Interna e Externa foi
Coordenador-Geral de Fiscalizacdo e Coordenador de Prestacdo de Contas do Ministério da
Justica e Seguranca Publica; e Consultor do Ministério do Esporte. Atuou ainda na Geréncia de
Normas do SICOOB-BRASIL e na Unidade de Auditoria Interna da Confederagcédo Nacional da
Industria — CNI.

Autor dos livros: 1. Celebragéo, Execucéo e Prestacdo de Contas de Convénios. Brasilia, DF.
Ministério da Justica, 2006; 2. Convénios Publicos: A Nova Legislacao. Brasilia, DF. Orzil Editora.
12 Edicdo 2010; 22 Edicdo 2012; 3% Edicdo 2015/2016; 3.livro de bolso Convénios e
Licitacdes. Brasilia, DF. Orzil Editora. 12 Edicdo 2014.
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Orzil

ALMERIO CANCADO DE AMORIM — DIRETOR

grupo

Bacharel em Ciéncias Econémicas com pés-graduacao pela UnB, Curso de Especializacdo na
CEPAL, em Santiago do Chile, e no CENDEC/IPEA. Exerceu varios cargos e func¢des no
Governo Federal, a destacar: servidor de carreira do IPEA, Subsecretario de Assuntos
Econdmicos da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda — MF, Presidente da Comissao
de Etica Publica Setorial e Secretario-Executivo Adjunto do MF, Secretario-Adjunto do Tesouro
Nacional, Diretor-Geral do Tribunal Superior Eleitoral, Secretario-Executivo do Ministério da
Justica — MJ, Secretério-Geral Adjunto do MJ, Subchefe de Gabinete do Ministro da Educagédo —
MEC, Secretario de Modernizagdo Administrativa e de Orcamento e Finangas do MEC.

Como Secretéario-Adjunto do Tesouro Nacional, supervisionou, durante mais de 10 anos, as
acfes da Coordenadoria-Geral de Normas e Execuc¢do da Despesa — CONED/STN/MF,
responsavel técnica pela edigédo da IN/STN 1/97, que disciplinou a celebragdo de convénios de
natureza financeira.

Acumulou experiéncia como membro de conselhos fiscal e de administracé@o, representando o
Tesouro Nacional e o Ministério da Fazenda, de empresas publicas, fundos e OS, com destaque
para: Radiobras; Fundo de Participagdo PIS/PASEP; Transportadora Brasileira do Gasoduto
Brasil-Bolivia S.A, da Petrobras; Brasilveiculos, do Banco do Brasil; Empresa Gerenciadora de
Ativos; Petrobras Distribuidora S.A.; BB Administradora de Cartdes S.A.; Eletropaulo
Metropolitana Eletricidade de S&o Paulo S.A.; Comité de Acompanhamento do Contrato de
Gestdo da Rede Sarah de Hospitais de Reabilitacao.

A ORZIL EM NUMEROS

Dedicando-se, desde 2006, ao treinamento, consultoria e editoracao de livros técnicos, com foco
na capacitacéo de profissionais que se dedicam a gestéo de recursos publicos, conquistou hoje
portfolio de mais de 4.000 instituicdes clientes+ em todo Brasil; a marca de mais 1.600
cursos realizados+; mais de 26.000 alunos capacitados+;e mais de 50 temas de
treinamentos
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https://www.orzil.org/historico/
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: 2028 1105 - http://www.mma.gov.br/

EDITAL SPOA N° 08/2024 - RESULTADO FINAL

Processo n° 02000.008326/2024-96

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO DE SERVIDORES PUBLICOS PARA ATUAREM EM ATIVIDADES DE
INSTRUTORIA NO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA - MMA

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA - MMA, no uso de suas atribui¢des torna publico o resultado final do edital por ordem
decrescente de pontuagdo dentro de cada Macrotema, conforme o item 4.6 do Edital 08/2024.

1.1 LISTA DE CLASSIFICADOS POR MACROTEMAS

SEQ. MACROTEMA CANDIDATO (A) PONTUAGAO | CLASSIFICAGAO
MARILIA PASSOS
1 POLITICAS E GESTAO | TORRES DE ALMEIDA 16 1°
DO MEIO AMBIENTE DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5 2°
9 CIpLO DAS POLITICAS | N&o houve candidatos
PUBLICAS aprovados - -
MARILIA PASSOS
TORRES DE ALMEIDA 16 1°
3 DIREITO AMBIENTAL ISIS AKEMI
MORIMOTO TOSCHI
OLIVEIRA 16 1°
ISIS AKEMI
EDUCACAO MORIMOTO TOSCHI
AMBIENTAL, OLIVEIRA 16 1°
4 |coNnsumo GISELLE FLORIANO
SUSTENTAVEL COELHO 15 2°
CIDADANIA SIMONE PINHEIRO
SANTOS 6,5 30
5 ICI;\JIIEDSIEQ(D) (ERE s Nao houve candidatos
AMBIENTAIS aprovados

GESTAO DE FUNDOS E

6 DE RECURSOS Nao houve candidatos

EXTERNOS aprovados ) ]
7 GESTAO DE Né&o houve candidatos
FLORESTAS aprovados - -
5 ISIS AKEMI
8 IZP)IRR(I)E-ll—'II?gQiN[I)I\Ij;FSSA E MORIMOTO TOSCHI
OLIVEIRA 16 1°
CONSERVACAO E USO ISIS AKEMI
9 | SUSTENTAVEL DA MORIMOTO TOSCHI
BIODIVERSIDADE OLIVEIRA 16 10
10 | AREAS PROTEGIDAS Nao houve candidatos
aprovados - -

.. . it i A~ Nao houve candidatos



11

AMBIEN I E URBANO

aprovados - -
. . SIMONE PINHEIRO
12 | GESTAO DE RESIDUOS SANTOS 65 10
MARILIA PASSOS
13 QUALIDADE TORRES DE ALMEIDA 16 1°
AMBIENTAL DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5 2°
ISIS AKEMI
MITIGACAO E MORIMOTO TOSCHI
14 | ADAPTAGCAO A OLIVEIRA 16 1°
MUDANGCA DO CLIMA DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5 2°
15 OCEANO E GESTAO DANIELA DANTAS DE
COSTEIRA MENEZES RIBEIRO 13,5 1°
16 ESTIMULO A Né&o houve candidatos
BIOECONOMIA aprovados - -
ACESSO AO
PATRIMONIO
17 GENETICO E AO Na&o houve candidatos
CONHECIMENTO aprovados
TRADICIONAL
ASSOCIADO - -
GESTAO
18 2835);\ I’;/I BIENTAL E Na&o houve candidatos
COMUNIDADES aprovados
TRADICIONAIS - -
19 POLITICAS DE GESTAO | N&o houve candidatos
AMBIENTAL RURAL aprovados
REVITALIZACAO DE
BACIAS
20 HIDROGRAEICAS, DANIELA DANTAS DE
ACESSO AAGUAE MENEZES RIBEIRO
USO MULTIPLO DOS
RECURSOS HIDRICOS
13,5 1°
21 COMBATE A ) DANIELA DANTAS DE
DESERTIFICACAO MENEZES RIBEIRO 13,5 1°
29 ch)g&i'(l? IA_I\E/IIIEDI\(I)TO E Nao houve candidatos
QUEIMADAS aprovados i i
23 REGULACAO Né&o houve candidatos
AMBIENTAL RURAL aprovados - -
ORDENAMENTO DANIELA DANTAS DE
24 |AMBIENTAL MENEZES RIBEIRO
TERRITORIAL 12 10
25 gégo:\é%’\go POR Nao houve candidatos
AMBIENTAIS aprovados : ;
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 1°
AUTOCONHECIMENTO KARLLENE RACHEL
26 |E DESENVOLVIMENTO CACHO BELCHIOR 16,5 2°
PESSOAL ADRIANA AZEVEDO
GERMANO
RODRIGUES 14 3°
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 1°
27 ENGAJAMENTO DE ADRIANA AZEVEDO
PESSOAS E EQUIPES GERMANO
RODRIGUES 14 2°
ANA KARIN NUNES 11,5 3°

COORDENAGAO E

Nao houve candidatos




28

COLABURAGCAOL EM
REDE

aprovados

GERAGAO DE VALOR

Nao houve candidatos

29 PARA O USUARIO aprovados - -
30 ;ggSLNrig 0S PARA Nao houve candidatos
0S CIDADAOS aprovados . .
31 GESTAO PARA Né&o houve candidatos
RESULTADOS aprovados - -
ANA KARIN NUNES 11 1°
32 | GESTAO DE CRISES ELISRAEL
RODRIGUES PASSOS 6 2°
33 |VISAO SISTEMICA Nao houve candidatos
aprovados - -
34 INOVACAO E GISELLE FLORIANO
MUDANCA COELHO 15 1°
PLAN%JAMENTO E GISELLE FLORIANO
35 GESTAOI COELHO
ESTRATEGICA 15 10
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 1°
36 | COMUNICACAO ADRIANA AZEVEDO
GERMANO
RODRIGUES 14 2°
ANA KARIN NUNES 11 3°
GESTAO DE Né&o houve candidatos
37 | PROCESSOS aprovados
38 GESTAO DE Né&o houve candidatos
PROJETOS aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 225 1°
GISELLE FLORIANO
39 |LIDERANCA COELHO 15 2°
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO
RODRIGUES 14 3°
40 ETICA E INTEGRIDADE | GISELLE FLORIANO
PUBLICA COELHO
15 1°
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 1°
KARLLENE RACHEL
CACHO BELCHIOR 16,5 2°
42 | TRABALHO EM EQUIPE | G|SELLE FLORIANO
COELHO 15 3°
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO
RODRIGUES 14 4°
43 CRIATIVI~DADE E Nao houve candidatos
INOVACAO aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 22,5 1°
w [Evooweno |EEReE | |
INTERPESSOAL :
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO
RODRIGUES 14 3°
45 |MENTALIDADE DIGITAL | N0 houve candidatos
aprovados - -
46 INTEGNRIDADE E GISELLE FLORIANO
GESTAO DE RISCOS COELHO 15 1°
47 CQNTRATAQC)ES GISELLE FLORIANO
PUBLICAS COELHO 15 1°




ORCAMENTO E Né&o houve candidatos

48 FINANCAS aprovados - -
ESTRATEGIAE
49 PLANEJAMENTO GISELLE FLORIANO
GOVERNAMENTAL E COELHO
INSTITUCIONAL 15 1°0
51 TRANSFERENCIAS N&o houve candidatos
VOLUNTARIAS aprovados - -

PORTUGUES COM ELISRAEL

52 |FOCO EM REDACAO RODRIGUES PASSOS
OFICIAL 6 10

Nao houve candidatos
aprovados - -
DANIELA DANTAS DE
MENEZES RIBEIRO 12,5 1°
Né&o houve candidatos
aprovados - -

Nao houve candidatos
aprovados - -

Nao houve candidatos
aprovados - -

53 |MICROSOFT 365

55 | GEOPROCESSAMENTO

56 |INGLES

57 |ESPANHOL

58 |FRANCES

59 | MANDARIM Néo houve candidatos

aprovados - -
60 | ALEMAO Nao houve candidatos
aprovados - -
ROSE HELEN SHIMA
RODRIGUES BASTOS 225 10
51 |QUALIDADE DE VIDAE | KARLLENE RACHEL .
BEM.ESTAR CACHO BELCHIOR 165 2
ADRIANA AZEVEDO
GERMANO
RODRIGUES 14 30
TRANSPARENCIA E GISELLE FLORIANO
62 |ACESSO A COELHO
INFORMACAO 15 10
ELISRAEL
63 |DIREITOS HUMANOS | o =oimlies . .

COOPERACAO - .
64 | TECNICA Néo h;)u;/oevgzr:;’/datos

INTERNACIONAL P ) _
65 PROCESSO Nao houve candidatos

LEGISLATIVO aprovados - -
66 CONTROLE E Né&o houve candidatos

AUDITORIA INTERNA aprovados - -

CORREICAO,
67 OUVIDORIA E Néo houve candidatos

SEGURANGCA DA aprovados

INFORMACAO - -
68 DIVERSIDADE E GISELLE FLORIANO

INCLUSAO COELHO 15 10

RESOLUGAO DE
69 |PROBLEMAS COM
BASE EM DADOS

Néo houve candidatos
aprovados

1.2 Os instrutores do Cadastro poderdo ser convidados a realizar atividades de instrutoria conforme as necessidades do
MMA, identificadas pela Coordenagdo de Educagdo Corporativa e Competéncias da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas -

CEDUC/CGGP e previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

1.3 A selegdo dos instrutores ndo estabelece qualquer vinculo permanente de trabalho, nem institui a obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato. A CEDUC/CGGP mantera o profissional no seu Cadastro de Instrutores e podera solicitar os seus servigos,




quandao necessario.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo

Referéncia: Processo n° 02000.008326/2024-96

=SiMAL
= 9
SEI Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Subsecretario(a) de Planejamento, Orcamento e Administracio, em|
Rl * /£/]09/09/2024, as 23:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
&

2|A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?
.4 lacao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1756385 ¢ o codigo CRC 1A2708A8.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacédo
3712024 RUTH ESTER CAVALCANTE DE SANTANA 04/10/2024 15:10
Objeto da Matriz de Riscos

Contratacao de curso de capacitacdo, turma aberta, na modalidade presencial - Gerenciamento de Obras Publicas no contexto da NLLC

2. Histoérico de Revisoes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Contetdo nao Andlise deficitaria do contetido do curso e
adequado ao tema . L.
de sua respectiva carga horaria por parte

do curso e/ou nao . L x . Planejamento Administragao Médio 1
da equipe de capacitacdo e da area
correspondente  a
. demandante.
sua carga horaria
Impactos
1 N&o atendimento das necessidades de capacitacédo por parte do servidor ou area demandante.
Acdes Preventivas
P-01 Anédlise detalhada do contetdo programatico e da carga horaria da acéo de Responsavel: ANNELISE THIELE SOARES
desenvolvimento por parte da equipe de capacitacdo e da area demandante.
P-02 Entender a real necessidade da area e encaminhar & area demandante, ap6s Responsavel: ANNELISE THIELE SOARES

andlise dos Contratantes, o cronograma e o contetdo programatico, a qual devera
justificar e apontar a sua escolha.
Acoes de Contingéncia
C-01 Solicitar que a area demandante apresente, de maneira clara e objetiva, a sua Responsavel: ANNELISE THIELE SOARES
necessidade de capacitagdo para que seja feita uma andlise e planejamento
prévios que garantam o atendimento efetivo da necessidade de capacitagdo da
area demandante.

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem

Contratante néo
efetuar o devido
controle de
assiduidade dos
participantes e nao
emitir e entregar os

Falta de fiscalizagdo da Contratante em
relacdo ao cumprimento das clausulas Gestédo de Contrato  Administracio Médio
contratuais.

certificados de
concluséo de curso.
Impactos

O servidor ndo conseguird comprovar que participou do evento da acdo de desenvolvimento o que acarretara prejuizo no seu controle
de frequéncia.
Acdes Preventivas
P-01 o servidor participante devera assinar a lista de frequéncia de participacéo na acéo Responsavel: ANNELISE THIELE SOARES

de desenvolvimento diariamente e devera comunicar o SECAP caso a Contratante

ndo efetue o controle de frequéncia.

Acdes de Contingéncia
C-01 Acompanhar as atividades executadas pela Contratada para ministrar a acéo de Responsavel: ANNELISE THIELE SOARES
desenvolvimento.

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
N&o realizagdo do Indisponibilidade e/ou erro na plataforma
curso de ensino da Contratada

Impactos

1 Capacitacdo ndo realizada. Necessidade ndo sera atendida
Acdes Preventivas

P-01 Selecdo de fornecedor com histérico consistente de promocédo de cursos desta Responsavel: RENATO CAMPELO DOS
natureza SANTOS
Acdes de Contingéncia

Gestéo de Contrato Contratada Alto



C-01

Entrar em contato com a contratada e verificar possibilidade de reagendamento da Responsavel: RENATO CAMPELO DOS

aula

SANTOS

NuUmero

Risco

Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem

R-04

P-01

C-01

Definicao da
contratacdo como
inexigibilidade  nos
Estudos
Preliminares sem a
correta instrucéo
processual
demonstracdo  de
escolha do
fornecedor, com
fulcro nos Arts. 72 e
74 da Lei n° 14.133
/2021

Impactos

Definicdo do enquadramento d

= a Selegdo do Fornecedor Administra¢éo Baixo 1
contratacdo sem amparo fundamentado

Atraso na contratacdo e necessidade de retorno a fase de planejamento da contratacéo.

Acdes Preventivas

Elaborar os artefatos da contratacdo em conjunto com a area de licitagbes e o Responsavel: ANNELISE THIELE SOARES
integrante da equipe de planejamento designado pela area de compras,

estabelecendo procedimentos para o acompanhamento da elaboragdo dos

artefatos, avalie, opine e contribua, de modo a evitar os envios e devolu¢des no

processo para reviséo.

Acdes de Contingéncia

Discusséo com todos os envolvidos (equipe de planejamento, area de contratos e Responsavel: CARLA FELICIANO DA SILVA

interessados no

processo) para realizagdo dos ajustes necessarios para

encaminhamento do processo.

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

RENATO CAMPELO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento

ANNELISE THIELE SOARES

Equipe de planejamento

CARLA FELICIANO DA SILVA

Equipe de Planejamento



(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 47/2023

1. Informagdes Basicas

Area requisitante bata da cgnclusao da UASG Editado por
contratagéo
Coordenacgdo-Geral de Gestéo de Pessoas - CGGP-SPOA 31/12/2024 00:00 440001 JADSON LUIZ BENTO

FERREIRA
Descricao sucinta do objeto

Contratacdo de treinamentos (Turma Aberta) para desenvolvimento de competéncias especificas na area de
Administracéo Publica.

Justificativa da prioridade

Contratacdo de cursos para os servidores do MMA, a fim de atender as demandas
constantes no PNDP.
2. Justificativa de necessidade

Contratacédo de cursos para os servidores do MMA, a fim de atender as demandas constantes no PNDP.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais
Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° doitem  Grupo Descricgo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 OUTROS SERVIGCOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO 1,00 300.000,00 300.000,00

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

JADSON LUIZ BENTO FERREIRA

Autoridade competente

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.



