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Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria ~ .. .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados

L 02000.009918/2024-25
/Capacitagdo

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de agdo de capacitacdo, visando fornecimento de inscricdo no curso Planilha de Custos e
Formacao de Precos, com carga horéria total de 24 (vinte e quatro) horas, no formato presencial, na cidade de
Brasilia/DF, promovido pela empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA, inscrita no CNPJ/ME n°
38.056.454/0001-57, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICAGA ATSER p
SPECIFICACAO CATS UNITARIO TOTAL

Planilha de Custos e Formacdo de|14729 - Treinamento na area da

Precos Administragéo Publica R$ 2.796,50) R$ 27.965,00

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar (anexo).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses, contados a partir da data prevista para o inicio do
curso, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 27.965,00 (vinte e sete mil novecentos e sessenta e cinco
reais) conforme custos unitarios apostos na tabela acima, considerando que a empresa PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITAGAO LTDA ofereceu um desconto de 15% - R$ 493,50 (quatrocentos e noventa e trés reais e cinquenta
centavos), considerando 10 (dez) inscri¢cdes, conforme Estudo Técnico Preliminar - ETP, anexo.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Afundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

) ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2024
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Il) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

) Id do item no PCA: 3

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
V) Identificador da Futura Contratacdo: 440001-90029/2023

VI) DFD 47/2023.

2.3. Por fim, é oportuno informar que néo foi possivel a vinculagcdo dos artefatos ao identificador da futura
contratagdo, 440001-900029/2023, uma vez que a mesma abrange varias contrata¢des ao longo do ano e, portanto,
o referido identificador ja esté vinculada no sistema, referente a primeira contratacao do ano.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
DESCRICAO DA SOLUGCAO
3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA , inscrita no CNPJ/ME n°
38.056.454/0001-57, visando o fornecimento de inscricdo para o curso Planilha de Custos e Formacédo de Precos
previsto para ser realizado no periodo de 25 a 27/09/2024, com carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas, no
formato presencial, na cidade de Brasilia/DF, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.2. Pretende-se com esse projeto permitir que os servidores participantes aprimorem o0s conhecimentos
associados a elaboragdo de planilhas de custos e formagdo de precos, possibilitando andlise segura de propostas
apresentadas na fase de selecdo do fornecedor, especialmente quanto a adequabilidade e a exequibilidade dos
precos ofertados, e apresentar orientagfes visando a regular execugéo contratual.

3.3. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cfes Sustentaveis:

4.1.1 A empresa a ser contratada deve ter politica de sustentabilidade multidimensional que promova o Bem-Estar
Social, Desenvolvimento Econémico, Preservacdo do Meio Ambiente e Etica.

4.1.2 A Empresa a ser contratada deve ter agcdes de implementagéo de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS alinhados a Agenda 2030

Subcontratacao

4.2 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notéria especializagdo da
empresa e dos palestrantes, que justificam a contratagcdo direta por inexigibilidade de licitacéo, art. 74 da Lei 14.333
121.

Garantia da contratacao

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, j4 que ndo ha
riscos potenciais que exijam tal protecéao.

Vistoria
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4.4 Nao héa necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execucgéo dos servigos, por tratar-se de curso
na modalidade presencial.

5. EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1 O curso sera ministrado em 03 (trés) dias, com data prevista para o periodo de 25/09/2024 a 27/09/2024, das
08h30 as 12h30 e das 14h as 18h.

5.2. Em caso de alteracdo da data prevista a nova data de execucdo do objeto serd informada no processo
administrativo.

Local e horario da prestacao do servico

5.3 O curso sera ministrado no formato presencial, a cidade de Brasilia/DF, e outra parte com transmissao on-line
ao vivo, com carga horéria total de 24 (vinte e quatro) horas.

Materiais a serem disponibilizados

5.4 A empresa contratada disponibilizara:

a) material de apoio personalizado (Mochila, Garrafa para agua e Material didatico);
b) coffee break e almocgo para os 03 (trés) dias de curso; e

¢) certificado de concluséo;

5.4.1 Demais especificacbes e metodologias adotada pela Empresa estdo contidas na proposta da entidade,
vinculando-se na prestacdo dos servigos.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)

5.5 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.6 Nao serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. GESTAO DO CONTRATO
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5 Vale ressaltar que, conforme o item 16 do PARECER n. 00003/2023/COORD/E-CJU/SSEM/CGU/AGU, abaixo
transcrito, entende-se pela viabilidade de substituicdo do termo de contrato por outro instrumento habil na presente
contratagdo. "16. Assim, por todo o exposto, em resposta a consulta do GAP-GALEAO, com fulcro no art.10, inciso
lll, da Portaria Normativa n°72, de 07 de dezembro de 2022, uniformiza-se o entendimento de que é possivel, por
interpretagdo sistemética do art.95, inciso |, da Lei 14.133/2021, substituir o termo de contrato por outro instrumento
hébil, nos casos de inexigibilidade de licitagdo, dispensa por outras hipéteses (incisos Ill a XVII do art.75 da Lei
14.133) e licitagcdo, desde que o valor seja inferior ao limite do inciso | e 1l do art. 75 da NLLC".

6.6 Assim sendo, sera enviado o presente Termo de Referéncia e a Nota de Empenho a empresa contratada, em
substituicdo ao Termo de Contrato, visando dar ciéncia e firmar acordo entre as partes.

6.7 Caso a realizacdo do curso ndo ocorra na data prevista (25/09/2024 a 27/09/2024) e houver prorrogagédo do
cronograma, a Nota de Empenho continuara vigente e podera ser utilizada para pagamento do mesmo curso na data
reagendada.

Preposto

6.8 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto contratado.

6.9 A contratada deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representé-lo na
execuc¢do do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

6.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencédo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.11 A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.12 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.13 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.14 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.15 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.16 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢éo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa
6.18 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).
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6.19 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

6.20 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucgao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.21 O gestor do contrato acompanharda os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.22 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢gfes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.23 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.24 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei

n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.25 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.26 O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacao da execucéo do objeto utilizara:

a) as listas da efetiva participagdo, por parte da Contratada, que comprovem a assiduidade dos servidores
beneficiados pela contratacéo;

b) apresentacgédo de certificado, por parte da Contratada, ao final do curso ministrado.

7.1.1 Seré indicada a retencdo no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1 nao produza os resultados acordados;
7.1.1.2 deixe de executar ou ndo execute com a qualidade exigida a atividade contratada; ou

7.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.2 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1 a realizacdo do curso Planilha de Custos e Formacao de Precos, previsto para ser realizado no periodo de 25
a 27/09/2024, com carga horéaria de 24h, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF.
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7.2.2 emissdo do certificado para os servidores que obtiverem assiduidade de, pelo menos, 75% das aulas
ministradas.

Do Recebimento

7.3 O servico sera recebido provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de inicio da agdo de
desenvolvimento, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22,
X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagdo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.7 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagGes da execugédo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.7.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.7.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.7.3 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei n® 14133, de 2021)

7.7.4 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.7.5 O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.6 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

7.6.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.6.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentagfes apresentadas; e

7.6.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.
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7.6.5 Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquidacéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.7 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.8 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.9 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.10 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 82° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.12 Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.13.1 o prazo de validade;

7.13.2 a data da emisséo;

7.13.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.13.5 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.13.6 o valor a pagar; e

7.13.7 eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.14 Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacédo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apoés a comprovacéo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

7.15 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.16 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.17 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.18 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.19 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.20 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.21 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.22 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizac&o, mediante aplicacéo do IPCA - indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo.

Forma de pagamento

7.23 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.24 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.25 Quando do pagamento, seréa efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.25.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.26 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento
7.27 A presente contratagcdo ndo permite a antecipacao de pagamento.
Cessao de Crédito

7.28 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.28.1 As cessOes de crédito nado abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.

7.29 A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, em relacéo a Administracéo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.30 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.31 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegfes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo. (INSTRUCAO NORMATIVA Ne 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.32 A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuar4d sob a integral
responsabilidade do contratado.
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8. CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2 Apo6s o levantamento de mercado, especificado no ETP em anexo, concluiu-se pela escolha de contratagéo
de curso de capacitacéo, fornecido na modalidade de turma aberta, intitulado Planilha de Custos e Formacao de
Precos previsto para ser realizado no periodo de 25 a 27/09/2024, com carga horaria total de 24 (vinte e quatro)
horas, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela empresa PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACAO LTDA, inscrita no CNPJ/ME ne 38.056.454/0001-57.

8.3 A escolha da contratada esta respaldada pela notéria especializagdo no tema da capacitacéo objeto deste TR
evidenciada pelas informacdes constantes no sitio eletrdnico da empresa, em atendimento ao disposto no normativo
supracitado.

8.4  Fica evidenciada a notéria especializacdo da empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA,
inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, pela sua equipe altamente qualificada e engajada, composta por
profissionais experientes, incluindo os sécios fundadores: Jo&o Luiz Domingues, Auditor Federal de Finangas e
Controle no Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido; e Rafael Sérgio de Oliveira, Procurador
Federal da Advocacia-Geral da Unido (AGU).

8.5 A notéria especializacdo pode, também, ser atestada pela especializacdo do instrutor/docente, pois sera
ministrado pelo Professo Jodo Luiz Domingues, que ocupa o cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), desde maio de 2007; possui pés-graduagdo em Orcamento Publico pelo
Instituto Serzedello Corréa, 2010, e Gestdo Publica pela Escola Nacional de Administragcdo Publica, 2016. Além
disso, conforme curriculo anexo, o instrutor informa que atuou como professor de pds-graduagdo em Licitacdo e
Contratos Administrativos pelo Instituto Goiano de Direito (IGD) em 2020, além de ministrar cursos pela ENAP e pela
Escola de Administracdo Fazendéaria (ESAF) nas areas de gestdo e fiscalizagdo de contratos, termo de referéncia e
edital.

8.6 Nesse sentido, vale atentar que a inexigibilidade de licitagdo configura medida de exce¢do no ordenamento
juridico brasileiro, cuja regra é a da exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais vantajosa (art.
37, XXI, CF).

Regime de execucao
8.7 O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitagcao

8.8 Previamente a celebragdo do contrato, a Administracéo verificarda o eventual descumprimento das condigbes
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.9 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por
for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela préatica de
ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.10 Caso conste na Consulta de Situagéo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9de 13



UASG 440001 Termo de Referéncia 14/2024

8.11 A tentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.12 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.13 Caso atendidas as condi¢Oes para contratacdo, a habilitagcdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.14  E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentag&o constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.15 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.16 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.17 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao do recolhimento dessas contribui¢des.

8.18 Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.19 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional

8.20 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.21 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMElI, cuja aceitacéo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
enegocios/pt-br/empreendedor;

8.22 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.23 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marc¢o de 2020.

8.24 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.25 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz.

8.26 Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.27 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista
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8.27 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.29 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.30  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.31 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicdo;

8.32 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.33  Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.34 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.35 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.36 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.37 Considerando a contratacéo de baixo valor e o curto prazo de execuc¢éo do objeto, qual seja a realizacao de
curso de capacitacéo de 20 (vinte) horas, ndo serd solicitada qualificagcdo econdmico- financeira da instituicdo a ser
contratada.

Qualificagao Técnica

8.38  N&o sera necessario a apresentacdo de documentagdo exigida no art. 67 da Lei n® 14.133/2021, tendo em

vista se tratar de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme estabelece
o inciso Il do art. 74 da supracitada Lei.

9. VALOR DA CONTRATACAO
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratacédo é de R$ 27.965,00 (vinte e sete mil novecentos e sessenta e cinco reais),
conforme detalhado no ETP 36/2024, anexo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.
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10.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

1. Gestdo/Unidade: 440001 - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adm.

2. Fonte de Recursos: 0100

3. Programa de Trabalho: 18.122.0032.2000.0001

4. Elemento de Despesa: 33.90.39

5. Plano Interno: 12000-0B

10.3 E oportuno informar que n&o foi possivel a vinculagéo dos artefatos ao identificador da futura contratagéo, uma
vez que a mesma abrange varias contratagdes ao longo do ano e, portanto, 440001-900029/2023 j& esta vinculada

no sistema, referente & primeira contratacdo do ano.

10. 4 Por fim, informo que foi utilizado modelo de minuta padronizada de Termo de Referéncia da Advocacia-Geral
Uniéo.
11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2024 as 18:20:37.

ANNELISE THIELE SOARES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/09/2024 as 10:18:18.

CARLA FELICIANO DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2024 as 18:31:44.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP36_2024 (3).pdf (6.68 MB)



UASG 440001 Termo de Referéncia 14/2024

Anexo | - ETP36_2024 (3).pdf



UASG 440001 Estudo Técnico Preliminar 36/2024

Estudo Teécnico Preliminar 36/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02000.009918/2024-25

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO A TiTULO DE INSCRIGAO PARA PARTICIPAGAO EM AGAO DE CAPACITAGAO (CURSO DE
TURMA ABERTA)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratagdo, a titulo de inscricdo, para
participacdo de 10 (dez) servidores no curso Planilha de Custos e Formacdo de Precos previsto para ser
realizado no periodo de 25 a 27/09/2024, com carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas, no formato presencial,
na cidade de Brasilia/DF, promovido pela empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA, inscrita no
CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57.

O curso Planilha de Custos e Formacao de Precos é um evento de capacitacdo aberto para participacdo de
servidores de areas requisitantes e responsaveis pela elaboragdo do estudo técnico preliminar e termo de
referéncia; membros de comisséo de licitagdo; pregoeiros; equipe de apoio; consultores; advogados; assessores
juridicos; responsaveis pelo setor de contratagdes; profissionais que atuam nos departamentos de controle interno e
externo dos 6rgdos; gestores e fiscais de contratos; e profissionais do setor privado que atuem nesse segmento e
demais interessados no tema.

Esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2024 conforme linhas:

N° 47 - Necessaria atualizagdo para analisar Planilhas Analiticas de Custos e Formagédo de Precos vinculadas aos
contratos para o processo de Licitagdo; e

N° 224 - Necessaria atualizagdo em conhecimentos sobre licitagcdes, contratos e congéneres.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA ANNE GRACIELLE DA SILVA ROQUE
COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO JONAS JESKE

COORDENAGAO-GERAL DE COMPRAS E CONTRATOS ZAILTON HOLANDA BATALHA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratagdo, a titulo de inscricdo, para participacdo de 10 (dez) servidores no curso Planilha de Custos e
Formacao de Pregos previsto para ser realizado no periodo de 25 a 27/09/2024, com carga horéria total de 24
(vinte e quatro) horas, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF, promovido pela empresa PORTAL L&C
CURSOS E CAPACITAGCAO LTDA, inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57.
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5. DA ENTREGA

Por se tratar de curso/acdo de capacitacdo no formato de turma aberta, na modalidade presencial, o servico, qual
seja o curso Planilha de Custos e Formacao de Prec¢os previsto para ser entregue no periodo de 25 a 27/09/2024,
com carga horéria de total de 24 (vinte e quatro) horas.

6. DA NATUREZA DA ATIVIDADE

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE o objeto em estudo se enquadra como atividade instrumental e
acessoria, sendo possivel ser contratada.

Portanto trata-se de servico comum de carater ndo continuado, sem fornecimento de méo-de-obra em regime de
dedicacao exclusiva.

7. Levantamento de Mercado

Foi efetuada pesquisa mercadoldgica pela Coordenacédo-Geral de Gestao Administrativa, em atendimento ao
disposto no Art. 24, paragrafo primeiro, inciso V, da IN SLTI 05/2017 que estabelece:

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de
Planejamento da Contratagao deve realizar os Estudos Preliminares, conforme
estabelecido em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 49, de 2020).

Tal orientacdo coaduna com o disposto no inciso V do paragrafo Gnico do art. 18 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratacbes anual de
que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e
com as leis orcamentéarias, bem como abordar todas as consideracfes
técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratacdo,
compreendidos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo
deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo, de modo
a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e econbmica da contratagéo, e
contera os seguintes elementos:

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugéo a
contratar;

E, ainda, com o disposto no inciso lll do art. 9° da Instru¢cdo Normativa SEGES
n° 58/2022:
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Art. 9° Com base no Plano de Contratagbes Anual, dever&o ser registrados no
Sistema ETP Digital os seguintes elementos:

Il - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econébmica da escolha do tipo de solugdo a
contratar, podendo, entre outras opcgbes:

Nesse condao, insta esclarecer, que no ambito da administragcdo publica federal, as necessidades de capacitagéo
podem ser atendidas das seguintes formas:

1) Realizacdo de cursolacdo de capacitacdo utilizando-se das escolas de governo:

ApoOs consulta aos sitios eletrénicos da Escola Nacional da Administragdo Publica - ENAP e da Escola Virtual.Gov
(EV.G) verificou-se a disponibilidade dos seguintes cursos na mesma tematica:

Carga .
Curso g Contetido programatico
horéria
® Calculo mensal dos componentes da Planilha de ¢
ENAP: e formacéo de preco;
’ 28h Mddulos da Planilha de custos e formagao de pregt

Tributos e regimes tributarios;
Identificac@o dos custos do contrato;
Mecanismos de reequilibrio de precos.

Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos

Conforme e-mail anexo a este ETP, a area demandante foi instada a se manifestar quanto a ndo opgao pelo curso
promovido pela ENAP, em resposta a Coordenadora-Geral de Gestdo Administrativa informou que:

Analisando o curso ofertado Escola Nacional da Administragdo Publica — ENAP de Planilha de
Custos e Formagéo de Precos, o conteudo programatico aparenta ndo atender a necessidade desta
Coordenacgéo-Geral, o que traz duvidas quanto a aplicabilidade para as atividades desempenhadas
pelos servidores que trabalham com a temética e necessitam de um estudo aprofundado para
aprimoramento dos processos de contratagdo deste Ministério.

2) Realizacdo de cursolacao de capacitacdo utilizando-se da Gratificacdo de Encargos de Cursos ou
Concursos - GECC, regulamentada em ambito federal pelo Decreto n° 11.069/2022 e no ambito do MMA pela
Portaria GM/MMA n° 653/2023.

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas promoveu em 08/02/2024 o Curso Pesquisa de Preco nas
Contratacdes Publicas: Teoria e pratica conforme a nova lei de licitagées e a IN 65/2021, na formato de turma
fechada, com duragdo de 04 (quatros) horas, na modalidade de ensino a distancia (EaD), mediante pagamento da
Gratificagéo por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC, ministrado pela servidora Tatiana Fernandes da Silva,
matricula n® 1479086, pertencente ao quadro administrativo da Policia Federal, que naquela ocasido ocupava o
cargo de Coordenadora da Coordenacgao-Geral de Licitagdes e Contratos do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania - MDHC.

Ao final do Curso Pesquisa de Preco nas Contratacdes Publicas: Teoria e pratica conforme a nova lei de
licitacOes e a IN 65/2021, foi realizada pesquisa de reacéo, conforme relatério anexo, que identificou:

Poderia ter dividido em dois cursos rapidos, pesquisa e planilha de precos;

® Acho q a carga horéria foi pequena pro assunto. Precisamos de nos aprofundar mais nesse tema de
Pesquisa de Precos;

® Sugiro curso presencial;

Desta forma, considerando a experiéncia supracitada e os resultados da pesquisa de reagéo e considerando que
nédo identificou-se outro servidor publico federal, apto a ministrar cursos mediante pagamento de GECC, concluiu-se
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gue para um assunto especifico, como é o caso da tematica de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos para aquisi¢do
de servicos com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva, ndo seria plenamente atendida por curso mediante pagamento de GECC.

3) Realizacdo de curso de turma fechada (in company):

Embora a contratagdo em tela contemple a participagéo de 10 (dez) servidores na agéo de capacitacdo, entende-se
que contratar um profissional para ministrar o curso exclusivamente para os servidores do MMA torna-se mais
onerosa do que a aquisicéo de inscrigdo em curso de turma aberta. Salienta-se que um curso aberto a participagéo
de servidores de diversos orgdos/instituicdes tem seus custos operacionais divididos entre todos os participantes e,
na maioria dos casos, as turmas em média contam com participacdo de, pelo menos, 20 (vinte) participantes, assim,
a realizacdo de curso de turma fechada (in company) néo é razoavel.

4) Realizacdo de curso de turma aberta:

O curso de turma aberta se mostra a alternativa mais viavel para curso/acdo de capacitacdo quando se trata de
necessidade de capacitar um pequeno grupo de servidores como no caso concreto em que se busca capacitar 10
(dez) servidores.

Além disso, o curso Planilha de Custos e Formagdo de Precos previsto para ser realizado no periodo de 25 a 27
/09/2024, com carga horéria total de 24 (vinte e quatro) horas, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF,
promovido pela empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA, se mostra a melhor solugio
considerando a notério especializagdo do instrutor/docente, pois sera ministrado pelo Professo Jodo Luiz
Domingues, que ocupa o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle da Controladoria-Geral da Unido (CGU),
desde maio de 2007; possui pos-graduagcdo em Orcamento Publico pelo Instituto Serzedello Corréa, 2010, e Gestao
Pudblica pela Escola Nacional de Administracdo Publica, 2016. Além disso, conforme curriculo anexo, o instrutor
informa que atuou como professor de pés-graduacdo em Licitagdo e Contratos Administrativos pelo Instituto Goiano
de Direito (IGD) em 2020, além de ministrar cursos pela ENAP e pela Escola de Administracdo Fazendéria (ESAF)
nas areas de gestao e fiscalizagdo de contratos, termo de referéncia e edital.

Informa, ainda, que atua também como instrutor nas tematicas de licitacdo e contratos, Sistema de Registro de
Precos, planilhas de custos, gestao de riscos, governanca e auditoria. Palestrante das empresas Inove Capacitacdo
e Negd6cios Publicos nas tematicas de licitagcdo e contratos, planilhas de custos e gestéo e fiscalizagao contratual.

8. Descricdo da solucdao como um todo

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratagdo de empresa, a titulo de inscricdo de 10 (dez)
servidores no curso Planilha de Custos e Formacgdo de Precos previsto para ser realizado no periodo de 25 a 27
/09/2024, com carga horéria total de 24 (vinte e quatro) horas, no formato presencial, na cidade de Brasilia/DF.

O Objetivo, Publico-Alvo e a Ementa da acdo de capacitagdo que se pretende contratar estd discriminado na
Proposta do curso Planilha de Custos e Formacao de Precos, constante no anexo deste ETP, fornecido pela
empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA, inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme DESCRICAO DA NECESSIDADE, o presente ETP visa subsidiar a contratacdo de empresa, a titulo de
inscricdo, para acdo de capacitacdo (turma aberta) quantificado da seguinte forma, considerando que a empresa
L&C CURSOS E CAPACITAGAO LTDA, inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, ofereceu um desconto de
15% - R$ 493,50 (quatrocentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos), para cada servidor inscrito, totalizando
um desconto de R$ 4.935,00 (quatro mil novecentos e trinta e cinco reais), conforme Proposta, anexa a este ETP:

Carga
Capacitacdo Quantidade g . CATSER Valor Unitario (R$)
Horaria

14729 -

24 (vinte e || Treinamento na R$ 2.796,50
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PlanllhaNde Custos e 10 quatro) a.re_a de i (dois setecentos e noventa e
Formacéao de Precos horas/aula admlrjlst_ragao seis reais e cinquenta centavos)
publica
R$ 27.965,00
Valor Total (vinte e sete mil novecentos e
sessenta e cinco reais)

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 27.965,00

A despesa total estimada da contratacéo € de R$ 27.965,00 (vinte e sete mil novecentos e sessenta e cinco
reais), conforme ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS e Proposta anexa deste ETP.

Cumpre salientar que o curso/agdo de capacitacdo serd realizado no formato presencial e na mesma cidade de
lotac&o da servidora, e NAO ACARRETARA em despesas com diarias e passagens.

O paragrafo 1° do art. 7° da Instrugdo Normativa n® 65/2021 estabelece que (grifos acrescidos):

Art. 7° Nas contratacbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagc&o, aplica-se o disposto
no art. 5°.

§& 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5° a justificativa
de pregos serd dada com base em valores de contratagGes de objetos idénticos, comercializados
pela futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes,
publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior & data da contratacdo pela
Administrag&o, ou por outro meio idéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de prego de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes
de mesma natureza, devendo apresentar especificacbes técnicas que demonstrem similaridade com
0 objeto pretendido.

& 3° Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de pregos demonstre a
possibilidade de competigé&o.

§ 4° Na hipdtese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, a estimativa de pregos de que trata o caput podera ser realizada
concomitantemente a selecdo da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° sera realizado por meio de solicitacdo formal de cotacdes a
fornecedores.

Conforme e-mail datado de 03 de setembro de 2024, a empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITAGAO LTDA
, inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, informa que é a primeira vez que promove o referido curso (servigo)
no formato de turma aberta, ndo sendo possivel comprovar previamente que os pre¢os estdo em conformidade com
os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, conforme disposto no art. 23, § 1° e 4°
da Lei 14.133/21 combinado com a IN 65/2021- capitulo Ill. Entretanto, conforme mesmo e-mail, a empresa
encaminhou 01 (uma) nota de emprenho, conforme demonstrado abaixo:

Nota de Empenho / VALOR VALOR

Nota Fiscal UNITARIO | TOTAL

ORGAO | INSTITUICAO| DATA |QTD

Nota de Empenho 2024NE000904|Ministério da Defesa 31/07/2024| 2 |R$ 3.125,50|R$ 6,251,00
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Verifica-se que o valor estimado para a uma contratacédo, a saber R$ 27.965,00 (vinte e sete mil novecentos e
sessenta e cinco reais), esta abaixo do valor divulgado pela empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO
LTDA em seu sitio eletrbnico, conforme anexo a este ETP, considerando a participacdo de 10 (dez) servidores.

O valor da contratacdo esta abaixo do valor divulgado pois o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima
demonstrou interesse em capacitar 10 (dez) servidores e a empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO
LTDA ofereceu um desconto de 15% - R$ 493,50 (quatrocentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos), de
modo que o valor unitario da inscrigdo que era de R$ 3.290,00 (trés mil duzentos e noventa reais) - valor integral -
passou a ter o valor unitario de R$ 2.796,50 (dois mil setecentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos),
conforme Proposta, anexada a este ETP.

A metodologia utilizada para justificar o preco foi a MEDIANA, considerando o valor divulgado pela empresa
PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA (R$ 3.290,00), o valor contratado pelo Ministério da Defesa (R$
3.125,50) e o valor, com desconto, ofertado ao Ministério do Meio Ambiente (R$ 2.796,50). Assim, o valor ofertado
ao Ministério do meio Ambiente esté abaixo da MEDIANA.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra a ser observada pela Administragdo nas licitacdes é a do parcelamento do objeto, conforme disposto na
alinea b do inciso V do art. 40 e art. 47, §1°, ambos da Lei n° 14.133/2021, mas é imprescindivel que a divisédo do
objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala.

Trata-se de uma contratac@o de servicos de natureza indivisivel, prestados por um Unico fornecedor, com o objetivo
de capacitar 10 (dez) servidores, cuja contratagdo em turma aberta possibilitou a Administracdo um valor mais
vantajoso e consequentemente o melhor uso do recurso publico.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratagao é realizada de modo auténomo, néo dependendo de qualquer outro processo licitatdrio a fim de
surtir todos os efeitos previstos.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visa capacitar 10 (dez) servidores da Coordenagéo-
Geral de Gestdo Administrativa - CGGA para competéncia da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e
Administracdo - SPOA, conforme previsto no inciso V do art. 13 do Decreto n° 11.349, de 1° de janeiro de 2023, que
aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des de Confianca do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima e remaneja cargos em comisséo e func¢des de confianga:

Art. 13. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracédio compete:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades
relacionadas aos Sistemas previstos nos inciso | a VIII do paragrafo unico do art. 12;

Il - realizar articulagdo com o érgdo central dos sistemas federais de que tratam os incisos | a
VIl do paragrafo Unico do art. 12;

Il - planejar, coordenar, orientar e monitorar atividades de gestdo de informacdo e
conhecimento, de documentagéo, de planejamento estratégico e setorial, de organizacéo e de
inovacao institucional, e de gestdo de pessoas, no ambito do Ministério, observadas as
normas editadas pelos 6rgaos centrais dos sistemas federais de que tratam os incisos | a VIII
do paragrafo Unico do art. 12;

IV - coordenar e acompanhar a elaboracéo e a consolidacdo dos planos e dos programas das
atividades de sua area de competéncia, seus orgamentos e suas alteracdes, e submeté-los a
deciséo superior;
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V - desenvolver as atividades de execucdo orgcamentaria, financeira e contabil no ambito do
Ministério;

()

Salienta-se, ainda, que a possibilidade de contratagdo de curso/acdo de capacitagdo esta prevista no paragrafo
unico do art. 14 do Decreto n°® 9.991/2019:

Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em articulagdo
com a Enap:  (Redacgdo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

| - apoiar o ¢6rgdo Central do SIPEC na consolidacdo e na priorizagdo das
necessidades de desenvolvimento de competéncias transversais contidas no Plano
Consolidado de A¢bes de Desenvolvimento;

Il - planejar a elaboragéo e a oferta de agdes, a fim de atender, de forma prioritaria, as
necessidades mais relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais
contidas no Plano Consolidado de Ac¢bes de Desenvolvimento; e

Il - ofertar, em carater complementar a Enap, as acbes de desenvolvimento de ambito
nacional priorizadas no planejamento, de forma direta ou por meio de parcerias ou
contratacgoes.

Parégrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratacdo
direta pelos 6rgaos ou pelas entidades de acbes de desenvolvimento junto a terceiros,
desde que em consonéncia com o disposto no PNDP. (Incluido pelo Decreto n°
10.506, de 2020).

Ainda, conforme a DESCRICAO DA NECESSIDADE, a contratacdo de curso/acdo de capacitacdo em tela esta
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do MMA (PDP MMA/2024) linha n°:

N° 47 - Necesséria atualizagdo para analisar Planilhas Analiticas de Custos e Formagdo de Precos
vinculadas aos contratos para o processo de Licitacéo; e

N° 224 - Necesséria atualizagdo em conhecimentos sobre licitagcdes, contratos e congéneres.
O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de ContratacSes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP : 37115375000107-0-000001/2024
II) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
) Id do item no PCA: 3
IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
V) Identificador da Futura Contratag¢édo: 440001-90029/2023
VI) DFD 47/2023

Assim, entende-se que a contratagdo estd alinhada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracao publica federal, com as competéncias do 6rgdo e com o PDP MMA/2024.

Por fim, é oportuno informar que ndo foi possivel a vinculacdo dos artefatos ao identificador da futura

contratagdo, 440001-900029/2023, uma vez que a mesma abrange varias contrata¢des ao longo do ano e, portanto,
o referido identificador 440001-900029/2023 ja esta vinculada no sistema, referente a primeira contratagdo do ano.

14. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

Nos casos de cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, por ser tratar de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, conforme estabelece o inciso Il do art. 74 da
supracitada Lei, € inviavel a competicdo visto que cada acdo de desenvolvimento é Unica pois depende da
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capacidade didatica de cada instrutor/professor, do cronograma de cada curso, da carga horaria e até mesmo do
tamanho da turma.

15. DA SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, uma vez que a contratacdo da empresa PORTAL L&C
CURSOS E CAPACITACAO LTDA, inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, por inexigibilidade de licitacdo, ndo
se justifica a subcontratagédo do objeto.

16. DA PADRONIZACAO

Em atendimento ao § 2°, art. 19 da Lei 14.133/2021, o servico ora contratado ndo estd presente em catalogo
eletronico de padronizacdo de compras, uma vez que ndo foi criado catalogo eletronico especifico, pelo érgédo
central da Administracdo do Poder Executivo Federal. Justificando assim, a ndo utilizagcdo de catalogo eletrdnico e
sua padronizacao.

Ademais, cabe ressaltar que a contratacdo em tela ndo se enquadra como um produto padrdo, uma vez que se trata
de uma inexigibilidade de licitagdo, com com fulcro no artigo 74, inciso Ill, alinea "f", da Lei 14.133/2021, a qual a
foram observadas que a contratada possui notéria especializacdo nos temas pretendidos; experiéncia comprovada
na tematica envolvida; possui profissionais devidamente capacitados para atender a demanda da contratante; e
possui condi¢gbes de cumprir fielmente o objeto contratado.

17. DA ESCOLHA DA CONTRATADA

Face aos argumentos apresentados no presente ETP a escolha da empresa PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITAQAO LTDA, inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, se justifica em razdo de sua notdria
especializacdo conforme descreve o inciso XIX do art. 6°, combinado com o inciso Ill do art. 74, ambos da Lei n®
14.133/2021.

A empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA conta com uma equipe altamente qualificada e
engajada, composta por profissionais experientes, incluindo os sécios fundadores: Jodo Luiz Domingues, Auditor
Federal de Financas e Controle no Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido; e Rafael Sérgio de
Oliveira, Procurador Federal da Advocacia-Geral da Unido (AGU).

Fica evidenciada a notéria especializacdo da empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA, inscrita
no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, mais especificamente, pela notdria especializagdo do instrutor/docente, pois
serd ministrado pelo Professo Jodo Luiz Domingues, que ocupa o cargo de Auditor Federal de Financas e Controle
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), desde maio de 2007; possui pds-graduacdo em Orgamento Publico pelo
Instituto Serzedello Corréa, 2010, e Gestdo Publica pela Escola Nacional de Administracdo Publica, 2016. Além
disso, conforme curriculo anexo, o instrutor informa que atuou como professor de pés-graduacdo em Licitagdo e
Contratos Administrativos pelo Instituto Goiano de Direito (IGD) em 2020, além de ministrar cursos pela ENAP e pela
Escola de Administragdo Fazendaria (ESAF) nas areas de gestéo e fiscalizacdo de contratos, termo de referéncia e
edital.

As informagdes supracitadas sobre empresa PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACAO LTDA foram extraidas do
sitio eletrénico e estdo anexadas ao presente ETP.
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18. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Conforme proposta de contratacéo, a titulo de inscricdo, no urso Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
constante no anexo deste ETP, o curso/acdo de capacitacdo em estudo tem por objetivo especifico capacitar
servidores publicos que atuam na elaboragdo do orgamento estimativo, a partir da apresentacdo de metodologias de
precificagdo aplicaveis a servigos terceirizados com DEMO, possibilitar andlise segura de propostas apresentadas
na fase de selecdo do fornecedor, especialmente quanto a adequabilidade e a exequibilidade dos precos ofertados,
e apresentar orienta¢des visando a regular execugao contratual

Assim, espera-se que ao final do curso/acé@o de capacitagdo a servidora seja capaz de realizar estimativa de precos
de modo a estabelecer o valor maximo a ser aceito durante o certame. Em se tratando de prestagdo de servigos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a estimativa é realizada a partir da elaboracdo de uma
planilha de custos e formagéo de precos, com a utilizacdo da técnica de autopreenchimento.

19. Providencias a serem Adotadas

Elaboracdo de documentos aplicados a contratagdo de cursos/agfes de capacitacéo, previstos na Lei n°® 14.133
/2021, na Instru¢do Normativa n° 58/2022 e Instru¢cdo Normativa N° 5/2017, pela Equipe de Planejamento da
Contratacdo (EPC) designada pela PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N° 660, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

20. Possiveis Impactos Ambientais

Entende-se que as atividades previstas ndo motivarao impactos ambientais significativos.

21. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
21.1. Justificativa da Viabilidade

A capacitagdo em tela esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/MMA 2024 conforme linha n°®
224 - Necesséria atualizacdo em conhecimentos sobre licitagdes, contratos e congéneres.

Ainda, os servidores solicitantes da capacita¢do (servi¢co) que se pretende contratar estdo lotados na Coordenagéao-
Geral de Gestdo Administrativa - CGGA/SPOA, séo responsaveis pela analise e instru¢do processual de diversos
processos licitatérios do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, além de atuar como fiscal e gestor de
contrato de servicos terceirizados com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

Do exposto neste ETP, a Equipe de planejamento declara a contratagdo viavel, nos termos do inciso XIII, art. 7° da
Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

22. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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RENATO CAMPELO DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2024 as 17:59:22.

ANNELISE THIELE SOARES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2024 as 18:05:28.

CARLA FELICIANO DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2024 as 18:13:26.
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Proposta

Curso Presencial

Planilha de Custos e Formacao de Precos
Elaboracao de orcamento estimativo de servicos terceirizados com
dedicacao exclusiva de mao de obra

A/C: Renato
Servicos de Capacitacao

Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima
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Ao senhor Renato,
Servicos de Capacitacao
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima
Assunto: Proposta pedagégica para curso Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Inicialmente, agradecemos a deferéncia com o Portal L&C e reafirmamos o compromisso
da nossa equipe de atender a demanda desta prestigiada instituicido com o mais alto nivel
de exceléncia.

O Portal L&C é uma empresa voltada para o aprimoramento do sistema de contratacao
publica brasileiro por meio de publicagdo de contetdos relacionados a licitagdo e contrato,
assim como pela oferta de capacitagao para todos os agentes envolvidos no processo de
compras governamentais.

E com foco nessa missdo que apresentamos a programagdo do curso solicitada por
V.S.a., a0 mesmo tempo em que nos colocamos a disposicdo para mais esclarecimentos
nos seguintes contatos:

Conheca o Portal LEC: hitps://www.licitacaoecontrato.com.br

Telefone/WhatsApp: 61 9239-3380 / 3546-4464

E-mail: aiane.lustosa@licitacaoecontrato.com.br

& PORTAL L&C
—~— CAPACITACAO
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INFORMACOES GERAIS DO CURSO

Titulo: Planilha de Custos e Formagao de Precos

Elaboracao de orgcamento estimativo de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra

Datas: 25, 26 e 27 de setembro de 2024
Horario: 08:30 as 12:30 | 14:00 as 18:00
Carga horaria: 24 horas

Local: Brasilia — DF

Incluso:
—> Apostila montada com base nos slides apresentados em aula;

—> Mochila,

—> Garrafa térmica,

—> Certificado de concluséo,
—> Coffee-break e

—> Almogo.

SOBRE:

Independentemente do objeto da contratagdo, é dever da administragao realizar
estimativa de precos de modo a estabelecer o valor maximo a ser aceito durante o certame.
Em se tratando de prestacéo de servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de
obra, a estimativa é realizada a partir da elaboracao de uma planilha de custos e formacao de
precos, com a utilizacao da técnica de autopreenchimento.

OBJETIVO:

Capacitar servidores publicos que atuam na elaboragdo do orgamento estimativo, a
partir da apresentacdo de metodologias de precificagdo aplicaveis a servicos terceirizados com
DEMO, possibilitar analise segura de propostas apresentadas na fase de selegéo do
fornecedor, especialmente quanto a adequabilidade e a exequibilidade dos precos ofertados, e
apresentar orientagdes visando a regular execucao contratual.

PUBLICO - ALVO:

Servidores de areas requisitantes e responsaveis pela elaboragdo do estudo técnico
preliminar e termo de referéncia; membros de comissao de licitacao; pregoeiros; equipe de
apoio; consultores; advogados; assessores juridicos; responsaveis pelo setor de contratacoes;
profissionais que atuam nos departamentos de controle interno e externo dos 6rgaos; gestores
e fiscais de contratos; e profissionais do setor privado que atuem nesse segmento e demais
interessados no tema.

& PORTAL L&C
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DOCENTE:

Joao Luiz Domingues

Fundador do Portal L&C e Auditor Federal de Financas e
Controle da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Especialista
em Orcamento Publico pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC)
e em Gestao Publica pela Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap). Atualizacdo em Licitagbes e Contratos pela
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC/MG).
Professor da Enap nas areas de gestao e fiscalizagao de
contratos, termo de referéncia e edital. Instrutor e
conferencista em diversos eventos de contratagao publica.

EMENTA:

Médulo 1
1. Introducéo:
1.1.  Principais davidas
1.2. Objetivos do processo licitatério
1.3.  Metodologias de elaboragédo do orgamento estimativo
1.4.  Apresentagao de resultados de contratagdes de servicos com DEMO
2. Reforma trabalhista:
2.1.  Principais alteragées
2.2.  Os impactos na elaboragado do orgamento estimativo
2.3. Os impactos da execugéo contratual
3. Categoria preponderante
4, Planejamento da contratagao:
4.1.  Aspectos relevantes da contratacdo de apoio administrativo
4.2.  Aspectos relevantes da contratagao de vigilancia patrimonial
4.3. Elementos relevantes da contratagdo de prestacao de servigcos de limpeza
5. Estrutura da planilha de custos:
5.1.  Importéncia da definigao
5.2. Modelos de PCFP
5.3.  Estrutura da PCFP
6. Aspectos Relevantes da CCT, ACT e DCT
6.1.  Instrumento coletivo utilizado na elaboragcao do orgamento estimativo
6.2. Registro da CCT e ACT
6.3. Aplicacdo do DCT
6.4. CCT ou ACT utilizado pela empresa na elaboragao da proposta de precos
6.5. Divergéncias entre CCT e ACT

Modulo 2

7. Metodologia de calculo
7.1.  Mobdulo 1:
. Piso salarial

& PORTAL L&C
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. Adicional de periculosidade
. Adicional de insalubridade
. Adicional noturno

. Horas extraordinarias

. Realizagao de exercicio
7.2. Mobdulo 2 — Submoddulo 2.1:
. Décimo terceiro salério

. Férias e adicional de férias
. Base de célculo

. Percentual de férias:

. Conta Vinculada

. Pagamento pelo Fato Gerador
7.3. Modulo 2 — Submédulo 2.2
. Composicao

. Percentuais

. Base de célculo

. Empresa desonerada

. Empresa Optante pelo Simples Nacional
7.4.  Modulo 2 — Submédulo 2.3
. Composicao

. Valores da CCT

. Obrigatoriedade da despesa X Vedacao de custeio
. Realizagao de exercicio
7.5.  Mdodulo 3:

. Composicao

. Percentual

. Base de célculo

. Apresentagéo de cases

. Realizagao de exercicio
7.6. Mobdulo 4 — Submoddulo 4.1:
. Composicao

. Percentual

. Base de célculo

. Apresentagéo de cases
7.7. Mobdulo 4 — Submodulo 4.2:
. Composicao

. Tipos de intervalo intrajornada
. Base de célculo

. Apresentagéo de cases

. Realizagao de exercicio
7.8 Médulo 5:

. Composicao

. Pesquisa de precos

. Analise critica de valores

. Depreciacao

. Apresentagéo de cases

. Realizagao de exercicio
7.9 Médulo 6

. Composicao

. Metodologia de calculo

. Regime tributario

. Percentuais

. Apresentagéo de cases

. Realizagao de exercicio

& PORTAL L&C
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Médulo 3
8. Realizacao de oficina:
. Realizacao de exercicio voltado para elaboragdo de orgamento estimativo para os

servigos de limpeza e conservagao, com disponibilizagdo das documentagdes necessarias a
realizagéo das atividades

. Metodologia utilizada durante a oficina: autopreenchimento

. Referéncia adotada do local da prestacdo de servicos: Brasilia

INSCRICAO:

Quantidade de inscrigdes Valor por inscrigao Valor total

10 R$ 3.290,00 — 15% R$ 32.900,00

Fica disponibilizado nesta proposta 15% de desconto, ficando o valor da inscricao: R$ 2.796,50
Valor total de 10 inscrigcoes: R$ 27.965,00

Validade da Proposta:
Essa proposta tem a validade de 90 dias.

FORMAS DE PAGAMENTO E DADOS INSTITUCIONAIS:

A contratacdo e o0 pagamento serdo realizados em nome de PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACAO LTDA., empresa inscrita no CNPJ/ME n® 38.056.454/0001-57, com Inscri¢&o
Estadual n® 0799631500190.

Uma das opcdes de forma de pagamento é a transferéncia bancaria do valor total do curso. Os

dados bancarios sao os seguintes:

e (Caixa Econémica Federal (Cédigo 104)
e Agéncia: 0533
e (Conta: 0238-3

Opcao do cartdao de crédito a vista ou parcelado.

CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

O Portal L&C é credenciado e cadastrado no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, do Ministério da Economia.

e (Certificado de Registro Cadastral — CRC-SICAF;

e (Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

& PORTAL L&C
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e Certiddo Negativa de Débitos junto ao Distrito Federal;
e (Certificado de Regularidade do FGTS;
e (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

TERMOS E CONDICOES:

* A inscricdo no curso sera confirmada com o envio de documento que comprove 0
empenho pela entidade publica contratante ou a realizagdo do pagamento por
algumas das formas admitidas;

e Sera admitida a substituicAio de quaisquer dos participantes indicados pelo
contratante até 1 (um) dia antes do inicio do curso;

e FEventual cancelamento de inscricio s6 sera possivel se solicitado com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis anteriores ao inicio do curso, hipdtese
em que serda garantida a devolucdo da integralidade de eventual pagamento ja
realizado;

e (Caso nao se atinja 0 nimero de inscricdes necessarios para a formagao da turma ou
na hipétese de problemas operacionais, é garantido ao Portal L&C o direito de adiar
ou cancelar a realizagdo do curso.

Atenciosamente,

RIS sesy

RODRIGO OLIVEIRA
Diretor

Portal L&C Capacitacao

& PORTAL L&C
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16/09/2024, 15:41 Email — Renato Campelo dos Santos — Outlook

Proposta ajustada - Planilha de Custos

Aiane Lustosa <aiane.lustosa@licitacaoecontrato.com.br>
Seg, 16/09/2024 15:22

Para:Servico de Capacitacdo <secap@mma.gov.br>

0 1 anexos (159 KB)

Proposta Planilha de Custos e Formagéo de Precos - Portal L&C - Ministério do Meio Ambiente.pdf;

Prezado Renato,

Espero que esta mensagem o encontre bem.

Segue anexa proposta ajustada com 15% de desconto, ficando o valor por inscricdo: R$
2.796,50

Valor total das 10 inscrigdes: R$ 27.965,00

Me coloco a disposig¢ao para demais solicitagdes que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

Aiane Lustosa

Vendedora

(61)99192-3380
aiane.lustosa@licitacaoecontrato.com.br

(& PORTAL L&C
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COMUNICA BR ACESSO A INFORMACAO PARTICIPE LEGISLACAO ORGAOS DO GOVERNO

O que vocé procura ou quer aprender? Q mrrv

A > Cursos > Detalhes do Curso

Planilha de Custos e Formacao de Precos

Utilize a Planilha de Custos e Formacdo de Precos nas diversas fases do processo de
contratacdo. Neste curso vocé ira entender o que é e como elaborar um modelo de
planilha para contratacoes.

@  28h

Remoto Carga horaria

Quem pode se inscrever?

Servidoras e servidores publicos federais, estaduais e municipais.

Objetivos
Compreender a légica da planilha e dos seus percentuais e cdlculos;
Associar a utilizagdo da planilha aos momentos de planejamento da contratagdo, selecdo do fornecedor e execucdo contratual,
Compreender o impacto da Lei 13.257/2016 (Reforma trabalhista) na planilha;
Conhecer a composicdo dos modulos da planilha e como se calcula cada um deles;

Elaborar a Planilha de Custos e Formacgdo de Precos para futuras contratacdes.

Metodologia

O curso sera ofertado na modalidade remota, ou seja, acontecerd em uma sala de aula virtual, por meio do aplicativo Zoom, onde docentes e
participantes se encontrardo nos dias e horas agendados. As aulas do curso combinardo exposicGes tedricas com atividades praticas,
geralmente realizadas em grupos, que exigirdo a atuacdo ativa dos participantes. As atividades prdticas serdo realizadas com apoio de
ferramentas tecnoldgicas, tais como Mentimeter e Miro. A Enap adota aulas com metodologias ativas em seus cursos, buscando o
desenvolvimento de competéncias por meio do compartilhamento de saberes e vivéncias.

O que vocé precisa saber antes de se matricular neste curso?

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1522/ 1/4


https://youtu.be/yd1T5lrS2Qs
http://www.enap.gov.br/busca/
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https://gov.br/
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http://www.gov.br/pt-br/orgaos-do-governo
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http://www.gov.br/pt-br/orgaos-do-governo
https://enap.gov.br/
https://sso.enap.gov.br/realms/enap/protocol/openid-connect/auth?client_id=bff-portal&redirect_uri=https://www.enap.gov.br/pt/elasticsearch/callback&state=0%2F91aad399-c7c1-4670-b37e-755b40e14c6c&response_type=code&scope=openid
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Calculo mensal dos componentes da Planilha de custos e formacdo de preco;
Mddulos da Planilha de custos e formacdo de precos;

Tributos e regimes tributdrios;

Identificacdo dos custos do contrato;

Mecanismos de reequilibrio de precos.

Proximas turmas

07 out - 15 out 2024 ( >

Ver datas e horarios

Turma aberta Inscrigfes: 26 ago a 29 set
Local: Sala Zoom 35 vagas

09 set-17 set 2024

Ver datas e horarios

Inscricdes encerradas

Turma aberta Inscrigdes: 25 jul a 01 set
Local: Sala Zoom 35 vagas

> 4

"‘ Clique ao lado para ser notificado por email quando houver novas turmas ( Ativar notificagoes )

Outras Informacodes

Das inscri¢des

1. Inscricdes nas Turmas Abertas e Enap em Rede podem ser realizadas por qualquer servidora ou servidor que faca parte do publico alvo
do curso.

2. Inscrigdes nas Turmas Exclusivas sdo restritas a servidoras e servidores do 6rgdo demandante.

3. 0 processo de selecdo e a comunicacdo com a Enap sdo realizados por meio do Portal Enap, por isso é importante manter seu cadastro
sempre atualizado.

4. Nao ha cobranca de qualquer pagamento para os cursos online e ao vivo.

Dos horarios

As turmas deste curso serdo realizadas no Horario de Brasilia.

Para saber o hordrio especifico da turma basta clicar em "Ver datas".
Das salas utilizadas (Zoom e Classroom)

Para acesso ao Zoom, instale o programa (clique para ser redirecionado para o aplicativo) e aprenda a mexer na ferramenta com

antecedéncia para melhorar sua experiéncia.

As gravacOes das aulas, caso haja, nao serdo disponibilizadas aos participantes.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1522/ 2/4
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COMUNICA BR ACESSO A INFORMACAO PARTICIPE LEGISLACAO ORGAOS DO GOVERNO
= @mrT v ( © Entrar
i e e W @ D A e e |

tablet, desktop ou notebook.

O aluno devera usar computador de mesa ou notebook, camera e microfone. Use a camera e o microfone do celular caso seu computador
ndo possua (basta acessar com os dois aparelhos).

SAIBA MAIS:

Dificuldades ou problemas para logar ou fazer sua inscricdo pelo Portal da Enap? Envie mensagem para cse@enap.gov.br

Duvidas sobre os cursos, turmas abertas, Enap em Rede ou exclusivas, envie e-mail para maissobreocurso@enap.gov.br

Para informacdes sobre como solicitar cursos sob medida ou turmas exclusivas desse ou outros cursos, clique para ser redirecionado.

COMENTARIOS:

"Muito obrigado a ENAP, por oferecer um curso tdo disputado, um tema tdo complexo. Com certeza ird ajudar internamente no meu 6rgdo".

"Curso muito bom, essencial a atividade de contratagdes."

"Curso esclarecedor, com étimo conteldo."

Cursos relacionados:

> 4
A pratica sistémica do gerente Analise Estatistica Descritiva Analise de Politicas Publicas:
de alto desempenho com uso de R Definicao de problema para o
monitoramento

Perguntas Frequentes

Ainda com duvidas? Consulte as perguntas frequentes sobre Cursos

NAS REDES

Asa Sul
SPO Area Especial 2-A
CEP 70.610-900

Brasilia/DF ACESSIBILIDADE
Horario de funcionamento: 8h as 18h

© £ ¥ in O

TERMO DE USO E AVISO DE PRIVACIDADE
OPORTUNIDADES DEIXE SEU FEEDBACK

Compartilhe conosco se nossos canais estdo adequados pra vocé? Elogios também sdo

VER MAIS >> super bem vindos!

CURSOS
EVENTO E OFICINAS
SERVICOS

PESQUISA E CONHECIMENTO

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1522/ 3/4
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Renato Campelo dos Santos

De: Anne Gracielle da Silva Roque

Enviado em: sexta-feira, 6 de setembro de 2024 12:08

Para: Renato Campelo dos Santos

Cc: Servico de Capacitagdo; Annelise Thiele Soares; Carla Feliciano da Silva

Assunto: RES: Processo 02000.009918/2024-25 - Planilha de Custos e Formacao de Precos -

PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA

Prezado Renato,

Analisando o curso ofertado Escola Nacional da Administracdo Publica — ENAP de Planilha de Custos e
Formac3do de Precos, o contelido programatico aparenta ndao atender a necessidade desta Coordenacdo-
Geral, o que traz duvidas quanto a aplicabilidade para as atividades desempenhadas pelos servidores que
trabalham com a tematica e necessitam de um estudo aprofundado para aprimoramento dos processos de
contratacdo deste Ministério.

Atenciosamente,

Anne Roque

Coordenadora-Geral
anne.roque@mma.gov.br

(61) 2028-1712

Coordenacgao-Geral de Gestao Administrativa
Subsecretaria de Planejamento Orcamento e
Administracao/SECEX

gov.br/mma

De: Renato Campelo dos Santos <renato.santos@mma.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 6 de setembro de 2024 11:38

Para: Anne Gracielle da Silva Roque <anne.roque@mma.gov.br>

Cc: Servico de Capacitacdao <secap@mma.gov.br>; Annelise Thiele Soares <annelise.soares@mma.gov.br>; Carla
Feliciano da Silva <carla-feliciano.silva@mma.gov.br>

Assunto: Processo 02000.009918/2024-25 - Planilha de Custos e Formac&o de Precos - PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACOES LTDA

Prezada Anne,

Faco referéncia ao Processo 02000.009918/2024-25, que trata da contratacdo da empresa PORTAL L&C
CURSOS E CAPACITACOES LTDA, para participacdo de 03 (trés) servidores, no curso Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, previsto para ser realizado no periodo de 25 a 27 de setembro de 2024, na modalidade
presencial, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, com custo total estimado de RS 8.883,00 (oito mil
oitocentos e trés reais), conforme proposta atualizada anexa.

1



A Portaria MMA n? 44, de 11 de marc¢o de 2022, assim estabelece no Art. 18 abaixo transcrito (grifos
acrescidos):

Art. 18. As agbes transversais constantes do PDP deverdo ser atendidas pela Enap ou pelas Escolas
de Governo do Poder Executivo federal.

Pardgrafo unico. No caso de impossibilidade de atendimento, o Ministério do Meio Ambiente
poderd contratar as agdes por meio de processo administrativo com a justificativa da despesa e a
comprovacdo da impossibilidade de atendimento na forma do caput, observada a legislagdo
vigente.

Na condicdo de membro da equipe de planejamento da contratacdo, conforme Portaria de
Pessoal SPOA/MMA N2 660, DE 03 DE setembro DE 2024, realizei diligéncia para identificar a possibilidade de
atendimento da demanda por parte da Escola Nacional da Administracao Publica — ENAP, onde identificou-se a
oferta de curso na mesma tematica, qual seja Planilha de Custos e Formacdo de Precos, gratuito, em formato
de Ensino a Distancia — EaD, com aulas ao vivo, com carga horaria de 28 (vinte e oito) horas, com inscri¢cdes
abertas até o dia 29/09/2024 e previsdo de realizagdo para o periodo de 07/10/2024 a 15/10/24, conforme
anexo.

Assim, solicito envio de justificativa para a op¢ao pelo curso ofertado pelo PORTAL L&C CURSOS E
CAPACITACOES LTDA, com custo total estimado de RS 8.883,00 (oito mil oitocentos e trés reais), em detrimento
do curso ofertado pela da Escola Nacional da Administracdo Publica — ENAP, gratuito, com carga horaria
semelhante.

Considerando o exiguo prazo para contrata¢do do curso solicitado no Processo 02000.009918/2024-25,
solicito resposta, impreterivelmente, até dia 09/09/2024.

Em caso de duvidas me coloco a disposicao.

Atenciosamente,

Renato Campelo

Chefe de Servico
renato.santos@mma.gov.br

(61) 2028-1222

Servico de Capacitacao
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA/SECEX/MMA

gov.br/mma

Mudanca da Clima
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira o~
do Governo Federal \

Data e hora da consulta: 15/07/2024 16:23
Usuario: *** 413.941-**
Impressédo Completa

TeSOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente ~
Caddigo Nome Moeda
110404 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO INTERNA-MD REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
03.277.610/0001-25 ESPLANADA DOS MINIST. - BLOCO "O" 70049-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF 3312.4255/3312.4104
N
Ano Tipo Numero
2024 NE 904
Célula Orcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 168597 1000000000 339039 110529 -
Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
15/07/2024 Ordinario 60583.001417/2024-93 0,0000 6.251,00
—Favorecido
Cadigo Nome
38.056.454/0001-57 PORTAL L&C CURSOS E CAPACITACOES LTDA
Endereco CEP
SQS 308 BLOCO G AP201 ASA SUL 70355-070
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF
b
~—Amparo Legal ~
Caddigo Modalidade de Licitacao
174 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - I f
N\
Descrigcao

TERMO 035-CONTRAT/2024. JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO.
DESPACHO NO 671/CONTRAT/GEOFI/DEADI/SEORI/SG-MD.
PROCESSO NO 60583.001417/2024-93

Local da Entrega

ESPLANADA DOS MINISTERIOS
Informacao Complementar
11040407904662023 - UASG Minuta: 110404
Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

( Versado | Data/Hora Operacgao
(002 15/07/2024 16:15:46 | Alteracado

—
RN

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

1 Y\
TeSOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 15/07/2024 16:23
Usuario: *** 413.941-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa

Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC

6.251,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Curso Aperfeicoamento / Especializagcéo 6.251,00
Profissional
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
15/07/2024 Inclusado 2,00000 3.125,5000 6.251,00
N\

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa

WALDIR F. N. SILVEIRA JUNIOR
***.637.607-**

15/07/2024 16:15:46

Gestor Financeiro

FABRICIO FELICIO ZAMPA
***037.217-**
15/07/2024 15:12:08

(Versdo| Data/Hora Operagdo )
LOOZ 15/07/2024 16:15:46 | Alteracéo
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Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragao
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenacgao de Educacao Corporativa e Competéncias

Servigo de Capacitagcao

RELATORIO FINAL

EVENTO DE TURMA FECHADA

Curso Pesquisa de Preco nas Contratacoes
Publicas: Teoria e pratica conforme a nova lei de
licitacoes e a IN 65/2021

GESTAO POR

ompeténcias

Brasilia, margo de 2024.




EQUIPE TECNICA:

Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
Andréa Maria de Marque
Coordenadora de Educacgao Corporativa e Competéncias
Carolina Juliani de Campos
Equipe da Coordenacgao de Educacao Corporativa e Competéncias
Ana PaulaTolino Salgado
Nayara Maria Moura Rocha
Equipe do Servigco de Capacitacao
Renato Campelo dos Santos
Annelise Thiele Soares
Ruth Ester Cavalcante de Santana
Servidores responsaveis pela organizagao do curso
Carolina Juliani de Campos
Renato Campelo dos Santos
AnaPaulaTolino Salgado
Annelise Thiele Soares

Ruth Ester Cavalcante de Santana

Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima

Esplanada dos Ministérios, Bloco “B”. 6° andar—sala 649
Brasilia-DF CEP:70.068-900

Parcerias:

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC
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1. SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O Curso Pesquisa de Preco nas Contratagdes Publicas: Teoria e pratica
conforme a nova lei de licitacbes e a IN 65/2021 tem necessidades de
desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2024.
A demanda se originou em dezembro/2023 na Assessoria Especial de Controle
Interno — AECI/GM/MMA a partir do recebimento de alertas emitidos pelo Sistema
Alice para alguns editais de contratagéo realizados no MMA. Esse sistema foi
desenvolvido pela Controladoria-Geral da Uniao - CGU e é uma ferramenta de
analise autbnoma de editais de contratagdo. Desta forma, foi feita recomendacao a
CGGP/SPOA/MMA  para busca e disponibilizacdo de capacitagao
aos servidores do MMA, focada no planejamento da contratagao publica e énfase
na pesquisa de precos com a maior brevidade possivel.

Em janeiro/2024, foi enviado um Oficio Circular a todas as Unidades do MMA
e SFB, por meio do processo SEI 02000.000265/2024-19, visando a prospecgao
da quantidade de servidores que atuam nas atividades de planejamento da
contratagdo e que teriam interesse em participar do presente curso. Neste
processo, foram indicados mais de 60 (sessenta) servidores pelas chefias das
Unidades.

Assim, o presente curso foi realizado com o objetivo de capacitar os
servidores do MMA e SFB quanto aos melhores procedimentos de realizacdo de
pesquisa de precgo nas contratagdes publicas, de acordo com a nova lei de licitagdes
e orientagbes dos 6rgaos de controle. A metodologia do curso se baseou na
apresentagao tedrica do tema, com desenvolvimento de visdo estratégica e
sistémica da pesquisa de precos nas contratagdes publicas e aplicagao na pratica
das técnicas e ferramentas eletrbnicas para elaboragao e levantamento de dados,
metodologias de analises e apresentagao de critérios objetivos para definicdo do
valor estimado para a compra publica.

O curso foi realizado no dia 08 de fevereiro de 2024, na modalidade online,
via Plataforma Teams, com carga horaria de 04 (quatro) horas, em turno matutino.
O evento foi ministrado pela servidora publica Tatiana Fernandes da Silva,
pertencente ao quadro administrativo da Policia Federal, na época ocupante o
cargo de Coordenadora da Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. Bacharel em Direito e especialista
em Licitacdes, com mais de 10 anos de experiéncia na area.

Os conteudos trabalhados ao longo do curso foram:

MODULO 1 - TEORIA (Desenvolvimento da visdo estratégica e sistémica da
pesquisa de pregos nas compras publicas)

1. Visado geral sobre o macro processo de compras publicas e a fase
preparatoria;




2. Fundamentagédo legal da pesquisa de pregos (art. 23 da Lei n°
14.133/2021e as INs SEGES/ME n° 73/2020 e 65/2021);

3. Fungdes da pesquisa de pregos;

4. Distingédo entre pesquisa de pregos e pesquisa mercadoldgica;

5. Apresentar os parametros para elaboragao da pesquisa de pregos;

6. Metodologias matematicas para aferigdo da estimativa da contratagéo;

7. Critérios objetivos para analise de pregos manifestamente inexequiveis ou
excessivamente elevados;

8. Realizagao de pesquisa de prec¢os no Painel de Pregos do Governo Federal

9. Apresentacao de ferramentas eletrénicas (publicas e privadas) de pesquisa
de precos;

10. Nogdes gerais sobre a planilha de custo e formacao de pregos.
Esta acdo de desenvolvimento contou com 53 (cinquenta e trés) servidores
inscritos e destes 50 (cinquenta) servidores concluiram o curso.

O critério para a emissao do certificado foi a verificagao de participagado do
servidor em pelo menos 80% de todo o tempo de realizagao do evento.

A seguir é apresentada a relagdo nominal dos servidores concluintes e néao-
concluintes do curso, bem como o resultado da Avaliacdo de Reacéo realizada. Ao
final do relat6rio encontram-se as consideragdes da equipe de organizagao da agao
de desenvolvimento.

2. PARTICIPANTES

2.1 Participantes Concludentes

50 (cinquenta) servidores concluiram o evento, conforme relagéo a seguir:

Mosar Rodrigues Rabelo Junior CGTI/SFB
Rafael Menezes de Oliveira CGTI/SFB
Luis Enrique Nascimento Rivero DIDEC/CEDUC/CGGP
Rosana Freitas Araujo CGTI/MMA
Elissany Costa Capistrano CGTI/MMA




André Cardoso Nunes

CGTI/MMA

Belmiro da Graga Soares CGTI/MMA
Jonas Jeske CGTI/MMA
Diego Rodrigues Cavalcanti CGTI/MMA
Marcos Anténio de Sousa Melo CGTI/MMA
Erika Rosa Pereira Viegas CGTI/MMA
Shirlene Lucia Silva Souza CGTI/MMA
Ismael Rodrigues Pereira Junior CGTI/MMA
Ana Karine Apoliano Homsi CGTI/MMA
Ruth Ester Cavalcante de Santana SECAP/CEDUC/CGGP
Aline Rodrigues Costa CODAP/CGGA
Rafael Mendonga Gonzaga CODAP/CGGA
Vitor Andrade Costa Faria CODAP/CGGA
Jaqueline Monteiros dos Santos CODAP/CGGA
Ozil Oliveira Sousa Junior CODAP/CGGA
Edmilson Brandao Girardi CODAP/CGGA
Alexandro da Silva Souto CODAP/CGGA
Juraci Chaves Araujo CODAP/CGGA
Camila Satiro Praxedes CODAP/CGGA
Elton de Souza Aragéo CODAP/CGGA
José Romilton Alves Ramos da Silva CODAP/CGGA
Anne Gracielle da Silva Roque CGGA
Joseane Seabra Martins CGGA
Victor Andrade de Araujo CGGA
Francisco Benvindo Neto GAB/SNPCT
Margarida e Mota Pinto GAB/SNPCT
Regina Maria da Conceigéo Ibiapina DINF/CGGA
José Marcio Alvares da Rocha DINF/CGGA
Queila de Souza Lima DINF/CGGA
Danillo Almeida dos Santos DINF/CGGA
Aucilene Monteiro Costa Couto AECI
Gilvan Varcacio Ferreira AECI
Gustavo de Oliveira e Silva AECI
Carla Feliciano da Silva coLic/cGCC
coLic/caee

Liana Souto Olivieri Borges

Katia Cristina de Medeiros Pereira

UR BR 163/SFB

Nildiran Araujo de Freitas

UR BR 163/SFB




Fernanda Piccolo Pieruzzi LPF/SFB
Maria de Fatima de Brito Lima LPF/SFB
Rafaella Guimardes de Castro LPF/SFB
Elisa Palhares de Souza LPF/SFB
Lucélia Alves de Macedo LPF/SFB
Cecilia Manavella LPF/SFB
Anna Sofya Vanessa Silvério da Silva LPF/SFB
Helder Resende de Carvalho LPF/SFB

2.2 Participantes ndo-concludentes

3 (trés) servidores ndo cumpriram os critérios para aprovagao no curso,
conforme relagao a seguir:

Humberto Carneiro Ramos Junior CGTI/MMA
Ana Paula Diniz Nakamura LPF/SFB
Rogério Marcos Magalhaes LPF/SFB

3. AVALIAGAO DA AGAO DE DESENVOLVIMENTO

3.1 Ao final do curso foi disponibilizado aos participantes um formulario de
Avaliacdo de Reacdo que visou mensurar o grau de satisfacdo em relagcado a
metodologia, ao instrutor, ao material didatico e a outros aspectos importantes da
acao. Ao total, 20 participantes responderam ao formulario.

A escala adotada na avaliagao foi:

Concordo Sem opiniao Discordo N/A Naose
totalmente Concordo formada Discordo | totalmente aplica

Para cada item/afirmativa o respondente deveria marcar na escala sua
percepgao.

A seguir, apresentamos os resultados compilados de cada item/afirmativa:




1. Em relagdo a Instrutora do curso, Tatiana Fernandes da Silva - "Dominou o contetddo”™.

Mais Detalhes {F Insights

@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 0
@ Sem opinido formada 0
@ Concordo 3
@ Concordo totalmente 17

2. Em relacdo a Instrutora do curso, Tatiana Fernandes da Silva - "Transmitiu bem o conhecimento”.

Mais Detalhes {J Insights

@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 0
@ Sem opinido formada 0
@ Concordo 5
@ Concordo totalmente 15

3. Em relagdo a Instrutora do curso, Tatiana Fernandes da Silva - "Observou a programagéo e administrou bem o
tempo”.

Mais Detalhes {J Insights

. Discordo totalmente 0
@ Discordo 0
@ Sem opinido formada 2
@ Concordo 7
@ Concordo totalmente 11




4. Em relagdo a Instrutora do curso, Tatiana Fernandes da Silva - "Favoreceu a participagdo dos alunos e soube
motivar a turma”.

Mais Detalhes 'Q Insights

@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 0
@ Sem opinido formada 1
@ Concordo 7
@ Concordo totalmente 12

5. Em relacdo a Instrutora do curso, Tatiana Fernandes da Silva - "Relacionou-se bem com os alunos”.

Mais Detalhes £ Insights

@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 0
@ Ssem opinido formada 0
@ Concordo 3
@ Concordo totalmente 17

6. Em relacdo ao evento - “E possivel dizer que atingiu os objetivos propostos".

Mais Detalhes {F Insights

@ Discordo totalmente 0

@ Discordo 0

@ Sem opinido formada 1

@ Concordo 8
@ Concordo totalmente 1




7. Em relacdo ao evento - "O Conteudo foi excelente”.

Mais Detalhes i Insights

@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 1
@ Sem opiniso formada 1
@ Concordo 9
. Concordo totalmente 9

8. Em relagdo ao evento - "Foi bem organizado".

Mais Detalhes {J Insights

@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 0
@ Sem opinido formada 1
@ Concordo 9
@ Concordo totalmente 10

9. Em relagdo ao evento - "Horério excelente”.

Mais Detalhes {F Insights

. Discordo totalmente 2
@ Discordo 4
@ Sem opinido formada 1
@ Concordo 7
@ Concordo totalmente 6
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10. Em relagdo ao evento - "Modalidade online foi adequada”.

Mais Detalhes {F Insights

@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 1
@ Sem opinido formada 1
@ Concordo 5
@ Concordo totalmente 13

11. Em relagdo ao evento - Qual a relevancia do conteldo para sua drea de atuagao?

Mais Detalhes

Nenhuma 0
o

Baixa 0
@)

Média 2
O
@ At 18

12. Em relagdo ao evento - Vocé indicaria este evento para outro colega de trabalho?

Mais Detalhes

@ sm 17
@ Nio 3
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13. Em relagdo a Metodologia adotada - "Favoreceu a aprendizagem”.

Mais Detalhes {J Insights

@ Discordo totalmente 0

@ Discordo 1 ’,
@ Sem opinido formada 1

@ Concordo 10

@ Concordo totalmente 8

14. Em relagdo a Metodologia adotada - "Foi adequada a esse tipo de treinamento”.

Mais Detalhes i Insights

@ Discordo totalmente 1
@ Discordo 2
@ Sem opinido formada 0
@ Concordo 9
@ Concordo totalmente 8

15. Em relagdo a Apresentacdo/Material Didatico - "Conteudo de excelente qualidade™.

Mais Detalhes

@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 0
. Sem opinido formada 1
@ Concordo 12
@ Concordo totalmente 7

12




16. Em relacdo a Apresentacdo/Material Didatico - "Material de boa apresentagdo”.

Mais Detalhes {J: Insights

@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 0
@ Sem opiniso formada 1
@ Concordo 1
@ Concordo totalmente 8

17. Em relagdo a Apresentacdo/Material Didatico - "Quantidade de material adequada”.

Mais Detalhes

@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 0
@ Sem opinido formada 1
@ Concordo 12
@ Concordo totalmente 7

18. Quanto aos resultados da Acdc de Desenvolvimento/Evento - "Desenvolvi capacidade de aplicar o contelido a

prética".
Mais Detalhes XF Insights
@ Discordo totalmente 0
@ Discordo 1
@ Sem opinido formada -
@ Concordo 12
@ Concordo totalmente 3
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19. Com relacdo a carga horéria:

Mais Detalhes {J Insights

@ Adeguada 9
@ Insuficiente 1
@ Excessiva 0

20. Qual o melhor horario para os proximos cursos?

Mais Detalhes 'Q Insights

. Manha 14
@ Tarce 6
. Noite 0

21. Avalie de 0 a 3 a satisfacdo com a solu¢do de desenvolvimento apresentada pela instrutora:

Mais Detalhes {J Insights

@ 0 Muito insatisfeito 1
@ 1:insatisfeito 1
@ 2 Satisfeito 7
@ 3: Muito satisfeito 1
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22. Avalie a efetividade do curso (grau de atendimento da necessidade de desenvolvimento, visando identificar se
o problema de desempenho que originou a necessidade de desenvolvimento foi resolvido).

Necessidade ndo atendida 1
Necessidade atendida limitada... 0

Necessidade atendida parcialme... 10

Necessidade atendida integralm... 9

De modo geral, observa-se uma avaliagdo majoritariamente positiva nos itens
referentes a instrutora do curso e ao material didatico apresentado. Nos demais quesitos,
percebe-se que a maioria dos servidores fizeram uma avaliagdo positiva da agéo de
desenvolvimento, no entanto, houve manifesta¢des pontuais de discordancia, descritas
abaixo.

Em relagdo ao evento, no item “O conteudo foi excelente”, uma pessoa afirmou
discordar da afirmagéao e outra nao tinha opinido formada. Ja no item “Horario excelente”,
2 respondentes discordaram totalmente da afirmagéo, 4 discordaram e 1 néo tinha
opinidao formada. Em relacdo a adequagédo do curso ser na modalidade online, uma
pessoa discordou e uma nao teve opinido formada.

Quando perguntado se os alunos indicariam o curso para um colega de trabalho, 3
responderam que nao indicariam. Em relagcdo a metodologia do curso, um servidor
discordou que a metodologia favoreceu a aprendizagem e outro ndo tinha opinido
formada. Ainda sobre a metodologia, 1 servidor discordou totalmente e 2 discordaram
que a metodologia foi adequada a este tipo de treinamento.

No quesito sobre a carga horaria do curso, 9 respondentes afirmaram ser adequada
e 11 afirmaram ser insuficiente. Para os proximos cursos, 14 alunos indicaram o turno da
manha e 6 indicaram o turno da tarde.

No item sobre os resultados da a¢ao de desenvolvimento, um respondente avaliou
que nao desenvolveu capacidade de aplicar o conteudo a pratica e 4 nao tiveram opiniao
formada sobre o assunto. A respeito da satisfagdo com a solugado de desenvolvimento
apresentada pela instrutora, uma pessoa se disse muito insatisfeita e uma pessoa
insatisfeita.

Por fim, na avaliagao de efetividade do curso, apenas uma pessoa afirmou que sua
necessidade de desenvolvimento ndo foi atendida e 10 afirmaram que suas necessidades
foram atendidas parcialmente.

O formulario ainda possuia duas questdes abertas, onde os participantes poderiam
15




registrar os pontos fortes e as oportunidades de melhoria sobre a acdo de
desenvolvimento, abaixo apresentamos as respostas:

3.2 Pontos fortes da Agao de Desenvolvimento (Escreva o que mais gostou no

curso) 19 respostas

e Disponibilizagao da Planilha para céalculos de precos;
e Achei o curso excelente, objetiva e clara;
e Curso rapido que mesclou teoria e pratica, muito bom!;

o Conteudo bem explicado, sinergia entre a instrutora e os participantes, aplicacao
pratica da teoria;

e Didatica da instrutora e conteudo apresentado;

e 0 conteudo;

o Capacitacao basica para quem nao trabalha na area;

e Trazer exemplos praticos e informagdes atualizadas sobre o assunto;

e Boa exposicéo;

e Dinamica;

o Apresentacao do conteudo de forma simples e direta, facilitando o entendimento;
e Metodologia;

e O Excelente dominio da Instrutora;

e Ser online;

e ainstrutora domina o conteudo, o material preparado é muito bom;

e Contéudo pertinente a atividade que eu exer¢co na minha Coordenacao;
¢ Profissional escolhido;

e Necessidade de aperfeicoamento e manuseio do sistema;

e afacilidade que o sistema ofereceu para efetuar pesquisa de preco.

3.3 Oportunidades de melhoria para A¢cao de Desenvolvimento (Escreva

sugestoes do que poderia ser melhorado no curso) 19 respostas

¢ 1-O material deveria ser enviado antes; 2-trabalhar um case do MMA (como o
case sobre contratacao de terceiros comentado em aula);
e Nenhuma;

e Poderia ter dividido em dois cursos rapidos, pesquisa e planilha de precos;
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Mais participacédo das pessoas que estao aprendendo;

Aprimorar os conhecimentos com mais exemplos na parte pratica;

aumentar a carga horaria;

nivelamento da turma em quem trabalha na area e os que vao ingressar para
oferecimento de curso para as diversas necessidades;

Aumentar a carga horaria para desenvolver atividades praticas sobre "casos" do
Orgao;

enviar material antes para acompanhar;

tempo;

Em relacao a este curso de pesquisa de preco, acredito que se poderia colocar
dois periodos, ou seja, manha e tarde ou por duas manhas seguidas;

Acho g a carga horaria foi pequena pro assunto. Precisamos de nos aprofundar
mais nesse tema de Pesquisa de Precos;

Aumentar a carga horaria;

Aumentar a carga horaria e separar as turmas por tipos de contratagao, para
mostrar com mais especificidade;

gostaria que tivesse um momento de pratica com os alunos, assim poderiamos
sanar as duvidas na pratica usando a plataforma do Comprasnet;

Aplicar alguma dinamica a ser realizada com os participantes do curso;

Sugiro curso presencial;

Mais exercicios praticos;

enviar material didatico antes para que seja acompanhado no curso.

17




4. CONSIDERAGOES FINAIS
4.1 Da organizagao do evento

O Curso Pesquisa de Preco nas Contratacdes Publicas: Teoria e pratica
conforme a nova lei de licitagdes e a IN 65/2021 foi promovido com a finalidade
de capacitar os servidores do MMA e SFB sobre os melhores procedimentos
para a realizagdo de pesquisa de prego nos processos de contratagao publica,
por meio da apresentagdo da legislacdo vigente e da demonstragdo das
ferramentas eletrdnicas para elaboracao e levantamento de dados para embasar
a pesquisa de pregos. Também foram abordadas nogdes gerais sobre a planilha
de custo e formacao de precos.

No relato dos participantes na avaliagao de reagao ao presente curso, item
3.2, verificam-se como pontos positivos a didatica da instrutora, o conteudo
apresentado no curso e a realizagdo de exercicios praticos como parte da
metodologia do curso.

Em relacdo as oportunidades de melhorias, item 3.3, destaca-se a
sugestédo de maior carga horaria para o proximo curso e mais atividades praticas
com os alunos para fixar o conteudo utilizando casos especificos do MMA.
Também foi citado o envio do material didatico do curso antes de seu inicio para
facilitar seu acompanhamento pelos alunos.

Alguns respondentes proporam o aprofundamento do conteudo em cursos
futuros e o nivelamento dos alunos em turmas de iniciantes ou avangados para
permitir maior aproveitamento do conteudo. Também foi sugerido separar as
turmas por tipos de contratagcao em que trabalham, provavelmente, por terem
duvidas mais especificas de cada aquisi¢éo.

Assim, verificou-se que a agédo de desenvolvimento foi majoritariamente
bem avaliada e supde-se que os poucos participantes insatisfeitos com o curso
ja tinham um conhecimento basico sobre planilha de pregos nas contratagdes,
de modo que o curso nao trouxe muitas contribuicbes para sua atuagao
profissional.

Por fim, registra-se que toda documentagao referente a esta agdo de
desenvolvimento se encontra no Sistema Eletrénico de Informacdées — SEI no
processo: 02000.000708/2024-71.

Organizagao

_ SERVICO DE CAPACITACAO .
COORDENAGAO DE EDUCACAO CORPORATIVA E COMPETENCIAS
SECAP/CEDUC/CGGP/SPOA/SECEX/MMA

DUVIDAS OU MAIS INFORMAGOES ENTRE EM CONTATO
CONOSCO PELO E-MAIL: secap@mma.gov.br
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Anexo VII - 10 - Portaria de Pessoal SPOA_MMA N° 660,
DE 03 DE setembro DE 2024.pdf



10/09/2024, 10:35 SEI/MMA - 1749593 - Portaria de Pessoal

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

PORTARIA DE PESSOAL SPOA/MMA N2 660, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024

A SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO, DO MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o art. 26 da
Portaria GM/MMA n2 897, de 22 de dezembro de 2023, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2023, e
considerando o que consta no processo n? 02000.009918/2024-25, resolve:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, com o objetivo de elaborar as
etapas de planejamento para a contratacdo de acdo de capacitacao, visando a participacdo de servidor no
curso “Planilha de Custos e Formagdo de Precos”, na modalidade presencial em Brasilia/DF, promovido
pela institui¢ao Portal L&C Cursos e Capacitagdes Ltda.

Art. 22 A Equipe de Planejamento da Contratacdo é composta pelos seguintes integrantes:
| — Renato Campelo dos Santos, matricula SIAPE n2 1847960;

Il - Annelise Thiele Soares, matricula SIAPE n2 6440416; e

Il - Carla Feliciano da Silva, matricula SIAPE n2 1719729.

Art. 32 A Equipe de Planejamento da Contratacdo reune as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, incluindo conhecimentos técnicos-
operacionais e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até a
destituicdo automatica da Equipe de Planejamento da Contratacdo, que ocorrera com a assinatura do
termo de contrato ou instrumento equivalente, nos termos do art. 95 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021.

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

r--:hll‘-ﬂﬂﬂ
Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Subsecretario(a) de Planejamento,
,p SEI " Orcamento e Administra¢do, em 05/09/2024, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
r%?om-- ﬁhé‘ fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 02000.009918/2024-25 SEI n® 1749593

https://sei.mma.gov.br/sei/controlador.ohp?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore _visualizar&id _documento=2114412&infra_siste...  1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Anexo VIII - 7 - E-Mail - Justificativa de igualdade de
precos.pdf



Renato Campelo dos Santos

De: Silvia Figueiredo <silvia.figueiredo@licitacaoecontrato.com.br>

Enviado em: terca-feira, 3 de setembro de 2024 12:02

Para: Renato Campelo dos Santos; Servico de Capacitacao

Assunto: Justificativa de Precos- Planilha de Custos e Formac&o de Preco - Portal L&C
Anexos: nota de empenho Min def.pdf

Algumas pessoas que receberam esta mensagem ndo costumam receber emails de silvia.figueiredo@licitacaoecontrato.com.br.
Saiba por que isso é importante

Prezado Renato,

Alinhado ao contato telefonico anterior, encaminho nota de empenho emitida pelo Ministério da Defesa,
relacionado ao curso de Planilha de Custo e Formacao de Precos, visto a exigéncia de similaridade da
instituicdo quanto ao documento em questao.

Em oportuno ressalto que o referido curso, ainda ndo foi ministrado na modalidade de “curso aberto”, sendo
essa a primeira vez neste formato.

Em tempo comunicamos o andamento de processo de contratagdao da capacitagao por instituigdes como MEC,
Ministério da Justica, Camara dos deputados, Universidade Federal de Alagoas, aguardando apenas emissdes
empenho.

Pego que confirme o e-mail e sinalize necessidade de documentagdo complementar

Sigo a disposi¢do para sanar para esclarecimentos

Atenciosamente,

Silvia Figueiredo

Assistente Administrativo

61.9339-3148

61.3546-4468
silvia.figueiredo@licitacaoecontrato.com.br

(& PORTAL L&C

—~~ CAPACITAGCAO



(® compras.govbr MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacao de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacédo
32/2024 RENATO CAMPELO DOS SANTOS 10/09/2024 15:52
Objeto da Matriz de Riscos

Contratacao de curso de capacitacéo, turma aberta, na modalidade Presencial - Curso "Planilha de Custos e Formagao de Precos"
2. Histérico de Revisées
Nenhuma Revis&o encontrada.

3. Riscos Identificados

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N°ltem

nted na - P .
Contetdo ao Andlise deficitaria do contetdo do curso e
adequado ao tema . L.

de sua respectiva carga horaria por parte

do curso elou néao . o . Planejamento Administragéo Médio 1
da equipe de capacitacdo e da area
correspondente  a
L. demandante.
sua carga horaria
Impactos
1 N&o atendimento das necessidades de capacitagao por parte do servidor ou area demandante.
Acdes Preventivas
P-01 Andlise detalhada do conteGdo programético e da carga horéaria da acdo de Responsavel: RENATO CAMPELO DOS
desenvolvimento por parte da equipe de capacitagio e da area demandante. SANTOS
P-02 Entender a real necessidade da area e encaminhar a &rea demandante, ap6s Responsavel: RENATO CAMPELO  DOS
andlise dos Contratantes, o cronograma e o contetdo programatico, a qual devera SANTOS
justificar e apontar a sua escolha.
Acdes de Contingéncia
C-01 Solicitar que a area demandante apresente, de maneira clara e objetiva, a sua Responsavel: RENATO CAMPELO DOS
necessidade de capacitagdo para que seja feita uma analise e planejamento SANTOS

prévios que garantam o atendimento efetivo da necessidade de capacitacao da
area demandante.

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° [tem

Contratante nao
efetuar o devido

controle de ) o
L Falta de fiscalizagdo da Contratante em
assiduidade dos ~ ; . ~ - ~ -
L ~_ relacao ao cumprimento das clausulas Gestdo de Contrato  Administracao Médio
participantes e néo contratuais

emitir e entregar os

certificados de
concluséo de curso.
Impactos
1 O servidor ndo conseguird comprovar que participou do evento da acéo de desenvolvimento o que acarretara prejuizo no seu controle
de frequéncia.
Acdes Preventivas
P-01 o servidor participante devera assinar a lista de frequéncia de participa¢&o na acdo Responsavel: RENATO CAMPELO DOS
de desenvolvimento diariamente e devera comunicar o SECAP caso a Contratante SANTOS
nao efetue o controle de frequéncia.
Acdes de Contingéncia
C-01 Acompanhar as atividades executadas pela Contratada para ministrar a acdo de Responsavel: RENATO CAMPELO DOS
desenvolvimento. SANTOS
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Nao realizacdo do Indlqunlbllldade e/ou erro na plataforma Gestio de Contrato  Contratada Alto
curso de ensino da Contratada
Impactos
1 Capacitacéo néo realizada. Necessidade n&o sera atendida
Acdes Preventivas
P-01 Selecdo de fornecedor com histérico consistente de promocdo de cursos desta Responsavel: ANNELISE THIELE SOARES
natureza

Acdes de Contingéncia



C-01 Entrar em contato com a contratada e verificar possibilidade de reagendamento da Responsavel: ANNELISE THIELE SOARES

aula

Numero Risco Causa do Risco

Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item

Definicao da
contratagdo  como
inexigibilidade  nos
Estudos
Preliminares sem a
correta instrucdo
R-04 processual

demonstracdo de
escolha do
fornecedor, com
fulcro nos Arts. 72 e
74 da Lei n° 14.133
/2021

enquadramento
contratagdo sem amparo fundamentado

Definigéo

a Selegdo do Fornecedor Administracéo Baixo 1

Impactos

1 Atraso na contratacdo e necessidade de retorno a fase de planejamento da contratagéo.

Acdes Preventivas

P-01 Elaborar os artefatos da contratagéo em conjunto com a area de licitacdes e o Responsaveis: ANNELISE THIELE SOARES,

integrante da equipe de planejamento designado pela area de compras,
estabelecendo procedimentos para o acompanhamento da elaboracdo dos
artefatos, avalie, opine e contribua, de modo a evitar os envios e devolugdes no

processo para reviséo.

Acdes de Contingéncia

C-01 Discusséo com todos os envolvidos (equipe de planejamento, area de contratos e Responsaveis:
interessados no processo) para realizacdo dos ajustes necessarios para
encaminhamento do processo.

4. Acompanhamento das A¢des de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

RENATO  CAMPELO DOS
SANTOS, CARLA FELICIANO
DA SILVA

CARLA FELICIANO DA SILVA,
RENATO CAMPELO DOS
SANTOS, ANNELISE THIELE
SOARES



(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 47/2023

1. Informagdes Basicas

Area requisitante bata da cgnclusao da UASG Editado por
contratagéo
Coordenacgdo-Geral de Gestéo de Pessoas - CGGP-SPOA 31/12/2024 00:00 440001 JADSON LUIZ BENTO

FERREIRA
Descricao sucinta do objeto

Contratacdo de treinamentos (Turma Aberta) para desenvolvimento de competéncias especificas na area de
Administracéo Publica.

Justificativa da prioridade

Contratacdo de cursos para os servidores do MMA, a fim de atender as demandas
constantes no PNDP.
2. Justificativa de necessidade

Contratacédo de cursos para os servidores do MMA, a fim de atender as demandas constantes no PNDP.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais
Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° doitem  Grupo Descricgo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 OUTROS SERVIGCOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO 1,00 300.000,00 300.000,00

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

JADSON LUIZ BENTO FERREIRA

Autoridade competente

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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