i MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.mma.gov.br/

PROJETO BASICO

Processo n2 02000.007093/2021-61

1. DO OBJETO

1.1. Contratagé@o do Conselho Cultural Thomas Jefferson, para provimento de
cursos de lingua inglesa, na modalidade a disténcia, para capacitagdo dos servidores
do Ministério do Meio Ambiente - MMA, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Quar_ltidade
Quantidade zstlmada
It D icao/E i ~ | Identificacdo | Unidade de | estimada t etvlagas
em | Descricdo/Especificacdo | " ArgERV Medida de vagas otal para
por ano o periodo
de 24
meses
Curso Treinamento - Nimero de
1 idioma Estrangeiro de 3883 Servidores 45 90
lingua inglesa capacitados
1.2 A presente contratagdo adotaréd como regime de execugdo a empreitada
por prego global.
1.3. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro)

meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, com base no §
12 do artigo 57, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.4. O inicio de execugao esté previsto para margo de 2022.

1.5. O objeto da licitagéo tem a natureza de servigo técnico especializado de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, previsto no inciso VI do art. 13 da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Entre os anos de 2012 a 2019, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas - CGGP ofertou aos servidores do Ministério do Meio Ambiente - MMA, o
Programa de Incentivo ao Estudo de Lingua Estrangeira (PROLINGUE), para viabilizar
a oportunidade de estudo das linguas inglesa, espanhola, francesa e alema, mediante
concessao de incentivo, na modalidade de reembolso no percentual de 90% (noventa
por cento) da despesa mensal realizada com a matricula e a mensalidade, até o limite
de R$ 300 (trezentos reais) mensais ou R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)
semestrais.

2.2. A partir da promulgacdo do Decreto n? 9.991/2019, que dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal
direta, autérquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para agles de
desenvolvimento, o instituto do reembolso foi posto em questionamento como uma
forma de incentivo a capacitagdo. O regulamento trata apenas do reembolso em
cardter excepcional, omitindo-se no que se refere a possibilidade de utilizagdo de
programas de incentivo & capacitagdo como era o caso do PROLINGUE.

2.3. Dessa forma, o PROLINGUE foi encerrado e nos anos de 2020 e 2021
nao foram ofertados cursos de lingua inglesa aos servidores do MMA.
2.4, Nao obstante, a necessidade de desenvolvimento dos servidores do

Ministério em lingua estrangeira, especialmente no que tange a lingua inglesa, tém
sido apontadas em todos os mapeamentos de competéncias, realizados pela equipe
da Coordenacdo de Educag&o Corporativa e Competéncias - CEDUC/CGGP, conforme
demonstrado em Estudo Técnico Preliminar - ETP Documento SEI (0833499).

2.5. Nesse sentido, o MMA, no intuito de fazer cumprir os objetivos e
diretrizes do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que instituiu a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, vem buscando modelos de gestdo
que proporcionem o aprimoramento dos seus processos de trabalho e a qualificagdo
de seus servidores, por meio do desenvolvimento de competéncias técnicas,
transversais e gerenciais que favorecem o alcance dos objetivos institucionais.

2.6. Com vista a promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade das
entregas, habilitando seus servidores a atender as demandas do Ministério, tem-se
buscado realizar agées continuas e estruturadas de desenvolvimento e capacitagéo,
por meio do fortalecimento e da gestdo da capacidade técnica e diversas iniciativas
vém sendo propostas nos Planos de Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

2.7. Como autoridade na &rea ambiental, o MMA possui a competéncia de
implementar diretrizes e politicas ambientais, e necessita estar em constante didlogo
com representantes e entidades de todo o mundo.

2.8. Nessa perspectiva, para a implementagdo das politicas ambientais a
fluéncia na Lingua Inglesa, além de ser um instrumento indispensével no
relacionamento com seus pares internacionais, constitui-se em uma ferramenta
preponderante a execugao das atribuicdes dos servidores do Ministério.

2.9. Nesse contexto, a oferta de turmas de curso de Inglés visa
operacionalizar um conjunto de agdes que proporcionem a capacitagédo do corpo
técnico e gerencial das unidades do MMA como forma de elevar suas habilidades de
leitura, fala e compreensé&o para o exercicio de suas fungdes.

2.10. Dessa forma, a presente contratacdo se propde ao atendimento da
demanda de capacitagdo na lingua inglesa considerando a variagdo no nivel de
proficiéncia apurado durante o levantamento, conforme destacado em Estudo
Técnico Preliminar - ETP Documento SEI (0833499).

2.11. O objetivo da contratagdo é proporcionar melhor intercambio com as
diversas instituicbes internacionais com as quais o Ministério interage, e, para isso, é
importante que seus servidores sejam capacitados e aperfeicoados no estudo da
Lingua Inglesa.

2.12. A meta a ser atingida com tal contratagao é tornar mais &gil e produtiva a
atuagdo dos servidores e dirigentes no cumprimento de suas fungdes, bem como
facilitar o exercicio de suas atribuicdes e competéncias.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. Tendo em vista o orgamento previsto no PDP 2022, bem como a
pesquisa inicial realizada com os servidores, descrita no item 2 do ETP (0833499), a
Coordenagdo de Educagdo Corporativa e Competéncias - CEDUC/CGGP fez a
previs&o inicial de atendimento de 32 vagas para os servidores do Ministério do Meio
Ambiente participarem do curso de inglés, com a estimativa de distribuicdo das vagas
da seguinte forma: 8 alunos no curso de nivel basico; 11 alunos no curso de nivel
intermedidrio; 7 alunos no curso de nivel avangado; 6 alunos no curso de
conversagdo. No entanto, o quantitativo de servidores a serem contemplados
configurou-se como uma previsdo, que podia sofrer alteragdes, apés a realizagdo do
teste de nivelamento dos servidores e considerando fatores como definicdo das
turmas, orgamento disponivel no momento da contratagdo, bem como autorizagdo
para participagdo dos servidores no curso, por parte de suas chefias imediatas.

3.2. Essa distribuicdo entre os niveis, portanto, foi alterada apds a realizagado




de processo seletivo interno para vagas em curso de turmas fechadas - lingua
inglesa, regido pelo Edital SPOA N2 01/2022 (processo SEI 02000.000364/2022-39)
e realizagdo do teste de nivelamento dos futuros alunos/servidores.

3.3. Conforme o resultado final do processo seletivo, os servidores inscritos e
classificados nos termos do citado Edital (0844194) foram divididos em 3 (trés)
turmas fechadas e enquadrados, inicialmente, nos seguintes niveis, para o 12
semestre de 2022: Bésico (Essencial C), Intermediario (Independent C) e Avangado
(Expert C). Ressalta-se que cada nivel tem duragdo de 1 (um) semestre. Portanto, no
29 semestre de 2022 e 12 e 29 semestres de 2023, cada turma ird avangar para o
médulo subsequente.

3.4. As turmas ocorrerdo na modalidade a distancia, com aulas sincronas, ao

vivo, com carga horéria semanal de 3 horas. O material didatico seré disponibilizado
pelo Ministério do Meio Ambiente.

3.5. As turmas terdo os seguintes Contetidos Programéticos:
3.6. Essentials - “You can do it!” (nivel Basico)
3.6.1. O objetivo do curso é construir uma base sdélida da lingua, trabalhando de

forma sistematica as quatro habilidades (ler, falar, ouvir e escrever), com enfoque na
comunicagao oral na lingua inglesa. Espera-se que o aluno atinja o nivel A2 do CEFR
ao final de dois anos. O curso tem na grade curricular o componente English for
Travel, com enfoque no inglés para viagens. Os alunos aprendem palavras e
expressdes Uteis e participam de simulagdes em contextos especificos, como
aeroporto, hotel, restaurante e lojas. No Essentials é utilizado a série Breakthrough
Plus - 2nd Edition, da Macmillan, composta pelo livro didético, workbook e plataforma
digital para pratica complementar. O livro traz tépicos atuais e linguagem real do dia a
dia, com didlogos, videos e muitas atividades comunicativas e interativas,
proporcionando muitas oportunidades de praticar conversagdo em todas as aulas.

3.6.2. Niveis Essentials: A, B, C e D Durag&o: 4 semestres.

3.6.3. Esse nivel tem carga horaria semanal de 2 aulas semanais de 1h15 cada
ou aos sadbados das 09h as 11:45. Carga horéaria semestral: 57 horas/aula e Carga
horéria total: 228 horas/aula.

3.7. Independent - “Find your Freedom” (Nivel Intermediario)
3.7.1. O objetivo do “Independent” é levar o aluno a ser mais independente e

ter mais autonomia no uso da lingua, principalmente em situagdes cotidianas. O foco
é na comunicagdo oral. Espera-se que os alunos atinjam o nivel CEFR B1+ ao final do
curso. E utilizado a série “Evolve”, da Cambridge. O livro traz tdpicos
contemporaneos e envolventes. O livro tem caracteristicas peculiares, como
conteldo gerado por alunos reais. A plataforma que acompanha a série é de uso
simplificado e pode ser acessada no celular, tablet e computador. Ao final de cada
unidade, os alunos completam uma auto-avaliacdo, o que possibilita uma reflexdo e
os torna mais responsaveis pela sua aprendizagem. Os alunos também utiizam as
plataformas Google Classroom e Thomas English Central para consolidar os
contelidos trabalhados. Além disso, os alunos tém uma aula com “immersive tasks”,
nas quais interagem em situagdes praticas do dia a dia. Por exemplo, eles aprendem
como fazer apresentagdes de trabalho, ter uma conversa telefénica, etc., utiizando
linguagem funcional.

3.7.2. Niveis Independent: A, B, C e D Duragado: 4 semestres.

3.7.3. Carga hordria semanal: 2 aulas semanais de 1h15 cada ou aos sé&bados
das 09h as 11:45 e Carga horéria semestral: 57 horas/aula. Carga horéria total: 228
horas/aula

3.8. Expert - “Reach for the Stars” (Nivel Avancado)
3.8.1. O objetivo do Expert é levar os alunos ao nivel C1 do CEFR ao final de

dois anos. O intuito é que os alunos ampliem seu vocabulério para temas ndo apenas
de seu interesse, mas também mais gerais, e que consigam sustentar suas opinides
com argumentos e explicagdes relevantes. Espera-se que os alunos consigam se
expressar de forma esponténea e fluente, e consigam entender documentérios,
entrevistas ao vivo, talk shows e a maioria dos filmes na variedade padréo do inglés.
O material é baseado em palestras do TED Talks. As aulas também contam com
oportunidades para discussdes sobre temas atuais e inclusdo de material auténtico
de jornais ou revistas, como artigos e videos. Os alunos tém a oportunidade de fazer
apresentagdes em inglés, estruturadas a partir de ligdes do livro adotado, e terdo
aulas que oferecam uma experiéncia diferente. O Google Classroom também serd
utilizado como repositério de recursos e atividades extras de prética do conteldo
das unidades.

3.8.2. Niveis Expert: A, B, C e D. Duragao: 4 semestres.

3.8.3. Carga horéria semanal: 2 aulas semanais de 1h15 cada ou aos sébados
das 09h as 11:45 Carga horéria semestral: 57 horas/aula Carga horéria total: 228
horas/aula.

3.9. Avaliacao e Certificacdo:

3.9.1. A certificagdo serd feita por mddulo concluido, equivalente a 1 (um)
semestre de curso, e serd devida aos servidores que obtiverem a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) e o aproveitamento de 70 (setenta) pontos no
médulo.

4. DETALHAMENTO DA DEMANDA E DO CUSTO GLOBAL DOS
SERVICOS:
4.1. A composigdo dos custos e dos mddulos do servigo ora contratado esta
detalhado, conforme tabela abaixo:
CARGA VALOR
B DURAGCAO | DURACAO CARGA CARGA HORARIA NUMERO DE ggANT' VALOR gﬁ:‘?n VALOR ¥8‘Il-'gl|.‘ TOTAL NUMERO TOTAL DE
NIVEIS TOTAL DE CADA | HORARIA |HORARIA TOTAL PARTICIPANTES/VAGAS | MATERIAL SEMESTRAL MATE.RIAL TOTAL MATERIAL (TURMA + | PARTICIPANTES/VAGAS
DO NIVEL | MODULO |SEMANAL | SEMESTRAL | DO A DA TURMA A TURMAS A MATERIAL |POR ANO
5 DIDATICO DIDATICO DIDATICO A
NIVEL DIDATICO
Bésico Até 30
" 2 aulas de |57 228 4 . .

gEs;egc(leaE) semestres Semestral 1h15 cada | horas/aula horas/aula Até 15 participantes Ialvnrgs por |20.200,00 224,00 80.800,00(6.720,00 (87.520,00
Intermediério 2 aulas de |57 228 B Até
(Independent semestres Semestral 1h15 cada | horas/aula horas/aula Até 15 participantes 30 livros 20.200,00 224,00 80.800,00(6.720,00 |87.520,00 |Até 45
A B ,CeD) por ano
Avangado Até

2 aulas de |57 228 4 . "
(Expert A, semestres Semestral 1h15 cada | horas/aula horas/aula Até 15 participantes 30 livros 20.200,00 224,00 80.800,00(6.720,00 |87.520,00
B,C e D) por ano
VALOR TOTAL 262.560,00
4.2. O Ministério ird contratar 3 turmas fechadas, correspondendo a 2
semestres/médulos no ano.
5. DA CLASSIFICA(;AO DOS SERVICOS
5.1. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-

continuados, sem utilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, e
enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugao indireta é vedada.

5.2. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

6. . DA JUSTIFICATIVA DA SITUACi\O DE INEXIGIBILIDADE, DO PRECO
E RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO
6.1. A presente contratagdo serd feita diretamente, por inexigibiidade de

licitagdo, com base no artigo 25, inciso Il da Lei n.2 8.666, de 1993 pelos seguintes
fundamentos:

6.2. A Lei 8.666/93, em seu artigo 25, inciso Il, c/c artigo 13, permite que a
contratagdo de empresa visando a capacitagdo dos servidores formalize-se através
da Inexigibiidade de Licitagdo, em especial para a contratagdo de servigco singular,




conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial: (...)

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagao; (...)

§ 19 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo
do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(...) VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

6.3. Em decisdo n.2 578/2002 do Plenério do Tribunal de Contas da Unido, a
Corte de Contas assim se pronunciou:
“Considere que as contratagdes de professor, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem assim a
inscricdo de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n. © 8.666/1993"
6.4. O que se busca, afinal, € um servigo técnico profissional especializado
capaz de atender com qualidade os objetivos da agdo educacional, minimizando ainda
os riscos de ndo se produzir os resultados esperados pela Administragdo,
considerando as necessidades especificas do corpo técnico do MMA.

6.5. Deste modo, € inevitdvel que a escolha do contratado seja realizada por
critério subjetivo, baseado no grau de confianga que a notéria especializagdo propicia.
Conclui-se ser invidvel a contratagdo do servigo singular em aprego, por meio de
licitagdo, pela impossibilidade de definir e mensurar critérios objetivos para a selegéo
da melhor proposta.

6.6. Vale destacar que, conforme, o Acérdédo 1074/2013-Plendrio, in verbis:

[...] o conceito de singularidade ndo esté vinculado a ideia de unicidade. Para fins
de subsuncéao ao art. 25, inciso I, da Lei 8.666/93, entendo n&o existir um servico
que possa ser prestado apenas e exclusivamente por uma Unica pessoa. A
existéncia de um Unico sujeito em condigbes de ser contratado conduziria a
inviabilidade de competicdo em relacdo a qualquer servico e ndo apenas em
relagdo aqueles considerados técnicos profissionais especializados, o que
tornaria letra morta o dispositivo legal.

Em segundo lugar, porque singularidade, a meu ver, significa complexidade e
especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida
como auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢bes de executar o objeto,

mas sim como uma si a i e da a exigir
nivel de e cuit (grifos nossos).
6.7. Ainda sobre a singularidade do objeto, consolidou-se no Tribunal de

Contas da Unido o entendimento segundo o qual treinamentos com caracteristicas
incomuns caracterizam-se como servico técnico de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, nos termos dos arts. 13, inciso
VI, e 25, inciso 1l, da Lei n® 8.666/93. O Plenario do TCU sedimentou essa orientagdo
na Decisdo n? 439/98 (Sessao 15/07/1998; DOU 23/07/1998, Pagina 3). Cabe citar
um trecho da referida Decis&o a respeito da singularidade do objeto:
Ai reside a marca inconfundivel do autor dos servicos de natureza singular, que
nao executa projeto prévio e conhecido de todos, mas desenvolve técnica
apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se
continuadamente. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagbes de
classificar na categoria de servico técnico profissional especializado, o trabalho de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administragado, por particulares
(pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o servico, sera
fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos
temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo
desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel
a licitagao.
6.8. Vale ressaltar que o termo “confianca”, empregado aqui, significa
seguranga que se revela na potencialidade de se obter o melhor servico, em face de
sua complexidade e suas peculiaridades especiais, em razdo da notéria especialidade
que caracteriza o prestador. Nesse caso, o critério objetivo para a escolha do
contratado deve ser deslocado para a notdria especializagao.

6.9. Importante destacar que o exame feito até aqui demonstra que a
contratagdo de servico singular exige escolha personalissima, consideradas as
particularidades do objeto e cujo fundamento repousa na notoriedade e
especializagdo do contratado. Assim, a escolha do prestador do servico, Conselho
Cultural Thomas Jefferson foi feita, considerando os pressupostos acima.

6.10. A Casa Thomas Jefferson apresentou a proposta anexada aos autos sob
o n2 SEI 0860359. De acordo com o documento, a Casa Thomas Jefferson, um
Centro Binacional sem fins lucrativos fundado em 1963, é presidida por um Conselho
nao remunerado cujos membros, residentes em Brasilia, atuam em diversos setores
da sociedade. Seu principal objetivo é proporcionar aos alunos conhecimento
consistente da lingua inglesa, visando a sua inser¢do no mundo globalizado. Por isso,
além dos cursos regulares e especiais, a instituicdo oferece uma série de servigos
gratuitos que estdo a disposicdo da comunidade: Bibliotecas informatizadas;
Orientagdo sobre estudos nos EUA, palestras, semindrios, concertos, mostras de
filmes e exposigdes.

6.11. Entende-se que a solugdo apresentada pela Casa Thomas Jefferson é a
que melhor atende a necessidade do MMA, considerando sua abordagem
metodoldgica, a expertise da instituigdo, o material didatico ofertado e as ferramentas
de potencializagdo da aprendizagem disponibilizadas para o aluno.

6.12. A abordagem metodolégica da Casa Thomas Jefferson é centrada no
aluno, com caracteristica humanistica, buscando o desenvolvimento natural da
leitura, escrita, compreensé&o e da fala no idioma inglés. Os cursos sdo estruturados
considerando de forma que a cada nivel o aluno desenvolva a fluéncia no idioma de
acordo com a complexidade das situagdes do seu cotidiano.

6.13. No curso bdésico - Essentials - 0 objetivo é construir uma base sélida da
lingua, trabalhando de forma sistemética as quatro habilidades (ler, falar, ouvir e
escrever. O curso tem na grade curricular o componente English for Travel, com
enfoque no inglés para viagens. Os alunos aprendem palavras e expressdes Uteis e
participam de simulagbes em contextos especificos, como aeroporto, hotel,
restaurante e lojas. Possui carga horaria semanal de 2 aulas semanais de 1h15 cada
e carga horéria semestral de 57 horas/aula.

6.14. No curso intermediério - Independent - o objetivo é levar o aluno a ser
mais independente e ter mais autonomia no uso da lingua, principalmente em
situacdes cotidianas. O foco é na comunicacdo oral. E utiizado a série “Evolve”, da
Cambridge. O livro traz tépicos contemporaneos e envolventes. O livro tem
caracteristicas peculiares, como contelido gerado por alunos reais. A plataforma que
acompanha a série é de uso simplificado e pode ser acessada no celular, tablet e
computador. Ao final de cada unidade, os alunos completam uma auto-avaliagdo, o
que possibilita uma reflexdo e os torna mais responsaveis pela sua aprendizagem. Os
alunos também utilizam as plataformas Google Classroom e Thomas English Central
para consolidar os conteldos trabalhados.Além disso, os alunos tém uma aula com
“immersive tasks”, nas quais interagem em situagdes praticas do dia a dia. Por
exemplo, eles aprendem como fazer apresentagdes de trabalho, ter uma conversa
telefnica etc., utiizando linguagem funcional. Possui carga horaria semanal de 2
aulas semanais de 1h15 cada e carga horéria semestral de 57 horas/aula.

6.15. J& no curso avangado - Reach for the stars - O intuito é que os alunos
ampliem seu vocabuldrio para temas ndo apenas de seu interesse, mas também mais
gerais, e que consigam sustentar suas opinides com argumentos e explicagdes
relevantes. Espera-se que os alunos consigam se expressar de forma espontanea e
fluente, e consigam entender documentérios, entrevistas ao vivo, talk shows e a
maioria dos filmes na variedade padréo do inglés. O material é baseado em palestras
do TED Talks. As aulas também contam com oportunidades para discussdes sobre
temas atuais e inclusdo de material auténtico de jornais ou revistas, como artigos e
videos. Os alunos tém a oportunidade de fazer apresentacbes em inglés,
estruturadas a partir de licoes do livro adotado, e terdo aulas que oferecam uma



experiéncia diferente. O Google Classroom também serd utilizado como repositério
de recursos e atividades extras de prética do contelido das unidades. Possui carga
horéria semanal de 2 aulas semanais de 1h15 cada e carga horaria semestral de 57
horas/aula.

6.16. Destaca-se dentre os diferenciais na metodologia da Casa Thomas
Jefferson, a plataforma digital complementar, o acesso a mutltiplos instrumentos de
aprendizagem como textos, videos, livros, filmes, acesso gratuito a bibliotecas
informatizadas, palestras, semindrios, concertos, mostra de filmes e exposicdes,
além dos alunos contarem com oportunidades para discussdes sobre temas atuais e
ainclusdo de material auténtico de jornais e revistas, como artigos e videos.

6.17. Por todo o exposto, a Casa Thomas Jefferson se apresenta como a
solugdo que melhor atende a necessidade de capacitagdo de que trata o presente
instrumento, contando experiéncia no ensino do inglés, especialmente, no
atendimento de necessidades especificas do MMA.

6.18. Além disso, o Conselho Cultural Thomas Jefferson apresentou declaragéo
de que a empresa nao utiliza mdo-de-obra direta ou indireta de Menores, conforme
contidas na Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n?
4.358, de 05 de setembro de 2002, anexada ao processo sob SEI n? 0859908.

6.19. Seguindo dos preceitos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 5 de
agosto de 2020, a justificativa de que o pregco ofertado a administracdo seja
condizente com o praticado pelo mercado, poderé ser demonstrado por documentos
fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos, comercializados pela futura
contratada:

Inexigibilidade de licitagdo

Art. 72 Os processos de inexigibilidade de licitacdo deverdo ser instruidos com a

devida justificativa de que o prego ofertado a administragdo é condizente com o
praticado pelo mercado, em especial por meio de:

I - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos,

comercializados pela futura contratada, emitidos no periodo de até 1 (um) ano

anterior & data da autorizacdo da inexigibilidade pela autoridade competente;
6.20. Dos contratos obtidos para andlise e justificativa do prego, todos
possuem caracteristicas semelhantes, como: curso de lingua inglesa, contratos com
a administragdo publica e com nimero de participantes similar ao até maior que o
nimero de servidores do MMA. A andlise foi realizada com base no valor unitario
mensal por servidor, calculada com base nas informagdes contratuais de cada érgéo.
Em comparagédo do preco ofertado para o MMA, no caso o valor médio mensal por
servidor em R$ 243,11, verifica-se que o valor estd condizente com o praticado em
demais 6rgdo publicos.
6.21. Assim, conforme Contratos anexados ao processo (documentos
SEI 0833336, 0833340 e 0833346) apresentados pela referida instituicdo, a
proposta ofertada pela casa Thomas Jefferson a este Ministério do Meio Ambiente,
corresponde ao prego praticado no mercado, conforme demonstrado a seguir:

Valor
Valor total Data da s médio
© 5 Previséo de n2 de
Aras da assinatura | Duragao i mensal
Orgao = participantes/vagas a
contratacao do (meses) serem atendidas por
(R$) contrato servidor
(R$)
Ministério do | 565 560,00 | 2022 24 45 243,11
Meio Ambiente
Ministério das
Comunicacdes 80.800,00 07/2021 6 72 187,03
Fundagao
Nacional de
Desenvolvimento | 692.208,00 12/2019 24 90 320,46
da Educagéo -
Ministério da
Ciéncia,
Tecnologia e 442.500,00 | 07/2021 24 75 245,83
Inovagées
6.22. Destaca-se ainda, que o trabalho desenvolvido pela Casa Thomas

Jefferson ao longo de mais de 50 (cinquenta) anos de existéncia, obteve o
reconhecimento da Embaixada dos Estados Unidos, que conferiu a instituigdo o
certificado de exceléncia em sua drea de atuagdo no Brasil (0860373).

6.23. Por fim, vale ressaltar que o notério saber da instituicdo também é
atestado por seus clientes, conforme disposto nos Atestados de Capacidade Técnica
emitidos pelo Ministério de Minas e Energia (0856378), pela Agéncia Nacional de
Aguas (0856380), pelo Ministério da Justica (0856379) e pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (0859555).

6.24. Conforme foi demonstrado, a contratagdo em aprego encontra-se
amparada no art. 25, inciso Il da Lei 8666/93, por preencher os requisitos legais, tais
quais: a) servigo técnico enumerado pelo art. 13; b) natureza singular do servigo; c)
profissional ou empresa de notdria especializagdo e d) ndo se caracteriza servigo de
publicidade e divulgag&o.

6.25. Por todo o exposto, fica demonstrada que a contratagdo ora em aprego
estd sob o fulcro do inciso Il do art. 25 da Lei Geral de Licitagdes, tendo em vista a
singularidade do servigo, objeto deste projeto basico, o desenho customizado da
solugdo para atender as necessidades de capacitagdo do MMA e a notéria
especializagdo da instituicdo. Verifica-se que os pressupostos féticos e de direito
estdo presentes no caso em andlise, dando azo a contratagdo por inexigibilidade de
licitag&o.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Conforme Estudo Preliminar, os requisitos da contratagdo abrangem os
itens a seguir:

a) A empresa deve ter notéria especializagéo;

b)Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade do
fornecimento de servico técnico especializado, com objeto singular,
que considera aspectos objetivos e subjetivos correlacionados as
necessidades de desenvolvimento e atualizagdo intelectual dos
servidores na lingua inglesa;

c)Horério: as turmas serdo realizadas fora do horéario do expediente
(antes das 8h00, entre 12h00 e 14h00, apds as 18h00 e aos sabados,
preferencialmente. Poderdo ser definidos outros horarios, conforme
conveniéncia e oportunidade da administragao;

d)Carga hordria: 3 horas semanais (cursos de nivel basico,
intermedidrio e avangado) e 1 hora semanal no minimo (conversagao);

e) Nivelamento dos servidores: todos os servidores deverdo realizar
teste de nivelamento para adequagdo das turmas, visando a garantir a
efetividade da capacitagao;

f) Metodologia: A metodologia devera ter abordagem andragdgica, com
técnicas especializadas na educagdo de adultos, e enfoque na
comunicagdo verbal e escrita, de modo que, ao término do curso, o
servidor seja capaz de se comunicar em inglés.

g)Modalidade: os cursos deverdao ser realizados modalidade a
distancia, com aulas sincronas, ao vivo.

h)O contrato devera ter duragéo inicial de 24 (vinte e quatro) meses,
abarcando 2 semestres (médulos) de cada turma em cada nivel
(bésico, intermedidrio e avangado), podendo ser prorrogado, com
base no artigo 57, §12, da Lei n. 8.666/93.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugao do objeto seguird a seguinte dinamica:

o




8.2. Seréo realizadas 3 turmas fechadas para o Ministério do Meio Ambiente,
compreendo 2 médulos/semestres em 2022 e 2023.

8.3. No primeiro semestre as turmas serdo iniciadas por meio dos seguintes
médulos: Bésico (Essencials C), Intermediério (Independent C) e Avangado (Expert

4. A turma fechada, em cada um dos niveis, deverd ser realizada na
modalidade a distancia, com aulas sincronas, ao vivo.

8.5. As turmas serdo realizadas fora do horério de expediente (antes das
8h00, entre 12h00 e 14h00, apés as 18h00 e aos sabados, preferencialmente.
Poderdo ser definidos outros horarios, conforme conveniéncia e oportunidade da
administragao.

8.6. A execugao dos servigos estd prevista para ser iniciada em margo de
2022, com previsdo de término em dezembro de 2023, compreendo 2 semestres de
aulas, a cada ano.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessério:

9.1.1. Material diddtico necessério ao acompanhamento das aulas em
quantidade igual ao nimero de participantes da capacitagdo.

9.1.2. Plataforma de ensino a distdncia para a realizagdo das aulas na
modalidade a distancia.

10. OBRIGACGES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela

CONTRATADA, de acordo com o presente Projeto Basico, as cldusulas contratuais e
os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
10.4. Proporcionar todas as faciidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar suas atividades dentro das normas deste instrumento.

10.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condigdes estabelecidas neste Projeto Bésico.

10.6. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da nota
fiscal/fatura fornecida pela CONTRATADA.

10.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato.

10.8. Arquivar, dentre outros documentos, orgamentos, termos de
recebimento, aditamentos, relatérios e notificagdes expedidas.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Bésico e de

sua proposta, além de fornecer os materiais a serem disponibilizados, na qualidade e
quantidade especificadas.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais
empregados.

11.3. Responsabilizar-se pelo registro de frequéncia, bem como pelas
justificativas de faltas, admitindo-se o limite maximo de faltas de 25% (vinte por
cento) da carga horéria total do curso.

11.4. Informar mensalmente a CONTRATANTE a frequéncia dos servidores
inscritos.
11.5. Expedir boletins individuais de acompanhamento com descricdo dos

resultados obtidos pelos servidores nas atividades desenvolvidas, de acordo com o
cronograma de avaliagdes.

11.6. Conferir certificado de conclusdo de mddulo aos alunos que tiverem
frequéncia relativa a 75% (setenta e cinco por centro) da carga hordria total e
aprovagao nos respectivos niveis do curso.

11.7. Apresentar aos alunos o conteldo programatico, cumprindo-o
integralmente.

11.8. Disponibilizar, tempestivamente, o material didatico a ser utiizado pelo
aluno (servidor).

11.9. Cuidar para que os cursos sejam ministrados por instrutores do
Conselho Cultural Thomas Jefferson, observando a adequada qualificagédo e
especializagdo do idioma, de acordo com a proposta encaminhada pelo Conselho.

11.10. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
no 6rgédo CONTRATANTE, nos termos do artigo 72, do Decreto n® 7.203, de 04 de
junho de 2010.

11.11. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor
responsével pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.12. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique durante a prestagdo dos servigos.
11.13. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,

previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislagdo especfifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

11.14. Acatar as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas.

11.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagées assumidas, todas as condicbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na
contratagdo.

11.16. Solicitar em tempo habil, todas as informagdes necessérias para o
cumprimento das suas obrigagdes contratuais, exceto aquelas que j& forem da
responsabilidade do CONTRATANTE.

12. SUBCONTRATAGAO

12.1. N&o serad admitida a subcontratagdo do objeto.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporagéo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem
na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73, da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993.

14.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria
para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

14.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Projeto Basico.

14.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug&o do servico, deverd
comunicar a autoridade responsével para que esta promova a adequag&o contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65, da Lein? 8.666, de 21 de junho de
1993.

14.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utiizado na
execugdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha a relagcdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.6. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67, da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993.

14.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sangbes administrativas,
previstas neste Projeto Basico e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87, da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993.

14.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fiqgue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a
gestdo do contrato.

14.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard semestralmente os
resultados da avaliagdo de satisfacdo dos servidores com o curso bem como
certificagdo da realizagdo das aulas mediante a apresentagdo mensal pela contratada
do controle de frequéncia dos servidores no curso, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

14.10. a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

14.11. b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

14.12. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

14.13. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14.14. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

14.15. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.16. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

14.17. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diéria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.18. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrucdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017, aplicivel no que for
pertinente a contratacéo.

14.19. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70, da Lein? 8.666, de 21 de junho de 1993.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliagdo da execugdo do objeto serd feita mediante andlise da
documentagao enviada pela CTJ, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a)nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b)deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.
15.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara
0s seguintes critérios:
I- Entrega dos relatdrios de frequéncia das turmas;
I - Entrega de relatérios com os contetidos ministrados;
1 - Entrega de relatérios com demonstracdo do desempenho dos
alunos;
IV-  Seguir e realizar conforme os horérios e dias previstos para
cada turma, as aulas na modalidade a distancia, com aulas sincronas,
ao vivo.

15.3. As tabelas abaixo apresentam os critérios e os mecanismos de calculo
para fins de pagamento:

Critérios Aspectos a serem avaliados

Cumpriu
totalmente

Cumpriu
parcialmente

Nao
cumpriu

Nota dos
aspectos

Entrega dos

relatorios de Encaminhar até 7 dias corridos do més seguinte ao da prestagéo dos
frequéncia das Servigos

turmas

25

15

0

Entrega de
relatérios com os | Encaminhar até 7 dias corridos do més seguinte ao da prestagao dos

contetidos Servigos

ministrados

25

15

Entrega de
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reiawnus Lo

demonstragéo do

desempenho dos
alunos

Encaminhar até 7 dias corridos pds a concluséo de cada
semestre/modulo

25

15

Seguir e realizar
conforme os
hordrios e dias
previstos para
cada turma, as Realizar as aulas ao vivo de acordo com os horérios e o calendario

aulas na mensal de cada turma.
modalidade &
distancia, com
aulas sincronas,
ao vivo

25

15

Total de pontos

100

60

Observagbes/justificativas|

Tabela 2
Faixas de pontuacdo com base na avaliagdo dos .
critérios definidos na Tabela 1 Pagamentos devidos
De 80 a 100 100% do valor correspondente ao
faturamento mensal
De 60 a 75 80% do valor correspondente ao
faturamento mensal
Menos ou igual a 59 Servico ndo aceitavel

Valor Devido Mensal = Valor do Servico Mensal x percentual do pagamento

devido[NMMRL
16. DO RECEBIMENTO E ACEITACf\O DO OBJETO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
16.2. No prazo de até5 dias corridos do adimplemento da parcela, a

CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

16.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte
forma:

16.3.1. A contratante realizard inspegdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagéo
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

16.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

16.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

16.3.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes
exigiveis.

16.3.5. No prazo de até05 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagéo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

16.3.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do Ultimo.

16.3.8. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-& como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento
provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impegam a liquidag&o e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

16.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. CONDICGES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, apés o recebimento definitivo
pelo MMA, referente ao valor mensal de cada turma e ao quantitativo efetivamente
disponibilizado de livros didaticos, em fungdo do nimero de servidores que se
matricularem nas turmas fechadas, que se dard no inicio do semestre.

17.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do servigo, conforme este Projeto Basico.

17.3. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

17.4. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.4.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem




o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n® 8.666, de 1993.

17.5. A nota fiscal ou fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29, da Lei n® 8.666
de 21 de junho de 1993.

17.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

17.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a nota
fiscal ou fatura apresentada expressa os elementos necessérios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b)a data da emisséo;

c)os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d)o periodo de prestagdo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
17.8. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal/fatura ou dos documentos

pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, como por exemplo, obrigagcéo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficaréd sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

17.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

17.10. Antes de cada pagamento a contratada, seré realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas nesta contratagao.
17.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da

contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

17.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspens&o
temporéria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder PuUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

17.13. Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.14. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada néo
regularize sua situag&o junto ao SICAF.

17.15.1.  Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méxima autoridade da contratante.

17.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na
legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, &
empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do
6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP

= Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = |I B | (6/10) |TX = Percér?ﬂ?a'ﬂ?ao%aexztjgnual =6%
18. REAJUSTE
18.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustéveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
18.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da

CONTRATADA, os pregos contratados poder&o sofrer reajuste apés o interregno de
um ano, aplicando-se o indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M) da Fundagao
Getulio Vargas, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

18.3. No caso de deflagéo ocorrida no periodo, os valores das parcelas nao
serdo reajustados, sendo mantidos, desta forma, os valores contratualmente
ajustados.

18.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagaréd a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de célculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.5. Nas afericbes finais, o indice utiizado para reajuste serd,
obrigatoriamente, o definitivo.
18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de

qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagdo ent&o em vigor.

18.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

18.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
19. GARANTIA DA EXECUGCAO
19.1. N&o haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo, uma vez que

foi estabelecido o cronograma mensal de desembolso, fragmentando a entrega do
servigo, minimizando os riscos relacionados a entrega do objeto contratado.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS
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20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, a CONTRATADA que:

20.1.1. falhar na execucdo do contrato, pela inexecugédo, total ou parcial, de
quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagdo;

20.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

20.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidoéneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

20.2.2. Multa de:

a) 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo: no caso de
inexecugao total do objeto;

b)10% (dez por cento) sobre o valor da parcela mensal: no caso de
inexecugdo parcial, aplicada de forma proporcional a obrigagdo
inadimplida, ou pelo descumprimento das obrigacdes constantes nos
itens 11.1, 11.9, 11.10, 11.13 e 11.14;

c)5% (cinco por cento) o valor da parcela mensal: no caso de
descumprimento das obrigagdes constantes dos itens 11.3 a
11.8 deste Projeto Basico; e,

d)2% (dois por cento) ovalor da parcela mensal no caso de
descumprimento das obrigagdes constantes dos itens 11.11, 11.12,
11.15, 11.16 deste Projeto Basico.

20.2.2.1. as penaldades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

20.2.3. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo ou
entidade CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos; e
20.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

20.3. As sangles previstas nos subitens “20.2.1” (Adverténcia),
“20.2.3 "(Suspensédo de licitar e impedimento de contratar) e “20.2.4” (declaragdo de
inidoneidade) poder&o ser aplicadas @ CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

20.4.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.4.2. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragéo
em virtude de atos ilicitos praticados.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em

processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

20.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

20.6.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

20.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carédter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administrag&o, observado o principio da proporcionalidade.

20.9. Se, durante o processo de aplicagcéo de penalidade, se houver indicios de
prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo & administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessérias a apuragdo da responsabildade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagcdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

20.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

20.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.12. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. CRITERIOS DE HABILITACi\O DO EXECUTOR DOS SERVICOS.
21.1. A Administragdo verificard o eventual descumprimento das condiges

para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) a) SICAF;
b)b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c)c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnjjus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d)d) Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;
21.2. Para a consulta de pessoa juridica poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

21.3. A consulta aos cadastros serd realzada em nome da empresa
proponente e também de seu sécio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela prética
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Plblico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

21.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
21.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

21.6. O proponente serd convocado para manifestagdo previamente a uma
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eventual negativa de contratacao.

21.7. Né&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

21.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz, e se a contratada for a filial, todos os documentos deverédo estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

21.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com
diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

22. DOTAGCAO ORCAMENTARIA E PRECO
22.1. O valor total da contratacdo é de R$ 262.560,00 para o periodo de 24
meses.
Valor anual por Valor total
turma fechada Previsdo de | Valor total com Material N2 maximo de | previsto com Total
(contempla 2 turmas as turmas Didatico servidores material previsto
semestres) didatico
R$
R$ 80.800,00 3 R$ 242.400,00 R$ 224,00 90 20.160,00 262.560,00
22.2. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em

dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de
2022, na classificagao:

Gestéao/unidade: 440001/0001 - SPOA

Fonte: 0100

Programa: 0032 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo
Acéo: 2000 - Administracao da Unidade

PTRES: 174080

Elemento de despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
PI: 12000-0B

PO: 000B - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificagdo e Requalificagao

23. ALTERAGAO E RESCISAO CONTRATUAL
a) Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art.
65, da Lein? 8.666, de 21 de junho de 1993.
b)O ajuste podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes previstas neste Projeto Basico.

c) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no
prazo e condigOes estabelecidas neste Projeto Basico.

d)Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da nota
fiscal/fatura fornecida pela CONTRATADA.

24, INICIO DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS

24.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses,
com inicio no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura do
contrato, quando deverd ser disponibilizado o acesso a plataforma para realizagdo
das aulas, e seguird o cronograma de atividades acordado entre as partes.

24.2. O cronograma de atividades devera ser definido no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data de assinatura do contrato.

25. DISPOSICOES FINAIS

25.1. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo

possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Segéao
Judicidria do Distrito Federal.

25.2. Os casos omissos ou ndo contemplados no presente Projeto Basico
serdo dirimidos pela CGGP.

25.3. Diante do exposto, submetemos a consideragdo de Vossa Senhoria que,
caso esteja de acordo, encaminhe a consideragdo do Coordenador-Geral de Gestdo
de Pessoas, para posterior encaminhamento ao Senhor Subsecretario de
Planejamento, Orgamento e Administragdo para autorizagdo da inexigibiidade de
licitagdo, com fulcro no inciso Il e 0 § 12, ambos do art. 25, combinado com o inciso
VI do art. 13, todos da Lei n? 8.666, de 1993.

A consideracao superior,

" T Thays Rodrigues dos Vinicius Mendes
Carolina juliani de Campos Santos Schlichting Machado

Coordenadora de Educagédo Coordenadora de Coordenador de
Corporativa e Competéncias Administracdo de Pessoal Licitagdes

De acordo. Aprovo o presente Projeto Basico, por atender adequadamente as demandas da
contratagdo formulada, os beneficios pretendidos com a capacitacéo dos servidores, e os
custos ora apurados, por estarem compativeis com os praticados no mercado. A
consideragao do Senhor Subsecretério de Planejamento, Orgamento e Administragdo para
autorizagao da inexigibilidade de licitagdo, se for o caso, com posterior encaminhamento a
COLIC/CGCC/SPOA, para prosseguimento da contratagao.

Jadson Luiz Bento Ferreira
Coordenador-Geral de Gestéo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Carolina Juliani de Campos,
SeL. )., coordenador(a), em 02/03/2022, as 17:30, conforme horario oficial de

';‘»,;DM_,‘,@"\ Brasilia, com fundamento no Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Vinicius Mendes Machado,
Sel. Coordenador(a), em 02/03/2022, as 17:32, conforme horario oficial de
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hoeiee Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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"%, Documento assinado eletronicamente por Thays Rodrigues dos Santos

sej Schlichting, Coordenador(a), em 02/03/2022, as 17:35, conforme horario
2N '% oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
Fawient” de 2020.

Vi

NG

+ Sek

% £
& ~
% %
AGRCRY

Documento assinado eletronicamente por Jadson Luiz Bento Ferreira,
Coordenador(a)-Geral, em 02/03/2022, as 17:42, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Bl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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i http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
 verificador 0860944 e o cédigo CRC FC821090.

Referéncia: Processo n? 02000.007093/2021-61 SEIn° 0860944
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