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PROJETO BASICO

Processo n? 02000.006166/2022-89
1. OBJETO

1.1. Contratacao de empresa para participacao no curso "Gestao
Estratégica de Carbono", no periodo de10/11/2022 a 05/01/2023, na
modalidade EAD assincrono com carga horaria de 30 (trinta) horas, para
05 (cinco) servidoras, lotadas no Departamento de Concessdes da Secretaria de
Areas Protegidas e Ecoturismo - DCON/SAPE, conforme os formuldrios de Solicitacdo
de Acao Desenvolvimento - Curso Aberto no Pais DCON (0971603)
(0971687) (0971693) (0971714) (0971718), promovido pela Fundacao Getulio
Vargas - FGV.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE REALIZACAO DO CURSO E
DA CONTRATACAO
2.1. A contratacao decorre da solicitacao das servidoras DAIANE DANIELE

SANTOS ROCHA, Técnico Administrativo, atualmente Diretora do Departamento de
Concessdes, Matricula 1111136, VIVIANE MARIA ANDREZJWSKI, Gerente de
Projeto, Matricula 1085358, RAQUEL DE BRITTO SOBRAL DOS SANTOS
CARVALHO, Gerente de Projeto, matricula 1232122, AMANDA DE FREITAS
MEIRELES, Coordenadora de Projetos, Matricula 1243601 e LUCIANE MARIA DA
SILVA, Analista Ambiental, matricula 2044233, lotadas no Departamento de
Concessdes da Secretaria de Areas Protegidas e Ecoturismo - DCON/SAPE, para
participar do curso "Gestdao Estratégica de Carbono", no periodo de 10 de
novembro de 2022 a 05 de janeiro de 2023, com 6nus de inscricao no valor de
R$882,00 (oitocentos e oitenta e dois reais), por inscricao, totalizando R$4.410,00
(quatro mil quatrocentos e dez reais), considerando o desconto concedido pela
Fundacao Getulio Vargas (0972507).

2.2. A Diretora do Departamento de Concessdes foi autorizada a participar
pela Chefe de Gabinete da Secretaria de Areas Protegidas e Ecoturismo - Solicitacdo
de Acao Desenvolvimento - Curso Aberto no Pais DCON (0971603) e, a0 mesmo
tempo, autorizou a participacao das servidoras nas Solicitacbes de Acao
Desenvolvimento - Curso Aberto no Pais DCON (0971687) (0971693) (0971714)
(0971718). No Despacho SEI 45833 (0971819), o processo foi encaminhado
a Coordenacao de Educacao Corporativa - CEDUC para, em conjunto com esta
DIDEC, subsidiar a analise da solicitacdo de acao de desenvolvimento em turma
aberta, com base na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

2.3. Justificativa apresentada pelas servidoras nas Solicitacdes de Acao
Desenvolvimento - Curso Aberto no Pais DCON (0971603) (0971687) (0971693)
(0971714) (0971718):

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Concessdes da

Secretaria de Areas Protegidas do MMA estd a elaboracdo de estudos
relacionados aos instrumentos econdmicos e financeiros destinados a atividades



econdmicas sustentdveis em &reas protegidas e a projetos de concessdes em
Unidades de Conservacao (UC). Em vista disso, objetiva-se a promocao
de melhores praticas na elaboracdo de politicas publicas para o desenvolvimento
das concessdes de servicos em Unidades de Conservacao como instrumento de
promocao do ecoturismo de qualidade, a diversificacdo da experiéncia do
visitante, a educacao ambiental, a conservacao do meio ambiente e ao fomento
da economia verde.

Considerando que o Departamento de Concessdes estd envolvido no Projeto
desenvolvido por este Ministério para estudos de viabilizacdo de concessdes de
Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) e de créditos de carbono em
Unidades de Conservacdo Florestal em conjunto com o BNDES e ICMBio é de
suma importancia a capacitacao técnica dos servidores na temética de Gestao
de Carbono, dentre eles: conhecimentos em mercado de carbono, mudancas do
clima, histérico das negociacbes internacionais e situacao brasileira e no
processo de compreensdao para obtencdao de créditos de carbono
em contribuicao para o desenvolvimento do estudo supracitado.

2.4. Por meio das Solicitacdes de Acao Desenvolvimento - Curso Aberto no
Pais DCON (0971603) (0971687) (0971693) (0971714) (0971718), informa-se que o
evento solicitado acarretard 6nus de inscricdo no valor de R$ 980,00 (novecentos e
oitenta reais) por inscricao. Foi inserido desconto no valor de cada inscricao,
conforme atesta o Anexo Desconto FGV (0972507) e o Despacho SEI n? 46061
(0972508), confirmando o 6nus de inscricao no valor de R$882,00 (oitocentos e
oitenta e dois reais), por inscricao, totalizando R$4.410,00 (quatro mil quatrocentos e
dez reais) para o Ministério do Meio Ambiente, sem afastamento

2.5. Os incisos | e Il do art. 24 da Portaria MMA n? 44, de 11/03/2022,
dispdem sobre os afastamentos nos casos de acdes de desenvolvimento (grifo
N0sSso0):

Art. 24. As acoes de desenvolvimento poderao ser realizadas:

| - com afastamento: quando o horario ou local da acdo de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor; e

I - sem afastamento: quando o horario ou local da acao de
desenvolvimento nao inviabilizar o cumprimento da jornada semanal
de trabalho do servidor.

§12 Considera-se invidvel o cumprimento da jornada semanal de trabalho quando
a carga hordria da acao de desenvolvimento for superior a 80% (oitenta por
cento) da jornada semanal de trabalho ou quando for realizada em municipio
diverso da unidade de lotacao do servidor.

2.6. Conforme os Extratos de dados funcionais (0972588) (0972589)
(0972590) (0972591) (0972592), verifica-se que as servidoras cumprem a jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, desta forma a participacao no curso pretendido
ocorrerd sem afastamento, pois nao inviabilizara o cumprimento da jornada de
trabalho.

2.7. A Portaria MMA n2 44/2022, em seu art. 34 define:

Art. 34. Nos casos de solicitacdo para participacao em treinamento regularmente
instituido, quando se tratar de cursos abertos, além do disposto no art. 31, o
servidor deverda anexar as seguintes documentacodes:

| - folder ou documento similar com informacdes sobre a acao de
desenvolvimento abrangendo no minimo: conteldo programatico; local, periodo
e horério de realizacdo; e valor do investimento, quando houver; e

Il - comprovante de pré-inscricdo ou reserva de inscricao efetuada pelo solicitante
junto a instituicdo promotora do evento.

Paragrafo Unico. A solicitacdo devera observar o prazo de antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias para os cursos com 6nus de inscricao e 15 (quinze) dias para
cursos sem Onus.

2.8. O conteldo do curso encontra-se disponivel no Informe Curso FGV, as
fls. 03 e 04 (0971719) e as pré-inscricoes estao disponiveis nos documentos
(0975701) (0975702) (0975706) (0975709) (0975710). Por meio do Despacho SEI



45833 (0971819), foi informado a esta DIDEC que a inscricao poderia ser feita
apenas a partir de 18/10/2022. De forma a cumprir o art. 34, paragrafo Unico,
informa-se que o processo chegou a CEDUC em 10/10/2022, conforme a consulta ao
andamento do processo no SEl.

2.9. A acao de desenvolvimento em tela enquadra-se como
um EAD modalidade assincrona, com aulas gravadas e trés reunides online pela
plataforma Zoom que acontecerao ao longo do curso, agendadas previamente com
o professor tutor, sempre apds o horario comercial - Informe Curso FGV, as fls. 03 e
04 (0971719).

2.10. Por meio do Despacho SEI 46707 (0974362), a Coordenacao de
Educacao Corporativa e Competéncias - CEDUC considerou o resultado da Avaliagao
de Competéncias de 2021. Quanto aos Relatorios de Lacuna de Competéncias, vale
ressaltar que foi considerado o Relatério de Lacuna do colaborador para as
servidoras Viviane Maria Andrezjwski (0971723) e Luciane Maria da Silva (0971817).
Ja para as servidoras Daiane Daniele Santos Rocha, Raquel de Britto Sobral dos
Santos Carvalho e Amanda de Freitas Meireles, que nao participaram da Avaliacao de
Competéncias de 2021, foi considerado o Relatério de Lacuna Média
do Departamento de Concessfes (0971722). Verificou-se que a acao de
desenvolvimento solicitada tem potencial para contribuir com o]
desenvolvimento/aprimoramento das seguintes competéncias:

 Planos de acao em ecoturismo: Elaborar e apoiar a
implementacao e monitorar planos de acdes integrados para o
Ecoturismo.

o« Desenvolvimento de estudos técnicos e gestao: Desenvolver e
monitorar estudos técnicos e gerir projetos sobre Ecoturismo de
forma eficiente e efetiva, observando a legislacao vigente.

2.11. A CEDUC destaca que, apesar da servidora Viviane Maria Andrezjwski ter
lacuna minima na competéncia relacionada, a servidora justificou sua necessidade de
participacao no curso por meio do Formuldrio de Solicitacao de Acao
Desenvolvimento - Curso Aberto no Pais DCON (0971687).

2.12. No mesmo despacho supracitado, a CEDUC verificou que o curso
pleiteado pelas servidoras estd de acordo com as seguintes necessidades de
desenvolvimento previstas no PDP MMA - 2022: 83 - Desenvolver e monitorar
estudos técnicos e gerir projetos sobre o Ecoturismo de forma eficiente e efetiva,
observando a legislacao vigente, com orcamento previsto de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais); e 86 - Elaborar estudos relacionados aos instrumentos econbmicos e
financeiros destinados a atividades econ6micas sustentdveis em areas protegidas e a
projetos de concessGes em unidades de conservacao, com orcamento também
previsto de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

2.13. A CEDUC informa também que as andlises acimas estao alinhadas com
as justificativas das servidoras e de suas chefias imediatas, apresentadas nos
Formularios de Solicitacdo de Acao Desenvolvimento - Curso Aberto no Pais DCON
(0971603) (0971687) (0971693) (0971714) (0971718).

2.14. Diante do exposto, a CEDUC conclui que a solicitacdo esta de acordo
com o disposto nos incisos | e Il do artigo 19 do Decreto n2 9.991, de 2019:

"Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderao ser concedidos, entre
outros critérios quando a acao de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do 6rgao ou da entidade do servidor;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;



b) & sua carreira ou cargo efetivo; e
C) a0 seu cargo em comissdo ou a sua funcao de confianca;"

2.15. No tocante a Portaria MMA n2 44, de 11 de marco de 2022, registra-se
que no presente processo foram observados e atendidos os procedimentos
constantes nos artigos 31 e 63, in verbis:

Art. 31. O processo de afastamento do servidor deverd ser instruido inicialmente
por meio de formularios especificos a serem disponibilizados pela CGGP, com:

| - informacdes sobre a acao de desenvolvimento, conforme solicitado nos
formularios;

Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela agao,
visando o desenvolvimento do servidor;

IV - indicacao da necessidade de desenvolvimento constante do
PDP do Ministério do Meio Ambiente vigente;

V - manifestacao da chefia imediata do servidor, com sua
concordancia quanto a solicitacao, ratificada pela autoridade maxima da
unidade organizacional ou Chefe de Gabinete, conforme o caso;

VI- [...]

§12 No caso dos inciso lll e V, o servidor e a chefia imediata deverao justificar a
participacao na acao de desenvolvimento, a correlacao da acao com a
necessidade de desenvolvimento de competéncias e com as
atividades desempenhadas pelo servidor, bem como esclarecer de
que forma a acao de desenvolvimento contribui para o alcance dos
objetivos e metas organizacionais. (grifos nossos)

Art. 63. A solicitacao de participacdago em acao de desenvolvimento sem
afastamento deverd ser realizada mediante abertura de processo no Sistema
Eletronico de Informacdes - SEl, com as informagdes expressas no Art. 31,
incisos I, i, Ve V.

2.16. A participacao em acoes de desenvolvimento sem afastamento esta
prevista na Secao Il, do Capitulo Il da Portaria MMA n® 44, de 11/03/2022, arts. 63 a
68. O artigo 64, assim dispde:
Art. 64. A participacdo serd autorizada pela Coordenacao-Geral de Gestdo de
Pessoas nos casos de cursos sem Onus de inscricao e, pelo Subsecretario de

Planejamento, Orcamento e Administracdao, nos casos de cursos com
onus de inscricao. (grifos nossos)

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E FORMA DE PRESTACAO
DOS SERVICOS

3.1. TiTULO: Curso "Gestdao Estratégica de Carbono"

3.2. PARTICIPANTES:

a) DAIANE DANIELE SANTOS ROCHA, Técnico Administrativo,
atualmente Diretora do Departamento de Concessdes, Matricula
1111136;

b)VIVIANE MARIA ANDREZJWSKI, Gerente de Projeto, Matricula
1085358;

c) RAQUEL DE BRITTO SOBRAL DOS SANTOS
CARVALHO, Gerente de Projeto, matricula 1232122;

d)AMANDA DE FREITAS MEIRELES, Coordenadora de Projetos,
Matricula 1243601; e

e) LUCIANE MARIA DA SILVA, Analista Ambiental,
matricula 2044233.

3.3. MODALIDADE: Curso de Capacitacao EAD assincrona



3.4. LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia/DF

3.5. CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas

3.6. PERIODO DE REALIZAGCAO: 10/11/2022 a 05/01/2023

3.7. VALOR DA INSCRI(;IT\O: R$882,00 (oitocentos e oitenta e dois reais)
3.8. INVESTIMENTO TOTAL: R$4.410,00 (quatro mil quatrocentos e dez
reais)

4. DADOS DA CONTRATADA

4.1. RAZAO SOCIAL: Fundacio Getulio Vargas - FGV

4.2. NOME FANTASIA: Fundacao Getulio Vargas - FGV

4.3. CNPJ n2: 33.641.663/0001-44

4.4. ENDERECO: Praia de Botafogo, 190 - 42 andar - Botafogo - Rio de
Janeiro - R} 22.250-040

4.5. TELEFONES: (21) 3799-6676 e (11) 3799-3494

4.6. EMAIL: atendimento@esr.rnp.br

5. FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DO
FORNECEDOR

5.1. A presente capacitacao tem previsao legal no Decreto n? 9.991, de 28 de

agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e
afastamentos para acdes de desenvolvimento.

5.2. Entende-se que as novas orientacdées quanto as despesas decorrentes
de acdes de desenvolvimento de pessoas, previstas no art. 16 do Decreto n? 9.991,
de 2019, aplicam-se para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP que vigorara
no exercicio de 2022.

5.3. Considerando o que determina o art. 32 da Lei 8.666, de 1993, a regra é
licitar, mas em se tratando de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pode-se
utilizar outras formas de selecao de fornecedor previstas na Lei n? 8.666, de 1993,
como licitacao melhor técnica ou técnica e preco, nos termos do art. 46. Ocorre que
licitacdes dessa natureza sao complexas, morosas e antiecon6micas, nao atendendo
ao principio do interesse publico. Cabe ressaltar a Decisao Plenario n® 439/98-
TCU/Plenario, transcrito:

“11. Outras entidades, como a Escola Superior de Administracao Fazendaria -
ESAF, tentam utilizar a modalidade técnica e preco, cabivel ‘para servicos de
natureza predominantemente intelectual' (art. 46 da Lei das Licitagdes). Logo
descobrem, porém, que a definicdo dos critérios para avaliacdo das propostas
técnicas é extremamente complexa. Além disso, para que a selecdo cumpra o
objetivo de escolher a melhor proposta, o julgamento desses critérios precisa ser
confiado a uma banca de examinadores, composta por experts na matéria
especifica e em didatica, aos quais os licitantes precisam ministrar uma aula e
uma sintese do material didatico a ser elaborado. 12. Esse tipo de licitagao foi
abandonado pela ESAF, pois logo constatou-se ser antiecondbmico e
extremamente moroso, ja que a diversidade dos cursos oferecidos demandava
uma grande quantidade de bancas examinadoras especificas, para as quais era
necessario contratar profissionais mediante processo licitatério. Por essa
sistematica, portanto, nao se atendia ao interesse publico.”

5.4. Considerando o que determina a Constituicao Federal de 1988, artigo 37,
inciso XXI, obras, servicos, compras e alienacdes serao contratados mediante
processo de licitacdao publica. Ainda, o art. 32 da Lei 8.666, de 1993, explicita que a



licitacao visa garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecao
da proposta mais vantajosa para a administracao e a promocao do desenvolvimento
nacional sustentavel.

5.5. No entanto, a prépria Carta Magna traz excecdes, em casos
especificados na legislacao, e a Lei n? 8.666, de 1993, que regulamenta o artigo 37
da CF, apresenta como uma dessas excecdes a contracao direta, por inexigibilidade,
de servicos técnicos relativos ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

5.6. A Lei de Licitacdes, assim dispde:
“Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

(...)

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

§ 19 Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(...)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

5.7. Ainda, o Tribunal de Contas da Uniao - TCU, por meio do Acérdao n®
1074/2013 - Plenario, explica que "o conceito de singularidade de que trata o inciso Il
do artigo 25 nao esta vinculado a ideia de unicidade, mas de complexidade e
especificidade. Dessa forma, a natureza singular nao deve ser compreendida com
auséncia de pluralidade de sujeitos em condicdes de executar o objeto, mas sim
como uma situacao diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranca e
cuidado™.

5.8. Ainda, na forma da mesma Decisao Plenario n? 439/98- TCU/Plenario,
transcrevemos o seguinte entendimento sobre esse assunto:

“13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade
de outros tipos de licitacdo, pela selecdo baseada no menor preco. E facil intuir,
no entanto, que esse procedimento poucas vezes permite a escolha de um
profissional ou empresa que satisfaca os treinandos, principalmente quando se
trata de treinamento de servidores altamente especializados, em disciplinas
direcionadas para as peculiaridades do servico executado no 6rgdo contratante.
Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas préprias, incomparaveis,
como experiéncia anterior, curriculo, dreas de especializacdo, publicacdes etc.
Como admitir que o menor preco possa ser um bom critério para a escolha?

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto
que fundamentou a proposta de decisdo ora em exame: 'Excetuados 0s casos de
cursos virtualmente padronizados, que utilizam métodos de ensino de dominio
publico - como o sdo, por exemplo, os cursos de linguas, ou os cursos de
utilizacdo de sistemas de microcomputadores - parece-me invidvel pretender que
se possa colocar em competicdo o talento e a capacidade didatica de mestres
em matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de ministrar
conhecimentos especializados, para complementar e aprofundar a formacao de
profissionais de nivel universitario. Sdo tantas as varidveis que influem na
definicdo do perfil ideal dos professores e instrutores adequados a cada caso,
que dificiilmente se pode defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade de
licitacao' para formalizar tais contratos.”

5.9. Pelo exposto acima, e pela exigéncia da celeridade no processo de



contratacao de treinamento, que compreende o0 ato de inscricao no evento,
entendemos que a Administracao pode contratar cursos abertos por inexigibilidade
de licitacao, na forma do art. 25, inciso Il e 0 § 12, combinado com o art. 13, inciso VI
da lei n® 8.666, de 1993.

5.10. Nesse caso, conforme consta na pagina da Fundacao Getulio Vargas
(0976057), a instituicao nasceu com o objetivo de promover o desenvolvimento
socioecondmico do Brasil por meio da formacdo de administradores qualificados, nas
areas publica e privada. Ao longo do tempo, a FGV ampliou sua atuacdo para outras
areas do conhecimento, como Ciéncias Sociais, Direito, Economia, Histdria,
Matematica Aplicada e, mais recentemente, Relacdes Internacionais e Ciéncia de
Dados, sendo sempre reconhecida pela qualidade e exceléncia ao produzir e difundir
conhecimento. Especificamente no Curso de Gestdo Estratégica de Carbono
(0976057), a FGV destaca que apresenta alternativas para reducao do efeito estufa e
dos seus impactos ambientais, para a transformacao rumo a uma sociedade de
baixo carbono, abordando negociacbes internacionais para a diminuicao das
consequéncias das mudancas climaticas e o mercado de carbono no Brasil e no
mundo.

5.11. As fls. 03 e 04 do Informe Curso FGV, (0971719), relata-se que o E-class
€ uma plataforma de interacao na qual os alunos tém a oportunidade de participar de
discussoes, trocas sobre os temas abordados, questionamentos e reflexdes, com
féoruns para interacdes abertos pelo professor tutor, sendo o aluno estimulado a
participar, se engajar e compartilhar seu ponto de vista ou duvidas. O curso contém
video-aulas gravadas, com conteldos que complementam a teoria apresentada e
o maior ganho da metodologia utilizada esta nas discussdes de conteldo, assim
como na possibilidade de networking. Nao hd hordrio marcado para participacdo e
acompanhamento do curso, com excecao as trés reunides online que acontecerao
ao longo curso, agendadas previamente pelo professor tutor, que ocorrem sempre
apds o horario comercial pela plataforma Zoom. O conteldo é todo disponibilizado
no inicio do curso e a turma caminha junta, sem possibiidade de antecipar ou
postergar o curso.

5.12. Conforme as Solicitacdes de Acao Desenvolvimento - Curso Aberto no
Pais DCON (0971603) (0971687) (0971693) (0971714) (0971718), as servidoras
justificam a escolha da instituicao por ser a Fundacao Getulio Vargas uma referéncia
em educacao executiva no pais, com alta qualidade e confiabilidade no ensino, com
professores e profissionais com vasta expertise no tema. As servidoras
complementam que, diante da necessidade de capacitacao dos servidores no tema e
de nao haver cursos na tematica de forma gratuita, optou-se pela escolha da FGV.
Tais caracteristicas permitem em grau de certeza afirmar indubitavelmente ser a
presente prestacao de servicos de natureza singular, revelando-se varidvel a cada
execucao e incompossivel de repeticdo, o que torna os seus resultados
(aprendizado) imprevisiveis.

5.13. A empresa apresentou declaracao de que nao utiliza mao-de-obra direta
ou indireta de Menores, conforme contidas na Lei n? 9.854, de 27 de outubro de
1999, regulamentada pelo Decreto n2 4.358, de 05 de setembro de 2002 (0974803).

6. JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1. A inscricao individual custa R$882,00 (oitocentos e oitenta e dois reais) e
o valor das cinco inscricoes totaliza R$4.410,00 (quatro mil quatrocentos e dez
reais). Foram anexadas cdpias de notas fiscais da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro (0974804), (0974805) e (0974807), referentes a contratacbes do mesmo
Ccurso com a mesma carga horaria e mesmo valor individual, emitidas pela Fundacao
Getulio Vargas - FGV.



7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

7.1. Quanto ao orcamento disponivel, ressaltamos que com a aprovacao da
Lei Orcamentdria Anual- LOA, n® 14.303, de 21 de janeiro de 2022, 0s recursos
destinados a capacitacao foram aprovados. Nesse sentido, esclarecemos que ha
saldo disponivel para contratacdo do treinamento em apreco.

7.2. As contratacdes de cursos de capacitacao e aperfeicoamento serao
executadas sob Fonte de Recursos: PT 18.122.0032.2000.0001 - Administracao da
Unidade PO "00OOB - Capacitacdao de Servidores PuUblicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacao". Natureza de despesa: 33.90.39, PI: 12000-0B, PTRES-
174080.

8. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. Por se tratar de curso de capacitacao, ofertado por instituicao privada,
na modalidade turma aberta, a comprovacao da prestacao dos servicos contratados
dar-se-a por meio de apresentacao do certificado de participacao e conclusdo do
curso, com aproveitamento, e pelo relatério de atividades desenvolvidas, disponivel
no SEI.

8.2. A apresentacao do certificado e do relatdrio ficard sob responsabilidade
das servidoras, contempladas nesta contratacao, que deverao ser anexados a
este processo.

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO (REFERENCIAL)

9.1. Conforme Anexo Desconto FGV (0972507), informa-se que o valor
unitario de inscricao é de R$882,00 (oitocentos e oitenta e dois reais), e o valor das
cinco inscricdes totaliza R$4.410,00 (quatro mil quatrocentos e dez reais).

10. DO CONTRATO

10.1. Nos termos da Lei n? 8.666, de 1993, art. 62, paragrafo 42, entendemos
gue a Nota de Empenho podera substituir o Termo de Contrato, nela fazendo constar
as condicdes e especificacbes constantes no presente Projeto Basico, logo nao ha
celebracao de contrato.

10.2. A vigéncia vigorara até a realizacao do evento de capacitacdao, conforme
especificado na proposta da empresa, e conclusao com o seu pagamento.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do

cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao Ministério do Meio
Ambiente.

11.2. Informar a DIDEC/CEDUC/CGGP com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias qualquer ocorréncia que possa comprometer a realizagcdao do curso/palestra.

11.3. Fornecer Certificado de participacao, com aproveitamento se for o caso,
para comprovar a prestacao do servico contratado.

11.4. Apresentar Nota Fiscal Eletrénica, no valor total dos servicos
contratados.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Empenhar o valor total da turma/curso em favor da empresa antes do

inicio do evento; e
12.2. Efetivar o pagamento da inscricao nas condicdes estabelecidas.
13. SANC()ES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)



13.1. Os percentuais e procedimentos relativos a aplicacao da penalidade de
multa, de que tratam os artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993, por atraso no
cumprimento da obrigacao estabelecida, pela inexecucao total ou parcial do contrato,
garantidos os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa,
observarao os seguintes termos:

| - No caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigacao
contratual, serd aplicada a penalidade de multa de mora a incidir sobre
a parcela em atraso no percentual de:

a) 5% (cinco percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de duas
alteracdes das datas para realizacao do evento; e

b) 10% (dez percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de trés
alteracdes das datas para realizacao do evento

- No caso de inexecucao total ou parcial das obrigacoes
contratuais, serd aplicada multa compensatéria no percentual de 10%
(dez por cento):

a) A inexecucao total do objeto do contrato implicard multa de 20% (vinte
por cento), a qual sera calculada sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente; e

b) A inexecucao parcial do objeto do contrato implicara multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor da prestacao nao cumprida, considerado o valor
dos materiais nao fornecidos ou

das parcelas dos servicos ou das obras nao realizadas.

13.2. As sancdes previstas nos incisos | e Il, poderao ser aplicadas,
cumulativamente, com as previstas nos incisos | (adverténcia), lll (suspensao
temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos) e IV (declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica) do artigo 87 da Lei
N. 8.666, de 1993, nos moldes estabelecidos no §22 daquele mesmo dispositivo.

14. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

14.1. Conforme Item 10, nao havera celebracao de contrato, entretanto, sera
responsabilidade da DIDEC e da area demandante o acompanhamento da execucao.

15. RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, se
houver uma das ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993.

15.2. Outro motivo que enseja a rescisao contratual unilateral é o interesse
publico, pautado na conveniéncia e na oportunidade, e mais, na transparéncia e
notoriedade do fato que gerou a rescisao e fez com que o poder publico, por fator
alheio a sua vontade, perdesse o interesse na execucao do contrato, nao possui,
portanto, natureza punitiva, mas o cunho de beneficiar a coletividade.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A prestacao de servicos, objeto deste Projeto Basico, estara sujeita as
alteracdes contratuais conforme previsto no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. A execucdo do objeto constante deste Projeto Basico sera realizada
mediante a emissao de Nota de Empenho - NE.

16.3. O pagamento serd efetuado de uma sé vez, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, ap6és a aceitacdo e atesto, pelo setor competente, das Notas
Fiscais/Faturas, conforme as condiches e precos acordados no processo de



contratacao.

16.4. Previamente ao pagamento a Contratada, a Contratante realizara
consulta no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para
verificar a manutencao das condicdes de habilitacao, ou na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, fara consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lein? 8.666, de 1993.

16.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os casos omissos ou nao contemplados no presente Projeto Basico

serao dirimidos pela CGGP.

17.2. Diante do exposto, foi verificado na anadlise técnica o atendimento a todos
0S normativos que regem a matéria. Assim submeto a consideracao de Vossa
Senhoria para que, caso esteja de acordo, encaminhe a consideracao do
Coordenador de Educacdao Corporativa e Competéncias Substituto e
do Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas, para
posterior encaminhamento ao Senhor Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e
Administracao para autorizacao da acao de desenvolvimento sem
afastamento, conforme previsto no artigo 64 da Portaria MMA n¢ 44, de
11/03/2022, como também da inexigibilidade de licitacao, com fulcro no inciso Il
e 0 § 12, ambos do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, todos da Lei n®
8.666, de 1993.

A considerac&o superior,

ANA FLORA CAMINHA
Analista Ambiental

De acordo. A consideracdo da Senhora Coordenadora de Educacdo
Corporativa e Competéncias.

RENATA TIEMI MIYASAKI
Chefe da Divisao de Desenvolvimento na Carreira

De acordo. A consideracdo do Senhor Coordenador-Geral de Gestdo de
Pessoas.

CAROLINA JULIANI DE CAMPOS
Coordenadora de Educacao Corporativa e Competéncias

De acordo. A consideracdo do Senhor Subsecretario de Planejamento,
Orcamento e Administracao, para autorizacao da acao de desenvolvimento sem
afastamento como também da autorizacao da inexigibiidade de licitacao, se for o
caso, com posterior encaminhamento a COLIC/CGCC/SPOA, para prosseguimento da
contratacao.

JADSON LUIZ BENTO FERREIRA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
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