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PROJETO BASICO

Processo n2 02000.002270/2022-02
1. OBJETO

1.1. Contratacdo da empresa The School of Life para a realizagdo de dois
workshops sobre habilidades emocionais para o século XXI com os temas
Adaptabilidade e O Poder da Colaboracao, nos dias 30/05/2022 e 02/06/2022,
respectivamente, ambas na modalidade EAD sincrono com carga horaria de
02 (duas) horas cada. O s workshops iréo compor a programacao do evento da
Semana das Competéncias Comportamentais/2022 - Desenvolvendo Soft Skills, e
cada workshop poderd atender até 60 (sessenta) servidores.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Os presentes workshops fazem parte da programacgdo proposta para a
Semana das Competéncias Comportamentais/2022 - Desenvolvendo Soft Skills, que
visa promover a reflexdo e incentivar o continuo desenvolvimento de competéncias
comportamentais pelos servidores do MMA.

2.2. Soft Skills sdo competéncias comportamentais, que se referem a padroes
de comportamento e atitudes individuais que capacitam o profissional a aliar o
conhecimento técnico a um comportamento mais produtivo; dizem respeito a
capacidade de trabalhar com outras pessoas, compreendendo-as, motivando-as,
tanto individualmente quanto em grupos. Nesse sentido, as competéncias
comportamentais dao suporte as competéncias técnicas e impactam nos resultados
e desempenho do servidor. Dentre elas, destacam-se as seguintes: relacionamento
interpessoal, comunicacao efetiva, criatividade e inovacao e trabalho em
equipe.

2.3. Tendo em vista a importancia das competéncias comportamentais para a
consecucdo dos objetivos institucionais e para um bom ambiente de trabalho,
entende-se que a realizagdo da Semana das Competéncias Comportamentais/2022 -
Desenvolvendo Soft Skills poderd trazer grande contribuicdo para destacar esta
temdtica junto aos servidores e sensibiliza-los para a importancia de seu
desenvolvimento continuo. Para esta finalidade, optou-se por um formato especifico
de evento com workshops de curta duracao para atingir um amplo publico-alvo
(tanto servidores quanto gestores do MMA) de maneira atrativa e interessante para
os servidores.

2.4. Ambos os workshops tem como objetivo aumentar o autoconhecimento
e as habildades emocionais de individuos e equipes, e, consequentemente, estimular
0 sucesso da organizacdo. No Workshop Adaptabilidade os participantes iréo:
“discutir por que nés muitas vezes tememos e evitamos mudancas necessarias e
como nds podemos passar a temé-las menos; aprender métodos para lidar com
incertezas e obstaculos e para aceitar improvisacdo, incerteza e crescimento;
considerar como podemos nos adaptar ativamente, sendo receptivos, iniciando e
conduzindo mudanc¢as necessdrias na nossa organizagcdo e explorar os potenciais
riscos de uma dada mudanca em nossa organizacdo” (documento SEI 0883554).

2.5. Ja no Workshop O Poder da Colaboracéo os participantes irdo: “descobrir
0 que é e 0 que ndo é colaboracdo, e os beneficios da colaboracdo para a vida
profissional e pessoal; entender a importancia da colaboracdo para as organizacées
da era moderna; explorar os principais obstaculos emocionais para a colaboracdo
entre pessoas e equipes, desde a dificuldade de entendimento mutuo, medo de
compartilhar até a falta de confianca nas prdprias opiniées; desenvolver estratégias
para enfrentar estes obstdculos, e assim poder contribuir com a constru¢do de um
ambiente mais colaborativo”. (documento SEI 0883554).

2.6. Assim, verifica-se que os eventos irdo contribuir para o desenvolvimento
das competéncias comportamentais de “Trabalho em Equipe”, “Relacionamento
Interpessoal” e “Criatividade e Inovagao”, bem como irdo atender as seguintes
necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2022
(documento SEI 0883530):

. . Titulo Previsto da
Necessidade de - Unidade(s) ~ ~ . Custo Total
Ne desenvolvimento Publico Alvo Organizacional(is) Desel.r\lfl?)?vgre\ento Acdo Gratuita Previsto
Desempenhar as atividades de ANALISTA GM; AECI; CONJUR;
252 Ig;’g;’ Darticipativa & cooperativa, AMBIENTAL/AGENTE SECEX; SPOA; SAS; - N&o R$ 8.000,00
. ) ADMINISTRATIVO/GEST ORES | Sbio; SQA; SCRI; SAPE
estabelecidos pelo grupo.
Propor novas ideias e préticas a
serem adotadas, aplicando ANALISTA GM; AECI; CONJUR;
lugbes inovadoras para v, GPOA- ', 2
253 | SOMCOE AMBIENTAL/AGENTE SECEX; SPOA; SAS; - Nao R$ 8.000,00
resolucéo de problemas e ADMINISTRATIVO/GEST ORES | Sbio; SQA; SCRI; SAPE
realizagao de melhorias
organizacionais.
Estabelecer relagbes respeitosas
e cordiais com seus pares, ANALISTA GM: AECI; CONJUR:
254 g’ggrt?\fasaznggf deodeelf;’rma clara e AMBIENTAL/AGENTE SECEX; SPOA; SAS; - N&o R$ 8.000,00
) ' o p . ADMINISTRATIVO/GEST ORES | Sbio; SQA; SCRI; SAPE
manutengao de um bom clima
organizacional.
3.7. Com isso, conclui-se que os workshops em questdo se propdem a

atender as necessidades de desenvolvimento dos servidores do MMA e estdo de




acordo com a metodologia proposta para a Semana das Competéncias
Comportamentais/2022 - Desenvolvendo Soft Skills.

3.8 Ademais, na Nota Técnica (documento SEI 0883533) esta
demonstrada a necessidade de contratagdo de empresa para prestar este servigo
especifico de acdo de desenvolvimento a fim de complementar a programacao da
Semana das Competéncias Comportamentais/2022, visto que os objetivos da
Semana ndo seriam totalmente alcangados com os cursos prospectados junto a
ENAP.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E FORMA DE PRESTACAO
DOS SERVICOS

3.1. TiTULOS: Workshop  Adaptabilidade e Workshop O Poder da
Colaboragao

3.2. PARTICIPANTES: até 120 servidores do MMA que desejem e/ou
necessitem se desenvolver nos temas.

3.3. MODALIDADE: Workshops EAD sincrono.

3.4. LOCAL DE REALIZAGCAO: Brasilia/DF.

3.5. CARGA HORARIA: 02 (duas) horas cada um.

3.6. DATAS DE REALIZACAO: 30/05/2022 e 02/06/2022.

3.7. VALOR UNITARIO (POR WORKSHOP): R$ 8.600,00 (oito mil e
seiscentos).

3.8. INVESTIMENTO TOTAL: R$ 17.200,00 (dezessete mil e duzentos
reais).

4. DADOS DA CONTRATADA

4.1. RAZAO SOCIAL: The School of Life Escola de Filosofia Ltda- EPP.

4.2. NOME FANTASIA: TSOL.

4.3, CNPJ n2: 28.859.630/0001-35.

4.4, ENDERECO: Rua Medeiros de Albuquerque, 60 - Jardim das Bandeiras -
S&o Paulo.

4.5, TELEFONES: (11) 2638-7130 e (11) 99179 6714.

4.6. EMAIL: d.gabanyi@theschooloflife.com e t.maeda@theschooloflife.com
5. FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DO
FORNECEDOR

5.1. A capacitagao em tela tem previsdo legal no Decreto n? 9.991, de 28 de

agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e
afastamentos para acdes de desenvolvimento.

5.2. Entende-se que as novas orientacdes quanto as despesas decorrentes
de acdes de desenvolvimento de pessoas, previstas no art. 16 do Decreto n2 9.991,
de 2019, aplicam-se para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP que vigorara
no exercicio de 2022.

5.3. A presente contratacao serd feita diretamente, por inexigibiidade de
licitagdo, com base no artigo 25, inciso Il da Lei n.2 8.666, de 1993 pelos seguintes
fundamentos:

5.4. A Lei 8.666/93, em seu artigo 25, inciso Il, ¢/c artigo 13, permite que a
contratacdo de empresa visando a capacitacdo dos servidores formalize-se através
da Inexigibilidade de Licitagdo, em especial para a contratacdo de servico singular,
conforme transcricao abaixo:
“Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial: (...)

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao; (...)

§ 12 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagéo
do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(...) VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

5.5. Em decisdo n.2 578/2002 do Plenério do Tribunal de Contas da Unigo, a
Corte de Contas assim se pronunciou:
“Considere que as contratagdes de professor, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem assim a
inscricdo de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lein. ¢ 8.666/1993"
5.6. O que se busca, afinal, é um servico técnico profissional especializado
capaz de atender com qualidade os objetivos da acdo educacional, minimizando ainda
0s riscos de nao se produzir os resultados esperados pela Administracéo,
considerando as necessidades especificas do corpo técnico do MMA.

5.7. Deste modo, é inevitdvel que a escolha do contratado seja realizada por
critério subjetivo, baseado no grau de confianca que a notéria especializacdo propicia.
Conclui-se ser invidvel a contratacdo do servigo singular em apreco, por meio de
licitacdo, pela impossibilidade de definir e mensurar critérios objetivos para a selecao
da melhor proposta.

5.8. Vale destacar que, conforme, o Acérdao 1074/2013-Plenério, in verbis:

"[...] o conceito de singularidade ndo esta vinculado a ideia de unicidade. Para fins
de subsuncao ao art. 25, inciso II, da Lei 8.666/93, entendo néo existir um servico
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que possa ser prestado apenas e exclusivamente por uma Unica pessoa. A
existéncia de um Unico sujeito em condicdes de ser contratado conduziria a
inviabilidade de competicdo em relacdo a qualquer servico e nao apenas em
relacdo aqueles considerados técnicos profissionais especializados, o que
tornaria letra morta o dispositivo legal.

Em segundo lugar, porque singularidade, a meu ver, significa complexidade e
especificidade. Dessa forma, a natureza singular nao deve ser compreendida
como auséncia de pluralidade de sujeitos em condigdes de executar o objeto,
mas sim como uma situacdo diferenciada e sofisticada a exigir
acentuado nivel de seguranca e cuidado" (grifos nossos).
5.9. Ainda sobre a singularidade do objeto, consolidou-se no Tribunal de
Contas da Unido o entendimento segundo o qual treinamentos com caracteristicas
incomuns caracterizam-se como servico técnico de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, nos termos dos arts. 13, inciso
VI, e 25, inciso II, da Lei n? 8.666/93. O Plenério do TCU sedimentou essa orientagdo
na Decisdo n? 439/98 (Sessao 15/07/1998; DOU 23/07/1998, Pagina 3). Cabe citar
um trecho da referida Decisdo a respeito da singularidade do objeto:
"Al reside a marca inconfundivel do autor dos servicos de natureza singular, que
nao executa projeto prévio e conhecido de todos, mas desenvolve técnica
apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se
continuadamente. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitacbes de
classificar na categoria de servico técnico profissional especializado, o trabalho de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administragdo, por particulares
(pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o servigo, sera
fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos
temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo
desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel
a licitagdo."
5.10. Vale ressaltar que o termo “confianga”, empregado aqui, significa
segurancga que se revela na potencialidade de se obter o melhor servigo, em face de
sua complexidade e suas peculiaridades especiais, em razdo da notdria especialidade
que caracteriza o prestador. Nesse caso, o critério objetivo para a escolha do
contratado deve ser deslocado para a notéria especializagdo.

5.11. Importante destacar que o exame feito até aqui demonstra que a
contratacdo de servico singular exige escolha personalissima, consideradas as
particularidades do objeto e cujo fundamento repousa na notoriedade e
especializacdo do contratado. Assim, a escolha do prestador do servico, a empresa
The School of Life, foi feita considerando os pressupostos acima.

5.12. A empresa The School of Life, que apresentou a proposta anexa
(documento SEI 0883554), foi fundada em Londres, em 2008, e conta com filiais na
Austrdlia, Franga, Turquia, Alemanha, Coréia do Sul, Taiwan, Israel , Bélgica e Holanda,
além do Brasil, e se apresenta como “espaco de troca e compartihamento de boas
ideias escritas nos ultimos 2000 anos e seguem sendo atuais para quem deseja viver e
se relacionar melhor. Colocamos énfase na necessidade de nos compreendermos
melhor, para que possamos assegurar serenidade e tomar decisées confidveis da
melhor maneira, especialmente em relacdo ao amor e ao trabalho.” E uma empresa
que conta com metodologias préprias, ofertando aulas, cursos intensivos, oficinas,
sermoes seculares, servico de consultoria e treinamento em empresas, além da
publicagdo de livros de pensadores contemporaneos.

5.13. E uma organizacdo que se dedica integralmente a desenvolver a
inteligéncia emocional, que é a capacidade de identificar e lidar com as emogdes e
sentimentos pessoais e de outros individuos, o que permite que as pessoas
gerenciem melhor seus sentimentos e a forma que agirdo com base neles. Diante do
cendrio de constantes mudangas e incertezas em que estamos vivendo, o
desenvolvimento de inteligéncia emocional, conceito intimamente ligado ao conceito
de e competéncias comportamentais, se mostra de grande relevancia tanto para a
vida pessoal do servidor quanto para a manutencdo do bom desempenho
institucional. A aquisicdo de competéncias técnicas nao é mais suficiente para
garantir o alcance dos objetivos institucionais.

5.14. Entende-se que a solucdo apresentada pela The School of Life é a que
melhor atende a necessidade do MMA, considerando sua abordagem metodolégica, a
expertise da instituicdo e o material didatico ofertado.

5.15. Assim, para a composicdo da programacdo da Semana das
Competéncias Comportamentais /2022 - Desenvolvendo Soft Skills foram
selecionados dois workshops com os temas Adaptabilidade e o Poder da Colaboragdo
que irdo complementar as demais tematicas a serem abordadas na Semana.

5.16. O s workshops serdo realizados na modaldade EaD sincrona, via
plataforma Zoom, que oferece muitas possibilidades de interagcao entre participantes
e instrutor. A metodologia utilizada terd uma linguagem de facil entendimento com
conteldos adaptados ao contexto da organizagao e atividades préticas para serem
aplicadas no dia a dia. Serao estimulados nos participantes o despertar do
pensamento criativo e a criagcdo de conexdes verdadeiras de modo a potencializar os
aprendizados adquiridos e sua aplicabiidade tanto na vida pessoal quanto
profissional.

5.17. Previamente ao evento serd entregue aos participantes um material com
conteldo de preparacado para introducdo ao assunto. Durante o workshop serd
disponibilizado material com teoria e exercicios praticos para o acompanhamento do
contetddo. Apds o evento, haverd ainda mais dois momentos de envio de material
complementar dos assuntos abordados com resumos do conteldo, referéncias de
livros, videos, reflexdes e exercicios para que os participantes busquem o
autodesenvolvimento também por conta prépria apés o workshop.

5.18. Assim, observou-se que aThe School of life oferta agdes de
desenvolvimento que estdo em consonancia com a temética abordada e o formato
pretendido na Semana das Competéncias Comportamentais /2022 - Desenvolvendo
Soft Skills.

5.19. Vale ressaltar que o notério saber da instituicdo também é atestado por
seus clientes, conforme disposto nos Atestados de Capacidade Técnica emitidos pela
WILL - Women in Leadership in Latin America (doc. SEI 0883563), pela
empresa Molnlycke Health Care - Venda de Produtos Médicos Ltda (doc.



SE|l 0883566) e pelo Banco do Brasil S/A (doc. SEI 0883570). Cabe salientar que a
The School of Life j& prestou servicos para grandes empresas como Natura, O
Boticario, Claro, Nestlé, IBM, Visa, ELO, Google, Facebook, Ford, ActionAid, Banco do
Brasil, Senac, Escola Superior do Ministério Publico Federal, dentre outros.

5.20. A empresa The School of Life apresentou ainda declaragcdo de que nao
utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme contidas na Lei n? 9.854,
de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n2 4.358, de 05 de setembro
de 2002, anexada ao processo (doc. SEI 0883559).

5.21. Conforme foi demonstrado, a contratacdo em apreco encontra-se
amparada no art. 25, inciso Il da Lei 8666/93, por preencher os requisitos legais, tais
quais: a) servico técnico enumerado pelo art. 13; b) natureza singular do servico; c)
profissional ou empresa de notdria especializacdo e d) nao se caracteriza servico de
publicidade e divulgagdo.

5.22. Por todo o exposto, fica demonstrada que a contratagdo ora em aprego
esta sob o fulcro do inciso Il do art. 25 da Lei Geral de Licitacdes, tendo em vista a
singularidade do servico, objeto deste projeto basico, a customizacdo da solugdo
para atender as necessidades de capacitacao do MMA e a notéria especializacdo da
instituicdo. Verifica-se que os pressupostos faticos e de direito estdo presentes no
caso em andlise, dando azo a contratacao por inexigibilidade de licitagdo.

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO

6.1. Seguindo dos preceitos da Instrugao Normativa SEGES/ME n2 73, de 5 de
agosto de 2020, a justificativa de que o prego ofertado a administracdo seja
condizente com o praticado pelo mercado, podera ser demonstrado por documentos
fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos, comercializados pela futura
contratada:

"Inexigibilidade de licitagdo

Art. 72 Os processos de inexigibilidade de licitacdo deverédo ser instruidos com a
devida justificativa de que o prego ofertado a administracdo é condizente com o
praticado pelo mercado, em especial por meio de:

| - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos,

comercializados pela futura contratada, emitidos no periodo de até 1 (um) ano

anterior a data da autorizagdo da inexigibilidade pela autoridade competente;"
6.2. Das notas fiscais obtidas para andlise e justificativa do prego foi verificado
que todas se referem a eventos similares de curta duragdo, tipo palestra ou
workshop, e sdo notas fiscais recentes (anos 2021 e 2022) com empresa privada e
nota de empenho com 6rgdo publico. A andlise foi realizada com base no valor
unitario de cada evento contratado. Em comparacao ao preco ofertado para o MMA,
no caso o valor unitério de cada evento é de R$ 8.600,00, verifica-se que o valor esté
condizente com o praticado em demais empresas e 6rgao publico.

6.3. Assim, conforme notas fiscais e nota de empenho anexados ao processo
(documentos SEI 0883575, 0883577 € 0883581) apresentados pela referida
instituicdo, a proposta ofertada pela empresa The School of Life a este Ministério do
Meio Ambiente, corresponde ao prego praticado no mercado, conforme
demonstrado a seguir:

Instituicdo QuaEr:’t‘-i!(ri:g: de Valor total da Valor unitario | Més/Ano de
Contratados contratacao (R$) | do evento (R$) Realizacao
ltatl Unibanco 2 23.000 11.500 08/2021
Escola Superior do MPU 1 12.800 12.800 12/2021
Loft Brasil Tecnologia 1 8.700 8.700 01/2022
Ministério do Meio Ambiente 2 17.200 8.600 05/2022
7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
7.1. Quanto ao orcamento disponivel, ressaltamos que com a aprovacdo da

Lei Orgamentdria Anual- LOA, n? 14.303, de 21 de janeiro de 2022, os recursos
destinados a capacitacdao foram aprovados. Nesse sentido, esclarecemos que ha
saldo disponivel para contratagdo do treinamento em apreco.

7.2. As contratagbes de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento serao
executadas sob Fonte de Recursos: PT 18.122.0032.2000.0001 - Administragao da
Unidade PO "000B - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo". Natureza de despesa: 33.90.39, PI: 12000-0B, PTRES-
174080.

8. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. Por se tratar de curso de capacitagao, ofertado por instituicdo privada,
na modalidade turma fechada aos servidores do MMA, a comprovagdo da prestagao
dos servigos contratados dar-se-& por meio do acompanhamento da realizacdo dos
workshops pela equipe da CEDUC, bem como a entrega aos participantes dos
materiais pertinentes (prévio, durante e apds o evento) e da emissdo de certificado
aos servidores que participarem do evento.

9. DO CONTRATO
9.1. Nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, art. 62, paragrafo 42, entendemos
que a Nota de Empenho poderd substituir o Termo de Contrato, nela fazendo constar

as condicOes e especificacdes constantes no presente Projeto Basico, logo ndo ha
celebracdo de contrato.

9.2. A vigéncia vigorard até a realizacdo do evento de capacitacao, conforme
especificado na proposta da empresa, e conclusdao com o seu pagamento.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do

cumprimento das obrigacées assumidas, sem qualquer 6nus ao Ministério do Meio
Ambiente.

10.2. Informar a CEDUC/CGGP com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
qualquer ocorréncia que possa comprometer a realizagao do curso/palestra.




10.3. Fornecer Certificado de participagao, com aproveitamento se for o caso,
para comprovar a prestagao do servigo contratado.

10.4. Apresentar Nota Fiscal Eletrénica, no valor total dos servicos
contratados.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Empenhar o valor total dos workshops em favor da empresa antes do
inicio dos eventos; e

11.2. Efetivar o pagamento dos workshops nas condigbes estabelecidas.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

12.1. Os percentuais e procedimentos relativos a aplicacdo da penalidade de

multa, de que tratam os artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993, por atraso no
cumprimento da obrigacao estabelecida, pela inexecucao total ou parcial do contrato,
garantidos os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa,
observardo os seguintes termos:

"No caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigagdo contratual, sera

aplicada a penalidade de multa de mora a incidir sobre a parcela em atraso no
percentual de:

a) 5% (cinco percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de duas
alteragdes das datas para realizagado do evento; e

b) 10% (dez percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de trés
alteragdes das datas para realizagao do evento

No caso de inexecugao total ou parcial das obrigagdes contratuais, seré aplicada
multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento):

a) A inexecucdo total do objeto do contrato implicard multa de 20% (vinte por
cento), a qual serd calculada sobre o valor total do contrato ou instrumento
equivalente; e

b) A inexecugao parcial do objeto do contrato implicard multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor da prestacdo ndo cumprida, considerado o valor dos
materiais ndo fornecidos ou

das parcelas dos servigos ou das obras nao realizadas."

12.2. As sancdes previstas nos incisos | e Il, poderdao ser aplicadas,
cumulativamente, com as previstas nos incisos | (adverténcia), Ill (suspensao
tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos) e IV (declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica) do artigo 87 da Lei
N. 8.666, de 1993, nos moldes estabelecidos no §2° daquele mesmo dispositivo.

13. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

13.1. Conforme Item 10, ndo havera celebracao de contrato, entretanto, sera
responsabilidade da CEDUC o acompanhamento da execugao do servico.

14. RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A inexecugao total ou parcial do servico enseja a sua rescisao, se houver

uma das ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

14.2. Outro motivo que enseja a rescisdao do servico unilateral é o interesse
publico, pautado na conveniéncia e na oportunidade, e mais, na transparéncia e
notoriedade do fato que gerou a rescisdo e fez com que o poder publico, por fator
alheio a sua vontade, perdesse o interesse na execucdo do contrato, ndo possui,
portanto, natureza punitiva, mas o cunho de beneficiar a coletividade.

15. DO PAGAMENTO

15.1. A prestacao de servicos, objeto deste Projeto Basico, estard sujeita as
alteragdes contratuais conforme previsto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.2. A execucdo do objeto constante deste Projeto Basico serd realizada
mediante a emissdo de Nota de Empenho - NE.

15.3. O pagamento sera efetuado de uma sé vez, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, apdés a aceitacdo e atesto, pelo setor competente, das Notas
Fiscais/Faturas, conforme as condicdes e pregos acordados no processo de
contratacdo.

15.4. Previamente ao pagamento a Contratada, a Contratante realizarad
consulta no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para
verificar a manutengao das condicdes de habilitagdo, ou na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, fard consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os casos omissos ou nao contemplados no presente Projeto Basico

serao dirimidos pela CGGP.

16.2. Diante do exposto, submetemos a consideracao de Vossa Senhoria que,
caso esteja de acordo, encaminhe ao Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas, para
posterior encaminhamento ao Senhor Subsecretério de Planejamento, Or¢camento e
Administracao para autorizacdo da inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no inciso Il e
0 § 19, ambos do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, todos da Lei n2
8.666, de 1993.

A consideracéo superior,

ANNELISE THIELE SOARES
Analista Ambiental

De acordo. A consideracdo do Senhor Coordenador-Geral de Gestdo de
Pessoas.

CAROLINA JULIANI DE CAMPOS
Coordenadora de Educacdo Corporativa e Competéncias


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm

De acordo. A consideracdo do Senhor Subsecretério de Planejamento,
Orgamento e Administracdo, para autorizagdo da inexigibilidade de licitagdo, se for o
caso, com posterior encaminhamento a COLIC/CGCC/SPOA, para prosseguimento da
contratagdo.

JADSON LUIZ BENTO FERREIRA
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
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