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1. Introducio
1.1 Objeto: Contratacao de Pessoa Juridica de Direito Privado para realizacao de Palestra sobre

Comunicacao Nao-Violenta, consoante especificacoes deste Termo de Referéncia, observando
ao disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

1.2 No ambito do Ministério do Meio Ambiente as capacitagoes dos servidores estao sob
responsabilidade da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas — CGGP,

2 — Situacao/ambiente atual

2.1. Desde 2014 o Ministério do Meio Ambiente vem implementando a gestao por
competéncias como modelo de gestao de pessoas ¢ alinhando suas praticas de capacitagio,
treinamento ¢ desenvolvimento a este modelo. No ano de 2016 foi realizado o 2° Ciclo de
Mapeamento de Competéncias que identificou as competéncias requeridas dos servidores e
avaliou a necessidade de capacitacao em cada uma delas. Como resultado desse diagnéstico foi
elaborado o Plano Anual de Capacitacao para o ano de 2017, priorizando o desenvolvimento
de competéncias essenciais ao trabalho, dentre as quais, as competéncias pessoais. Estas sao
competéncias comuns a todos os servidores do MMA ¢ referem-se a competéncias
comportamentais.  Dentre elas, destacam-se as seguintes: relacionamento interpessoal,
comunicagao interna e inovacao. Tendo em vista a necessidade de instrumentalizar os
servidores da casa nessas competéncias, bem como atingir um ptblico amplo, a Coordenacgao-
Geral de Gestdo de Pessoas planejou a realizagao de um evento com palestras abordando temas
que trabalhem os conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados a essas competéncias.

3. Objetivo da palestra sobre Comunicacao Niao-Violenta

3.1. Sensibilizar os servidores para o desenvolvimento/aprimoramento de competéncias
pessoais relacionadas a comunicacao.

4. Fundamentacao legal

4.1  Trata-se de contratagdo de instituicao com experiéncia comprovada e notério saber na
prestacao de servicos de Educacao Corporativa de acordo com as seguintes legislacoes:

a) Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso X XI, da Constituicao
Federal e institui normas para licitacoes e contratos da Administracao Publica e dd outras
providéncias;

b) Decreto 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal
da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos
da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

¢) Portaria n’ 110, de 29 de marc¢o de 2012, que dispoe sobre diretrizes ¢ objetivos relativos
a Politica de Desenvolvimento dos Servidores do Ministério do Meio Ambiente;

d) Portaria n® 119, de 11 de abril de 2012, que dispoe sobre normas e procedimentos relativos
a implementacao da Politica de Desenvolvimento do servidores do Ministério do Meio
Ambiente;



e) Portaria n° 137, de 24 de margo de 2017, que estabelece normas e procedimentos relativas
a0 Plano Anual de Capacitacio dos Servidores do Ministério do Meio Ambiente para o ano de
2017.

5. Justificativa para realizacio da contratacio

5.1 A palestra sobre comunicagao ndo violenta justifica-se pois esse tema foi priorizado no
ambito do Plano Anual de Capacitacdo dos servidores do MMA para 2017, bem como foi
apontado como tema critico no relatério da 2* Pesquisa de Clima realizada no MMA.

6. Publico-alvo
6.1 Nimero de participantes estimado na palestra: 115

7. Carga-horiria da palestra: com 3 (trés) horas de duracio, compreendendo exposicio
dialogada e participativa e pelo menos 1 (uma) dindmica.

8. Periodo para realizacdo do curso: 19 a 23 de junho de 2017.

9.Horario do curso: dentro do hordrio de 8:00 as 18:00.

10 — Quantidade e Estimativa de Custo: 1 (uma) palestra no valor total de R$ 12,500,00 (doze

mil e quinhentos reais), estimando-se o custo unitario por participante de R$ 108,69 (cento e
0ito reais e sessenta e nove centavos). Em tal estimativa de custo ja esta contemplado passagem
e diaria do palestrante.

11. Local de realiza¢io: Auditério Ipé Amarelo — Ministério do Meio Ambiente — Esplanada
dos Ministérios, Bloco B, Brasilia — DF.

12. Conteudo Program:itico Minimo:
Palestra: Comunicag¢io Nio-Violenta

v" Conteddo Programatico Minimo:

- Conceito e componentes da comunicagao nao-violenta;

- Empatia e autenticidade;

- Ambientes afetivos-efetivos nas organizacoes;

- Exemplos reais que podem ser aplicados no dia-a-dia das organizacoes;
- Resultados com o uso da comunicagio nido-violenta.

13. Obrigacoes da empresa contratada

- Oferecer instrutores/palestrantes com ampla experiéncia ¢ notéria especializagio na drea de
conhecimento do curso/palestra;

- Apresentar declaracao de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
Menores, conforme contidas na Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo '
Decreto n° 4.358, de 05 de setembro de 2002. =
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- Apresentar um ou mais Atestados de Capacidade Técnica, distintos, expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado comprovando que a empresa desempenhou ou estd
desempenhando a contento servicos compativeis em caracteristicas com o objeto desta
contratagao;

- A comprovacao da habilitacdo juridica e da regularidade fiscal, feita por meio de consulta on
line ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do Decreto n®
3.722/01;

- Demonstrar que o preco cobrado € de mercado (praticado para outros contratantes publicos
e/ou privados por meio de nota de empenho e/ou nota fiscal);

- A empresa nao pode possuir pendéncias no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS, na Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniao - TCU, no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por atos de improbidade e no Cadastro Informativo dos
créditos nao quitados do setor publico federal — CADIN;

- Realizar o pagamento dos Honordarios dos Instrutores/Palestrantes;
- Informar a Divisao de Capacitacao, Treinamento ¢ Desenvolvimento —

DICAD/CODEL/CGGP com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias qualquer ocorréncia que
possa comprometer a realizacao do curso.

14. Obrigacoes do Ministério do Meio Ambiente

- Enviar, caso seja solicitado, informagoes e documentos internos para serem utilizados como
exemplos durante o curso;

- Empenhar o valor total da turma/ palestra em favor da empresa antes do inicio do evento.
- Elaborar lista de presenca e controlar a frequéncia dos participantes;

- Fornecer os certificados e material de apoio aos participantes (pastas, blocos de anotagoes e
ete.);

- Elaborar a lista de frequéncia e a avaliacao do evento;
- Efetivar o pagamento apos a realizagao das turmas/palestras.

15. Da Qualificacio Técnica

A empresa deve comprovar por meio de Atestado de Capacidade Té€cnica, experiéncia
na realizagdo de palestras, cursos e semindrios no tema em questao, bem como possuir
instrutores com ampla experiéncia na area de comunicagao nao violenta.

16. Modalidade de Contratacio:

Inexigibilidade



17. Do Pagamento

O pagamento sera realizado por meio de Nota de Empenho e a liberacgio do recurso sera
realizada apos a efetiva prestacio do servico e apresentagdo da Nota Fiscal pela empresa.

18. Da Dotacio Orcamentaria

Quanto ao orcamento disponivel, ressaltamos que com a aprovagao da Lei Orgamentdria
Anual - LOA, n° 13.414, de 10/01/2017, os recursos destinados a capacitagio foram aprovados.
Nesse sentido, esclarecemos que hd saldo disponivel para contratagio do evento de capacitagio
em apreco. Na Atividade: 18.122.2124.2000001, natureza de despesa: 339039, P1: 12000-0B-
17. PTRES- 092766.

Brasilia/DF, 20 de ol 2017

Assinatura do técnico da drea demandante da capacitacio

Toline Salgedo

Ans
e aCOTdO, Cor S _ Anagihsta Ambicntal
Ty (T e BTy -
Carolina Juliani de Campos C(;Gp,‘:._‘y._-: s 2 CEY/MMA
Analista Ambiental -

Matr. 1543997
Assinatura do responsavel pela unidade demandante
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA-EXECUTIVA |
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO. I
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS |
Esplanada dos Ministérios, Bloco “B” — 6° Andar.
~ 70068-900 — Brasilia/DF - Fone: (61) 2028-1324

Assunto: Semana das Competéncias Comportamentais — Contratacao de palestrante para ministrar
a palestra “Comunicagao Nao-Violenta”

Origem: DICAD/CODEL/CGGP/SPOA/SECEX

Brasilia/DF, 23 de maio de 2017.

NOTA TECNICA n° 69/2017
Ref:  Contratacao de palestrante pata ministrar a palestra
“Comunicacao Nao-Violenta™.
PROC.02000.000691/2017-23.
1e Trata o presente processo da contratacdo de palestrante para ministrar a palestra

“Comunicag¢do Nio-Violenta”, na modalidade de turma fechada, tendo como piblico alvo 115
(cento e quinze) gestores e servidores do Ministério do Meio Ambiente - MMA, com carga hordria
de 3h de duragio, cdmpreendendo exposicao dialogada e participativa e pelo menos 1 (uma)
dindmica, com realizacdo prevista para o dia 19 de junho de 2017 e com sugestdo de contratacao da

empresa Tié Coaching para a realizacio da palestra.

1.1 A presente capacitacao esta de acordo com os artigos 1° e 2° do Decreto n® 5.707/06, de
23/02/06, que instituiu a Politica para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracao Piiblica
Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, tendo como uma das suas finalidades e diretrizes o
desenvolvimento permanente do servidor pablico em suas iniciativas de capacitagao e consequente

melhoria na qualidade e desempenho das tarefas a serem executadas.

2. Objetivo

21 O evento tem como  objetivo  sensibilizar os  servidores para 0
desenvolvimento/aprimoramento de competéncias pessoais relacionadas a comunicacio,

relacionamento interpessoal, criatividade e inovacéo.

3. Justificativa

3.1 A realizac@o da capacitacao em epigrafe justifica-se, pois desde 2014 o Ministério do Meio
Ambiente vem implementando a gestdo por competéncias como modelo de gestio de pessoas e
alinhando suas praticas de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento a este modelo. No ano de

2016 foi realizado o 2° Ciclo de Mapeamento de Competéncias que identificou as competéncias

-
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requeridas dos servidores e avaliou a necessidade de capacitacao em cada uma delas. Como
resultado desse diagnostico foi elaborado o Plano Anual de Capacitacao para o ano de 2017,
priorizando o desenvolvimento de competéncias essenciais ao trabalho, dentre as quais, as
competéncias pessoais. Estas sao competéncias comuns a todos os servidores do MMA e referem-se
a competéncias comportamentais. Dentre elas, destacam-se as seguintes: relacionamento
interpessoal, comunica¢ao interna e inovacdo. Assim, tendo em vista a necessidade de
instrumentalizar os servidores da casa nessas competéncias, bem como atingir um piblico amplo, a
Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas - CGGP planejou a realiza¢ao de um evento com palestras
abordando temas que trabalhem os conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados a essas
competéncias. Nesse sentido, foi inserido no PAC 2017, anexo da Portaria n°® 137, de 24 de marco

de 2017, publicada no Boletim de Servigo n® 03 de 24 de marco de 2017, a previsao de realizagio

desta capacitacao, conforme fls. 02 a 17.

3.2 Apalestra sobre “Comunicacao Nao-Violenta” justifica-se, pois, esse tema foi priorizado no
ambito do Plano Anual de Capacitacao dos servidores do MMA para 2017, bem como foi apontado

como tema critico no relatério da 2* Pesquisa de Clima realizada no MMA.

4. Publico-alvo
4.1 Namero de participantes estimado na palestra: 115

S. Carga-horaria da palestra: com 3 (trés) horas de duracdo, compreendendo exposicio
dialogada e participativa e pelo menos 1 (uma) dinamica.

6. Horario previsto para a realizacio do evento de capacitacio: de 15h as 18h.

7. Quantidade e Estimativa de Custo prevista no Termo de Referéncia: 1 (uma) palestra no

valor total de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), estimando-se o custo unitario por
participante de R$ 108,69 (cento e oito reais e sessenta e nove centavos). Em tal estimativa de
custo ja estd contemplado passagem e didria do palestrante.

8. Local de realizacido: Auditério Ipé Amarelo — Ministério do Meio Ambiente — Esplanada
dos Ministérios, Bloco B, Brasilia — DF.

9. Contetido Programatico Minimo:
Palestra: Comunicacdo Nio-Violenta

v" Contetdo Programético Minimo:

- Concelto e componentes da comunicagao nao-violenta;
- Empatia e autenticidade;

- Ambientes afetivos-efetivos nas organizagoes;

- Exemplos reais que podem ser aplicados no dia-a-dia das organizagoes;

-]

- Resultados com o uso da comunicacgao nao-violenta.




10. Analise Técnica e Pesquisa de preco

ﬁu‘!)r:sa’,

10.1 Em 27 de abril de 2017 a Divisao de Capacitacao, Treinamento e Desenvolvimento —

DICAD entrou em contato com a Escola Nacional de Administracdo Piblica — ENAP para solicitar
a realizagdo de uma turma fechada da capacitagao em questao para os servidores do Ministério, por
meio do Oficio n°® 242, de 27 de abril de 2017 a fl. 21. Em 12/05/2017 a ENAP informou que tal
capacitacdo ndo faz parte do catdlogo daquela Escola de Governo. Dessa forma, ndo atende a
demanda diagnosticada na 2* Pesquisa de Clima do MMA e prevista no PAC 2017, qual seja:
realizacao de uma capacitacdo no formato de Palestra em Competéncias Comportamentais. Com
foco nos seguintes temas: relacionamento interpessoal, comunicagao interna e inovacdo, conforme

Previsto no Termo de Referéncia as fls. 18 a 20.

10.2  Apés a consulta a Escola de Governo, a DICAD realizou uma pesquisa de mercado,

constante as fls. 24 a 45, resumida no quadro abaixo:

Empresa 1 115 3 h/a R$ 5.000,00 R$ 43,48
Be Coaching Brasil Ltda
Empresa 2 o Ay 3 h/a R$ 6.500,00 R$ 56,52
Conexxdes Educacio
Empresa 3 R$ 20.000,00 R$ 173,91
Fundaciio Dom Cabral — Shia
Empresa 4 115 3 h/a R$ 3.800,00 R$ 33,04
Instituto Tié Coaching

Fonte: Pesquisa feita pela Divisdo de Capacilacdo e Treinamento e Desenvolvimento- DICAD

10.3  As propostas técnicas das empresas supracitadas foram enviadas para anélise do Nicleo de
Gestao por Competéncias — NGC/CGGP, que € a drea demandante desta capacitacio. Conforme a
andlise técnica daquela drea, a fl. 46, na proposta 2, da empresa Conexxdes, embora a palestrante
tenha experiéncia na drea de recursos humanos, ndo ficou claro a sua experiéncia na drea de
comunicacao. Além disso, o valor apresentado estd acima do valor da proposta da empresa 4. J4 a
proposta 3, da Fundacao Dom Cabral — FDC, no valbr de R$ 20.000,00, esta bem acima do valor
inicialmente previsto pela organizacdo do evento. Além disso, nao foi especificado qual seria o
profissional responséavel pela palestra. Ja a proposta 1, da empresa Be Coaching trouxe palestrante
de curriculo compativel com a tematica do evento, mas o valor cobrado de R$ 5.000,00 estd acima
do valor apresentado pela proposta da empresa 4, qual seja, empresa Tié Coaching, além disso,
destaca-se que a palestrante Sra. Carolina Fernandes Nalon foi considerada a que possui o melhor
curriculo para ministrar a palestra em questao. Carolina é formada em Ciéncias Biolégicas pela
ESALQ/USP e tem certificacao de instituicoes renomadas como: Certified Executive & Business
Coach; Certified Alpha Coach; Certified Personal & Professional Coach; membro da Sociedade

Brasileira de Coaching (BCI — Behavioral Coaching Institute & ICC — International Coaching




Council) e Coach participante do Workshop The Inner game Tools com Timothy Gallwey). Além

disso, o valor cobrado foi 0 menor entre as quatro propostas apresentadas.

10.4  Diante do exposto, a drea demandante optou pela empresa Tié Coaching para a realizagao da
Palestra “Comunicacdo Nao-Violenta”, em funcio do excelente curriculo da palestrante, por suas
experiéncias recentes com empresas € grupos nas quais utiliza metodologia do autor Marshall B.
Rosenberg e também aliado as essas caracteristicas o valor cobrado foi o menor dentre as empresas

pesquisadas.

10.5 Vale destacar, ainda, que no Quadro de Instrutores do Ministério do Meio Ambiente -
MMA, publicado por meio da Portaria n® 197, de 22 setembro de 2016 as fls. 63 a 67 ndo ha

instrutores na casa com experiéncia na temdatica em questdo que possam realizar tal palestra.

11. Modalidade de contrataciao

11.1 A contratagdo solicitada enquadra-se nos requisitos exigidos em Lei para que se caracterize a
situacao de inexigibilidade de licitagdo, mais especificadamente no que dispoe inciso VI do artigo

13, combinado com o inciso 1I do artigo 25, ambos da Lei n° 8.666/93:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
compelicdo, em especial:

II - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo,

11.2 E importante destacar a notéria especializagio da palestrante, Caroline Fernandes Nalon,
que € Bacharel em Ciéncias Biol6gicas pela USP. Pela Ti€, Carolina ja fez treinamentos de coaching
e Comunicagdo Nao Violenta para as seguintes organizagoes: GOL Linhas Aéreas Inteligentes-
empatia no atendimento ao cliente - médulos presenciais 'para todas as areas da companhia e
treinamento online para 8.750 colaboradores (em andamento); Bayer — Comunicacao Empatica para
0 departamento Juridico (2017); Natura — treinamento online sobre Comunicacao empitica no
ambiente corporativo, treinamentos presenciais para diferentes equipes de Sao Paulo, Salvador e
Fortaleza (2016, 2017); Globo — workshop de coaching para o programa de novos estagiérios (2016,
2017); Pfizer — Introducao a Comunicacao Nao Violenta para equipe de compras (2015); Endress+
Hauser — treinamento de lideranca para todos os diretores e CEO do escritorio brasileiro da empresa
(2014) Entre outras organizagoes educacionais, eventos e ONG’s. Como Coach de carreira, ja
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atendeu mais de 600 clientes entre atendimentos individuais e workshops de coaching fe
g
parceria com a 99jobs.com Seu curso “Caminho da Comunicagdo Auténtica” foi o primeiro curso

de Comunicagdo Néo Violenta online do Brasil e ji teve mais de 400 participantes do mundo todo
(f1 47).

11.3  Segundo o TCU, (Decisdao n° 565/95- TCU — TC n° 578/95 Primeira Cimara - Relator
Ministro Carlos Atila Alvares da Silva): Notéria Especializacio “serd aquela que o gestor
considerar a mais adequada para prestar os servicos previstos no caso concreto do contrato
especifico que pretender celebrar. Ressalvadas sempre as interpretacdes flagrantemente
abusivas, defendo assim a tese de que se deve preservar margens flexiveis para que o gestor

exerca esse poder discricionario que a lei lhe outorga”.

11.4 Ressalta-se ainda a singularidade da palestra oferecida pela empresa Tié Couching que é
baseada no impacto do piblico-alvo, utilizando ferramentas de coaching, psicologia e comunicacio
nio violenta (CNV), onde a palestra ndao ¢ motivacional e sim transformacional — ou seja — o
publico ird interagir e fazer exercicios que estimulem algum tipo de mudanca. Ressaltamos,
também, a formagao da palestrante em Ciéncias Bioldgicas, fato que pode trazer um alinhamento

ainda maior com os servidores do MMA, piblico-alvo do evento.

11.5 Diante desta especificidade, € possivel verificar que o evento possui caracteristicas proprias e
que o curso analisado € singular. Entendemos assim que o evento vai ao encontro do disposto na

sumula n°. 264 do Tribunal de Contas da Uniao:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servicos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializagdo somente é
cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de
exigir, na selecao do executor de confianca, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacao
inerentes ao processo de licitagcdo, nos termos do art. 25, inciso I, da
Lei n® 8.666/1993.

11.6 Para comprovar a capacidade técnica da instituicdo a ser contratada, encartamos, a fl. 49,
atestado de capacidade técnica emitido pela empresa Espaconave (Rafaela Cappai Morais
Frederico, CNPJ 17.564.521/0001-74), o qual demonstra que a empresa Tié Coaching prestou

servicos de capacitacio com qualidade e cumpriu com as condicoes estabelecidas para o servigo.

11.7 Diante do exposto, a contratacdo da palestra “Comunica¢io Ndo-Violenta” estd amparada
pelo inciso VI do artigo 13, combinado com o inciso II do artigo 25, ambos da Lei n°. 8.666/93 e

pelas orientagdes do TCU e AGU.

12.  Anexamos as fls. 50 a 60 as Certidoes Negativas de Débitos relativas a Receita Federal,
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Seguridade Social e PGFN (Conjunta), FGTS, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Receita
Estadual, Receita Municipal, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos (TCU) e a Certidao Negativa do Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, em substituicdo ao extrato do Sistema

de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

13. Anexamos, a fl. 61, declaragao prevista no Decreto n® 4.358/2002:

Art. 1° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso V do art. 27
da Lei no 8.660, de 21 de junho de 1993, dar-se-d por intermédio de
declaragdo firmada pelo licitante nos termos dos modelos anexos a
este Decreto.

Art.27. Para a habilitacdo nas licitagdes exigir-se-d dos
interessados, exclusivamente, documentagdo relativa a:

V — cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 70 da
Constitui¢ao Federal. (Incluido pela Lei n® 9.854, de 1999)

Constituicdo Federal: Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998).

14. Em atendimento ao disposto no inciso 111, do Paragrafo tnico do art. 26 da Lei n® 8.666, com o
intuito de ratificar a coeréncia do valor apresentado pela empresa Tié Cdaching, anexamos
documento Nota Fi-scal de Servicos Eletronica n® 00000457, de 28/03/2017, a fl. 62 no valor de R$
7.950,00 (sete mil novecentos e cinquenta reais) referente a um treinamento de “Empatia e

Comunicacao Néo-Violenta”, realizado em margo de 2017 pela Tié Coaching para a empresa Bayer
S/A.

15. Quanto ao orcamento disponivel, ressaltamos que com a aprovacao da Lei Orgamentéria Anual-
LOA, n® 13.414, de 10/01/2017, os recursos destinados a capacita¢do foram aprovados. Nesse

sentido, esclarecemos que ha saldo disponivel para contratacdo do treinamento em apreco.

16. Dessa forma, preenchidos os requisitos exigidos pela Lei de Licitagoes, sugere-se a contratagao
da empresa Tié Coaching, CNPJ 17.276.660/0001-00, pelo valor de R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais) que serd custeada pela atividade: 18.122.2124.2000001, natureza de despesa:

339039, PI: 12000-0B-17. PTRES- 092766.



17. Diante do exposto, submetemos a consideracao de Vossa Senhoria, que caso esteja de acordo,
encaminhe ao Senhor Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo para autorizacio.

Caso o curso seja autorizado, sugiro posterior encaminhamento 8 CONJUR, para anilise.

A consideracao superi_c)rx =
i

MARCOS ANTONIO DA COSTA }6"/#&? DO LAGO

Agente AdmiTstraLivo geme Administrativo

De acordo. A consideracdo do Senhor Coordenador de Desenvolvimento e Legislacao.
f : | '
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Nya— | SV (Av v EmZ? de maio de 2017.
NAYARA MARIA MOURA ROCHA
Chefe de Divisao de Capacitacao, Treinamento e Desenvolvimento Substituta

De acordo. A consideracio da Senhora Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas.

EmZ? de maio de 2017.

JADSON L NTO FERRE]RA
Coordenador de Desenvolwmento e Legislacao

De acordo. A consideracio do Senhor Subsecretirio de Planejamento, Orcamento e
Administracao para autorizagao e ratificagao da inexigibilidade de licitagao, se for o caso, com
posterior retorno a DICAD/CGGP, para prosseguimento da contratagao.

Emw 5de maio de 2017.

ADRIANA ALV VIER DURAO
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas

empresa Tié Coaching , CNPJ: 17.276.660/0001-00, tende’ fundamento no Inciso II do Art. 25

Autorizo e Ratifico o presente caso de inexigibilidade d}icitagéo visando a contratacao da
da Lei n° 8.666/93, conforme consta no presente processo /

A DICAD/CGGP, para publicacao nq/S_,IA G.

de maio de 2017.

Subsecretano de Pla}l Jjamento, Orgamento’e Admmlstragao



