) MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone:61 2028-1266 - http://www.mma.gov.br/

PROJETO BASICO

Processo n? 02000.000797/2021-11
1. OBJETO

1.1. Contratacao de empresa para participacao no 162 Congresso
Brasileiro de Pregoeiros, no periodo de 15 a 18 de marco de 2021, na
modalidade EAD sincrono com carga horaria de 26 (vinte e seis) horas, para
02 (dois) servidores lotados na Coordenacao de Licitacbes e Contratos -
COLIC/CGCC/SPOA/SECEX, conforme solicitado nos
Formularios 0685829 e 0685855 promovido pela empresa Instituto Negdcios
Publicos do Brasil.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacao decorre da solicitacao dos servidores HOMERO
VASCONCELOS BENEVIDES, matricula n2 1959515, e VINICIUS MENDES
MACHADO, matricula 1495847, lotados na COLIC/CGCC/SPOA/SECEX, para terem
acesso a amplo conteldo técnico, através da realizacao de oficinas, com
profissionais renomados para a exposicao dos contelddos, além de contribuir para
uma verdadeira imersao do servidor ao que ha de mais atualizado nas compras
publicas no pais, adentrando em evento em que serd oportunizado ao servidor estar
em contato com diversos profissionais que atuam na é&rea, o que ird contribuir
profundamente ao aperfeicoamento das funcdes a serem exercidas pelo pregoeiro.

2.2. Espera-se que ao final do curso de capacitacao, a que se refere a
presente contratacao, o0s servidores apresentem aperfeicoamento no
desempenho das atividades de pregoeiro.

2.3. Verifica-se que o curso eleito pelos servidores esta de acordo com
a seguinte necessidade de desenvolvimento prevista no PDP - 2021: 478 - Analisar
Termos de Referéncias, Projetos Basicos, recursos administrativos, nos termos da
legislacao e orientacées do TCU (Documento SEI 0687184).

2.4. De acordo com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério do
Meio Ambiente - PDP/MMA, a capacitacao solictada enquadra-se como
necessidades de desenvolvimento que nao podem ser atendidas por meio
de acoes de desenvolvimento (cursos) da Enap, e podem ser realizadas com
outras instituicbes de forma gratuita, custeada pelo MMA ou pelo préprio servidor.

2.5. A Coordenadora-Geral de Compras e Contratos autorizou o afastamento
dos servidores, com a ratificacdo da manifestacdo pelo Subsecretdrio de
Planejamento, Orcamento e Administracao (Documentos SEI 0685901).

2.6. Vale salientar que a recomendacao da CGGP para contratacbes de
cursos e/ou eventos de capacitacao estd alicercada, principalmente, na analise da
necessidade de desenvolvimento de competéncias com base no resultado individual
da avaliacdo de competéncias, que é realizada pela Coordenacao de Educacao
Corporativa a Competéncias - CEDUC/CGGP, conforme consta no Despacho SEl



5131 (0687184).

2.7. No caso em tela, o entendimento da CEDUC/CGGP, mediante analise das
lacunas de competéncia, é que a participacao dos servidores no curso solicitado é
pertinente em virtude do desenvolvimento potencial para o aprimoramento das
seguintes competéncias: Andlise Recursal em Licitagcées : Analisar
recursos administrativos interpostos por empresas participantes dos processos
licitatdrios, a fim de rever os atos praticados nas sessbes publicas das licitacbes e
subsidiar o julgamento dos recursos, pela autoridade competente (SPOA),
observando a legislacdo vigente, as regras do edital e demais orientacées dos drgaos
que tratam da matéria; Elaborar editais e minutas de contratos
administrativos: Elaborar minutas de editais e contratos de acordo com a legislacao
regente, jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unidao - TCU e modelos padrbes da
Advocacia Geral da Unido - AGU; Analise de Termos de Referéncias e Projetos
Basicos: Analisar Termos de Referéncias e Projetos Basicos, nos termos da legislacao
e orientacées do TCU, propondo o saneamento de erros/falhas, quando for o caso,
bem como os encaminhamentos necessarios até a obtencao do Parecer Juridico para
a deflagracao do certame e Consolidacao do Plano Anual de Contratacoes -
PAC: Consolidar o PAC a partir das demandas dos diferentes setores do Ministério e
encaminha-lo para a autoridade competente responsavel pela aprovacéo final, com
posterior envio ao Ministério da Economia.

2.8. A participacdo em acdes de desenvolvimento com afastamento, esta
prevista na Portaria MMA n2 209, de 22 de abril de 2020, incisos | e Il do art.
25, que dispde sobre os afastamentos nos casos de acdes de desenvolvimento:

Art. 25. As acoes de desenvolvimento poderao ser realizadas:

I - com afastamento: quando o hordrio ou local da acao de
desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor; e

Il - sem afastamento: quando o horario ou local da acao de desenvolvimento nao
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

2.9. Dentre os dispositivos da Subsecao IV - Do Afastamento para
Participacao em Treinamento Regularmente Instituido, consta que a aprovacao da
solicitacao de participacao em acao de desenvolvimento (programa de treinamento
regularmente instituido) caberd ao Ministro de Estado do Meio Ambiente, conforme
determina o artigo 38 da Portaria MMA n? 209 de 22 de abril de 2020:

Art. 38. Os afastamentos para participacao em treinamento regularmente

instituido, serdo previamente autorizados pelo Ministro de Estado do Meio
Ambiente.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E FORMA DE PRESTACAO
DOS SERVICOS
3.1. TiTULO: 162 Congresso Brasileiro de Pregoeiros
3.2. PARTICIPANTES:
a) Homero Vasconcelos Benevides, matricula n?2 1959515, Analista
Ambiental

b)Vinicius Mendes Machado, matricula 1495847, Analista Ambiental
e Coordenador de Licitacdes, lotados na Coordenacao de LicitacOes e
Contratos

3.3. MODALIDADE: Curso de Capacitacao EAD sincrona



3.4. LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia / DF

3.5. CARGA HORARIA: 26 (vinte e seis) horas

3.6. PERIODO DE REALIZAGAO: 15 a 18 de margo de 2021

3.7. VALOR DA INSCRICAO: R$ 3.190,00 (trés mil, cento e noventa reais)
3.8. INVESTIMENTO TOTAL: R$ 6.380,00 (seis mil, trezentos e oitenta
reais)

4. DADOS DA CONTRATADA

4.1, RAZAO SOCIAL: Instituto Negécios Publicos do Brasil

4.2. NOME FANTASIA: INP

4.3. CNPJ n2: 10.498.974/0002-81

4.4. ENDERECO: Av. José Maria de Brito, n® 1707, Jardim das Nacodes - Foz
do Iguacu, PR

4.5. TELEFONES: (41) 37781730 e (41) 37781732

4.6. EMAIL: falecom@institutonp.com.br

5. FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DO
FORNECEDOR

5.1. A presente capacitacao tem previsao legal no Decreto n? 9.991, de 28 de

agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengcas e
afastamentos para acdes de desenvolvimento.

5.2. Entende-se que as novas orientacdées quanto as despesas decorrentes
de acdes de desenvolvimento de pessoas, previstas no art. 16 do Decreto n? 9.991,
de 2019, aplicam-se para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP que vigorara
no exercicio de 2021.

5.3. A participacao dos servidores foi autorizada pelo pelo Sr. Ministro de
Estado do Meio Ambiente, conforme Despacho SEI 0690542 em atendimento ao art.
38 da Portaria MMA n? 209, de 2020.

5.4. A base legal da contratacao direta para a participacao de servidores em
curso é o inciso Il e 0 § 12, ambos do art. 25, combinado com o inciso VI, do art. 13,
todos da Lei n? 8.666, de 1993, que prevé a inexigibiidade de licitacao para a
contratacao de servicos técnicos, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializacao.

5.5. As normas acima, assim dispde:

“Art. 25”. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial: (...)

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

§ 19 Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:



(...)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

5.6. Considerando o que determina o art. 32 da Lei 8.666, de 1993, a regra é
licitar, mas em se tratando de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pode-se
utilizar outras formas de selecao de fornecedor previstas na Lei n? 8.666/1993, como
licitacao melhor técnica ou técnica e preco, nos termos do art. 46. Ocorre que
licitacdes dessa natureza, sao complexas, morosa, e antiecondmica, ndao atendendo
ao principio do interesse publico. Cabe ressaltar a Decisao Plenario n® 439/98-
TCU/Plenario, transcrito:

5.7.

“11. Outras entidades, como a Escola Superior de Administracao Fazendaria -
ESAF, tentam utilizar a modalidade técnica e preco, cabivel ‘para servicos de
natureza predominantemente intelectual' (art. 46 da Lei das Licitacdes). Logo
descobrem, porém, que a definicdo dos critérios para avaliacdo das propostas
técnicas é extremamente complexa. Além disso, para que a selecdo cumpra o
objetivo de escolher a melhor proposta, o julgamento desses critérios precisa ser
confiado a uma banca de examinadores, composta por experts na matéria
especifica e em didatica, aos quais os licitantes precisam ministrar uma aula e
uma sintese do material didatico a ser elaborado. 12. Esse tipo de licitagao foi
abandonado pela ESAF, pois logo constatou-se ser antiecondémico e
extremamente moroso, j4 que a diversidade dos cursos oferecidos demandava
uma grande quantidade de bancas examinadoras especificas, para as quais era
necessario contratar profissionais mediante processo licitatério. Por essa
sistemética, portanto, nao se atendia ao interesse publico.”

Ainda, na forma da mesma Decisdao Plenario n? 439/98- TCU/Plenéario,

transcrevemos entendimentos sobre esse assunto:

“13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade
de outros tipos de licitacao, pela selecao baseada no menor preco. E facil intuir,
no entanto, que esse procedimento poucas vezes permite a escolha de um
profissional ou empresa que satisfaca os treinando, principalmente quando se
trata de treinamento de servidores altamente especializados, em disciplinas
direcionadas para as peculiaridades do servico executado no érgao contratante.
Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas préprias, incomparaveis,
como experiéncia anterior, curriculo, dreas de especializacao, publicacbes, etc.
Como admitir gue o0 menor preco possa ser um bom critério para a escolha?

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto
que fundamentou a proposta de decisao ora em exame: 'Excetuados os casos de
cursos virtualmente padronizados, que utilizam métodos de ensino de dominio
publico - como o sado, por exemplo, os cursos de linguas, ou os cursos de
utilizacao de sistemas de microcomputadores - parece-me invidvel pretender que
se possa colocar em competicdo o talento e a capacidade didatica de mestres
em matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de ministrar
conhecimentos especializados, para complementar e aprofundar a formacao de
profissionais de nivel universitario. Sao tantas as varidveis que influem na
definicao do perfil ideal dos professores e instrutores adequados a cada caso,
que dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade de
licitacao' para formalizar tais contratos.”

5.8. Pelo exposto acima, e pela celeridade do processo de contratacao de
treinamento, que compreende o ato de inscricao no evento, entendemos que a
Administracao pode contratar cursos abertos por inexigibiidade de licitacao, na
forma do art. 25, inciso Il e 0 § 19, combinado com o art. 13, inciso VI da lei n© 8.666,
de 1993.

5.9. A empresa Instituto Negdcios Publicos do Brasil, inscrita sob CNPJ
n2 10.498.974/0002-81 foi escolhida por ser apta para fornecimento de acdes de
capacitacao.

5.10. No caso concreto, a metodologia a ser empregada na execucao dos
servicos alvo do presente Projeto Basico, baseiam-se em sessdes tedricas e estudos
de caso didaticamente projetados (além dos exercicios de fixacdo) onde o
participante tem a oportunidade de aplicar a teoria aprendida em casos similares a



situacbes reais. Tais caracteristicas permitem em grau de certeza afirmar
indubitavelmente ser a presente prestacao de servicos de natureza singular,
revelando-se variavel a cada execucao e incompossivel de repeticao, o que torna os
seus resultados (aprendizado) imprevisiveis.

5.11. A Instituto Negodcios Publicos do Brasil apresentou declaracao de
gque a empresa nao utiiza mao-de-obra direta ou indireta de Menores, conforme
contidas na Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n®
4.358, de 05 de setembro de 2002, anexada ao processo sob SEI n?2 0694677.

6. JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1. A inscricao individual custa R$ 3.190,00 (trés mil, cento e noventa reais),
valor este que se coaduna com o valor cobrado pela Instituto Negdcios Publicos
do Brasill a Administracdao Publica, conforme Notas de Empenho
0694678, 0695270 e 0695274 emitidas pelo municipio de Lages, Santa Catarina,
Tribunal Regional do Trabalho 182 Regiao e Fundacdo Centro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro - CEPERJ,
respectivamente.

7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

7.1. Quanto ao orcamento disponivel, ressaltamos que mesmo com a Lei
Orcamentaria de 2021 nao publicada, os recursos destinados a capacitacao foram
aprovados. Através do Despacho SEI 0692410, foi solicitada que a despesa com o0s
onus das inscricbes na acao de desenvolvimento "162 Congresso Brasileiro de
Pregoeiros”, dos servidores HOMERO VASCONCELOS BENEVIDES, matricula n?
1959515, e VINICIUS MENDES MACHADO, matricula 1495847, fosse informada
e justificada quanto ao seu carater inadiavel, conforme inc. V do art. 65 da Lei
ne 14.116, de 2020, que dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e a execucao
da Lei Orcamentdria de 2021 e da outras providéncias:

Art. 65. Na hipétese de a Lei Orcamentaria de 2021 ndo ser publicada até 31 de
dezembro de 2020, a programacado constante do Projeto de Lei Orcamentdria de
2021 podera ser executada para o atendimento de:

V - outras despesas correntes de carater inadiavel, até o limite de um doze
avos do valor previsto para cada 6rgdao no Projeto de Lei Orcamentéria de 2021,
multiplicado pelo nimero de meses total ou parcialmente decorridos até a data
de publicacdo da respectiva Lei; (grifo nosso)

7.2. A Coordenacao-Geral de Compras e Contratos - CGCC manifestou
tratar-se de uma despesa corrente de carater inadiavel, em atendimento ao
gue determina a Lei de Diretrizes Orcamentédrias 2021 - LDO, art. 65, conforme
Despacho 6534 (0692824):

"Assim, a despesa para custeio da presente acdo, nos termos do inciso V, art. 65
da Lei n? 14.116/2020, justifica-se em razao das seguintes consideracoes:

a) que a capacitacao tem como objetivo contribuir com a evolucao das
competéncias dos agentes publicos, com uma programacado que oferece as mais
recentes atualizacGes legislativas e jurisprudenciais através de palestras e
oficinas;

b) que a acao de capacitacdo "Congresso Brasileiro de Pregoeiros", atenderd a
necessidade de desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas/2021, seja ela a de nimero 478 - Analisar Termos de Referéncias,
Projetos Ba&sicos, recursos administrativos, nos termos da legislacdo e
orientacdes do TCU; e

c) que a acao de desenvolvimento "162 Congresso Brasileiro de Pregoeiros” é
realizada anualmente no més de marco, ndo havendo outra data no corrente
ano, ou outro conaresso de pregoeiros que possibilite a inscricao dos servidores,



cujos assuntos e a metodologia, proporcionard a capacitacdo, troca de
conhecimento com demais servidores da area de licitacbes e contratos e a
participacao de palestras e oficinas de temas variados, todas ministradas por
especialistas, juristas e por ministros do Tribunal de Contas da Uniao."
7.3. Diante a manifestacao acima, a Coordenacao de Programacao
Orcamentaria e Financeira - CPROF/CGOF/SPOA, autorizou a descentralizacao do
recurso orcamentario, conforme Despacho SElI 6796 (0693686) e Extrato NC 19 _
Duodécimos_Desp.6796 (0693909).

7.4. As contratacbes de cursos de capacitacao e aperfeicoamento serao
executadas sob Fonte de Recursos: PT 18.122.0032.2000.0001 - Administracao da
Unidade PO "00OB - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacao". Natureza de despesa: 33.90.39, PI: 12000-0B, PTRES-
174080.

8. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. Por se tratar de curso de capacitacao, ofertado por instituicao privada,
na modalidade turma aberta, a comprovacao da prestacao dos servicos contratados
dar-se-a por meio de apresentacao do certificado de participacao e conclusao do
curso, com aproveitamento.

8.2. A apresentacao do certificado ficara sob responsabilidade dos
servidores, contemplados nesta contratacdao, que deverd ser anexada a
este processo.

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (REFERENCIAL)

9.1. Conforme Proposta Comercial do Curso (0685870) o valor de inscricao,
unitario, é de R$ 3.190,00 (trés mil, cento e noventa reais), perfazendo o total de
R$ 6.380,00 (seis mil, trezentos e oitenta reais) para a participacao dos dois
servidores.

10. DO CONTRATO

10.1. Nos termos da Lei n? 8.666, de 1993, art. 62, paragrafo 42, entendemos
gue a Nota de Empenho poderd substituir o Termo de Contrato, nela fazendo constar
as condicoes e especificacdes constantes no presente Projeto Basico, logo nao ha
celebracao de contrato.

10.2. A vigéncia vigorara até a realizacao do evento de capacitacao, conforme
especificado na proposta da empresa, e conclusao com o seu pagamento.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do

cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao Ministério do Meio
Ambiente.

11.2. Informar a DIDEC/CEDUC/CGGP com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias qualquer ocorréncia que possa comprometer a realizacao do curso/palestra.

11.3. Fornecer Certificado de participacao, com aproveitamento se for o caso,
para comprovar a prestacao do servico contratado.

11.4. Apresentar Nota Fiscal Eletronica, no valor total dos servicos
contratados.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Empenhar o valor total da turma/curso em favor da empresa antes do

inicio do evento; e
12.2. Efetivar o pagamento das inscricdes nas condicdes estabelecidas.



13. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

13.1. Os percentuais e procedimentos relativos a aplicacao da penalidade de
multa, de que tratam os artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993, por atraso no
cumprimento da obrigacao estabelecida, pela inexecucao total ou parcial do contrato,
garantidos os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa,
observarao 0s seguintes termos:

| - No caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigacao
contratual, serd aplicada a penalidade de multa de mora a incidir sobre
a parcela em atraso no percentual de:

a) 5% (cinco percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de duas
alteracdes das datas para realizacao do evento; e

b) 10% (dez percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de trés
alteracdes das datas para realizacao do evento

- No caso de inexecucao total ou parcial das obrigacoes
contratuais, sera aplicada multa compensatéria no percentual de 10%
(dez por cento):

a) A inexecucao total do objeto do contrato implicarda multa de 20% (vinte
por cento), a qual sera calculada sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente; e

b) A inexecucado parcial do objeto do contrato implicard multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor da prestacao nao cumprida, considerado o valor
dos materiais nao fornecidos ou

das parcelas dos servicos ou das obras nao realizadas.

13.2. As sancOes previstas nos incisos | e Il, poderao ser aplicadas,
cumulativamente, com as previstas nos incisos | (adverténcia), Ill (suspensao
temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos) e IV (declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica) do artigo 87 da Lei
N. 8.666, de 1993, nos moldes estabelecidos no §2° daquele mesmo dispositivo.

14. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

14.1. Conforme Item 10, ndo havera celebracao de contrato, entretanto, sera
responsabilidade da DIDEC e da area demandante o acompanhamento da execucao.

15. RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, se
houver uma das ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993.

15.2. Outro motivo que enseja a rescisao contratual unilateral é o interesse
publico, pautado na conveniéncia e na oportunidade, e mais, na transparéncia e
notoriedade do fato que gerou a rescisao e fez com que o poder publico, por fator
alheio a sua vontade, perdesse o interesse na execucao do contrato, nao possui,
portanto, natureza punitiva, mas o cunho de beneficiar a coletividade.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A prestacao de servicos, objeto deste Projeto Basico, estara sujeita as
alteracdes contratuais conforme previsto no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. A execucdao do objeto constante deste Projeto Basico sera realizada
mediante a emissao de Nota de Empenho - NE.

16.3. O pagamento sera efetuado de uma sé vez, no prazo de até 5 (cinco)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm

dias Uteis, apés a aceitacao e atesto, pelo setor competente, das Notas
Fiscais/Faturas, conforme as condicOes e precos acordados no processo de
contratacao.

16.4. Previamente ao pagamento a Contratada, a Contratante realizara
consulta no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para
verificar a manutencao das condicdes de habilitacao, ou na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, fard consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lein? 8.666, de 1993.

16.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os casos omissos ou nao contemplados no presente Projeto Basico

serao dirimidos pela CGGP.

17.2. Diante do exposto, submetemos a consideracao de Vossa Senhoria que,
caso esteja de acordo, encaminhe a consideracdao da Coordenadora de Educacao
Corporativa e Competéncias e da Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas, para
posterior encaminhamento ao Senhor Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e
Administracao - Substituto para autorizacao da inexigibilidade de licitacao, com fulcro
no inciso Il e 0 § 19, ambos do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, todos
da Lei n? 8.666, de 1993.

A considerac&o superior,

MARCOS ANTONIO DA COSTA
Agente Administrativo

De acordo. A consideracdo da Senhora Coordenadora de Educacdo
Corporativa e Competéncias.

RENATA TIEMI MIYASAKI
Chefe da Divisao de Desenvolvimento na Carreira

De acordo. A consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral de Gestdo
de Pessoas.

CAROLINA JULIANI DE CAMPOS
Coordenadora de Educacao Corporativa e Competéncias

De acordo. A consideracdo do Senhor Subsecretdrio de Planejamento,
Orcamento e Administracao - Substituto, para autorizacao da inexigibiidade de
licitacao, se for o caso, com posterior encaminhamento a COLIC/CGCC/SPOA, para
prosseguimento da contratacao.



ADRIANA ALVES XAVIER DURAO
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcos Anténio da Costa, Agente

Sel . Administrativo, em 09/03/2021, as 10:37, conforme horario oficial de Brasilia,
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Documento assinado eletronicamente por Adriana Alves Xavier Durao,
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