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PROJETO BASICO

Processo n? 02000.005046/2021-83
1. OBJETO

1.1. Contratacao da  empresa ONE CURSOS - Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitacao LTDA, promotora do Curso "Contratacao de
acoes de capacitacao e treinamento na administracao publica: como a
realizar, em conformidade com a jurisprudéncia atual do TCU (com
proposta de elaboracao de termo de referéncia e instrumento de
fiscalizacao contratual)", para a participacao de 02 (dois) servidores lotados
na CEDUC/CGGP e 02 (dois) servidores lotados na DIDEC/CEDUC/CGGP, totalizando
04 (quatro) servidores, conforme solicitado nos Formularios 0774936, 0775022,
0775072 e 0775074, no curso no periodo de 04 a 07/10/2021, na modalidade EAD
sincrono, das 14h as 18h (horario foi alterado, conforme e-mail alteracao
do horario do curso 0787260), com carga hordria total de 16 (dezesseis)
horas.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacao decorre da solicitacao das servidoras CAROLINA JULIANI
DE CAMPOS, matricula n? 1543997, Analista Ambiental, Coordenadora de Educacao
Corporativa e Competéncias, lotada na CEDUC/CGGP, NAYARA MARIA MOURA
ROCHA, matricula ne 1725106, Analista  Ambiental, também lotada
na CEDUC/CGGP, RENATA TIEMI MIYASAKI, matricula n? 2466195, Analista
Ambiental, Chefe da Divisao de Desenvolvimento na Carreira, lotada na
DIDEC/CEDUC/CGGP e RUTH ESTER CAVALCANTE DE SANTANA, matricula n2
2028275, Agente Administrativo, também Ilotada na DIDEC/CEDUC/CGGP, para
participarem da referida acao de capacitacao, que tem como objetivo Instrumentalizar
0s participantes para a realizacao de contratacbées de eventos de capacitacao, em
especial no que diz respeito as contratacées por inexigibilidade, a luz da analise da lei
de licitacées, instrucbes normativas do Poder Executivo e diretrizes do TCU, em
conformidade com a jurisprudéncia deste ultimo.

2.2. Espera-se que ao final do curso de capacitacao, a que se refere a
presente contratacao, os servidores saibam identificar as alternativas disponiveis
para o atendimento das demandas educacionais; aplicar fundamentos juridicos que
caracterizem a modalidade de licitacao ou contratacao direta a ser empregada caso a
caso; aplicar critérios para avaliar a singularidade do objeto demandado; justificar se
uma acao tao customizada a ponto de ser ou parecer uma consultoria pode ou nao
ser contratada como capacitacao; justificar, com base em critérios, se uma
contratacao pode ou nao ser feita acima dos precos estimados; analisar os papeis de
cada um dos envolvidos nas contratacdes de capacitacao; avaliar quais os métodos e
técnicas podem ser utiizados para a estimativa de precos de uma acao de
capacitacao; criar termo de referéncia para contratacao de uma acao de capacitacao
e identificar as responsabilidades do gestor e fiscal das acdes de treinamento.



2.3. Verifica-se que o curso eleito pelos servidores esta de acordo com
a seguinte necessidade de desenvolvimento prevista no PDP - 2021: 608 - Elaborar,
executar, monitorar, e avaliar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do
MMA e 575 - Gerenciar as solicitacoes de treinamento e contratacao de cursos
abertos, com e sem 6nus. Documento SEI n® 0776966, com orcamento previsto de
R$ 6.816,00 (seis mil oitocentos e dezesseis reais).

2.4. A Coordenadora de Educacdao Corporativa e Competéncias e
a Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas - Substituta autorizaram a participacao
dos servidores, com a ratificacdo da manifestacdao pelo Subsecretdrio de
Planejamento, Orcamento e Administracao (Documento SEI 0775086).

2.5. Vale salientar que a recomendacao da CGGP para contratacbes de
cursos e/ou eventos de capacitacao esta alicercada, principalmente, na analise da
necessidade de desenvolvimento de competéncias com base no resultado individual
da avaliacdo de competéncias, que é realizada pela Coordenacao de Educacao
Corporativa a Competéncias - CEDUC/CGGP, conforme consta no Despacho SEl
0776966.

2.6. No caso em tela, o entendimento da CEDUC/CGGP, mediante analise das
lacunas de competéncia, é que a participacao dos servidores no curso solicitado é
pertinente em virtude do desenvolvimento/aprimoramento das seguintes
competéncias, prioritarias para desenvolvimento: Gestaodo Plano de
Desenvolvimento de Pessoas: Elaborar, executar, monitorar, e avaliar o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP do MMA; Gestao e Execucao dos Cursos de
Turma Fechada: Propor, contratar, executar e acompanhar a realizacao de
treinamentos/cursos fechados, com e sem 6nus, conforme previsto no PDP
e Treinamento e Contratacao de cursos abertos: Gerenciar as solicitacdes de
treinamento e contratacao de cursos abertos, com e sem 6nus, conforme consta
no Despacho SEI (0776966).

2.7. A participacao em acdes de desenvolvimento sem afastamento, esta
prevista na Portaria MMA n? 209, de 22 de abril de 2020, incisos | e Il do art.
25, que dispOe sobre os afastamentos nos casos de acdes de desenvolvimento:

Art. 25. As acOes de desenvolvimento poderao ser realizadas:

| - com afastamento: quando o horario ou local da acdo de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor; e

I - sem afastamento: quando o horario ou local da acao de
desenvolvimento nao inviabilizar o cumprimento da jornada semanal
de trabalho do servidor.
2.8. A participacao em acbes de desenvolvimento sem afastamento, esta
prevista na Secao Il, do Capitulo IV da Portaria MMA n2 209 de 2020, arts. 65 a 69. O
art. 66, assim dispde:

Da Participacao em Acdes de Desenvolvimento sem Afastamento

Art. 66. Nos casos de participagdo em treinamento regularmente instituido, o

servidor devera atender ao disposto na Subsecao IV deste Capitulo.
2.9. Dentre os dispositivos da Subsecao 1V, supracitada, consta que
a aprovacao da solicitacao de participacao em acao de desenvolvimento (programa
de treinamento regularmente instituido) cabera ao Ministro de Estado do Meio
Ambiente, conforme determina o artigo 38 da Portaria MMA n2 209, de 2020, em
atendimento ao §32 do art. 19 do Decreto n? 9.991, de 2019:

Portaria MMA n2 209, de 2020:

Art. 38. Os afastamentos para participacdao em treinamento regularmente
instituido, serdo previamente autorizados pelo Ministro de Estado do Meio
Ambiente.



Decreto n2 9.991, de 2019:
Art. 19

§ 32 Cabe a autoridade méaxima do 6rgao ou da entidade de exercicio do servidor
autorizar o afastamento, permitida a delegacdo aos dois niveis hierdrquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacao.

2.10. A aprovacao da solicitacao de participacao em acao de desenvolvimento
(programa de treinamento regularmente instituido) caberd, por delegacdo, ao
Secretario-Executivo do Ministério do Meio Ambiente, conforme determina o inciso
XXVI do artigo 12 da Portaria MMA n2 385, de 2021:

Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario-Executivo do Ministério do Meio
Ambiente e, nos seus impedimentos e afastamentos, ao seu substituto legal,
observados a legislacao, as normas e os regulamentos pertinentes, para praticar
0s seguintes atos:

.)6(VI - autorizar o afastamento para a participacao em programa de treinamento
regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da
Lein® 8.112, de 1990;
2.11. A participacao dos servidores foi autorizada por delegacao pelo
Secretario-Executivo do Ministério do Meio Ambiente, conforme Despacho
SEI 0784544, em atendimento ao artigo supracitado.

3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E FORMA DE PRESTACAO
DOS SERVICOS
3.1. TITULO: Contratacdo de acdes de capacitacdo e treinamento na

administracao publica: como a realizar, em conformidade com a jurisprudéncia atual
do TCU (com proposta de elaboracdao de termo de referéncia e instrumento de
fiscalizacao contratual).

3.2. PARTICIPANTES:

a) CAROLINA JULIANI DE CAMPOS, matricula n? 1543997, Analista
Ambiental, Coordenadora de Educacao Corporativa e Competéncias,
lotada na CEDUC/CGGP;

b) NAYARA MARIA MOURA ROCHA, matricula n? 1725106, Analista
Ambiental, lotada na CEDUC/CGGP;

c)RENATA TIEMI MIYASAKI, matricula n? 2466195, Analista
Ambiental, Chefe da Divisao de Desenvolvimento na Carreira, lotada na
DIDEC/CEDUC/CGGP; e

d) RUTH ESTER CAVALCANTE DE SANTANA, matricula n? 2028275,
Agente Administrativo, lotada na DIDEC/CEDUC/CGGP.

3.3. MODALIDADE: Curso de Capacitagao EAD sincrona

3.4. LOCAL DE REALIZACAO: Brasilia / DF

3.5. CARGA HORARIA: 16 (dezesseis) horas

3.6. PERIODO DE REALIZACAO: 04 a 07/10/2021

3.7. VALOR DA INSCRICAO: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

3.8. INVESTIMENTO TOTAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

4. DADOS DA CONTRATADA

4.1. RAZAO SOCIAL: One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e

Capacitacao LTDA



4.2. NOME FANTASIA: One Cursos

4.3. CNPJ n2: 06.012.731/0001-33

4.4. ENDERECO: SCS Q. 2 Ed. Palacio do Comércio 208/408, Asa Sul, Brasilia
-DF. CEP: 70318-900

4.5. TELEFONES: (61) 3224-0785 / 3223-8360/ 3032-9030

4.6. EMAIL: inscricao@onecursos.com.br

5. FUNDAMENTACAO LEGAL E JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DO
FORNECEDOR

5.1. A presente capacitacao tem previsao legal no Decreto n? 9.991, de 28 de

agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e
afastamentos para acdes de desenvolvimento.

5.2. Entende-se que as novas orientacdées quanto as despesas decorrentes
de acdes de desenvolvimento de pessoas, previstas no art. 16 do Decreto n? 9.991,
de 2019, aplicam-se para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP que vigorara
no exercicio de 2021.

5.3. A participacao dos servidores foi autorizada por delegacao pelo
Secretario-Executivo do Ministério do Meio Ambiente, conforme Despacho SEl
0784544, de acordo com o artigo 38 da Portaria MMA n2 209, de 2020, em
atendimento ao 8§32 do art. 19 do Decreto n? 9.991, de 2019 e inciso XXVI do artigo
12 da Portaria MMA n2 385, de 2021.

5.4. A base legal da contratacao direta para a participacao de servidores em
curso é o inciso Il e 0 § 19, ambos do art. 25, combinado com o inciso VI, do art. 13,
todos da Lei n® 8.666, de 1993, que prevé a inexigibiidade de licitacao para a
contratacdo de servicos técnicos, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializacao.

5.5. As normas acima, assim dispde:

“Art. 25”. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial: (...)

Il - para a contratacao de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

§ 1°. Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(...)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

5.6. Considerando o que determina o art. 32 da Lei 8.666, de 1993, a regra é
licitar, mas em se tratando de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pode-se
utilizar outras formas de selecao de fornecedor previstas na Lei n? 8.666/1993, como
licitacao melhor técnica ou técnica e preco, nos termos do art. 46. Ocorre que
licitacbes dessa natureza, sao complexas, morosa, e antieconémica, nao atendendo
ao principio do interesse publico. Cabe ressaltar a Decisao Plenario n? 439/98-



TCU/Plenério, transcrito:

5.7.

“11. Outras entidades, como a Escola Superior de Administracao Fazendaria -
ESAF, tentam utilizar a modalidade técnica e preco, cabivel ‘para servicos de
natureza predominantemente intelectual' (art. 46 da Lei das Licitagdes). Logo
descobrem, porém, que a definicao dos critérios para avaliacdo das propostas
técnicas é extremamente complexa. Além disso, para que a selecao cumpra o
objetivo de escolher a melhor proposta, o julgamento desses critérios precisa ser
confiado a uma banca de examinadores, composta por experts na matéria
especifica e em didatica, aos quais os licitantes precisam ministrar uma aula e
uma sintese do material didatico a ser elaborado. 12. Esse tipo de licitagao foi
abandonado pela ESAF, pois logo constatou-se ser antiecondbmico e
extremamente moroso, ja que a diversidade dos cursos oferecidos demandava
uma grande quantidade de bancas examinadoras especificas, para as quais era
necessario contratar profissionais mediante processo licitatério. Por essa
sistematica, portanto, nao se atendia ao interesse publico.”

Ainda, na forma da mesma Decisdo Plenéario n? 439/98- TCU/Plenério,

transcrevemos entendimentos sobre esse assunto:

5.8.

“13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade
de outros tipos de licitacdo, pela selecdo baseada no menor preco. E facil intuir,
no entanto, que esse procedimento poucas vezes permite a escolha de um
profissional ou empresa que satisfaca os treinando, principalmente quando se
trata de treinamento de servidores altamente especializados, em disciplinas
direcionadas para as peculiaridades do servico executado no 6rgdo contratante.
Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas préprias, incomparaveis,
como experiéncia anterior, curriculo, dreas de especializacao, publicacdes, etc.
Como admitir que o menor preco possa ser um bom critério para a escolha?

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto
que fundamentou a proposta de decisdo ora em exame: 'Excetuados 0s casos de
cursos virtualmente padronizados, que utilizam métodos de ensino de dominio
publico - como o sdo, por exemplo, os cursos de linguas, ou os cursos de
utilizacdo de sistemas de microcomputadores - parece-me invidvel pretender que
se possa colocar em competicdo o talento e a capacidade didatica de mestres
em matérias de nivel superior, sobretudo quando se trata de ministrar
conhecimentos especializados, para complementar e aprofundar a formacao de
profissionais de nivel universitario. Sdo tantas as varidveis que influem na
definicdo do perfil ideal dos professores e instrutores adequados a cada caso,
que dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade de
licitacao' para formalizar tais contratos.”

Pelo exposto acima, e pela celeridade do processo de contratacao de

treinamento, que compreende o ato de inscricao no evento, entendemos que a
Administracao pode contratar cursos abertos por inexigibiidade de licitacao, na
forma do art. 25, inciso Il e 0 § 12, combinado com o art. 13, inciso VI da lei n2 8.666,
de 1993.

5.9. A empresa One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e
Capacitacao LTDA, inscrita sob CNPJ n? 06.012.731/0001-33 foi escolhida por ser
apta para fornecimento de acdes de capacitacao.

5.10. No caso concreto, o curso sera ministrado através de videoconferéncia,
100% ao vivo, em plataforma de transmissao online, com interacdo através de chat,
podendo tirar duvidas imediatamente e aplicar o conhecimento na pratica, além de
apostila em formato digital. O instrutor do curso, Sandro Bernardes, é auditor do
TCU ha 10 anos, sendo atualmente um dos responsaveis pelo boletim de licitacdes e
contratos editado do Tribunal; ex-servidor da CGU; professor de diversas instituicoes
publicas (ISCTCU, Enap-Ministério do Planejamento, TCE-CE, dentre outras);
professor de cursos preparatdrios para concursos publicos em Brasilia, Sao Paulo e
Belo Horizonte; autor de livro de licitacbes e contratos e especialista em auditoria
governamental. (Folder do Curso 0774908). Tais caracteristicas permitem, em grau
de certeza, afirmar indubitavelmente ser a presente prestacao de servicos de
natureza singular, revelando-se variavel a cada execucao e incompossivel de



repeticao, o que torna os seus resultados (aprendizado) imprevisiveis.

5.11. A One Cursos apresentou declaracao de que a empresa nao utiliza
mao-de-obra direta ou indireta de Menores, conforme contidas na Lei n? 9.854, de 27
de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n? 4.358, de 05 de setembro de
2002, anexada ao processo sob SEI n2 0785921.

6. JUSTIFICATIVA DE PRECO

6.1. A inscricao individual custa R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), valor
oferecido pela empresa com desconto para a participacao das quatro servidoras (E-
mail  confirmacao pré-inscricao, pag. 3, 0775292 ratificado pelo e-mail
SEI 0787687). O investimento coaduna-se com o valor cobrado pela One Cursos, a
Administracao Publica, conforme Notas de Empenho 0785929 e
0785935 (Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais e Conselho Administrativo de
Defesa Econ6mica, respectivamente).

7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

7.1. Quanto ao orcamento disponivel, ressaltamos que com a aprovacao da
Lei Orcamentédria Anual- LOA, n® 14.144, de 22 de abril de 2021, os recursos
destinados a capacitacao foram aprovados. Nesse sentido, esclarecemos que ha
saldo disponivel para contratacao do treinamento em apreco.

7.2. As contratacdes de cursos de capacitacao e aperfeicoamento serao
executadas sob Fonte de Recursos: PT 18.122.0032.2000.0001 - Administracao da
Unidade PO "000B - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacao”. Natureza de despesa: 33.90.39, Pl: 12000-0B, PTRES-
174080.

8. RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. Por se tratar de curso de capacitacao, ofertado por instituicao privada,
na modalidade turma aberta, a comprovacao da prestacao dos servicos contratados
dar-se-a por meio de apresentacao do certificado de participacao e conclusao do
curso, com aproveitamento.

8.2. A apresentacao do certificado ficara sob responsabilidade dos
servidores, contemplados nesta contratacdao, que devera ser anexada a
este processo.

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO (REFERENCIAL)

9.1. Conforme (E-mail confirmacao pré-inscricao, pag. 3, 0775292), o valor
de inscricao unitario é de R$ 1.590,00 (mil, quinhentos e noventa reais). Entretanto, a
empresa One Cursos ofereceu um desconto, alterando o valor unitario de cada
servidor para R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), perfazendo o total de R$
6.000,00 (seis mil reais) para a participacao das quatro servidoras, conforme
negociacao no e-mail SEI 0775292, confirmado no e-mail SEI 0787687.

10. DO CONTRATO

10.1. Nos termos da Lei n? 8.666, de 1993, art. 62, paragrafo 42, entendemos
gue a Nota de Empenho podera substituir o Termo de Contrato, nela fazendo constar
as condicdes e especificacdes constantes no presente Projeto Basico, logo nao ha
celebracao de contrato.

10.2. A vigéncia vigorara até a realizacao do evento de capacitacao, conforme
especificado na proposta da empresa, e conclusao com o seu pagamento.
11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do



cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao Ministério do Meio
Ambiente.

11.2. Informar a DIDEC/CEDUC/CGGP com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias qualquer ocorréncia que possa comprometer a realizacao do curso/palestra.

11.3. Fornecer Certificado de participacao, com aproveitamento se for o caso,
para comprovar a prestacao do servico contratado.

11.4. Apresentar Nota Fiscal Eletronica, no valor total dos servicos
contratados.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Empenhar o valor total da turma/curso em favor da empresa antes do
inicio do evento; e

12.2. Efetivar o pagamento das inscricdes nas condicdes estabelecidas.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

13.1. Os percentuais e procedimentos relativos a aplicacao da penalidade de

multa, de que tratam os artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993, por atraso no
cumprimento da obrigacao estabelecida, pela inexecucao total ou parcial do contrato,
garantidos os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa,
observarao os seguintes termos:

| - No caso de atraso injustificado no cumprimento da obrigacao
contratual, sera aplicada a penalidade de multa de mora a incidir sobre
a parcela em atraso no percentual de:

a) 5% (cinco percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de duas
alteracdes das datas para realizacao do evento; e

b) 10% (dez percentuais) sobre o valor total contratado, em caso de trés
alteracoes das datas para realizacao do evento

- No caso de inexecucao total ou parcial das obrigacdes
contratuais, sera aplicada multa compensatéria no percentual de 10%
(dez por cento):

a) A inexecucao total do objeto do contrato implicard multa de 20% (vinte
por cento), a qual sera calculada sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente; e

b) A inexecucao parcial do objeto do contrato implicara multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor da prestacao nao cumprida, considerado o valor
dos materiais nao fornecidos ou

das parcelas dos servicos ou das obras nao realizadas.

13.2. As sancdes previstas nos incisos | e Il, poderao ser aplicadas,
cumulativamente, com as previstas nos incisos | (adverténcia), Ill (suspensao
tempordria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos) e IV (declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica) do artigo 87 da Lei
N. 8.666, de 1993, nos moldes estabelecidos no §22 daquele mesmo dispositivo.

14. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

14.1. Conforme Item 10, nao havera celebracao de contrato, entretanto, sera
responsabilidade da DIDEC e da area demandante o acompanhamento da execucao.

15. RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, se
houver uma das ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm

1993.

15.2. Outro motivo que enseja a rescisao contratual unilateral é o interesse
publico, pautado na conveniéncia e na oportunidade, e mais, na transparéncia e
notoriedade do fato que gerou a rescisao e fez com que o poder publico, por fator
alheio a sua vontade, perdesse o interesse na execugao do contrato, nao possui,
portanto, natureza punitiva, mas o cunho de beneficiar a coletividade.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A prestacdo de servicos, objeto deste Projeto Basico, estara sujeita as
alteracdes contratuais conforme previsto no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. A execucao do objeto constante deste Projeto Béasico sera realizada
mediante a emissao de Nota de Empenho - NE.

16.3. O pagamento sera efetuado de uma sé vez, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, apdés a aceitacdao e atesto, pelo setor competente, das Notas
Fiscais/Faturas, conforme as condicdes e precos acordados no processo de
contratacao.

16.4. Previamente ao pagamento a Contratada, a Contratante realizara
consulta no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para
verificar a manutencao das condicdes de habilitacao, ou na impossibilidade de acesso
ao referido sistema, fard consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os casos omissos ou nao contemplados no presente Projeto Basico

serao dirimidos pela CGGP.

17.2. Diante do exposto, submetemos a consideracao de Vossa Senhoria que,
caso esteja de acordo, encaminhe a consideracao da Coordenadora de Educacao
Corporativa e Competéncias e do Coordenador-Geral de Gestdao de Pessoas, para
posterior encaminhamento ao Senhor Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e
Administracao para autorizacao da inexigibilidade de licitacao, com fulcro no inciso Il e
o § 19, ambos do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13, todos da Lei n®
8.666, de 1993.

A considerac&o superior,

NEILA CRISTINA DE RESENDE
Analista Ambiental

De acordo. A consideracdo da Senhora Coordenadora de Educacdo
Corporativa e Competéncias.

RENATA TIEMI MIYASAKI
Chefe da Divisao de Desenvolvimento na Carreira

De acordo. A consideracdo do Senhor Coordenador-Geral de Gestdo de



Pessoas.

CAROLINA JULIANI DE CAMPOS
Coordenadora de Educacao Corporativa e Competéncias

De acordo. A consideracdo do Senhor Subsecretério de Planejamento,
Orcamento e Administracao, para autorizacao da inexigibilidade de licitacao, se for o
caso, com posterior encaminhamento a COLIC/CGCC/SPOA, para prosseguimento da
contratacao.

JADSON LUIZ BENTO FERREIRA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas
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7 Documento assinado eletronicamente por Neila Cristina de Resende, Analista
.. S@€L ./ Ambiental, em 24/09/2021, as 09:48, conforme horério oficial de Brasilia, com
rf“%m_ﬂhé‘ fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Tiemi Miyasaki, Chefe de

+ SER « Divisao, em 24/09/2021, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
ff“%m_ﬁf‘ fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Carolina Juliani de Campos,
| S@I. .. coordenador(a), em 24/09/2021, as 11:23, conforme horario oficial de
r‘}%ml_ﬂ,ﬁ Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jadson Luiz Bento Ferreira,
.. S@L .| coordenador(a)-Geral, em 27/09/2021, as 10:52, conforme horario oficial de
% S Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=M aT hittp://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?

‘i;:i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo
“ 51y verificador 0787691 e o cédigo CRC C49B5F7D.
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