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Termo de Referéncia 27/2023

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
27/2023 440001-SUBSECRET. DE PLANEJ., ORC. E VINICIUS MENDES 09/10/2023 14:15 (v
ADMINISTRACAO MACHADO 2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 64/2023 02000.009058/2023-49

1. Definicao do objeto
1. CONDIGCOES GERAISDA CONTRATAGAO (art. 6% XXIII, “& e“i” daLei n. 14.133/2021).

1.1. Contratagéo de instituicdo especializada para prestagcdo de servicos para a organizacdo e a realizacdo de
Concurso Plblico, para o preenchimento de 98 vagas para o cargo de Analista Ambiental, do quadro efetivo
do MMA, na forma da Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER |UNIDADE DE | VALOR TOTAL
MEDIDA ESTIMADO
1 Prestac8o de servicos técnico-especializados para)10014 Unidade R$ 2.611.681,20

organizagdo e a realizagdo de concurso publico
para preenchimento de vagas para o cargo de
Analista Ambiental do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima- MMA.

1.2. Diante da impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes inscritos no concurso,
estima-se que o valor globa para a presente proposta é de R$ 2.611.681,20 (dois milhdes, seiscentos e onze
mil, seiscentos e oitenta e um reais e vinte centavos), considerando-se um total de 30.000 (trinta mil)
inscricdes efetivadas por pagamento.

1.3. A tabela abaixo demonstra os valores a serem pagos efetivamente, conforme o nimero de inscricfes
efetivadas por pagamento:

NUmero de inscrigdes| Valor a ser pago a contratada || Valor a ser cobrado por inscricao excede
pagas (em R$) (em R$)

n 15.000 R$ 1.846.681,20 -

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 1.de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 440001 Termo de Referéncia 27/2023

15.001 n 20.000 1.846.681,20 + 52,00 x (n - 15.000) ||52,00
20.001 n 25.000 2.106.681,20 + 51,00 x (n - 20.000) ||51,00
25.001 n 30.000 2.361.681,20 + 50,00 x (n - 25.000) || 50,00
30.001 n 35.000 2.611.681,20 + 49,00 x (n - 30.000) || 49,00
n 35.0001 2.856.681,20 + 48,00 x (n - 35.000) || 48,00

* Entende-se por inscric8o excedente aguela que ultrapassa, em cada faixa, 0 n° de inscricfes efetivadas que
inicia cada uma das faixas.

1.4. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) assinatura do Contrato,
naformado artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O custo estimado total da contrataco é de R$ 2.611.681,20 (dois milhdes seiscentos e onze mil seiscentos
e oitenta e um reais e vinte centavos), conforme o nimero de inscri¢des efetivadas por pagamento apostos na
tabela acima.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (art. 6°, inciso XXIII,
ainea‘b’ dalLei n. 14.133/2021)

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratacBes Anual - PCA/2023 do MMA, conforme
detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2023
Data da publicagdo no PNCP: 20/05/2023
Id doitem no PCA: 120

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE
PESSOAL

Identificador da Futura Contratagdo: 440001-64/2023
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3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6° inciso XXIII, alinea‘c’)

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (art. 6% XXIII, alinea‘d dalei n°14.133/21)
4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. A contratada deverd observar as orientacdes e critérios de sustentabilidade previstos no Guia
Nacional de ContratagBes Sustentaveis, bem como os descritos a seguir:

4.1.2. Devera promover gestdo ambiental com préticas e métodos administrativos que proporcione a
reducdo ao impacto ambiental, nos procedimentos formais de operacéo para realizacdo dos servicos, de
forma a observar a destinagdo e/ou tratamento correto, conforme a legislagcdo e norma ambientais
vigentes, de residuos industriais e solidos gerados nas atividades operacionais.

4.1.3. Proporcionar e realizar dentro do possivel, a reducdo do consumo: de papel; agua; energia
elétrica; materiais como copos e talheres plasticos descartaveis.

4.1.4. Efetuar o descarte correto para produtos perigosos a0 meio ambiente como: pilhas; lampadas
fluorescentes, equipamentos el etrénicos; dentre outros semel hantes.

4.2. Subcontratacao:
4.2.1 N&p € admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razdes abaixo especificadas:

4.3.1.1 Néao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da lei 14.131/21, a fim de ndo
onerar o contrato para administragdo, tendo em vista as peculiaridades da contratagdo.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODEL O DE EXECUGCAQ DO OBJETO

5.1 A execugdo do objeto, que abrange uma fase contendo uma prova objetiva e uma discursiva a ser realizada
no mesmo dia e turno.

5.2 Devera ser concedida isencéo de pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos que se enquadrem nas
hip6teses previstas nosincisos | el do artigo 1°, do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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5.3 As provas seréo aplicadas simultaneamente pelo Contratado em todas as capitais do pais e no Distrito
Federal.

5.4 O prazo de execucéo dos servicos sera de acordo com o cronograma de execucao das atividades.

5.5 O cronograma de execucao serd estabelecido por acordo entre as partes, durante a elaboracdo do edital de
abertura.

5.6 Estima-se as seguintes datas provaveis para 0 cronograma:

EVENTO CRONOGRAMA PROVAVEL

Publicacéo do Edital de abertura do certame;
Dia D

Periodo de inscricao; 1 dia util apés a publicacédo do edital de abertura com periodo

de dias D+3 a D+23

Divulgacéo dos locais e horarios de aplicagdo das

provas objetivas e discursivas; 1 dia apds enviar edital para publicacdo oficial D+59

Aplicacao das provas objetivas e discursivas; 9 ap6s a disponibilizagdo da consulta de local e horario da

prova objetiva e discursiva D+70

Divulgagdo do gabarito oficia preliminar das provas

objetivas; 1° dia 1til ap6s finalizacédo do periodo de recurso

Resultado final da prova objetiva e resultado

provisorio da discursiva; 1 dia apds enviar edital para publicagdo oficial D+87

Prazo para entrega e andlise de recursos

13 dias ap6s o término do periodo de recursos do gabarito

Resultado final da prova discursiva D+102

Divulgagdo do resultado final do certame
2 dias ap6s enviar edital para publicagdo oficial D+144
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5.7. Apbs a aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos,
ocorridos independentemente da vontade das partes, sera realizada compensacdo, com gjuste do nimero de
dias de atraso, sem 6nus parao MMA.

5.8 O MMA deverarespeitar as normasdalLei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e da Portaria Normativa n° 23,
de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestéo e da Inovagio em Servigos Piiblicos - MGL.

5.9 As datas de inicio e término da execucéo dos servicos pelo Contratado correspondem ao periodo previsto a
partir da assinatura do contrato até a homologacéo do resultado final do concurso, observadas as regras do
artigo 105, caput, daLei n°® 14.133, de 2021.

5.10 Os prazos estabelecidos no cronograma serdo observados respeitando-se os imperativos legais e os
procedimentos e prazos operacionais Necessarios para a execucao do certame

5.11 Condicbes de Execucéo

5.11.1 A organizagéo e realizagdo do concurso para provimento dos cargos de Analista Ambiental, da carreira
de Especiaista em Meio Ambiente, do quadro efetivo do MMA é atividade complexa e singular que exige
atencdo especia adiversos deta hes de seguranca e sigilo.

5.11.2 Assim, para a perfeita realizacdo do certame, foram indicados como indispenséveis para a
contratagdo os requisitos de qualificagdo técnica consoante abaixo elencados.

5.11.3 A Instituic8o especializada para a realizagdo do Concurso Piblico do MMA devera executar os
seguintes servicos.

* Elaboracdo e publicago do Edital do Concurso Publico e de suas eventuais alteragdes,

* Defesa de eventuais impugnagdes e recursos rel ativamente aos termos do Edital;

® |nscri¢do de candidatos;

* Avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, a ser realizada em todas as capitais do pais e no Distrito Federal;

* Procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual seré realizado de forma presencial,
por meio de comissdo de heteroidentificagdo, nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, a ser realizada em todas as capitais do pais e no Distrito Federal;

* Elaboragéo e aplicacdo de provas de acordo com o perfil do cargo, sendo uma prova objetiva
contendo 100 itens, sendo 60 (sessenta) itens de conhecimentos especificos e 40 (quarenta) itens
de conhecimentos basicos; e uma prova discursiva, de texto escrito a ser respondido em até 30
(trinta) linhas, acerca do objeto de avaliagdo de conhecimento especifico;

® Corregdo das provas,

* Divulgacéo dos resultados da prova objetiva e discursiva do concurso;

* Andlise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados do concurso; e

* Publicacdo no Diério Oficial da Unido do resultado final do concurso publico, com arelagéo dos
candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagdo, homologados conforme a Lei n°
10.410/2002.

5.12 Produtos esper ados:

5.12.1 A entidade contratada devera providenciar Edital de concurso publico, contendo todas as regras
e indicacles necessarias a adequada realizacdo do concurso e, em especial, as seguintes:

* Denominacdo e quantidade de vagas do cargo de Analista Ambiental;

® Remuneracdo inicial do cargo de Analista Ambiental;

® Requisitos para 0 cargo de Analista Ambiental: diploma de conclusdo de curso superior ou
habilitacdo legal equivalente;
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Descricdo suméria de atividades do cargo de Analista Ambiental;

Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, de que tratam o inciso VIII, art. 37 da
Constituicdo Federal e § 2 do art. 5°daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), conforme a Lei N° 12.990, de 9 de
junho de 2014;

Requisitos basicos para investidura no cargo de Analista Ambiental: idade minima de 18 anos
na data da posse; aprovacdo em concurso publico; nacionalidade brasileira; quitacdio com as
obrigacfes militares e eleitorais; curso de nivel superior ou habilitacdo legal equivalente, aptiddo
fisicae mental;

Regras, periodos, locais e valor dainscri¢do, relacionado qual o banco ou outro estabelecimento
com 0s respectivos enderecos; admissibilidade de inscricdo por procuragdo e via internet,
especificando os procedi mentos necessarios para as respectivas hipoteses,

Descricéo do perfil do cargo;

Tipos de provas e regras de sua realizagao;

Especificacdo dos conhecimentos que serdo avaliados em cadatipo de prova e as disciplinas que
serdo exigidas nos exames e o conteido programaético em cada discipling;

Critérios de avaliagdo, classificagco e desempenho e pontuacdo nas provas;

Prazos e locais para interposic8o de recursos;

Condigdes de eliminagéo do concurso;

Exigéncia de laudos médicos, se for o caso, atestando a espécie de deficiéncia fisica, com
expressa referéncia & Classificagdo Internacional de Doencas— CID;

Forma de comunicagdo entre a entidade e os candidatos, inclusive as condicfes de aceitacdo de
inscricOes pelainternet;

Condi¢des de nomeacdo e posse dos aprovados e classificados;

Prazo de validade do concurso de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do MMA,;

Relacdo dos candidatos aprovados no concurso publico publicada e homologada em Diério
Oficial daUni&o;

Ouitros que se fizerem necessarias.

5.12.2 Concluidas as etapas do concurso, a entidade executora do concurso elaborara e encaminhara ao
MMA relatorio circunstanciado do certame.

5.12.3 Além dos produtos indicados acima, a entidade contratada também devera providenciar:

* Publicacbes diversas — divulgacdo de inscricfes, locais e horérios de aplicagdo das provas, dos

resultados e convocagdes — no Diério Oficial da Unido, em jornais de grande circulagéo nacional
e nainternet;

* Projeto, impressao e distribuicdo de cartazes e outros meios digitais para divulgacdo do

CONCUrso.

5.12.4 A entidade contratada deverd, ainda, promover ainscri¢éo dos candidatos no certame, observado
0 que segue:

¢ Atendimento aos candidatos;
® Recepcdo de correspondéncias viapostal e internet;
® |nscri¢Oes.

5.12.5 Quanto aos formul &rios a serem utilizados, devera ser observado o que se segue:

* Criagdo gréfica, composi¢ao e padronizagao;
* Sistemética paraimpressdo de formularios;
® Impresséo.
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5.12.6 A entidade devera providenciar o registro do concurso por meio de sistema computacional de
apropriacéo de dados com o fornecimento de emissdo de relatérios.

5.12.7 Quanto as provas de Conhecimentos (objetivas e discursivas):

* Elaboracéo e
* Revisdo técnicaelinguistica.
5.12.8 Quanto aimpressdo e empacotamento de provas:

* |mpressdo na quantidade suficiente aos inscritos, em ambiente sigiloso; e
® Acondicionamento com seguranca.

5.12.9 A entidade contratada deverd providenciar a aplicacdo das provas em todas as capitais do pais e
no Distrito Federal.

5.12.10 A corregdo e aclassificagdo das provas deverdo observar:

* Correcdo de provas objetivas e discursiva;
Classificagdo de candidatos;

Emissdo de relatorios; e

Entrega de resultados.

5.12.11 A proposta também devera contemplar as fases de recursos, no que se refere a

* Recebimento e andlise de recursos;
* Elaborag&o de respostas;

® Convocacdo de bancas, e

® Assisténciajuridica.

5.12.12 Quanto ao suporte de logistica, devera observar:

* |nstalacdo fisica pararealizacdo das provas;
® Sinalizacao de orientacéo aos candidatos;

* Encaminhamento de candidatos;

® Seguranca; e

* Fiscalizagdo.

5.13 Vagas:
* 98 (noventae oito) vagas para o cargo de Analista Ambiental, em uma Uinica érea de concentraggo.
5.14 Taxa deinscricao:

5.14.1 O vaor cobrado a titulo de inscrigdo no concurso publico sera fixado em edital, considerados os
custos estimados indispensaveis para a sua realizacdo e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele
expressamente previstas, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.14.2 Devera ser observado o atendimento o Art. 17 da Portaria n® 450, de 6 de novembro de 2022 (o
valor a ser cobrado a titulo de inscricdo no concurso serd de, no maximo, 2,5% do valor da
remuneracdo inicial do cargo ou emprego publico prevista no edital).

5.15 Do concur so publico:

5.15.1 O concurso consistira de provas de conhecimentos gerais e especificos, realizado em uma Unica
etapa, mediante a aplicacdo de provas objetivas e discursivas para o cargo de Analista Ambiental, todas
de caréter eliminatdrio e classificatorio.
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5.16 Da prova objetiva e discursiva:

5.16.1 O concurso publico deverd compreender provas objetivas e discursivas, dos candidatos
aprovados e melhores classificados nas provas objetivas em até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas
(distribuido proporcionalmente a divisdo de vagas oferecidas no edital para ampla concorréncia, reserva
de vagas para candidatos negros e reserva de vagas para candidatos com deficiéncia).

5.16.2 O numero de questdes, area de concentracdo, duracdo das provas e data de sua realizagdo serdo
definidos no Edital.

5.16.3 A provadiscursiva devera versar sobre temas a serem indicados pelo MMA, oportunamente.

5.16.4 A relagdo dos candidatos habilitados e classificados nas provas objetivas e discursiva, segundo
suas notas, observando-se o limite em relagdo ao nimero de vagas previsto na legislacdo vigente, sera
publicada no Diario Oficia da Unido.

5.16.5 A relagdo dos candidatos aprovados serd homologada pela Ministra de Estado do Meio
Ambiente da Mudanga do Clima e publicada no Diério Oficia da Uni&o, contemplando os classificados
em numero previsto no Edital.

5.16.6 As provas objetiva e discursiva deverdo ser aplicadas no mesmo dia € no mesmo turno, no
horério de Brasilia.

5.17 Dainscricao:

5.17.1 Deverd possibilitar a inscri¢do para candidatos de todo o territorio naciona e ser realizada pela
Internet, no sitio eletrdnico dainstituicéo organizadora.

5.18 Confidencialidade;

5.18.1 Toda a documentacdo atinente ao certame devera ser arquivada pelo executor do concurso, pelo
prazo de validade do concurso a contar da data de homol ogagéo do certame.

5.18.2 Expirado o prazo previsto e inexistindo feitos judiciais referentes a0 concurso, deverdo ser
destruidos as provas e 0 material inaproveitavel.

5.18.3 Todos quantos envolvidos no certame zelaréo pelo sigilo dos respectivos trabal hos.

5.18.4 E vedada a participagdo em banca examinadora ou em qualquer atividade relacionada
diretamente ao concurso, de pessoa que tenha cénjuge ou parente até o segundo grau inscrito no
respectivo certame e ainda de pessoa vinculada ao curso de preparacdo de candidatos.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODEL O DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
dalei n°14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de suainexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informacdes acerca das obrigaces contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericéo
dos resultados e das san¢tes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. Nao ha necessidade da Contratada manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto, devendo
manter atualizado os contatos para pronto atendimento em caso de necessidade.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutencéo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacéo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0os melhores resultados para a Administracdo. (
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V1);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes paraa
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111

);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for 0 caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

22.\);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V11).

Fiscalizac8o Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condicBes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
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aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.20. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.21. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condic¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I11).

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagcéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setoria quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengado ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacfes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VII1).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sances, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n°14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecucdo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V1).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo
dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do
contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1.A verificagdo dos servicos prestados, nos termos preestabelecidos neste Termo de Referéncia, ocorrera
com a devida realizac8o de cada fase do certame e conforme o cronograma de execucéo do concurso.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporciona a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliz&los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.1.4. Osvalores serdo pagos mediante crédito em conta corrente, por ordem bancaria, em até
10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas
condi¢des iniciais de habilitacdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual a contratada tenha
concorrido, na forma apresentada a seguir:

12 parcela — 30% (trinta por cento) apds o encerramento das inscri¢des e a entrega das listas de
candidatosinscritos;

22 parcela— 30% (trinta por cento) apds aplicacdo das provas objetivas e discursivas;

3 parcela — 20% (vinte por cento) apos resultado definitivo das provas objetivas e resultado
provisdrio das provas discursivas,

42 parcela— 20% (vinte por cento) apods a divulgacéo do resultado final do concurso publico
Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, daLe n°®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréter técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n®11.246, de 2022)

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao fina de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliacfes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recehimento Provisorio.
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7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sgjam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 daLei n° 14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigivels.

7.7.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades

7.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisodrio, por servidor ou comissio designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e
guantidade do servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes,
conforme regulamento (art. 21, VII1, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.9.2. Redlizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes,

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentacGes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pelafiscalizagéo.

7.9.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pelafiscalizago e gestéo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lel n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcelaincontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacéo

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Utels parafins
de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/IME n° 77/2022.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 12 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 440001 Termo de Referéncia 27/2023

7.14. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il doart. 75 dalLei n°14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. o prazo de validade;

7.15.2. adata da emiss3o;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.15.5. ovaor apagar; e

7.15.6. eventual destague do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impega a liquidacéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no_art. 68 da Lei n° 14.133
[2021.

7.18. A Administracéo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicfes de
habilitacgo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo que impega a participagcdo em licitagdo, no dmbito
do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situago ou, N0 MesSMO prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado umavez, por igual periodo, acritério do contratante.

7.20. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sgjam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo airregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pelarescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagédo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagdo
da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da I nstrucéo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizag@o, mediante aplicagcdo do indice
6% ao ano de corregdo monetéria.
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Forma de pagamento

7.25. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.26 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista nalegislacdo aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabel ecidos na legislagdo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lel Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto nareferida Lei Complementar.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, daLei n° 14.133, de 2021.

8.2. Assim, com base na Nova Lei de Licitacfes e Contratos — NLLC n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragbes Publicas diretas, autérquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ha a viabilidade de instrucéo
processual por dispensa de licitagdo para a contratacdo de instituicdo de apoio a realizagdo de concurso
publico, tendo em conta o conceito de fortalecimento institucional no ambito da Administracdo Publica
Federal. Esta fundamentacdo esté previstano art. 75, XV, daLe n° 14.133, de 2021, combinado com o art. 2°,
8 29, |11, do Decreto n° 9.739, de 2019, descrito a seguir:

Lei n°14.133, de 2021

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

(.)

XV - para contratacéo de ingtituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutéaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratacéo de instituicdo dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde
gue o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Decreto n®9.739, de 2019
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Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade institucional o
conjunto de medidas que propiciem aos 6rgaos ou as entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional a melhoria de suas condi¢des de funcionamento, compreendidas as
condicdes de caréater organizacional, e que lhes proporcionem melhor desempenho no exercicio de
suas competéncias institucionais, especial mente na execugéo dos programas do plano plurianual.

(.)

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional serd alcancado por meio:

()
I11 - da realizagéo de concursos publicos e de provimento de cargos publicos;

8.3. N&o obstante, a Simula n° 287 do Tribunal de Contas da UniZio (TCU), estabelece que: "E licita a
contratacdo de servico de promocé&o de concurso publico por meio de dispensa de licitagcdo, com fulcro no art.
24, inciso XlII, da Lel 8.666/1993, desde que sgjam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os precos de mercado”.

8.4. Ta dispositivo previsto no art. 24, inciso XlIl, daLei 8.666/1993 € o mesmo dispositivo presente na Nova
Lei deLicitagdes e Contratos - NLLC n° 14.133/2021, constante do art. 75, inciso XV.

8.5. O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento da institui¢éo
publica, e nessa direcdo o provimento de cargos vagos nho MMA se coaduna com o fortalecimento da
capacidade institucional do 6rgdo, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento dos servigos que ele
presta & sociedade.

8.6. A dispensa de licitagdo das hipdteses do art. 75 permitem a contrataggo direta, desde que a situagdo ao
caso concreto, possa se enquadrar em uma das hipoteses, desde que preenchidos os requisitos legais. Esses séo
0S motivos pelos quais se opta pela contratacao direta.

8.7. No caso ainstituicéo a ser contratada deverd ter como uma das finalidades, fomentar e promover o ensino,
a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnol 6gico e o desenvolvimento institucional.

8.8. Darazdo de escolha do CEBRA SPE;

8.8.1. Conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar, foi verificada a viabilidade técnica e juridica
para a contratagdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promogéo de Eventos
- Cebraspe, inscrita no CNPJ n° 18.284.407/0001-53, por dispensa de licitagdo, fundamentada no artigo
75, inciso XV, da 14.133/21.

8.8.2. A ingtituicdo possui capacidade expertise e a capacidade técnica como organizadora do certame
/concurso, de forma a executar, simultaneamente em todas as capitais das unidades federativas, a
aplicagdo das provas e a realizagdo da avaliac8o biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como o procedimento administrativo de
verificagdo da condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos), o qual serarealizado de forma presencial, por meio de comissao de heteroidentificacio.

8.8.3. Ademais, considerou-se a experiéncia da organizadora na realizacdo de concursos publicos
federais na area ambiental, o que evidencia a qualificagdo da banca na selecdo de profissionais na area
ambiental, bem como nas especificidades para elaboracdo do contelido da prova, voltada para a area
ambiental, em face dos profissionais responsaveis pela constru¢do do conteido a ser abordado para a
prova

8.8.4. Merece destague também a escolha da proposta do Cebraspe, em razéo da instituicdo ser sediada
em Brasilia, facilitando a indicagdo de examinadores para a elaboracdo das provas do concurso e
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possibilita 0 acompanhamento direto da Comissdo de Plangjamento do Concurso Publico do
MMA; aém de possuir gestdo ambiental com préticas e métodos administrativos para reduzir o
impacto ambiental com os procedimentos da realizac&o do concurso, observando o manejo.

8.8.5. Além de atender ao disposto no inciso XV, do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, de ser uma
instituicdo que tem como uma das finalidades, fomentar e promover 0 ensino, a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnol dgico e o desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos.

8.8.6 Acrescenta-se que a instituicdo CEBRASPE, conforme proposta e metodol ogia apresentada para
0 presente Termo de Referéncia, possui uma carteira de clientes extensa, com aproximadamente 110
instituicOes, da administracdo direta federal, estadual e municipal; empresas publicas; instituicdes
financeiras federais e estaduais; 6rgdos do judiciario; e érgaos do legislativo. Todos contrataram por
uma ou mais vezes 0 CEBRASPE para a realizacdo de concursos publicos, o que caracteriza e
demonstra possuir reputacdo ético-profissiona e credibilidade da entidade no mercado, possibilitando a
prestacdo dos servigcos com seguranca, expertise e ampla capacidade para executar 0S Servicos.

8.9. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo que a impega, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Naciona de Empresas |nidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https:.//ww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.10. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio majoritério, por
forcado artigo 12 daLei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoajuridica da qual seja socio majoritario.

8.11. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.12. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.13. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

8.14. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitaco do fornecedor sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.15. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administrago, a respectiva documentagéo atualizada.

8.16. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJCPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.17. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome dafilial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso dagueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
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8.18. Serdp aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

8.19. Parafins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
8.20. Habilitacdo Juridica:

8.20.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores,

8.20.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou
da consolidag&o respectiva.

8.21. Habilitacles fiscal, socia e trabalhista:
8.21.1. Provade inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.21.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.21.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)

8.21.4. Declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
n&o emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢éo;

8.21.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabaho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.21.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.21.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

8.21.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de certiddo ou
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, naforma da respectiva legislagdo de regéncia.

8.22. Regime de execugao:

8.22.1 O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.611.681,20
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.611.681,20 (dois milhdes, seiscentos e onze mil,
seiscentos e oitenta e um reais e vinte centavos).

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagéo:
1) Gestdo/Unidade: 0001/440001 - SPOA
I1) Fonte de Recursos: 1000 — Recursos Livres da Unido
I11) Programa de Trabalho:18.122.0032.2000.0001 — Administracéo da Unidade
V) Elemento de Despesa: 39 — Outros Servigos Pessoa Juridica
V) Plano Interno: 12000-00

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apOs aprovacdo da Lei
Orcamentériarespectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

10.3 As demais informacdes quanto a dotagdo orcamentaria para o ano de 2023 serdo providenciadas em fase
seguinte a este documento e anexada aos autos, ap6s informagoes do setor técnico competente.

11. Do Acesso as Informacoes contidas no TR
11.1 NostermosdalLei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, entendemos que:

( X ) As informagdes contidas no presente Termo de Referéncia Digital DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS
para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() AsinformagBes contidas no presente Termo de Referéncia Digital ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos
termos do art. 23 daLei n° 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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VINICIUS MENDES MACHADO

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagao

&f Assinou eletronicamente em 09/10/2023 as 13:44:26.

NAYARA MARIA MOURA ROCHA

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2023 as 14:15:03.

CAROLINA JULIANI DE CAMPOS

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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Estudo Técnico Preliminar 26/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 02000.009058/2023-49

2. Descricao da necessidade

2.1 Constitui objeto do presente Estudo Técnico Preliminar a analise quanto a viabilidade para
a contratacdo de instituicdo para a realizacdo de Concurso Publico, para o preenchimento de
98 vagas para o cargo de Analista Ambiental, do quadro efetivo do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima - MMA, na forma da Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002 e
demais normas aplicaveis.

2.2 Tendo em vista a autorizacao, por intermédio da Portaria GM/MGI N° 1.368, de 28 de abiril
de 2023, para realizacdo de concurso publico para provimento de 98 cargos de Analista
Ambiental, do quadro do MMA, faz-se necessaria a contratacdo de instituicdo especializada
para a realizagdo de Concurso Publico.

2.3 Registra-se que o MMA, criado em novembro de 1992, tem como missdo promover a
adocao de principios e estratégias para o conhecimento, a protecdo e a recuperacdo do meio
ambiente, o uso sustentavel dos recursos naturais, a valorizacdo dos servicos ambientais e a
insercdo do desenvolvimento sustentavel na formulacdo e na implementacdo de politicas
publicas.

2.4 A realizacdo do concurso publico é de extrema importancia para a consecucdo das metas
institucionais deste Ministério, por conseguinte, aos programas estabelecidos no Plano
Plurianual - PPA, uma vez que essa forca de trabalho é essencial, tendo em vista que os
Analistas Ambientais tém importante atuacéo, desenvolvendo suas atividades em setores que
apoiam a elaboracéo de politicas ambientais, como a politica de qualidade ambiental urbana,
de mudanca do clima, de conservacdo e uso sustentavel da biodiversidade e dos recursos
naturais, prevencgao e controle do desmatamento e dos incéndios nos biomas, politicas sobre
Direitos Animais, Povos e Comunidades Tradicionais e Desenvolvimento Rural Sustentavel
entre outras, bem como em setores administrativos, como os de licitagdo, gestdo de pessoas,
or¢camento, tecnologia da informacao, financeiro e contabil.

2.5 Por fim, a realizagcdo do concurso publico, além de permitir o provimento das vagas
existentes, permite a solicitacdo de autorizagcdo para provimento adicional, no caso de
surgimento de novas vagas decorrentes de vacancias.

2.6 Conforme preceitua a Portaria GM/MGI N° 1.368, de 28 de abril de 2023, dentre outras
responsabilidades, cabe ao MMA a realizacdo do concurso publico, observando a

conformidade legal dos procedimentos relacionados ao planejamento e a execuc¢do do
concurso publico.

2.7 Para tanto, h4 a necessidade de contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional. A instituicdo devera possuir estrutura e conhecimento para
organizar o concurso, desde a fase de elaboracdo e publicacdo do edital até conclusdo do

1.de 29



UASG 440001 Estudo Técnico Preliminar 26/2023

concurso com a relacdo final dos candidatos aprovados. Tudo isso, considerando todos os
procedimentos e etapas, de defesa de eventuais impugnagdes, recursos aos termos do edital,
inscricdo dos candidatos, avaliacdo biopsicossocial, elaboracdo e aplicacdo de provas, sua
corregdo, andlise e defesa de eventuais recursos, dentre outras.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP/SPOA

/SECEX/MMA Andrea Maria de Marque

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 A organizagéo e realizacdo do concurso para provimento dos cargos de Analista Ambiental,
da carreira de Especialista em Meio Ambiente, do quadro efetivo do MMA é atividade complexa
e singular que exige atencéo especial a diversos detalhes de seguranca e sigilo.

4.2 Assim, para a perfeita realizacdo do certame, foram indicados como indispensaveis para a
contratacao os requisitos de qualificacéo técnica consoante abaixo elencados.

4.3 Abrangéncia dos servicos:

4.3.1 Instituicdo especializada para a realizagdo do Concurso Publico do MMA devera
executar 0s seguintes servicos:

¢ Elaboracéo e publicagdo do Edital do Concurso Publico e de suas eventuais alteragoes;

* Defesa de eventuais impugnacdes e recursos relativamente aos termos do Edital;

* Inscricdo de candidatos;

¢ Avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, a ser realizada em todas as capitais do pais e no Distrito
Federal;

* Procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), o qual sera realizado de
forma presencial, por meio de comissdo de heteroidentificacdo, nos termos da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, a ser realizada em todas as capitais do pais e no
Distrito Federal;

* Elaboracdo e aplicacdo de provas de acordo com o perfil do cargo, sendo uma prova
objetiva contendo 100 itens, sendo 60 (sessenta) itens de conhecimentos especificos e
40 (quarenta) itens de conhecimentos basicos; e uma prova discursiva, de texto escrito a
ser respondido em até 30 (trinta) linhas, acerca do objeto de avaliagdo de conhecimento
especifico;

* Correcéo das provas;

¢ Divulgacéo dos resultados da prova objetiva e discursiva do concurso;

* Analise e defesa de eventuais recursos quanto aos resultados divulgados do concurso; e

* Publicagdo no Diéario Oficial da Unido do resultado final do concurso publico, com a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificacdo, homologados
conforme a Lei n® 10.410/2002.
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4.4 Produtos esperados:

4.4.1 A entidade contratada devera providenciar Edital de concurso publico, contendo
todas as regras e indicagbes necessarias a adequada realizacdo do concurso e, em
especial, as seguintes:

* Denominagédo e quantidade de vagas do cargo de Analista Ambiental;

* Remuneracdo inicial do cargo de Analista Ambiental;

* Requisitos para o cargo de Analista Ambiental: diploma de conclusdo de curso superior
ou habilitagédo legal equivalente;

* Descri¢cdo sumaria de atividades do cargo de Analista Ambiental;

* Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, de que tratam o inciso VIII, art. 37 da
Constituicdo Federal e 8 2 do art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

* Vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), conforme a Lei N° 12.990,
de 9 de junho de 2014;

* Requisitos basicos para investidura no cargo de Analista Ambiental: idade minima de 18
anos na data da posse; aprovacdo em concurso publico; nacionalidade brasileira;
quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; curso de nivel superior ou habilitagdo
legal equivalente, aptidao fisica e mental;

* Regras, periodos, locais e valor da inscricdo, relacionado qual o banco ou outro
estabelecimento com o0s respectivos enderecos; admissibilidade de inscricdo por
procuracdo e via internet, especificando os procedimentos necessarios para as
respectivas hipoéteses;

* Descri¢ao do perfil do cargo;

* Tipos de provas e regras de sua realizagao;

* Especificagcdo dos conhecimentos que serdo avaliados em cada tipo de prova e as
disciplinas que serdo exigidas nos exames e o contetdo programatico em cada disciplina;

¢ Critérios de avaliagao, classificacdo e desempenho e pontuagdo nas provas;

* Prazos e locais para interposi¢éo de recursos;

* CondicGes de eliminacdo do concurso;

* Exigéncia de laudos médicos, se for o caso, atestando a espécie de deficiéncia fisica,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

* Forma de comunicacdo entre a entidade e os candidatos, inclusive as condicGes de
aceitacdo de inscri¢cdes pela internet;

* Condi¢cBes de nomeacao e posse dos aprovados e classificados;

* Prazo de validade do concurso de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do MMA,;

* Relacdo dos candidatos aprovados no concurso publico publicada e homologada em
Diario Oficial da Uniao;

* Qutros que se fizerem necessarias.

4.5 Concluidas as etapas do concurso, a entidade executora do concurso elaborara e
encaminhara ao MMA relatério circunstanciado do certame.

4.6 Além dos produtos indicados acima, a entidade contratada também devera providenciar:

* PublicacBes diversas — divulgacdo de inscricdes, locais e horarios de aplicacdo das
provas, dos resultados e convocagfes — no Diario Oficial da Unido, em jornais de grande
circulagdo nacional e na internet;
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* Projeto, impressao e distribuicdo de cartazes e outros meios digitais para divulgacédo do
Concurso.

4.7 A entidade contratada devera, ainda, promover a inscricdo dos candidatos no certame,
observado o que segue:

¢ Atendimento aos candidatos;
* Recepcéo de correspondéncias via postal e internet;
* Inscricdes.

4.8 Quanto aos formulérios a serem utilizados, devera ser observado o que se segue:

* Criacao gréfica, composi¢do e padronizacao;
® Sistematica para impressao de formularios;
* Impresséo.

4.9 A entidade devera providenciar o registro do concurso por meio de sistema computacional
de apropriacdo de dados com o fornecimento de emissao de relatorios.

4.10 Quanto as provas de Conhecimentos (objetivas e discursivas):

* Elaboracédo e
* Revisao técnica e linguistica.

4.11 Quanto a impressao e empacotamento de provas:

* Impressédo na quantidade suficiente aos inscritos, em ambiente sigiloso; e
¢ Acondicionamento com seguranca.

4.12 A entidade contratada devera providenciar a aplicacdo das provas em todas as capitais
do pais e no Distrito Federal.

4.13 A correcéo e a classificagdo das provas deverdo observar:

* Correcao de provas objetivas e discursiva,
¢ Classificacédo de candidatos;

* Emisséo de relatorios; e

* Entrega de resultados.

4.14 A proposta também devera contemplar as fases de recursos, no que se refere a:

* Recebimento e analise de recursos;
¢ Elaboracgdo de respostas;

* Convocacdo de bancas; e

* Assisténcia juridica.

4.15 Quanto ao suporte de logistica, devera observar:

* Instalacao fisica para realizacdo das provas;
¢ Sinalizacdo de orientacdo aos candidatos;

¢ Encaminhamento de candidatos;

* Seguranca; e
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* Fiscalizacéo.
4.16 Vagas:

* 98 (noventa e oito) vagas para o cargo de Analista Ambiental, em uma Unica area de
concentracao.

4.17 Taxa de inscri¢éo:

4.17.1 O valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico sera fixado em edital,
considerados os custos estimados indispensaveis para a sua realizacdo e ressalvadas
as hipéteses de isencdo nele expressamente previstas, respeitado o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.17.2 Devera ser observado o atendimento o Art. 17 da Portaria n° 450, de 6 de
novembro de 2022 (o valor a ser cobrado a titulo de inscricdo no concurso sera de, no
méaximo, 2,5% do valor da remuneracao inicial do cargo ou emprego publico prevista no
edital).

4.18 Do concurso publico:

4.18.1 O concurso consistird de provas de conhecimentos gerais e especificos, realizado em
uma Unica etapa, mediante a aplicacdo de provas objetivas e discursivas para o cargo de
Analista Ambiental, todas de carater eliminatério e classificatorio.

4.19 Da prova objetiva e discursiva:

4.19.1 O concurso publico deverd compreender prova- objetiva e discursiva, dos
candidatos aprovados e melhores classificados nas prova objetiva em até 4 (quatro)
vezes 0 numero de vagas (distribuido proporcionalmente a divisdo de vagas oferecidas
no edital para ampla concorréncia, reserva de vagas para candidatos negros e reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia).

4.19.2 O numero de questbes, area de concentracdo, duracdo das provas e data de sua
realizacdo serdo definidos no Edital.

4.19.3 A prova discursiva devera versar sobre temas a serem indicados pelo MMA,
oportunamente.

4.19.4 A relacdo dos candidatos habilitados e classificados nas provas objetiva e
discursiva, segundo suas notas, observando-se o limite em relacdo ao nimero de vagas
previsto na legislacéo vigente, sera publicada no Diério Oficial da Unido.

4.19.5 A relacdo dos candidatos aprovados sera homologada pela Ministra de Estado do
Meio Ambiente da Mudanca do Clima e publicada no Diario Oficial da Unido,
contemplando os classificados em nimero previsto no Edital.

4.19.6 As provas objetiva e discursiva deverao ser aplicadas no mesmo dia e no mesmo
turno, no horério de Brasilia.

4.20 Da inscrigao:
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4.20.1 Devera possibilitar a inscricdo para candidatos de todo o territério nacional e ser
realizada pela Internet, no sitio eletrénico da instituicdo organizadora.

4.21 Plano de execucao:

4.21.1 A proposta devera indicar os prazos para a realizagdo do concurso, considerando
o Oficio SEI N° 38642/2023/MGI, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos, que solicita celeridade no planejamento e execucdo do certame, com vistas a
nomeacao e, ainda, a consequente recomposi¢cdo do quando de pessoal do MMA, ainda
no segundo semestre de 2023, conforme discriminado a seguir:

¢ Dia D: data de publicacéo do edital, respeitados os prazos legais;

* Publicacdo do Edital de abertura do certame;

* Periodo de inscrigéo;

¢ Divulgacao dos locais e horéarios de aplicacdo das provas objetivas e discursivas;
* Aplicacdo das provas objetivas e discursivas;

¢ Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

* Prazo para entrega e andlise de recursos;

* Resultado final da prova obijetiva e resultado provisério da discursiva;
* Prazo para entrega e analise de recursos;

* Resultado final da prova discursiva; e

¢ Divulgacdo e homologacao do resultado final do certame.

4.22 Metodologia para a execuc¢ao do concurso:

4.22.1 A metodologia para execucdo do certame devera ser apresentada pela Instituicdo
guando do envio da proposta.

4.23 Confidencialidade:

4.23.1 Toda a documentacgdo atinente ao certame devera ser arquivada pelo executor
do concurso, pelo prazo de validade do concurso a contar da data de homologacg&o do
certame.

4.23.2 Expirado o prazo previsto e inexistindo feitos judiciais referentes ao concurso,
deverao ser destruidos as provas e o material inaproveitavel.

4.23.3 Todos quantos envolvidos no certame zelardo pelo sigilo dos respectivos
trabalhos.

4.23.4 E vedada a participagdo em banca examinadora ou em qualquer atividade
relacionada diretamente ao concurso, de pessoa que tenha cénjuge ou parente até o
segundo grau inscrito no respectivo certame e ainda de pessoa vinculada ao curso de
preparagéo de candidatos.

4.24 Prazo:

4.24.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 24 (vinte) meses contados da
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.
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4.24.2 O prazo de vigéncia serda automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas em instrumento
contratual.

4.25 Disposicdes gerais:
4.25.1 O acompanhamento dos servicos ficara a cargo do MMA.

4.25.2 Apresentar o valor da prestacdo dos servicos na modalidade de precificacdo
conhecida como "preco escalonado” de acordo com o numero de candidatos inscritos,
no qual se estabelece um valor fixo, que independe do niumero de candidatos inscritos,
e um valor variavel, proporcional a esse numero, conforme quadro a seguir:

Nuamero de| Valor a ser pago aj| Valor a ser cobrado por inscricdo
inscricdes pagas contratada (em R$) excedente* (em R$)

n 15.000 R$ -

15.001 n 20.000 R$  + A*(n-15.000) A

20.001 n 25.000 R$ _ + B*(n-20.000) B

25.001 n 30.000 R$__ + C*(n-25.000) C

30.001 n 35.000 R$ ___ + D*(n-30.000) D

n 35.0001 R$  +E*(n-35.000) E

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n°® de inscricbes
efetivadas que inicia cada uma das faixas.

4.25.3 Os requisitos a apresentagdo das propostas deverdo seguir a legislacao federal
no que se refere aos processos de contratacdo de servicos especializados, conforme a
Lei n° 14.133/2021.

4.25.4 A contratacdo sera realizada mediante dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso
XV do art. 75 da Lei n°® 14.133/21.

4.25.5 A arrecadacao das taxas de inscricdo devera ser realizada por meio de GRU em
conta indicada pela contratante (conforme Acorddo TCU 831-2013 e Simula TCU 214).

4.25.6 O envio e 0 dnus das publicacdes, no Diario Oficial da Unido, da integra dos
editais de abertura, de convocacoes, resultados provisérios e definitivos de todas as
fases do concurso, do resultado final do certame e todas as eventuais retificacdes serdo
de responsabilidade da contratada.
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4.25.7 A instituicdo deverd apresentar declaragdo do numero de concursos publicos
federais realizados pela instituicdo nos ultimos 10 anos, com provas realizadas em todas
as capitais e no DF, bem como nimero de candidatos inscritos em cada um deles.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Com intuito de buscar a melhor solugdo para suprir a necessidade do MMA, foram
verificadas dentre outras consideracfes descritas nesse tdpico, o alcance dos objetivos da
contratagdo, sejam:

* Busca-se, com a execucdo dos servicos indicados, que o concurso transcorra de forma a
permitir a selecdo de candidatos e, por fim, prover os cargos de forma célere, com a
impessoalidade e lisura que o caso requer.

* QOs candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas tomaréo
posse no cargo de Analista Ambiental e contribuirdo com a missdao do MMA. A
Administracdo Publica serd beneficiada com o fortalecimento de sua capacidade
institucional.

* O concurso deverd ter a aplicagdo das provas em todas as capitais do pais e no Distrito
Federal, de forma a permitir a todos igualdade de condi¢cbes para concorrer a cargos,
empregos ou fun¢gBes na administracdo publica direta e indireta, conforme a motivacao
fjustificativa exposta em documento anexo ao presente documento, pela Coordenacéo-
Geral de Gestao de Pessoas — CGGP, responsavel pela demanda, conforme sintese a
seguir:

"Trata-se de concurso para 6rgdo federal que, pelo principio da
acessibilidade, deve permitir a todos igualdade de condicBes para concorrer a
cargos, empregos ou funcbes na administracao publica direta e indireta, conforme
normatizado no Texto Constitucional, o que justifica a realizacdo das provas em
todas as capitais do pais;

Considerando que a Missao institucional do MMA ¢é planejar e promover politicas
publicas de meio ambiente para o todo o territério nacional, independente do fato
da sede do Ministério ser em Brasilia, poder contar com profissionais com
formacéo e vivéncia em todas as regides brasileiras representa a pluralidade de
pensamentos, vivéncias e conhecimentos que agregam qualidade as politicas
desenvolvidas por esta Pasta;

No que se refere aos Povos e Comunidades Tradicionais, com destaque
aos povos originarios e a populacdo negra, que possuem o0 extrativismo e/ou a
agricultura familiar como principal meio de sobrevivéncia, seria restritivo e
pouco acessivel viajar até Brasilia para realizacdo de provas. Assim,
o concurso ofertado em todas as capitais ampliara o acesso aos
habitantes de regides mais distantes, o que possibilitara tornar o certame de fato
inclusivo e em consonéncia com o que preconiza a Politica de Direitos Humanos e
Cidadania firmada pelo atual Governo.

by

Fundamental fazer mencdo a acessibilidade das pessoas com deficiéncia que
residem fora de Brasilia/DF, que para realizar as provas do certame
enfrentariam deslocamentos longos. Mais uma raz&o para propiciar maior acesso
e autonomia para essa parcela da sociedade.
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Em que pese a logistica do concurso tornar-se mais complexa em suas etapas,
entendemos que oportunizar 0 acesso ao concurso publico e possibilitar
a inclusao de parcelas da sociedade menos privilegiadas é de grande valor para
esta Pasta, como garantia de direitos equanimes para todos.

Por fim, a Comissdao de Planejamento do Concurso Publico do MMA,
representada por todas as Secretarias Nacionais, Secretaria Executiva e Gabinete
Ministerial, optou pela realizagdo do certame em carater nacional, visando ampliar
as oportunidades a todos os brasileiros, conforme Ajuda Memoria n° 03 (1425139).

5.2 Inicialmente para buscar a melhor solucéo para suprir a necessidade do MMA ao alcance
dos objetivos descritos acima, foram verificadas dentre outras consideracdes descritas nesse
tépico, as contratacBes dos ultimos concursos publicos realizados para preenchimento de
vagas para o quadro efetivo do MMA, destacando as informagdes e caracteristicas do quadro a

seqguir:
Ano Concurso/ Provimento n°® Cargos [Forma de|Locais de realizagédo
Contratacéo ad prova
/Entidade
2004 ANALISTA AMBIENTAL CESPE/UnB Brasilia
Area de concentracéo I: 60 vagas
Area de concentracéo Il: 40 vagas
2008 ANALISTA AMBIENTAL CESPE/UnB Distrito Federal
Area de concentracéo I: 43 vagas
Area de concentracéo II: 40 vagas
2010 ANALISTA AMBIENTAL CESPE/UnB Vinte e seis capitais da
i} Unidades da
Area de concentracao I: 40 vagas Federacéo e no
Area de concentracio Il: 40 vagas Distrito Federal
Area de concentracao IlI: 40 vagas
Area de concentracéo IV: 40 vagas
Area de contracdo V: 40 vagas

5.3 Em seguida, ao efetuarmos a pesquisa no Compras.gov.br, para buscar as contratagbes
realizadas na esfera federal no periodo de agosto de 2022 a agosto de 2023, bem como
pesquisarmos os editais de abertura de certames de outros concursos de 6rgaos federais
verificamos que de 30 concursos pesquisados, existem concursos que aplicam provas nas
localidades para as quais ha vagas a serem preenchidas, ou as provas sao aplicadas em todas
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as capitais federais quando ha vagas para essas localidades, ou apenas na localidade quando
as vagas a serem preenchidas sdo para lotagdo dos servidores exclusivamente na sua

localidade.
Ano Concurso/ Provimento Locais de realizagcédo Lotac&o das vagas
n® Cargos das provas
2023 Ministério da Educacéo Brasilia/DF Brasilia/DF
2022 Ministério das Comunicacdes|Distrito Federal Brasilia/DF
- MCOM
2021 ICMBIo Belém/PA, Macapa/AP,[Vagas distribuidas para os
Manaus/AM, Porto Velho|Estados de AC, AP, AM,
/RO, Rio Branco/AC e|MA, PA, RO
Sao Luis/MA
2021 IBAMA 26 estados da Federacao|Vagas distribuidas por UFs
e no Distrito Federal
2020 Ministério da  Economia|Brasilia/DF Brasilia/DF
(Contratacao temporéria)
2020 Ministério da  Economial|Brasilia/DF, Belém/PA,|Brasilia/DF (ndo ha clareza
(Contratacao temporaria) Florian6polis/SC, Recife|no edital sobre o local da
/PE, Rio de Janeiro/RJ e|vaga)
S&o Paulo/SP
2018 IPHAN 26 capitais dos estados|Vagas distribuidas por UFs
da Federacdo e no
Distrito Federal
2017 INSTITUTO RIO BRANCO 26 Estados da Federacao|Brasilia e servico no exterior
e no Distrito Federal
2016 ABIN 26 capitais estaduais e nol[Vagas para Brasilia e
Distrito Federal outras unidades da
federacao
2016  [ANVISA Brasilia/DF Brasilia/DF
2015 [TCU
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Rio Branco/AC, Macapa|Rio Branco/AC, Macapa
/AP, Manaus/AM, Brasilial/AP, Manaus/AM, Brasilia
/DF, Cuiaba/MT, Belém|/DF, Cuiaba/MT, Belém/PA
/PA e Boa Vista/RR e Boa Vista/RR

2015 STJ Distrito Federal Brasilia/DF

2015 INSS Em diversas cidades|Em diversas cidades
distribuidas pelas UFs distribuidas pelas UFs

2015 AGU 26 (vinte e seis) capitais|Unidades de lotacdo da
dos Estados e no Distrito]AGU
Federal

2015 MPU 26 capitais dos estados|Vagas distribuidas por UFs
da Federacdo e no
Distrito Federal

2015 Ministério da  Educacao|Brasilia/DF Brasilia/DF

(Contratacao Temporaria)

2015 Ministério do Planejamento,|26 capitais da Federacdo|Vagas distribuidas por
Orgamento e Gestdo — MP ele no Distrito Federal regides
Escola Nacional de
Administragdo Pablica — Enap
2014 ANTAQ Belém/PA, Brasilia/DF,[Vagas distribuidas nas
Corumba/Ms, localidades de realizacdo
Florianopolis/SC, das provas
Fortaleza/CE, Manaus
/AM, Paranagud/PR,
Porto Alegre/RS, Porto
Velho/RO, Recife/PE, Rio
de Janeiro/RJ, Salvador
/BA, Sao Luis/MA, Sao
Paulo/SP e Vitoria/lES
2014  [ANATEL Brasilia/DF Vagas para Brasilia
2014 CAMARA DOS DEPUTADOS |Brasilia/DF Vagas para Brasilia
2014 ICMBIo 26 capitais dos estados|Vagas distribuidas nas

da Federacdo e no

Distrito Federal

diferentes UFs
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Rio de Janeiro/RJ

2013

BANCO CENTRAL

Belém/PA, Belo Horizonte
/MG, Brasilia/DF, Curitiba
/PR, Fortaleza/CE, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Rio
de Janeiro/RJ, Salvador
/BA e Sao Paulo/SP

Brasilia/DF, Belém/PA, Sao
Paulo/SP, Salvador/BA,
Porto Alegre/RS

2013

IBAMA

Aracaju/SE, Belém/PA,
Belo Horizonte/MG, Boa
Vista/RR, Brasilia/DF,
Campo Grande/MS,
Cuiaba/MT, Curitiba/PR,
Floriandpolis/SC, Macapa
/AP, Manaus/AM, Palmas
/TO, Porto Alegre/RS,
Porto Velho/RO, Rio
Branco/AC, Salvador/BA,
Sao Luis/MA, Sao Paulo
/SP, Teresina/Pl e Vitéria
/ES

Vagas distribuidas por UF

2013

Ministério da

Nacional

Integracéo

Brasilia/DF

Brasilia/DF

2013

Ministério da Justica

Brasilia/DF

Brasilia/DF

2013

Ministério de Minas e Energia
(contratacdo temporaria)

Brasilia/DF

Brasilia/DF

2013

MPU

Nas capitais das 27

unidades da Federacéo

Vagas distribuidas por UFs

2013

MPU

26 capitais dos estados
da Federacdo e no
Distrito Federal

Vagas distribuidas por UFs

2013

Ministério do Trabalho e
Emprego

26 unidades da
Federacdo e no Distrito
Federal

Vagas distribuidas por
localidades

5.4 Considerando as informacgdes acima foram levantadas as seguintes solucdes:
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procedimento de
heteroidentificacdo de
candidatos negros e
avaliacéo

biopsicossocial em

todas as capitais do
pais e no Distrito
Federal — DF

AVALIADOS
ID SOLUCAO SOLUCAO ESTIMATIVA DE|DESCRICAO
INSCRITOS

A MMA responséavel por 30.000 Constituir banca
organizar e realizar o responsavel por
concurso publico pelo organizacéo do
MMA concurso publico,

contemplando estrutura
de pessoal, logistica,
parque tecnoldgico para
impressédo, recepcdo de
inscricbes, seguranca,
assessoramento juridico
para as impugnacdes e
recursos, dentre outras
atividades inerentes a
selecdo dos aprovados
em concurso publico.

B Contratacéo de 30.000 A instituicdo devera
instituicdo para possuir  estrutura e
realizacdo e aplicacdo conhecimento para
das provas objetiva e organizar 0 concurso,
discursiva, desde a fase de

elaboracdo e publicacdo
do edital até conclusédo
do concurso com a
relagao final dos
candidatos aprovados.
Tudo isso, considerando
todos os procedimentos
e etapas, de defesa de
eventuais impugnacdes,
recursos aos termos do
edital, inscricdo dos
candidatos, avaliacao
biopsicossocial,

elaboracdo e aplicacdo
de provas, sua correcao,
analise e defesa de
eventuais recursos,
dentre outras,
contemplando estrutura
para realizacdo em
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todas as capitais do pais
e no Distrito Federal.

Contratacao de
instituicdo para
realizacao e aplicacao
das provas objetiva e
discursiva,
procedimento de
heteroidentificacdo de
candidatos negros e
avaliagéo
biopsicossocial apenas
na capital federal.

30.000

A instituicdo devera
possuir  estrutura e
conhecimento para
organizar 0 coONcurso,
desde a fase de
elaboracdo e publicacéo
do edital até conclusao
do concurso com a
relacéo final dos
candidatos aprovados.
Tudo isso, considerando

todos os procedimentos
e etapas, de defesa de
eventuais impugnacdes,
recursos aos termos do
edital, inscricBdo dos
candidatos, avaliacdo
biopsicossocial,

elaboracdo e aplicacdo
de provas, sua corregéo,
andlise e defesa de
eventuais recursos,
dentre outras,
contemplando estrutura
para realizacdo apenas
no Distrito Federal.

5.5 Diante da necessidade de considerar que a realizagdo do concurso seja realizado com a
aplicacdo das provas objetiva e discursiva, procedimento de heteroidentificacdo de candidatos
negros e avaliacao biopsicossocial em todas as capitais do pais e no Distrito Federal — DF, de
forma a permitir a todos igualdade de condi¢des para concorrer a cargos, empregos ou funcdes
na administracdo publica direta e indireta, visando ampliar as oportunidades a todos os
brasileiros, conforme a motivacdo demonstrada pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, em documento anexo a este estudo, a opcdo da solucdo “B”, € a solugdo que
atendera ao MMA. Importante informar também que tal opgéo foi externada para a Comissao
de Planejamento do Concurso Publico do MMA, instituida pela Portaria n° 513, de 01 de junho
de 2023, quando da realizagdo de reunido entre os membros para discussdo sobre as
tratativas do concurso publico.

5.6 As demais op¢des ndo atendem integralmente as necessidades do MMA, seja por ndo ter a
aplicacdo das provas objetiva e discursiva, procedimento de heteroidentificacdo de candidatos
negros e avaliacao biopsicossocial em todas as capitais e no DF, no caso da opcédo “C”, ou em
razdo do MMA ndo possuir pessoal, estrutura logistica e a capacidade de realizar todas as
etapas de organizacdo e realizagcdo do concurso, com parque tecnoldgico para impressao,
recepcao de inscri¢cdes, analise recursal e juridico quanto a impugnacoes e recursos de todas
as fases do concurso, dentre outras atividades inerentes, no caso da opgéo “A”.
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5.7 Diante da escolha da solucao, saliente-se que a Administracdo Publica, de uma forma em
geral, utiliza-se da contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional.

5.8 As atividades a serem contratadas, sdo de natureza acessoéria, que poderdo ser
executadas de forma indireta, uma vez que nao estao correlacionadas a tomada de deciséo ou
posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;
nem tdo pouco sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargo do
6rgao, nos termos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

5.9 O MMA ndéo possui pessoal, estrutura logistica e a capacidade de realizar todas as etapas
de organizacéo e realizacdo do concurso, com parque tecnologico para impressao, recepcao
de inscri¢des, andlise recursal e juridico quanto a impugnacdes e recursos de todas as fases
do concurso, dentre outras atividades inerentes a selecao dos aprovados em concurso publico.

5.10 Desse modo, a solugdo que melhor atende a necessidade do MMA, é a contratacdo de
instituicdo que possua estrutura e conhecimento para organizar o concurso, desde a fase de
elaboracdo e publicacdo do edital até conclusdo do concurso com a relagdo final dos
candidatos aprovados. Tudo isso, considerando todos os procedimentos e etapas, de defesa
de eventuais impugnacdes, recursos aos termos do edital, inscricdo dos candidatos, avaliacdo
biopsicossocial, elaboracdo e aplicacdo de provas, sua correcdo, analise e defesa de eventuais
recursos, dentre outras.

5.11 Assim, com base na Nova Lei de Licitagdes e Contratos — NLLC n°® 14.133, de 01 de abril
de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as AdministracGes
Pulblicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, h4 a viabilidade de instrucdo processual por dispensa de licitacdo para a
contratacdo de instituicdo de apoio a realizagdo de concurso publico, tendo em conta o
conceito de fortalecimento institucional no a@mbito da Administracdo Publica Federal. Esta
fundamentacéo esté prevista no art. 75, XV, da Lei n°® 14.133, de 2021, combinado com o art.

2°, 8 2°,IlIl, do Decreto n® 9.739, de 2019, descrito a seguir:

Lei n°®14.133, de 2021

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(..)

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacgdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Decreto n°® 9.739, de 2019

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade
institucional o conjunto de medidas que propiciem aos 6rgdos ou as entidades da
administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional a melhoria de suas
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condi¢des de funcionamento, compreendidas as condi¢des de carater organizacional, e
que |hes proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias
institucionais, especialmente na execucdo dos programas do plano plurianual.

(.

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcangado por meio:

(.
Il - da realizacéo de concursos publicos e de provimento de cargos publicos;

5.12 N&o obstante, a Sumula n° 287 do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), estabelece que: "E
licita a contratacdo de servico de promocédo de concurso publico por meio de dispensa de
licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados
todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado 0 nexo efetivo desse objeto
com a hatureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado".

5.13 Tal dispositivo previsto no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993 é o mesmo dispositivo
presente na Nova Lei de Licitagbes e Contratos - NLLC n° 14.133/2021, constante do art. 75,
inciso XI.

5.14 O recrutamento de pessoal se constitui na mais importante etapa para o desenvolvimento
da instituicdo publica, e nessa direcao o provimento de cargos vagos no MMA se coaduna com
o fortalecimento da capacidade institucional do 6rgdo, a melhoria do seu funcionamento e o
aprimoramento dos servicos que ele presta a sociedade.

5.15 A dispensa de licitacdo das hipéteses do art. 75 permitem a contratacéo direta, desde que
a situacdo ao caso concreto, possa se enquadrar em uma das hip6teses, desde que
preenchidos os requisitos legais. Esses sdo 0s motivos pelos quais se opta pela contratacéo
direta.

5.16 No caso a instituicdo a ser contratada devera ter como uma das finalidades, fomentar e
promover o ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e o desenvolvimento
institucional.

5.17 N&o obstante os fundamentos descritos acima, a prospec¢do de mercado evidenciou a
existéncia de diversas instituicbes especializadas na prestacdo dos servicos requeridos. Assim,
a Equipe de Planejamento da Contratacdo realizou pesquisa de mercado, na qual foram
encaminhados oficios solicitando a apresentacdo de proposta para a realizacdo de concurso
publico.

5.18 Posteriormente, foi solicitado por e-mail a revisdo das propostas apresentadas, bem como
foi solicitada proposta comercial a mais duas empresas. Por fim, em funcéo da decisdo ocorrida
na 62 Reunido da Comissao de Planejamento do Concurso Publico, realizada em 21 de julho
de 2023, de reduzir o certame para apenas uma Unica prova objetiva e uma Unica prova
discursiva, ao invés de 5 (cinco) possiveis areas de concentracdo; as instituicbes foram
consultadas por e-mail para saber se haveria impacto nas propostas em funcdo dessa reducao
da quantidade de provas.

5.19 Dessa forma, obteve-se as seguintes propostas:

* |ADES (Instituto Americano de Desenvolvimento);
* FGV (Fundacédo Getulio Vargas);
¢ CESGRANRIO (Fundagdo CESGRANRIO);
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* FCC (Fundagédo Carlos Chagas);

* CEBRASPE (Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocédo de
Eventos);

* AOCP (Instituto AOCP);

¢ |IBFC (Instituto Brasileiro de Formacéo e Capacitacdo)

5.20 AplOs a andlise das propostas e da documentacdo apresentada pelas instituicfes, foi
elaborado uma planilha para verificar o atendimento aos principais quesitos solicitados para a
execucdo do concurso, conforme quadro abaixo, sendo que 0 (zero), NAO ATENDEU e 1 (um),
ATENDEU:

ESPECIFICACOES PARA A
REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO DO MMA INSTITUICAO

CESGRANRIO|FCC|FGV |IADES|CEBRASPE| AOCP | IBFC

Apresentar cronograma de
execugao do concurso,
considerando o dia D a data de
publicacdo do edital, respeitados
0s prazos legais 1 1 1 1 1 1 1

Especificar como serao
realizadas as inscricbes e o
canal de comunicacdo com o0s
candidatos 1 1 1 1 1 1 i

Prever as publicacdes no Diério
Oficial da Unido de
responsabilidade da contratada 1 1 1 1 1 0 (

Recebimento, analise das
isencbes e Onus das isencgles
da taxa de inscricao de
responsabilidade da contratante 1 1 1 1 1 1 1

Observar o percentual de vagas
para candidatos negros (20%) e

candidatos com deficiéncia (5%); 1 0 1 1 1 1 1
Realizar a avaliacao
biopsicossocial e 0s
procedimentos de
heteroidentificagdo, nas 26
capitais e no Distrito Federal 1 1 0 1 1 1 i
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por area de concentracdo (até 5
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prioritarios para o MMA)
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Provas realizadas nas 26
capitais e no DF

Locacdo de espaco fisico,
organizacéao, logistica,
transporte e todas as operacoes
concernentes a aplicacdo e
correcdo dos instrumentos de
avaliacdo do concurso de
responsabilidade da contratada

Aplicar as provas objetivas e de
prova discursiva no mesmo dia e
no mesmo turno, no horario de
Brasilia

Prever a prova objetiva contendo
100 itens, sendo 60 (sessenta)
itens de conhecimentos
especificos e 40 (quarenta) itens
de conhecimentos béasicos

Prever a realizacdo de 1 (uma)
prova discursiva para cada area
de concentracdo (até 5) de
guestdo discursiva a ser
respondida em até 30 (trinta)
linhas, acerca do objeto de
avaliagdo de conhecimento
especifico de cada area

Prever a utilizacdo de detectores
de metais durante a realizacdo
do certame

Corrigir as provas discursivas
dos candidatos aprovados e
melhores classificados nas
provas objetivas em até 4
(quatro) vezes o numero de
vagas (distribuido
proporcionalmente a divisdo de
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Prever a recepcado e julgamento
dos recursos interpostos pelos
candidatos

Prever assisténcia juridica ao
MMA

Dispor de parque grafico proprio
dotado de mecanismos que
garantem seguranga

Apresentar plano de seguranca

Apresentar o valor da prestacéo
dos servicos na modalidade de
precificacédo conhecida
como "preco escalonado" - de
acordo com o nuamero de
candidatos inscritos, no qual se
estabelece um valor fixo, que
independe do numero de
candidatos inscritos, e um valor
variavel, proporcional a esse
ndmero

Prever o valor da inscricdo no
concurso, atendendo ao Art. 17
da Portaria n° 450, de 6 de
novembro de 2022 - o valor a
ser cobrado a titulo de inscrigdo
no concurso sera de, no
maximo, 2,5% do valor da
remuneracao inicial do cargo ou
emprego publico prevista no
edital

Prever a arrecadacdo das taxas
de inscricdo por meio de GRU
em conta indicada pela
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contratante (conforme Acordéo
TCU 831-2013 e Sumula TCU
214)) 11 11 1 1 1 1 (

Declarar se ¢é possivel a
contratacdo mediante dispensa
de licitagdo, com fulcro no inciso
XV do art. 75 da Lei n® 14.133/21 1 1 1 1 1 1 i

Apresentar planilha com o do
namero de concursos publicos
federais realizados pela
instituicdo nos ultimos 10 anos,
com provas realizadas em todas
as capitais e no DF, bem como
namero de candidatos inscritos
em cada um deles 1 0 1 1 1 1 1

TOTAL 23| 17 20 23 23 16 2(

5.21 Verificou-se que as organizadoras CEBRASPE, CESGRANRIO e IADES atenderam a
todos o0s quesitos e comprovaram a capacidade técnica e logistica para a realizagcdo do
concurso publico de ambito nacional.

5.22 Ademais, verificou-se que as principais diferencas entre as propostas recebidas estavam
relacionadas aos “custos da contratacdo”, “experiéncia na realizacdo de concursos publicos
federais realizados pela instituicdo nos ultimos 10 anos, com provas realizadas em todas as
capitais e no DF”, “experiéncia na realizagcdo de concursos na area ambiental” e ainda no
“estilo das provas aplicadas pelas organizadoras”. Para afericdo do numero de certames
federais realizados pela instituicdo nos ultimos 10 anos, com provas realizadas em todas as
capitais e no DF e dos certames realizados na area ambiental foram utilizadas como base as
propostas encaminhadas pelas instituicdes.

5.23 O quadros abaixo apresentam tais quesitos:

INSTITUICAO| VALOR DA N° DE N° DE CONCURSOS |  ESTILO DAS
PROPOSTA | CONCURSOS NA AREA PROVAS
PUBLICOS AMBIENTAL APLICADAS PELA
FEDERAIS BANCA
REALIZADOS
PELA
INSTITUICAO

NOS ULTIMOS 10

ANOS - PROVAS

NAS CAPITAIS E
NO DF

CEBRASPE 41
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R $ 3 (trés): — PetrdleojAssertivas Certo
2.611.681,20 Brasileiro S.A|/Errado havendo
(PETROBRAS), apenacdo para cada
Instituto Brasileiro delitem cuja resposta
Meio Ambienteldivirja dos gabaritos
(IBAMA), Instituto|oficiais. Esse critério
Chico Mendes dejtem por finalidade
Conservacao dalinibir a marcacao ao
Biodiversidade acaso por parte dos
(ICMBio). candidatos,
garantindo maior
fidedignidade  dos
instrumentos de
avaliagcao
IADES R $ Nenhum Questdes de
2.235.000,00 multipla escolha
CESGRANRIOIR $ 1 (um): — AgéncialProvas com
2.885.000,00 Nacional do Petréleo,|questbes do tipo
Gas Natural e|multipla-escolha,
Biocombustiveis contendo 5
(ANP) alternativas de
respostas (A, B, C,
DeE)

5.24 Tais quesitos foram apresentados a Comissdo de Planejamento do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n° 513, de 01 de junho de 2023, que apresenta, dentre suas atribuicdes,
a participacao no processo de selecdo de definicdo da empresa organizadora do concurso

publico, conforme inciso | do Art. 4° in verbis:

Art. 4° Sao atribuicdes da Comissao ora constituida, dentre outras:

| - Participar no processo de selecdo de definicdo da empresa organizadora

do concurso publico; (grifo nosso)

Il - Apresentar propostas e consolidar conteudos programéticos do edital do

concurso publico;

Il - Sugerir a distribuicdo e o perfil das vagas do certame;

IV - Propor a elaboracao do edital do concurso publico;

V - Planejar curso de ambientacéo para os ingressantes; e

VI - Propor resolucgéo para 0s casos 0missos.

5.25 Dessa forma, durante a realizacdo da 72 Reunido da Comisséo supracitada, realizada em
04 de agosto de 2023, a maioria dos membros avaliou que o CEBRASPE ¢ a instituicdo mais
adequada para a realizacdo do concurso publico, considerando a sua grande expertise na
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realizacdo de concursos publicos federais realizados nos ultimos 10 anos, com provas
realizadas em todas as capitais e no DF e em concursos na area ambiental, conforme consta
no processo SEI 02000.012528/2023-51.

5.26 Da razao de escolha do CEBRASPE;

5.26.1 Optou-se por esses critérios tendo em vista que sera de responsabilidade da
instituicdo organizadora do certame executar, simultaneamente em todas as capitais das
unidades federativas, a aplicacao das provas e a realizacédo da avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, bem como o procedimento administrativo de verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos), o qual sera realizado de forma presencial, por meio de comissdo de
heteroidentificacéo.

5.26.2 Ademais, considerou-se a experiéncia da organizadora na realizacdo de
concursos publicos federais na area ambiental, o que evidencia a qualificacdo da banca
na selecdo de profissionais na area ambiental, bem como nas especificidades para
elaboracdo do contetdo da prova, voltada para a area ambiental, em face dos
profissionais responsaveis pela construgdo do contetdo a ser abordado para a prova.

5.26.3 Merece destaque também a escolha da proposta do Cebraspe, em razdo da
instituicdo ser sediada em Brasilia, facilitando a indicagcdo de examinadores para a
elaboragéo das provas do concurso e possibilita 0 acompanhamento direto da Comisséo
de Planejamento do Concurso Publico do MMA; além de possuir gestdo ambiental com
praticas e métodos administrativos para reduzir o impacto ambiental com os
procedimentos da realizacdo do concurso, observando o manejo.

5.26.4 Além de atender ao disposto no inciso XV, do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, de
ser uma instituicdo que tem como uma das finalidades, fomentar e promover o ensino, a
pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e o desenvolvimento institucional,
sem fins lucrativos.

5.26.5 Acrescenta-se que a instituicio CEBRASPE, conforme proposta e metodologia
apresentada para o presente estudo, possui uma carteira de clientes extensa, com
aproximadamente 110 instituic6es, da administragéo direta federal, estadual e municipal;
empresas publicas; instituicées financeiras federais e estaduais; 6rgdos do judiciario; e
Orgaos do legislativo. Todos contrataram por uma ou mais vezes o CEBRASPE para a
realizacdo de concursos publicos, o que caracteriza e demonstra possuir reputagéo ético-
profissional e credibilidade da entidade no mercado, possibilitando a prestacdo dos
servicos com seguranca, expertise e ampla capacidade para executar 0s servicos.

5.27 Da padronizacdo

5.27.1 A contratacdo ndo se enquadra como um produto ou servi¢co padrdo, uma vez que
a contratacdo se dara por dispensa de licitagdo com com fulcro no artigo 75, inciso XV da
Lei 14.133 /2021, para a contratacdo de instituicio que tem como uma das
finalidades, fomentar e promover o ensino, a pesquisa cientifica, o desenvolvimento
tecnoldgico e o desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos. No caso, 0s servi¢os a
serem contratados visam a realizacdo de concurso publico para preenchimento de 98
vagas para o cargo de Analista Ambiental, do quadro efetivo do MMA, na forma da Lei n®
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10.410, de 11 de janeiro de 2002, que proporcionara o fortalecimento da capacidade
institucional do 6rgéo, a melhoria do seu funcionamento e o aprimoramento dos servi¢cos
gue ele presta a sociedade.

5.27.2 Para a presente contratacdo ndo se aplica a utilizacdo de catalogo eletrénico de
padronizacao, visto ndo existir para o presente objeto, catalogo padronizado criado pelo
6rgdo da Administracdo com competéncias regulamentares relativas as atividades de
administracdo de materiais, de obras e servi¢cos e de licitacbes e contratos, nos termos
do inciso Il, do art. 19 da Lei n® 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Os servicos a serem prestados sao de natureza nao continuada, tendo em vista que serédo
realizados em um periodo predeterminado, sendo encerrado com o término do concurso
publico.

6.2 Cabera ao futuro contratado o desempenho de todas as atividades atinentes ao concurso,
incluindo aluguéis, material de consumo, contratacdo de fiscais de prova e de examinadores,
seguranca e sigilo das provas, transporte e etc.

6.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a)
assinatura contratual, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1 Estimativa das quantidades:

7.1.1 Devera ser contratado 1 (um) servico técnico-especializado na area de logistica e
de composicdo de bancas examinadoras para a organizacdo e realizacdo do concurso
publico para provimento de 98 (noventa e oito) cargos de Analista Ambiental, do quadro
permanente do MMA.

7.1.2 Estima-se que 0 presente concurso contara com a inscricdo de aproximadamente
30.000 (trinta mil) candidatos.

7.1.3 Diante da impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes
inscritos no concurso, estima-se que o valor global para a presente proposta é de R$
2.611.681,20 (dois milhdes, seiscentos e onze mil, seiscentos e oitenta e um reais e vinte
centavos), considerando-se um total de 30.000 (trinta mil) inscricbes efetivadas por
pagamento.

7.1.4. A tabela abaixo demonstra os valores a serem pagos efetivamente, conforme o
namero de inscri¢cdes efetivadas por pagamento:

NuUmero de Valor a ser pago a Valor a ser cobrado por inscrigdo
inscricbes pagas contratada (em R$) excedente* (em R$)
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n 15.000 R$ 1.846.681,20 -

15.001 n 20.000 153366)81’20 +52,00x (- es 50
20.001 n 25.000 gbllggbe;sl,zo +5L00x(n- 5y o9
25.001 n 30.000 ;:83581,20 +50,00x(n - igg 09
30.001 n 35.000 gﬁégsl,zo +49,00x (- g 00
n 35.0001 5'58_2266)81’20 +48,00x (- 18 00

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, 0 n° de inscrigcbes
efetivadas que inicia cada uma das faixas.

7.1 Da Justificativa do Preco:

7.1.1 O CEBRASPE apresentou proposta para a execucdo do objeto ora contratado pelo
MMA, no valor de R$ 2.611.681,20 (dois milh8es, seiscentos e onze mil, seiscentos e
oitenta e um reais e vinte centavos), considerando um total de 30.000 (trinta mil)
inscricdes efetivadas por pagamento.

7.1.2 A pesquisa e o0 presente ETP, para fins de justificativa do preco levou em
consideragcdo 0s precos praticados no Contrato Administrativo n°® 41/2021 entre o
CEBRASPE e o IBAMA para a realizacdo de concurso publico em ambito nacional e o
valor da mediana obtido com base no resultado das contratacdes obtidas em sistema
oficial de governo, "Painel de Precos" e contratacbes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, sejam eles: Ministério da Educacéo, Advocacia-
Geral da Unido, Justica do Distrito Federal e dos Territorios e Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. Considerando assim o calculo da mediana com base na pesquisa
com os 05 6rgaos, o valor perfaz em R$ 3.782.625,09.

7.1.3 Para fins de comprovacédo de que o preco praticado pelo CEBRASPE corresponde
ao valor de mercado e praticado por ela em contratagbes similares, verificamos o
seguinte comparativo, levando em consideracdo o custo unitario em relagdo ao numero
estimado de inscrigBes do concurso publico, em especial o contrato do IBAMA:

Orgdo [N° estimado de inscricdes Custo Unit. p/ inscri¢cao VIr. Total do Contrato
IBAMA |[45.000 R$ 84,05 R$ 3.782.625
MMA  (30.000 R$ 87,05 R$2.611.681

7.1.4 Em analise do quadro acima, podemos verificar que hd uma pequena diferenga entre o
custo unitario por inscricdo em relacdo a proposta do MMA e do contrato do IBAMA. Esta
diferenca pode ser justificada pelo fato da contratacdo do IBAMA ter sido realizada no ano de
2021, mas permanece vigente até 29/11/2023. Neste periodo até a proposta encaminhada
para o MMA, entendemos que houve aumento em determinados custos para a realizacdo dos
servicos, em especial custos com pessoal qualificado e de logistica, fato este justificavel pela

24 de 29



UASG 440001 Estudo Técnico Preliminar 26/2023

diferengca pequena no custo unitario. Ndo obstante o resultado da pesquisa com base na
mediana, demonstra que o valor proposto na presente contratacdo estd compativel com o
praticado por ela em demais contratacdes, visto as diferentes caracteristicas dos concursos em
outros érgaos, como o volume maior de inscritos e a particularidade de aplicacdo de provas em
uma localidade ou em todas as capitais do pais.

7.1.5 Assim, considerando a analise acima, entendemos que o valor ofertado pelo CEBRASPE
em sua proposta ao MMA é similar ao praticado por ela nas demais contratagdes, bem como
esta condizente com o de mercado, conforme demonstrado no presente documento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.611.681,20

8.1 A estimativa do valor total da contratagdo é de R$ 2.611.681,20 (dois milhfes, seiscentos e
onze mil seiscentos e oitenta e um reais e vinte centavos).

8.2 Diante da impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de participantes inscritos
no concurso, estima-se que o valor global para a presente proposta é de R$ 2.611.681,20 (dois
milhdes, seiscentos e onze mil, seiscentos e oitenta e um reais e vinte centavos), considerando-
se um total de 30.000 (trinta mil) inscricdes efetivadas por pagamento.

8.3 A tabela abaixo demonstra os valores a serem pagos efetivamente, conforme o niamero de
inscricbes efetivadas por pagamento:

NUumero de Valor a ser pago a Valor a ser cobrado por inscrigdo
inscricdes pagas contratada (em R$) excedente* (em R$)
n 15.000 R$ 1.846.681,20 -

1.846.681,20 + 52,00 x (n -

15.001 n 20000 |[;"00 52,00
20.001 n 25.000 261.88881’20 +5100x(n-i5g 09
25.001 n 30.000 3538(1)881’20 +50,00x (- g 5o
30.001 n 35.000 366.3(1)6&;81’20 +49.00x(n- 49 00
35,0001 2.856.681,20 + 48,00 x (N~ |0 0

35.000)

*Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa, em cada faixa, o n° de inscrigcbes
efetivadas que inicia cada uma das faixas.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Por se tratar de um servico complexo, com varias fases encadeadas, nos quais uma
depende da outra, e em razdo da necessidade de seguranca, sigilo e integridade de todo o
processo de sele¢do, a solugdo ndo é parcelada tendo em vista sua inviabilidade técnica para
tal fim.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao se verifica a necessidade de contratacdes correlatas nem interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo de empresa especializada para a organizacdo do concurso publico esté
intimamente alinhada com os propdsitos do MMA, uma vez que, sem ela, ndo ser possivel um
incremento no numero de servidores do Ministério.

11.2 Conforme o Decreto n° 11.349, de 1° de janeiro de 2023, compete ao MMA 0s seguintes
assuntos:

| - politica nacional do meio ambiente;

Il - politica nacional dos recursos hidricos;

Il - politica nacional de seguranca hidrica;

IV - politica nacional sobre mudanca do clima;

V - politica de preservacdo, conservagdo e utilizagdo sustentavel de ecossistemas,
biodiversidade e florestas;

VI - gestéo de florestas publicas para a producéo sustentével,
VII - gestdo do Cadastro Ambiental Rural - CAR, em ambito federal;

VIII - estratégias, mecanismos e instrumentos regulatérios e econémicos para a melhoria
da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

IX - politicas para a integracéo da protecdo ambiental com a produgcédo econdmica;
X - politicas para a integracéo entre a politica ambiental e a politica energética;
Xl - politicas de protecdo e de recuperacdo da vegetacao nativa;

XIlI - politicas e programas ambientais para a Amazbnia e para os demais biomas
brasileiros;
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XIll - zoneamento ecoldgico-econdémico e outros instrumentos de ordenamento territorial,
incluido o planejamento espacial marinho, em articulagdo com outros Ministérios
competentes;

XIV - qualidade ambiental dos assentamentos humanos, em articulagcdo com o Ministério
das Cidades;

XV - politica nacional de educacdo ambiental, em articulacdo com o Ministério da
Educacéo; e

XVI - gestdo compartilhada dos recursos pesqueiros, em articulagdo com o Ministério da
Pesca e Aquicultura.

11.3 Dessa forma, a realizagdo do concurso publico, para o preenchimento de novas vagas,
contribuira significativamente para o fortalecimento das politicas publicas da area e vai ao
encontro do desenvolvimento institucional do MMA.

11.4 A contratacdo pretendida consta do Plano de Contratagcdes Anual - PCA/2023 do MMA,
conforme informagdes a seguir:

ID PCA no PNCP: 37115375000107-0-000001/2023
Data da publicacdo no PNCP: 20/05/2023
Id do item no PCA: 120

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO
DE PESSOAL

Identificador da Futura Contratacdo: 440001-64/2023

11.5 A contratacéo pretendida esté alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel do MMA, a qual
a contratacdo dos servigos e sua execuc¢ao, observe as diretrizes de promoc¢éo e adoc¢ao de
praticas de consumo sustentavel e atendimento as normas ligadas a sustentabilidade e aos
sistemas de gestao socioambiental.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Busca-se, com a execucao dos servicos indicados, que o concurso transcorra de forma a
permitir a selecdo de candidatos e, por fim, prover os cargos de forma célere, com a
impessoalidade e lisura que o caso requer.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas tomarao
posse no cargo de Analista Ambiental e contribuirdo com a missdo do MMA. A Administracéo
Publica sera beneficiada com o fortalecimento de sua capacidade institucional.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Previamente a celebragdo do contrato seré realizada a conferéncia final dos instrumentos
e das clausulas objeto da contratacdo, bem como a verificacdo das certiddes atualizadas do
futuro contratado, no que tange a regularidade juridico-fiscal e sua habilitagdo, nos termos da
hip6tese de dispensa de licitacdo, fundamentada no artigo 75, XV, da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, combinado com o artigo 2° § 2°, Ill, do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de
20109.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A instituicdo que sera contratada devera contribuir para a promocdo do desenvolvimento
nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de
acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal, em conformidade com o art. 5° da Lei n® 14.133
/2021 e com o art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

14.2 Devera primar por meios digitais para comunica¢ado e envio de documentos, ao MMA e
aos inscritos no concurso publico.

14.3 Devera possuir gestdo ambiental com praticas e métodos administrativos para reduzir o
impacto ambiental com os procedimentos da realizacdo do concurso, observando o manejo
correto de todo material e sua producéo

15. Do Acesso as Informacoes contidas no ETP

15.1 Nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, entendemos que:

( X)) As informagdes contidas no presente Estudo Técnico Preliminar Digital DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer
interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

() As informagdes contidas no presente Estudo Técnico Preliminar Digital ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do
art. 23 da Lei n°® 12.527/2011, e, portanto, deverao ter acesso restrito.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos colhidos durante os Estudos Preliminares, declaramos que a contratagdo presente neste Estudo é vi

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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VINICIUS MENDES MACHADO

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagao

b
&'f Assinou eletronicamente em 05/10/2023 as 17:59:14.

NAYARA MARIA MOURA ROCHA

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo

CAROLINA JULIANI DE CAMPOS

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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25/08/2023, 11:42 SEI/MMA - 1425147 - Despacho SEI

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE EDUCAGAO CORPORATIVA E COMPETENCIAS

DESPACHO N° 59274/2023-MMA

Assunto: Complementagao de informagdes para fins de instrugao processual.
A Equipe de de Planejamento da Contratagdo,

1. Em atencdo ao DESPACHO N2 59008/2023-MMA (1224319), o qual solicita manifestacdo
desta Coordenacdo-Geral, na condicdo de responsavel pela demanda do setor requisitante da
contratacdo, conforme DFD SEI (1353902) a respeito da contratacdo de instituicdo para aplicacdo do
concurso em todas as capitais do pais e no Distrito Federal - DF, de forma a motivar e justificar o ato,
visando a instrugao processual em questdo, apresentamos nossas consideragdes:

1.1. Trata-se de concurso para érgdo federal que, pelo principio da acessibilidade, deve permitir
a todos igualdade de condi¢Oes para concorrer a cargos, empregos ou funcdes na administracdo publica
direta e indireta, conforme normatizado no Texto Constitucional, o que justifica a realizacao das provas
em todas as capitais do pais;

1.2. Considerando que a Missao institucional do MMA é planejar e promover politicas publicas
de meio ambiente para o todo o territério nacional, independente do fato da sede do Ministério ser em
Brasilia, poder contar com profissionais com formacdo e vivéncia em todas as regiGes brasileiras
representa a pluralidade de pensamentos, vivéncias e conhecimentos que agregam qualidade as politicas
desenvolvidas por esta Pasta;

1.3. No que se refere aos Povos e Comunidades Tradicionais, com destaque aos povos
origindrios e a populagdo negra, que possuem o extrativismo e/ou a agricultura familiar como
principal meio de sobrevivéncia, seria restritivo e pouco acessivel viajar até Brasilia para realizacdo de
provas. Assim, o concurso ofertado em todas as capitais ampliard o acesso aos habitantes de regides
mais distantes, o que possibilitard tornar o certame de fato inclusivo e em consonancia com o que
preconiza a Politica de Direitos Humanos e Cidadania firmada pelo atual Governo.

1.4. Fundamental fazer mencao a acessibilidade das pessoas com deficiéncia que residem fora
de Brasilia/DF, que para realizar as provas do certame enfrentariam deslocamentos longos. Mais uma
razao para propiciar maior acesso e autonomia para essa parcela da sociedade.

1.5. Em que pese a logistica do concurso tornar-se mais complexa em suas etapas, entendemos
gue oportunizar o acesso ao concurso publico e possibilitar a inclusdo de parcelas da sociedade menos
privilegiadas é de grande valor para esta Pasta, como garantia de direitos equanimes para todos.

1.6. Por fim, a Comissdo de Planejamento do Concurso Publico do MMA, representada por
todas as Secretarias Nacionais, Secretaria Executiva e Gabinete Ministerial, optou pela realizacdo do
certame em carater nacional, visando ampliar as oportunidades a todos os brasileiros, conforme Ajuda
Memoria n? 03 (1425139).

Sendo essas as consideragdes, restitua-se os autos a CPL.

https://sei.mma.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao . origem=arvore_visualizar&id_documento=1752939&infra_sist...
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ANDREA MARIA DE MARQUE
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

l:-ﬁll"'-lhf';':’.l
y Documento assinado eletronicamente por Andrea Maria de Marque, Coordenador(a) - Geral, em
. SEI. w 22/08/2023, as 19:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de

e

r‘}\ &/ 13 de novembro de 2020.
T

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1425147 e
o cédigo CRC 1880CFAB.

Referéncia: Processo n? 02000.009058/2023-49 SEI n® 1425147
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AJUDA MEMORIA — 32 REUNIAO DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

DATA: 30/06/2023 — 14h30 a 16h00. Reunido realizada de forma virtual, pelo Teams.
PARTICIPANTES:

v Roberta Magalhdes Holmes — representando o Gabinete da Ministra;

v' Andréa Maria de Marque, Carolina Juliani de Campos e Marcela Cdmara Roriz —
representando a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP;

v' Mirian de Oliveira — representando a Secretaria Nacional de Meio Ambiente Urbano e
Qualidade Ambiental;

v" Monique Sacardo Ferreira, representando a Secretaria Nacional de Mudanca do Clima;

v" Mariana Lima Henriques dos Santos, representando a Secretaria Nacional de
Bioeconomig;

v" Jodo Paulo Sotero — representando a Secretaria Extraordindria de Controle do
Desmatamento e Ordenamento Ambiental Territorial.

CONVIDADOS:

v Vinicius Mendes Machado — Coordenador de Licitacdes — COLIC/CGCC

PAUTA: Apresentacdo e discussdo das propostas apresentacdes pelas instituicdes organizadoras
de concurso publicos.

ASSUNTOS ABORDADOS:

- A CGGP informou que as propostas encaminhadas pelas organizadoras foram compartilhadas
com o grupo, via chat no Teams e que nao foi possivel enviar com antecedéncia em funcdo da
data de envio das propostas;

- A CGGP compartilhou um quadro com um resumo das propostas apresentadas pelas
organizadoras;

- Destacou-se que nenhuma das organizadoras conseguiram apresentar proposta que
atendessem o cronograma de execucdo do concurso solicitado, qual seja, nomeando os
candidatos até dezembro de 2023. Nesse sentido, o critério principal passa a ser a expertise da
organizadora;

- Foi alinhado com os membros que tanto as provas quanto o procedimento de
heteroidentificacdo e avaliacdo biopsicossocial serdo realizados em todas as capitais para
ampliar as oportunidades a todos os brasileiros;

- Foi destacado que a contratacdo se dara por meio de dispensa de licitacdo e que a escolha da
organizadora se dard com base na capacidade técnica e na experiéncia;

- Em relagao a distribuicao das vagas do concurso, a CGGP disse que é competéncia da Comissao
propor. Foi sugerido a ado¢do de critérios para essa distribuicao.



ENCAMINHAMENTOS

- Por sugestdo do representante da COLIC/CGCC, a Equipe de Planejamento da Contrata¢do do
Concurso ird avaliar as propostas e elaborar um documento para subsidiar a decisdo da
Comissao;

- A CGGP ird compartilhar com os membros, o relatério elaborado pelo DGE sobre a forca de
trabalho do MMA para que todos possam analisar e pensar sobre as dreas de concentragao a

serem definidas para o concurso.
PROXIMA REUNIAO
- Sexta-feira, 07/07, de 14h30 as 16h00.
Icp Documento assinado digitalmente

Bmsil ANDREA MARIA DE MARQUE
o Data: 15/08/2023 08:56:52-0300
o Verifique em https://validar.iti.gov.br



@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacao
17/2023 CAROLINA JULIANI DE CAMPOS DINIZ 15/08/2023 11:26
Objeto da Matriz de Riscos

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a realizacdo de Concurso Publico, para o preenchimento de 98 vagas para o cargo de Analista
Ambienta

2. Historico de Revisdes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
Prolongamento da
fase de
planejamento da
contratacao, . -
R-01 ultrapassindo os Con.co.rrengla com' outras at|V|dad?s dos Planejamento Administragao Extremo
. profissionais envolvidos na contratago.
prazos legais
previstos na
autorizagéo do
concurso publico.
Impactos
1 Atraso na realizagdo do concurso publico.
Acodes Preventivas
P-01 Sensibilizar as chefias imediatas dos servidores envolvidos na contratagdo da Responsaveis: CAROLINA JULIANI DE
necessidade de priorizar as atividades de planejamento do concurso publico. CAMPOS DINIZ , VINICIUS
MENDES MACHADO , NAYARA
MARIA MOURA ROCHA
P-02 Substituir membros em caso de necessidade. Responsavel: ANDREA MARIA DE MARQUE
Acdes de Contingéncia
Cc-01 Destacar pessoas exclusivamente para atuagdo da montagem e conducdo do Responsavel: ANDREA MARIA DE MARQUE
processo.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
. A empresa contratada n&do possui
Servico mal condi¢cBes de executar o servigo, deixando
executado pela . . .’ Gestdo de Contrato  Administracao Alto
empresa a q§sgjar e ensejando questionamentos
judiciais.
Impactos
1 Atraso na realizagdo do concurso publico. Credibilidade do 6rgdo afetada junto a sociedade.
Acdes Preventivas
P-01 Acompanhar a execug¢éo contratual nos termos ajustados. Responsavel: ANDREA MARIA DE MARQUE
Acdes de Contingéncia
C-01 Cancelar o processo seletivo e contratar nova empresa. Responsavel: ANDREA MARIA DE MARQUE
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Contratagdo com Estimativa de precos inadequada. Selecao do Fornecedor Administracao Médio
sobrepreco.
Impactos
1 Contratacao de valor acima do praticado pela empresa no mercado.
Acdes Preventivas
P-01 Analisar a proposta comercial e compara-la com os precos praticados no mercado. Responsaveis: VINICIUS MENDES MACHADO ,

NAYARA MARIA MOURA
ROCHA, CAROLINA JULIANI DE

CAMPOS DINIZ
Acdes de Contingéncia
C-01 Analisar detalhadamente a proposta comercial, considerando o principio da Responsaveis: CAROLINA JULIANI DE
economicidade. CAMPOS DINIZ , VINICIUS

MENDES MACHADO , NAYARA



MARIA MOURA ROCHA

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Inexecugdo parcial Incapacidade da empresa contratada de

ou total dos servigos gerir o i contrato', conforme 85 5ostio de Contrato Administragao Alto
por parte da especificagbes do objeto e dos servigos
contratada descritos no Termo de Referéncia.
Impactos
1 A imagem da instituicdo contratante ficara prejudicada perante a sociedade.
2 N&o provimento dos cargos vagos e da necessidade da institui¢éo.
Acdes Preventivas
P-01 Realizar o maior detalhamento possivel das obrigacdes da contratada. Deixar claro Responsaveis: CAROLINA JULIANI DE
nos artefatos da contratagdo as sangdes correlatas a inexecugao. CAMPOS DINIZ , ANDREA
MARIA DE MARQUE
Acoes de Contingéncia
C-01 Aplicar multas e sanc¢des correlatas. Responsavel: ANDREA MARIA DE MARQUE
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Varias . alteracGes Contrato inadequado. Gestdo de Contrato  Administracao Médio
contratuais
Impactos
1 Custo para a administra¢éo por falhas no planejamento da contratacao.
Acdes Preventivas
P-01 Adequado planejamento da contratacdo e alinhamento com o requisitante para Responsavel: ANDREA MARIA DE MARQUE
entender as necessidades da Administracao.
Acoes de Contingéncia
Cc-01 Formalizacéo de termo aditivo. Responsavel: ANDREA MARIA DE MARQUE

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

VINICIUS MENDES MACHADO CAROLINA JULIANI DE NAYARA MARIA MOURA
Equipe de Planejamento CAMPOS ROCHA
Equipe de Planejamento Equipe de Planejamento



(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcdao da Demanda: 95/2023

1. Informagdes Basicas

Data da
Area requisitante conclusédo da UASG Editado por
contratacao
CAROLINA
Coordenacéo-Geral de Gestédo de Pessoas - CGGP-SPOA 29/09/2023 00:00 440001 JULIANI DE
CAMPOS DINIZ

Descricao sucinta do objeto

Contratagao de instituicdo para a realizacdo de Concurso Publico, para o preenchimento de 98 vagas para o cargo de Analista
Ambiental, do quadro efetivo do MMA.

Justificativa da prioridade

Foi autorizada a realizagdo de concurso publico para o preenchimento de 98 vagas para o cargo de
Analista Ambiental, conforme Portaria GM/MGI N° 1.368, de 28 de abril de 2023.

2. Justificativa de necessidade

Tendo em vista a autorizacdo, por intermédio da Portaria GM/MGI N° 1.368, de 28 de abril de 2023, para
realizacdo de concurso publico para provimento de 98 cargos de Analista Ambiental, do quadro do MMA, faz-se
necessaria a contratacao de instituicdo especializada para a realizagdo de Concurso Publico.

Registra-se que o MMA, criado em novembro de 1992, tem como missao promover a ado¢do de principios e
estratégias para o conhecimento, a prote¢éo e a recuperacao do meio ambiente, 0 uso sustentavel dos recursos
naturais, a valorizagdo dos servigos ambientais e a inser¢do do desenvolvimento sustentavel na formulagéo e na
implementacao de politicas publicas.

A realizac&o do concurso publico é de extrema importancia para a consecucdo das metas institucionais deste
Ministério, por conseguinte, aos programas estabelecidos no Plano Plurianual - PPA, uma vez que essa forca de
trabalho é essencial, tendo em vista que os Analistas Ambientais tém importante atuacao, desenvolvendo suas
atividades em setores que apoiam a elaboracdo de politicas ambientais, como a politica de qualidade
ambiental urbana, de mudanca do clima, de conservacdo e uso sustentavel da biodiversidade e dos recursos
naturais, prevencao e controle do desmatamento e dos incéndios nos biomas, politicas sobre Direitos Animais,
Povos e Comunidades Tradicionais e Desenvolvimento Rural Sustentavel entre outras, bem como em setores
administrativos, como os de licitacdo, gestdo de pessoas, orcamento, tecnologia da informagéo, financeiro e
contabil.

Por fim, a realizacdo do concurso publico, além de permitir o provimento das vagas existentes, permite a
solicitacdo de autorizacdo para provimento adicional, no caso de surgimento de novas vagas decorrentes de
vacancias.

Conforme preceitua a Portaria GM/MGI N° 1.368, de 28 de abril de 2023, dentre outras responsabilidades, cabe
ao MMA a realiza¢cdo do concurso publico, observando a conformidade legal dos procedimentos relacionados ao
planejamento e a execucdo do concurso publico.

Para tanto, ha a necessidade de contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional. A instituicdo devera possuir
estrutura e conhecimento para organizar o concurso, desde a fase de elaboracéo e publicacdo do edital até conclusao do
concurso com a relacdo final dos candidatos aprovados. Tudo isso, considerando todos os procedimentos e etapas, de
defesa de eventuais impugnacdes, recursos aos termos do edital, inscricAo dos candidatos, avaliacdo biopsicossocial,
elaboracao e aplicacéo de provas, sua corregéo, andlise e defesa de eventuais recursos, dentre outras.

3. Materiais/Servigcos

3.1 Materiais



Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

Ne° do item Grupo Descricéo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E RECRUTAMENTO E SELEQAO DE PESSOAL / 1,002.611.681,20 2.611.681,20
FORNECIMENTO DE PESSOAL CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

ANDREA MARIA DE MARQUE

Autoridade competente

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data

1 A realizagéo do concurso publico ainda ndo estava autorizado no ano de 2022, sendo autorizada CAROLINA JULIANI DE 22/08/2023
somente em maio de 2023. CAMPOS DINIZ 14:34

2 Arealizagdo do concurso publico ainda ndo estava autorizado no ano de 2022, sendo autorizada CAROLINA JULIANI DE 22/08/2023
somente em maio de 2023. CAMPOS DINIZ 14:33

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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