) MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http/Avww.mma.gov.br/

TERMO DE REFERENCIA

Processo n® 02000.012344/2018-24
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza,
asseio e conservagao predial para atender as necessidades do Bloco “B” da Esplanada
dos Ministérios, em Brasilia/DF, com fornecimento de mé&o-de-obra, todos os materiais,
utensilios e equipamentos necessarios & execugédo dos servigos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ltem | Subitem Area Interna METRAG'EM ESTIMADA VALOR UNITARIO MENSAL MAXIMO
DAS AREAS (M?) ACEITAVEL
1.1 Banheiros privativos 213,60 R$26,90
1.2 Banheiros sociais 810,00 R$26,90
1.3 Pisos acarpetados 126,00 R$6,73
1.4 Pisos frios 13.251,00 R$6,73
15 Pisos Elevados 192,00 R$6,73
1.6 Escada de circulagdo 294,05 R$6,73
1.7 Elevador 21,30 R$6,73
1.8 Escada de Emergéncia 741,80 R$5,38
Areas com espacos livres (hall e
1 19 corredor) — Térreo e Subsolo 826,00 R$5,38
Areas com espagos livres (hall e
110 corredor) — Pavirseﬁtos 12a0 (99 andar 2:662,00 R$4,48
1.11 Garagem 750,00 R$4,48
1.12 Almoxarifados e galpdes 994,00 R$3,59
Pisos pavimentados
118 adjacentes/co:tl’guos as edificacoes 1.701,00 R$2,99
1.14 Areas verdes 704,00 R$2,99
1.15 Esquadria externa - face interna /externa 6.266,00 R$1,52
1.16 Fachada envidracada (face externa) 4.954,00 R$0,48
TOTAL 34.506,75 R$167.358,69

1.3. A presente contratagao adotara como regime de execugao a empreitada por Prego por
Prego Global, em conformidade com o disposto no art. 10 da Lei n® 8.666/93.1.2. O objeto
da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagéao e higienizagéo,
com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacao exclusiva.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

12, JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagao encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Preliminares.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestagdo do servigo de limpeza, asseio e conservagdo predial no
Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF e tem suas areas detalhadas na
forma do quadro abaixo:

PRODUTIVIDADE - AREA

produtividade . Area area a ser limpa sede (m?)
o admitida | Produtividadel oo POR PAVIMENTO
1. Area interna de piso
Minima | Maxima (A) (g) 9 |8s |7 |6 |5 |a|3s|2]|1]|T]ss
banheiros privativos | 200 | 300 200 21360 | 23 | 23 | 21 | 26 | 23 | 28 | 28 | 34 | 5 | 0 | 26
banheiros socials | 200 | 300 200 810,00 | 83 | 85 | 85 | 85 | 85 | 85 | 85 | 85 | 17 | 68 | 47
pisos acarpetados 800 1200 800 126,00 126
pisos frios 800 | 1200 800 13251,00 | 1155 | 1240 | 1238 | 1251 | 1239 | 1085 | 1172 | 1076 | 910 | 1120 | 1765
pisos elevados 800 1200 800 192,00 80 | 112
iﬁga‘;ig: 800 | 1200 800 294,05 |27,96|27,96 | 27,96 | 27,96 | 27,96 | 27,96 | 27.96 | 27,96 | 27,96 | 42,41
clevador 800 | 1200 800 21,30 168 | 45
esoada de 1000 | 1500 1000 74180 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74 | 74
emergencia
4reas com espagos
livres (hall e 1000 | 1500 1000 826,00 346 | 480
corredor) - Térreo e
ss
4rea com espagos
livres (hall e 1000 | 1500 1200 2662,00 | 245 | 258 | 249 | 249 | 271 | 383 | 389 | 350 | 268
corredor) -
pavimentos
Garagem 1200 | 1800 1200 750,00 750
amoxarifadoe | 4505 | o509 1500 994,00 994
galpdes
2. Area externa
Pisos
pavimentados 1800 | 2700 1800 1701,00 1701
adjacentes/contigos
as edificacdes
Areas verdes 1800 2700 1800 704,00 704
3. Esquadria
externa - face
interna /externa
300 | 380 300 6266,00 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 474 | 1312
4. Fachada
envidracada (face
externa)
130 160 130 4954,00 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 474
4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua
forma eletronica.




4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n®
9.507, de 21 de setembro de 2018, nédo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

4.3. A prestagédo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagcdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A contratagao deverd ser em item Unico, nos moldes descritos abaixo:

ITEM | - Bloco B, Esplanada dos Ministérios

METRAGEM QUANTIDADE
AREA INTERNA ES:I'IMADA DAS z;ggz;'svslzﬁzf DE
AREAS (M?) PROFISSIONAIS
Banheiros privativos 213,60 200 512
Banheiros sociais 810,00 200 !
Pisos acarpetados 126,00 800
Pisos frios 13.251,00 800
Pisos Elevados 192,00 800 17,36
Escada de circulagdo 294,05 800
Elevador 21,30 800
Escada de Emergéncia 741,80 1000
Areas com espggos livres (hall e 826,00 1000 1,57
corredor) — Térreo e Subsolo
Areas com espagos livres (hall e
corredor) — Pavimentos 12 ao 9° 2.662,00 1200
andar 284
Garagem 750,00 1200
Almoxarifados e galpdes 994,00 1500 0,66
Total area interna 20.881,75 27,55
METRAGEM QUANTIDADE
AREA EXTERNA ES:I'IMADA DAS z;gg:i;'svslz:zf DE
AREAS (M?) PROFISSIONAIS
Pisos pavimentados
adjacemes/costiguos as edificacoes 1.701,00 1800 1,34
Areas verdes 704,00 1800
Esquadria externa - face interna 6.266,00 300 1,77
/externa
Fachada envidracada (face externa) 4.954,00 130 jauzeiro
TOTAL AREA EXTERNA 13.625,00 3,11
TOTAL AREA INTERNA E 30,66 (31
EXTERNA 34.506,75 servenges)

5.1.2. A licitante devera declarar que tem pelo conhecimento das condigdes
necessarias para a prestagdo do servigo. Os servigos serdo prestados no Bloco “B”
da Esplanada dos Ministérios e poderao, a critério da Administragao, ser prestados
em outros locais administrados pelo MMA, em Brasilia/DF.

5.1.3. Quanto a natureza do servigo, trata-se de servigo de natureza continuada, pois
a sua paralisagao poderia implicar em prejuizo ao exercicio das atividades
finalisticas do Orgao. Dessa forma, o prazo para execugéo dos servigos e de
vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l, artigo
57,da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura.

5.1.4. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor
industrial, as escolhas dos materiais e da gestao na produgdo, podem melhorar o
nivel de sustentabilidade no momento da contratagdo de empresas de servigos de
limpeza.

5.2 Praticas de sustentabilidade:

5.2.1. A contratagdo dos servigos de limpeza deve prever, nas especificagdes
técnicas ou obrigagdes da CONTRATADA, mecanismos de implementagao da
sustentabilidade que estimulem e favoregam, por exemplo, o uso de produtos e
processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes
para o consumidor, utilizagdo de produtos naturais, equipamentos que causem
menor incomodo e sejam mais eficientes, entre outros.

5.2.2. Recomenda-se que seja exigido da CONTRATADA a implementagao de
acdes que reduzam a exposicao de ocupantes do edificio e funcionarios de
manutencao a contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente
perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a sadde, os
sistemas de edificios e o meio ambiente, conforme orientages contidas no caderno
de logistica.

5.2.3. Todos os critérios ambientais e de seguranga do trabalho, respeitaram os
principios da legalidade e da isonomia entre os licitantes e ndo restringem a
competigdo porque decorrem de normas gerais que devem ser seguidas por todas as
empresas dos setores envolvidos no objeto licitado.

5.2.4. O MMA perante a responsabilidade objetiva do Estado no que diz respeito a
promogao do bem-estar dos administrados e a preservagao do meio ambiente de
forma sistematica e continua, implementa politica de responsabilidade
socioambiental que visa & melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos
publicos e a insergao da variavel socioambiental no seu ambiente de trabalho.
Assim, este Termo de Referéncia esta em sintonia com a Gestao Publica
Sustentavel.

5.2.5. A CONTRATADA devera adotar boas praticas para o uso racional e
sustentavel dos recursos naturais, conservagao e redugéo de impacttoxios
socioambientais.

5.2.6. Realizar treinamento/reciclagem periédica dos empregados/encarregados para
redugéo dos consumos de energia elétrica e de dgua e redugéo de producao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5.2.7. Entregar formuldrio de ocorréncias, por meio de seu encarregado, quando
houver, para manutengéo constante das instalagdes, conforme item abaixo:

5.2.7.1. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas
s&o:

Vazamentos na torneira ou no siféo do lavatério e chuveiros;
Saboneteiras e toalheiros quebrados;

Lampadas queimadas ou piscando;

Tomadas e espelhos soltos;

Fios desencapados;

Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;



« Carpete solto (se houver), paviflex solto, entre outras.
5.2.8. USO SUSTENTAVEL DA AGUA

5.2.8.1. A contratada devera capacitar seus empregados para fazer uso
racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugéo do consumo.

5.2.8.2. A contratada devera capacitar seus empregados para fazer uso
racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugéo do consumo.

5.2.8.3. O uso da agua devera observar as praticas de uso racional e
conservagdo que ja se encontram em andamento;

5.2.8.4. utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de nédo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

5.2.9. USO SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA

5.2.9.1. A contratada devera fazer uso racional de energia elétrica e manter
critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e reducéo de consumo.

5.2.9.2.Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos
de limpeza, nos sistemas de protecao elétrica e as condigdes de seguranga de
extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.

5.2.9.3. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periédicas nos
seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e
nas escovas das enceradeiras.

5.2.9.4. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

5.2.9.5. Observar as acgdes de uso racional e conservagao de energia que ja se
encontram em andamento.

5.2.10. REDUCAO E DESTINAGAO AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS
RESIDUOS SOLIDOS

5.2.10.1. Separar e entregar a CONTRATANTE as pilhas e baterias para que
essa possa proceder a destinagao ou disposigéo final ambientalmente
adequada, em atendimento a Resolugdo CONAMA n® 401, de 04 de novembro
de 2008.

5.2.10.2.Tratamento idéntico devera ser dispensado as lampadas fluorescentes
e frascos de aerosséis em geral.

5.2.10.3. A contratada deveré colaborar de forma efetiva na implantagdo do
Plano de Gerenciamento de residuos Sélidos do MMA — PGRS/MMA e para
tanto:

« Acondicionar em local adequado os residuos reciclaveis que serdo
encaminhados pela administragdo a cooperativa/associagédo de
catadores de lixo;

Retirar e acondicionar em saco plastico especifico os residuos sélidos
reciclaveis descartados pela contratante, armazenando-os em local
apropriado por ela determinado;

Né&o acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos
reciclaveis e os nao reciclaveis.

A contratada obriga-se a organizar e disponibilizar seus empregados
para que esses recebam treinamento adequado sobre gerenciamento de
residuos sélidos.

5.2.10.4. Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, adequando sua
disponibilizagdo a capacidade e necessidade.

5.2.10.5. Descartar corretamente as embalagens dos produtos, conforme Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos do MMA.

5.2.11. SANEANTES DOMISSANITARIOS

5.2.11.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigéo e uso de
produtos biodegradaveis;

5.2.11.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagdo
nos servigos devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes
e reducao drastica de hipoclorito de sédio;

5.2.11.3. substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

5.2.11.4. Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em
consideragao as agdes ambientais por eles realizadas;

5.2.11.5. Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagéo de
detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescrigdes da Lei n® 6.360
de 23 de setembro de 1976, do Decreto 8.077 de 14 de agosto de 2013 e as
prescrigdes da Resolugdo Normativa da ANVISA n? 1, de 25 de outubro de
1978, cujos itens de controle e fiscalizagéo por parte das autoridades sanitérias
e da CONTRATANTE sé&o os Anexos da referida Resolugéo;

5.2.11.6. N&o utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipétese, os corantes
relacionados no Anexo | da Portaria da ANVISA n2 9/MS/SNVS, de 10 de abril
de 1987, em face de que a relagao risco X beneficio pertinente aos corantes
relacionados no Anexo | ser francamente desfavoravel a sua utilizagdo em
produtos de uso rotineiro por seres humanos;

5.2.11.7. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no
6rgao de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Satide (Decreto 8.077
de 14 de agosto de 2013);

5.2.11.8. Nao utilizar, na prestacao dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA
RE n? 913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco |,
listados na Resolugdo n° 184/2001/RDC/ANVISA;

5.2.11.9. Fica terminantemente proibida a aplicagao de saneantes
domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido
premido (aerossol), ou liquido para pulverizagao, tais como produtos para
limpeza de fornos e desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria n®
08/MS/SNVS, de 10 de abril de 1987;

5.2.11.10. Em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude, e da necessidade



de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias
sintéticas, a contratada somente podera aplicar saneantes domissanitarios
cujas substancias tensoativas anionicas, utilizadas em sua composi¢éo sejam
biodegradaveis, conforme disposi¢des da Resolugéo n®
180/2006/RDC/ANVISA, que aprova o Regulamento técnico para determinagdo
de biodegradabilidade de tensoativos aniénicos harmonizado no ambito do
MERCOSUL através da Resolugdo GMC n° 24/05;

5.2.11.11. Quanto a aplicagéo de alcool a contratada devera observar a
Resolugdo RDC n? 46, de 20 e fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento
Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico
anidro;

5.2.11.12. Fica proibida a aplicagéo de produtos que contenham o Benzeno,
em sua composicao, conforme Resolugdo - RDC n° 252, de 16 de setembro de
2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir
a exposi¢do da populagéo face aos riscos do cancer;

5.2.11.13. Fica proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios que
apresentem associagao de inseticidas a ceras para assoalhos,
impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da
Resolucao Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979; recomenda-se que a
CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e baixos
teores de fosfato;

5.2.11.14. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢do
quimica dos produtos, para andlise e precaugdes com possiveis ocorréncias
que possam surgir com empregados da CONTRATADA, ou com terceiros.

5.2.12. POLUIGAO SONORA

5.2.12.1. No que diz respeito a poluigdo sonora a contratada devera observar
em seus equipamentos de limpeza a necessidade de Selo Ruido, como forma
de indicag&o do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme
Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido
excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a
audicéo e a utilizagao de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam
atender as necessidades de redugéo de niveis de ruido.

5.2.12.2. A contratada deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagao
final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental,
que resulta em sério risco ao meio ambiente e a satide publica. Esta obrigagdo
atende a Resolugdo CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009.

5.3. Foram analisadas outras metodologias da contratagéo de servigo de limpeza na
administragéo publica, com o intuito de verificar a possibilidade ser vidvel ou ndo a nossa
realidade.

5.4. As atribuigdes e os perfis profissionais a seguir discriminados estdo diretamente
relacionados a necessidade dos servigos e a forma de execugéo pretendida.

5.5. Dos postos de trabalho:

5.5.1. A jornada de trabalho na CCT 2019/2019 — SINDISERVICOS é de 44
(quarenta e quarto) horas semanais. Os servigos serdo executados em dias Uteis,
sendo executada, preferencialmente, em 9 (nove) horas diarias de segunda a quinta-
feira, com uma hora de intervalo para almogo, e 8 (oito) horas na sexta-feira, com
uma hora de intervalo para almogo. Os turnos e horarios serdo estabelecidos pela
CONTRATANTE. Os horarios poderéo ser alterados de acordo com conveniéncia
administrativa da CONTRATANTE, independente de termo aditivo, desde que ndo
ocorra acréscimo sobre a mesma.

5.5.2. A quantidade de profissionais estimada no Posto de Trabalho de Limpeza,
Conservagao e Higienizagao indicada neste Termo de Referéncia foi definida com
base nos parametros de produtividade estipulados Caderno Técnico de Limpeza, do
Ministério da Economia do Distrito Federal de 2019.

5.5.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

5.5.3.1. Servente de Limpeza: CBO/MTE n° 5143-20
5.5.3.2. Encarregado de Limpeza: CBO/MTE n? 4101-05
5.5.3.3. Jauzeiro: CBO/MTE n® 5143-05

5.5.4. Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao
salario, a titulo de adicional de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento),
conforme estipulado em Conveng&o Coletiva de Trabalho e Caderno de Logistica.

5.6. Qualificagao minima exigida:

5.6.1. A CONTRATADA devera alocar profissionais nos postos de trabalho, que
demonstrem competéncias pessoais, destreza e educagéo no trato com pessoas.
Além disso, deverdo dar provas de organizagao profissional, de tratar pessoas sem
discriminagdo, demonstrar senso de responsabilidade, de controle e equilibrio
emocional, de constante atengéo ao trabalho, de dedicacéo e esfor¢o na solugédo de
problemas do dia-a-dia, de espirito de equipe e de presteza no acatamento de
ordens superiores.

5.6.2. Para o posto de trabalho de servente:

5.6.2.1. O posto de trabalho de servente devera ser ocupado por profissional
que comprove, no minimo, a conclusdo do ensino fundamental completo.

5.6.3. Para o posto de trabalho de Jauzeiro:

5.6.3.1. O posto de trabalho de Juazeiro devera ser ocupado por profissional
que comprove, no minimo, a conclusdo do ensino fundamental completo,
conclusao de curso especifico sobre Norma Regulamentadora n® 35 — NR 35
para atividade em altura em instituicao reconhecida pelo sistema oficial de
ensino e ter experiéncia minima de 1 ano na fungéo.

5.6.4. Para o cargo de Encarregado de Limpeza:

5.6.4.1. A pessoa fisica indicada pela Contratada para a prestacao dos servicos
deve ter, no minimo, o curso de ensino médio completo ou equivalente.

5.6.4.2. Necessario o conhecimento do pacote Office ou similares, com
imprescindivel dominio dos softwares Microsoft Word e Microsoft Excel ou
similares. A qualificagdo minima exigida é necessaria frente a natureza dos
servigos a serem executados por cada funcionério, vez em que os
encarregados necessitam utilizar requisitos de informatica diariamente.

5.6.4.3. Compete ao encarregado as atividades de coordenagéo e de



supervisdo, devendo ser exercidas com exclusividade, ndo sendo compativel
tal competéncia com as atividades inerentes aos postos de servigo contratados
ou com as de outros contratos.

5.7. O encarregado de limpeza devera realizar as seguintes atividades, dentre outras:
5.7.1. Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de servigo de
limpeza e conservagao dos bens méveis e iméveis, de acordo com as rotinas pré-
estabelecidas pelo Fiscal Técnico do Contrato, constantes no Termo de Referéncia;

5.7.2. Zelar pelo bom comportamento e agilidade no cumprimento dos servigos
atribuidos aos profissionais alocados nos diversos postos de servico;

5.7.3. Acompanhar, visando a economicidade, o consumo dos materiais utilizados
pelos profissionais para a execugéo dos servigos, comunicando ao supervisor geral
sempre que estes se revelarem insuficientes ou inadequados;

5.7.4. Distribuir as tarefas e checar os servigos executados diariamente pela equipe
sob sua supervisao;

5.7.5. Prestar informagdes ao fiscal acerca da impossibilidade de cumprimento das
rotinas das atividades contratadas;

5.7.6. Informar ao fiscal sobre necessidade de mudanca de horario do(s)
empregado(s).

5.7.7. Informar ao fiscal sobre o(s) empregado(s), sob sua supervisao que néo se
adaptar(em) ou nao corresponder(em) as fungdes dos postos;

5.7.8. Auxiliar o fiscal na verificagdo do uso dos uniformes atentando para os
detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, efc.) e apresentagdo pessoal;

5.7.9. Informar ao supervisor geral sobre equipamentos que necessitarem de
manutengéo, para que este tome as providéncias junto ao preposto da
CONTRATADA;

5.7.10. Informar ao supervisor geral ou ao preposto da empresa sobre as faltas,
atrasos ou insubordinagdes as regras do CONTRATANTE praticados pelos
empregados sob sua supervisdo;

5.7.11. Comunicar ao Fiscal e a CONTRATADA sobre a recusa, do(s) empregado(s)
de utilizagéo dos EPI's ou sua utilizagdo incorreta, bem como suspender
imediatamente a execugdo dos servigos que nédo estejam sendo executados em
observancia as normas de seguranga e medicina do trabalho.

5.7.12. Comunicar ao Fiscal e a CONTRATADA os tipos e quantidades de materiais
que precisam ser repostos, para a boa execugdo dos servigos;

5.7.13. Comunicar ao Fiscal em caso de auséncia do (s) empregado(s) durante a
jornada de trabalho.

5.7.14. ACONTRATADA os tipos e quantidades de materiais que precisam ser
repostos, para a boa execugédo dos servigos;

5.7.15 Orientara a execugdo da limpeza geral das fachadas externas do prédio e
adjacéncias, incluindo todos os vidros, brises e estruturas metdlicas, ndo se
admitindo a execugao durante o periodo chuvoso, em atengdo a seguranca daqueles
que irdo executar os servigos, e a busca de melhores resultados.

5.7.16. N&o dispensar empregados antes do término do horario do servico;

5.7.17. Néo alterar o horario de funcionamento dos postos sem prévia autorizagéo do
Fiscal técnico do Contrato;

5.7.18. Nao abonar faltas.

5.8. Todos os profissionais alocados para execugdo dos servigos de limpeza e
conservagao deverao:

5.8.1. Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar a
qualidade exigida para os servigos desempenhados;

5.8.2. Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o
trabalho;

5.8.3. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessorios, mantendo-os em bom estado de
conservagao;

5.8.4. Demonstrar atengdo no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;
5.8.5. Demonstrar iniciativa;

5.8.6. Demonstrar capacidade e condicionamento fisico para a execugao das
fungbes desempenhadas;

5.8.7. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua
area de atuagao;

5.8.8. Conhecer as orientacdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio e
guarda dos equipamentos e utilizagdo e acondicionamento dos materiais e produtos;

5.8.9. Sempre que houver necessidade de se ausentar do servigo deverd informar ao
supervisor e/ou preposto;

5.8.10. N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

5.8.11. Os assuntos relacionados & execugao do contrato s6 poderéo ser tratados
com o preposto, supervisor ou gestor e fiscal do contrato;

5.8.12. Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagéo e sociabilidade
no trato com as pessoas;

5.8.13. Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho
elaborado;

5.8.14. Utilizar equipamento de protecao individual (EPI), se for o caso;

5.8.15. Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranga,
obedecendo-as;

5.8.16. Trajar o uniforme completo, durante a jornada de servico;

5.8.17. Comparecer ao servico em boas condigdes de higiene pessoal e vestimenta
adequada com as normas de acesso ao Edificio;

5.8.18. Utilizar o cracha de identificagdo em local visivel.

5.8.19. Por questao de higiene, profissionais do sexo feminino, durante a execugéao



dos servigos, deverdo apresentar-se com os cabelos presos ou curtos, se preferirem;
5.8.20. Evitar conversas particulares ao telefone;

5.8.21. O encarregado devera estar munido de meios de comunicagao que permitam
ser contatado a qualquer momento.

5.8.22. Desempenhar Unica e exclusivamente as atribuigdes do servigo;

5.8.23. Depositar seletivamente o lixo, de acordo com as instrugdes do Condominio
do Bloco “B”; e

5.8.24. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensao e devolugéo a
CONTRATADA.

5.9. Reldgio de ponto:

5.9.1. A CONTRATADA devera fornecer relégio de ponto a ser instalado nos
locais de prestagdo de servigos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade
e a pontualidade de seus empregados, por meio de registro obrigatério,
devendo manté-lo em perfeitas condi¢des de uso, em conformidade com o que
estabelecem as diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho.

5.9.2. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas
da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da
publicagao do contrato, e devera possuir mecanismo para registro biométrico.

5.9.3. Em caso de ocorréncia de danos nos equipamentos, a CONTRATADA
devera repara-los ou substitui-los em até 24 (vinte e quatro) horas, apds
comunicacdo da CONTRATANTE.

5.10. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.11. As obrigagdes da Contratada e Contratante estio previstas neste Termo de
Referéncia.

VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugao dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim. A realizagdo da vistoria ndo de consubstancia em
condigdo para a participagéo da licitagao.

6.2. Podera ser dispensada a vistoria do Licitante, desde que haja declaragdo expressa
deste, conforme Anexo IV deste Termo de Referéncia, de que esté ciente das condigdes
de execugao dos servigos, conforme os termos contidos no art. 30, Ill da Lei n® 8.666/93.

6.3. A ndo realizagdo da vistoria, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagéo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos
servigos decorrentes.

6.4. A vistoria devera ser marcada e realizada nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
08:30 as 11:30h e das 14:30 as 17:30h, na Divisdo de Servigos Gerais — DISEG do
Ministério do Meio Ambiente, pelo telefone (61) 2028-1306.

6.5. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagéo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.5.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.5.2. Seréa firmada a declaragéo, conforme modelo disponivel no Anexo lll deste
Termo de Referéncia (Modelo de Declaragédo de Vistoria).

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A equipe de planejamento compreendeu que a contratagao deve considerar a cultura
de trabalho dos servidores do MMA na sede, em que a limpeza e lavagem das salas de
escritério sdo mais demandadas entre 7h e 8h e 12h e 14h. Desta forma, considerando
que o caderno de especificagdes técnicas de limpeza baseia seus indices de
produtividade de referéncia sobretudo pela natureza (peculiaridade) dos espagos, a
equipe elaborou um quadro orientativo de preferéncia de horarios para servir apenas como
guia na elaboragdo de um cronograma de trabalho para a prestagdo dos servigos
contratados, nada impedindo que a empresa venha a apresentar horarios diferentes
conforme realize seus servigos:

Tipo Horario de preferéncia
Pisos frios (paviflex incluso na soma) 7h as 8h ou 12h as 14h
Piso Acarpetado 7h as 8h ou 12h as 14h
Piso Elevado 7h as 8h ou 12h as 14h
Corredor 7h as 8h ou 12h as 14h
Banheiro Privativo 8has 11hou 14h as 17h
Banheiro Social 8has 11hou 14h as 17h
Hall 8has 11hou 14h as 17h
AREA EXTERNA Qualquer horério do expediente
Piso Pavimentado Qualquer horério do expediente
Area Verde Qualquer horério do expediente

7.2. Areas Internas: Os servigos serio executados pelo contratado na seguinte
frequéncia:

7.2.1. DIARIAMENTE:

7.2 Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
7.2.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

7.2.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando
0 po;

7.21.4. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

7.2.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

7.2.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

7.2.1.7. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.2.1.8. Varrer os pisos de cimento;



7.21.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

7.21.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;

7.2.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
7.2.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

7.2.1.13. Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apés as refeigdes;

7.2.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

7.2.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n® 6 de 3 de novembro de 1995;

7.2.1.16. Limpar os corrimaos;

7.2.1.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administragéo;

7.2.1.18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

7.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:
7.2.3.1. Limpar, paredes e rodapés;
7.2.3.2. Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
7.2.3.3. Limpar persianas com produtos adequados;
7.2.3.4. Remover manchas de parede;
7.2.35. Limpar a area da garagem do subsolo do prédio.
7.2.4. ANUALMENTE, UMA VEZ:
7.2.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato.

7.3. Areas externas: Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte
frequéncia:

7.3.1 DIARIAMENTE:
7.3.1.1.  Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

7.3.1.2.  Varrer, passar pano tmido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

7.3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

7.3.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

7.3.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN MARE n? 6 de 3 de novembro de 1995;

7.3.1.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.
7.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

7.3.21. Lavaros pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

7.3.2.2. Retirar papéis, detritos e folhagens dos jardins;
7.3.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.

7.3.2.1. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessdrias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas.

7.4. Esquadria externa - face interna /externa - Sem exposicéo a situagdo de risco
7.4.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

7.41.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

7.5. Fachadas Envidracadas
7.5.1. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

75.1.1. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com
as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

7.6. A execucdo dos servicos devera ser iniciada em até 48 (quarenta e oito) horas,
contados da comunicagéo da Contratante, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a
mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
0s servigos contratados.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. Nos termos do ltem 2.6 do anexo V da IN n° 5 SEGES/MPOG de 2017, segue abaixo
algumas definigdes para fins de gestdo do contrato e critérios de medi¢do e pagamento.

8.2. Afiscalizagdo e gestdo do Contrato ficara sob a responsabilidade do Fiscal Técnico,
Fiscal Administrativo e Gestor do Contrato, formalmente designados pela Autoridade
Competente.

8.3. Mecanismos de comunicagéo a serem estabelecidos entre o 6rgédo ou entidade e a
prestadora de servigos: serdo e-mail ou oficio que poderé ser enviado via sistema
Eletrénico de Informag&o (SEI).

8.4. O preposto e o supervisor deverdo apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora
em até 24 horas, apds inicio da execucao do Contrato, juntamente com os servidores
designados para esse fim, para ciéncia do plano de fiscalizagdo, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantagéo de postos e a execugéo do contrato.

8.5. Definigao da forma de aferigdo/medicao do servigo para efeito de pagamento com
base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

8.6. Adotar-se-a a area fisica a ser limpa para a quantificacéo e a contratacéo de servicos



de limpeza, conservagao e higienizagao estabelecendo-se o prego unitario mensal por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo.

8.7. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servicos a serem prestados, o fiscal do
Contrato devera realizar mensalmente a Avaliagdo da Execugédo dos Servigos de Limpeza,
conforme Anexo Il - deste Termo de Referéncia. Este documento estabelece o Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR) permitindo a afericdo mensal da qualidade dos servigos
prestados, e a consequente promogdo das adequagdes necessarias ao seu
aprimoramento.

8.8. Os critérios de adequacao do servico a qualidade esperada sdo:

8.8.1. A aderéncia das caracteristicas e especificagdes dos servigos, materiais e
equipamentos apresentados estio indicados no item 09. MATERIAIS DE
CONSUMO E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS deste Termo de
Referéncia e;

8.8.2. Os indicadores para afericao da qualidade estdo descritos no Instrumento de
Medicao dg Resultado - IMR, constante no item 17. DO RECEBIMENTO E
ACEITACAO DO OBJETO deste Termo de Referéncia.

8.8.3. Definigdo dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para
fiscalizar a prestagdo dos servigos, adequados a natureza dos servigos, quando
couber: fiscalizagéo rotineira, verificagdo de relatérios e dos indicadores do
Instrumento de Medi¢éo de Resultado - IMR.

8.8.4. Definicdo do método de avaliagao da conformidade dos produtos e dos
servigos entregues com relagéo as especificagdes técnicas e com a proposta da
contratada, com vistas ao recebimento provisorio: fiscalizagdo dos servigos
prestados in loco e conferéncia de relatérios, aplicando o IMR.

8.8.5. Definigdo do procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagao da
contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado durante
todo o seu periodo de execugédo: fiscalizagao e verificagao de relatério para fins de
pagamentos.

8.8.6.Definicao das sangdes, glosas e condigdes para rescisao contratual,
devidamente justificadas e os respectivos procedimentos para aplicagéo, utilizando
como referencial os modelos de minutas padronizados de atos convocatérios e
contratos da Advocacia-Geral da Uni&o: previsto no item 22.SANGOES

ADMINISTRATIVAS.
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.
9.2. O quantitativo dos materiais a serem utilizados nos servigos estdo estimados nas
tabelas abaixo, sendo apenas utilizado como parametro para composicdo do custo da
empresa, uma vez que, esse quantitativo podera oscilar para um quantitativo superior ou
inferior ao previsto, competindo a fiscalizagao designada pela Contratante verificar e
validar o quantitativo de materiais fornecidos:

9.2.1. A empresa contratada devera disponibilizar, no minimo, os equipamentos e

materiais discriminados abaixo:

ITEM DISCRIMINAQ/‘\O UNIDADE | QUANTIDADE
01 Aspirador de p6/agua, tipo robot, grande Unidade 04
02 Aspirador de pé/agua, tipo robot, pequeno Unidade 02
03 Balde de plastico (12 litros) Unidade 40
04 Cesto p/ lixo (banheiro) Unidade 150
05 Dispenser p/ papel higiénico Unidade 120
06 Dispenser p/ papel toalha Unidade 110
07 Dispenser p/ lcool em gel Unidade 70
08 Dispenser p/ sabonete liquido Unidade 125
09 Escada de aluminio (grande) com 10 degraus Unidade 03
10 Escada de aluminio (média) com 5 degraus Unidade 07
11 Enxada de 03 libras Unidade 01
12 Enxadao Unidade 01
13 Enceradeiras de grande porte (500w) Unidade 02
14 Enceradeiras médias (410w) Unidade 07
15 Extens&o de tomada (50 metros) Unidade 04
16 Facao Unidade 01
17 Kit completo para limpeza de vidros Unidade 03
18 Luva protetora para jardinagem (feita de couro) Unidade 01
19 Lixeira grande para banheiro com tampa basculante Unidade 50
20 Mangueira com 100 m trangada Unidade 02
21 Oculos protetor para jardinagem Unidade 01
22 P4 para lixo de aluminio Unidade 12
23 Placa sinalizadora em plastico para isolamento de area com piso Unidade 50

molhado
24 Rodo de madeira (EVA) com cabo (40cm) Unidade 18
25 Rodo de madeira (EVA) com cabo (60cm) Unidade 18
26 Rodo de madeira (EVA) com cabo (80cm) Unidade 18
27 Rocadeira para gramas Unidade 01
28 Suporte LT para limpeza Unidade 10
29 Suporte para disco 410 Unidade 05
30 Suporte para disco 500 Unidade 03
31 Tesoura para poda de plantas Unidade 01
32 Vassoura para grama Unidade 01
33 Vassoura de pelo de 40 cm ¢/ cabo Unidade 12
34 Vassoura de nylon de 20 cm Unidade 12
35 Vassourinha p/ vaso (Escova Sanitéria) Unidade 24
36 Lava jato pequeno poténcia minima 2100 watts Unidade 02
37 Rastelo de ferro Unidade 02
38 Fita dupla face (tipo 3M) Unidade 02
39 Soprador/Aspirador de folhas elétrico Unidade 01
40 Méquina para lavar cadeiras, tipo vaporeto, pequeno Unidade 01
41 Magquina de lavar carpete a vapor, grande Unidade 01

CONSUMO MENSAL

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE
01 Acido muridtico Litro 06
02 Agua sanitaria Litro 200
03 Alcool (70%) Litro 140
04 Alcool gel saquinho 800ml Refil 60
05 Cera incolor acrilica antiderrapante Galdode 51 30
06 Desinfetante concentrado (lavanda, floral) Galdode 51 20




07 Detergente concentrado neutro Galadode 51 12
08 Disco scotch brite 410 Unidade 10
09 Disco scotch brite 500 Unidade 07
10 Escova de lavar 410 Unidade 02
11 Escova de lavar 500 Unidade 02
12 Escova de nylon 410 para carpete Unidade 01
13 Escova de nylon de mao Unidade 10
14 Esponja dupla face Unidade 70
15 Fibra para LT Unidade 20
16 Flanela 39cm x 59cm no minimo Unidade 80
17 Inseticida spray Unidade 01
18 Limpa carpete Galdode5| 01
19 Limpa vidro Frasco 35
20 Limpador multi uso Frasco 150
21 Luvas de borracha latéx Par 90
22 Mascara com filtro em carvéo Unidade 10
23 Oleo de peroba Frasco 08
24 Papel higiénico 08 x 300 mts Fardo 90
25 Papel higiénico folha dupla 64 x 30 mts Fardo 05
26 Papel toalha branco 2 dobras 23X27 com 2.000 folhas Caixa 400
27 Polidor de metais Lata 01
28 Purificador de ar spray Lata 60
29 Removedor de sujeiras (tipo Perfecto) Galdode 5| 06
30 Sab&o em barra Unidade 70
31 Sabonete em pedra Unidade 12
32 Sabonete liquido refil 800m| Refil 120
33 Saco plastico para lixo 100 litros preto Unidade 3000
34 Saco plastico para lixo 100 litros azul Unidade 2000
35 Saco plastico para lixo 200 litros preto Unidade 200
36 Saco pléstico para lixo 60 litros preto Unidade 2000
37 Saco plastico para lixo 60 litros azul Unidade 2000
38 Saco descartavel para aspirador em pé pequeno Unidade 04
39 Saco descartavel para aspirador em p6 grande Unidade 04
40 Sapolio em pedra Unidade 12
41 Tela para mictério Unidade 80
42 Vaselina liquida Litro 02
43 | Detergente para limpeza de ceramicas, azulejos e rejuntes | Galao de 5| 08
44 Selador para cera Galdode 51 08
45 Limpa piso para paviflex Unidade 10
46 Brilha inox para limpeza profissional Unidade 02
CONSUMO
SEMESTRAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE

01 Botas de borracha Par 12

02 | Desentupidores de pia e vasos sanitarios | Unidade 05

03 Espanador Unidade 02

10.

EQUIPAMENTO DE EPI

9.3. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela satide
e seguranca durante a execucao da prestacao dos servigos, e sempre que necessario,
fornecer ao empregado todo o equipamento de prote¢éo individual (EPI) que proteja a
saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e/ou
doencas profissionais e do trabalho.

9.4. Caberd a contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

9.5. Os serventes que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverdo receber 01 (um) par
de botas de borracha, cano médio.

9.6. De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que
eventualmente, devera ser fornecido a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos
de protegéo individual - EPIs necessarios.

9.7. Para os quantitativos estimados nos quadros acima, foram utilizados como parametro
a média dos materiais utilizados pelos Ministérios do Meio Ambiente e da Cultura, Bloco B
da Esplanada dos Ministérios, em 2019.

9.8. A disponibilizagdo de produtos e equipamentos em quantidade superior a prevista nao
ensejara no acréscimo dos valores de desembolso mensal pela Contratante.

9.9. Todos os materiais e equipamentos deverao ser necessariamente aprovados pelo
fiscal do contrato.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA

PROPOSTA

10.1. A demanda do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios, localizado em Brasilia/DF,
tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servigos serdo contratados com base na &rea fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico e das condigoes do local objeto da contratagdo, em conformidade com o
ANEXO VI-B da Instrugdo Normativa 05-2017.

10.1.2. Os servigos serdo executados contemplando uma area total de 34.506,75 m2,
conforme tabela resumo abaixo:

Area Area | Esquadria externa - Fachada envidracada -
Edificacdo | Interna |Externa| Face Interna/Externa F < 5 TOTAL
5 > 5 ‘ace externa (m?)
(m?) (m?) (m?)
BlocoB - 5 881,75 | 2.405,00 6.266,00 4.954,00 34.506,75
Esplanada

11.

10.1.3. O Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios sera limpo de acordo com
cronograma entre o fiscal do contrato e a empresa, obedecendo a frequéncia
estabelecida no item 7 deste Termo de Referéncia e as orientagdes do Caderno
Técnico de Limpeza, Distrito Federal, de 2019.

10.1.4. As demandas de metragem de cada local a ser limpo, por andar e por tipo de
piso, estdo detalhadas no subitem 3.1 deste Termo de Referéncia.

10.1.5. Para prestagdo do servigo de limpeza, a contratada devera fornecer toda méao
de obra, como também, os materiais de insumo necessarios a execugédo (uniformes,
equipamentos de protecdo individual, material de insumo e equipamentos), conforme
estabelecidos neste documento.

UNIFORMES



11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho e nos itens seguintes:

11.2. Uniforme para encarregado de limpeza:

Tipo Quantidade Especificagbes
Inicial | semestral
Calca 2 2 Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.
Camisa 2 2 Social manga longas em microfibra, na cor branca ou usual da empresa.
Sapato y y Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou mocassim em couro (feminino),
ambos na cor preta.
Meia 3 3 Social em poliamida, na cor preta.

11.3. Uniforme para servente de limpeza:

Tipo Quantidade Especificagdes
P Inicial | semestral P ¢
Comprida, com elastico e cordao em tecido Tactel ou usual da
Calca 2 2
empresa.
Camisa > > Malha fria com gola _espo_rt_e, ne} cor cinza ou usual da empresa, com
identificagdo da Contratada.
Meia 3 3 Em 100% algodéo tipo soquete na cor branca
Bota tipo botina, fechamento em eléstico nas laterais, preto de boa
Bota de N ; .
2 2 qualidade em couro, solado baixo com palmilhas
seguranga ; )
antibacterianas.
Casfz:izo de 1 1 Casaco para servigos de areas externas quando do frio

11.4. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.
11.5. O fornecimento dos uniformes deveré ser efetivado da seguinte forma:

11.5.1. 02 (dois) conjuntos completos de uniformes novos ao empregado no inicio da
execugao do contrato;

11.5.2. No caso do uniforme do encarregado, 01 (um) par de sapato devera ser
fornecido no inicio da execugao do contrato, devendo ser substituido por um novo par
de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontre,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentacgéo;

11.5.3. Apds a entrega dos primeiros uniformes, a contratada devera substitui-los por
novos de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apds comunicagéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentagao;

11.5.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para
a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.5.5. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.

11.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagao do contrato.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestag&o do servigo, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n.5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgdo e apoio ao Usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgao ou entidade responsavel pela contratagédo, especialmente para efeito
de concessao de dirias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagédo e auxilio-saude, quando for
devido;




12.8.2.0 recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingéo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescis&o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagédo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apoés a
extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos,
apds seu recebimento;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocgdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built', especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes
técnicas ap6s o recebimento do servigco e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalages,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugéo do servico nos horarios fixados pela Administragao;

13.4. Adotar as praticas de sustentabilidade contidas no subitem 5.2 deste Termo de
Referéncia, tais como:

13.4.1.Racionalizar/economizar no consumo de energia e agua;

13.4.2. Dar treinamento e capacitar os empregados, em principal, em relagéo as
préaticas de reducao de desperdicio, a periodicidade de, ao menos, um treinamento
por ano aos funcionarios;

13.4.3. Separar e destinar, adequadamente, os residuos gerados durante os servigos
prestados de limpeza, asseio e conservagao;

13.5. Quando solicitado, a Contratada devera apresentar comprovagéo de cumprimento
das praticas citadas no subitem 13.4 deste Termo de Referéncia.

13.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.8. Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.8.1. Providenciar e entregar ao Ministério do Meio Ambiente Declaragao
Referente a Nepotismo, devidamente assinada pelos empregados que prestam
servigos neste Ministério, consoante modelo constante no Anexo VIl deste Termo de
Referéncia.

13.9. Providenciar a assinatura pelos empregados que prestam servigos no Ministério do
Meio Ambiente do Termo de Adesao ao Cédigo de Conduta Etica, consoante modelo
constante no Anexo V deste Termo de Referéncia;

13.9.1. A Contratada devera apresentar declaragdo de que todos os seus
empregados assinaram o Termo de Ades&o ao Cédigo de Conduta Etica e de que os
referidos documentos encontram-se sob sua guarda, consoante modelo constante no
Anexo VI deste Termo de Referéncia;

13.10. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de
prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

13.12.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
salério, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.12.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestaréo os servigos;

13.12.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

18.12.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagéo do contrato administrativo. De igual



modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.13. A CONTRATADA devera apresentar, a cada periodo de 12 meses de vigéncia dos
contrato de trabalho celebrado, encaminhar termo de quitagao anual das obrigagoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao
exclusiva, na prestagéo de servigos contratados

13.14. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.15. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certides que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

13.16. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a
responsabilidade a Contratante;

183.17.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de precos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

13.18. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.19. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.19.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragéo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.20. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.21. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nédo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

13.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgédos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da
admissao do empregado;

18.24.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.24.2.1 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.25. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragao, para
representé-la na execugéo do contrato;

13.26. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

13.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, e do pagamento dos salrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢ao da Contratante;

13.27.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicara a retengao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.



18.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagéo da falta, a Administragédo
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.27.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.28. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.30. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

13.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XlI, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.31.1. Para efeito de comprovagéo da comunicag&o, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servigos mediante cessao de mao de obra, até o Gltimo dia Util do més subsequente
ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

13.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.33. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugédo do servico.

13.34.Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugédo do servico.

13.35. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

13.36. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.37. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.38. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.39. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovagao,
qualquer mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagbes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.40. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.41. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificacao exigidas na licitagao;

13.42.Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.43. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

13.44. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.45. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.46. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

13.47. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”
e “b”, do Anexo VIl - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 25/05/2017:

13.47.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.47.2. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas,
da documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagéo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério. Tal opcao da Contratante
leva em a prego o objeto do contrato, que é de natureza comum, de baixa complexidade,
de forma a ser desnecessdria a subcontratagéo.

ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagao da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de



habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes
do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragdo a continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagéo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéao e fiscalizagao da execugao contratual s&o o conjunto de
agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracao para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteragéo, reequilibrio, prorrogagéo,
pagamento, eventual aplicagédo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos
ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestao da Execugédo do Contrato: é a coordenagéo das atividades relacionadas a
fiscalizag&o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos
atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagao de sangbes, extingao do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagao Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuéario;

Il - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV — Fiscalizagéo Setorial: € 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagéo pelo Publico Usudario: é o acompanhamento da execugao contratual
por pesquisa de satisfagao junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacao dos servigcos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratag&o exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizag&do ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique
assegurada a distingao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragéo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos,a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagao:

a.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagédo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;



c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

c¢.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. ACONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima
no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege
as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuiges
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das
condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacao, sob pena de rescisdo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corre¢éo.

16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestagéo de servigos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, niimero de inscrigdo no CPF, fungao
exercida, salério, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Seréo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentagao:

g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

g.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengédo da contribuigdo previdenciéria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagéo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nédo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém

reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.
16.15.3. Fiscalizag&o diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos



terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servigo, como a
negociagao de folgas ou a compensagéao de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do
FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto
e utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo |l deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericao da
qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1 A utilizacao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagéo dos servigos.

16.20. Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipétese alguma, serd admitido que a préopria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do
servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos.

16.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequagéo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsdavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutengao das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagéo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.



16.32. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.32.1. Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias,a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & médo de obra alocada em sua execugéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.35. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no
Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente
a contratagdo.

16.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagéo
contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspegao minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagéao dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes
da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Gnica medigdo
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagédo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do Ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de



Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

17.7. Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR):

17.7.1. O instrumento de Medigdo de Resultado tem por objetivo estabelecer critérios
para a avaliagéo dos servigos contratados.

17.7.2. As éreas a serem limpas seréo divididas em 9 (nove) tipologias diferentes, as
quais se atribuiu pesos distintos, conforme tabela a seguir:

TIPO DE AREA PESO

Banheiros 3

Escritérios (salas)

Gabinete de Ministros e Secretarios

Areas de Circulagdo

Escadas e Saidas de Emergéncia

Garagem

Jardim

Auditérios e Salas de reunides

Depoésitos, Aimoxarifados, Arquivos e salas de guarda de bens

alw|alalal=|win

17.7.3. Cada tipo de area possui itens de avaliagdo, que agregam superficies,
equipamentos ou objetos que podem ser encontrados naquele tipo de area. Para
cada item de avaliag&o, foi definido o resultado esperado da prestagdo de servigos
de limpeza.

17.7.4. A avaliagao dos servigos serd realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a
CONTRATADA, por amostragem e operacionalizada mediante o uso de formularios,
ou sistema informatizado que venha a substitui-los, onde o fiscal do contrato
registrard, para cada area avaliada, a conformidade ou nao dos itens de avaliagao
presentes com os resultados esperados pela Administragéo, atribuindo-lhes valores.

17.7.5. Os valores possiveis sdo apenas “1” — em conformidade; “0” — ndo
conformidade; e “X” — ndo se aplica. Para cada area serd apurada a pontuagdo
obtida e a pontuagéo possivel, ponderadas pelo peso de cada area, de forma
proporcional, bem como a razéo percentual entre estas, aproximada até a primeira
casa decimal.

17.7.6. A tabela a seguir exemplifica a avaliagdo dos servicos de limpeza realizados
em um ambiente de "banheiro":

TIPO DE ITEM DE 12
AREA PESO AVALIACAO RESULTADO ESPERADO AVALIACAO
Limpos, sem residuos, sujidades, ou acimulo
. . de 4gua, higienizado, rodapés sem aciimulo
Pisos e rodapés. o - 1
de residuos e ralos sem obstrugéo ou
acumulo de residuos.
Limpos, sem residuos, sujidades, sem
Paredes, portas e marcas, com aspecto uniforme de limpeza, 0
teto. livre de teias de aranha ou outros residuos e
sujidades.
Sanitari Limpos, sem residuos, higienizado e sem
anitarios e =
s sujidades aparentes e com o tampo e assento 1
mictorios.
S€cos.
Limpas externamente, sem residuos ou
Lixeiras.8 sujidades, providas de sacos proprios para 0

Banheiro| 3

lixo e com preenchimento sempre abaixo de
sua capacidade méxima.

Limpos, sem residuos, sujidades aparentes,
Pias e balcoes. sem acumulo excessivo de &gua, ralos sem 1
obstrugcéo ou actimulo de residuos.
Limpos, sem residuos, higienizado e sem
Espelhos. sujidades aparentes, sem manchas ou 1
impressoes digitais.

Metais (corriméo,
maganetas, barras Limpos, sem residuos, higienizado, sem
de apoio, sujidades e desengordurados.
saboneteiras etc).

Consumiveis (papel | Disponibilidade do material em quantidade
higiénico, papel suficiente para uso de modo que nédo venha a
toalha, sabonete frustrar eventual necessidade dos usudrios

liquido etc). quando demandado.
Janelas e . B "
esquadrias (faces Limpos, sem resndu_os, marcas e sujidades 4
internas). aparentes e esquadrias sem teias de aranha.
Atendimento a Atendimento aos chamados abertos no prazo 1
chamados de 15 minutos para inicio do atendimento.
Resultado da avaliagdo
Confor (Pontos)| 8
Inconformidades 2
Pontos Possiveis 10
NOTA 80%
17.7.6.1. As tabelas de todas as areas para fins de avaliagdo da qualidade dos
servigos a serem prestados, sdo constantes do Anexo |l - deste Termo de Referéncia.
17.7.7. Segue abaixo, frequéncia minima de avaliagdo para cada tipo de area:
TIPO DE AREA FREQUENCIA MINIMA DE AVALIACAO
- Banheiros - SEMANALMENTE
Escritérios (salas) QUINZENALMENTE
Gabinete do Ministro e Secretarios SEMANALMENTE
Areas de Circulagao QUINZENALMENTE
Escadas e Saidas de Emergéncia. QUINZENALMENTE
Garagem MENSALMENTE
Jardim QUINZENALMENTE
Auditério e Salas de reunides SEMANALMENTE
Depésitos, Almoxarifados, Arquivos MENSALMENTE

17.7.8. A avaliagao global dos servigos prestados se dara pela razdo entre
pontuacao total obtida e a pontuagéo total possivel em cada tipo de ambiente,
aproximada até a primeira casa decimal. A cada semana, as avaliagdes efetuadas e



os resultados parciais serdo disponibilizados 8 CONTRATADA, de modo a permitir
que esta aperfeigoe suas rotinas de servigo.

TIPO DE 1# avaliagdo 2z ¥ e pontos/més
AREA — — — — —
pontos | possiveis | pontos | possiveis | pontos | possiveis | pontos | possiveis | pontos | possiveis
- Banheiros - 8 10 9 10 10 10 9 10 36 40
Escrit6rios 12 12 1 12 23 24
(salas)
Gabinete do
Ministro e 12 12 12 12 12 12 12 12 48 48
Secretérios
Areas de 10 10 9 10 19 20
Circulagéo
Escadas e
Saidas de 5 5 4 5 9 10
Emergéncia.
Garagem 9 9 9 9
Jardim 5 5 5 5 10 10
Auditério e
Salas de 12 12 12 12 12 12 12 12 48 48
reunides
Depésitos,
Almoxarifados,
Arquivo & 12 12 12 12
salas de
guarda de
bens

*exemplo de relatdrio de avaliagdo semanal para um edificio (valores meramente ilustrativos, vide
tabela no item 17.7.6 para maiores esclarecimentos).

17.7.9. Ap6s as avaliagdes semanais, estas serdo consolidadas em Relatério de

Avaliagao no periodo, conforme

exemplificado a seguir:

i pontos/més % ponderagéo
TIPO DE AREA Peso | (percentual x
v peso)
- Banheiros - 36 40 90% 3 2,70
Escritérios (salas) 23 24 95,83% 2 1,92
Gabinete do Ministro e Secretarios 48 48 100% 3 3,00
Areas de Circulagao 19 20 95% 1 0,95
Escadas e Saidas de Emergéncia 9 10 90% 1 0,90
Garagem 9 9 100% 1 1,00
Jardim 10 10 100% 1 1,00
Auditério e Salas de reunices 48 48 100% 3 3,00
Depédsitos, Almoxarifados, Arquivo e salas 12 12 100% 1 1,00
de guarda de bens
- SOMA DAS PONDERACOES / (SOMA
MEDIA PONDERADA (%) DOS PESO%) ( 96,67%

* exempilo de relatério mensal de avaliagdo. A quantidade de pontos é ficticia, e para banheiros
considerou apenas 1 banheiro, mas por se tratar de média ponderada, o que importa é o percentual

executado.

17.7.10. O formulério podera ser substituido por ferramenta informatizada, desde que
esta mantenha os critérios e procedimentos estabelecidos neste estudo.

17.7.11. O IMR sera entregue tempestivamente a CONTRATADA visando & emiss&o
da nota fiscal do més de referéncia. Vale observar que as adequagdes de pagamento
originadas de insuficiéncia de resultados néo se configuram como penalidades ou

multas.

17.7.12. O procedimento de avaliacao dos servicos serd realizado pela fiscalizagdo
do Contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada item conforme
especificagdes acima gerando relatérios mensais de prestagao de servigos

executados.

17.7.13. O resultado da avaliagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado sera
aferido pela relagdo percentual entre a pontuagéao obtida e a pontuagdo maxima do
relatorio, resultado esse que sera enquadrado na tabela abaixo para fins de
apuragao do valor a ser pago, sendo o desconto aplicado na fatura do més de

referéncia:

TABELA DE AVALIACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Faixa de r (%)

Decréscimo na fatura mensal (%)

Acima de 98%

0

96% - 97,9%

1%

94% - 95,9%

2%

92% - 93,9%

3%

90% - 91,9%

4%

88% - 89,9%

5%

86% - 87,9%

6%

84% - 85,9%

7%

82% - 83,9%

8%

De 79% a 81,9%

9%

Menor que 79%

10%

17.7.14. Os servigos prestados serdo pagos em conformidade com os resultados
obtidos por meio do Instrumento de Mediagdo de Resultados — IMR, em consonancia
com a tabela constante do item 17.7.13.

17.7.15. Caso a medigéo do resultado do Instrumento de Medigao de Resultado fique
abaixo de 79% (setenta e nove por cento), no més calendario avaliado, sera
considerada inexecugéo parcial do Contrato, passivel de aplicagao de multa
correspondente a inexecugao parcial.

17.7.16. As avaliagdes do Instrumento de Medigdo de Resultado ndo serao
consideradas nas 2 (duas) primeiras faturas do primeiro ano de vigéncia do Contrato.

17.7.17. Para fins de aferigdo do IMR, seré considerado o periodo compreendido a
partir do dia 21 de cada més até o dia 20 do més subsequente.

17.7.18. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino,

desde que essa alteragéo:

17.7.18.1. nédo implique acréscimo ou redugéo do valor contratual além dos
limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 65, paragrafo 1¢, da

Lei 8666/93.

17.7.18.2. néo configure descaracterizagdo do objeto contratado.

DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.




18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n® 8.666, de 1993.

18.2. A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo
Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

18.4.1. 0 prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;

18.4.4. 0 periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. 0 valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovagao da regularizagdo da situagéo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 05, de
2017, seré efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a
qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, seré realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporéria de
participagao em licitagdo, no &mbito do érgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugédo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, seré efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xlda IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 2 empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgéo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagao, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
6rgao contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por néo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.



20.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) | =(6/100 TX= Percentual da taxa
anual = 6%
365 1=0,00016438

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragédo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagao dependera de
autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xllda IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor
desta licitagéo e instituigdo financeira. Eventual alteragéo da forma de corregéo implicard a
revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os Servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizagédo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagao pela
Administragéo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagédo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

(REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato
sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagéo dos
custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,



em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servigo.

20.3. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do tltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como ultima repactuacgéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogagéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagédo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuagéo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo
s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagéao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a
ser exercido to logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos nédo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
a variagdo dos pregos de mercado (insumos néo decorrentes da méo de obra), a
CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e
Formagéo de Precos, considerando-se a aplicagao do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R =V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data
fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou néo divulgagédo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagédo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagao do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;
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20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagédo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nédo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagao da variagao dos custos.

20.18. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao
valor contratado, como condigao para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugédo do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. Aiinobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, néo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagéo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

21.7. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada & nova situagé@o ou renovada, seguindo 0os mesmos
parametros utilizados quando da contratagéo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a
matéria.

21.12. Seréa considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagéo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso
a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente ser liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 82, Vl do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também poderéa haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os



22.

empregados seréo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugéo dos servigos, limitada
aincidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

22.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacao assumida;

22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover
arescisao do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangéo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

22.2.4.1. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1,22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s&o atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 |0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 |3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, les&o corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
> Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionério sem qualificacéo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funcionario e por dia;
7 Cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as o1
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos no previstos nesta tabela de
9 | multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por | 03
ocorréncia;




Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

edital/contrato; 01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de

obrigacdes da CONTRATADA 01

23.

24.

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

22.5.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n®9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagédo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo & administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a
eventual instauragao de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo - PAR.

22.11 A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo PuUblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n®
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. exige-se a apresentacgao de atestados/certiddes/declaracdes que comprovem
a prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagéo predial, com fornecimento
de material de consumo e demais equipamentos necessarios a execugdo adequada
dos servigos, em area igual ou superior a 17.253,37 (dezessete mil duzentos e
cinquenta e trés virgula trinta e sete) metros quadrados.

23.3.2. 01 (um) atestado (declaragéo), no minimo, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da LICITANTE, que comprove a aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatéria, demonstrando que a
mesma gerencia ou gerenciou servigos de natureza similar;

23.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da LICITANTE,
especificadas no Contrato Social registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

23.3.4. O atestado (declaragdo) devera comprovar que a LICITANTE gerencia
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a
3 (trés) anos, até a data da abertura da sesséo publica da licitagao;

23.3.5. Para a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatério de atestados (declaragdes), sendo que os mesmos deverdo contemplar
execugdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior;

23.3.6. A fim de comprovar os requisitos acima, a CONTRATADA, caso julgue
necessario, poderd encaminhar, juntamente com o(s) atestado(s) (declaragées),
copias de contratos, Ordens de Servigos (devidamente assinadas) e Notas
Fiscais/Faturas;

23.3.7. ALICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar
todas as informagdes essenciais a comprovagéo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, enderego atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, sendo que estas e
outras informagdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

23.4. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até R$ 2.008.304,27
(dois milhdes oito mil trezentos e quatro reais e vinte e sete centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.
23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagao é de R$ 167.358,69 (cento e sessenta e sete mil




trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta e nove centavos) mensais e anual de R$
2.008.304,27 (dois milhdes oito mil trezentos e quatro reais e vinte e sete centavos).

24.2. Entende-se que divulgagao dos valores maximos aceitaveis para a contratagdo no
presente processo ndo tem o potencial de oferecer risco a escolha da proposta mais

vantajosa para o Ministério do Meio Ambiente e para o interesse publico, tendo em vista
que os valores balizadores da contratagéo séo os divulgados em "caderno técnico de

limpeza 2019" para o Distrito Federal.

24.3. Para fins de estimar os valores escolhidos para elaboragéo da planilha do subitem
24.4 abaixo, os mesmos foram obtidos da planilha constante do "caderno técnico de

limpeza 2019" para o Distrito Federal, considerando os valores "maximos",
conforme Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 e quadro valor total por

trabalhador abaixo:

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
SERVENTE DE
SERVENTE FACHADA ENCARREGADO ENCARREGADO DE FACHADA
R$ 5.129,48 R$ 6.924,01 R$ 7.546,97 R$ 7.541,01

24.4. Os valores minimos estabelecidos na Portaria da SEGES visa garantir a
exequibilidade da contratagdo, de modo que as propostas com pregos préximos ou
inferiores ao minimo deverao comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob

pena de desclassificagdo.

24.5. Valores totais por tipo de area:

PRODUTIVIDADE - AREA

produtividade

Area

soma das

area a ser limpa sede (m?)

Area interna admitida__| P"OIVR% | oy tipo | areas de igual | ampoaey cusTo POR PAVIMENTO
Minima |Maxima|  (A) "e(g')” "’°d“('(';‘;"’a"° ©/(A) |Rem 9o |8 |7 |6 |5 |a|3|2|1]T]|ss
banheiros privativos 200 300 200 213,60 1023.60 512 26,90 | 5.745,84 | 23 23 21 26 23 28 28 34 5 0 2,6
banheiros sociais 200 300 200 810,00 ’ i 26,90 | 21.789,00| 83 85 85 85 85 85 85 85 17 68 47
pisos acarpetados 800 1200 800 126,00 6,73 | 847,98 126
pisos frios 800 1200 800 13251,00 6,73 [89.179,23| 1155 | 1240 | 1238 | 1251 | 1239 | 1085 | 1172 | 1076 | 910 | 1120 | 1765
pisos elevados 800 1200 800 192,00 13884,35 17,36 6,73 | 1.292,16 80 | 112
escada de circulagédo 800 1200 800 294,05 6,73 | 1.978,96 | 27,96 | 27,96 | 27,96 | 27,96 | 27,96 | 27,96 | 27,96 | 27,96 | 27,96 | 42,41
elevador 800 1200 800 21,30 6,73 143,35 16,8 | 45
escada de emergéncia 1000 1500 1000 741,80 1567.80 157 5,38 | 3.990,88 | 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
areas com espagos livres (hall e corredor) - Térreo e SS | 1000 1500 1000 826,00 ’ i 5,38 | 4.443,88 346 | 480
area com espagos livres (hall e corredor) - pavimentos 1000 1500 1200 2662,00 3412.00 284 4,48 |11.925,76| 245 | 258 | 249 | 249 | 271 | 383 | 389 | 350 | 268
Garagem 1200 1800 1200 750,00 ’ i 4,48 | 3.360,00 750
almoxarifado e galpdes 1500 2500 1500 994,00 994,00 0,66 3,59 | 3.568,46 994
QUANTIDADE DE SERVENTES 27,55
area externa
Pisos pavimentados agjacentes/contiguos as edificagdes | 1800 2700 1800 1701,00 2405.00 134 2,99 | 5.085,99 1701
Areas verdes 1800 2700 1800 704,00 ’ i 2,99 | 2.104,96 704
esquadria externa - face interna /externa
300 380 300 6266,00 6266,00 1,77 1,52 | 9.524,32 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 474 | 1312
had: id da (face externa)
130 160 130 4954,00 4.954,00 0,48 | 2.377,92 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 560 | 474

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes da contratagéo, objeto deste Termo de Referéncia, correrao
a conta dos recursos consignados na Lei Orgamentaria Anual de 2020.

Brasilia, 15 de janeiro de 2020.

Elton de Souza Aragao
matricula SIAPE n? 1991916

Paulo Giordanni Dias Lima
matricula SIAPE n? 1453562

do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

*, Documento assinado eletronicamente por Elton de Souza Aragéo, Chefe de Divisdo, em
15/01/2020, as 10:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

Referéncia: Processo n° 02000.012344/2018-24

SEIn®0522118



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.mma.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO I

PARAMETROS PARA O INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

TEF({)ERE PESO ITEM DE AVALIACAO RESULTADO ESPERADO
Limpos, sem residuos, sujidades, ou acumulo de agua, higienizado,
Pisos e Rodapés rodapés sem acumulo de residuos e ralos sem obstru¢do ou acimulo de
residuos.
Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com aspecto uniforme de
Paredes, portas e teto ; . : , 9
limpeza, livre de teias de aranha ou outros residuos e sujidades.
s S Limpos, sem residuos, higienizado e sem sujidades aparentes e com o
Sanitarios e mictérios
tampo e assento secos.
Limpa externamente, sem residuos ou sujidades, providas de sacos
Lixeiras préprios para lixo e com preenchimento sempre abaixo de sua capacidade
maxima.
Pias e balcdes Limpos, sem residuos, sujidades aparentes, sem acumulo excessivo de
agua, ralos sem obstrucdo ou acimulo de residuos.
Limpos, sem residuos, higienizado e sem sujidades aparentes, sem
Espelhos . ~ e
manchas ou impressdées digitais.
Banheiro 3
Metais (corriméo,
macanetas, barras de Limpos, sem residuos, higienizado, sem sujidades e desengordurados.
apoio, saboneteiras, etc).
Consumiveis (papel Disponibilidade do material em quantidade suficiente para uso de modo
higiénico, papel toalha, gue ndo venha a frustrar eventual necessidade dos usuarios quando
sabonete liquido, etc). demandado.
Janelas e esquadrias (faces | Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e esquadrias sem
internas) teias de aranha.
. Atendimento aos chamados abertos no prazo de 15 minutos para inicio do
Atendimento a chamados .
atendimento.
TIPO DE ITEM DE
AREA PESO AVALIACAO RESULTADO ESPERADO
Pisos e Rodapés Limpos, sem residuos, sujidades, rodapés sem acumulo de residuos.
Paredes, portas e Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com aspecto uniforme de
teto limpeza, livre de teias de aranha ou outros residuos e sujidades.
Limpa externamente, sem residuos ou sujidades, sem exalar mau cheiro,
Lixeiras providas de sacos proprios para lixo e com preenchimento sempre
abaixo de sua capacidade maxima.
Mobiliario Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Equipamentos Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Tapetes Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Escritérios 2 Persianas Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.

Quadros e mapas

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua superficie.

Objetos de arte

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua superficie.

Janelas e esquadrias
(faces internas)

Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e esquadrias sem
teias de aranha.

Vasos e recipientes
com plantas

Limpos, sem poeira, residuos e acimulo de agua.

Atendimento a
chamados

Atendimento aos chamados abertos no prazo de 15 minutos para inicio
do atendimento.




TIPO DE AREA

PESO

ITEM DE

RESULTADO ESPERADO

AVALIACAO
Pisos e Rodapés Limpos, sem residuos, sujidades, rodapés sem acumulo de residuos.
Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com aspecto uniforme de
Paredes, portas e teto | . . : . "
limpeza, livre de teias de aranha ou outros residuos e sujidades.
Limpa externamente, sem residuos ou sujidades, sem exalar mau cheiro,
Lixeiras providas de sacos préprios para lixo e com preenchimento sempre abaixo
de sua capacidade maxima.
Mobiliario Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Equipamentos Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Tapetes Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Gabinete de - - : . =
Ministros e Persianas Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.

Secretarios

Quadros e mapas

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua superficie.

Objetos de arte

Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua superficie.

Janelas e esquadrias
(faces internas)

Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e esquadrias sem
teias de aranha.

Vasos e recipientes
com plantas

Limpos, sem poeira, residuos e acumulo de agua.

Atendimento a

Atendimento aos chamados abertos no prazo de 5 minutos para inicio do

chamados atendimento.
TIPO DE AREA |PESO | ITEM DE AVALIAGAO RESULTADO ESPERADO
Pisos e Rodapés Limpos, sem residuos, sujidades, rodapés sem acumulo de residuos.
Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com aspecto uniforme
Paredes, portas e teto ; . ] ; .
de limpeza, livre de teias de aranha ou outros residuos e sujidades.
Limpas externamente, sem residuos ou sujidades, sem exalar mau
Lixeiras cheiro, providas de sacos proprios para lixo e com preenchimento
sempre abaixo de sua capacidade maxima.
Mobiliario Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Equipamentos Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Area de 1 Tapetes Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Circulacéo . - - B -
Persianas Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Janelas e esquadrias Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e esquadrias sem
(faces internas) teias de aranha.
Vasos e recipientes com . . . . .
Limpos, sem poeira, residuos e acimulo de agua.
plantas
. Atendimento aos chamados abertos no prazo de 15 minutos para inicio
Atendimento a chamados ;
do atendimento.
TESEIXE PESO ITEM DE AVALIAQAO RESULTADO ESPERADO
. . Limpos, sem residuos, sujidades, rodapés sem acumulo de
Pisos e Rodapés .
Escadas e residuos.
Saidas de 1 Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com aspecto
Emergéncia Paredes, portas e teto uniforme de limpeza, livre de teias de aranha ou outros
residuos e sujidades.




. . Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e
Janelas e esquadrias (faces internas) ; .
esquadrias sem teias de aranha.
Corriméo Limpos, sem residuos, sujidades e desengordurados.
. Atendimento aos chamados abertos no prazo de 5 minutos
Atendimento a chamados L ;
para inicio do atendimento.
TIPO DE ~
AREA PESO ITEM DE AVALIACAO RESULTADO ESPERADO
Pisos e Rodapés Limpos, sem residuos, sujidades, rodapés sem acimulo de residuos.
Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com aspecto uniforme
Paredes, portas e teto ; . . . .
de limpeza, livre de teias de aranha ou outros residuos e sujidades.
Limpa externamente, sem residuos ou sujidades, sem exalar mau
Lixeiras cheiro, providas de sacos proprios para lixo e com preenchimento
sempre abaixo de sua capacidade maxima.
Mobiliario Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Equipamentos Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando couber.
Garagem 1 ~ Limpo, sem acumulo de sujidades, sem residuos e com os trilhos
Portéo - .
limpos e desobstruidos.
Janelas e esquadrias (faces | Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e esquadrias
internas) sem teias de aranha.
Vasos e recipientes com . . . . .
Limpos, sem poeira, residuos e acimulo de agua.
plantas
Atendimento a chamados At,endlmento aos chamados abertos no prazo de 30 minutos para
inicio do atendimento.
TIPO DE ~
AREA PESO ITEM DE AVALIACAO RESULTADO ESPERADO
Calcadas L_|mpas, sem reS|duqs de terra, folhagens, papéis, bitucas de
cigarro e outros detritos.
) Arvores podadas, grama aparada, livres de ervas daninhas,
Areas Verdes folhagens, papéis, bitucas de cigarro e outros detritos. As areas
verdes devem ser irrigadas quando necessario.
Jardim 1 Vasos e recipientes com plantas | Limpos, sem poeira, residuos e acumulo de agua.
As ferramentas e mangueiras devem ser guardadas em local
Ferramentas p
adequado apas o uso.
Canteiros de plantas ornamentais | Plantas podadas, livre de residuos de folhagens, papeis,
e de pedras (seixos) bitucas de cigarros e outros detritos estranhos ao canteiro.
TIPO DE AREA |PESO | ITEM DE AVALIACAO RESULTADO ESPERADO
. . Limpos, sem residuos, sujidades, rodapés sem acimulo de
Pisos e Rodapés p
residuos.
Auditori Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com aspecto
uditorio e . . ; i "
Paredes, portas e teto uniforme de limpeza, livre de teias de aranha ou outros residuos e
salas de 3 ..
- sujidades.
reuniao - - ~
Limpas externamente, sem residuos ou sujidades, sem exalar mau
Lixeiras cheiro, providas de sacos proprios para lixo e com preenchimento
sempre abaixo de sua capacidade maxima.




Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando

Mobiliario
couber.
. Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando
Equipamentos
couber.
Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando
Tapetes e carpetes
couber.
. Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando
Persianas couber

Quadro e mapas Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua superficie.

Objetos de arte Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua superficie.

Janelas e esquadrias
(faces internas)

Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e esquadrias
sem teias de aranha.

Vasos e recipientes com

plantas Limpos, sem poeira, residuos e acimulo de agua.

Atendimento aos chamados abertos no prazo de 5 minutos para

Atendimento a chamados |: .. .
inicio do atendimento.

TIPO DE AREA |PESO| ITEM DE AVALIACAO RESULTADO ESPERADO
. . Limpos, sem residuos, sujidades, rodapés sem acimulo de
Pisos e Rodapés .
residuos.
Limpos, sem residuos, sujidades, sem marcas, com aspecto
Paredes, portas e teto uniforme de limpeza, livre de teias de aranha ou outros
residuos e sujidades.
Limpas externamente, sem residuos ou sujidades, sem
Lixei exalar mau cheiro, providas de sacos préprios para lixo e
ixeiras - . .
com preenchimento sempre abaixo de sua capacidade
maxima.
Mobiliario Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando
couber.
Depésitos, Equipamentos legos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando
Almoxarifados, EF’“ er. i - e rad 5
Arquivos e 1 |Tapetes e carpetes |mEos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando
Salas de couber. i _ _ I
Guarda de Persianas Limpos, sem poeira, residuos e sujidades e lustrado, quando
Bens. couber.
Quadro e mapas Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua superficie.
Objetos de arte Limpos, sem poeira, residuos e sujidades em sua superficie.
Janelas e esquadrias (| Limpos, sem residuos, marcas e sujidades aparentes e
faces internas) esquadrias sem teias de aranha.
Vasos e recipientes com . . . . .
Limpos, sem poeira, residuos e acimulo de agua.
plantas
. Atendimento aos chamados abertos no prazo de 15 minutos
Atendimento a chamados P .
para inicio do atendimento.
1° avaliacdo 20 3° 40 A
TEF?ERE (semana) avaliacdo (semana) | avaliagdo (semana) | avaliagdo (semana) pontos/meés
pontos | possiveis | pontos | possiveis | pontos | possiveis | pontos | possiveis | pontos | possiveis
- Banheiros - 8 10 9 10 10 10 9 10 36 40
Es(ggltgg)os 12 12 12 12 24 24
Gabinete do
Ministro e 12 12 12 12 12 12 12 12 48 48
Secretarios
Areas de 10 10 10 10 20 20

Circulacado



Escadas e
Saidas de 5 5
Emergéncia.
Garagem
Jardim 5 5
Auditério e
Salas de 12 12
reunioes
Depositos,
Almoxarifados,
Arquivo e
salas de
guarda de
bens

TIPO DE AREA

Banheiros
Escritérios (salas)
Gabinete do Ministro e
Secretérios
Areas de Circulagéo
Escadas e Saidas de
Emergéncia
Garagem
Jardim
Auditério e Salas de reunides
Depositos, Almoxarifados,
Arquivo e salas de guarda de
bens

MEDIA PONDERADA (%)

5
5
12 12 12
pontos/més
avaliado | possiveis
40 40
24 24
48 48
20 20
10 10
9 9
10 10
48 48
12 12

5
9

5
12 12
12

%

executado Peso

100% 3
100% 2
100% 3
100% 1
100% 1
100% 1
100% 1
100% 3
100% 1

SOMA DAS PONDERACOES / (SOMA
DOS PESOS)

10

12 48

12 12

ponderacao

(percentual x
peso)
3,00
2,00

3,00
1,00
1,00

1,00
1,00
3,00

1,00

100%

TABELA DE AVALIACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Faixa de resultado (%)

Acima de 98%
96% - 97,9%
94% - 95,9%
92% - 93,9%
90% - 91,9%
88% - 89,9%
86% - 87,9%
84% - 85,9%
82% - 83,9%

De 79% a 81,9%

Menor que 79%

0
1%
2%
3%
4%
5%
6%
7%
8%
9%

10%

Decréscimo na fatura mensal (%)

10

10

48

12



ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Processo n°® 02000.012344/2018-24

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de limpeza, asseio e
conservagao predial para atender as necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios,
em Brasilia/DF, com fornecimento de mao-de-obra, todos o0s materiais, utensilios e
equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e em seus anexos — Processo Administrativo n°
02000.012344/2018-24.

Declaro ter feito vistoria nas dependéncias do Ministério do Meio Ambiente e do Ministério da
Cidadania, localizados no Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia - DF, para andlise,
e ter tomado conhecimento sobre as condi¢Bes do local onde sera realizada a execuc¢éo do
objeto do presente Termo de Referéncia.

EMPRESA:

CNPJ:

Telefone:

Representante legal:

Local e data, ,em [/ /

RG do representante legal

Assinatura do representante legal

RG do representante legal

CPF do representante legal

REPRESENTANTE DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE que acompanhou a vistoria.
NOME:

RG:

Assinatura do Representante do MMA



ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO REALIZAGCAO DE VISTORIA

Processo n? 02000.012344/2018-24

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de limpeza, asseio e
conservagao predial para atender as necessidades do Bloco “B” da Esplanada dos Ministérios, em
Brasilia/DF, com fornecimento de méo-de-obra, todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios
a execucgao dos servigos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e em
seus anexos — Processo Administrativo n® 02000.012344/2018-24.

Declaramos, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia para a contratagdo do objeto acima,
que, sob as penalidades da lei, temos pleno conhecimento das condi¢des e particularidades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nédo o
utilizaremos para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com
este Ministério.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época
da vistoria para solicitar qualquer alteragdo de valor do contrato que viermos a celebrar, caso a nossa
empresa seja vencedora.

EMPRESA:

CNPJ:

Telefone:

Representante legal:

Local e data, ,em / /

Assinatura do representante legal

RG do representante legal

CPF do representante legal



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
Coordenacao-Geral de Gestdo Administrativa

ANEXO V

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Eu , Carteira de ldentidade no

, 6rgdo expedidor ,em__ [ |/ , exercendo

a atividade como prestador de servicos, nas dependéncias do Ministério do Meio Ambiente, pela

Empresa , objeto do Contrato n°

, declaro ter recebido o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do

Ministério do Meio Ambiente, ao tempo em que me comprometo a observa-lo na integra.

(Cidade/UF), de de

assinatura



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
Coordenacao-Geral de Gestdo Administrativa

ANEXO VI

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

A Empresa , inscrita no CNPJ n°
, € Inscricdo Estadual n°® , vem por meio do seu

Representante Legal, Sr. (a) Carteira de Identidade n°
, 6rgdo expedidor ,em_ [ |/ , € CPF n°

exercendo a atividade como prestador de servicos, nas

dependéncias do Ministério do Meio Ambiente, objeto do Contrato n® declara

que todos 0s seus empregados que prestam servicos no Ministério do Meio Ambiente assinaram
o Termo de Ades&o ao Cddigo de Conduta Etica e de que os referidos documentos encontram-
se sob sua guarda.

(Cidade/UF), de de

assinatura



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
Coordenacao-Geral de Gestdo Administrativa

ANEXO VII

DECLARAGAO REFERENTE A NEPOTISMO

Contrato n°:

Processo:

Contratada:

CNPJ da Contratada:

Objeto do Contrato:

Eu,
brasileiro(a), (estado civil), RG n° , 6rgdo emissz)r
, CPF n° , residente a
(endereco), (bairro) (cidade),

(estado), na qualidade de empregado da empresa acima referenciada,
DECLARO, sob as penas da lei (art. 299 do Cdédigo Penal — Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940),

() ndo possuir conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedac¢des descritas no
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, ou seja, agente publico que exerca cargo de direcéo
ou fungdo gratificada no Ministério do Meio Ambiente - MMA.

() possuir cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedag¢fes descritas no
Decreto n°® 7.203, de 2010, ou seja, agente publico que exerca cargo de dire¢cdo ou fungéo
gratificada no MMA, conforme abaixo especificado:

. home:

. grau de parentesco:

. cargo/funcéo:

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo, para que produza os efeitos legais, ciente

de que a falsidade de seu conteddo pode implicar na imputagéo de sangdes civis, administrativas,
bem como na sancéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Brasilia, de de20 .

Assinatura
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