
ANEXO VII

CARACTERÍSTICAS E ESPECIFICAÇÕES DOS VEÍCULO PERMANENTE

1- CARACTERÍSTICAS E ESPECIFICAÇÕES DOS VEÍCULOS DE REPRESENTAÇÃO PERMANENTE:

VEÍCULO DE REPRESENTAÇÃO: novo, zero, tipo sedã, 03 (três) volumes, 04 (quatro) portas, cor escura (preferencialmente
preta), sendo toda a frota de veículos do tipo executivo do mesmo modelo e de cor única, bicombustível, motor de capacidade
e/ou potência volumétrica mínima de 150 cv ou cilindrada de 2.000 cm3, capacidade para 5 (cinco) passageiros (incluindo o
motorista), com ar condicionado, vidros elétricos, rádio AM/FM, sistema de freio ABS, air-bag duplo, dotado de todos os
equipamentos e acessórios exigidos pelo CONTRAN.

Contração de Veículo de Representação Permanente (Com 04 motorista).

PLANILHAS ADEQUADAS AOS NOVOS HORÁRIOS DOS MOTORISTA
Motorista : 06:12hs-11hs (Intervalo 11-12hs) e 12hs-16hs.
Motorista : 12hs-16hs (Intervalo 16-17hs) e 17hs-21:48hs.
Motorista 05:12hs as 10 -intervalo 10 as 11hs- 11hs as 15hs.
Motorista: 15hs as 19 -intervalo 19 as 20hs- 20hs as 24:48hs

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de transporte, mediante a disponibilidade de 02 veículos 
de representação, em caráter permanente, com motorista e combustível. Para atendimento no Distrito Federal e entorno.
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% Valor (R$)
A 8,33% 153,65                             
B 11,11% 204,92                             

19% 358,57                             

% Valor (R$)
A 20,00% 440,61                             
B 2,50% 55,08                               
C 1,00% 22,03                               
D 1,50% 33,05                               
E 1,00% 22,03                               
F 0,60% 13,22                               
G 0,20% 4,41                                 
H 8,00% 176,25                             
I -                                   

34,80% 766,67                             

Valor (R$)
A 153,53R$                        
B 525,00R$                        446,25
C 16,50R$                           
D 7,40R$                             7,00R$            

702,44                             

Valor (R$)
2.1 358,57                             
2.2 766,67                             
2.3 702,44                             

1.827,68                          

3 % Valor (R$)
A 0,00000% -                                   

ANEXO VII
PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS - INICIO DE CONTRATO

VEÍCULOS DE REPRESENTAÇÃO - SERVIÇOS EM CARÁTER PERMANENTE

Processo: 02000.006739/2019-79

Objeto: Contratação de serviços de transporte, mediante a disponibilidade de veículos de representação, em caráter permanente, com motorista e combustível.

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

D - Número de Meses de Execução Contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de serviço)

A - Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano): 30/01/2020
B - Município/UF BRASÍLIA/DF
C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SINDILOC - 00818/2019 - 01/05/2019

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$1.844,50
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Motorista

Veículos de Representação
(executivo) - Serviços em
caráter permanente.

Serviço de transporte com veículos de
representação (executivo), aferido por quilômetro
rodado, com pestação dos serviços de 07hs às
22hs, cumprindo os empregados uma jornada de
trabalho semanal de 44 horas.

02 veículos - Franquia garantida de 1.300 Km mensal por veiculo - 31.200 km de
franquia garantida anualmente para todos os veículos.
A quilomentragem estimada mensal por veículos é de 1.600 km - 38.400 Km estimados 
anualmente para todos os veículos.

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Motorista : 06:12hs-11hs (Intervalo 11-12hs) e 12hs-16hs. 
Motorista : 12hs-16hs(Intervalo 16-17hs) e17hs-21:48hs.

Adicional de Insalubridade 
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Data base da categoria 01/05/2022
Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

I - Custo 
fixo de 
mão de 

obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base R$1.844,50
Adicional de Periculosidade

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (Décimo-Terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Total Submódulo 2.1

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (Especificar)

Valor Total do Módulo 1 1.844,50                                                                                                

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
Outros (especificar)

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI

Total Submódulo 2.3

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° Salário, Férias e Adiconal de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Odontologica
Outros (Seguro de Vida) Reajuste IPCA 1/2022-12/2022: 5,784840%

Valor Total do Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Recisão
Provisão Para Recisão

Aviso Prévio Indenizado



B 0,00000% -                                   

C 0,01344% 0,25                                 
D 1,94000% 35,78                               

E 0,67512% 12,45                               

F 0,06208% 1,15                                 
2,69% 49,63                               

% Valor (R$)
A 8,33% 153,65                             
B 0,28% 5,16                                 
C 0,02% 0,37                                 
D 0,27% 4,98                                 
E 0,02% 0,37                                 
F 0,00% -                                   

8,92% 164,53                             

% Valor (R$)
A 0,91% 16,77                               

0,91% 16,77                               

Valor (R$)
4.1 164,53                             
4.2 16,77                               

181,30                             

5 Valor (R$)
A 243,37
B
C 60,84 57,51
D

304,21                             

% Valor (R$)

90.000,00R$                   

1
1,66%

1.494,00                          

2 268,57
3 0,44
4 450,00

2.213,01                          
2,00                                 

1.106,50                          

1.300 Km

1 273,79 258,82
2 228,17 215,69
3 173,91 164,40
4 840,40 794,44
5 182,53 172,55
6 243,37 230,06
7

1.942,17                          
2,00                                 

971,09                             

6 % Valor (R$)
A 2,00% 125,70                             
B 1,50% 96,16                               
C 12,30% 641,77                             
C.1 3,65% 270,81                             
C.1.1 0,65% 48,23                               
C.1.2 3,00% 222,58                             
C.1.3 OUTROS (IRPJ + CSLL 0,00% -                                   
C.2
C.3 370,97                             
C.3.1 5,00% 370,97                             

1.234,60                          

obra

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado - OBS: Total dos Encargos do Submódulo 2.2 (__,__%) x o

item "D Aviso Prévio Trabalhado" do Módulo 3 __,__%)
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Valor Total do Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Inicidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - OBS: FGTS (8%) x

percentual do item "A - Aviso Prévio Indenizado" do Médulo 3. (__,__%)
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total do Submódulo 4.2

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Insumos Diversos
Uniformes (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Materiais
Equipamentos (Meio de Comunicação- Telefonia Móvel)(Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840%)
Outros (especificar)

Valor Total do Módulo 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

Valor Total do Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

Custo Fixo - Insumos de Veículos
Custo Fixo - Insumos de Veículos

Preço de mercado do veículo para cálculo de depreciação R$
Depreciação do veículo - percentual máximo aceitável = 1,66% mês - IN
RFB N° 1700/2017 (informar o percentual mensal) 
Licenciamento e IPVA (informar a fração mensal)
Seguro Obrigatório - DPVAT (informar a fração mensal)
Seguro Automotivo Geral/Total (informar o valor mensal)

Subtotal do Custo Fixo - Insumos de Veículos

Lubrificantes (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Lavagem (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Outros (especificar e justificar, caso exista, e informar o valor mensal) 

Subtotal do Custo Variável - Insumos de Veículos

III - 
CustoVar
iável de 
Veículos

Custo Variável - Insumos de Veículos 
Dados de Percurso Km mensal - Total da franquia garantida a considerar para efeito de cálculos dos custos abaixo (custos
variáveis)

Manutenção (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Manutenção - mão de obra (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Manutenção - Pneus (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Combustíveis (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)

IV - 
Custos 

Indretos, 
Tributos 
e Lucro

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos
Lucro
Tributos
Tributos Federais
PIS
COFINS

Tributos Estaduais (especificar)
Tributos Municipais (especificar)
ISS

Valor Total do Módulo 6

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Quantidade de Empregados por veículo
Total do Custo Fixo - Insumos de Veículos (subtotal Custo Fixo por veículo/Quantidade de Empregados por Veículo)

II - Custo 
Fixo de 

Veículos

Qauntidade de empregados por veículos
Total do Custo Variável - Insumos de Veículos (subtotal Custo Variável por veículo por veículo/Quantidade de empregados por 



Valor (R$)
A 1.844,50                          
B 1.827,68                          
C 49,63                               
D 181,30                             
E 304,21                             
F 1.106,50                          
G 971,09                             

6.284,90                          
H 1.234,60                          

7.519,50                          

Valor Proposto 
por 

Empregado (A) 

Quantidade 
de 

empregados 
por veículo 

(B)

Valor Proposto 
por veículo C= 

(AxB)
Quantidade de 

veículos (D)

7.519,50         2 15.039,00          1

A 15.039,00
B 180.468,00 R$ 178.206,72
C 1
D 1.300
E 15.600
F 15.600                             
G 11,5685R$                      

H 180.468,60R$                90.234,30R$  

0,2500                             

300

3.600

3.600
900,00                             

181.368,60R$                

Valor Total da Franquia 

Valor Global da Proposta (valor total franquia + valor total do quilômetro excedente)

Valor Global do Serviço 

Subtotal (A + B + C  + D + E + F + G)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Preço Total por Empregado

Quadro Resumo do Valor Mensal dos Serviços

Valor Total Mensal do Serviço (E)= (CxD)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos
Custo Fixo - Insumos de Veículos
Custo Variável - Insumos de Véiculos 

15.039,00                                                                                                                                       

Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta para o Item
Valor Global da Proposta e Valor do Km Rodado

Valor Mensal do Serviço

Valor do 
Quilômetro 
Excedente

Valor do Quilômetro Excedente
Valor do Quilômetro Excedente (Km/mês) - Valor não deverá ser superior a 80% do Km da franquia

Estimativa Mensal de Km Rodado por Veículo (quilometragem excedente à franquia)

Estimativa Anual de Km Rodado por Veículo (quilometragem excedente à franquia)

Estimativa Anual de Km Rodado para todos os Veículos (quilometragem excedente à franquia)

Valor Total Anual (R$) do Quilômetro Excedente 

Quantidade Prevista de Veículos
Franquia Mensal de KM Garantida por Veículo
Franquia Anual Garantida de Km Rodado por Veículo
Franquia Anual Garantida de Km Rodado (para todos os veículos)
Valor do Quilômetro Rodado por Veículo para a Franquia

QUADRO - 
RESUMO

Quadro - Resumo do Custo por Empregado
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Recisão
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A
B
C
D 
E

F
G

% Valor (R$)
A 8,33% 153,65                              
B 11,11% 204,92                              

19% 358,57                              

% Valor (R$)
A 20,00% 440,61                              
B 2,50% 55,08                                
C 1,00% 22,03                                
D 1,50% 33,05                                
E 1,00% 22,03                                
F 0,60% 13,22                                
G 0,20% 4,41                                   
H 8,00% 176,25                              
I -                                     

34,80% 766,67                              

Valor (R$)
A 153,53R$                         
B 525,00R$                         525 25 x 21 dias
C 16,50R$                            
D 7,40R$                              7,00R$          

702,44                              

Valor (R$)
2.1 358,57                              
2.2 766,67                              
2.3 702,44                              

1.827,68                           

3 % Valor (R$)
A 0,00000% -                                     

B 0,00000% -                                     

C 0,01344% 0,25                                   

ANEXO VII
PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS - INICIO DE CONTRATO

VEÍCULOS DE REPRESENTAÇÃO - SERVIÇOS EM CARÁTER PERMANENTE

Processo: 02000.006739/2019-79

Objeto: Contratação de serviços de transporte, mediante a disponibilidade de veículos de representação, em caráter permanente, com motorista e combustível.

D - Número de Meses de Execução Contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de serviço)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
A - Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano): 30/01/2020
B - Município/UF BRASÍLIA/DF
C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SINDILOC - 00818/2019 - 01/05/2019

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$1.844,50
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Motorista

Veículos de Representação
(executivo) - Serviços em
caráter permanente.

Serviço de transporte com veículos de
representação (executivo), aferido por quilômetro
rodado, com pestação dos serviços de 07hs às
22hs, cumprindo os empregados uma jornada de
trabalho semanal de 44 horas.

02 veículos - Franquia garantida de 1.300 Km mensal por veiculo - 31.200 km de
franquia garantida anualmente para todos os veículos.
A quilomentragem estimada mensal por veículos é de 1.600 km - 38.400 Km estimados
anualmente para todos os veículos.

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Motorista 05:12hs as 10 -intervalo 10 as 11hs- 11hs as 15hs

Adicional de Insalubridade 
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Data base da categoria 01/05/2022
Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

I - Custo 
fixo de 
mão de 

obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base R$1.844,50
Adicional de Periculosidade

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (Décimo-Terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Total Submódulo 2.1

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (Especificar)

Valor Total do Módulo 1 1.844,50                                                                                                    

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
Outros (especificar)

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI

Total Submódulo 2.3

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° Salário, Férias e Adiconal de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Odontologica
Outros (Seguro de Vida) Reajuste IPCA 1/2022-12/2022: 5,784840%

Valor Total do Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Recisão
Provisão Para Recisão

Aviso Prévio Indenizado
Inicidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - OBS: FGTS (8%) x

percentual do item "A - Aviso Prévio Indenizado" do Médulo 3. (__,__%)
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado



D 1,94000% 35,78                                

E 0,67512% 12,45                                

F 0,06208% 1,15                                   
2,69% 49,63                                

% Valor (R$)
A 8,33% 153,65                              
B 0,28% 5,16                                   
C 0,02% 0,37                                   
D 0,27% 4,98                                   
E 0,02% 0,37                                   
F 0,00% -                                     

8,92% 164,53                              

% Valor (R$)
A 0,91% 16,77                                

0,91% 16,77                                

Valor (R$)
4.1 164,53                              
4.2 16,77                                

181,30                              

5 Valor (R$)
A 243,37
B
C 60,84 57,51
D

304,21                              

% Valor (R$)

90.000,00R$                    

1
1,66%

1.494,00                           

2 268,57
3 0,44
4 450,00

2.213,01                           
2,00                                   

1.106,50                           

1.300 Km

1 273,79 258,82
2 228,17 215,69
3 173,91 164,40
4 840,40 794,44
5 182,53 172,55
6 243,37 230,06
7

1.942,17                           
2,00                                   

971,09                              

6 % Valor (R$)
A 2,00% 125,70                              
B 1,50% 96,16                                
C 12,30% 641,77                              
C.1 3,65% 270,81                              
C.1.1 0,65% 48,23                                
C.1.2 3,00% 222,58                              
C.1.3 OUTROS (IRPJ + CSLL 0,00% -                                     
C.2
C.3 370,97                              
C.3.1 5,00% 370,97                              

1.234,60                           

Valor (R$)
A 1.844,50                           
B 1.827,68                           
C 49,63                                
D 181,30                              
E 304,21                              
F 1.106,50                           
G 971,09                              

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

- OBS: Total dos Encargos do Submódulo 2.2 (__,__%) x o item "D Aviso

Prévio Trabalhado" do Módulo 3 __,__%)
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Valor Total do Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total do Submódulo 4.2

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Insumos Diversos
Uniformes (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Materiais
Equipamentos (Meio de Comunicação- Telefonia Móvel)(Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840%)
Outros (especificar)

Valor Total do Módulo 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

Valor Total do Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

II - Custo 
Fixo de 

Veículos

Custo Fixo - Insumos de Veículos
Custo Fixo - Insumos de Veículos

Preço de mercado do veículo para cálculo de depreciação R$
Depreciação do veículo - percentual máximo aceitável = 1,66% mês - IN
RFB N° 1700/2017 (informar o percentual mensal) 
Licenciamento e IPVA (informar a fração mensal)
Seguro Obrigatório - DPVAT (informar a fração mensal)
Seguro Automotivo Geral/Total (informar o valor mensal)

Subtotal do Custo Fixo - Insumos de Veículos

Lubrificantes (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Lavagem (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Outros (especificar e justificar, caso exista, e informar o valor mensal) 

Subtotal do Custo Variável - Insumos de Veículos
Qauntidade de empregados por veículos
Total do Custo Variável - Insumos de Veículos (subtotal Custo Variável por veículo por veículo/Quantidade de empregados por 

Quantidade de Empregados por veículo
Total do Custo Fixo - Insumos de Veículos (subtotal Custo Fixo por veículo/Quantidade de Empregados por Veículo)

III - 
CustoVar
iável de 
Veículos

Custo Variável - Insumos de Veículos 
Dados de Percurso Km mensal - Total da franquia garantida a considerar para efeito de cálculos dos custos abaixo (custos
variáveis)

Manutenção (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Manutenção - mão de obra (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Manutenção - Pneus (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Combustíveis (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)

Tributos Estaduais (especificar)
Tributos Municipais (especificar)
ISS

Valor Total do Módulo 6

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

IV - 
Custos 

Indretos, 
Tributos 
e Lucro

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos
Lucro
Tributos
Tributos Federais
PIS
COFINS

Quadro - Resumo do Custo por Empregado
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Recisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos
Custo Fixo - Insumos de Veículos
Custo Variável - Insumos de Véiculos 



6.284,90                           
H 1.234,60                           

7.519,50                           

Valor Proposto 
por 

Empregado (A) 

Quantidade 
de 

empregados 
por veículo 

(B)

Valor Proposto 
por veículo C= 

(AxB)
Quantidade de 

veículos (D)

7.519,50          1 7.519,50             1

A 7.519,50
B 90.234,00 R$ 89.103,36
C 1
D 1.300
E 15.600
F 15.600                              
G 5,7842R$                         

H 90.233,52R$                    

0,2500                              

150 300

1.800

1.800
450,00                              

90.683,52R$                    

Subtotal (A + B + C  + D + E + F + G)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Preço Total por Empregado

Quadro Resumo do Valor Mensal dos Serviços

Valor Total Mensal do Serviço (E)= (CxD)

QUADRO - 
RESUMO

Quantidade Prevista de Veículos
Franquia Mensal de KM Garantida por Veículo
Franquia Anual Garantida de Km Rodado por Veículo
Franquia Anual Garantida de Km Rodado (para todos os veículos)
Valor do Quilômetro Rodado por Veículo para a Franquia

Valor Total da Franquia 

7.519,50                                                                                                                                               

Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta para o Item
Valor Global da Proposta e Valor do Km Rodado

Valor Mensal do Serviço
Valor Global do Serviço 

Valor do 
Quilômetro 
Excedente

Valor do Quilômetro Excedente
Valor do Quilômetro Excedente (Km/mês) - Valor não deverá ser superior a 80% do Km da franquia

Estimativa Mensal de Km Rodado por Veículo (quilometragem excedente à franquia)

Estimativa Anual de Km Rodado por Veículo (quilometragem excedente à franquia)

Estimativa Anual de Km Rodado para todos os Veículos (quilometragem excedente à franquia)

Valor Total Anual (R$) do Quilômetro Excedente 

Valor Global da Proposta (valor total franquia + valor total do quilômetro excedente)



1

2
3
4
5

1
Hora trabalhada 

Normal
Valr. Unit. Adic. 

Nortuno
Qtd. Horas Noturnas 

Previstas

A  R$                        8,38  R$                    1,68 42,00
B 21*0,8

C 48mim=0,8 hora

D 
E 52 minutos e 30 segundos 7 minutos e 30 segundos 61,62R$                       

F 7,5 min * 21*2,8 441 7,35
G 58,8

% Valor (R$)
A 8,33% 172,08                            
B 11,11% 229,51                            

19% 401,58                            

% Valor (R$)
A 20,00% 493,47                            
B 2,50% 61,68                              
C 1,00% 24,67                              
D 1,50% 37,01                              
E 1,00% 24,67                              
F 0,60% 14,80                              
G 0,20% 4,93                                
H 8,00% 197,39                            
I -                                  

34,80% 858,63                            

Valor (R$)
A 153,53R$                       
B 525,00R$                       525 25 x 21dias
C 16,50R$                          
D 7,40R$                            7,00R$                    

702,44                            

Valor (R$)
2.1 401,58                            
2.2 858,63                            
2.3 702,44                            

1.962,65                         

3 % Valor (R$)
A 0,00000% -                                  

B 0,00000% -                                  

C 0,01344% 0,28                                
D 1,94000% 40,08                              

E 0,67512% 13,95                              

F 0,06208% 1,28                                
2,69% 55,58                              

% Valor (R$)
A 8,33% 172,08                            
B 0,28% 5,78                                
C 0,02% 0,41                                
D 0,27% 5,58                                
E 0,02% 0,41                                

ANEXO VII
PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS - INICIO DE CONTRATO

VEÍCULOS DE REPRESENTAÇÃO - SERVIÇOS EM CARÁTER PERMANENTE

Processo: 02000.006739/2019-79

Objeto: Contratação de serviços de transporte, mediante a disponibilidade de veículos de representação, em caráter permanente, com motorista e combustível.

D - Número de Meses de Execução Contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de serviço)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
A - Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano): 30/01/2020
B - Município/UF BRASÍLIA/DF
C - Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: SINDILOC - 00818/2019 - 01/05/2019

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$1.844,50
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Motorista

Veículos de Representação
(executivo) - Serviços em
caráter permanente.

Serviço de transporte com veículos de
representação (executivo), aferido por
quilômetro rodado, com pestação dos serviços
de 07hs às 22hs, cumprindo os empregados uma
jornada de trabalho semanal de 44 horas.

02 veículos - Franquia garantida de 1.300 Km mensal por veiculo - 31.200 km de
franquia garantida anualmente para todos os veículos.
A quilomentragem estimada mensal por veículos é de 1.600 km - 38.400 Km
estimados anualmente para todos os veículos.

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Motorista: 15hs as 19 -intervalo 19 as 20hs- 20hs as 24:48hs

Adicional de Insalubridade 
Adicional Noturno- CLT Art. 73. § 2º R$ 98,60
Adicional de Hora Noturna Reduzida- CLT Art. 73. § 1º e § 2º R$ 61,62

Data base da categoria 01/05/2022
Nota 1: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

I - Custo 
fixo de 
mão de 

obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração Valor (R$)
Salário Base R$1.844,50
Adicional de Periculosidade

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13° Salário, Férias e Adicional de Férias
13° (Décimo-Terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

Total Submódulo 2.1

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (DSR Sobre Adicional Noturno e Adicional de Hora Extra) R$ 61,04

Valor Total do Módulo 1 2.065,76                                                                                             

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
Outros (especificar)

Total Submódulo 2.2

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
SESC ou SESI

Total Submódulo 2.3

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° Salário, Férias e Adiconal de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação
Assistência Médica e Odontologica
Outros (Seguro de Vida) Reajuste IPCA 1/2022-12/2022: 5,784840%

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio

Trabalhado - OBS: Total dos Encargos do Submódulo 2.2 (__,__%) x o

item "D Aviso Prévio Trabalhado" do Módulo 3 __,__%)
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Valor Total do Módulo 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Valor Total do Módulo 2

Módulo 3 - Provisão para Recisão
Provisão Para Recisão

Aviso Prévio Indenizado
Inicidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - OBS: FGTS (8%) x

percentual do item "A - Aviso Prévio Indenizado" do Médulo 3. (__,__%)
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade



F 0,00% -                                  
8,92% 184,27                            

% Valor (R$)
A 0,91% 16,77                              

0,91% 16,77                              

Valor (R$)
4.1 184,27                            
4.2 16,77                              

201,03                            

5 Valor (R$)
A 243,37
B
C 60,84 57,51
D

304,21                            

% Valor (R$)

90.000,00R$                  

1
1,66%

1.494,00                         

2 268,57
3 0,44
4 450,00

2.213,01                         
2,00                                

1.106,50                         

1.300 Km

1 273,79 258,82
2 228,17 215,69
3 173,91 164,40
4 840,40 794,44
5 182,53 172,55
6 243,37 230,06
7

1.942,17                         
2,00                                

971,09                            

6 % Valor (R$)
A 2,00% 133,34                            
B 1,50% 102,00                            
C 12,30% 680,77                            
C.1 3,65% 287,26                            
C.1.1 0,65% 51,16                              
C.1.2 3,00% 236,11                            
C.1.3 OUTROS (IRPJ + CSLL 0,00% -                                  
C.2
C.3 393,51                            
C.3.1 5,00% 393,51                            

1.309,62                         

Valor (R$)
A 2.065,76                         
B 1.962,65                         
C 55,58                              
D 201,03                            
E 304,21                            
F 1.106,50                         
G 971,09                            

6.666,82                         
H 1.309,62                         

7.976,44                         

Valor 
Proposto por 
Empregado 

(A) 

Quantidade 
de 

empregados 
por veículo 

(B)

Valor Proposto 
por veículo C= 

(AxB)
Quantidade de 

veículos (D)

7.976,44         1 7.976,44            1

A 7.976,44
B 95.717,28 R$ 89.103,36
C 1
D 1.300
E 15.600
F 15.600                            
G 6,1357R$                       

H 95.716,92R$                  

0,2500                            

150 300

Total do Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total do Submódulo 4.2

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente

Outros (especificar)

Insumos Diversos
Uniformes (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Materiais
Equipamentos (Meio de Comunicação- Telefonia Móvel)(Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840%)
Outros (especificar)

Valor Total do Módulo 5

Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

Valor Total do Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

II - Custo 
Fixo de 

Veículos

Custo Fixo - Insumos de Veículos
Custo Fixo - Insumos de Veículos

Preço de mercado do veículo para cálculo de depreciação R$
Depreciação do veículo - percentual máximo aceitável = 1,66% mês - IN
RFB N° 1700/2017 (informar o percentual mensal) 
Licenciamento e IPVA (informar a fração mensal)
Seguro Obrigatório - DPVAT (informar a fração mensal)
Seguro Automotivo Geral/Total (informar o valor mensal)

Subtotal do Custo Fixo - Insumos de Veículos

Lubrificantes (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Lavagem (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Outros (especificar e justificar, caso exista, e informar o valor mensal) 

Subtotal do Custo Variável - Insumos de Veículos
Qauntidade de empregados por veículos
Total do Custo Variável - Insumos de Veículos (subtotal Custo Variável por veículo por veículo/Quantidade de empregados por 

Quantidade de Empregados por veículo
Total do Custo Fixo - Insumos de Veículos (subtotal Custo Fixo por veículo/Quantidade de Empregados por Veículo)

III - 
CustoVar
iável de 
Veículos

Custo Variável - Insumos de Veículos 
Dados de Percurso Km mensal - Total da franquia garantida a considerar para efeito de cálculos dos custos abaixo (custos
variáveis)

Manutenção (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Manutenção - mão de obra (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Manutenção - Pneus (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)
Combustíveis (informar o valor mensal) (Reajuste IPCA 01/2022 - 12/2022: 5,784840 %)

Tributos Estaduais (especificar)
Tributos Municipais (especificar)
ISS

Valor Total do Módulo 6

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

IV - 
Custos 

Indretos, 
Tributos 
e Lucro

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos
Lucro
Tributos
Tributos Federais
PIS
COFINS

Subtotal (A + B + C  + D + E + F + G)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Preço Total por Empregado

Quadro Resumo do Valor Mensal dos Serviços

Valor Total Mensal do Serviço (E)= (CxD)

QUADRO - 
RESUMO

Quadro - Resumo do Custo por Empregado
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Recisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos
Custo Fixo - Insumos de Veículos
Custo Variável - Insumos de Véiculos 

Quantidade Prevista de Veículos
Franquia Mensal de KM Garantida por Veículo
Franquia Anual Garantida de Km Rodado por Veículo
Franquia Anual Garantida de Km Rodado (para todos os veículos)
Valor do Quilômetro Rodado por Veículo para a Franquia

Valor Total da Franquia 

7.976,44                                                                                                                                      

Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta para o Item
Valor Global da Proposta e Valor do Km Rodado

Valor Mensal do Serviço
Valor Global do Serviço 

Valor do 

Valor do Quilômetro Excedente
Valor do Quilômetro Excedente (Km/mês) - Valor não deverá ser superior a 80% do Km da franquia

Estimativa Mensal de Km Rodado por Veículo (quilometragem excedente à franquia)



1.800

1.800
450,00                            

96.166,92R$                  

Valor do 
Quilômetro 
Excedente

Estimativa Anual de Km Rodado por Veículo (quilometragem excedente à franquia)

Estimativa Anual de Km Rodado para todos os Veículos (quilometragem excedente à franquia)

Valor Total Anual (R$) do Quilômetro Excedente 

Valor Global da Proposta (valor total franquia + valor total do quilômetro excedente)



MINISTRA 1 4:48hs 10hs-11hs 4hs 8:48hs 

MINISTRA 2 4hs 19hs-20hs 4:48hs 08:48hs

SECEX 3 4:48hs 11hs-12hs 4hs 08:48hs

SECEX 4 4hs 16hs-17hs 4:48hs 08:48hs

Refeição 20hs-24:48hs Total

Usuária Motorista 5:12hs-10hs Refeição 11hs-15hs Total

QUADRO DE HORARIOS DOS MOTORISTAS

Usuário Motorista 12hs-16hs Refeição 17hs-21:48hs Total

Usuário Motorista 6:12hs-12hs Refeição 12hs-16hs Total

Usuária Motorista 15hs-19hs



 



(A) - PERCURSO
(B) - CUSTO UNIT. DO 

AUXÍLIO TRANSPORTE

(C) - QUANTIDADE 
MENSAL PARA 

CADA EMPREGADO
(D) - TOTAL

Metropolitano - Ida  R$                                           5,50 21  R$                                 115,50 
Metropolitano - Volta  R$                                           5,50 21  R$                                 115,50 

 R$  D = (B x C) 
 R$  D = (B x C) 

TOTAL  R$                                 231,00 

 (E) - SALÁRIO BASE DO 
PROFISSIONAL

(F) – Nº DE DIAS DE
FORNECIMENTO DOS
AUXÍLIO-TRANSPORTE

(G) - 6% DO SALÁRIO 
BASE

(H) - CUSTO DO AUXÍLIO
TRANSPORTE POR POSTO
DE SERVIÇO

 R$                                              1.844,50 21 77,47  R$                                 153,53 
PROPOSTA de 30/01/2020 IPCA 01/2022 a 12/2022 5,784840 1,05784840

UNIFORME (*) QTDE. ANUAL VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL
Ternos (veículos executivos) ou calças
(veículos básicos e van)

4 352,90  R$                              1.411,60 
333,60

Camisas manga longa 8 85,18  R$                                 681,44 80,52
Pares de meias 10 24,33  R$                                 243,30 23,00
Gravatas lisas 4 30,42  R$                                 121,68 28,76
Cinto 2 36,52  R$                                   73,04 34,52
Pares de sapatos 4 97,34 389,36R$                              92,02

 R$                              2.920,42 
 R$                                 243,37 

ANEXO VII

CUSTO MENSAL (CUSTO ANUAL/12)

 PLANILHAS DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DETALHAMENTO DO CUSTO PARA O AUXÍLIO TRANSPORTE (somente para a composição de custo do veículo
executivo de caráter permanente)

DETALHAMENTO DO CUSTO ANUAL DO UNIFORME (somente para a composição de custo do veículo executivo de caráter permanente)

(*) Considerar o quantitativo de uniformes de acordo com o número de profissionais necessários para a prestação 

CUSTO ANUAL



R$ 11,74

1.300

31.200

2

R$ 366.419,28

R$ 0,25

300

3600

7200

R$ 1.800,00

R$ 368.219,28

368.219,28
364.391,64

3.827,64

3.827,64

ANEXO VII

Valor do Quilômetro Excedente (Km/mês)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (veículo executivo permanente)

Franquia Mensal de KM Garantida por Veículo

Franquia Anual Garantida de Km Rodado (para todos os veículos)

Quantidade prevista de veículos

Valor Total da Franquia 

Valor do Quilômetro Rodado por Veículo para a Franquia

Estimativa Mensal de Km Rodado por Veículo (quilometragem excedente à
franquia)

Estimativa Anual de Km Rodado por Veículo (quilometragem excedente à franquia)

Estimativa Anual de Km Rodado para todos os Veículos (quilometragem excedente
à franquia)

Valor Total do Quilômetro Excedente (Km/mês)

Valor Global da Proposta (valor total franquia + valor total do 
quilômetro excedente)


