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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO B - Bairro Esplanada, Brasilia/DF, CEP 70068-901
Telefone: 61 2028 1330/1454 - DGC@mma.gov.br - http://www.mma.gov.br/

CONTRATO N2 05/2020

Processo n? 02000.011067/2019-13

Unidade Gestora: 440001 - Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo - SPOA/MMA

TERMO DE CONTRATO N2 05/2020, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA PELO MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE, POR INTERMEDIO DA SUA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRAGAO, E A EMPRESA IPANEMA SEGURANGA
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, da Administracio Publica Federal Direta, nos
termos da Lei n2 13.844, de 18 de Junho de 2019 e Decreto numero 9.672, de 2 de Janeiro de 2019, com sede em
Brasilia - DF, situado na Esplanada dos Ministérios - Bloco B, CEP 70.068-901, inscrito no CNPJ sob o
nimero 37.115.375/0002-98, neste ato representado pelo Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e
Administracdo JOSE CARLOS NADER MOTTA, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF sob o
nimero 415.392.657-49, portador da Identidade nimero 4.012.518 SSP/DF, designado pela Portaria nimero 1.016
da Presidéncia da Republica, publicada no DOU, pagina 01, secdo 2, em 01 de fevereiro de 2019, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa IPANEMA SEGURANCA LTDA, sediada no SIA/SUL, Trecho 01 — Lotes
numeros 1.270 e 1.280 (Parte) — Brasilia — DF, CEP: 71200-010, inscrita no CNPJ n2 03.601.036/0001-19, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor Administrativo/Financeiro, SiLVIO CARVALHO DE
ARAUJO , RG n? 096.936 - SSP/DF e CPF n® 024.014.441-49, tendo em vista o que consta no Processo
n? 02000.011067/2019-13 e em observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2
03/2020, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de continuados de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, nas dependéncias do Ministério do Meio Ambiente e da Secretaria
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Especial da Cultura, localizados no Bloco B, da Esplanada dos Ministérios, no Distrito Federal, com disponibiliza¢do
de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2.

1.3.

Objeto da contratacdo:

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

GRUPO
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Item

Descrigao do
Posto

Escala

UNID.
MEDIDA

CBO

Qtd. de
Postos

Quantidade
Profissionais

Valor do Posto

Valor
Mensal

Total Anual

Posto de
Vigilancia
Desarmada,
44
(quarenta e
quatro)
horas
semanais
diurnas, de
segunda-
feira a
sexta-feira

5x2

Posto

5173-
30

RS 6.833,33

RS
6.833,33

RS
81.999,96

Posto de
Vigilancia
Desarmada,
12x36
horas
diurnas, de
segunda-
feira a

domingo

12 X
36

Posto

5173-
30

R$13.316,58

RS
39.949,74

RS
479.396,88

Posto de
Vigilancia
Armada,
12x36
horas
diurnas, de
segunda-
feira a

domingo

12X
36

Posto

5173-
30

14

RS 13.429,90

RS
94.009,30

RS
1.128.111,60

Posto de
Vigilancia
Armada,
12x36
horas
noturno, de
segunda-
feira a

domingo

12 X
36

Posto

5173-
30

14

RS 14.607,12

RS
102.249,84

RS
1.226.998,08

5.

Posto de
supervisao

12 X
36

Posto

5103-
10

RS 15.378,04

RS
15.378,04

RS
184.536,48
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de
vigilancia,
12x36
horas
diurnas, de
segunda-
feira a
domingo

Posto de
supervisao
de
vigilancia,
12x36

6. horas 1326X Posto 511%3_ 1 2 RS 16.885,24 16.8R8$5,24 202.622,88
noturnas,

de
segunda-
feira a
domingo

RS RS

TOTAL 20 39 I 556 305 a9 3.303.665 88
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
27/04/2020 e encerramento em 26/04/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no
Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatdério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informa¢des de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracido mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢Ges iniciais de habilitacao.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 275.305,49 (duzentos e setenta e cinco mil trezentos e cinco

reais e quarenta e nove centavos), perfazendo o valor total de RS 3.303.665,88 (trés milhdes, trezentos e trés mil
seiscentos e sessenta e cinco reais e oitenta e oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacgao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dota¢do orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 440001

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 18.122.0032.2000.0001
Elemento de Despesa: 33.90.37

PTRES: 174.081

PIl: 1200-00

Nota de Empenho: 2020NE800264

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de
1993.

5.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as seguintes providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018:
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I- O prazo de validade;

[I- A data da emissdo;

[lI- Os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV- O periodo de presta¢do dos servicos;

V - O valor a pagare

VI - Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

I- Ndo produziu os resultados acordados;

II- Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida
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[lI- Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
5.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar

consulta ao SICAF para SICAF para verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas no edital e/ou
identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.10. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

I- Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
guando couber.

5.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias vigente.

5.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

I- Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano
de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual;

lI- A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo

Ill- Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.16. A Contratante providenciard o desconto, na fatura a ser paga, do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio
previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre
a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios.
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I =0,00016438
I=(TX) || I=1] (6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
6.1. Visando a adequag¢do aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se
seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando meméria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinac¢do legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogac¢do contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengado coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formag¢do de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdao aos custos
sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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6.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuac¢do devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

6.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacgao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste
procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos
insumos a ser reajustada;
12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacdo; | =
indice relativo ao més do reajustamento;

6.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.13.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
6.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma

ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

6.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade

para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
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coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito

de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados

a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos

ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovag¢ao da variagao dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a

prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢cdo para a

repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de
1993, com validade durante a execug¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,

em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

7.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverda apresentar comprovante de prestacdo de garantia,

podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

7.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

7.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do

art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

7.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

7.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

7.4.4. obrigagcOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pela contratada, quando couber.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa

EconOmica Federal, com corre¢cdo monetdria.

7.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do

Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador

aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

https://sei.mma.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=748720&infra_sistema=...
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7.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
gue for notificada.

7.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
7.12. Sera considerada extinta a garantia:
7.12.1. com a devolu¢do da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

7.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Edital.

7.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas

as verbas rescisdrias decorrentes da contratac¢do, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n?
9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

7.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdao Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obriga¢c6es do CONTRATANTE sao:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas

contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6érgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;
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9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

9.1.6. Efetuar as retencg8es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

9.1.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

9.1.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em rela¢do a fungao especifica para a
gual o trabalhador foi contratado; e

9.1.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.1.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

9.1.8.2. O recolhimento das contribui¢ées previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.1.8.3. O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do contrato.

9.1.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

9.1.10. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do
contrato;

9.1.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

9.1.12. Cientificar o érgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogcdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

9.1.13. Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contrato e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

9.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicGes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.1.15. Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento da execu¢do contratual.

9.1.16. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestidrios para colocacdo de armarios, que deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA.

9.1.17. Definir os horarios de cada posto, uso de arma, bem como o mapa indicativo dos referidos Postos de
Vigilancia que deverdo ser ocupados.

9.1.18. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), por intermédio do servidor designado para esse fim.
9.1.19. Aplicar a CONTRATADA as san¢des regulamentares e contratuais.

9.2. As obrigacdoes da CONTRATADA sao:

9.2.1. Executar os servicos conforme especificaces do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a

alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
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utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

9.2.3. Manter a execuc¢do do servico nos horarios fixados pela Administracao.

9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢ées em vigor.

9.2.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010.

9.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd (cujo modelo serd definido pela Contratante), além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso.

9.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legisla¢do especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade a Contratante.

9.2.10. Empresa deverd apresentar, em até 45 dias do inicio da execucdo do contrato, um Plano de
Segurancga, apresentando as necessidades de seguranca identificadas durante a prestacdo dos servicos, o qual
devera também indicar:

I- Sistema de apoio logistico;

[I- Efetivo alocado;

[ll- Armas e munig0es;

IV- Normas e procedimentos para uso de armas;

V- Sistema de comunicacgao; e

VI- Normas de uso de radio;

VII- A logistica de supervisdao dos postos nas edificagdes que compde o Ministério do Meio Ambiente;

VIII- Elaborar relatério de seguranca patrimonial, no sentido de identificar eventuais ameacas e
vulnerabilidades da seguranca no Ministério do Meio Ambiente, que estdo associados a vida dos usudrios e aos
bens patrimoniais por ocasido da execucdo do contrato de vigilancia.

9.2.11. A empresa contratada deverd apresentar a seguinte documentag¢do no primeiro més de prestacao
dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

I- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

[I- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

IlI- Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;
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IV- Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

V- Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.12. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
9.2.13. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigco sejam regidos pela CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

9.2.14. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

9.2.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

9.2.16. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

9.2.16.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e
FGTS decorrentes.

9.2.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.2.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
9.2.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.2.20. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢dao contratual, quanto a obtenc¢do das informagées de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigac¢des a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.2.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢gdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.2.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
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9.2.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.2.21. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.2.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execuc¢do do contrato;

9.2.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

9.2.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes

previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

9.2.25. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

9.2.26. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais san¢Ges cabiveis.

9.2.27. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.2.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.2.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
9.2.31. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-

Cdo art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.2.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art. 17, XII, art. 30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

9.2.33. Para efeito de comprovac¢do da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia
da situacdo de vedacao.

9.2.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatoério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.2.35. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.2.36. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
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execugado do servico.

9.2.37. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.2.38. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.2.39. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

9.2.40. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.2.41. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanca no
método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

9.2.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Contratante.

9.2.43. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.2.44. Realizar, na forma da Legislacdo aplicavel, tanto na admissdao como durante a vigéncia do Contrato de
trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos.

9.2.45. Manter controle atualizado da frequéncia do pessoal contratado, utilizando esse controle para o
fornecimento de informagdes necessarias para o fiel pagamento das obrigacées pecunidrias da CONTRATANTE.

9.2.46. Promover a anotacdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, funcdo exercida,
remuneracao e eventuais alteracdes nos contratos de trabalho.

9.2.47. O valor referente ao auxilio alimentacdo devera estar em consonancia com o estabelecido em
convencao, dissidio coletivo ou acordo da categoria.

9.2.48. O vale-transporte devera ser fornecido a todos os empregados até o uUltimo dia util do més anterior
ao de sua competéncia, obedecendo ao itinerdrio de domicilio do empregado ao local de prestacdo dos servicos e
vice-versa.

9.2.49. Compete ainda a CONTRATADA:

I- Comprovar a formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de Certificado de
Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicao devidamente habilitada e reconhecida;

lI- Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de
obra nos respectivos postos relacionados no item 1.1 deste Termo de Referéncia e nos hordrios fixados na escala de
servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

[lI- Apresentar a Administra¢do a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos Registros de
Arma e Porte de Arma, que serao utilizadas pela mao de obra nos postos;

IV- Fornecer as armas, municao e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da implantacao
dos postos;

V- Fornecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso
de munic¢Oes recarregadas;

VI- Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m3o de obra oferecida para atuar
nas instalagdes da Administragao;

VII- Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo,
inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho e
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VIII- Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes
onde houver prestagao dos servigos.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Comete infracdao administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
I- Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;
II- Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
[lI- Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
IV- Comportar-se de modo inidéneo ou
V- Cometer fraude fiscal.
10.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

10.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢gdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

10.2.2. Multa de:

10.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execug¢dao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

10.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;

10.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

10.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1e 2, abaixo; e

10.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

10.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

10.2.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.2.4. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia.

10.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados.

10.3. As sancgles previstas nos subitens 10.2.2.1, 10.2.2.2, 10.2.2.3, 10.2.2.4 e 10.2.2.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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10.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2
a seguir.

10.5. Tabelas:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dajno.ﬁ'sico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigcos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigco e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;
6 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado ou mal apresentado, e/ou sem 03
crachd de identificacdo
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
8 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do drgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
11 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
13 Deixar de cumprir os demais critérios de sustentabilidade definidos neste TR 03
10.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
10.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;
10.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo e
10.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
10.7. A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

10.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
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10.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

10.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

10.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

10.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

10.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

10.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art.

78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla
defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista
no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicGes

sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e
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11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no
art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACf)ES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?

8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Brasilia/Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste

Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n? 8.666/93.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 1 (uma) via,
eletronicamente, a qual, depois de lida, também é assinada eletronicamente, por meio de login e senha, pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

JOSE CARLOS NADER MOTTA SILVIO CARVALHO DE ARAUJO
Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e Administragao IPANEMA SEGURANCA LTDA
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Documento assinado eletronicamente por SILVIO CARVALHO DE ARAUJO, Usuario Externo, em 27/04/2020, as
. SEI. w 17:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
S &/ de2015.

Documento assinado eletronicamente por José Carlos Nader Motta, Subsecretario(a) de Planejamento,
.| Orgamento e Administra¢do, em 27/04/2020, as 19:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
o e art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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