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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 17/2021 - UASG 194035

N2 Processo: 08620007390202196. Objeto: Contratacdo de empresa de
engenharia especializada para elaboragdo de estudos técnicos e projetos executivos da
Barragem de Santo Antdnio do Pitaguary, em Maracanau/CE.. Total de Itens Licitados: 5.
Edital: 30/11/2021 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h30. Enderego: S.c.s. Quadra 09,
Torre B, Ed. Parque Cidade, Asa Sul - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/194035-5-00017-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 30/11/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/12/2021
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

MARILUCIA MACEDO NINGELESKI
Pregoeira

(SIASGnet - 29/11/2021) 194035-19208-2021NE0O00067

Ministério do Meio Ambiente

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 440001 - CEOFI/SPOA/SECEX

Numero do Contrato: 21/2018.

N2 Processo: 02000.011740/2018-34.

Pregdo. N2 6/2018. Contratante: SUBSECRET.DE PLANEJ.,ORC.E ADMINIST.+SPOA/MMA.
Contratado: 26.025.401/0001-90 - BLUE EYE SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto retificar o termo final do prazo de vigéncia
originario do contrato n2 21/2018, ficando estabelecido a vigéncia do ajuste de 17/12/2018
a 17/12/2019, bem como prorrogar a vigéncia do contrato n2 21/2018 .

o prazo da vigéncia do contrato n® 21/2018, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 18/12/2021 a 17/12/2022, nos termos do art. 57, inciso ii , da lei n.2
8.666, de 1993.. Vigéncia: 17/12/2018 a 17/12/2022. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 585.069,50. Data de Assinatura: 29/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 440001 - CEOFI/SPOA/SECEX

Numero do Contrato: 21/2018.

N2 Processo: 02000.011740/2018-34.

Pregdo. N2 6/2018. Contratante: SUBSECRET.DE PLANEJ.,ORC.E ADMINIST.£SPOA/MMA.
Contratado: 26.025.401/0001-90 - BLUE EYE SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto retificar o termo final do prazo de vigéncia
originario do contrato n? 21/2018, ficando estabelecido a vigéncia do ajuste de 17/12/2018
a 17/12/2019, bem como prorrogar a vigéncia do contrato n? 21/2018 .

o prazo da vigéncia do contrato n? 21/2018, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 18/12/2021 a 17/12/2022, nos termos do art. 57, inciso ii , da lei n.2
8.666, de 1993.. Vigéncia: 17/12/2018 a 17/12/2022. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 585.069,50. Data de Assinatura: 29/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 440001 - CEOFI/SPOA/SECEX

Numero do Contrato: 20/2018.

N2 Processo: 02000.011740/2018-34.

Pregdo. N2 6/2018. Contratante: SUBSECRET.DE PLANEJ.,ORC.E ADMINIST.+SPOA/MMA.
Contratado: 26.025.401/0001-90 - BLUE EYE SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto retificar o termo final do prazo de vigéncia
originario do contrato n2 20/2018, ficando estabelecido a vigéncia do ajuste de 12/12/2018
a 12/12/2019, bem como prorrogar a vigéncia do contrato n? 20/2018 .

o prazo da vigéncia do contrato n2 20/2018, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 13/12/2021 a 12/12/2022, nos termos do art. 57, inciso ii , da lei n.2
8.666, de 1993.. Vigéncia: 12/12/2018 a 12/12/2022. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 625.556,50. Data de Assinatura: 29/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2021/0003 - UASG 440001 - CEOFI/SPOA/SECEX

Numero do Contrato: 21/2018.

N2 Processo: 02000.011740/2018-34.

Pregdo. N2 6/2018. Contratante: SUBSECRET.DE PLANEJ.,ORC.E ADMINIST.+SPOA/MMA.
Contratado: 26.025.401/0001-90 - BLUE EYE SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto retificar o termo final do prazo de vigéncia
originario do contrato n? 21/2018, ficando estabelecido a vigéncia do ajuste de 17/12/2018
a 17/12/2019, bem como prorrogar a vigéncia do contrato n? 21/2018 .

o prazo da vigéncia do contrato n2 21/2018, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 18/12/2021 a 17/12/2022, nos termos do art. 57, inciso ii , da lei n.2
8.666, de 1993.. Vigéncia: 17/12/2018 a 17/12/2022. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 585.069,50. Data de Assinatura: 29/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2021).

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS

EXTRATO DE CONTRATO N2 11/2021 - UASG 193111 - IBAMA/SUPES/MG

N2 Processo: 02015.003049/2021-13.

Dispensa N2 13/2021. Contratante: IBAMA - SUPERINTENDENCIA DE MINAS GERAIS/MG.
Contratado: 03.094.815/0001-75 - STRATUS TELECOMUNICACOES LTDA. Objeto:
Contratacdo de prestagdo de servicos de empresa especializada para prestagdo de servigo
de comunicagdo multimidia (scm) - circuito de internet em banda larga na unidade
descentralizada lavras, que serdo prestados nas condigbes estabelecidas no termo de
referéncia.

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: V. Vigéncia: 26/11/2021 a
26/11/2022. Valor Total: RS 2.278,80. Data de Assinatura: 26/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2021).
EDITAL N2 1, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 - IBAMA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E TECNICO AMBIENTAL

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(Ibama), tendo em vista a autorizagdo por meio da Portaria SEDGG/ME n? 10.641, de 2 de
setembro de 2021, e da Portaria SEDGG/ME n? 13.804, de 23 de novembro de 2021,e o
disposto na Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002, no Decreto n2 8.973, de 24 de janeiro
de 2017, e no Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, torna publica a realizagdo de
concurso publico para o provimento de vagas em cargos de Analista Administrativo,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021113000129

Analista Ambiental e Técnico Ambiental da carreira de Especialista em Meio Ambiente,
mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as fases a
seguir, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas; e

b) prova discursiva

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, a
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdio complementar a
autodeclara¢do dos candidatos negros serdo realizados nas capitais dos 26 estados da
Federagdo e no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo em nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: realizar todas as atividades administrativas e logisticas relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama

REMUNERACAO: RS 8.547,64 (ja incluidos GDAEM e auxilio-alimentag3o).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag¢do em nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES: exercer as atividades de planejamento ambiental, organizacional
e estratégico afetos a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no
ambito da Unido, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: regulagao,
controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental;
gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais
e pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educagdo
ambientais.

REMUNERAGAO: RS 8.547,64 (ja incluidos GDAEM e auxilio-alimentac3o).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2.1 DOS TEMAS

CARGO 2: ANALISTA AMBIENTAL - TEMA 1: LICENCIAMENTO AMBIENTAL

CARGO 3: ANALISTA AMBIENTAL - TEMA 2: RECUPERACAO AMBIENTAL,
MONITORAMENTO E USO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE, CONTROLE E FISCALIZACAO

CARGO 4: ANALISTA AMBIENTAL - TEMA 3: GESTAO, PROTECAO E CONTROLE
DA QUALIDADE AMBIENTAL

* A escolha de um Tema ndo impede que o candidato possa atuar em outro
Tema posteriormente.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 5: TECNICO AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio
ou curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente.

ATRIBUICOES: prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos
Gestores e Analistas Ambientais; executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de
dados e informagOes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e orientar e
controlar processos voltados as dreas de conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa
ambiental.

REMUNERACAO: R$ 4.063,34 (ja incluidos GDAEM e auxilio-alimentag3o)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo/tema/UF da vaga.

3.9 Apresentar declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando
for o caso, ou a sua negativa. 3.10 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal,
expedida no maximo ha 30 dias.

3.11 Apresentar declaragdo firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos ultimos
cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n? 8.429, de 2 de junho de
1992.

3.12 Apresentar, no ato da posse, copias autenticadas em cartério ou copias
simples acompanhadas dos originais dos documentos necessarios para composicio do
dossié funcional, conforme relagdo a ser fornecida pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas do IBAMA.

3.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse.

3.14 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.15 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no
item 3 deste edital e daqueles que vierem a ser estabelecidos conforme subitem 3.13
deste edital impedird a posse do candidato.

3.16 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para os cargos de que trata este edital estdo distribuidas por
unidade da Federagdo (UF), conforme os quadros a seguir:

4.1.1 Para os cargos de Analista Administrativo e de Analista Ambiental:

Cargo/Tema UF da | Vagas para ampla | Vagas reservadas | Vagas  reservadas | Total
vaga concorréncia para candidatos com | para candidatos
deficiéncia negros
Cargo 1: Analista Administrativo DF 30 2 8 40
Cargo 2: Analista Ambiental - Tema 1: DF 26 2 7 35
Licenciamento Ambiental

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



