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istério do Meio Ambiente

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 483, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova os Regimentos Internos das uni-
dades integrantes da estrutura do Minis-
tério do Meio Ambiente.

O MINISTRO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do paragrafo unico
do art. 87 da Constitui¢do Federal, e tendo em vista o disposto no
art. 6° do Decreto n° 8.975, de 24 de janeiro de 2016, ¢ o que
consta nos autos do Processo Administrativo n® 02000.000884/2017-
84, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados os Regimentos Internos das uni-
dades integrantes da estrutura do Ministério do Meio Ambiente -
MMA e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissdo ¢ das
Fungdes de Confianga do Ministério do Meio Ambiente, na forma
dos Anexos I a XI a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 3° Ficam revogadas:

1 a Portaria n° 252, de 9 de julho de 1999;

II a Portaria n° 255, de 9 de julho de 1999;

III a Portaria n° 256, de 9 de julho de 1999;

IV- a Portaria n° 257, de 9 de julho de 1999;

V a Portaria n° 331, de 24 de novembro de 2006;

VI a Portaria n° 340, de 6 de dezembro de 2006;

VII a Portaria n® 347, de 6 de dezembro de 2006;

VIII a Portaria n® 358, de 18 de dezembro de 2006;

IX a Portaria n°® 362, de 26 de dezembro de 2006; e

X a Portaria n° 32, de 24 de fevereiro de 2017.

SARNEY FILHO
ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINIS-
TRO ,

CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro, 6rgdo de assisténcia direta
e imediata ao Ministro de Estado do Meio Ambiente, compete:

1 - assistir o Ministro de Estado em sua representagio
politica e social e ocupar-se das relagdes publicas ¢ do preparo,
despacho e controle de seu expediente;

I - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério em tramitagdo no Congresso Nacional;

III - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das
matérias relacionadas com a area de competéncia do Ministério; e

IV - assistir o Ministro de Estado no desempenho de suas
fungdes como membro de orgdos colegiados de deliberagdo su-
perior. ,

CAPITULO I _

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte
estrutura:

I - Coordenagao-Geral de Apoio Administrativo CGAA:

a) Divisao de Apoio Administrativo DIAA;

II -Ouvidoria OUVID;

IIT - Assessoria Parlamentar ASPAR; e

IV - Assessoria de Comunicagdo Social ASCOM.

Art. 3° O GM sera dirigido por Chefe de Gabinete; a
Ouvidoria por Ouvidor; as Assessorias, por Chefe de Assessoria; a
goordenacﬁo-Geral, por Coordenador-Geral; e a Divisdo por Che-
e

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
previamente indicados e designados na forma da legislagdo vi-
gente. .

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° A Coordenagdo-Geral de Apoio Administrativo
compete:

1 assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo de
sua pauta de despachos;

II coordenar, orientar e supervisionar o registro, a tra-
mitagdo e a guarda de documentos oficiais submetidos ao Ministro
de Estado;

III  coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das
atividades de redagdo, revisdo e expedi¢do de documentos oficiais a
se(rlem subscritos pelo Chefe de Gabinete e pelo Ministro de Es-
tado;

IV orientar e acompanhar a publica¢do no Didrio Oficial
da Unido de atos subscritos pelo Ministro de Estado e pelas demais
autoridades do Ministério;

V coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de
apoio administrativo e gestdo de pessoal do GM;

VI coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades de
protocolo, arquivo e patrimdénio do GM;

coordenar e orientar a execugdo das atividades de
suprimento e apolo logistico, voltadas ao atendimento das neces-
sidades do G

VIIT planejar, promover e intensificar programas de de-
senvolvimento de pessoal, no ambito do Gabinete, em articulagdo
com a Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas; e

IX adotar medidas destinadas a garantir o sigilo ¢ a
seguranga no tramite dos documentos de carater sigiloso dirigidos
ao GM. .

Art. 6° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I acompanhar a execugdo das atividades de:

a) cadastro, tramitagdo, expedi¢do e arquivamento de do-
cumentos oficiais remetidos a0 GM; e

b) redagdo, formatagdo e revisio de documentos oficiais a
serem subscritos pelas autoridades do GM;

executar atividades de controle e gestdo de pessoal;

III executar a publicagdo no Diario Oficial da Unido de
atos subscritos pelo Ministro de Estado e pelas demais autoridades
do Ministério;

IV prestar apoio logistico ao funcionamento do GM;

V requisitar, controlar e distribuir material de consumo no
ambito do GM; e

VI controlar a numerag¢do ¢ manter arquivo atualizado dos
atos assinados pelas autoridades do GM.

Art. 7° A Ouvidoria compete:

I - receber, examinar e encaminhar as unidades compe-
tentes integrantes da estrutura do Ministério as reclamagdes, su-
gestdes, elogios, dentincias e solicitagdes de informagdes dos ser-
vidores do Ministério e dos cidaddos, a respeito da atuagdo do
orgao;

Il realizar a mediagdo administrativa com as unidades
integrantes da estrutura do Ministério, para correta, objetiva e agil
instrugdo das demandas apresentadas pelos cidaddos, e sua con-
clusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao demandante;

III cobrar respostas das unidades integrantes da estrutura
do Ministério a respeito das demandas a elas encaminhadas e levar
ao conhecimento da alta direcdo os eventuais descumprimentos;

IV oferecer informagdes gerenciais e propostas de me-
lhoria e inovagdo em processos e procedimentos institucionais,
produzindo, quando julgar oportuno, relatorios com dados geren-
ciais, indicadores, estatisticas e andlises técnicas sobre o desem-
penho do Ministério apresentando-os ao Chefe de Gabinete do
Ministro;

V  diagnosticar tensdes e conflitos sociais e apoiar o
Ministério na articulagdo com os 6rgdos e agentes externos com
vistas a sua resoluc¢do, na defesa do interesse publico;

VI assessorar a alta diregdo nos assuntos relacionados com
as atividades da Ouvidoria; e

VII  exercer outras atividades inerentes a sua éarea de
atuagdo. .

Art. 8° A Assessoria Parlamentar compete:

I assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do
Ministério em representagdes politicas e legislativas no Congresso
Nacional;

1 recep e prestar esclareci )S A0S par
e demais esferas de governo e entidades de classe sobre matérias de
competéncia do Ministério;

IIl planejar e coordenar, de acordo com os interesses do
Ministério e das entidades a ele vinculadas, agdes relacionadas ao
acompanhamento das atividades parlamentares, ao processo legis-
lativo e a conjuntura politica no Congresso Nacional;

atuar com as liderancas do governo no Congresso
Nacional e com a Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
publica, nas matérias de interesse do governo federal na area am-
biental;

V atender as necessidades de informagdo do Ministro de
Estado e demais autoridades do Ministério, quanto as atividades do
Congresso Nacional;

acompanhar e assistir as autoridades do Ministério
quando de audiéncias publicas, reunides e demais agdes e em suas
visitas ao Congresso Nacional;

VII definir e implementar sistema de acompanhamento das
fases das matérias em tramitagdo no Congresso Nacional, de in-
teresse do Ministério e das entidades a ele vinculadas, com vistas a
subsidiar as providéncias requendas pelo assunto;

VIII  zelar pelo acc ) e ito das de-
mandas relativas a elaboragdo de pareceres sobre projetos em tra-
mitagdo no Congresso Nacional, no sentido de, a partir das in-
formagdes prestadas pelas unidades integrantes da estrutura do Mi-
nistério ¢ entidades a ele vinculadas, assegurar o adequado e tem-
pestivo encaminhamento das questdes dessa natureza;

IX acompanhar reunides realizadas nas comissdes per-
manentes, mistas e especiais da Camara dos Deputados ¢ do Senado
Federal, com destaque para as comissdes relacionadas a temas
ligados ao meio ambiente, e das sessdes de Plenario e do Congresso
Nacional;

X a unidade cor do Ministério so-
licitagdes, interpelagoes, Indlcagoes © Requenmentos de Informagdo
do Legislativo, no prazo maximo de quarenta e oito horas, para
atendimento ao Gabinete do Ministro;

XI acompanhar o cumprimento dos prazos de resposta
pelas unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades a
ele vinculadas;

XII encaminhar ao Gabinete do Ministro manifestagao das
unidades integrantes da estrutura do Ministério em resposta a Re-
querimentos de Informagdo, acompanhada de Nota Técnica, com a
antecedéncia minima de cinco dias do prazo final para atendimento;
S

XIII interagir com as demais unidades integrantes da
estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas, com foco nos
objetivos gerais e na uniformidade das agdes de governo sobre
matérias leglslatlvas

. 9° A Assessoria de Comunicagio Social compete:

1 planejar, coordenar e executar a politica de comunicagio
social do Ministério, em consonancia com as diretrizes definidas
pela Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Repu-
blica;

II assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do
Ministério no ambito das agdes de comunicagdo social;

III - assegurar o atendimento aos preceitos de transparéncia
administrativa e de prestacdo de contas a sociedade nas agdes de
comunicagdo social do Ministério;

IV acompanhar e orientar a contratagdo de servi¢os de
comunicagdo realizados no ambito do Ministério;

V  promover a comunicagdo integrada de acordo com suas
areas de atuagdo: jornalismo, digital, comunicagao interna, cria¢do e
de relagdes publicas;

VI - disponibilizar o clipping didrio das noticias de in-
teresse do Ministério e das entidades a ele vinculadas divulgadas
nos veiculos de comunicagdo do pais;

VII - atender demandas de imprensa e dar encaminhamento
para que suas solicitagdes sejam respondidas pelo Ministério;

VIII - produzir ¢ veicular nos canais de comunicacdo do
Ministério contetidos informativos de interesse publico sobre as
atividades realizadas;

IX - divulgar agdes, projetos, programas, dados e politicas
publicas do Ministério para os veiculos de comunica¢do do Brasil e
do exterior;

X - acompanhar agdes de Comunicagdo e avaliar resul-
tados;

XI - gerenciar os sitios eletronicos do Ministério, no que
tange a definicdo da arquitetura da informacdo e a adequagdo do
conteudo, do padrdo visual e da navegagdo definidas pela Secretaria
de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica;

XII - gerenciar as redes sociais do Ministério, englobando
o planejamento, a produgdo de contetido, o relacionamento com os
seguidores, e o monitoramento das paginas, além da cobertura de
eventos em tempo real;

XIII - formular, coordenar, planejar e executar todas ati-
vidades de comunicag¢do voltadas para o publico interno do Mi-
nistério;

XIV - coordenar os canais de comunicag¢do interna, pro-
movendo a interagdo entre o Ministério e seus servidores e co-
laboradores;

XV - realizar a gestdo e a atualizagdo das noticias da
intranet;

XVI - propor e executar campanhas institucionais voltadas
para o publico interno;

XVII - atuar como suporte de comunicagdo a todas as dreas
do Ministério no que tange as agdes voltadas para o publico
interno;

XVIII - planejar, criar, produzir e avaliar materiais graficos
impressos e digitais relacionados a publicidade e a comunicagio
institucional;

XIX - planejar, coordenar e executar as atividades de
publicidade institucional e de utilidade publica do Ministério;

X - propor agdes publicitarias de interesse do Minis-
tério;

XXI - propor estratégias e supervisionar a divulgagdo das
agdes e programas do Ministério;

XII monitorar a correta aplicagdo da identidade visual
MMA/Governo Federal em todos os materiais impressos e virtuais
produzidos pelo Ministério e/ou por parceiros;

XIII - orientar, planejar e coordenar eventos e campanhas
realizados no ambito do Ministério ou em parceria com as entidades
vinculadas ou outros 6rgdos do governo federal;

XIV  orientar e apoiar as atividades de cerimonial e
protocolo em eventos realizados pelo Gabinete do Ministro, bem
como os demais eventos do Ministério, zelando pela observancia
das normas do Cerimonial Publico;

XXV - elaborar e manter atualizada a lista de autoridades
do Ministério; e

VI - orientar e elaborar textos de convites para eventos
realizados pelo Ministério.

CAPITULO 1V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E

DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe:

I assistir o Ministro de Estado nos assuntos de sua com-
peténcia;

II' coordenar as atividades de representagdo do Ministro de
Estado nos orgdos colegiados de deliberagdo superior;

III representar o Ministro de Estado, quando designado;

IV deliberar sobre o encaminhamento dos assuntos a
serem submetidos a consideragdo do Ministro de Estado;

coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado e
prestar assisténcia em seus despachos;

processar solicitagdes de audiéncia, convites e o re-
gistro de compromissos na agenda do Ministro de Estado;

gerenciar a inser¢do e o recebimento de propostas de
atos que tramitem pelo Sistema de Geragdo e Tramitagdo de Do-
cumentos Oficiais do Governo Federal SIDOF e pelo Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI-Atos;

VIII gerenciar o acompanhamento, junto a Casa Civil da
Presidéncia da Republica e demais 6rgaos da Administragdo Publica
Federal, a tramitagdo de Medidas Provisorias, Projetos de Lei e
Decretos de iniciativa ou interesse do Ministério;

X planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura do Gabinete
do Ministro; e

X exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas ou
delegadas pelo Ministro de Estado.
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Art. 11. Ao Ouvidor incumbe:

I promover, de forma permanente, a articulagdo e a in-
tegragdo com as unidades integrantes da estrutura do Ministério,
levando ao seu conhecimento as demandas recebidas acerca dos
servigos e atividades por elas desempenhados;

representar a Ouvidoria diante das demais unidades
integrantes da estrutura do Ministério, das entidades a ele vin-
culadas, dos demais orgdos e entidades do Poder Executivo federal
e dos demais Poderes e perante a sociedade nos assuntos relativos
a area de atuagdo de Ouvidorias;

III propor a adogdo de providéncias de corre¢do de rumos
ou o aperfeicoamento em processos do Ministério, a partir de
insumos contidos nas demandas recebidas pela Ouvidoria;

IV atuar com imparcialidade e transparéncia; e

V  sugerir a ado¢do de medidas visando ao aperfeigoa-
mento e ao bom funcionamento do Ministério.

Art. 12. Aos Chefes da Assessoria Parlamentar e da As-
sessoria de Comunicag¢@o Social incumbe:

planejar e coordenar a execugdo das atividades a cargo
das respectivas Assessorias;

assessorar 0 Ministro de Estado nos assuntos afetos as
suas respectivas areas de competéncia;

III encaminhar ao Chefe de Gabinete os assuntos de suas
respectivas unidades, dependentes de decisdo superior;

IV apresentar ao superior imediato, periodicamente, re-
latério das atividades desenvolvidas pelas respectivas Assessorias;

'V aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua area de atuagdo e encaminhar para
providéncias da unidade responsavel; e

VI praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribui¢des, ou que lhes tiverem sido delegados pelo Ministro de
Estado.

Art. 13. Ao Coordenador-Geral de Apoio Administrativo
incumbe:

1 gerir, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a exe-
cugdo das atividades a cargo da respectiva unidade;

II assistir o superior imediato nos assuntos de sua com-
peténcia;

III  apresentar ao superior imediato planos, projetos e
relatorios pertinentes a sua area de atuagdo;

IV pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos,
pertinentes a sua area de atuagdo; e

V praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribui¢des, ou que lhe tiverem sido delegados.

Art. 14. Ao Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo
incumbe:

I coordenar, acompanhar e controlar o desenvolvimento
das atividades de sua unidade;

II atender ao superior imediato nos assuntos pertinentes a
sua esfera de decisdo;

Il propor o estabelecimento de normas e procedimentos
que visem a melhoria e ao aperfeicoamento dos trabalhos; e

IV exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas ou
delegadas.

Art. 15. Aos Assessores Especiais do Ministro incumbe:

I assistir o Ministro de Estado no desempenho de suas
fungdes institucionais;

acompanhar a pratica de atos no ambito do Ministério
que impliquem agdes ou decisdes do Ministro de Estado, respeitadas
as competéncias das autoridades constituidas;

III  assessorar o Ministro de Estado na realizagdo de
trabalhos especificos de interesse do Ministério;

IV representar o Ministro de Estado em reunides in-
terministeriais e em grupos de trabalho que tratem de politicas e
projetos publicos estratégicos, quando assim designados pelo Mi-
nistro de Estado;

V. compor os discursos e pronunciamentos oficiais do
Ministro de Estado; e

VI exercer outras atribui¢des que lhes forem designadas ou
delegadas pelo Ministro de Estado, podendo, para tanto, requisitar
informagdes, documentos e providéncias as demais unidades in-
tegrantes da estrutura do Ministério.

rt. 16. Aos Assessores, Assi e A Técnicos
incumbe assistir os superiores imediatos nos assuntos de sua com-
peténcia, apreciar e opinar sobre processos, documentos e assuntos
que envolvam agdes ¢ atividades sob sua responsabilidade e exercer
outras atribui¢des que lhes forem designadas ou delegadas por seu
superior imediato.

CAPITULO V N

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O Chefe de Gabinete podera expedir instrugdes
complementares a este Regimento Interno, fixando orientagdes ope-
racionais para a execu¢do dos servigos afetos ao Gabinete do
Ministro.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas surgidas na apli-
ca¢do deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Chefe de
Gabinete do Ministro.

ANEXO IT

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTI-
VA

CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria-Executiva, 6rgdo de assisténcia direta e
imediata ao Ministro de Estado do Meio Ambiente, compete:

1 - assistir o Ministro de Estado na defini¢do das diretrizes e
na implementagdo das agdes da area de competéncia do Ministério;

II - assistir o Ministro de Estado na supervisdo, na co-
ordenagdo, no monitoramento e na avaliagdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e na supervisdo
das entidades a ele vinculadas;

III - supervisionar, coordenar e consolidar a elabora¢do de
diretrizes, normas, planos e orgamentos relativos aos planos anuais
¢ plurianuais do Ministério;

- supervisionar, acompanhar ¢ avaliar os planos, os
programas e as agdes do Ministério;

V - coordenar o processo de elaboragdo, implementagéo,
monitoramento ¢ revisio do planejamento estratégico do Minis-
tério;

VI - coordenar o processo de captagdo de recursos de
fontes internacionais;

VII - supervnsiona.r e coordenar os programas com fi-
nanciamentos de organismos internacionais, a implementacdo dos
acordos internacionais e a execugéo dos convénios e dos projetos de
cooperagdo técnica nacional e internacional;

1 - supervisionar a elaboragdo e acompanhar o cum-
primento das metas previstas nos contratos de gestdo firmados com
0 Ministério;

X - supervisionar, coordenar e apoiar as atividades do
Fundo Nacional do Meio Ambiente - FNMA;

X - gerir o Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio
Ambiente - Sinima;

XI - coordenar o desenvolvimento ¢ o acompanhamento de
indicadores ambientais no dmbito do Ministério;

XII - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do CO-
NAMA e do CONAMAZ, de maneira a prestar-lhes apoio técnico-
operacional;

XIII - apoiar os demais setores do Ministério do Meio
Ambiente na articulagdo e na integragdo intra e intergovernamental
de agdes direcionadas a implementacdo das politicas publicas de
meio ambiente e dos recursos hidricos; e

XIV - coordenar e acompanhar a implementagdo dos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2030 na area
de competéncia do Ministério do Meio Ambiente.

Paragrafo tnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a
fungdo de orgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Ad-
ministragdo Federal, de Administragao dos Recursos de Tecnologia
da Informagdo, de Servigos Gerais, de Planejamento e de Or-
camento Federal, de Contabilidade Federal, de Administracdo Fi-
nanceira Federal, de Organizagdo e Inovagdo Institucional e de
Gestdo de Documentos de Arquivo, por melo do Departamento de
Gestdo Estratégica e da Sut ia de O
e Administragdo.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva - SECEX tem a seguinte
estrutura:

I - Gabinete GAB/SECEX:

a) Coordenagdo Administrativa COAD.

II. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Adminis-
tragdo - SPOA:

a) Coordenagao de Apoio Administrativo COAP;

b) Coordenagdo-Geral de Gestdo Administrativa CGGA:

1. Divisdo de Apoio Administrativo DIVAD; e

2. Coordenagdo de Administragdo Predial CODAP:

2.1. Divisao de Servigos Gerais DISEG; e

2.2. Servigo de Patrimbnio e Almoxarifado SERPA.

3. Coordenagdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
CEOFTI:

3.1. Divisao de Execugdo Orgamentaria e Financeira DIE-

FL

c) Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas CGGP:

1. Se¢do de Competéncias e Comportamento Organiza-
cional SECOMP;

2. Coordenagdo de Administragdo de Pessoal COAPE:

2.1. Divisao de Pagamento ¢ Beneficios DIPAB; e

2.2. Divisdo de Cadastro e Lotagdo de Pessoal DICAL.

3. Coordenagdo de Desenvolvimento e Legislagdo de Pes-
soal CODEL:

3.1. D1v1sao de Capacitagdo, Treinamento e Desenvolvi-
mento DICAD;

3.2. D1v1sa0 de Legislagdo de Pessoal DILEP.

d) Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo CG-
TI:

1. Coordenagao de Servigos e Infraestrutura de TI CSI-
il

1.1. Divisao de Infraestrutura DINFR.

2. Coordenagdo de Sistemas e Portais CSISP:

2.1. Divisdo de Sistemas e Portais DISISP.

e) Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos CGCC:

1. Coordenacdo de Licitagdes COLIC:

1.1. Coordenagdo de Administragao de Contratos COAC.

f) Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas CGOF:

1. Coordenagao de Programagdo Orgamentaria ¢ Financeira
CPROF:

1 1. Divisao de Programag¢do Or¢amentiria DIPROR; e

1.2. Divisdo de Programagio Financeira DIPROF.

2. Coordenagdo de Contabilidade, Custos e Tomada de
Contas Especial CCONT:

2.1. Divisao de Acompanhamento de Transferéncias Vo-
luntarias e Tomadas de Contas Especiais DIATT.

II - Departamento de Gestdo Estratégica DGE:

a) Coordena¢do de Modernizagdo Institucional CMI;

b) Coordenagao-Geral de Planejamento Institucional CGPI;
5

c) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Informagdes sobre
Meio Ambiente CGGI;

III - Departamento de Recursos Externos DRE:

a) Coordenagao-Geral de Acompanhamento de Projetos de
Cooperagao Multilateral CGPM; e

b) Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Projetos de
Cooperagao Bilateral CGPB;

IV - Departamento do Fundo Nacional do Meio Ambiente

DFNMA:

a) Coordenagdo-Geral de Fomento CGFO;

V - Departamento de Apoio ao Conselho Nacional do Meio
Ambiente  DCONAMA.

Art. 3° A SECEX sera dirigida por Secretario-Executivo; a
SPOA por Subsecretario; os Departamentos por Diretores; as Co-
ordenagodes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Coordenagdes, por
Coordenadores; o Gabinete, as Divisdes, o Servigo e a Segdo por
Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
previamente indicados e designados na forma da legislagio vi-
gente. .,

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:

1 assistir o Secretario-Executivo na execu¢do de suas
atribuigdes;

II assessorar o Secretario-Executivo em sua pauta de
trabalho e coordenar a agenda de compromissos diarios;

IIT - promover articulagdes entre os orgdos supervisionados
pela SECEX e demais unidades integrantes da estrutura do Mi-
nistério ¢ entidades vinculadas, sempre que necessario;

IV orientar e monitorar a execugdo das atividades de apoio
técnico e prestar apoio administrativo ao Secretario-Executivo; e

V - promover o preparo de expedientes para despacho,
examinar e revisar os documentos e atos administrativos a serem
submetidos ao Secretario-Executivo.

Art. 6° A Coordenagdo Administrativa compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo, ne-
cessarias ao desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete da SE-
CEX;

II - proceder ao registro, a tramitagdo e guarda de do-
cumentos oficiais;

III  receber, registrar e controlar a entrada e saida de
correspondéncias, documentos e processos na SECEX;

IV proceder a instrugdo de processos administrativos e
executar as atividades de redagdo, revisio e expedi¢do de cor-
respondéncias, atos e demais documentos oficiais a serem subscritos
no ambito do Gabinete da SECEX;

V - controlar a numera¢do e manter arquivo atualizado de
atos oficiais assinados pelas autoridades do Gabinete da Secretaria-
Executiva;

VI - manter o commle dos bens pammomals, bem como
adotar as providéncias ias a sua

VII - requisitar, controlar e distribuir o matenal permanente
e de consumo, necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Gabinete da SECEX;

VIII - providenciar a execugdo das atividades de servigos
gerais, apoio logistico e de manutencdo de instalagdes e de equi-
pamentos, voltadas ao atendimento das necessidades do gabinete da

ECEX;

IX - elaborar relatérios de frequéncia e de programacgio de
férias e executar as demais atividades relacionadas a administragao
dos recursos humanos lotados ou em exercicio do Gabinete da
SECEX, segundo orientagdes da CGGP;

X operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Gabinete;

XI providenciar e monitorar as atividades de publicagio
oficial, divulgagdo e acompanhamento dos atos emitidos pela SE-

XII - analisar os processos de concessio de diarias e
passagens que serdo submetidos para aprovagdo do Secretario-Exe-
cutivo;

XIII cadastrar, inserir as informagdes e encaminhar para a
reserva de passagem a proposta de concessdo de viagem nacional e
internacional, bem como inserir e finalizar a prestagdo de contas no
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens SCDP, no ambito do
Gabinete da SECEX; e

XIV  monitorar o cumprimento dos prazos das demandas
recepcionadas pela SECEX

Art. 7° A Subsecretana de Planejamento, Orgamento e
Admlmstracao compete:

1 - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a exe-
cugdo das atividades relacionadas com os Sistemas de Pessoal Civil
da Administragdo Federal, de Administragdo dos Recursos de Tec-
nologia da Informagdo, de Servigos Gerais, de Planejamento e de
Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo
Financeira Federal ¢ de Gestdo de Documentos de Arquivo, no
ambito do Ministério;

II - promover a articulagdo dos Sistemas referidos no inciso
I com os respectivos o6rgdos centrais e informar e orientar os 6rgaos
do Ministério sobre o cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

IIT - coordenar e acompanhar a elaboragdo e a consolidagéo
dos planos e dos programas das atividades de sua area de com-
peténcia, seus orgamentos e suas alteragdes, ¢ submeté-los a decisdo
superior;

- desenvolver as atividades de execugdo orgamentaria,
financeira e contabil no dmbito do Ministério;

V - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas ¢
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario;
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VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos do Minis-
tério;

VII - desenvolver e implementar sistemas de informagdes
necessarios as agdes do Ministério;

VIII - planejar e definir padrdes, diretrizes e procedimentos
relacionados com a administragdo dos recursos de informagéo e com
a contratagdo de bens e servigos de informatica, no ambito dos
orgdos e das entidades do Ministério; e

IX - implementar tecnologias de informagdes gerenciais.

Art. 8 A Coordenagio de Apoio Administrativo com-
pete:

I executar atividades de protocolo, tramitagdo e arqui-
vamento de processos e documentos submetidos ao Subsecretério de
Planejamento, Orgamento e Administragao;

II orientar, providenciar e acompanhar a publicagdo de
atos do Secretdrio-Executivo e demais autoridades do Ministério e
das entidades a ele vinculadas no Diario Oficial da Unido e no
Boletim de Servigo;

IIT executar atividades de redagéo, revisdo e expedi¢ao de
correspondéncias, atos ¢ demais documentos no ambito do Gabinete
da SPOA;

IV inserir as propostas de concessdo de diarias e pas-
sagens nacionais e internacionais submetidas pelo Chefe de Ga-
binete do Ministro no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens
- SCDP e dar baixa na correspondente prestagdo de contas;

V fazer cotagdo de pregos, indicar reserva, solicitar e
autorizar a emissao de bilhete de passagem, por meio da agéncia de
viagem ou dir das con I; aéreas cred: das, no
ambito do Gabinete do Ministro e da Secretaria-Executiva;

fazer gestdo e acompanhar os procedimentos neces-
sarios a implantagdo e operagdo do SCDP, bem como pela interagdo
com a Gestdo Central do SCDP;

VII orientar os demais servidores do 0rgdo e os usuarios
do SCDP no processo de concessio de didrias e passagens, na
aplicagdo da legislagdo pertinente e na boa articulagdo entre os
usuarios envolvidos;

T adotar medidas destinadas a garantir o sigilo e a
seguranga no tramite dos documentos de carater sigiloso dirigi-
dos;

IX prestar apoio logistico ao funcionamento da SPOA;
X requisitar, controlar e distribuir material de consumo
solicitado pelas unidades integrantes da estrutura do Gabinete da
SPOA;
XI - manter controle dos bens patrimoniais no ambito da
SPOA, bem como adotar as providéncias necessarias a sua ma-
nutengao; e
XII controlar, manter arquivo atualizado e digitalizar os
atos assinados pelo Subsecretario de Planejamento, Orgamento e
Administragio. .
Art. 9>d -H/10<o A Coordenagdo-Geral de Gestao Ad-
ministrativa compete:
planejar, coordenar e acompanhar, no ambito do Mi-
nistério, as atividades relacionadas com os sistemas federais de
servigos gerais e de gestdo de documentos de arquivo, e as ati-
vidades de administragdo predial ¢ de gestdo da execugdo or-
¢amentaria e financeira;
apoiar e orientar as unidades demandantes no que se
refere aos procedimentos e formalidades pertinentes aos processos
de contratagdo;
III aprovar projeto basico e termo de referéncia, no ambito
de sua area de atuagdo; e
IV elaborar rotinas e procedimentos relativos as areas de
atuagdo da CGGA.
Art. 10. A Divisio de Apoio Administrativo compete:
I prestar assessoramento direto ao Coordenador-Geral de
Gestdao Administrativa;
dq Todas

f) alimentar e manter atualizadas as bases de dados do
Sistema de Documentos do Arquivo - SDARQ.

Art. 11. A Coordenagiao de Administragdo Predial com-
pete:

I coordenar, implementar e supervisionar a execuc¢do das
atividades relacionadas a administragdo e manutengéo predial, pa-
tnmomo almoxarifado, seguranga institucional, obras e servigos de

ia, repmgmﬁa telecor des, transporte, copeiragem,
conservagdo e limpeza de bens moveis e das instalagdes, zeladoria
e documentagdo bibliografica;

II acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos de
prestagdo de servigos sob sua gestdo, subsidiando o Coordenador-
Geral quanto a gestdo das avengas;

III promover a adogdo de praticas de consumo sustentavel,
em articulagdo com as demais unidades integrantes da estrutura do
Ministério;

IV administrar as atividades da area de gestdo de eventos
e, mais especificamente:

a) gerenciar e orientar as atividades relacionadas a rea-
lizagao de eventos;

b) prestar apoio administrativo aos eventos do Ministério;

c) organizar e controlar o cronograma anual de realizagdo
de eventos;

d) acompanhar e fiscalizar os contratos relacionados a
eventos; e

e) apresentar ao Coordenador-Geral de Gestio Adminis-
trativa, mensalmente, relatério das atividades desenvolvidas;

administrar as atividades da Biblioteca do Ministério e,
mais especificamente:

a) gerenciar a aquisi¢do de acervo bibliografico de interesse
do Ministério;

b) definir i d do
cuperagdo e disseminagdo da 1nfonna<;ao

c) realizar a identificagdo, a avaliagdo, o inventario e a
manuten¢ao do acervo bibliografico;

d) efetuar processamento técnico do acervo bibliografico;

e) manter atualizados e organizados os instrumentos de
pesquisa da area de documentagdo e¢ de informagdo ambiental;

f) controlar as reservas do acervo bibliografico produzido
pelo Ministério; e

g) manter intercambio com institui¢des da area ambiental,
nacionais e internacionais, assegurando pesquisa integrada das bases
de dados;

VI administrar as atividades e do Servigo de Informagao
ao Cidaddo - SIC e, mais especificamente:

a) exercer as competéncias relativas ao Servigo de In-
formagdo ao Cidadao, consoante o disposto na Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011, por meio de atendimento presencial e/ou via
Sistema Eletronico do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (e-SIC);

requisitar as unidades do Ministério as informagdes
necessarias ao atendimento das sohcuacoes encaminhadas, visando
o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo; e

c) controlar os prazos estabelecidos para resposta;

VII propor a elaboragdo de projeto basico e termo de
referéncia pertinentes & sua area de atuacdo.

Art. 12. A Divisdo de Servigos Gerais compete:

1 supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo
predial e servigos auxiliares;

II acompanhar a aplicagdo e propor a revisao de normas
¢ procedimentos afetos aos servigos de sua area de atuagdo;

III receber as demandas das unidades do Ministério e
consolida-las em projetos de planejamento de compras;

acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos
administrativos, no ambito da administra¢do predial, e os contratos
de concessdo de uso de instalagoes do Ministério;

V realizar estudos para racionalizar e otimizar a prestagao
dos servigos contratados afetos a sua area de atuagdo;

controlar a entrada ¢ a saida de bens permanentes ¢

para ar re-

11 acompanhar a tramita¢do das d i las a
CGGA e a evolugdo de assuntos determinados pelo Coordenador-
Geral;

III elaborar documentos de encaminhamento dos assuntos
de responsabilidade da CGGA;

'V promover o levantamento ¢ a organizagdo das in-
formagdes relativas aos temas de interesse da CGGA, e atender a
eventuais solicitagdes de informagéao;

V  organizar a agenda de compromissos da CGGA;

VI administrar as atividades da area de protocolo e, mais
especificamente:

a) receber, ordenar, arquivar, expedir, controlar ¢ acom-
panhar a tramitagdo de documentos e de processos, autuando-os, e
manter atualizadas as informagdes acerca da tramita¢ao;

b) expedir correspondéncias, encomendas e publicagdes;

c) organizar e proceder a recepgdo e a expedicdo de ma-
lotes; e

d) gerenciar o Sistema de Gerenciamento de Documen-
tos.

VII administrar as atividades da area de arquivo e, mais
especificamente:

a) coordenar e gerenciar a gestdo documental do Minis-
tério;

b) receber, registrar, ordenar, armazenar, controlar e con-
servar os documentos provenientes das unidades integrantes da
estrutura do Ministério;

c) atender as solicitagdes de empréstimo e de consulta aos
documentos sob sua guarda, e estabelecer rotinas especificas para
essa atividade;

d) transferir documentos ao Arquivo Nacional;

¢) manter o Arquivo Central dentro de padrdes técnicos de
seguranga; ¢

ap relatorio a CODAP;

VII controlar e fiscalizar o consumo de telefonia e de
energia elétrica, e encaminhar as unidades do Ministério as res-
pectivas faturas;

VIII organizar plano de agdo e manter brigada interna para
prevencdo e combate a incéndio, simulando treinamentos, perio-
dicamente, em articulagdo com o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal;

controlar e fiscalizar o servi¢o de recepgdo e prestagdo
de informagdes ao publico externo, fluxo de entrada, circulagdo e
saida de pessoas;

X controlar e fiscalizar a utilizagdo das areas ocupadas
pelo Ministério e autorizar o acesso as suas instalagdes;

XI administrar os servigos de transporte de pessoas e de
materiais e, mais especificamente:

a) receber solicitagdes e programar e controlar o aten-
dimento, a utilizagdo e a circulagdo da frota de veiculos do Mi-
nistério ¢ de veiculos terceirizados;

) promover revisdo periodica, manutengdo preventiva e
corretiva, conservagdo, registro e licenciamento da frota do Mi-
nistério;

c) controlar o fluxo de entrada e saida de veiculos nas
dependéncias do Ministério e a distribui¢do e o controle de vagas
nas garagens;

d) manter cadastro da frota e dos motoristas, registro e
guarda das informagdes sobre infragdes, acidentes, termos de vis-
toria, mapas demonstrativos de desempenho da frota, entre outras
ocorréncias;

) solicitar exames de laudo pericial no caso de acidentes
de transito com veiculos do Ministério;

acompanhar, requisitar e controlar o fornecimento de
combustiveis e lubrificantes;

g) analisar e controlar os custos operacionais ¢ de ma-
nutengdo de veiculos e o consumo de combustivel, e propor, quando
necessdrio, a alienagdo de veiculos antiecondmicos; e

h) propor a aquisi¢do, a allenacao o desfazimento e a
baixa de veiculos oficiais, quando necessario;

XII administrar as atividades da area de telecomunicagdes
e, mais especificamente:

a) planejar, orientar, controlar e executar as atividades
relativas aos servigos continuos de telefonia, de manutengio técnica
e de modernizagdo do sistema instalado no Ministério, e propor,
inclusive, substltulcoes consertos, for
adequagdes ou aquisi¢oes de linhas ou equipamentos telefonicos;

b) fornecer, controlar, habilitar, fiscalizar e orientar quanto
ao uso de telefones fixo e movel e de modem de tecnologia para
acesso a internet, e manter relagdo atualizada dos usuarios;

c) prestar informagdes sobre Lista de Dirigentes aos usua-
rios internos e externos do Ministério;

d) atualizar periodicamente o catalogo telefonico, e en-
caminhar as faturas as unidades, para atesto; e

¢) analisar as demandas por telefones fixo e movel e as
justificativas de ocorréncia, como extravio de aparelhos e excesso
de uso, para subsidiar decisdo superior;

XIIT administrar as atividades da area de apoio técnico e,
mais especificamente:

a) planejar, orientar, controlar e executar as atividades
relativas aos servigos continuos de limpeza, copeiragem, vigilancia,
brigada de incéndio e manutengéo predial, no ambito de sua area de
atuagéo;

b) gerenciar e acompanhar as atividades que envolvam
servigos auxiliares do Ministério; e

c) acompanhar os contratos de prestagio de servigos re-
ferentes ao anexo do Ministério;

XIV  administrar as atividades da area de engenharia e,
mais_especificamente:

a) gerenciar ¢ executar as agdes que envolvam atividades
de manutengdo das instalagdes fisicas do Ministério;

b) elaborar planos, projetos e especlﬁcagoes de obras e
servicos de manutengdo e reforma do edificio e instalagdes do
Ministério;

c) elaborar projetos basicos e termos de referéncia e/ou
propor a contratagdo de projetos executivos de engenharia e ar-
quitetura;

d) acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a

area;

e) propor a contratagdo de servigos que envolvam a ma-
nuten¢do e a modernizagdo das instalagdes fisicas;

f) projetar, acompanhar, fiscalizar e propor solugdes téc-
nicas para obras e servicos de engenharia;

g) propor normas procedimentais para otimiza¢do de ser-
vigos correlatos; e

h) apresentar mensalmente a CODAP relatorio das ati-
vidades desenvolvidas e das instalagdes fisicas;

XV  administrar as atividades da area de seguranga ins-
titucional e, mais especificamente:

a) desenvolver atividades relacionadas aos servigos de vi-
gilancia do Ministério;

) controlar e registrar a entrada e a saida de bens pa-
trimoniais, de acordo com as normas em vigor, ndo permitindo a
retirada sem expressa autorizagdo do Servico de Patrimoénio e Al-
moxarifado;

®) supervnslonar e controlar a execuc¢do das atividades de
seguranga das dreas internas e externas do Ministério;

) planejar rondas nas dreas contiguas ao Ministério que
representem risco potencial;

€) comunicar & instincia superior as ocorréncias externas a
rotina;

f) executar o servico de monitoramento das instalagdes
fisicas do Ministério; e

g) manter e controlar os sistemas de seguranca de ins-
talagdes fisicas, abrangendo alarmes, cameras de circuito interno de
TV e outros; e

XVI  controlar o uso das éareas comuns, em especial
auditorio, salas de reunifio e garagem.

Art. 13. Ao Servico de Patriménio e Almoxarifado com-
pete:

I  administrar as atividades da éarea de patriménio e,
especificamente:

a) gerenciar o recebimento, o registro, o cadastramento, o
tombamento, a guarda, a distribuicdo ¢ a alienagdo de bens pa-
trimoniais, obedecendo ao Plano de Contas da Unido e a0s pro-
cedimentos do Sistema de Controle de Patrimbnio - SISPAT:

b) avaliar os bens patrimoniais para fins de mcorporacao
indenizagdo, permuta, cessdo, doagdo ou alienagdo;

¢) distribuir, movimentar e controlar os bens moveis, emi-
tindo termos de responsabilidade ¢ de transferéncia;

organizar ¢ manter atualizados a documentagdo e o
cadastro de bens patrimoniais e o controle de emissdo de termos de
responsabilidade, bem como realizar o inventario anual de bens
movelis;

e) registrar ocorréncias de danos e de extravios e instruir os
processos relativos ao desfazimento e ao desaparecimento de bens
movelis;

f) promover a manutengao, a conservagdo e a recuperagio
de maquinas, moveis e aparelhos;

g) promover mudangas e remanejamento de mobilidrio;

h) orientar e acompanhar a regularlzaqao de bens, ‘ob-
servando as normas e procedlmemos do SISP;

i) encaminhar a unidade responsavel pelo pagamento as
notas fiscais/faturas referentes a entrada de bens;
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j) efetuar registro do codigo de barras dos bens patri-
moniais no SISPAT e elaborar mensalmente o Relatorio de Mo-
vimentagdo de Bens Moveis - RMB, contemplando as ocorréncias
de incorporagdo e baixas patrimoniais;

k) comunicar a unidade requisitante/fiscal a chegada de
material para conferéncia técnica;

1) auxiliar na elabora¢do de projetos de contratagao de bens
permanentes de uso comum; e

m) instaurar abertura de Termo Circunstanciado Admi-
nistrativo - TCA, nos termos da legislagao vigente;

II administrar as atividades da area de almoxarifado e,
especificamente:

a) manter e atualizar o controle fisico e financeiro do
material em estoque, ¢ apresentar mensalmente demonstrativo con-
tabil de materiais adquiridos e fornecidos;

) receber, conferir, classificar, catalogar, codificar e ar-
mazenar os materiais de consumo;

c) acompanhar o atendimento as requisi¢des de material e
controlar as entregas;

d) apropriar, no Sistema Integrado de Administragio Fi-
nanceira - SIAFI, as despesas relativas a aquisi¢do de material de
consumo;

e) elaborar a programagdo de aquisiio de materiais de
consumo, bem como fixar e manter os estoques minimos de ma-
teriais de consumo;

) instruir processos e executar as operagdes de alienagdo,
doagdo ou cessdo de bens moveis considerados ociosos, antie-
condmicos e inserviveis;

g) elaborar inventarios anuais e periédicos dos materiais de
consumo; e

h) promover a racionalizagdo da aquisi¢do e distribuigdo de
materiais. X

Art. 14. A Coordenagdo de Execugdo Orgamentdria e Fi-
nanceira compete:

coordenar e gerenciar a execugdo orgamentdria ¢ fi-
nanceira dos recursos consignados as unidades gestoras do Gabinete
do Ministro, da SECEX e da SPOA do Ministério, e aqueles
recebidos de outras fontes ou unidades, consoante a realizagdo e o
acompanhamento das fases da despesa, compreendidas entre o em-
penho, a liquidagdo e o pagamento;

controlar saldos orgamentarios e efetivar ajustes de-
correntes de anulagdes, cancelamentos e suplementagdes de créditos
orgamentarios;

IIT - processar, registrar e controlar a emissao de provisdes,
empenhos, anulagdes e notas de movimentagdo de créditos or-
¢amentarios;

IV acompanhar a legislagdo relativa a programagdo e
execugdo orgamentaria e financeira;

orientar as unidades do Ministério ¢ entidades a ele
vinculadas acerca de matérias inerentes a sua area de atuagdo, tais
como: execucdo or¢amentaria e financeira, inclusive diarias e pas-
sagens no SCDP, suprimento de fundos, arrecadagdo e restituicdo de
receitas, entre outros;

acompanhar e orientar a certificagio e procuragdo
eletronica para o encaminhamento da Declaragdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF para a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, atendendo a legislagao vigente referente ao Imposto de
Renda;

VII realizar o acompanhamento das concessoes de su-
primento de fundo, de acordo com a legislagdo;

VIII apoiar e orientar os portadores quanto a utilizagdo do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF;

IX elaborar e cadastrar no SIAFI os termos de execugdo
descentralizada celebrados com orgdos publicos, ¢ emitir relatorio
de prestagdo de contas para comprovagio no SIAFI;

proceder ao registro no SIAFI dos "Restos a Pagar"
inscritos no exercicio;

XI acompanhar diariamente as contas contabeis no SIAFI,
e baixar os saldos que geram restrigdes contabeis;

XII elaborar consultas gerenciais utilizando os aplicativos
CONSIAFI e Tesouro Gerencial; e

promover os recolhimentos fiscais.

Art. 15. A Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
compete:

1 proceder a execugdo or¢amentdria e financeira dos re-
cursos consignados as unidades gestoras do Gabinete do Ministro,
da SECEX e da SPOA;

II acompanhar o fluxo financeiro e or¢amentario referente
aos contratos de servigos, continuos ou ndo, prestados no ambito da
SPOA;

III emitir e controlar empenhos e saldos de empenhos a
pagar;

IV realizar apropriagio e pagamento da folha de pes-
soal;

V  executar as concessdes de didrias e passagens no
SCDP;

VI executar no SIAFI as despesas de contratos admi-

nistrativos, ressarcimento de aluguel e pessoal requisitado;

VII realizar a gestdo tributaria, reten¢des de tributos e
contribui¢des sociais na contratagdo de bens e servigos, de acordo
com a legislagdo vigente;

III manter atualizado, no SIAFI, o rol de responsaveis
por atos de gestdo das unidades gestoras do Gabinete do Ministro,
da SECEX e da SPOA;

IX realizar a apropriacdo e o pagamento de despesas com
compra direta com cartdo corporativo;

providenciar a liberagao financeira de suprimento de fundos;

XI realizar ajustes e controlar os saldos no SIAFI, oriun-
dos de recolhimentos via Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
como as devolugdes de suprimento de fundos, diarias, despesas de
telefonia e outros pertinentes;

XII analisar os processos de ressarcimento de despesas, de
pagamento de aquisi¢des e servigos prestados;

verificar a regularidade das empresas perante o Sis-
tema Integrado de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF antes da efetivagdo dos empenhos e pagamentos;

XIV registrar os limites or¢amentarios de diarias e pas-
sagens no SCDP para cada Secretaria do Ministério, conforme
autoriza¢do da autoridade superior;

XV transferir dotagdo or¢amentaria e recursos financeiros
dos termos de execugdo descentralizada celebrados com 6rgdos
publicos;

XVI efetuar registros e ajustes nos processos de "Restos a
Pagar" e de "Exercicios Anteriores"; e

XVII controlar o arquivo dos processos financeiros e, mais
especificamente:

a) proceder a gestdo documental;

b) registrar a conformidade de operadores e de gestdo de
documentos no SIAFI.

c) realizar o arquivamento e a conservagdo de processos no
arquivo financeiro, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 16. A Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas com-
pete:

1 planejar, coordenar, acompanhar e orientar, no dmbito do
Ministério, as politicas e praticas de gestdo de pessoas, segundo
diretrizes do orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Ad-
ministragdo Puablica Federal - SIPEC;

planejar a elaboragdo e o desenvolvimento de politicas
e praticas de gestdo estratégica de pessoas e projetos inovadores na
sua area de atuacdo;

III propor, acompanhar e implementar propostas de planos
de carreira no ambito do Ministério;

IV desenvolver e acompanhar agdes de fortalecimento
institucional, objetivando a valorizagdo dos servidores do Minis-
tério;

V  promover e gerenciar as atividades relacionadas ao
modelo de gestdo de pessoas baseado na gestdo por competén-
cias;

VI acompanhar a implementagdo dos programas de de-
senvolvimento e capacitagdo profissional dos servidores do Mi-
nistério, alinhados ao modelo de gestdo por competéncias;

VII elaborar agdes de gerenciamento do clima e da cultura
organizacional;

VIII coordenar, controlar e acompanhar a avaliagdo de
desempenho funcional;

IX desenvolver agdes que visem promover o bem-estar
fisico, psiquico e social do servndor,

promover a concessdo e a atualizagdo de direitos,
vantagens e beneficios aos servidores do Ministério;

orientar, na condi¢do de érgdo setorial do SIPEC, as
agdes dos orgdos seccionais relacionadas a gestdo, quando for o
caso;

XII orientar e supervisionar o atendimento as diligéncias e
determinagdes dos orgdos fiscalizadores e normativos;

XIII  propor a elaboragio de normas complementares e
procedimentos relativos a gestdo de pessoas, com vistas a aplicagao
¢ ao cumprimento uniformes da legislagio @

XIV  supervisionar as iniciativas estratégicas de respon-
sabilidade da CGGP.

Art. 17. A Segdo de Competéncias e Comportamento Or-
ganizacional compete:

executar as atividades relacionadas ao modelo de gestao
de pessoas baseado na gestdo por competenmas

implementar e acompanhar as agdes de gerenciamento

do clima e da cultura organizacional;

III implementar projetos inovadores na sua area de atua-
¢do; e

IV acompanhar o planejamento estratégico do Ministério e
as iniciativas estratégicas de responsabilidade da CGGP.

Art. 18. A Coordenagdo de Administragdo de Pessoal com-
pete:

1 coordenar a execugdo das atividades relacionadas com o
cadastro funcional, beneficios e pagamento de pessoal;

elaborar a politica de qualidade de vida do servidor;

III acompanhar a implementagdo da politica de assisténcia

a saude e seguranga no trabalho do servidor;
formular ¢ coordenar a politica de lotagdo ¢ remogao
de pessoal no ambito do Ministério;

'V supervisionar as informagdes e os registros pertinentes
a vida funcional do servidor, incluindo o Assentamento Funcional
Fisico e Digital;

coordenar e controlar as atividades operacionais e
gerenciais relativas a folha de pagamento de pessoal; e

coordenar as atividades relativas a promogdo da qua-
lidade de vida e propor diretrizes e parametros relacionados a
beneficios e vantagens concedidos aos servidores.

Art. 19. A Divisdo de Pagamento e Beneficios compete:

I executar as atividades inerentes a folha de pagamento
dos servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios do Mi-
nistério e manter atualizados os registros correspondentes;

II instruir e cadastrar no Sistema Integrado de Admi-
nistragdo de Recursos Humanos - SIAPE os processos adminis-
trativos (exercicios anteriores) e judiciais relativos a remuneragdes e
beneficios devidos pelo governo federal a servidor do Ministério;

I controlar e acompanhar os débitos com o Erario dos
servidores e prov1denclar as cobrangas e¢/ou os procedimentos ne-
cessarios para inscricdo em Divida Ativa da Unido;

IV realizar campanhas e agdes no ambito da politica de
qualidade de vida do servidor;

V implementar e acompanhar a politica de assisténcia a
saude e seguranga no trabalho do servidor;

VI firmar convénios com operadoras de planos de as-
sisténcia a saude para atender aos servidores do Ministério;

VII controlar e acompanhar as licengas para tratamento de
saude, por motivo de doenga em pessoa da familia, a gestante, a
adotante, paternidade e prorroga¢do a licenga gestante; e

VIII instruir processos de auxilio-moradia e imovel fun-
cional. .

Art. 20. A Divisdo de Cadastro e Lotagdo de Pessoal
compete:

I inserir e atualizar os dados cadastrais e funcionais dos
servidores do Ministério no SIAPE;

I organizar e manter atualizado o Assentamento Funcional
Fisico e Dlgltal dos servidores do Ministério;

IIT instruir e acompanhar os atos administrativos relativos
a vida funcional do servidor;

IV preparar e manter atualizadas as informagdes sobre a
forga de trabalho do Ministério;

V  emitir certiddes e declaragdes de servidores e ex-
servidores do Ministério;

VI controlar a concessdo de férias dos servidores;

VII proceder a apuragdo da frequéncia dos servidores; e

VIII confeccionar a identificagdo funcional dos servidores
e controlar a entrega de bottons.

Art. 21. A Coordenagdo de Desenvolvimento e Legislagao
de Pessoal compete:

I planejar, coordenar e avaliar as politicas de capacitagdo,
treinamento e desenvolvimento dos servidores do Ministério;

II subsidiar a CGGP na correta aplicagdo da legislagdo,
jurisprudéncia e normas regulamentares pertinentes a Gestdo de
Pessoas;

III emitir pronunciamento, na condi¢do de oérgdo setorial
do SIPEC, quanto aos questionamentos sobre a aplicagdo da le-
gislagdo de pessoal;

orientar a elaboragdo de atos normativos relativos a
pessoal, e de minutas de contratos e instrumentos congéneres;
coordenar as agdes de fortalecimento institucional e de
planos de carreira no ambito do Mmlslerm,

VI  prestar informagdes a Consultoria Juridica do Mi-
nistério em matérias relacionadas a gestdo de pessoas, para a
elaboragdo da defesa da Unido;

VII planejar, implementar e acompanhar o Programa de
Estagiarios do Ministério;

VIII monitorar a disponibilidade de cargos comissionados,
fungdes comissionadas, fungdes gratificadas, Gratificagdo Tempo-
raria dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal
- GSISTE e Gratificagio do Sistema de Administragio dos Re-
cursos de Informagdo e Informatica - GSISP e acompanhar seus
respectivos atos;

IX coordenar as atividades relacionadas com o preparo de
atos de cessdo e requisi¢do; e

X acompanhar a concessdo de aposentadoria, pensdo,
abono de permanéncia, averbagdo de tempo de servigo, conversdo
de tempo especial em tempo comum e recadastramento de apo-
sentados e pensionistas.

Art. 22. A Divisdo de Capacitagdo, Treinamento e De-
senvolvimento compete:

elaborar o Plano Anual de Capacntacao com base nos
dados levantados na avaliagdo por competéncias;
formular e implementar programas de desenvolvimento
e capacitagdo profissional com base no resultado da avaliagdo de
competéncias, nos aspectos inerentes as atribui¢des dos servidores e
avaliar os resultados;
implementar e acompanhar as atividades inerentes a
Instrutoria Interna;
analisar, instruir e acompanhar processos para par-
ticipagdo de servidor em atividades de treinamento e eventos de
capacitagdo e desenvolvimento, na forma da legislagdo vigente;
manter intercdmbio com institui¢des de ensino e areas
especializadas em projetos de capacitagdo, treinamento e desen-
volvimento;

VI promover a divulgagdo, no ambito do Ministério, de

cursos e outros eventos de capacitagdo internos e externos;
monitorar, avaliar e executar as atividades relacio-
nadas com o processo de progressdo/promogdo funcional;
acompanhar os processos de avaliagdo de desem-
penho individual dos servidores efetivos e dos contratados tem-
porarios, consolidar e disponibilizar os dados obtidos;
acompanhar a avaliagdo de servidor em estagio pro-
batorio e confirmar sua estabilidade, conforme o caso;
monitorar as solicitagdes de avaliagdo de desempenho
dos servidores de outros Orgdos em exercicio neste Ministério;
acompanhar o processo de contratagdo e desligamento
do estagiario, com o apoio da Agéncia de Integragdo contratada
pelo Ministério;

XII instruir processos para concessdo da Gratificagio de

Qualificagdo; e
organizar ¢ manter em funcionamento os colegiados
vinculados as atividades da Divisao.

Art. 23. A Divisio de Legislagio de Pessoal compete:

I - instruir, analisar e propor a concessdo de aposentadoria,
pensdo, abono de permanéncia, averbagdo de tempo de servigo,
conversdo de tempo especial em tempo comum e simulagdo de
contagem de tempo de servigo;

I - acompanhar e controlar o recadastramento de apo-
sentados e pensionistas do Ministério do Meio Ambiente;
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III - instruir, analisar e acompanhar as solicitagdes de
concursos piblicos, processo seletivo simplificado, bem como a
rescisdo e extingdo de contrato temporario;

IV manter atualizado a relagdo de cargos comissionados,
fungdes comissionadas do Poder Executivo, fungdes gratificadas,
GSISTE e da GSISP;

V  preparar os atos de nomeagdo, designagdo, exoneragao
e dispensa de cargo em comissdo/funcao comissionada, bem como
nomeagdo e exoneragdo de cargo efetivo;

T - instruir e analisar os pedidos de Cessdo e Requisi¢ao,
bem como suas prorrogagdes;

VII - elaborar Notas Técnicas e Informativas referentes aos
questionamentos oriundas das unidades do Ministério e de suas
Vinculadas, na aplicagdo da legislagdo de pessoal;

VIII elaborar minutas de Portarias Normativas, Projetos de
Lei e Decretos quanto a temas concernentes a Gestdo de Pessoas
deste Ministério;

- prestar informagdes a Consultoria Juridica do Mi-
nistério, em matéria fatica, para a elaboragdo da defesa da Unido;
&

X - orientar a CGGP e os servidores do Ministério quanto
a aplicagdo das legislagdes pertinentes.

Art. 24. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Infor-
magdo compete:

1 planejar, coordenar e supervisionar as agdes, programas,
projetos e processos relativos a Tecnologia da Informagdo e Co-
municagdes - TIC;

II' conduzir os processos de formulagdo das estratégias e
diretrizes de planejamemo de tecnologia e de seguranga da in-
formagdo e comunicagdo para o Ministério;

I - cumprir e fazer cumprir, por meio de politicas, di-
retrizes, normas e projetos setoriais, as polmcas diretrizes e normas
gerais emanadas do Orgdo central do S ISP;

IV monitorar, controlar e avaliar a execugdo de estratégias,
planos e processos de gestdao de TIC;

garantir a conformidade legal dos processos e aqui-
sigoes de TIC;

VI manter articulagdo com os o6rgdos central, setoriais ¢
seccionais do SISP;

VII apoiar e prestar orientagdo técnica e normativa as
unidades do Ministério na formulagdo e realizagdo de projetos e
atividades relativas a TIC;

coordenar e promover a gestdo e a fiscalizagdo da
execucdo dos contratos de prestagdo de servigos de tecnologia da
informagdo a cargo da CGTI;

IX eclaborar a proposta orcamentaria de TIC, visando
garantir os recursos computacionais adequados;

X - coordenar a elaboragdo e revisdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo - PDTI; e

XI apoiar a gestdo de pessoal de TIC, segundo as di-
retrizes estabelecidas pela CGGP.

t. 25. A Coordenagdo de Servigos e Infraestrutura de TI
compete:

1 acompanhar supervisionar e avaliar a execugdo dos
contratos de prestagdo de servigos na sua area de atuagio;

claborar o plano de agdo e a proposta orgamentaria
anual dos recursos de tecnologia da informagdo na sua area de
atuacdo;

IIT  gerenciar programas, projetos e agdes de aquisigdo
relativos ao aprimoramento ¢ a manutengdo dos servicos e da
seguranga de TIC;

gerenciar os acordos de nivel de servigo e o catdlogo
de servigos de TIC;

gerir os riscos de TIC e formular os planos de con-
tingéncia e de continuidade das operagdes e servu;os

gerenciar o atendimento ao usudrio dos incidentes e
requisigoes de servigos;

coordenar, supervisionar e controlar o processo de
distribuicdo de recursos de TIC aos usuarios;

VIII propor a edi¢do de normativos internos que orientem
a contratagdo e a gestdo dos servigos e Tecursos de TIC El

II elaborar o plano de agdo e a proposta orgamentaria
anual dos recursos de tecnologia da informag¢do na sua area de
atuagio;

Il gerenciar programas, projetos, processos e agdes de
aquisi¢do, desenvolvimento, implanta¢do, evolucdo, integragdo e
manutencdo de portais e sistemas de TIC, em harmonia com as
estratégias e os planos de TIC e os processos de trabalho das
unidades do Ministério;

IV definir a politica de acesso aos portais e sistemas de
informagdo, de modo a garantir a disponibilidade e a seguranca das
informagdes;

V  planejar, coordenar, monitorar, controlar, articular e
assessorar 0 Ministério na implantagdo de agdes unificadas e in-
tegradas de governo eletronico, principalmente no que se refere a
prestagdo de servigos ao cidaddo;

VI realizar, em articulagdo com a Assessoria de Co-
municagdo Social do Ministério, a definigdo de diretrizes para o
desenvolvimento de portais;

especificar os recursos de implementagdo, dissemi-
nagdo e incentivo ao uso de portais e sistemas de TIC;

proporcionar as éreas de negdcios do Ministério
meios e recursos para a utilizagdo de portais e sistemas de TIC que
facilitem a otimiza¢do de processos de trabalho e o acesso as bases
de dados disponiveis;

IX assessorar as areas de negocios do Ministério na
implantagdo de solugdes de TIC que envolvam geoprocessamento;
E

X propor a elaboragdo e promover a implementagdo de
normas, diretrizes e padrdes técnicos para uso dos portais ¢ sistemas
de TIC. ‘

Art. 28. A Divisdo de Sistemas e Portais compete:

I gerenciar e manter metodologias/padrdes necessarios
para a especificagdo, a documentagdo, a manutengdo, o desen-
volvimento, o gerenciamento e a implantagdo de portais e sistemas
de TIC;

II realizar e promover a modelagem, o desenvolvimento, a
evolugdo, a implantagdo ¢ a manutengdo de portais e sistemas de
TIC;

IIT atuar na implementagdo da politica de seguranca das
informagdes em projetos de desenvolvimento de portais, sistemas e
integragdo de dados;

IV auditar os portais e sistemas de TIC em operagdo, e
participar do desenvolvimento deles, com vistas ao cumprimento
dos padroes de seguranga e funcionalidade;

realizar pesquisas e estudos para aprimoramento e
inovagdo das solugdes tecnologlcas dos sistemas_informatizados;

apoiar as areas de negocios do Ministério na im-
plementagdo e implantagdo de solugdes de TIC que envolvam
geoprocessamento; €

VII gerenciar a manuten¢do do acervo de software e banco
de dados do Ministério.

Art. 29. A Coordenagio-Geral de Compras e Contratos
compete:

I coordenar, acompanhar, orientar ¢ supervisionar a exe-
cugdo das atividades inerentes aos processos de licitagdo, dispensa
¢ inexigibilidade destinados a aquisido de material e bens pa-
trimoniais, e a contratagio de obras e servigos de interesse do
Ministério, zelando pelo cumprimento do rito formal, observadas as
dlsposlgoes legais e regulamentares e as normas belecidas pelo

VI disponibilizar no Comprasnet e no site do Ministério,
informagoes referentes as licitagdes promovidas pelo Ministério de
Meio Ambiente;

VII registrar no SICAF as penalidades aplicadas a licitante
em decorréncia do inadimplemento das obrigagdes constantes dos
instrumentos convocatorios ou da legislagao vigente, no ambito do
Ministério;

VIII elaborar planilhas demonstrativas do custo global das
licitagdes realizadas para contratagcdes de bens e servigos pelo
Ministério, e apresentar relatorio anual dos trabalhos realizados;

propor a abertura, a revogagdo e¢ a anulagdo de pro-
cedimentos licitatorios;

X prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo de
Licitagdo e aos pregoeiros;

XI cadastrar e habilitar servidores para utilizagdo do
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG;

XII providenciar a publicagdo de editais de convocagdo,
notificagéo e manifestagdo de interesse em veiculos de comunicagdo
(midia impressa);

Il fornecer informagdes relativas as licitagdes do Mi-
nistério ao Servico de Informagdes ao Cidadao - SIC, quando
requeridas;

XIV interagir com o Sistema de Registro de Pregos -
SIREP, o Sistema de Divulgacdo Eletrénica de Compras - SIDEC,
o Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG
e demais ferramentas disponiveis para verificar os pregos praticados
nas licitagdes realizadas no dmbito do Sistema de Servigos Gerais -

SISG;

XV propor normas e rotinas que maximizem os resultados
pretendidos;

XVI propor indicadores de desempenho e cuidar para que
sejam atingidas as metas estabelecidas;

XVII  auxiliar os superiores quando da elaboragdo de
rel?lxt()rios ou respostas a auditorias realizadas pelos orgéos de con-
trole;

XVIII  comunicar a CGCC, quando for o caso, o des-
cumprimento, por parte de licitante, das obrigagdes constantes dos
instrumentos convocatorios ou da legislagdo vigente, para que seja
providenciada a instauragdo do respectivo procedimento apurato-
rio;

XIX emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; e

assistir o Coordenador-Geral de Compras ¢ Contratos
nos assuntos relacionados a sua drea de atuagdo.

Art. 31. A Coordenagdo de Administragio de Contratos
compete:

I coordenar, orientar e supervisionar as atividades re-
lacionadas a gestdo dos contratos sob a responsabilidade da SE-
CEX;

II  elaborar minutas de termos de distrato, termos de
apostilamento e outros instrumentos congéneres, e colher a as-
sinatura das partes nos instrumentos contratuais;

Il providenciar a publicagio de atos, contratos, termos
aditivos e instrumentos congéneres no Diario Oficial da Unido, nos
prazos definidos pela legislagdo vigente;

analisar e instruir os processos de pagamento que
exigirem a reten¢do e a liberagdo de valores da conta "deposito-
garantia" (conta vinculada);

V analisar e instruir pedidos de reajuste de pregos, re-
I ¢do e reequilibrio econémico-financeiro de contratos;

Sistema de Servigos Gerais - SISG;
propor a instauragdo de processo administrativo de

apuracgdo de responsabilidade de licitante ou empresa contratada por
ocorréncia de falhas ou desvios na licitagdo ou na vigéncia do
contrato, e subsidiar as autoridades competentes na aplicagdo de
sangdes, quando for o caso;

Il supervisionar a analise de recursos administrativos e
representagdes relativas a licitagdes e contratos;

IV reconhecer, quando cabiveis, as contratagdes diretas,
nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, e propor a
ranﬁcacao pela autoridade competente, bem como processar sua

IX propor a elaboragao € promover a ) de
normas, diretrizes e padrdes técnicos para uso dos recursos de
informatica, para estruturagdo de comunica¢do de dados e para
manuais técnicos de instalagdo e de servigos disponiveis.

Art. 26. A Divisdo de Infraestrutura compete:

I gerenciar a rede corporativa do Ministério e os recursos
computacionais de TIC;

manter informagdes técnicas atualizadas sobre a to-
pologia da rede corporativa;

III  gerenciar o correio eletronico do Ministério;

IV gerenciar os servigos e os ativos de seguranga da rede
de dados do Ministério;

V  gerenciar a disponibilidade e a capacidade da in-
fraestrutura de TIC;

VI prestar apoio as atividades relacionadas ao servigo de
telefonia que fagam uso da infraestrutura de q

II prestar apoio as atividades relacionadas ao servigo de
portais e sistemas que fagam uso da infraestrutura de TIC;
garantir a integridade e a salvaguarda das infor-
magdes e base de dados corporativa do Ministério;

IX implementar a politica de seguranga das informa-
¢oes;

X - analisar e buscar solugdes para mitigar vulnerabilidades
detectadas; e

X1 manter equipe de tratamento e resposta a incidentes de
seguranga da informagao.

Art. 27. A Coordenagio de Sistemas e Portais compete:

1 acompanhar ¢ supervisionar a execugdo de contratos de
prestagdo de servigo na sua area de atuagdo;

p > na forma da legislagao vigente;

V  emitir atestado de capacidade técnica a fornecedor ou

prestador de servigo, quando requerido;

gerenciar as Atas de Registro de Pregos - ARP de-
correntes de processos licitatorios instaurados pelo Ministério, ob-
servados o prazo de validade e os limites estabelecidos para adesdo;
€

VII - subsidiar e prestar informagdes ao Subsecretario de
Planejamento, Orgamento e Administragio nos assuntos relacio-
nados a licitagdes e contratos.

Art. 30. A Coordenagdo de Licitagdes compete:

1 analisar e instruir, de acordo com a legislagdo vigente, os
processos para aquisico de materiais, equipamentos, contratagdo de
servicos e obras de engenharia, por meio de dlspensa e inexi-
gibilidade de licitagdo, tomada de pregos, concorréncia, pregdo e
adesdo a atas de registro de pregos;

II elaborar minutas de editais e contratos para a adequada
instrugdo dos processos de licitagdo;

III  propor a modalidade de licitagdo ou a adogdo de
processo de compras pelo Sistema de Registro de Pregos, na forma
regulamentar, em razdo das peculiaridades das demandas;

IV providenciar a publicagdo de avisos de licitagdo no
Modulo de Compras do Governo Federal, no Diario Oficial da
Unido ¢ em jornal diario de ampla circulag@o, observados os limites
legais;

V  cadastrar e manter atualizados os registros de for-
necedores no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

VI acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos de
servicos continuados e, observada a legislagdo vigente e o interesse
da administragdo, propor a prorrogagdo de instrumentos contratuais
ou a elaboragdo de novo Termo de Referéncia ou Projeto Basico,
visando nova contratagdo e manuten¢do dos servigos essenciais;

VII instruir processos quando de prorrogac¢do contratual e
encaminha-los para analise e parecer da Consultoria Juridica;

VIII acompanhar o cumprimento das obrigag¢des assumidas
pelas empresas contratadas, zelando pela observancia de prazos e
garantias contratuais;

IX instruir processos para apuragdo de responsabilidade de
empresas, ¢ propor sangdes no caso de inadimpléncia contratual;

X proceder ao recebimento, a devolugdo ¢ ao controle das
caugdes dadas em garantia de contratos celebrados, controlando os
valores e as vigéncias, e informar sobre eventual necessidade de
reforco e de renovagio;

preparar atestado de capacidade técnica, quando re-
querido por fornecedor ou prestador de servigos, para assinatura do
Coordenador-Geral de Compras e Contratos;

XII providenciar o registro no SICAF das penalidades
aplicadas as empresas contratadas;

XIII alimentar, controlar e manter atualizado o Sistema de
Gestdo de Contratos - SICON;

XIV promover a gestdo das informagdes e gerar relatorios
referentes as contratagdes sob a responsabilidade da CGCC;

manter atualizados os registros de tercemzados E}
providenciar seu encaminhamento ao Ministério da Transparéncia,
Fiscaliza¢do e Controladoria-Geral da Unido, para inclusao no Por-
tal da Transparéncia;

VI - elaborar Portaria de nomeagdo de servidor ou de
comissao designada pela autoridade competente, para atuar como
repr da ad racdo ¢ encaminha-la para publicagdo no
boletim de servigo;

XVII - encaminhar/atualizar Dossié aos representantes da
administragdo com vistas a fiscalizagdo da execugdo dos contra-
tos;

XVIII emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo;
propor normas ¢ rotinas que maximizem os re-
sultados pretendidos;
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XX propor indicadores de desempenho e cuidar para que
sejam atingidas as metas estabelecidas;

XXI auxiliar os superiores quando da elabora¢do de re-
latorios ou respostas a auditorias realizadas pelos orgdos de con-
trole; e

XXII - assistir o Coordenador-Geral de Compras e Con-
tratos nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo.

Art. 32. A Coordenagio-Geral de Orgamento e Finangas
compete:

1 planejar, orientar, acompanhar ¢ executar as atividades
relacionadas com orgamento, em conformidade com as orientagdes
emanadas pelo Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;

1I - planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades
relacionadas com os Sistemas de Administragdo Financeira Federal ¢
de Contabilidade Federal;

coordenar ¢ orientar a elaboracao das propostas or-
gamentdrias do Ministério, em consondncia e articulagdo com as
areas envolvidas;

v supervlslonar os processos de descentralizagdes de
créditos orgamentdrios e/ou limites para movimentagdo e empenho e
de recursos financeiros para as unidades integrantes da estrutura do
Ministério e entidades a ele vinculadas;

V orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do orgamentaria,
de programagdo financeira e de contabilidade do Ministério;

VI coordenar, analisar e acompanhar, em nivel setorial, a
proposta da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO;

VII produzir informagdes estratégicas nas areas orgamen-
taria, financeira e contabil para subsidiar o planejamento e o pro-
cesso de tomada de decisdo;

VIII supervisionar as atividades orgamentanas, financeiras
e contabeis e estabelecer procedimentos que visem a orientagdo e o
suporte técnico as unidades integrantes da estrutura do Ministério
quanto ao cumprimento das disposigdes constantes da LDO, da Lei
Orgamentaria Anual LOA e de decretos, instrugdes normativas,
portarias e outros instrumentos legais;

supervisionar a analise ¢ a formalizagdo dos processos
de Tomadas de Contas Especiais originarios das unidades admi-
nistrativas sob a sua responsabilidade; e

interagir com os 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e
de Orgamento Federal, de Administragio Financeira Federal e de
Contabilidade Federal e, no que couber, com os 6rgdos de controle
interno e externo.

Art. 33. A Coordenagdo de Programagdo Orcamentaria e
Financeira compete:

1 orientar e consolidar a formalizagdo das propostas or-
camentarias do Ministério e das entidades a ele vinculadas, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central do
Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

avaliar ¢ acompanhar os créditos constantes da LOA;

Il coordenar a analise das solicitagdes de alteragdes or-
¢amentarias sob os aspectos legais, de planejamento, de progra-
magdo e de execugdo orgamentaria;

IV analisar e acompanhar:

a) projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias em nivel
setorial;

b) fluxo de receita das unidades integrantes da estrutura do
Ministério ¢ entidades a ele vinculadas, e as projegdes ¢ rees-
timativas elaboradas pelas unidades or¢amentarias;

¢) evolugdo das despesas com pessoal e encargos sociais e
beneficios; e

d) execugdo orgamentiria e financeira do Ministério;

V  orientar as unidades integrantes da estrutura do Mi-
nistério e entidades a ele vinculadas nos assuntos relacionados a
programagdo or¢amentaria e financeira, observadas as diretrizes
emanadas dos orgdos centrais dos Sistemas de Planejamento e de
Orgamento Federal e de Administragdo Financeira Federal e, no que
couber, dos érgaos de controle;

VI analisar as soli des de alizagdo interna e
externa de créditos, as sollcnacoes de recursos financeiros e as
solicitagdes de disponibilidade or¢amentaria, observada a legislagao
pertinente;

VII coordenar a elaboragdo da programagio financeira,
gerir o fluxo de caixa e controlar os limites financeiros do Mi-
nistério em relagdo a conta do Tesouro Nacional;

VIII emitir parecer prévio sobre as informagdes deman-
dadas pelos orgdos centrais dos Sistemas de Planejamento e de
Orgamento Federal e de Administragdo Financeira Federal e pelos
orgdos de controle; e

IX interagir com os érgdos dos Sistemas de Planejamento
e de Orcamento Federal e de Administra¢io Financeira Federal e
com os 6rgdos de controle.

Art. 34. A Divisdo de Programagdo Orgamentdria com-

pete:

1 analisar as propostas orgamentarias do Ministério e das
entidades a ele vinculadas, incluindo os aspectos técnicos e ope-
racionais, compatibilizando-as com as diretrizes estabelecidas pelo
orgdo central do Sistema de Planejamento e de Orgamento Fe-
deral;

II emitir relatorios de acompanhamento:

a) dos créditos constantes da Lei Orgamentaria Anual;

b) das projegdes e reestimativas de receitas das unidades
integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele vincu-
ladas;

c) da evolugdo das despesas com pessoal e encargos sociais
e beneficios; e

d) da execugdo or¢amentaria do Ministério;

III analisar e emitir parecer técnico sobre:

a) solicitagdo de alteragdo orcamentdria sob os aspectos
legais, de planejamento, de programagido e de execu¢do orgamen-
taria;

b) solicitagdo de descentralizagdo interna e externa de cré-
dito;

c) solicitagdo de disponibilidade or¢amentéria, observada a
legislagdo pertinente; e

d) questdes de ordem or¢amentaria;

IV subsidiar a prestagao de informagdes demandadas pelo
orgdo central do Sistema de Pl ) e de O » Federal
¢ pelos orgaos de controle;

mteraglr com as unidades integrantes da estrutura do
Ministério ¢ com o 6rgdo central do Sistema de Planejamento ¢ de
Orgamento Federal; e

VI manter atualizada a legislagdo pertinente as atividades
de orgamento.

Art

35. A Divisio de Programagido Financeira compete:

1 anallsar emitir parecer técnico e consolidar as propostas
de programagdo financeira das unidades integrantes da estrutura do
Ministério e entidades a ele vinculadas, e solicitar ao érgdo central
do Sistema de Administragdo Financeira Federal os recursos fi-
nanceiros arios ao o de di do Ministério,
quando autorizado;

liberar recursos financeiros as unidades integrantes da
estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas, quando au-
torizado;

III  compatibilizar o fluxo dos recursos financeiros dis-
ponibilizados para o Ministério com a efetiva necessidade de de-
sembolso de suas unidades, observado o limite fixado;

IV elaborar e analisar demonstrativos gerenciais das dis-
ponibilidades financeiras e propor os ajustes que se fizerem ne-
Cessarios;

V  subsidiar a prestagdo de informagdes demandadas pelo
orgdo central do Sistema de Administragdo Financeira Federal e
pelos orgdos de controle;

VI interagir com as unidades integrantes da estrutura do
Ministério e com o o6rgdo central do Sistema de Administragdo
Financeira Federal; e

VII manter atualizada a legislagao relativa a
e execugdo financeira.

Art. 36. A Coordenagdo de Contabilidade, Custos e Tomada
de Contas Especial compete:

orientar, acompanhar ¢ apoiar as unidades pertencentes ao
Ministério, aos 6rgdos e entidades vinculadas quanto as operagdes
de contabilidade dos atos e fatos da gestdo or¢amentaria, financeira
e patrimonial, incluindo os processos relacionados ao encerramento
do exercicio e abertura do exercicio seguinte;

I - apoiar treinamentos na 4rea de execugdo orgamentaria,
financeira e contabilidade para as unidades pertencentes ao Mi-
nistério, os 6rgdos e entidades vinculadas;

III - apoiar o 6rgdo central do Sistema na gestdo do SIAFI
e do Sistema de Informagdes de Custos - SIC, e propor medidas de
aperfeicoamento das rotinas e procedimentos contdbeis desse sis-
tema;

programagao

IV - analisar e avaliar a consisténcia dos balangos, ba-
lancetes, auditores contabeis e demais demonstragdes contabeis do
Ministério e dos orgdos e entidades vinculadas, solicitando pro-
vidéncias quanto as regularizagdes das impropriedades detectadas
nos registros contabeis;

- eclaborar e analisar os Demonstrativos Contabeis do
Ministério e, registrar no SIAFI, por meio de Notas Explicativas;

VI - efetuar nas unidades pertencentes ao Ministério e nas
entidades vinculadas, quando necessario, registros contabeis que,
devido as suas peculiaridades, ndo puderem ser realizados pelas
unidades gestoras executoras;

VII - integralizar, mensalmente, no SIAFI, os balancetes e
demonstragdes contdbeis dos orgdos e entidades federais vinculadas
que ndo utilizam o SIAFIL, caso tenha;

VIII - acompanhar a conformidade de registro de gestdo
efetuada pelas unidades gestoras;

IX - garantir, em conjunto com a Unidade Setorial Or-
camentaria, a fidedignidade dos dados do Or¢amento Geral da Unido
publicado no Diario Oficial da Unido com os registros contibeis
ocorridos no SIAFI, realizado em todas as unidades orcamentarias
dos orgdos da Administragdo Publica Federal Direta ¢ dos 6rgdos e
entidades a essa vinculados;

X - realizar a conformidade contabil dos registros no SIAFI
dos atos de gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial praticados
pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a
vista das normas vigentes, da tabela de eventos do SIAFI e da
conformidade de registro de gestdo, no limite de suas competéncias
legais;

XI coordenar e apreciar as tomadas de contas dos or-
denadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte danos ao erdrio, efetuar o registro
contabil do(s) responsavel(eis) pelo débito apurado, verificar o cal-
culo do débito e efetuar a baixa contabil, pelo recebimento ou
cancelamento do débito;

XII - preparar balangos, demonstragdes contabeis, decla-
ragdo do contador, relatorios de analise de custos e outros, des-
tinados a compor o processo de Tomada e Prestagio de Contas
Anual do Ordenador de Despesa ¢ do Presidente da Republica;

XIIT  coordenar e efetuar o cadastramento de usudrios no
SIAFI, Sistema de Convénios - SICONV e Sistema de Informagdes
do Banco Central - SISBACEN, no ambito do Ministério e das
entidades vinculadas;

XIV  supervisionar e analisar o processo de solicitagdo de
Parcelamento de Débitos de convénios no ambito do Ministério,
desde que previsto em lei, quando exauridas as medidas admi-
nistrativas internas para ressarcimento ao Erdrio, previamente a
instauragdo de Tomada de Contas Especial, de forma a subsidiar o
Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e Administragdo quanto a
aprovagdo ou rejeicdo do pedido de parcelamento;

XV - subsidiar os gestores do 6rgdo com informagdes
gerenciais, a partir do Sistema de Informagdes de Custos - SIC, com
vistas a apoia-los no processo decisorio;

XVI - elaborar estudos e propor melhorias com vistas ao
aperfeigoamento da informacdo de custo;

XVII - apurar os custos dos projetos e atividades, de forma
a evidenciar os resultados da gestdo, tendo por base os relatorios do
Sistema de Informagdes de Custos - SIC, considerando as infor-
magdes financeiras da execugdo orgamentaria e as informagdes de-
talhadas sobre a execugdo fisica; e

XVIII - coordenar e supervisionar as demais atividades de
competéncia da Divisdo de Acompanhamento de Transferéncias Vo-
luntarias e Tomadas de Contas Especiais.

Art. 37. A Divisdo de Acompanhamento de Transferéncias
Voluntarias ¢ Tomadas de Contas Especiais compete:

I - analisar e emitir posicionamento sobre as solicitagdes de
Parcelamento de Débitos de convénios no ambito do Ministério,
desde que previsto em lei, quando exauridas as medidas admi-
nistrativas internas para ressarcimento ao Erdrio, previamente a
instauragdo de Tomada de Contas Especial, de forma a subsidiar o
Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragdo quanto a
aprovagdo ou rejei¢do do pedido de parcelamento;

II consultar no SIAFI e SICONV as informagdes referentes
as transferéncias voluntarias celebradas pelo Ministério e encami-
nhadas para instauragio de Tomada de Contas Especial e anexar
informagdes ao processo e devolvé-lo a unidade administrativa com-
petente de forma a atender as orientagdes da Divisdo;

IIT - analisar os processos decorrentes de omissdo no dever
de prestar contas, da ndao comprovacdo da aplicagdo de recursos
repassados pelo Ministério mediante convénio ou instrumento con-
génere, da ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou desapa-
recimento de dinheiro, bens ou valores publicos, ou da pratica de
ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico que resulte em danos ao
Erario com solicitagdo de instauragdo de Tomada de Contas Es-
pecial;

'V - eclaborar relatorio e instaurar Tomada de Contas Es-
pecial, mediante chancela do Subsecretirio de Planejamento, Or-
camento ¢ Administragdo deste Ministério, a ser enviada ao Mi-
nistério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Unido com a devida apuragdo dos fatos, identificagdo dos res-
ponsaveis e quantificagdo do dano constatado;

elaborar ou atualizar os demonstrativos de débitos no
processo de Tomada de Contas Especial no sentido de corrigir os
valores apurados como danos ao Erério;

VI preparar, dar seguimento ¢ acompanhar as demandas
externas relacionadas as transferéncias voluntarias e Tomadas de
Contas Especiais celebradas ou instauradas pelo Ministério, so-
licitando, quando necessario, o apoio das demais unidades admi-
nistrativas do o6rgao;

VII atender as solicitagdes dos orgdos de controle, dentro
de sua esfera de competéncia;

VIII inserir e atualizar as informagdes e documentos no
Portal de Convénios - SICONV decorrentes das instauragdes das
Tomadas de Contas Especiais no dmbito do Ministério;

proceder a andlise e ao acompanhamento sistematico da
legislagdo e dos atos normativos, acorddos e demais decisdes con-
cernentes as transferéncias voluntarias, Tomadas de Contas Especiais
e parcelamentos de débitos, orientando as unidades do Ministério
quanto as suas alteragdes;

orientar as unidades integrantes da estrutura do Mi-
nistério quanto as alteracoes na legislagdo e outras informagdes
importantes relacionadas a instrugdo e instauragdo das Tomadas de
Contas Especiais, transferéncias voluntarias e parcelamento de dé-
bitos; e

XI solicitar a CCONT que efetue os devidos reglstros
contdbeis relativos ao processo, no que concerne a insercio de
responsabilidade dos agentes causadores do dano no ambito do
processo, apoés a Tomada de Contas Especial.

Art. 38. Ao Departamento de Gestdo Estratégica compete:

I - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a exe-
cugdo das atividades relacionadas com o Sistema de Organizagdo e
Inovagao Institucional e das agdes de planejamento, em consonancia
com o Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

II - promover a articulagdo do sistema referido no inciso I
com o 6rgdo central e informar e orientar os 6rgdos do Ministério
sobre o cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

I - assessorar a Secretaria-Executiva na coordenagdo do
processo de planejamento estratégico do 6rgdo;

IV - coordenar a elaboragdo, a consolidagdo, o acompa-
nhamento ¢ a avaliagdo dos planos e dos programas anuais e
plurianuais do Ministério, e submeté-los a apreciagdo superior;

- apoiar a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administragdo no desenvolvimento e na implementagdo de sistemas
de informagGes gerenciais e de gestdo estratégica do Ministério;

1 - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho
institucional das unidades organizacionais do Ministério ¢ das en-
tidades a ele vinculadas;

I - coordenar e consolldar a elaboracao dos relatorios
anuais de gestdo, de pr e dap ¢do de contas
do Presidente da Repubhca no amblto do Mlmsterlo, a pamr de
mformagoes P pelas areas , ¢ submeté-los a apre-
ciagdo superior;
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VIII - apoiar o desenvolvimento e o acompanhamento de
indicadores ambientais; e

IX - apoiar a Secretaria-Executiva na gestdo do Sistema
Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente.

Art. 39. A Coordenagdo de Modernizagdo Institucional
compete:

I planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades
relacionadas com o Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional
do Governo Federal - SIORG;

II acompanhar e avaliar os programas e projetos de or-
ganizagdo e inovagdo institucional, informando ao 6rgdo central;

Il - orientar e coordenar a elaboragdo das propostas de
adequagdo de estrutura regimental e do regimento interno do Mi-
nistério;

IV - analisar e emitir parecer quanto as propostas de re-
manejamento de cargos em comissdo, fungdes gratificadas e co-
missionadas técnicas, e propostas de adequagdo de estrutura re-
gimental das entidades vinculadas ao Ministério;

V  organizar e divulgar informagdes sobre estrutura re-
gimental, estatuto, normas, rotinas, manuais de orientagdo, regi-
mentos internos, instrugdes e procedlmemos operacionais; e

VI elaborar e rever penodlcameme os documentos nor-
mativos arios ao bom ito das atividades de orga-
nizagdo e inovagdo institucional, segundo padroes e orientagoes
estabelecidos para promover a maior integragdo e desempenho na
administragao publica.

Art. 40. A Coord
compete:

1 orientar, monitorar ¢ acompanhar as atividades rela-
cionadas com planejamento, em conformidade com as orientagdes
emanadas pelo Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

Il coordenar a elaboragdo, a consolidagio, o acompa-
nhamento e a avaliagio dos planos e dos programas anuais e
plurianuais do Ministério;

III - apoiar a SECEX na elaboragdo, implementagdo, mo-
nitoramento, avaliagdo e revisdo do planejamento estratégico do
Ministério;

IV - implementar modelo de gestdo com foco em resultado
no Ministério buscando o alinhamento estratégico institucional;

'V assessorar as unidades organizacionais do Ministério no
apoio metodologico do planejamento estratégico;

VI - monitorar a gestdo da estratégia por meio da co-
ordenagdo dos Foruns Tematicos e apoiar a SECEX na realizagdo
das Reunides de Analise da Estratégia - RAEs;

VII - apoiar tecnicamente a SPOA nas atividades de de-
senvolvimento de sistemas de informagdes gerenciais ¢ de gestdo
estratégica do Ministério;

VIII promover a utilizagdo de sistemas de informagdes
gerenciais ¢ de gestdo estratégica nas unidades do Ministério;

IX consolidar, com o apoio das unidades do Ministério,
SFB, do IBAMA e do ICMBio, os indicadores de desempenho
institucional e suas respectivas metas, suas revisdes, bem como o
monitoramento dos resultados alcancados para o periodo de re-
feréncia; e

X - coordenar e consolidar a elaboragdo dos relatorios
anuais de gestdo, Mensagem Presidencial ¢ Prestagdo de Contas do
Presidente da Republica no ambito do Ministério, a partir de in-
formagdes prestadas pelas dreas técnicas, e submeté-los a apreciagéo
superior.

d0-Geral de Plar o Institucional

rt. 41. A Coordenagio-Geral de Gestdo de Informagdes
sobre Meio Ambiente compete:

I - coordenar a gestdo de informagdes sobre meio ambiente
no ambito do Ministério;

1 - apoiar iniciativas do Ministério relacionadas a inte-
gragdo e a disponibilizagdo de informagdes sobre meio ambiente;

III - subsidiar a SECEX na gestdo das informagdes re-
lacionadas aos componentes do Sistema Nacional de Informagdes
sobre Meio Ambiente -Sinima;

IV - apoiar a SPOA no desenvolvimento e na implantagido
de sistemas de informagdes sobre o meio ambiente;

V - desenvolver agdes para melhoria da capacidade ins-
titucional do Ministério do Meio Ambiente na produgdo, siste-
matizagdo e disseminagdo de estatisticas, informagdes e indicadores
ambientais;

VI - propor parcerias com instituigdes nacionais e inter-
nacionais para apoiar as atividades desenvolvidas pela unidade;

I - realizar a gestdo do Plano de Dados Abertos do
Ministério do Meio Ambiente; e

I - apoiar a SECEX no desenvolvimento e acompa-
nhamento de atividades relacionadas & implementagdo dos Objetivos
de Desenvolwmenm Sustentavel - ODS.

t. 42. Ao Departamento de Recursos Externos compete:

I - apoiar a Secretaria-Executiva na coordenagdo, em ar-
ticulagdo com as demais Secretarias do Ministério e as entidades a
ele vinculadas, do processo de proposicdo e elaboragdo de pro-
gramas ¢ projetos de cooperagdo técnica internacional;

I - coordenar e monitorar a execugdo dos programas e dos
projetos com financiamento de orgamsmos internacionais;

III - coordenar e monitorar o processo de captagdo de
recursos de fontes internacionais;

- coordenar, em articulagdo com a Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragio, o desenvolvimento, a
implementacdo e a manutencdo de sistema de informagdes geren-
ciais para apoiar a gestdo de programas e projetos de cooperagdo
técnica internacional;

- apoiar as unidades orgamzaclonals do Ministério e das
entidades a ele vinculadas em negociagdes com organismos in-
ternacionais, entidades e governos estrangeiros sobre programas e
projetos de cooperagdo técnica internacional; e

VI - prestar apoio técnico-administrativo as unidades res-
ponsaveis pela execugdo de programas e projetos de cooperagdo
técnica internacional.

Art. 43. A Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Pro-
jetos de Cooperagao Multilateral compete:

1 coordenar a elaboragdo de Notas Técnicas Informativas
para subsidiar a tomada de decisio sobre novas iniciativas, ce-
lebragdes ¢ aditivos de projetos de cooperagdo multilateral;

II acompanhar o processo de captagﬁo de recursos externos
para 0s programas e pmJetos de cooperagdo multilateral;

I acc e orientar as unidades res-
ponsaveis pela gestdo dos projetos de cooperagdo multilateral;

apoiar a consolidagdo e analise de informagdes da
gestdo dos projetos de cooperagdo multilateral, visando dar suporte
a0 processo decisorio ¢ a supervisdo ministerial; ¢

V apoiar e subsidiar a elaboragdo de normas, rotinas e
procedimentos relacionados com projetos cooperagdo multilateral.

Art. 44. A Coordenagao-Geral de Acompanhamento de Pro-
jetos de Cooperagdo Bilateral compete:

I coordenar a elaboragdo de Notas Técnicas Informativas
para subsidiar a tomada de decisdo sobre novas iniciativas, ce-
lebragdes ¢ aditivos de projetos de cooperagdo bilateral;

II acompanhar o processo de captagdo de recursos externos
para os programas ¢ projetos de cooperagdo bilateral;

III acompanhar e orientar tecnicamente as unidades res-
ponsaveis pela gestdo de projetos de cooperagdo bilateral;

apoiar a consolidagdo e analise de informagdes da
gestdo de projetos de cooperagdo bilateral, visando dar suporte ao
processo decisorio e a supervisdo ministerial; e

'V apoiar e subsidiar a elaboragio de normas, rotinas e
procedimentos relacionados com projetos de cooperagdo bilateral.

Art. 45. Ao Departamento do Fundo Nacional do Meio
Ambiente compete:

I - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho
Deliberativo do FNMA;

I - proceder a instrugdo, a celebragdo e aos demais pro-
cedimentos administrativos afetos aos convénios, aos acordos, aos
termos de parceria e aos ajustes que tenham por objeto a execugdo
de projetos apoiados pelo FNMA;

Il - coordenar, em articulagdo com as Secretarias do Mi-
nistério, o monitoramento fisico-financeiro dos projetos contratados
no ambito do FNMA;

IV - coordenar, em articulagdio com a Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragdo, os procedimentos de
prestagdo de contas referentes aos projetos contratados no dmbito do
FNMA; e

V - acompanhar a execu¢do or¢amentaria e financeira dos
recursos consignados no orgamento do FNMA.

Art. 46. Coordenagdo-Geral de Fomento compete:

I planejar e organizar as reunides ordindrias e extraor-
dinarias do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio
Ambiente - FNMA e publicar as deliberagdes na pagina do DFNMA
e no Diario Oficial da Unido;

IT - organizar a realizagdo de eleigdes das Organizagdes da
Sociedade Civil representantes das cinco regides geograficas no
Conselho Deliberativo do FNM

III assistir o Diretor na gestao estratégica e operacional do
Departamento;

IV coordenar a elaboragao do Projeto de Lei Orgamentaria
do Fundo Nacional do Meio Ambiente;

V planejar e coordenar a execugdo orcamentaria e fi-
nanceira dos recursos alocados no FNMA;

VI - coordenar e orientar a elaboragdo de instrumentos de
repasse de recursos e seus termos aditivos;

VII  coordenar a elaboragdo de editais de chamamento
publico a serem langados pelo DFNMA, e a anélise das propostas
apresentadas;

VIII - planejar e coordenar a realizagio de eventos de
capacitagdo aos proponentes e executores, nas modalidades a dis-
tancia e presencial;

IX planejar e coordenar a elaboragdo e atualizagdo de
manuais de apresentagdo e execugdo de projetos;

X coordenar e orientar o acompanhamento da execugdo de
instrumentos de repasse de recursos, quanto aos aspectos técnicos e
financeiros;

XI orientar a analise das prestagdes de contas dos con-
vénios ¢ instrumentos congéneres, quanto aos aspectos técnicos e
financeiros, e emitir parecer conclusivo para apreciagdo do or-
denador de despesas;

XII orientar a instru¢do de processos de tomadas de contas
especiais a serem instauradas pela SPOA e de processos devolvidos
pela SPOA, CGU e TCU;

XIII orientar a instrugdo de processos para a doagdo de
bens dos convénios;

XIV orientar a analise de pedidos de parcelamento de
débitos, desde que previsto em lei, e encaminhar & SPOA para
aprovagao; e

- coordenar a gestdo documental do DFNMA.

Art. 47. Ao Departamento de Apoio ao Conselho Nacional
do Meio Ambiente compete:

1 - prestar apoio técnico-ad ivo ao funcic )
do CONAMA, suas camaras técnicas permanentes ou temporarias e
seus grupos de trabalho;

II - prestar apoio técnico-administrativo ao Secretario-Exe-
cutivo no desempenho de suas fungdes regimentais de Secretario-
Executivo do CONAMA;

III - promover as articulagdes necessarias no ambito do
Ministério e das entidades a ele vinculadas, e também junto aos
orgdos e as entidades governamentais e ndo governamentais que
integram o Conama, nos assuntos referentes as atividades do Con-
selho; e

IV - apoiar a articulagdo entre o CONAMA e os demais
orgaos colegiados do Ministério.

APITULO 1V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E

DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 48. Ao Secretario-Executivo incumbe:

1 - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado
o plano de agdo global do Ministério;

1I - supervisionar e avaliar a execu¢do dos programas e das
atividades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do
Ministério com os Orgdos centrais dos sistemas afetos a darea de
competéncia da SECEX; e

'V - supervisionar as fungdes de Secretaria-Executiva do
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente ¢ as
fungdes de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional do Meio
Ambiente.

Art. 49. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva
incumbe:

I assessorar o Secretario-Executivo na execugdo de suas
atribuigdes;

II' gerir, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de
secretaria e de apoio do Gabinete, inclusive as relacionadas com
realizagdo de viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e
capacitagdo de pessoal;

organizar os despachos de processos, documentos, atos
e expedientes do Secretario-Executivo, bem como dar prossegui-
mento aos assuntos tratados no Gabinete;

propor a concessdo de diarias e passagens de ser-
vidores, de contratados temporariamente ou de colaboradores even-
tuais no ambito do Ministério, em viagem nacional;

V  zelar pela divulgagdo e pelo cumprimento das orien-
tagdes emanadas do Secretario-Executivo;

VI proceder a prévia articulagdo com as demais unidades
integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas,
sempre que Necessario;

1T organizar a agenda do Secretario-Executivo, coordenar
a pauta de trabalho e prestar assisténcia em seus despachos e
reunides;

VIII - subsidiar a participagdo do Secretario-Executivo em
colegiados de sua responsabilidade; e

IX exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas ou
delegadas pelo Secretario-Executivo.

Art. 50. Ao Diretor de Programa incumbe:

I planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de es-
tudos e projetos no ambito da SECEX e acompanhar os projetos
prioritarios do Ministério; e

exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas ou
delegadas pelo Secretario-Executivo.

Art. 51. Ao Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e
Adm]mstrag:ao incumbe:

I planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar ¢ avaliar
a execugdo das atividades executadas pelas unidades que integram a
SPOA;

II coordenar e integrar as iniciativas destinadas ao apri-
moramento e a implementagdo de critérios, requlsnos e praticas de
sustentabilidade e medidas de incentivo a inovagdo, atuando em
conjunto com as demais unidades do Ministério;

IIT administrar e implementar a gestdo do conhecimento no
MMA;

IV praticar os atos que propiciem a regular execugdo
or¢camentaria e financeira dos recursos alocados ao orgamento do
Ministério;

V realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte
em danos ao erano

VI autorizar a abertura de processo administrativo de
licitagdo, nas suas diversas modalidades, para compra de material e
contratagdo de obras e servigos;

VII adjudicar o objeto da licitagdo, no caso da modalidade
licitatéria pregdo, quando da ocorréncia de recursos administra-
tivo;

VIII - celebrar ou rescindir contratos, convénios e ajustes
ou outros instrumentos congéneres, nos assuntos afetos a Secretaria-
Executiva ou nos casos de despesas que onerem o Ministério;

IX designar pregoeiro e respectiva equipe de apoio, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

X aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua area de atuagdo e encaminhar para
providéncias da unidade responsavel;

XI aplicar as penalidades previstas nos incisos I, II e IIT do
art. 87 da Lei n® 8.666, de 1993, e no art. 7° da Lei n° 10.520, de
2002, a participantes de licitagdo, fornecedores e prestadores de
servigos inadimplentes;

XII autorizar liberagdo ou substituigdo de garantia con-
tratual;

XIII instaurar processo de Tomada de Contas Especial no
ambito de sua area de atuagdo, apOs constatagdo da ocorréncia de
danos ao Erario, e apuragdo de elementos e informagdes correlatos
a esse dano e autorizar a retirada do registro de inadimpléncia;

XIV praticar os atos necessarios ao atendimento das re-
quisi¢des de servidores da administragdo publica federal para a
Justica Eleitoral ¢ sua prorrogagdo, fundamentadas na Lei n® 6.999,
de 7 junho de 1982;
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XV  regulamentar os assuntos relativos a sua area de
competéncia, mediante portarias, instru¢des, ordens de servigos e
outros atos administrativos; e

XVI exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas
ou delegadas pelo Secretdrio-Executivo.

Art. 52. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I assistir o Secretdrio-Executivo em assuntos de com-
peténcia do respectivo Departamento;

II submeter a aprovagdo do Secretario-Executivo:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados;
&

b) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam
de decisdo superior;

Il promover agdes e desenvolver atividades de articulagdo
e integragdo, interna e externa, para a implementagdo de programas
e projetos de interesse do Ministério na sua respectiva area de
atuacdo;

IV aprovar projeto bésico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua drea de atuagdo;

V propor a concessdo de didrias e passagens de servidores,
de contratados temporariamente ou de colaboradores eventuais no
ambito do respectivo Departamento, em viagem nacional;

VI praticar os demais atos administrativos necessérios a0
cumprimento das competéncias de suas respectivas unidades, ob-
servadas as disposi¢des regulamentares; e

VII exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas ou
delegadas pelo Secretario-Executivo.

rt. 53. Ao Diretor do Departamento de Recursos Externos
incumbe, ainda:

I identificar nas unidades integrantes da estrutura do Mi-
nistério e entidades a ele vinculadas as iniciativas e agdes ne-
cessarias ao desenvolvimento de suas respectivas competéncias, vi-
sando buscar a integra¢do dos usos dos recursos advindos de co-
operagdo internacional e recursos externos para a construgdo de
projetos estruturantes;

II articular ¢ acompanhar, em apoio a Assessoria de As-
suntos Intemacionais, as negociagdes de programas e projetos de
cooperagdo internacional com governos estrangeiros e organismos
internacionais;

III requerer as unidades integrantes da estrutura do Mi-
nistério e entidades a ele vinculadas dados e informagdes a respeito
da execugdo de programas e projetos de cooperagdo internacional;

IV sistematizar informagdes gerenciais para apoiar a gestdo
de programas e projetos de cooperagdo internacional, em articulagio
com a SPOA e o DGE;

V - disponibilizar a SECEX, as Secretarias e as entidades
vinculadas, bem como a sociedade em geral, informagdes sobre os
projetos de cooperagdo internacional em execu¢do no ambito do
MMA, colaborando com a transparéncia, a participagdo social e
accountability; ¢

VI propor normas ¢ procedimentos relativos a captagdo de
recursos, bem como relacionados a celebracdo, execugdo, prorro-
gacdo e prestacdo de contas de programas e projetos de cooperagio
internacional.

Art. 54. Ao Diretor do Departamento do Fundo Nacional do
Meio Ambiente incumbe, ainda:

I - conduzir as reunides do Conselho Deliberativo;
II discutir a proposta or¢amentaria anual do DFNMA junto
a SPOA;

III - sistematizar em conjunto com as demais Secretarias do
Ministério e parceiros a selecdo dos temas a serem apoiados por
meio de editais;

promover com 0s parceiros a captagdo de recursos
necessarios para atender aos editais; e

V - estabelecer as diretrizes do Departamento, por meio do
planejamento anual.

Art. 55. Aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos
Chefes de Divisao e de Servigo incumbe:

1 planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execugdo
das atividades de suas respectivas unidades;

II assistir a seus superiores nos assuntos pertinentes a sua
area de atuagdo;

IIT  submeter ao superior imediato planos de trabalho,
projetos e relatorios pertinentes a respectiva area de atuagdo;

praticar os demais atos administrativos necessarios ao
cumprimento das competéncias de suas respectivas unidades, ob-
servadas as disposi¢des regulamentares; e

exercer outras atribuigdes que lhes forem designadas ou
delegadas por seu superior imediato.

Ao Coordenador-Geral de Gestdo Administrativa
incumbe amda, representar, quando necessario, o Ministério do Meio
Ambiente na Presidéncia do Comité Executivo do Bloco "B" da
Esplanada dos Ministérios, edificio-sede dos Ministérios do Meio
Ambiente e da Cultura.

Art. 57. Ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas in-
cumbe, ainda:

1 praticar atos inerentes a:

a) averbagdo de tempo de servigo, aposentadoria, pensdo e
licengas;

b) execugdo da folha de pagamento;

c¢) concessdo de indenizagdo de ajuda de custo;

d) concessdo de progressdo funcional e promogao;

¢) concessdo de vantagem pessoal;

) concessdo de abono de permanéncia;

g) homologagdo de estagio probatério e estabilidade;

h) autoriza¢do de horario especial;

i) celebragdo e rescisdo de contratos temporarios, de ex-
cepcional interesse publico, regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

j) publicidade dos atos de remogdo de servidor;

k) emissdo de declaragdo de vinculo e de tempo de servigo
para servidores e ex-servidores;

1) contratagdo de estagiarios; e

m) demais atos relativos a area de gestdo de pessoas;

Il reconhecer, quando cabiveis, as contratagdes diretas
relacionadas a capacitagdo, ¢ propor a autorizagdo da despesa ¢ a
ratificacdo pela autoridade superior; e

III  responder pela Unidade Gestora nos assuntos rela-
cionados a sua area de atuagdo.

rt. 58. Ao Coordenador-Geral de Tecnologia da Infor-
magdo incumbe, ainda:

I aprovar especificagdes técnicas de equi; 0s, sis-

II identificar nas unidades integrantes da estrutura do
Ministério e entidades a ele vinculadas os temas e programas que
possam ser objeto de cooperagéo internacional, e intermedia-los em
conjunto com o Ministério das Relagdes Exteriores;

III prestar assisténcia as areas técnicas do Ministério nas
negociagdes com governos estrangeiros e organismos internacionais,
visando a uniformidade de agdes do governo federal, em con-
sonancia com as diretrizes da politica externa brasileira;

IV planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo
das atividades da Assessoria de Assuntos Internacionais;

'V aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua area de atuagdo e encaminhar para

temas e servigos de informatica a serem adquiridos ou contratados
para uso pelas unidades do Ministério;

emitir parecer sobre a contratagdo de consultoria externa
para atuar na administragdo dos recursos de informagdo e infor-
matica; e

III - propor agdes e sugerir prioridades nas atividades re-
lacionadas a rede de computadores, banco de dados e suporte téc-
nico.

Art. 59. Ao Coordenador-Geral de Compras e Contratos
incumbe, ainda:

1 promover a abertura de licitagdo para contratagdo de
servigo e aquisicdo de bens de interesse do Ministério;

II propor a anulagdo ou a revogagdo de procedimento
licitatério ao Subsecretario de Planejamento, Or¢amento ¢ Admi-
nistragao;

IIT aprovar a escolha da modalidade de licitagdo adequada
a cada procedimento licitatorio;

praticar os atos necessdrios a realizagdo das con-
tratagdes sob sua responsabilidade;

responder pela Unidade Gestora nos assuntos rela-
cionados a sua area de atuacdo; e

VI - emitir parecer de conformidade referente ao cum-
primento dos dispositivos legais vigentes, para subsidiar a tomada de
decisdo quanto a homologagdo dos procedimentos de contratagdo.

Art. 60. Ao Coordenador-Geral de Orgamento e Finangas
incumbe, ainda, submeter ao Subsecretario de Planejamento, Or-
camento ¢ Administracdo cenarios com sugestdes para a distribui¢ao
da programagdo orcamentaria anual e da programacdo financeira de
desembolso do Ministério e propostas para a distribui¢do dos re-
ferenciais monetarios para elaboragdo da Proposta de Lei Orga-
mentaria Anual PLOA.

Art. 61. Aos Assessores, Assessores Técnicos, Assistente e
aos Assistentes Técnicos incumbe assistir os superiores imediatos
nos assuntos de sua competéncia, apreciar e opinar sobre processos,
documentos e assuntos que envolvam agdes ¢ atividades sob sua
responsabilidade e exercer outras atribui¢des que lhes forem de-
signadas ou delegadas.

ITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na apli-
cagdo deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario-
Executivo.

ANEXO III

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA DE ASSUN-
TOS INTERNACIONAIS

CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Assessoria de Assuntos Internacionais, orgdo de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Meio Am-
biente, compete:

- assessorar o Ministro de Estado, as Secretarias do
Ministério e as entidades a ele vinculadas nos assuntos relacionados
com cooperagdo internacional nas dreas de competéncia do Mi-
nistério;

II - coordenar, orientar e subsidiar a participagdo do Mi-
nistério em foros internacionais que tratam de questdes relativas ao
meio ambiente e aos recursos hidricos;

III - atuar como interlocutor do Ministério ¢ das entidades
a ele vinculadas no Ministério das Relagdes Exteriores;

IV - articular-se e negociar com organismos internacionais,
entidades e governos estrangeiros o apoio a programas e projetos
relacionados a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos; e

- supervisionar e acompanhar a negociagio e a im-
plementacdo dos atos internacionais ratificados pela Republica Fe-
derativa do Brasil na 4rea de competéncia do Ministério.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Assessoria de Assuntos Internacionais - ASIN
sera dirigida por Chefe de Assessoria.

Art. 3° Para o desempenho de suas fungdes a Assessoria de
Assuntos Internacionais contarda com um Assessor, de acordo com a
Estrutura Regimental do Ministério.

Art. 4° O ocupante do cargo previsto no artigo anterior sera
substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor previa-
mente indicado e designado na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E

DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAQ

Art. 5° Ao Chefe da Assessoria de Assuntos Internacionais
incumbe:

1 assistir o Ministro de Estado e os dirigentes maximos das
unidades integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele
vinculadas em assuntos pertinentes a area de competéncia da As-
sessoria de Assuntos Internacionais;

providéncias da unidade responsavel;

VI propor a concessdo de didrias e passagens de ser-
vidores, de contratados temporariamente ou de colaboradores even-
tuais, no ambito da ASIN, em viagem nacional;

VII praticar os demais atos administrativos necessarios ao
cumprimento das competéncias da Assessoria de Assuntos Inter-
nacionais;

VIII - acompanhar as politicas publicas decorrentes de atos
internacionais; e

IX exercer outras atribui¢des que lhe forem incumbidas ou
delegadas pelo Ministro de Estado.

Art. 6° Ao Assessor incumbe:

I assistir e assessorar o Chefe da Assessoria de Assuntos
Internacionais nos assuntos de sua competéncia;

I colaborar na coordenagdo, supervisdo e acompanhamento
das atividades executadas no ambito da Assessoria de Assuntos
Internacionais, com vistas a avaliagdo e informagdo do superior
imediato;

III emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Assessoria
de Assuntos Internacionais;

apreciar ¢ opinar sobre os processos, documentos e
assuntos que envolvam agdes e atividades sob sua responsabilidade,
sujeitos a decisdo superior; e

exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas ou
delegadas pelo Chefe da Assessoria de Assuntos Internacionais.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Os casos omissos ¢ as dividas surgidas na aplicagdo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Chefe da As-
sessoria de Assuntos Internacionais.

ANEXO 1V

REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDI-
CA

CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Consultoria Juridica - Conjur, 6rgio setorial da
Advocacia-Geral da Unido - AGU, administrativamente subordinada
ao Ministro de Estado do Meio Ambiente, compete:

I - prestar assessoria ¢ consultoria juridica no ambito do
Ministério;

I - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos
tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
na area de atuagdo do Ministério quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Unido;

III - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade ¢ a
compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos;

V - assistir 0o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a
ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do
Ministério:

a) os textos de editais de licitagdo e os dos respectivos
contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e ce-
lebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagdo.

CAPITULO 11

DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A Consultoria Juridica - Conjur tem a seguinte
estrutura:

I- Servi¢o de Apoio Administrativo SAA/Conjur;

II - Coordenagao-Geral de Matéria Finalistica CGMF:

a) Divisdo de Temas Prioritarios Finalisticos DITPF;

b) Divisdo de Logistica DIL; e

c) Divisao de Atos Normativos DIAN;

III - Coordenagdo-Geral de Matéria Administrativa - CG-
MA

a) Divisdo de Temas Prioritarios Administrativos DITPA

b) Divisdo de Legislagdo e Pessoal DILP

Art. 3° A Conjur sera dirigida pelo Consultor Juridico; as
Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Divisdes e o
Servigo, por Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
previamente indicados e designados na forma da legislagdo vigente.
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CAPITULO 1II |

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

1 - realizar o recebimento, digitalizagdo, registro, triagem,
distribui¢do, encaminhamento, expedi¢ao e controle de documentos
e processos da Conjur;

- organizar ¢ manter atualizados o acervo de docu-
mentagdo, publicagdes técnico-juridicas literarias e os referentes a
legislagdo de interesse da Con_]ur

IIT - ac licagdo da legislaca b I
correlata facilitando o seu acesso as demais umdades do Minis-
tério;

IV - realizar pesquisa legislativa, jurisprudencial e dou-
trinaria relacionada com a é4rea de meio ambiente, quando de
interesse da Conjur;

V - proceder a solicitagdo e controle de prestagdo de contas
de passagens e diarias em deslocamentos nacionais e internacionais
de membros e servidores, no dmbito da Conjur;

VI - supervisionar ¢ controlar o estoque de material de
consumo, providenciando a sua requisicdo e distribui¢ao;

I - receber, manter e controlar a movimentagdo de ma-
teriais pern 108 a0 ic » da Conjur, pro-
videnciando requisi¢do e distribui¢do;

VIII - providenciar a execug¢do das atividades de servigos
gerais, de reprografia, de digitalizagdo, de manutengdo de ins-
talagdes e equipamentos e de apoio logistico as reunides da Con-
jur;

IX - providenciar a solicitagdo das atividades relativas a
capacitagdo, desenvolvimento e controle de pessoal lotado na Con-
jur, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas;
B

X realizar outras demandas de natureza administrativa.

Art. 6° A Coordenagdo-Geral de Matéria Finalistica com-
pete:

I - coordenar a andlise de atos normativos e elaborar
estudos, pareceres, notas e informagdes de interesse do Ministério e
da AGU, em especial sobre os seguintes temas:

a) modificagdes e regulamentagdo da Politica Nacional do
Meio Ambiente;

b) aspectos juridicos da politica de preservacdo, conser-
vagdo e utilizagdo sustentavel de ecossistemas, e biodiversidade e
florestas;

¢) instrumentalizagdo juridica das estratégias, mecanismos
econdmicos e sociais para a melhoria da qualidade ambiental e o
uso sustentivel dos recursos naturais;

d) orientacdo juridica sobre politicas e programas ambien-
tais para a Amazonia Legal;

e) legislagdo sobre patrimonio genético e biodiversidade;

f) atos normativos relativos a recursos hidricos e pes-
queiros;

g) temas afetos a unidades de conservagdo, excetuada a
competéncia da Assessoria-Juridica junto ao Servigo Florestal Bra-
sileiro ASJUR-SFB;

h) zoneamento ecologico-econémico;

i) legislagdo sobre residuos solidos ¢ sanecamento basico;

j) legislagdo e convengdes internacionais sobre mudanga
climatica; e

k) agdes judiciais que envolvam quaisquer dos temas aci-
ma;

II - prestar a orientagdo e subsidios juridicos as atlvtdades
dos orgaos juridicos das entidades ladas, quando d

I - acompanhar o andamento dos processos judiciais,
relacionados aos temas de sua competéncia, nos quais o Ministério
tenha interesse, supletivamente as procuradorias competentes da
AGU;

IV - sugerir medidas de aperfeicoamento e de aplica¢do dos
instrumentos legais pertinentes a area de atuagdo do Ministério;

V - manifestar-se, prévia ¢ conclusivamente, sobre as ques-
tdes que envolvam matéria de natureza juridica de interesse do
Ministério;

VI - preparar as informagdes solicitadas pela AGU relativas
a processos judiciais de interesse da Unido, conforme a sua com-
peténcia tematica;

VII - manifestar-se, quando solicitado, sobre questdes que
envolvam matéria juridica originiria dos orgdos colegiados deste
Ministério;

VIII dirimir e uniformizar entendimentos, conforme a sua
competéncia tematica; e

IX dar publicidade a atos normativos da AGU ou outros
que tenha conhecimento, conforme a sua competéncia tematica.

Art. 7° A Divisdo de Temas Prioritarios Finalisticos com-
pete apoiar as dreas finalisticas em temas prioritarios no ambito do
Ministério do Meio Ambiente relacionados as matérias tratadas no
artigo anterior, conforme indica¢do do respectivo Coordenador-Geral
ou do Consultor Juridico.

Art. 8 A Divisdo de Logistica compete prestar apoio
técnico e administrativo, no que couber, a Conjur, garantindo o bom
funcionamento da Unidade.

Art. 9° A Divisdo de Atos Normativos compete coordenar
a analise de atos normativos de interesse do Ministério, relacionados
a matéria finalistica.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Matéria Administrativa
compete:

I - examinar e emitir manifestacdo juridica, quanto:

a) a regularidade dos autos de sindicancia e processos
disciplinares instaurados no ambito do Ministério e das entidades
vinculadas nos termos da legislac¢ao;

b)a matéria de pessoal e atos congéneres;

c) a legalidade das propostas de editais, contratos, acordos,
convénios e demais atos da mesma natureza, que devam ser as-
sinados por autoridades do Ministério; e

d) aos atos normativos referentes a matéria de sua com-
peténcia;

II - examinar os atos de dispensa e de inexigibilidade de
licitagdo;

III - pronunciar-se sobre a legalidade administrativa dos
procedimentos internos de atos a serem firmados ou ja efetivados;

- acompanhar o andamento dos processos judiciais,
relacionados aos temas de sua competéncia, nos quais o Ministério
tenha interesse, supletivamente as procuradorias competentes da
AGU;

V - preparar as informagdes solicitadas pela AGU relativa
a processos judiciais de interesse da Unido, conforme a sua com-
peténcia tematica;

VI - dirimir e uniformizar entendimentos, conforme a sua
competéncia tematica; e

dar publicidade a atos normativos da AGU ou outros
que tenha conhecimento, conforme a sua competéncia tematica.

Art. 11. A Divisdo de Temas Prioritarios Administrativos
compete apoiar as dreas finalisticas em temas prioritarios no ambito
do Ministério do Meio Ambiente relacionados as matérias tratadas
no artigo anterior, conforme indicagdo do respectivo Coordenador-
Geral ou do Consultor Juridico.

Art. 12. A Divisdo de Legislagdo e Pessoal compete co-
ordenar a analise de atos normativos de interesse do Ministério,
relacionados @ matéria administrativa.

CAPITULO 1III

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E

DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 13. Ao Consultor Juridico incumbe:

1 assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;

II - assistir o Ministro de Estado no controle interno dos
atos administrativos a serem implementados ou ji efetivados e
daqueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua coordenagdo ju-
ridica;

III - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades das respectivas unidades;

IV elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagado
do Ministro de Estado;

V  exercer a coordenagdo e a orientagdo técnica das ati-
vidades juridicas do Ministério;

1 - articular-se com os diversos Orgdos do Ministério e
suas entidades vinculadas, visando ao cumprimento das compe-
téncias da Conjur;

_VII aprovar as manifestagdes juridicas emitidas no ambito

VIII sugerir, na Procuradoria-Geral da Unido e suas uni-
dades descentralizadas, intervengdo nas causas em que a Unido for
interessada na condi¢do de autoras, rés, assistentes ou opoentes;

IX expedir instrugdes fixando orientagdes operacionais
para a execucdo dos servigos afetos a Conjur; e

X - fornecer a AGU subsidios juridicos a serem utilizados
nas defesas judiciais e administrativas em matéria de interesse do
Ministério.

Paragrafo anico. O Consultor Juridico poderd delegar a
aprovagdo final das manifestagdes juridicas no ambito da Conjur
junto ao Ministério do Meio Ambiente aos Coordenadores-Gerais.

Art. 14. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - assistir o Consultor Juridico nos assuntos de sua com-
peténcia;

II - colaborar na coordenagdo ¢ acompanhamento das ati-
vidades executadas no ambito da Conjur;

III - opinar sobre os assuntos submetidos a Conjur, sujeitos
a decisdo superior;

IV - emitir pareceres sobre assuntos submetidos a Conjur;
5

V - praticar outras atividades que lhes sejam cometidas
pelo Consultor Juridico.

Art. 15. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe
exercer as atribuigdes que lhes forem cometidas em suas areas de
competéncia pelos Coordenadores-Gerais e pelo Consultor Juridi-
co.

Art. 16. Ao A e ao A Técnico i b
assessorar, orientar ¢ executar as atividades conforme as atribuigdes
que lhes forem cometidas pelos Coordenadores-Gerais e pelo Con-
sultor Juridico.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O Consultor Juridico poderd expedir instrugdes
complementares a este Regimento Interno, fixando orientagdes ope-
racionais para a execugdo dos servigos afetos a Conjur.

Art. As consultas serdo encaminhadas a Conjur pelo
Ministro de Esmdo, pelos titulares dos oOrgdos que lhe sdo di-
retamente subordinados e pelos titulares dos Orgdos especificos
singulares, devidamente instruidas com prévia manifestagdo con-
clusiva do o6rgdo consulente ¢ demais Orgdos competentes para se
pronunciar sobre o objeto da consulta, além de outros documentos
necessarios a elucidagao da questdo juridica suscitada.

Art. 19. E prerrogativa da Coniur dirigir-se aos Orgaos
integrantes da estrutura do Ministério e as entldades vmculadas
requlsltando informagdes ou a realizagdo de dili i ia
a instrugdo de processo submetido a sua apreciagdo ou ao exercicio
da superviséo ministerial.

§ 1° Devera ser dado tratamento urgente e preferencial as
requisicdes de que trata o caput deste artigo.

§ 2° As requisi¢des relativas a assuntos judiciais deverdo
ser atendidas no prazo nelas estipulado e sua inobservancia im-
portara em apuragao de responsabilidade na forma da lei.

Art. 20. Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicagio
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Consultor Ju-
ridico.

ANEXO V

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL
DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Assessoria Especial de Controle Interno, 6rgdo de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Meio Am-
biente, compete:

I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas éreas
de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

II - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento pre-
visto no art. 52 da Lei no 8.443, de 16 de julho de 1992;

III - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro
de Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica ¢ acompanhar os trabalhos
das unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elabora¢do da
prestagdo de contas anual do Presidente da Republica e do relatério
de gestéo;

V - prestar orientag@o técnica na elaboragdo e na revisio de
normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisio ministerial das entidades vin-
culadas, em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria
interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VII - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a
ética, ouvidoria e correi¢do entre as unidades responsaveis no Mi-
nistério e os o6rgdos de controle interno e externo ¢ de defesa do
Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério nos
érgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a » das recomendagodes do
Ministério da Transparéncia, Flscallzacao e Controladoria-Geral da
Unido - CGU e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido,
relacionadas ao Ministério do Meio Ambiente, e atender outras
demandas provenientes dos orgdos de controle interno e externo e
de defesa do Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestao.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI
sera dirigida por Chefe de Assessoria.

Art. 3° O ocupante do cargo previsto no artigo anterior sera
substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor pre-
viamente indicado e designado na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO III _

DAS ATRIBUICOES DO DIRIGENTE

Art. 4° Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle In-
terno incumbe:

I planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar ¢ ava-
liar a execucdo das atividades da Assessoria;

II assessorar o Ministro de Estado e as unidades in-
tegrantes da estrutura do Ministério em assuntos vinculados ao
controle interno e/ou externo;

III orientar os administradores de bens e recursos piblicos
nos assuntos pertinentes a area de competéncia do controle interno,
inclusive quanto a forma de prestar contas;

submeter a apreciagdo do Ministro de Estado os pro-
cessos de Tomadas e Prestagdes de Contas, para o fim previsto no
art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

V  coletar informagoes das unidades integrantes do Mi-
nistério e entidades a ele vinculadas, para inclusdo de agdes de
controle nos planos e programas do oOrgdo central do Sistema de
Controle interno, com vistas a atender as necessidades do orgéo;

assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso a informagdo, de forma eficiente ¢ adequada aos objetivos da
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011

VIl avaliar e monitorar o atendimento ao disposto no
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, e apresentar ao Ministro
de Estado relatério anual sobre o seu cumprimento, encaminhando-
o ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizagio e Controladoria-
Geral da Unido;

VIII manifestar-se sobre reclamagdo apresentada contra
omissdo de autoridade competente, observado o disposto no art. 22
do Decreto n°® 7.724, de 2012;

IX recomendar medidas para aperfeicoar normas e pro-
cedimentos, visando a assegurar ao cidadao o direito de solicitar e
receber das unidades integrantes da estrutura do Ministério e en-
tidades a ele vinculadas informagdes publicas por elas produzidas
ou custodiadas;

X aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua area de atuagdo e encaminhar para
providéncias da unidade responsavel; e

XI exercer outras ambuicoes que lhe forem designadas ou
delegadas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO IV _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagao
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Chefe da As-
sessoria Especial de Controle Interno.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012017122700150

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 247, quarta-feira, 27 de dezembro Il 2017

Diario Oficial da Unido - segio

ISSN 1677-7042

ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE MU-
DANCA DO CLIMA E FLORESTAS

CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Mudanga do Clima e Florestas,
orgdo especifico singular, compete:

I - propor e avaliar politicas, normas, iniciativas e definir
estratégias para a implementa¢do de programas e projetos em temas
relacionados com:

a) a mitigacdo da mudanga do clima e a adaptagdo aos seus
impactos adversos;

. b) o apoio e o fomento de agdes relacionadas a2 mudanga do
clima;

c) o combate ao desmatamento, aos incéndios e a de-
gradacdo florestal;

l) a preservagdo e a conservagdo de vegetagdo nativa, a
recuperagdo de areas degradadas, a recomposigdo e o plantio flo-
restal e o desenvolvimento florestal sustentavel; ¢

e) os instrumentos econdmicos e normativos relacionados
ao Pagamento por Servigos Ambientais - PSA e ao pagamento por
resultados em reducdo de emissoes de gases do efeito estufa, na sua
area de competéncia;

II - coordenar:

a) a implementacdo das agdes do Ministério relacionadas a
mudanga do clima e as florestas;

) a implementagdo ¢ o monitoramento da Politica Nacional
sobre Mudanga do Clima - PNMC, de que trata a Lei n° 12.187, de
29 de dezembro de 2009;

c) a formulagdo e a implementagdo do Plano Nacional
sobre Mudanga do Clima nas suas vertentes de mitigagdo e adap-
tagdo;

d) as agdes de combate ao desmatamento e a degradagdo
florestal nos biomas brasileiros;

e) a elaboragdo ¢ a implementagdo de planos e agdes de
manejo e controle de queimadas, prevengdo e combate aos incéndios
florestais;

f) a elabora¢do, a implementagdo e o monitoramento da
estratégia nacional de redu¢do de emissoes por fontes e o aumento
de remogdes por sumidouros de gases do efeito estufa;

g) a implementa¢do de compromissos decorrentes da Con-
vengdo-Quadro das Nagdes Unidas Sobre Mudanga do Clima, a que
se refere o Decreto n° 5.445, de 12 de maio de 2005;

h) a implementagdo da Convengdo de Viena para a Pro-
tecdo da Camada de Ozoénio e do Protocolo de Montreal sobre
Substancias que Destroem a Camada de Ozonio, promulgados pelo
Decreto n° 99.280, de 6 de junho de 1990; e

i) o Grupo Executivo do Comité Interministerial sobre
Mudanga do Clima;

III - propor politicas e instrumentos econémicos e finan-
ceiros destinados a implementagao da PNMC;

- apoiar e fomentar projetos, estudos e iniciativas que
visem a mitigagdo da mudanca do clima e a adaptagdo aos seus
impactos adversos;

V - apoiar os entes federativos em suas agdes e politicas
nas areas de mudanga do clima;

VI - subsidiar, assessorar ¢ participar, em articulagdo com a
Assessoria de Assuntos Internacionais, de negociacoes e eventos
internacionais relacionados a mudan(;a do clima, as florestas e a
prote¢do da camada de oz6nio;

VII - acompanhar atividades relacionadas ao Painel In-
tergovernamental sobre Mudanga do Clima - IPCC, definido pelo
Decreto n° 5.445, de 2005;

VIII - integrar o Comité Interministerial sobre Mudanca do
Clima - CIM, instituido pelo Decreto n® 6.263, de 21 de novembro
de 2007.

CAPITULO II _

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Mudanga do Clima e Florestas -
SMCF tem a seguinte estrutura:

1 - Gabinete - GAB/SMCF:

a) Coordenagdo de Apoio Administrativo CAA; e

b) Coordenagido de Orgamento e Finangas COF;

II - Departamento de Politicas em Mudanga do Clima
DPMC:

a) Coordenagdo-Geral de Ag¢des em Mudanga do Clima
CGMC; e

b) Coordenagdo de Formulagdo de Politicas em Mudanga
do Clima CPMC;

III - Departamento de Florestas e de Combate ao Des-
matamento DFCD;

a) Coordenagdo-Geral de Tr
para Florestas CGTEF;

b) Coordenagio-Geral de Economia Florestal CGEF;

c) Coordenagao-Geral de Combate ao Desmatamento, De-
gradagdo Florestal e Queimadas CGDF;

- Departamento de Monitoramento, Apoio ¢ Fomento de
Agdes em Mudanga do Clima DMAF:

a) Coordenagdo-Geral de Fomento ¢ Apoio CGFA;

b) Coordenagdo de Transparéncia de Agdes em Mudanga
do Clima CTAM;

¢) Coordenagao-Geral de Prote¢do da Camada de Ozonio
CGPO;

d) Coordenagdo do Fundo Nacional sobre Mudanga do
Clima CFMC

Art. 3° A Secretaria de Mudanga do Clima e Florestas sera
dirigida por Secretario; o Gabinete por Chefe; os Departamentos,
por Diretores; as Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; ¢
as Coordenagdes por Coordenadores.

éncia e Fi i )

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
previamente indicados e designados na forma da legislagdo vi-
gente. ,

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - assistir o Secretario, preparar os despachos de ex-
pediente pessoal, organizar as agendas de compromissos e atualizar
as informagdes referentes aos comatos pl‘oﬁsslonals

1 - preparar a docur ia ao deslc ) de
servidores da Secretaria, bem como SOllCltal‘ a concessdo de diarias
nacionais e internacionais, a emissdo de passagens e respectivas
prestagdes de contas;

IIT - controlar e executar as atividades de apoio técnico e
administrativo do Gabinete;

- coordenar e monitorar as atividades entre os De-
partamentos da Secretaria para o cumprimento das metas e dos
objetivos, propostos no Planejamento do Ministério;

V - auxiliar o Secretdrio em viagens, palestras e eventos
em que vier a participar ou que for ministrar;

promover a coordenagdo e a articulagdo entre os
Departamentos da Secretaria para atendimento das demandas de
planejamento e gestdo do Ministério e das agdes sobre mudanga do
clima e florestas;

VII monitorar os prazos das tarefas a serem executadas
pelos Departamentos, e promover sua cobranga quando do ndo
cumprimento;

VIII coordenar a elaboragdo das propostas da Secretaria
para o Plano Plurianual PPA e para o Org¢amento Anual;

IX analisar e emitir parecer aos processos administrativos
visando ao empenho, liquida¢do e pagamento das despesas;

X controlar ¢ acompanhar os processos de pagamentos ¢
liberagao de recursos e prestagdo de contas de contratos, convénios,
acordos ¢ ajustes; e

XI atender as solicitagdes dos 6rgdos de controle interno e
externo. R

Art. 6° A Coordenagéo de Apoio Administrativo compete:

1 executar as atividades de apoio administrativo do Ga-
binete;

II requisitar, receber ¢ controlar a distribui¢do de material
de consumo e a movimentagido de materiais permanentes necessarios
ao funcionamento da Secretaria;

III analisar Pedidos de Concessao de Didrias e Passagens

PCDP, emitindo parecer favoravel a aprovagdo pelo ordenador de
despesas;

IV analisar a prestagdo de contas em deslocamentos na-
cionais e internacionais de servidores, convidados e colaboradores
eventuais;

v autonzar a requnstcao de transporte de servidores e
solicitar a ) de ¢des e eq conservagao,
limpeza e demais servigos aux11|ares no ambito da Secretaria;

executar os servi¢os de reprografia no ambito da

Secretaria;

VII elaborar o Boletim Mensal de Frequéncia BMF da
Secretaria;

VIII manter atualizado o registro da participagdo da Se-
cretaria em colegiados, grupos de trabalho, comissdes e congéneres;

IX acompanhar, cobrar e consolidar documentos com pra-
zos no ambito da_Secretaria.
Art. 7° A Coordenagio de Orcamento ¢ Finangas com-

pete:

1 elaborar em conjunto com as areas técnicas da Secretaria
a Proposta Orgamentiria Anual, para encaminhamento a
SPOA/MMA;

II elaborar em conjunto com as dreas técnicas da Se-
cretaria 0 Plano Plurianual PPA, para encaminhamento a SE-
CEX/MMA;

III controlar os créditos recebidos por provisdo e elaborar
demonstrativos sobre a execu¢do orgamentaria;

proceder a analise dos processos administrativos no
ambito da secretaria;

V - operacionalizar os sistemas estruturantes do Governo
Federal de administragdo financeira, de gestio e acompanhamento
do planejamento ¢ or¢amento, de convénios ¢ demais instrumentos
de transferéncias voluntarias da Unido;

VI analisar, controlar ¢ acompanhar a documentagéo ins-
titucional e os processos relativos a celebragdo de contratos, con-
vénios, acordo e ajustes, bem como analisar, sob o aspecto fi-
nanceiro, as prestagdes de contas dos convénios;

VII solicitar a Coordenagdo-Geral de Or¢amento e Fi-
nangas CGOF/SPOA a adogdo de providéncias necessarias a aber-
tura de créditos adicionais;

VIII  orientar as equipes técnicas na viabilizagdo, pre-
paragdo, elaboracdo e acompanhamento de contratos, convénios,
acordos e ajustes;

IX - efetuar registro de comprovagdo, aprovacdo, inadim-
pléncia junto ao SIAFI e, quando necessario, a inscrigdio no Ca-
dastro Informativo dos créditos ndo quitados de orgdos e entidades
federais CADIN, com autorizagdo competente;

X atender as solicitagdes dos orgdos de controle interno e
externo; e

XI - apoiar o Gabinete na elaboragio de relatérios de
gestdo e nas atividades da Secretaria.

Art. 8° Ao Departamento de Politicas em Mudanga do
Clima compete:

I - subsidiar o desenvolvimento de politicas, normas, ini-
ciativas e estratégias para a elaboragdo e a implementagdo de
programas e projetos na area de mitigagdo da mudanga do clima e
de adaptagdo aos seus impactos adversos;

II - propor, elaborar, gerenciar e implementar agdes, pro-
gramas e projetos sobre mitiga¢do da mudanga do clima e adaptagio
aos seus impactos adversos;

I - propor a atuallzagao e subsidiar tecnicamente a im-
plementagdo da PNMC, em consondncia com 0s COMPromissos
internacionalmente assumidos pela Republica Federativa do Brasil;

- coordenar a implementagdo, o monitoramento € a
avaliagdo do Plano Nacional de Adaptagdo a Mudanga do Clima;

V - acompanhar e subsidiar tecnicamente o Comité In-
terministerial sobre Mudanga do Clima;

VI - acompanhar, subsidiar tecnicamente e atuar como
Secretaria-Executiva do Grupo Executivo do Comité Interministerial
sobre Mudanga do Clima; e

VII - acompanhar e subsidiar tecnicamente a Comissdo
Interministerial de Mudanga Global do Clima, criada pelo Decreto
de 7 de julho de 1999.

Art. 9° A Coordenagdo-Geral de Ag¢des em Mudanga do
Clima compete:

I propor politicas, normas, iniciativas e estratégias para a
elaboragdo e a implementagdo de programas e projetos de com-
peténcia deste Departamento;

II - subsidiar tecnicamente a atualizagdo e implementagdo
da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima, decorrentes da Con-
vengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima no que
compete as atividades deste Departamento; e

I - apoiar o Departamento nas atividades de coordenagéo
da implementag¢do e no monitoramento e avaliagdo dos Planos sobre
Mudanga do Clima.

Art. 10. A Coordenagdo de Formulagdo de Politicas em
Mudanga do Clima compete:

I propor a atualizagdo e implementagdo da Politica Na-
cional sobre Mudanga do Clima, decorrentes da Convengdo-Quadro
das Nagoes Unidas sobre Mudanga do Clima no que compete as
atividades deste Departamento;

II - articular com setores relevantes e desenvolver estudos
para a elaboragdo de politicas, normas, iniciativas e estratégias em
temas relacionados ao enfrentamento da mudanga do clima;

- propor, claborar ¢ apoiar o gerenciamento ¢ im-
plementagdo de agdes, programas e projetos sobre mudanga do
clima;

IV apoiar as atividades desenvolvidas no dmbito do Co-
mité Interministerial sobre Mudanca do Clima e do seu Grupo
Executivo; e

V articular com setores relevantes a elaboragdo da Con-
tribui¢do Nacionalmente Determinada do Brasil ao Acordo de Paris
e sua revisdo a cada 5 anos.

Art. 11. Ao Departamento de Florestas e de Combate ao
Desmatamento compete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas, normas, iniciativas
e estratégias para a implementacdo de programas e projetos em
temas relacionados com:

a) o combate ao desmatamento;

b) a degradagdo florestal;

¢) a recomposicdo florestal;

d) as florestas naturais e plantadas; e

€) a prevengdo e o controle de incéndios florestais;

1I - apoiar a Secretaria na elaboragdo de planos de apoio e
incentivo a preservagdo e a conservagdo de vegetagdo nativa e a
recupera¢do de areas degradadas;

I - coordenar as comissdes executivas dos planos de acdo
para preven¢do ¢ controle do desmatamento ¢ dos incéndios flo-
restais nos biomas brasileiros;

- elaborar e coordenar a implementagdo da Politica
Nacional de Manejo ¢ Controle de Queimadas, Preven¢do ¢ Com-
bate aos Incéndios Florestais;

V - propor instrumentos de financiamento de agdes na-
cionais e internacionais relacionadas a redugdo do desmatamento, da
degradagdo florestal e da recuperagio florestal;

VI - apoiar tecnicamente o Comité Orientador ¢ o Comité
Técnico do Fundo Amazonia, previstos no Decreto n® 6.527, de lo
de agosto de 2008;

II - coordenar a elaboragdo e¢ a implementagdo da es-
tratégia nacional de redugdo das emissdes decorrentes do desma-
tamento e da degradagdo florestal e do aumento das remogdes por
sumidouros de gases do efeito estufa;

VIII - propor, coordenar e implementar programas e pro-
jetos de cooperagdo relacionados a preven¢do e ao controle do
desmatamento e da degradagdo florestal, da recomposigao florestal e
dos incéndios florestais;

IX - propor ¢ elaborar estudos, sistematizar ¢ disseminar
informagdes sobre resultados e impactos das a¢des de prevencdo e
controle do desmatamento, da degradacao florestal, da recomposi¢ao
florestal, dos incéndios florestais e dos demais temas relacionados a
redugdo de emissdes por fontes e aumento das remogdes por su-
midouros de gases do efeito estufa;

- apoiar e desenvolver instrumentos de mensuragdo e
avaliagdo do desmatamento, da degradagdo florestal e da recom-
posicdo florestal;

XI - subsidiar, assessorar e participar, em articulagdo com o
Servigo Florestal Brasileiro, da Comissdo Nacional de Florestas,
instituida pelo Decreto n°® 3.420, de 20 de abril de 2000, e prestar-
Ihe apoio técnico e administrativo; e

XII - apoiar e acompanhar o Inventario Florestal Nacional,
em articulagdo com o Servigo Florestal Brasileiro.

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Transparéncia e Finan-
ciamento para Florestas compete:
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1 - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissdo
Nacional para Redugdo das Emissdes de Gases de Efeito Estufa
Provenientes do Desmatamento e da Degradagdo Florestal, Con-
servagdo dos Estoques de Carbono Florestal, Manejo Sustentavel de
Florestas ¢ Aumento de Estoques de Carbono Florestal - REDD+,
responsavel por coordenar, acompanhar e monitorar a implemen-
tagdao da Estratégia Nacional para REDD+ e por coordenar a ela-
boracdo dos requisitos para o acesso a pagamentos por resultados de
politicas e agdes de REDD+ no Brasil;

1 - coordenar os trabalhos do Grupo de Trabalho Técnico
sobre REDD+;

III - elaborar a documenta¢do técnica sobre os requisitos
necessarios para acessar pagamentos por resultados de politicas e
agdes de REDD+ do Pais;

IV - produzir relatorios e insumos técnicos, incluindo pro-
cesso de mensuragdo, relato e verificagdo de resultados, sobre o
setor de mudanga do uso da terra e florestas para apoiar o processo
de implementagdo da Contribuicdo Nacionalmente Determinada -
NDC do Brasil ao Acordo de Paris;

V - desenvolver e implementar o repositorio de infor-
magdes sobre os resultados de REDD+ e respectivos pagamentos
por resultados recebidos pelo Brasil (Info Hub Brasil);

T - desenvolver e implementar o sistema de informagdes
sobre as salvaguardas de REDD+ (SISREDD+);

VII - aprimorar 0 monitoramento e a anélise de impacto de
politicas publicas, buscando maximizar sua contribui¢do para a
mitigagdo da mudanga global do clima, observadas as salvaguardas
socioecondmicas e ambientais acordadas na Convengao-Quadro;

VIII - contribuir para a mobilizagdo de recursos inter-
nacionais em escala compativel com os compromissos nacionais de
mitigagdo de gases de efeito estufa nos biomas brasileiros;

IX - coordenar a implementagdo do Programa de Co-
operagdo Sul-Sul em Mudanga do Clima e Florestas; e

- apoiar tecnicamente o Ministério das Relagdes Ex-
teriores nos processos de negociagdes internacionais no ambito da
Convengao-Quadro.

Art. 13. Coordenagdo-Geral de Economia Florestal com-
pete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas, normas, iniciativas
e estratégias para a implementagdo de programas e projetos em
temas relacionados com:

a) o aproveitamento econdmico das florestas nativas por
meio do manejo florestal sustentdvel e da recuperagdo com fins
economicos;

b) o desenvolvimento de estratégias de apoio a comer-
cializagdo de produtos florestais madeireiros e nao-madeireiros;

¢) o desenvolvimento e a articulagdo para o oferecimento
de créditos publicos e privados para as atividades de manejo flo-
restal sustentavel;

) a revisdo e o desenvolvimento, junto aos Orgdos res-
ponsaveis, de propostas de aprimoramento da politica e instrumentos
tributarios para o setor florestal;

¢) o desenvolvimento de arranjos e pactos setoriais junto ao
setor privado e a sociedade civil para fomentar o aprimoramento da
gestdo florestal, o manejo florestal sustentavel e a recuperagdo
florestal;

f) o fomento ao uso sustentdvel das Reservas Legais ¢
outros remanescentes florestais em dreas privadas como alternativa
econdmica e estratégia de conservagdo ambiental;

g) o fomento, junto ao Servigo Florestal Brasileiro, a ino-
vacdo e ao desenvolvimento tecnologico para a rastreabilidade da
cadeia produtiva da madeira tropical; e

) a regulamentagdo da Lei n° 12.651, de 25 de maio de
2012, que dispde sobre a Protecdo da Vegetagdo Nativa, em especial
os programas de apoio e incentivo a conservagdo do meio ambiente,
bem como a adogdo de tecnologias e boas praticas que conciliem a
produtividade agropecuaria e florestal;

1I - apoiar a Secretaria na elaboragdo de planos de apoio ¢
incentivo a preservagdo ¢ a conservagdo de vegetagdo nativa e a
recupera¢do de areas degradadas;

III apoiar a implementagdo da Politica Nacional de Re-
cuperagdo da Vegetagdo Nativa - Proveg e seu respectivo Plano
Nacional de Recuperagdo da Vegetagdo Nativa - Planaveg; e

exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissao
Nacional para a Recuperagdo da Vegetagdo Nativa - Conaveg.

Art. 14. Coordenagdo-Geral de Combate ao Desmatamento,
Degradagao Florestal e Queimadas compete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas, normas, iniciativas
e estratégias para a implementagdo de programas e projetos em
temas relacionados com:

a) o combate ao desmatamento;

b) a degradagdo florestal; e

c) a prevengdo e o controle de incéndios florestais;

II coordenar a implementagdo do Plano de Acgdo para
Prevengdo e Controle do Desmatamento na Amazonia Legal -
PPCDAm e do Plano de Agdo para Prevengdo e Controle do
Desmatamento ¢ das Queimadas no Cerrado - PPCerrado, inclu-
sive:

a) coordenar os processos de elabora(;ao revisdo, moni-
toramento e avallacao dos Planos de Aga

b) organizar e secretariar as reuniﬁes das Comissdes Exe-

cutivas;

c) elaborar andlises e difundir informagdes sobre o des-
matamento e as queimadas; e

d) desenvolver, critérios e preparar portarias com a lista de
municipios prioritarios para orientar as a¢des de preven¢do e com-
bate ao desmatamento

- claborar ¢ coordenar a implementagéo da Politica

Nacional de Manejo e Controle de Queimadas, Prevengdo e Com-
bate aos Incéndios Florestais;

IV - apoiar tecnicamente o Comité Orientador e o Comité
Técnico do Fundo Amazdnia, previstos no Decreto n° 6.527, de 1°
de agosto de 2008, inclusive:

a) contribuir tecnicamente na elaboragdo dos focos de atua-
¢do do Fundo Amazonia;

b) apoiar o Banco Nacional do Desenvolvimento - BNDES
na elaboragdo das chamadas publicas do Fundo Amazénia; e

c) realizar o célculo da quantidade de emissdes de carbono
oriundas de desmatamento e limite de captacdo de recursos;

V - propor, coordenar ¢ implementar programas e projetos
de cooperagao relacionados a prevengdo ¢ ao controle do des-
matamento e da degradagdo florestal, da recomposicdo florestal e
dos incéndios florestais;

VI - propor e elaborar estudos, sistematizar e disseminar
informagdes sobre resultados e impactos das agdes de prevengdo e
controle do desmatamento, da degradagdo florestal e dos incéndios
florestais;

VI - apoiar e desenvolver instrumentos de mensuragdo e
avaliagdo do desmatamento, da degradagdo florestal e dos incéndios
florestais, inclusive apoiar tecnicamente a implementa¢do do Pro-
grama de Monitoramento Ambiental dos Biomas Brasileiros
EM%BIISS instituido pela Portaria MMA n° 365, de 27 de novembro

e &

VIIT - propor a criagdo, e coordenar a implementagdo, de
colegiados, vinculados ao Grupo Permanente de Trabalho Inter-
ministerial, que visem a redugio dos indices de desmatamento nos
biomas brasi eiros, conforme previsto no Decreto de 3 de julho de
2003, inclusive coordenar os trabalhos da Camara Técnica de Des-
tinagdo de Terras Publicas Federais, conforme Portaria Intermi-
nisterial MMA/MDA n° 328, de 20 de outubro de 2015.

Art. 15. Ao Depanamento de Monitoramento, Apoio e
chento de Agdes em Mudanga do Clima compete:

- subsidiar o desenvolvimento de politicas, normas, ini-
ciativas e estratégias para a implementagdo de programas e projetos
destinados a mensuragdo, ao relato e a verificagdo de emissdes de
gases do efeito estufa;

I - apoiar os oOrgdos governamentais responsdveis pelas
atividades destinadas a implementagdo da PNMC e pelos com-
promissos decorrentes da Convengdo-Quadro das Nagoes Unidas
sobre Mudanga do Clima;

I - acompanhar ¢ monitorar agdes, mlclatlvas, estratégias,
programas e projetos de cooperagdo internacional ¢ instrumentos de
financiamento de agdes nacionais e internacionais relacionadas a
mudanga do clima e as florestas;

IV - apoiar e fomentar a obten¢do de financiamento para
agdoes em mudanga do clima e florestas;

V - apoiar tecnicamente o Comité Gestor do Fundo Na-
cional sobre Mudanga do Clima e atuar como sua Secretaria-
Executiva;

VI - atuar como ponto focal técnico do Governo federal
para os temas relacionados com a Convengdo de Viena para a
Protecdo da Camada de Ozonio e do Protocolo de Montreal sobre
Substancias que Destroem a Camada de Ozoénio;

VII - propor, elaborar, gerenciar, implementar, acompanhar
e monitorar agoes, iniciativas, estratégias, programas e projetos para
a eliminagdo e o uso amblentalmente correto das substancias que
destroem a camada de ozonio e de outras definidas pelo Protocolo
de Montreal; e

VIII - coordenar o Comité Executivo Interministerial para a
Protecdo da Camada de Ozonio - Prozon, criado pelo Decreto de 6
de margo de 2003, e atuar como sua Secretaria-Executiva.

Art. 16. A Coordenagio-Geral de Fomento e Apoio com-
pete:

I apoiar o desenvolvimento de novas formas de fomento
para o ﬁnanclamento sobre mudanga do clima, no dmbito dos meios
de i lecidos na Co ¢ a Quadro das Nagdes
Unidas Sobre Mudangas Climaticas - CQNUM

II acompanhar e apoiar a 1mplemema<;ao das decisoes da
CQNUMC relacionadas ao financiamento sobre a mudanga do cli-
ma;

III avaliar projetos e agdes para a captagdo de recursos

nacionais internacionais em mudanga do clima;
conhecer e organizar informagdes referentes as fontes
de financiamento do clima;

V' propor e impl e agdes égicas para
os projetos no ambito da secretaria, em particular, os de recursos
oriundos de cooperagdo internacional, de maneira a dar transpa-
réncia, evitar superposi¢cdes e melhorar sua gestdo; e

assessorar o Secretario de Mudanga do Clima e Flo-
restas na produgdo de documentos relacionados ao financiamento
sobre o clima.

Art. 17. A Coordenagdo de Transparéncia de Agdes em
Mudanga do Clima compete:

I subsidiar o desenvolvimento de politicas, normas, ini-
ciativas e estratégias para a implementagdo de programas e projetos
destinados a mensuragdo, ao relato e a verificagdo de emissdes de
gases do efeito estufa;

apoiar 0s 0rgdos govemamemals responsavels pelas
atividades destinadas ao acomp da ir
PNMC, bem como dos compromissos decorrentes da CQNUMC a
que se refere o Decreto n® 2.652, de 1° de julho de 1998;

III acompanhar e apoiar a implementagdo das decisdes da
CQNUMC relacionadas a Transparéncia de ag¢do sobre a mudanga
do clima; e

IV acompanhar e monitorar agdes, iniciativas, estratégias,
programas e projetos de cooperagdo internacional no ambito da
CTAM e relacionados a mensuragdo, ao relato e a verificagdo de
emissdes de gases do efeito estufa.

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Prote¢do da Camada de
Ozbnio compete:

atuar como Unidade Nacional de Ozonio perante o
Secretariado do Protocolo de Montreal, ¢ especificamente:

relatar anualmente os dados do consumo brasileiro de substancias que.

destroem a camada de ozonio e outras definidas pelo Protocolo de Montreal;

coordenar as agdes que viabilizem o cumprimento das me-
tas de eliminagdo das substdncias que destroem a camada de ozdnio
e outras definidas pelo Protocolo de Montreal;

apoiar as agdes de controle e monitoramento do consumo
brasileiro das substancias que destroem a camada de oz6nio e outras
definidas pelo Protocolo de Montreal;

propor, fomentar e apoiar estudos que viabilizem a con-
versao tecnolégica dos setores que utilizam substincias que des-
troem a camada de ozonio e outras definidas pelo Protocolo de
Montreal em seus processos produtivos;

Il coordenar projetos de conversdo tecnologica para via-
bilizar a substituicdo das substancias que destroem a camada de
ozonio e outras definidas pelo Protocolo de Montreal;

IIT promover e estimular o treinamento e a capacitagdo dos
profissionais que manuseiam substancias que destroem a camada de
ozonio e outras definidas pelo Protocolo de Montreal;

IV propor, fomentar e elaborar instrumentos legais e nor-
mas técnicas relacionadas a eliminagdo e ao manuseio adequado das
substancias que destroem a camada de ozbnio e outras definidas
pelo Protocolo de Montreal;

V  subsidiar, assessorar na panicipacéo de negociagdes
internacionais e eventos relacionados a protegdo da camada de
0z6nio;

VI divulgar as agdes de protecdo da camada de ozdnio
realizadas pelo Governo Brasileiro; e

VII atuar como Secretaria-Executiva do Comité Executivo
Interministerial para Protegdo da Camada de Ozonio - Prozon.

Art. 19. A Coordenagdo do Fundo Nacional sobre Mudanga
do Clima compete:

I organizar e secretariar as reunides do Comité Gestor do
Fundo Nacional sobre Mudanga do Clima - FNMC;

IT coordenar a execugdo dos projetos e agdes com recursos
destinados ao Fundo Nacional de Mudanga do Clima relacionados a
execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo técnica e de aplicagdo de
recursos financeiros; e

III apoiar processos que contribuam para a melhor gestdo
do FNMC e sua reestruturagao.

CAPITULO 1V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E _

DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 20. Ao Secretario de Mudanga do Clima e Florestas
incumbe:

I assessorar o Ministro de Estado na implementagdo de
politicas e diretrizes relacionadas aos assuntos de sua competén-
cia;

II  supervisionar, plane_]ar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e ati-
vidades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria;

III aprovar e submeter a apreciagdo do oOrgdo setorial
competente as propostas consolidadas da Secretaria, relativas ao
Plano Plurianual e a programagdo orgamentaria;

IV promover e acompanhar a atuagdo de representantes da
Secretaria em oOrgdos colegiados ou de deliberagdao coletiva re-
lacionados a sua area de atuag@o;

V aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua area de atuagdo e encaminhar para
providéncias da unidade responsavel;

submeter a apreciacdo da Consultoria Juridica as de-
mandas juridicas da Secretaria, devidamente instruidas e analisadas
pela area técnica;

VII  representar o Ministro de Estado e o Secretario-
Executivo, quando designado, em reunides, audiéncias e eventos;

VIII exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas
pelo Ministro de Estado.

Art. 21. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I assistir o Secretdrio nos assuntos de competéncia da
Secretaria;

I planejar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de
secretaria e apoio do Gabinete;

organizar os despachos de processos, documentos e
expedientes da Secretaria, a serem submetidos ao Secretario, bem
como dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

proceder a prévia articulagdo com as demais unidades
integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas,
sempre que Necessario;

zelar pela divulgagdo e pelo cumprimento das orien-
tagdes emanadas do Secretario;

supervisionar a organizacao de agenda do Secretario,
no Pais e no exterior, coordenar a pauta de trabalho e prestar
assisténcia em seus despachos e reunides; e

exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas
pelo Secretario.

Art. 22. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execugdo das atividades a cargo do respectivo Departamento,
a partir da racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, para
produzir subsidios que ampliem a capacidade de formulagio e
implementagdo de politicas publicas;

assistir o Secretario em assuntos de competéncia do
respectivo Departamento;

submeter a aprovagido do Secretario:

a) propostas de politicas, planos, programas e projetos de
cooperagdo elaborados; ¢

) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam

de decisdo superior;
promover agdes e desenvolver atividades de articulagao e
mtegragao, interna e externa, para a 1mplementa(;ao de programas e
projetos de interesse do Ministério na sua respectiva area de atuagio;
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V aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua area de atuagdo e encaminhar para
providéncias da unidade responsével

VI propor a concessdo de didrias e de ser-

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Biodiversidade - SBIO tem a
estrutura:

vidores, de contratados temporariamente ou de colaboradores even-
tuais no ambito do respectivo Departamento, em viagem nacional;

VII encaminhar os atos necessarios a adequada gestdo de
pessoas, tais como, solicitagdes de capacitagdo, substituicdo de pes-
soal, e outros;

VIII praticar os demais atos necessarios ao atendimento
das finalidades e ao cumprimento das competéncias do respectivo
Departamento; e

IX exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas
pelo Secretario.

Art. 23. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores in-
cumbe planejar, coordenar, orientar e avaliar a executar dos projetos
e atividades de sua respectiva unidade, para produzir subsidios que
ampliem a capacidade de formulagdo e implementagdo de politicas
publicas e exercer outras atribuigdes que lhes forem designadas por
seus superiores imediatos.

Art. 24. Aos Assistentes e ao Assistente Técnico incumbe
assistir os superiores imediatos nos assuntos de sua competéncia,
apreciar e opinar sobre processos, documentos e assuntos que en-
volvam agdes e atividades sob sua responsabilidade ¢ exercer outras
atribui¢des que lhes forem designadas em suas areas de com-
peténcia. ;

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na apli-
ca¢do deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario
de Mudanga do Clima e Florestas.

ANEXO VIL
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE BIODI-
VERSIDADE
CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Biodiversidade, 6rgdo especifico
singular, compete:

1 - propor e avaliar politicas, normas, iniciativas e definir
estratégias para a implementagdo de programas e projetos em temas
relacionados com:

a) a conservagdo e o uso sustentavel da biodiversidade e do
patriménio genético;

b) a protegdo e a valorizagdo do conhecimento tradicional
associado a biodiversidade e ao patrimbnio genético ¢ a reparti¢do
justa e equitativa dos beneficios decorrentes do seu uso;

c) a conservagdo e o uso sustentavel de espec1es da bio-
diversidade brasileira, incluidos os recursos pesqueu‘os

d) a biosseguranga relacionada aos organismos genetica-
mente modificados e a biologia sintética;

e) a prevengdo da introdugdo, a dispersdo e o controle de
espécies exoticas invasoras;

f) a conservagdo, o monitoramento e a gestdo sustentavel
dos ecossistemas naturais e seus Servigos;

) as unidades de conservagdo e os espagos territoriais
especialmente protegidos; e

h) a conservagdo da biodiversidade e dos servigos ecos-
sistémicos na escala de p além das unidades de con-
servagdo e dos espagos territoriais especialmente protegidos;

1T - coordenar o Sistema Nacional de Unidades de Con-
servagdo da Natureza - SNUC;

III - coordenar e articular a implementagdo da Lei n® 9.985,
de 18 de julho de 2000;

IV - monitorar e avaliar o impacto de politicas de de-
senvolvimento ¢ da mudanga do clima sobre a biodiversidade e os
Servigos ecossistémicos;

V - coordenar a elaboragdo e a publicagdo de listas na-
cionais oficiais de espécies ameagadas de extingdo;

VI - subsidiar o Ministro de Estado do Meio Ambiente
para, em conjunto com a Secretaria Especial da Aquicultura ¢ da
Pesca da Presidéncia da Republica, fixar normas, critérios, padrdes
e medidas de ordenamento do uso sustentdvel dos recursos pes-
queiros;

VII - participar de negociagdes e eventos internacionais
relacionados aos temas de suas competéncias, de maneira a sub-
sidiar, em conjunto com a Assessoria de Assuntos Internacionais, a
formagao das posi¢des brasileiras por parte do Ministério das Re-
lagdes Exteriores;

VIII - prestar apoio técnico-administrativo para:

a) a Comissdo Nacional de Biodiversidade, de que trata o
Decreto n° 4.703, de 21 de maio de 2003;

b) o Comité Nacional de Zonas Umidas, criado pelo De-
creto de 23 de outubro de 2003;

c) a Comissdo Nacional do Programa Cerrado Sustentavel -

CONACER, criada pelo Decreto n° 5.577, de 8 de novembro de
2005; e

d) a Comissdo Brasileira para o Programa O Homem ¢ a
Biosfera - COBRAMAB, de que trata o Decreto de 21 de setembro
de 1999;

IX - coordenar a implementagdo no Pais dos assuntos
relativos a Convencgdo da Diversidade Biologica, de maneira a atuar
como ponto focal nacional; e

X - exercer as atividades de secretaria-executiva do CGen
e prestar-lhe apoio técnico-administrativo.

I - Gabinete GAB/SBIO:

a) Divisdo de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo
DIPOA:

1. Servigo de Execugdo Orgamentaria e Financeira

SEOF;

b) Divisdo de Projetos de Cooperagdo Internacional DI-
PIN:

1. Servigo de Apoio Administrativo do Gabinete SAAG;

II - Departamento de Conservagdo e Manejo de Espécies
DESP:

a) Coord a0 do Uso dos Recursos Pes-
queiros COPESQ; e

b) Coordenagdo-Geral de Conservagdo de Espécies
CGESP;

III - Departamento de Conservagdo de Ecossistemas DE-

a) Coordenagdo de Monitoramento e Planejamento de Pai-
sagens CMPAI; e

b) Coordenagdo-Geral de Conservagdo, Recuperagdo e Uso
Sustentavel de Ecossistemas CGEco;

IV - Departamento de Areas Protegidas DAP:

a) Coordenagdo de Fomento ao SNUC CFS; e

b) Coordenagio-Geral de Politicas para Areas Protegidas
CGAP;

V - Departamento de Patrimbnio Genético DPG:

a) Coordenagao de Acesso e Projetos CAP;

b) Coordenagao-Geral de Politicas de Reparti¢do de Be-
neficios CGRB;

VI - Departamento de Apoio ao Conselho de Gestdo do
Patrimonio Genético DCGen;
a) Coordenagao- Geral de Atos Normativos e Processos De-
CGAN:
1. Coordenag¢do de Atos Normativos e Procedimentos de
Verificagdo CAPV;

2. Coordenagdo de Gestdo de Acordos Internacionais

cisorios

CAIN;

b) Coordenagdo-Geral de Inteligéncia e Gestao da Infor-
magao CGINT:

1. Coordenagdo de Gestdo do Sistema Nacional de Gestao
do Patriménio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado
CSISGEN

2. Coordenagdo de Gestao de Inteligéncia e Rastreabilidade

CRAS;
¢) Coordenagdo-Geral de Camaras Setoriais e Tematicas

CGCAM:

1. Coordenagdo de Apoio Técnico as Camaras Setoriais ¢

Tematicas CCAM;

2. Coordenagio de Articulagdo e Integragio CART.

Art. 3° A Secretaria de Biodiversidade serd dirigida por
Secretario; os Departamentos, por Diretores; as Coordenagdes-Ge-
rais, por Coordenadores-Gerais; as Coordenagdes, por Coordena-
dores; o Gabinete, as Divisdes e os Servigos, por Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
previamente indicados e designados na forma da legislagdo vi-
gente. ,

CAPITULO 1II

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

1 - assistir o Secretario, preparar os despachos de ex-
pediente do Gabinete, organizar as agendas de compromissos e
atualizar as informagdes referentes aos contatos profissionais;

II promover e coordenar a articulagdo e o alinhamento das
agdes de competéncia da Secretaria;

1T auxiliar o Secretario em viagens, palestras e eventos em
que vier a participar ou ministrar;

V - controlar e executar as atividades de apoio técnico e
administrativo ao Gabinete;

- promover o acompanhamento do atendimento as de-
mandas de acesso a informagao;

VI auxiliar a Secretana na elaboragdo do seu planejamento

ico e no de prmrldades &

VII acompanhar a negocnagao e a execugdo de projetos de
cooperagdo internacional firmados no dmbito da Secretaria.

Art. 6° A Divisdo de Planejamento, Or¢amento e Ad-
ministragdo compete:

1 - orientar, monitorar e propor, no que couber, as ati-
vidades de planejamento, gestdo orcamentiria e financeira da Se-
cretaria, bem como coordenar a elaboragdo de relatorios referentes
ao ciclo de gestdo orgamentaria e planejamento;

II - operar e orientar os Departamentos no uso de sistemas
estruturantes do Govemo Federal de administragdo financeira, de
gestao e acc > do pl ) e orgamento, de con-
vénios e demais instrumentos de transferéncias voluntarias da
Uniéo;

III - gerenciar os convénios e outros instrumentos de trans-
feréncias voluntarias e congéneres, quanto a formalizagdo, execugdo,
prestagdo de contas e instrugdo preliminar dos processos de Tomada
de Contas Especial, orientando os Departamentos e os convenentes
nos aspectos administrativos, financeiros e técnicos;

IV - orientar e acompanhar as unidades da Secretaria quan-
to a execug¢do ou utilizagdo de contratos administrativos de pres-
tacdo de servigos, bem como fiscaliza-los, quanto ao aspecto ad-
ministrativo, quando designado por autoridade competente;

V - prestar informagdes, orientar os Departamentos e acom-
panhar o atendimento as demandas e apontamentos da Contro-
ladoria-Geral da Unido e demais 6rgdos de controle;

VI - subsidiar a elaboragdo e acompanhar o Planejamento
Estratégico, no ambito da Secretaria; e

orientar, monitorar e analisar os processos de con-
cessdo de diarias e passagens no dmbito da Secretaria.
Art. 7° Ao Servigo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
compete:

I - controlar os créditos recebidos por provisdo ¢ elaborar
demonstrativos sobre a execu¢do orcamentaria;

II - operacionalizar os sistemas estruturantes do Governo
Federal de administragdo financeira, de gestdo e acompanhamento
do planejamento e or¢amento, de convénios e demais instrumentos
de transferéncias voluntarias da Unido, bem como de concessdo de
diarias e passagens;

III acompanhar os atos referentes as despesas com con-
vénios, dentre outros instrumentos de transferéncias voluntarias da
Unido, bem como os demais atos referentes a concessdo de diarias
e passagens, efetuando os respectivos pagamentos quando devi-
damente autorizados;

'V - regularizar eventual pendéncia contibil das unidades
gestoras da Secretaria; e

apoiar a DIPOA quanto ao cumprimento de suas com-
peténcias.

Art. 8° A Divisio de Projetos de Cooperagio Internacional
compete:

I apoiar, orientar e acompanhar, administrativamente, o0s
Departamentos na negociagdo e execugdo de projetos de cooperagao
internacional firmados no ambito da Secretaria;

II  sistematizar informagdes gerenciais para o acompa-
nhamento e avaliagdo dos projetos de cooperagdo internacional;

auxiliar a Secretaria nos processos de contratagdo de
pessoa fisica e juridica por meio da analise dos termos de referéncia
e acompanhamento dos certames;

operar os sistemas das executoras ario:
ao andamento dos projetos de cooperagdo internacional; e

V prestar informagdes, orientar os Departamentos ¢ acom-
panhar o atendimento as demandas e apontamentos dos Orgdos de
controle.

Art. 9° Ao Servigo de Apoio Administrativo do Gabinete
compete:

I executar as atividades de apoio administrativo e o pro-
tocolo de documentos e informagdes recebidos e emitidos pelo
Gabinete;

I executar, acompanhar e controlar processos no Sistema
Eletronico de Informagdes;

executar as atividades referentes a requisi¢do, recepgéo,
guarda, distribui¢do e ao controle do estoque de consumo da Se-
cretaria;

IV - expedir passagens ¢ diarias do Gabinete, bem como
preparar a documentagdo necessaria aos deslocamentos de servi-
dores da Secretaria;

V  manter atualizado o registro da participagdo da Se-
cretaria em colegiados, grupos de trabalho, comissdes e congéneres;
E

VI supervisionar, atualizar e consolidar informagdes sobre
frequéncia e dados cadastrais dos servidores da secretaria.

Art. Ao Departamento de Conservagdo ¢ Manejo de
Espécies compete:

1 - subsidiar a formulagdo e a defini¢do de politicas, nor-
mas, iniciativas e estratégias para a conservagio e o uso sustentavel
de espécies nativas, incluidos os recursos pesqueiros;

II - propor, acompanhar e avaliar politicas, diretrizes, nor-
mas, critérios, padroes e medidas de ordenamento do uso sus-
tentdvel dos recursos pesqueiros, em articulagdo com a Secretaria
Especial da Aquicultura e da Pesca da Presidéncia da Republica;

IIT - subsidiar a formulagdo e a deﬁniqéo de_politicas,
normas, iniciativas e estratégias destmadas a prevengdo da in-
trodugdo e ao controle das espécies exoticas invasoras que n
o0s ecossistemas, habitat ou espécies nativas;

'V - propor, coordenar e implementar programas e projetos
para a conservagdo ¢ a recuperagdo de espécies nativas, em especial
aquelas constantes das listas nacionais oficiais de espécies amea-
¢adas de extingdo;

V - coordenar a elaboragdo de listas nacionais oficiais de
espécies ameagadas de extingdo;

VI - coordenar a elaboragdo e a implementagdo da es-
tratégia nacional para a conservagdo das espécies ameacadas de
extingdo ¢ acompanhar a implementa¢do dos instrumentos de con-
servagdo previstos, incluidas as medidas precatorias, preventivas e
mitigadoras;

VII - propor e apoiar iniciativas, estratégias e agdes para a
prote¢do e a recuperagdo da biodiversidade impactada pela pesca;

VIII - coordenar, no ambito de suas competéncias, a im-
plementagdo dos acordos internacionais relacionados a conservagio
e ao uso sustentavel da fauna, da flora e dos recursos pesqueiros
dos quais a Republica Federativa do Brasil seja signataria, par-
ticularmente da Convengdo sobre Diversidade Biologica, da Con-
vengdo sobre Comércio Internacional das Espécies da Flora e Fauna
Selvagens em Perigo de Extingdo e da Conveng¢do sobre a Con-
servagdo das Espécies Migratorias de Animais Silvestres.

Art. 11. A Coordenagdo do Uso Sustentavel dos Recursos
Pesqueiros compete:

formular, implementar, revisar e coordenar politicas,
programas, projetos, normas, estratégias e iniciativas para a con-
servagdo e o uso sustentavel de recursos pesqueiros;
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II propor, acompanhar e avaliar normas, critérios, padrdes
¢ medidas de ordenamento do uso sustentdvel dos recursos pes-
queiros; ¢

III - propor, coordenar ¢ implementar programas, pmJetos
iniciativas, estratégias ¢ agdes para a conservagdo e a recuperagio
da biodiversidade impactada pela pesca.

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Conservagdo de Espécies
compete:

I formular, implementar, revisar e coordenar politicas,

programas, projetos, normas, estratégias e iniciativas relativos a
conservagdo, recuperagdo ¢ ao uso sustentavel de espécies na-
tivas;

II formular, propor e coordenar politicas, programas, pro-
jetos, normas, estratégias e iniciativas relativos ao controle, manejo
e prevengdo da introdugdo e da dispersdo de espécies exoticas
invasoras que ameacem ecossistemas, habitats ou espécies nativas;

avaliar e propor a publicagdo das listas nacionais
oficiais de espécies ameagadas de extingao;

IV elaborar e coordenar a implementagdo da estratégia
nacional para conservagdo das espécies ameagadas de extingdo; e

V coordenar e acompanhar iniciativas necessarias ao cum-
primento dos compromissos relacionados a implementagao das con-
vengdes ¢ acordos internacionais, no ambito das competéncias do
Departamento.

Art. 13. Ao Departamento de Conservagdo de Ecossistemas
compete:

1 - subsidiar, apoiar e avaliar a implementagdo de politicas,
normas, iniciativas e estratégias para a conservagio, a recuperagio e
o uso sustentavel de ecossistemas terrestres, dulcicolas, costeiros,
marinhos e antérticos;

II - subsidiar a formulagdo de politicas de gestdo e re-
cuperagdo florestal no que diz respeito a conservagdo de bio-
diversidade;

IIT - monitorar o estado de conservagdo dos ecossistemas,
em cooperagdo com a Secretaria de Mudan¢a do Clima e Flo-
restas;

IV - avaliar e monitorar os riscos e as ameagas sobre os
ecossistemas, em especial os impactos da mudanga do clima, das
mudangas no uso das terras e da degradagdo ambiental, ¢ propor
politicas e agdes de prevengdo, mitigagdo e adaptagdo;

- claborar e implementar o planejamento sistematico da
conservagao da biodiversidade, a gestdo de paisagens e areas prio-
ritdrias para conservagdo, recuperagdo e uso sustentavel de ecos-
sistemas;

VI - promover a valoriza¢do dos servigos ecossistémicos;

VII - propor, coordenar e implementar programas e projetos
para a conservagdo dos ecossistemas; e

VIII - acompanhar a implementagdo do Protocolo ao Tra-
tado da Antartida sobre a Protegdo ao Meio Ambiente - Protocolo
de Madri. .

Art. 14. A Coordenagdo de Monitoramento e Planejamento
de Paisagens compete:

I - elaborar, implementar e revisar politicas, normas, pro-
gramas e estratégias relacionadas ao planejamento sistemdtico da
conservagdo da biodiversidade e a gestdo de paisagens terrestres,
costeiras e marinhas;

II - coordenar o processo de revisio da identificagdo de
areas ¢ agdes prioritarias para a conserva¢do ¢ uso sustentavel da
biodiversidade brasileira;

promover o uso ecficiente das bases de dados ¢ a
implementagdo das agdes propostas sobre planejamento sistematico
da conservagdo da biodiversidade e 4reas prioritarias para a con-
servagdo da biodiversidade;

IV - promover a integra¢do entre a conservagdo de ecos-
sistemas e as politicas de zoneamento territorial, gestdo de recursos
hidricos e de zonas costeiras, em articulagio com as demais Se-
cretarias e entidades vinculadas;

- implementar estratégias para o monitoramento da vul-
nerabll!dade dos ecossistemas a degradagdo ambiental, mudanca do
clima e dinamica do uso das terras, propondo respectivas medidas
de prevengdo, mitigagdo e adaptacdo;

- coordenar a_implementagdo dos compromissos da
Convengdo sobre Zonas Umidas de Importancia Internacional -
Convengdo de RAMSAR e prestar apoio técnico e administrativo ao
Comité Nacional de Zonas Umidas;

VII promover a avaliagdo ambiental das atividades bra-
sileiras na Antartica e coordenar o Grupo de Avaliagdo Ambiental -

GAAM do Programa Antartico Brasileiro no ambito do Protocolo
de Madri; e

VIII acompanhar, coordenar e avaliar o desenvolvimento
de projetos e iniciativas no ambito do seu escopo de atuagio.

15. A Coordenagao-Geral de Conservagdo, Recupe-
ragdo e Uso Sustentavel de Ecossistemas compete:

formular, monitorar e revisar politicas, normas e es-
tratégias para a conservagdo, recuperagdo e uso sustentavel de
ecossistemas;

II acompanhar, coordenar ¢ avaliar o desenvolvimento de
projetos e iniciativas relativas a:

a) conservagdo, recuperagdo ¢ uso sustentavel dos ecos-
sistemas;

b) gestdo e recuperagdo da vegetagdo nativa,
formagdes florestais;

c) mitigagdo e adaptagdo a mudanga do clima através de
medidas baseadas em ecossistemas; e

d) conserva(;ﬁo e valorizagdo dos servigos ecossistémicos,
promovendo a inser¢do do capltal natural nas politicas de de-
senvolvimento social e econémico;

incluindo

III coordenar e acompanhar os compromissos relacionados
a implementagdo da Convengdo sobre Diversidade Biologica CDB
¢ a Plataforma Intergovernamental sobre Biodiversidade e Servigos
Ecossistémicos IPBES, no dmbito do seu escopo de atuagdo; e

IV prestar apoio técnico e administrativo a Comissao
Nacional do Programa Cerrado Sustentivel - CONACER.

Art. 16. Ao Departamento de Areas Protegidas compete:

I - subsidiar a formulagdo e a defini¢do de politicas, nor-
mas, projetos e estratégias para a conservagdo das unidades de
conservagdo e dos espagos territoriais especialmente protegidos;

II - apoiar a coordenag¢do do SNUC;

III - articular e fomentar a participagdo dos orgdos am-
bientais federais, estaduais, distrital e municipais, e da sociedade
civil para ampliagdo e consolidagdo do SNUC;

IV - propor, desenvolver e avaliar instrumentos de projegao
de custos e alternativas para a gestdo técnica e financeira e de
captagdo de recursos para o SNUC;

V - avaliar a representatividade das unidades de conser-
vagdo e dos espagos territoriais especialmente protegidos para a
conservagdo da biodiversidade e dos servigos ecossistémicos;

VI - coordenar o Cadastro Nacional de Unidades de Con-
servagao;

VII - propor diretrizes para a compensa¢do ambiental fe-
deral de empreendimentos de significativo impacto ambiental, em
articulagdo com o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e o Instituto Chico Mendes
de Conservagdo da Biodiversidade Instituto Chico Mendes;

VIII - coordenar o Plano Estratégico Nacional de Areas
Protegidas;

IX - estabelecer ¢ apoiar mosaicos de areas protegidas e
corredores ecoldgicos;

X - coordenar, no dmbito de suas competéncias, a im-
plementagdo dos acordos internacionais relacionados as dreas pro-
tegidas dos quais a Republica Federativa do Brasil seja signataria,
particularmente da Convengdo sobre Diversidade Biologica;

XI - apoiar a coordenagdo ¢ acompanhar a implementagio
da Lei n° 9.985, de 2000; e

XII - coordenar ¢ monitorar a implementagdo do Programa
Areas Protegidas da Amazénia - ARPA, nos termos do Decreto n®
8.505, de 20 de agosto de 2015.

Art. 17. A Coordenagdo de Fomento ao SNUC compete:

1 propor, elaborar, coordenar, executar e monitorar pro-
gramas ¢ projetos para a implementacdo ¢ fortalecimento do
SNUC;

II analisar propostas, acompanhar e fiscalizar a execugao
de convénios, contratos de repasse e termos de execugdo des-
centralizada no ambito das competéncias do Departamento;

III promover o desenvolvimento e aprimoramento de me-
canismos para a sustentabilidade financeira de areas protegidas;

IV apoiar a implementagdo da compensa¢do ambiental;
E

V  coordenar e monitorar a implementagdo do Programa

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Politicas para Areas Pro-
tegidas compete:

I gerir o Cadastro Nacional de Unidades de Conservagao
CNUC;

II propor regulamentagdo para o SNUC;

III contribuir para a criagdo de unidades de conservagao e
ampliagdo do SNUC;

IV apoiar a proposi¢do de diretrizes para a elaboragdo e
desenvolvimento de planos de gestio ambiental e territorial em
outras areas protegidas;

implementar a Politica Nacional de Gestdo Ambiental e
Territorial em Terras Indigenas PNGATI, no que tange as com-
peténcias do Departamento;

Vi 1mplementar o Plano Estratégico Nacional de Areas
Protegidas PNAP;

Vit propor diretrizes para a compensagdo ambiental fe-
deral de empreendimentos de significativo impacto ambiental.

Art. 19. Ao Departamento de Patriménio Genético com-
pete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas e normas e a
definigdo de estratégias para o desenvolvimento da economia as-
sociada ao patriménio genético e ao conhecimento tradicional as-
sociado e para a reparticdo justa e equitativa dos beneficios de-
correntes do seu uso;

1 - subsidiar a formulagdo de politicas para o fortale-
cimento da participagdo de populagdes indigenas e comunidades
tradicionais e agricultores tradicionais nas cadeias produtivas de
produtos e materiais reprodutivos oriundos do acesso ao patriménio
genético e conhecimentos tradicionais associados;

1 - incentivar a capacitagdo e a organizagdo dos atores
publicos, privados, populagdes indigenas e comunidades tradicionais
¢ agricultores tradicionais rel para o fi ) dos
sistemas nacional ¢ internacional de acesso e reparticdio de be-
neficios;

- subsidiar a formulagdo de politicas de desenvolvi-
mento de cadeias produtivas oriundas de patriménio genético e
conhecimento tradicional associado de origem nacional, em especial
de fitoterapicos;

- coordenar o reconhecimento ¢ o registro do conhe-
cimento tradicional associado ao patrimdnio genético, o desen-
volvimento e a difusdo de protocolos comunitarios de acesso ¢ a
reparticdo de beneficios de populagdes indigenas, comunidades tra-
dicionais e agricultores tradicionais;

- subsidiar a formula(;ao e a implementagdo de politicas
de biossegurang:a relativas a utilizagdo de organismos geneticamente
modificados ¢ da biologia sintética;

VII - exercer a fun¢do de Secretaria-Executiva do Comité
Gestor do Fundo Nacional para a Reparticdo de Beneficios, ins-
tituido pela Lei n® 13.123, de 20 de maio de 2015;

VIII - coordenar e gerir o Programa Nacional de Reparti¢io
de Beneficios, instituido pela Lei n® 13.123, de 2015; e

IX - apoiar a Secretaria quanto ao cumprimento das com-
peténcias atribuidas ao Ministério pela Lei n° 13.123, de 2015, e
pelo Decreto n° 8.772, de 11 de maio de 2016.

Art. 20. A Coordenagdo de Acesso e Projetos compete:

1 promover e acompanhar agdes para o fortalecimento e o
desenvolvimento de cadeias produtivas que realizam acesso ao pa-
triménio genético e ao conhecimento tradicional associado;

II promover e acompanhar agdes para a valorizagdo e o
fortalecimento do conhecimento tradicional associado;

IIT - implementar o reconhecimento e o registro do co-
nhecimento tradicional associado ao patrimdnio genético;

IV promover e acompanhar o desenvolvimento e a difusdo
de protocolos comunitarios de populagdes indigenas, comunidades
tradicionais e agricultores tradicionais;

V - elaborar e propor politicas de biosseguranga do meio
ambiente, relativas a utilizagdo de organismos geneticamente mo-
dificados, da biologia sintética e de novas tecnologias;

VI - participar da negociagdo e da implementagdo de tra-
tados, convengdes e demais acordos internacionais que tratem de
acesso ao patriménio genético e ao conhecimento tradicional as-
sociado e da reparticdo justa e equitativa dos beneficios deles
resultantes;

VII apoiar a capacitagdo e a organizagdo dos atores pu-
blicos, privados, populagdes indigenas, comunidades tradicionais e
agrlcultores tradicionais rel para o funcic » dos  sis-
%emas nacional e internacional de acesso e reparticio de bene-

icios;

VIII - coordenar projetos de cooperagdo no ambito das
competéncias do Departamento; e

IX - coordenar a formulagdo de politicas ¢ normas ¢ a
definicdo de estratégias para o desenvolvimento da economia as-
sociada ao patrimonio genético ¢ ao conhecimento tradicional as-
sociado e para a reparticdo justa e equitativa dos beneficios de-
correntes do seu uso.

Art. 21. A Coordenagdo-Geral de Politicas de Repartigao de
Beneficios compete:

I apoiar o Departamento na fun¢do de Secretaria-Executiva
do Comité Gestor do Fundo Nacional para a Reparticio de Be-
neficios, instituido pela Lei n° 13.123, de 2015;

elaborar, executar, monitorar e prestar contas dos atos
emanados pelo Comité Gestor do Fundo Nacional para a Reparti¢do
de Beneficios;

III acompanhar as atividades da Instituicdo Financeira
Gestora do Fundo Nacional para a Reparti¢do de Benefi: clos,

IV - prestar apoio técnico e administrativo necessario ao
funcionamento e implementagdo do Programa Nacional de Repar-
ticdo de Beneficios, instituido pela Lei n® 13.123, de 2015;

V subsidiar a elaboragdo e gerir os Acordos de Repartigao
de Beneficios de que trata a Lei n® 13.123, de 2015;

VI - coordenar e subsidiar a elaboragdo, o monitoramento,
a revisdo, a implementacdo e gestdo dos Acordos Setoriais de que
trata a Lei n° 13.123, de 2015;

VII coordenar a elaboragdo e gerir os Termos de Com-
promisso para a regularizagio de atividades de acesso e remessa,
conforme o disposto no Capitulo VIII da Lei n° 13.123, de 2015;

VIII - apoiar o Departamento quanto ao cumprimento das
competéncias atribuidas ao Ministério pela Lei n® 13.123, de 2015,
e pelo Decreto n® 8.772, de 2016.

Art. 22. Ao Departamento de Apoio ao Conselho de Gestio
do Patriménio Genético compete exercer as fungdes de Secretaria-
Executiva do CGen, conforme definido no art. 11 do Decreto n°
8.772, de 2016.

Art. 23. Coordenagdo-Geral de Atos Normativos e Pro-
cessos Decisorios compete:

coordenar as atividades de apoio técnico e administrativo
ao Plenério do CGen;

II controlar a instrugdo e a tramitagdo dos processos a
serem submetidos a deliberagdo do CGen;

TIT acompanhar e coordenar, de acordo com deliberagao do
CGen, a emissdo dos atos e decisdes de sua competéncia;

coordenar de acordo com deliberagdo do CGen, o
credenci 1to ou d o de:

a) instituigio nacional que mantém colegdo ex situ de
amostras que contenham o patrimonio genético; e

b) instituigdo publica nacional para ser responsavel pela
criagdo e manutencdo de base de dados que tratem de item re-
lacionado nas alineas do inciso IX do § 1° do art. 6° da Lei n°
13.123, de 2015

V coordenar o procedlmento admmlstratlvo de verificagéo
de que trata o Decreto n° 8.772, de 2

1 - atender as demandas e questlonamentos nacionais e
internacionais sobre a legislagdo nacional de acesso e reparti¢do de
beneficios encaminhadas a Secretaria-Executiva do CGen;

coordenar a emissdo, pelo CGen, do certificado de
cumprimento internacionalmente reconhecido aos Mecanismos de
Intercambio de Informagdo de Acordos internacionais dos quais o
Brasil faga parte;

III coordenar a interlocugdo com usudrios, provedores,
paises, Partes, Organismos Internacionais e demais interessados com
vistas a facilitar informagdes sobre legislagdo de acesso e reparti¢do
de beneficios;

coordenar as agdes de apoio ao CGen nos foruns
internacionais que tratem de acesso e reparticdo de beneficios;
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X coordenar a elaboragdo de estudos e propor medidas
para subsidiar a gestdo da qualidade e observancia da legislagao de
acesso e reparticdo de beneficios relacionada a propriedade in-
telectual; e . -

I - apoiar o Departamento quanto ao cumprimento das
competéncias atribuidas a Secretaria-Executiva pela Lei n° 13.123,
de 2015, e pelo Decreto n° 8.772, de 2016.

Art. 24. Coordenag¢ao de Atos Normativos e Proce-
dimentos de Verificagdo compete:
aa prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Plenario do

en;

II instruir e tramitar os processos a serem submetidos a
deliberagdo do CGen;

) 1T emitir, de acordo com deliberagdo do CGen, atos e
decisdes de sua competéncia;
providenciar, de acordo com deliberagio do CGen, o
credenciamento ou descredenciamento de:

a) instituicdo nacional que mantém colegdo ex situ de
amostras que contenham o patrimonio genético; e

) instituigdo publica nacional para ser responsavel pela
criagdo e manutencdo de base de dados que tratem de item re-
lacionado nas alineas do inciso IX do § 1° do art. 6° da Lei n°
13.123, de 2015;

V  implementar o procedimento administrativo de veri-
ficagdo nos termos da Segdo VII do Decreto n® 8.772, de 2016;
B

VI - atender as demandas e questionamentos sobre a le-
islagdo nacional de acesso e reparti¢do de beneficios encaminhadas
a Secretaria-Executiva do CGen.

. 25. A Coordenagdo de Gestdao de Acordos Interna-
cionais compete:

1 subsidiar o CGen nos féruns internacionais que tratem de
acesso e repartigdo de beneficios;

I - atender as demandas e questionamentos internacionais
sobre a legislagdo nacional de acesso e repartigdo de beneficios
encaminhadas pelas Secretarias das Convengdes, Acordos e Tra-
tados, suas Partes e demais paises;

I - cientificar a emissdo, pelo CGen, do certificado de
cumprimento internacionalmente reconhecido aos Mecanismos de
Intercambio de Informagdo de Acordos internacionais dos quais o
Brasil faga parte;

V  facilitar a interlocugdo com usuarios estrangeiros in-
teressados em realizar acesso ao patrimonio genético ou ao co-
nhecimento tradicional associado no Brasil, com vistas a facilitar
informagdes sobre os procedimentos para o cumprimento das obri-
gagdes legais;

facilitar, aos usudrios brasileiros interessados em realizar
acesso ao patrimonio genético ou ao conhecimento tradicional as-
sociado fora de jurisdigdo nacional, informagdes relevantes para o
cumprimento das obrigagdes legais;

VI - prestar apoio técnico ao Plendrio do CGen e suas
Camaras acerca de discussoes em matéria de acesso e repartigao de
beneficios no ambito de acordos internacionais dos quais o Brasil
faz parte;

VII - fornecer subsidios técnicos ao CGen para a har-
monizagdo de normas de acesso e reparticdio de beneficios de-
correntes de acordos internacionais do qual o Brasil faz parte;

I - fornecer subsidios ao Portal Nacional sobre Acesso
¢ Repartigdo de Beneficios, sobre procedimentos legais para usua-
rios estrangeiros; . . : :

I aEmar as_estratégias de integracdo internacional de
estruturas de observéancia, cumprimento e rastreabilidade; e

X - claborar estudos e propor medidas para subsidiar a
gestdo da qualidade e observancia da legislacdo de acesso e re-
parti¢do de beneficios relacionada a propriedade intelectual.

Art. 26. A Coordenagdo-Geral de Inteligéncia e Gestdo da
Informagdo compete:

1 coordenar a implementagdo, manuten¢do e operagao do
Sistema Nacional de Gestdo do Patrimonio Genético e do Co-
nhecimento Tradicional Associado SisGen;

coordenar a implementagdo, manutengdo e operagdo do
sistema proprio de rastreabilidade das atividades oriundas de acesso
ao patrimonio genético ou ao conhecimento tradicional associado,
inclusive as relativas a exploragdo econoémica, o Sistema Nacional
de Inteligéncia e Rastreabilidade Sinira;

III - coordenar a gestdo das informagdes necessarias a
aplicagdo da Lei n® 13.123, de 2015, e a rastreabilidade das ati-
vidades oriundas de acesso ao patrimdnio genético ou ao conhe-
cimento tradicional associado;

- coordenar a interlocu¢do e o intercambio de in-
formagdes com o6rgdos e entidades a que se referem o art. 7° da Lei
%113.123, de 20%5, e 0 §1° do art. 5° do Decreto n° 8772, de

V - coordenar estratégias de acompanhamento, organizagio,
mineragdo de dados e elaboragdo de relatérios para apoiar as po-
liticas de observancia e cumprimento da Lei n° 13.123, de 2012 e
a promog’m da transparéncia ativa; . .

I - coordenar a comunicagio de informagdes relativas aos
cadastros e as notificagdes aos conselheiros do CGen, as camaras
setoriais e aos oOrgdos de protegdo dos direitos das populagdes
indigenas, comunidades tradicionais e agricultores tradicionais;

coordenar as agdes necessarias a integragdo de sis-
temas e bancos de dados necessarios para a implementagio e
funcionamento do Sinira; e

VIII - apoiar o Departamento quanto ao cumprimento das
competéncias atn%uidas a Secretaria-Executiva do CGen pela Lei n°
13.153, de 2015, e pelo Decreto n® 8.772, de 2016.

Art. 27. A Coordenagdo de Gestdo do Sistema Nacional de
Gestdo do Patriménio Genético ¢ do Conhecimento Tradicional As-
sociado compete:

1 implementar, manter ¢ operar o Sistema Nacional de
Gestdo do Patriménio Genético ¢ do Conhecimento Tradicional As-
sociado SisGen de que trata o Decreto n® 8.772, de 2016;

II - implementar e manter a integracdo da estrutura do
SisGen ao Sinira;

1T disponibilizar as informagdes para a fiscalizagdo e pro-
mover a transparéncia ativa relativas as atividades realizadas no
ambito da Lei n° 13.123, de 2015 e do Decreto n° 8.772, de 2016;

IV - implementar os mecanismos necessarios a comunicagao
e a difusdo de informagdes relacionadas as obrigagdes da Secretaria-
Executiva do CGen; e

V - cientificar, nos termos do inciso X do art. 6° da Lei n°®
13.123, de 2015, orgdos federais de prote¢do dos direitos de po-
pulagdes indigenas e comunidades tradicionais sobre o registro em
cadastro de acesso a conhecimentos tradicionais associados.

Art. 28. A Coordenagdo de Gestao de Inteligéncia e Ras-
treabilidade compete:

I implementar, manter e operar o sistema proprio de ras-
treabilidade das atividades oriundas de acesso ao patriménio genético
ou ao conhecimento tradicional associado, inclusive as relativas a
exploragdo econdmica, o Sistema Nacional de Inteligéncia e Ras-
treabilidade ~Sinira;

II prospectar, gerenciar e analisar as informagdes neces-
sarias a rastreabilidade das atividades oriundas de acesso ao pa-
triménio genético ou ao conhecimento tradicional associado;

Il obter as informagdes necessarias a rastreabilidade das
atividades oriundas de acesso ao patriménio genético ou ao co-
nhecimento tradicional associado constantes dos bancos de dados dos
sistemas de que trata o §1° do art. 5° do Decreto n° 8772, de
2016;

IV - promover a interlocugdo e o intercdmbio de infor-
magdes com Orgdos e entidades e com os bancos de dados dos
sistemas de que trata o §1° do art. 5° do Decreto n° 8772, de
2016;

V impl as medidas arias para a integragao
das informagdes dos bancos de dados dos sistemas constantes no §1°
do art. 5° do Decreto n° 8772, de 2016, no Sinira;

VI apoiar estratégias de acompanhamento, organizagdo,
mineragdo de dados e elaboragdo de relatorios para apoiar as po-
liticas de observancia e cumprimento da Lei n° 13.123, de 2015 ¢ a
promogdo da transparéncia ativa; e

VII implementar ¢ operacionalizar as agdes necessarias a
integragdo de sistemas e¢ bancos de dados relativos a rastreabili-
dade.

Art. 29. A Coordenagio-Geral de Camaras Setoriais ¢ Te-
maticas compete:

1 coordenar as atividades de apoio técnico e administrativo
as Camaras Setoriais e Tematicas;

II coordenar a instrugdo e tramitagdo dos processos a serem
discutidos nas Camaras Setoriais ¢ Tematicas e submetidos ao Ple-
nario do CGen;

Il coordenar a interlocugdo entre os membros das Camaras
Setoriais e Tematicas;

IV - elaborar ¢ analisar propostas para discussdo e validagao
das Céamaras Setoriais e Tematicas;

V  coordenar a realizagdo de debates e consultas publicas
sobre os temas de que trata a Lei n® 13.123, de 2015;

VI coordenar a participagdo de populagdes indigenas e
comunidades tradicionais e agricultores tradicionais no processo de
tomada de decisdo sobre assuntos relacionados ao acesso a co-
nhecimento tradicional associado e a reparticdo de beneficios de-
corrente desse acesso;

VII coordenar as agdes de capacitagdo dos atores publicos,
privados, populagdes indigenas e comunidades tradicionais e agri-
cultores tradicionais relevantes para o funcionamento dos sistemas
nacional e internacional de acesso e reparticdo de beneficios;

coordenar atividades de articulagdo e integragdo de
politicas publicas e marcos regulatérios que envolvam o tema de
acesso e reparticdo de beneficios;

X coordenar o Portal Brasileiro sobre Acesso e Reparti¢ao
de Beneficios ¢ do portal da Rede Agentes Multiplicadores em
Acesso e Repartigdo de Beneficio; e

X' coordenar estratégias de fomento a participagao, controle
social e sensibilizagdo de atores relevantes relacionadas aos temas de
que trata Lei n° 13.123, de 2015.

Art. 30. A Coordenagdo de Apoio Técnico as Camaras
Setoriais e Tematicas compete:

prestar apoio técnico e administrativo as Camaras Se-
toriais e Tematicas;

instruir e tramitar os processos a serem discutidos nas
Camaras Setoriais e Tematicas e submetidos ao Plenario do CGen;

Il facilitar a interlocugdo entre os membros das Camaras
Setoriais e Tematicas;

analisar e elaborar propostas de encaminhamentos para
discussdo e validagdo das Camaras Setoriais ¢ Tematicas; e

V - dar publicidade a agenda de trabalho das Céamaras
Setoriais e Tematicas.

Art. 31. A Coordenagdo de Articulagdo e Integragdo com-
pete:

1 apoiar as estratégias e atividades de capacitagdo dos atores
publicos, privados, populagdes indigenas e comunidades tradicionais
e agricultores tradicionais relevantes para o funcionamento dos sis-
temas nacional e internacional de acesso e repartigdio de benefi-
cios;

1I - realizar debates e consultas piblicas sobre os temas de
que trata a Lei n° 13.123, de 2015;

apoiar a participagdo de populagdes indigenas e co-

munidades tradicionais e agricultores tradicionais no processo de
tomada de decisdo sobre assuntos relacionados ao acesso a co-
nhecimento tradicional associado e¢ a reparticdo de beneficios de-
corrente desse acesso;

apoiar atividades de articulag@o ¢ integracdo de politicas
publicas e marcos regulatorios que envolvam o tema de acesso ¢
reparti¢do de beneficios;

implementar e manter o Portal Brasileiro sobre Acesso e
Reparti¢do de Beneficios e o portal da Rede Agentes Multiplicadores
em Acesso e Reparti¢do de Beneficio; e

VI apoiar estratégias de acompanhamento, controle social,
participagdo e sensibilizagdo de atores relevantes relacionadas aos
temas de que trata Lei n° 13.123, de 2015.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E N

DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 32. Ao Secretario de Biodiversidade incumbe:

1 assessorar o Ministro de Estado na implementagdo de
politicas e diretrizes relacionadas aos assuntos de sua competéncia e
no exercicio da supervisio das entidades vinculadas que exercem
atividades na area de atuagdo da Secretaria;

II planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar ¢ avaliar
a execu¢do de programas, projetos e atividades das unidades in-
tegrantes da estrutura da Secretaria;

III aprovar e submeter a apreciagdo do 6rgdo setorial com-
petente as propostas consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano
Plurianual e a programagdo orgamentaria;

IV promover e acompanhar a atuagdo de representantes da
Secretaria em o6rgdos colegiados ou de deliberagdo coletiva rela-
cionados a sua area de atuagdo;

aprovar projeto basico, termo de referéncia, plano de
trabalho e prestagdo de contas, quando couber, ou designar res-
ponsavel;

VI exercer a representagdo em colegiados, nos quais a
Secretaria integra como presidente ou membro, ou designar repre-
sentante;

VII representar, quando designado, o Ministério em as-
suntos afetos a Secretaria; e

VIII exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas
pelo Ministro de Estado.

Art. 33. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I assistir o Secretdrio nos assuntos de competéncia da
Secretaria;

II organizar os despachos de processos, documentos e
expedientes da Secretaria, a serem submetidos ao Secretario, bem
como dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

IIl - promover a articulagdo interna e o alinhamento das
agdes de competéncia da Secretaria;

IV - promover a articulagdo com as demais unidades in-
tegrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas,
quando necessario, para o cumprimento das atribui¢cdes da Secre-
taria;

V  zelar pela divulgagdo e pelo cumprimento das orien-
tagdes emanadas do Secretario;

supervisionar a organiza¢do de agenda do Secretario, no
Pais e no exterior, ¢ da pauta de trabalho, bem como prestar as-
sisténcia em seus despachos e reunides;
propor a concessdo de didrias e passagens de ser-
vidores, de contratados temporariamente ou de colaboradores even-
tuais, no dmbito do Gabinete, em viagem nacional;

VIII praticar os demais atos necessarios ao atendimento das
finalidades e ao cumprimento das competéncias da Secretaria; e

IX exercer outras atividades que lhe forem designadas pelo
Secretario.

Art. 34. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execucdo das atividades a cargo do respectivo Departamento, a
partir da racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, para
produzir subsidios que ampliem a capacidade de formulagdo e im-
plementagio de politicas publicas;

Il assistir o Secretario em assuntos de competéncia do
respectivo Departamento;

III submeter & aprovagdo do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados;
©

b) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam
de decisdo superior;

IV promover agdes e desenvolver atividades de articulagio
e integragdo, interna e externa, para a implementagdo de programas
e projetos de interesse do Ministério na area de atuagdo do respectivo
Departamento;

'V aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito da area de atuagdo do respectivo Departamen-
to;

VI propor a concessao de didrias e passagens de servidores,
de contratados temporariamente ou de colaboradores eventuais, no
ambito do respectivo Departamento, em viagem nacional;

VII praticar os demais atos necessarios ao atendimento das
finalidades e ao cumprimento das competéncias do respectivo De-
partamento; ¢

VIII exercer outras atribui¢des correlatas que lhes forem
designadas pelo Secretario.

Art. 35. Aos Coordenadores-Gerais ¢ Coordenadores in-
cumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a executar dos
projetos ¢ de sua respectiva unidade, para produzir subsidios que
ampliem a capacidade de formulagdo e implementagdo de politicas
plblicas e exercer outras atribui¢des que lhes forem designadas por
seus superiores imediatos.

Art. 36. Aos Chefes de Divisdo e de Servigo incumbe a
execu¢do das atividades da respectiva unidade a partir da racio-
nalizagdo de métodos e processos de trabalho, além de exercer outras
atribui¢des correlatas que lhes forem designadas por seus superiores
imediatos.

Art. 37. Ao Assistente incumbe assistir o superior imediato
nos assuntos de sua competéncia, apreciar e opinar sobre processos,
documentos e assuntos que envolvam agdes e atividades sob sua
responsabilidade e exercer outras atribui¢des que lhe forem desig-
nadas por seu superior imediato.
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CAPITULO V CAPITULO 111 XIV - formular, propor e promover a implementa¢do de

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Bio-
diversidade.

ANEXO VIII

, REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE RECUR-
SOS HIDRICOS E

QUALIDADE AMBIENTAL

CAPITULO I

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Recursos Hidricos e Qualidade Am-
biental, 6rgdo especifico singular, compete:

1 - propor politicas, planos e normas ¢ definir estratégias nos
temas relacionados com:

a) a gestdo integrada da agua;

b) as 4guas fronteirigas e transfronteirigas;

c) a revitalizagdo de bacias hidrograficas;

d) o planejamento e a gestdo ambiental territorial;

€) o zoneamento ecol6gico-economico;

f) o gerenciamento costeiro;

g) a gestdo ambiental urbana;

h) o desenvolvimento e o aperfeigoamento de instrumentos
de planejamento e gestdo que incorporem a variavel ambiental;

i) a gestdo e o gerenciamento de residuos solidos, incluidos
os residuos perigosos;

j) os passivos ambientais e as areas contaminadas;

k) a prevengdo, o controle e o monitoramento da polui-
¢do;

1) a gestdo ambientalmente adequada das substincias qui-
micas e dos produtos perigosos;

m) a qualidade do ar; e

n) os critérios e os padrdes de qualidade ambiental;

II - propor a formulagdo da Politica Nacional de Recursos
Hidricos, além de acompanhar e monitorar a sua implementagdo, nos
termos da Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e da Lei n° 9.984,
de 17 de julho de 2000, e de seus regulamentos;

III - propor a formulagdo e coordenar a implementagdo da
Politica Nacional de Residuos Solidos, e acompanhar e monitorar a
sua implementagao, nos termos da Lei n® 12.305, de 2 de agosto de
2010, e de seus regulamentos;

IV - coordenar, no ambito de suas competéncias, a ela-
boragdo de planos, programas e projetos nacionais referentes a aguas
subterraneas, e monitorar o desenvolvimento de suas agdes, dentro
do principio da gestdo integrada dos recursos hidricos;

V - prestar apoio técnico ao Ministro de Estado no acom-
panhamento do cumprimento das metas previstas no contrato de
gestdo celebrado entre o Ministério ¢ a Agéncia Nacional de Aguas
- ANA, ¢ outros acordos de gestdo relativos a recursos hidricos;

VI - exercer a fun¢do de Secretaria-Executiva do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos;

VII - formular, propor, apoiar e acompanhar a implemen-
tagdo de politicas de prevencdo, preparagdo, resposta e recuperagao a
situagdes de emergéncia ambiental;

VIIT - _propor, apoiar ¢ 1mplementar politicas, iniciativas,
estratégias e agdes de seguranga quimica; e

IX - propor, apoiar e implementar politicas, iniciativas, es-
tratégias e agdes de qualidade do ar.

CAPITULO IT

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Recursos Hidricos e Qualidade Am-
biental - SRHQ tem a seguinte estrutura:

I - Gabinete - GAB/SRHQ:

a) Divisdo de Orgamento e Finangas DIOF; e

b) Divisdo de Cooperagdo Técnica DICT;

II - Departamento de Qualidade Ambiental e Gestio de
Residuos DQAR:

a) Coordenagao de Residuos Solidos CRS; e

b) Coordenagio-Geral de Qualidade Ambiental e Gestdo de
Residuos CGQAR;

IIl - Departamento de Gestdo Ambiental Territorial
DGAT:

a) Coordenagao-Geral de Gerenciamento Costeiro CGER-
CO; e

b) Coordenagdo-Geral de Gestdo Ambiental Territorial e
Urbana CGATU:;

IV - Departamento de Recursos Hidricos DRH:

a) Coordenagao-Geral de Apoio ao Conselho Nacional de
Recursos Hidricos CGCNRH; e

b) Coordenagdo-Geral de Planejamento e Politicas de Re-
cursos Hidricos CGPRH;

V - Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hidrograficas
e Acesso 4 Agua DRBA:

a) Coordenagdo-Geral de Revitalizagdo de Bacias Hidro-
graficas CGRBH; e

b) Coordenac;ao -Geral de Acesso a Agua CGAG;

Art. 3° A Secretaria de Recursos Hidricos e Qualldade Am-
biental sera dirigida por Secretario; os Departamentos, por Diretores;
as Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Coordena-
¢des, por Coordenadores; o Gabinete e as Divisdes, por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
previamente indicados e designados na forma da legislagdo vigente.

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

1 assistir o Secretério, preparar os despachos de expediente
pessoal, organizar as agendas de compromissos e atualizar as in-
formagdes referentes aos contatos profissionais;

promover o acompanhamento do atendimento as de-
mandas de acesso a informagdo;

Il auxiliar o Secretario em viagens, palestras e eventos em
que vier a participar ou ministrar; e

controlar ¢ executar as atividades de apoio técnico e
administrativo ao Gabinete.

Art. 6° A Divisdo de Orgamento e Finangas compete:

I analisar a Prestagdo de Contas de instrumentos de repasse
firmados no ambito da SRHQ;

II orientar os Departamentos e acompanhar o atendimento
as recomendagdes e determinagdes emitidas pelos 6rgaos de controle,
poder judiciario e Ministério Publico;

I - operar e orientar os Departamentos no uso de sistemas
estruturantes do Governo Federal de administragio financeira, de
gestdo e acompanhamento do planejamento e orgamento, de con-
vénios e demais instrumentos de transferéncias voluntéarias da Unido;
@

IV - apoiar o Gabinete na elaboragao de relatorios de gestdo
e nas atividades da Secretaria.

Art. 7° A Divisdo de Cooperagdo Técnica compete:

I apoiar e orientar, administrativamente, os Departamentos
na negociagao e execu¢do de projetos de cooperag¢do internacional
firmados no ambito da Secretaria

II sistematizar informagdes gerenciais para o acompanha-
mento e avaliagdo dos projetos de cooperagdo internacional;

auxiliar a Secretaria nos processos de contratagdo de
pessoa fisica e juridica por meio da analise dos termos de referéncia
e acompanhamento dos certames;

operacionalizar ferramentas de gestdo relacionadas ao
acompanhamento fisico e financeiro de programas de cooperagdo
técnica, inclusive acompanhando os resultados alcangados no de-
correr dos programas e por ocasido de sua finalizagéo;

V  elaborar documentos técnicos e gerencias, tais como
balangos fisicos e financeiros, em atendimento as demandas internas
e externas, inclusive as decorrentes de auditorias de orgdos de con-
trole internos ou externos; e

VI dar publicidade e ampla divulgagdo a participagdo da
SRHQ em Cooperagdo Internacional, participando de reunides, pre-
parando e proferindo palestras e promovendo atividades de capa-
citagdo e/ou divulgagdo no ambito das cooperagdes técnicas fir-
madas.

Art. 8° Ao Departamento de Qualidade Ambiental e Gestao
de Residuos compete:

1 - subsidiar a formulagdo de normativos e definir as es-
tratégias de implementagdo de programas, projetos e diretrizes em
temas relacionados com:

a) os residuos solidos e os residuos perigosos;

b) os passivos ambientais e as areas contaminadas por re-
siduos solidos e residuos perigosos;

c) a prevengdo, o controle e 0 monitoramento da poluigao
ambiental;

d) a seguranca quimica;

€) as emergéncias ambientais;

) os critérios e os padrdes de qualldade amblenml

g) a redugdo dos riscos do g
aos produtos perigosos; e

h) a qualidade do ar;

II - apoiar a implementagio da Politica Nacional de Re-
siduos Soélidos, nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, e de seus
regulamentos;

III - coordenar e acompanhar a elaboragdo, a atualizagdo ¢ a
implementagdo do Plano Nacional de Residuos Sélidos;

IV - desenvolver, monitorar ¢ manter atualizado o Sistema
Nacional de Informagdes sobre a Gestdo dos Residuos Solidos -
SINIR, nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, em articulagdo com
outros orgdos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

V - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
elaboragdo e na implementagdo dos Planos de Residuos Solidos;

VI - fomentar e apoiar iniciativas de solugdes consorciadas
ou compartilhadas na gestdo integrada dos residuos solidos;

VII - apoiar a implementagdo de programas que contribuam
para a inclusdo social e econdmica de catadores de materiais reu-
tilizaveis e reciclaveis, de acordo com a Lei n® 12.305, de 2010;

VIII - apoiar a Secretaria-Executiva do Comité Orientador
para a Implantagdo dos Sistemas de Logistica Reversa, criado pelo
Decreto n® 7.404, de 23 de dezembro de 2010, na edi¢do de atos
decorrentes das decisoes daquele colegiado;

X - propor a normatizagdo e acompanhar a implementagao
dos sistemas de logistica reversa;

- coordenar e apoiar técnica e administrativamente a
Secretaria-Executiva do Comité Interministerial da Politica Nacional
de Residuos Solidos;

XI - incentivar e elaborar estudos e projetos relacionados
com a remediagdo de danos ambientais causados por residuos so-
lidos, incluidos os perigosos;

XII - estimular o desenvolvimento de estudos e projetos
relacionados a promogdo da gestdo e do gerenciamento ambien-
talmente adequados dos residuos solidos, incluidos os perigosos;

XIIT - reahzar a amculacao govemamemal e com a So-
ciedade civil or para a itagdo da Politica Nacional
de Residuos Solidos;

politicas de prevengdo, preparagdo, resposta e recuperagao para Si-
tuagdes de emergéncia ambiental;

XV - apoiar os Estados e o Distrito Federal na elaboragdo e
na implementagdo do Plano Nacional de Prevencdo, Preparagdo e
Resposta Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos, criado pelo Decreto n° 5.098, de 3 de junho de 2004;

T1- propor, apolar € mcentlvar iniciativas, estrateglas €
agoes de seguranca quimica; e

X - formular, propor e promover a implementagido de
politicas de gestﬁo ambientalmente adequada de substancias qui-
micas. .

Art. 9° A Coordenagao de Residuos Sélidos compete:

I - subsidiar tecnicamente a formulagdo de normativos e
definir estratégias de implementa¢do de programas, projetos e di-
retrizes nos temas dos residuos sohdos, incluidos os resnduos pe-
rigosos, bem como passivos e areas cc das por
residuos solidos, incluido os perigosos;

I - coordenar ¢ acompanhar a elaboragdo, revisdo, atua-
lizagdo e a implementagdo do Plano Naclonal de Residuos Solidos;

I - subsidiar a ir d0 da Politica
Nacional de Residuos Solidos, nos termos da Lei n° 12.305, de 2010
e seus regulamentos, em especlal os temas relacionados aos ins-
trumentos de planejamento, ao SINIR, aos sistemas de logistica
reversa, a_inclusdo social e econdmica de catadores de materiais
reutilizéveis e recicliveis e a gestdo e nento ambientalmente
adequados dos residuos solidos, incluidos os perigosos;

'V - articular com fabricantes, importadores, comerciantes e
distribuidores ou suas entidades representativas a regulamentagdo dos
sistemas de logistica reversa e acompanhar a implementa¢do destes
sistemas;

V - articular com os demais entes federados a elaboragdo e
implementagdo dos instrumentos de planejamento de residuos solidos
em seus territorios, bem como solugdes de consorciamento ou com-
partilhamento visando a gestdo integrada dos residuos solidos;

VI - apoiar técnica e administrativamente o Comité In-
terministerial da Politica Nacional de Residuos Solidos e o Comité
Orientador para a Implantagdo dos Sistemas de Logistica Reversa;

I - estimular o desenvolvimento de estudos e projetos
relacionados com a remediagdo de danos ambientais causados por
residuos solidos, incluidos os perigosos, bem como aqueles rela-
cionados a promog¢do da gestdo e do gerenciamento ambientalmente
adequados dos residuos solidos, incluidos os perigosos;

VIII - realizar a articulagdo intra e intergovernamental e com
a sociedade civil organizada para a implementagdo da Politica Na-
cional de Residuos Solidos; e

IX - representar os interesses ambientais em tratados e
acordos internacionais na area de residuos sélidos, empreender o
necessario processo de adogdo de politicas, leis e regulamentos re-
levantes, e realizar as agdes necessarias para cumprir suas obrigagdes
nos termos previstos.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Qualidade Ambiental e
Gestdo de Residuos compete:

- subsidiar tecnicamente na formulagdo de normativos e
definir estrateglas de implementagdo de programas, pro_]etos e di-
retrizes nos temas da pclulcao ambiental, seguranga quimica, emer-
genclas amblemals, critérios e padrdes de qualidade ambiental, subs-
tancias qunmlcas & _produtos perigosos e, qualldade do ar;

1I - na in ) de polmcas de
prevengdo, preparagdo, resposta e recuperagdo para situagdes de
emergéncia ambiental, bem como politicas de gestdo ambientalmente
adequada de substancias quimicas;

11T - articular com os demais entes federados na elaboragio
e na implementagdo do Plano Nacional de Prevengdo, Preparagio e
Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Perigosos,
conforme Decreto n° 5.098, de 2004;

'V - propor, apoiar e incentivar iniciativas, politicas, pro-
gramas, estratégias e acdes de seguranca quimica;

V - representar os interesses ambientais em tratados e acor-
dos internacionais na area de substancias quimicas, empreender o
necessario processo de adogdo de politicas, leis e regulamentos re-
levantes, e realizar as agdes necessarias para cumprir suas obrigagdes
nos termos previstos; e

VI - realizar a articulago intra e intergovernamental e com
a sociedade civil organizada para a implementagéo das iniciativas
para a seguranga quimica.

Art. 11. Ao Departamento de Gestdo Ambiental Territorial

compete:

I - propor e implementar politicas, normas e estratégias para
a realizacdo de agdes ambientalmente sustentdveis com abordagem
territorial, de maneira a considerar os recortes urbano, continental,
costeiro e marinho em temas relacionados com:

a) o planejamento ¢ a gestdo ambiental;

b) o zoneamento ecoldgico-econdomico;

¢) o gerenciamento costeiro;

d) a gestdo ambiental urbana;

) o fortalecimento ¢ a amcula:;ao institucional para a in-
corporagdo do componente ambiental as politicas setoriais afetas a
gestdo territorial;

f o desenvolvimento e o aperfeicoamento de instrumentos
de planejamento e gestdo que incorporem a sustentabilidade am-
biental; e

) a caracterizagdo de vulnerabilidades e fragilidades am-
bientais em areas urbanas;

II - coordenar a elaboragdo do Zoneamento Ecoldgico-Eco-
némico - ZEE nas escalas nacional e macrorregional e apoiar o ZEE
das unidades federativas;

I - exercer as atividades de Secretaria-Executiva e co-
ordenar a Comissdo Coordenadora do ZEE do Territério Nacional -
CCZEE, de que trata o Decreto de 28 de dezembro de 2001;
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IV - coordenar a implementacdo do Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro - PNGC, instituido pela Lei n° 7.661, de 16
de maio de 1988;

V - fomentar o planejamento ambiental territorial e acom-
panhar a elaboragdo, a implementagdo e o monitoramento de agdes
de preservagdo, conservagdo e recuperagdo ambiental em regides
definidas como prioritarias pelo Governo federal;

VI - integrar a gestdo dos sistemas estuarinos e da Zona
Costeira com a das bacias hidrogréficas; e

VII - articular a integra¢do intra e intergovernamental e com
a sociedade civil organizada para a implementa¢do de agendas am-
bientais territoriais,

Art. 12. A Coordenagao-Geral de Gerenciamento Costeiro
compete:

1 propor e subsidiar tecnicamente na formulagdo e im-
plementagdo de politicas, normas, diretrizes, inclusive definindo suas
estratégias, relacionadas a programas e projetos nos diversos temas
envolvendo a gestdo costeira;

1I - acompanhar a elaboragdo, atualizagdo e implementagio
do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro, bem como das Metas
do Plano Nacional de Adaptagdo e do Plano Nacional de Recursos
Hidricos;

III - realizar a articulagdo intra e intergovernamental e com
a sociedade civil or da para a impler 30 da Politica Na-
cional de Gerenciamento Costeiro e de outras politicas relacionados
com a gestdo costeira;

IV - participar dos Comités, Comissdes ¢ Grupos de Tra-
balho em foruns relacionados a Gestdo Costeira exercendo as ati-
vidades de coordenagdo e Secretaria-Executiva, quando designado;

V - participar de reunides e eventos nacionais e interna-
cionais relacionados a gestdo costeira, em especial os Compromissos
Voluntarios assumidos pelo Brasil na Conferéncia dos Oceanos junto
a Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU;

VI - coordenar Iniciativas, Programas e Estudos na tematica
do gerenciamento costeiro junto a outras Secretarias do Ministério do
Meio Ambiente, demais Ministérios e Instituigdes, bem como a
sociedade civil;

VII - elaborar relatorios, pareceres técnicos e outros do-
cumentos técnicos relacionados a gestdo costeira, inclusive propondo
a publicagdo de documentos no tema do gerenciamento costeiro; e

VIII - realizar a¢des de capacitagdo técnica em temas re-
lacionados a gestdo costeira para técnicos e gestores estaduais e
municipais ¢ a educagdo ambiental para a sociedade de maneira
geral.

Art. 13. A Coordenagio-Geral de Gestdio Ambiental Ter-
ritorial e Urbana compete:

I - propor e subsidiar tecnicamente a formulagdo e a im-
plementac@o de politicas, programas, projetos, diretrizes, estratégias ¢
similares relacionados ao planejamento e gestdo ambiental territorial
e a gestdo ambiental urbana;

II - atuar na articulagdo com demais Ministérios, sociedade
civil e setores pertinentes visando a chancela e implementagdo de
agendas ambientais territoriais regionais e nacionais;

III - apoiar os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios,
eventualmente coadunado com outros Ministérios, na implementagéo
de politicas, programas e instrumentos de planejamento e gestdo
ambiental territorial e urbana;

contribuir para o apoio institucional e o assessoramento
técnico das iniciativas de ZEE federais, estaduais e do Distrito
Federal conforme as competéncias estabelecidas na legislagao vi-
gente;

V' exercer as atividades de Secretaria-Executiva da CCZEE
e do Grupo de Trabalho Permanente para a Execu¢do do ZEE
conforme as competéncias estabelecidas no Decreto de 28 de de-
zembro de 2001;

VI - subsidiar tecnicamente a formulagdo de normativos
ambientais federais do CONAMA e integrar-se a esforgos inter-
ministeriais para a regulamentacdo de matérias que versem sobre o
planejamento e gestdo ambiental territorial e a gestdo ambiental
urbana;

VII - acompanhar tecnicamente acordos multilaterais, pro-
jetos junto a parceiros nacionais e internacionais e contratos de
consultoria relacionados ao planejamento e gestio ambiental ter-
ritorial e urbana;

VIII - organizar e participar de reunides, oficinas, semi-
narios, grupos de trabalho e similares que versem integral ou par-
cialmente sobre o planejamento e gestdo ambiental territorial e ur-
bana; e

IX - gerar relatorios, pareceres técnicos e outros documentos
técnicos similares que versem sobre o planejamento e gestio am-
biental territorial e urbana.

Art. 14. Ao Departamento de Recursos Hidricos compete:

1 - apoiar e monitorar a implementagdo da Politica Nacional
de Recursos Hidricos, nos termos da Lei n® 9.433, de 1997, e da Lei
n° 9.984, de 2000, e de seus regulamentos;

II - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo do Plano Na-
cional de Recursos Hidricos e monitorar a sua implementagéo;

I - articular a implementagdo do Plano Nacional de Re-
cursos Hidricos com os setores governamentais, 0s segmentos usua-
rios de recursos hidricos e a sociedade civil organizada;

V - apoiar os Estados e o Distrito Federal na implemen-
tagdo das Politicas de Recursos Hidricos ¢ os seus sistemas de
gerenciamento;

- apoiar tecnicamente a constitui¢do e o funcionamento
dos Comités de Bacias Hidrograficas;

1 - apoiar ¢ monitorar o funcionamento do Sistema Na-
cional de Gerenciamento de Recursos Hidricos - Singreh;

I - propor diretrizes para o gerenciamento dos recursos
hidricos fronteiricos e transfronteirigos;

VIII - apoiar e incentivar a elaboragdo de estudos técnicos
relacionados aos recursos hidricos;

IX - coordenar, no ambito de suas competéncias, a ela-
boragdo de planos, programas e projetos referentes a aguas sub-
terrdneas e monitorar o desenvolvimento de suas agdes;

X - propor diretrizes para planejar agdes destinadas a pre-
venir ou minorar os efeitos ocasionados por eventos hidrolégicos
criticos (secas e inundagdes) no ambito do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

XI - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Con-
selho Nacional de Recursos Hidricos;

XII - articular a integragdo entre o Conselho Nacional de
Recursos Hidricos e o Conselho Nacional do Meio Ambiente e os
demais Conselhos que estejam relacionados com a gestao de recursos
hidricos;

XIII - incentivar a mobilizagdo e a participagdo social na
gestdo dos recursos hidricos;

XIV - propor diretrizes para a gestdo de recursos hidricos no
meio urbano;

XV - articular a integragdo entre os diferentes entes fe-
derativos em temas relacionados com recursos hidricos;

XVI - incentivar e apoiar a implementagdo do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

XVII - articular a gestdo dos recursos hidricos com a do uso
do solo; e

XVIII - integrar a gestdo das bacias hidrograficas com a
gestdo dos sistemas estuarinos e zonas costeiras.

Art. 15. Coordenagdo-Geral de Apoio ao Conselho Nacional
de Recursos Hidricos compete:

I propor e subsidiar tecnicamente a formulagio e a im-
plementacdo de politicas, normas, diretrizes, programas e projetos em
temas relacionados com a Politica Nacional de Recursos Hidricos;

II - exercer as atividades de Secretaria-Executiva e co-
ordenar os trabalhos do Conselho Nacional de Recursos Hidricos -
CNRH, conforme prevé o regimento Interno do colegiado, bem como
apoiar a SRHQ nos assuntos correlatos as atividades do CNRH;

III - subsidiar e apoiar o CNRH na formulagdo de nor-
mativos, na proposi¢do de diretrizes para a implementagdo da Po-
litica Nacional de Recursos Hidricos e aplicagdo de seus instru-
mentos, e atuar na organizacdo de eventos técnicos em atendimento
as demandas do Conselho e de suas Camaras Técnicas;

IV- participar de reunides do CNRH e de suas Camaras
Técnicas, bem como de Comités de Bacias Hidrograficas ¢ de Con-
selhos Estaduais de Recursos Hidricos nos quais o Ministério possui
representagio;

V - realizar a articulagdo intra e intergovernamental, com os
setores usudrios de recursos hidricos, e com a sociedade civil or-

da para a impl 30 da Politica Nacional de Recursos
Hidricos;

VI - elaborar Notas Técnicas e Informativas, Pareceres,
Oficios ¢ Memorandos em resposta as demandas encaminhadas a
CGCNRH; e

VII - contribuir para a efetivagdo e implementagdo dos
acordos, convengdes e tratados internacionais relativas a recursos
hidricos, para a promog¢do da cooperagdo técnica e cientifica com
entidades nacionais e internacionais, bem como para o fortalecimento
da agenda de Recursos Hidricos em Foruns Internacionais.

Art. 16. Coordenagio-Geral de Planejamento e Politicas de
Recursos Hidricos compete:

I - coordenar a elaboragdo e as revisdes do Plano Nacional
de Recursos Hidricos - PNRH, e monitorar a sua implementagio, de
forma articulada com os setores governamentais, os segmentos usua-
rios de recursos hidricos e a sociedade civil organizada;

II - apoiar os Estados na elabora¢do ou revisdo dos Planos
Estaduais de Recursos Hidricos, integrados ao planejamento nacio-
nal;

III - propor iniciativas e metas para o Plano Plurianual do
Governo Federal;
'V - subsidiar tecnicamente o desenvolvimento da educagio
ambiental e da participagdo social na gestdo dos recursos hidricos;
V - organizar eventos técnicos e oficinas de trabalho para o
acompanhamento do Plano Nacional de Recursos Hidricos e dos
Planos Estaduais de Recursos Hidricos;
T - elaborar Notas Técnicas e Informativas, Pareceres,
Oficios e Memorandos em resposta as demandas encaminhadas a
CGPRH e propor Termos de Referéncia para a contratagdo de es-
tudos técnicos previstos no Plano Nacional de Recursos Hidricos;

VII - participar de reunides do CNRH e de suas Camaras
Técnicas, dos Comités de Bacias Hidrograficas e de Conselhos Es-
taduais de Recursos Hidricos, bem como de outros foruns nos quais
0 Ministério possui representagao.

Art. 17. Ao Departamento de Revitalizagdo de Bacias Hi-
drograficas e Acesso a Agua compete:

I - propor a formulagdo de politicas, normas e diretrizes ¢ a
defini¢do de estratégias para a implementagdo de programas ¢ pro-
jetos em temas relacionados com a revitalizagdo de bacias hidro-
graficas e o acesso a agua;

I- mcentlvar a articulagdo govemamental e com a so-
ciedade civil or da para a impler de agdes de re-
vitalizagdo de bacias hidrograficas e de acesso a agua;

1 - integrar ¢ articular as agdes do Ministério relacionadas
a revitalizagdo de bacias hidrogréaficas e ao acesso a agua;

- apoiar os Estados na formulagdo ¢ na implementagdo
de programas, projetos ¢ agdes relacionadas a revitalizagdo de bacias
hidrograficas e ao acesso a agua;

V - coordenar a implememagio de agdes de acesso a agua,
por meio da dessalinizagdo de agua e das demais tecnologias al-
ternativas de acesso ambientalmente sustentaveis; e

VI - coordenar a implementa¢do de agdes relacionadas a
revitalizagdo de bacias hidrograficas.

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Revitalizagdo de Bacias
Hidrogréficas compete:

I propor e subsidiar a formulagdo de politicas, normas e
diretrizes e a definicdo de estratégias para a implementagdo de
programas e projetos em temas relacionados com a revitalizagdo de
bacias hidrogréaficas;

II articular agdes governamentais e com a sociedade civil
organizada para a implementagao de agdes de revitalizagdo de bacias
hidrograficas;

III - apoiar os Estados na formulag¢do e na implementagdo de
programas, projetos e agdes relacionadas a revitalizagdo de bacias
hidrograficas; e

IV - coordenar a implementagdo de agdes relacionadas a
revitalizagdo de bacias hidrograficas.

Art. 19. A Coordenagdo-Geral de Acesso a Agua compete:

I - propor e subsidiar a formulagdo de politicas, normas e
diretrizes e a definigdo de estratégias para a implementagdo de
programas e projetos em temas relacionados com o acesso a 4gua;

I articular agdes governamentais e com a sociedade civil
organizada para a implementagdo de agdes de acesso a agua;

11T - apoiar os Estados na formulagdo e na implementagéo de
programas, projetos e agdes relacionadas ao acesso a agua; e

IV - coordenar a implementagdo de agdes de acesso a agua,
por meio da dessalinizagdo de agua e das demais tecnologias al-
ternativas de acesso ambientalmente sustentaveis.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 20. Ao Secretario de Recursos Hidricos e Qualidade
Ambiental incumbe:

I assessorar o Ministro de Estado na implementa¢do de
politicas e diretrizes relacionadas aos assuntos de sua competéncia e
no exercicio da supervisio das entidades vinculadas ao Ministério
que exercem atividades na drea de atuag@o da Secretaria;

II planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar ¢ avaliar
a execugdo de programas, projetos e atividades das unidades in-
tegrantes da estrutura da Secretaria;

III aprovar e submeter a aprecia(;io do orgdo setorial com-
petente as propostas consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano
Plurianual e a programagdo orgamentaria;

IV promover e acompanhar a atuagdo de representantes da
Secretaria em o6rgdos colegiados ou de deliberagdo coletiva rela-
cionados a sua area de atuagdo;

'V aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua drea de atuagdo;

VI submeter a apreciagdo da Consultoria Juridica as de-
mandas juridicas da Secretaria, devidamente instruidas e analisadas
pela area técnica; e

VII exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas
pelo Ministro de Estado.

Art. 21. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I assistir o Secretario nos assuntos de competéncia da
Secretaria;

Il gerir, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de
secretaria e apoio do Gabinete;

organizar os despachos de processos, documentos e
expedientes da Secretaria, a serem submetidos ao Secretrio, bem
como dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV zelar pela divulgagdo e pelo cumprimento das orien-
tagdes emanadas do Secretario;

supervisionar a organiza¢do de agenda do Secretario, no
Pais e no exterior, coordenar a pauta de trabalho e prestar assisténcia
em seus despachos e reunides;

VI propor a concessdo de didrias e passagens de servidores,
de contratados temporariamente ou de colaboradores eventuais, no
ambito do Gabinete, em viagem nacional;

VII proceder a prévia articulagdo com as demais unidades
integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas,
sempre que necessario; e

exercer outras atribui¢gdes que lhe forem designadas
pelo Secretario.

Art. 22. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execu¢do das atividades a cargo do respectivo Departamento, a
partir da racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, para
produzir subsidios que ampliem a capacidade de formulagdo e im-
plementagio de politicas publicas;

II assistir o Secretario em assuntos de competéncia do
respectivo Departamento;

I - participar como membro representante em colegiados,
quando designado pelo Secretario, reportando sobre os andamentos
dos trabalhos;

IV submeter a aprovagdo do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados;
€

b) normas, pareceres ¢ outros procedimentos que dependam
de decisdo superior;

promover agdes e desenvolver atividades de articulagdo e
mtegra(;ao interna e externa, para a 1mplementagao de programas e
projetos de interesse do Ministério na sua respectiva area de atua-
a0;

VI aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua area de atuagdo e encaminhar para pro-
vidéncias da unidade responsavel;

propor a concessdo de diarias e passagens de ser-
vidores, de contratados temporariamente ou de colaboradores even-
tuais no ambito do respectivo Departamento, em viagem nacional;
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VIII - exercer outras atribuigdes que lhes forem designadas
pelo Secretario.

Art. 23. Aos Coordenadores-Gerais e ao Coordenador in-
cumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a executar dos
projetos e afividades de sua respectiva unidade, para produzir_sub-
sidios que ampliem a capacidade de formulagao e 1mijlementag:50 de
politicas publicas e exercer outras atribuigdes que lhes forem de-
signadas Xcr seus superiores imediatos.

rt. 24. Aos chefes de Divisdo incumbe a execucdo das
atividades da respectiva unidade a partir da racionalizagdo de mé-
todos e processos de trabalho, além éje exercer outras atribui¢des que
lhes forem designadas por seu superior imediato.

Art. 25. Ao Assistente Técnico incumbe assistir o superior
imediato nos assuntos de sua competéncia, apreciar e opinar sobre
processos, documentos e assuntos que envolvam agdes ¢ atividades
sob_sua responsabilidade e exercer outras atribui¢des que lhe forem
designadas por seu superior imediato.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Re-
cursos Hidricos e Qualidade Ambiental.

ANEXO IX

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE EXTRA-
TIVISMO E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

CAPITULO I

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Ru-
ral Sustentavel, 6rgao especifico singular, compete:

I - propor politicas, normas e estratégias e promover estudos,
que visem ao desenvolvimento sustentdvel, nos temas relacionados
com:

a) os territorios de povos indigenas e de povos e comu-
nidades tradicionais;

b) a sociobiodiversidade;

¢) 0 agroextrativismo;

d) a desertificagdo e a mitigacdo dos efeitos da seca;

¢) a agroecologia, a producdo de base agroecologica ¢ a
agrobiodiversidade;

a produgdo rural sustentavel, o ecoturismo e o turismo
rural; e

g) a recuperagdo, 0 manejo ¢ a conservagdo de solos;

1I - di inar tecnologias aveis no meio rural, que
visem a conservagdo dos solos, das aguas, da vegetacdo nativa e da
agrobiodiversidade;

III - fomentar a gestdo ambiental e o desenvolvimento sus-
tentavel de povos indigenas, povos e comunidades tradicionais, agri-
cultores familiares, assentados da reforma agraria e demais produtores
rurais;

IV - coordenar a execugdo e o monitoramento do Programa
de Apoio a Conservagio Ambiental, denominado Programa Bolsa
Verde, instituido pela Lei n° 12.512, de 14 de outubro de 2011;

V - coordenar a execugdo e o monitoramento de agdes de
fortalecimento do extrativismo;

T - promover, acompanhar e apoiar a implementagdo de
agdes de promogdo de cadeias de produtos da sociobiodiversidade, de
agroecologia e de produgdo orgénica;

VII - apoiar o fortalecimento de organizagdes sociais cons-
tituidas por povos indigenas, povos e comunidades tradicionais, no
ambito de suas competéncias;

VIII - fomentar e apoiar a conservagdo, a valorizagdo e a
promogdo do conhecimento e o uso sustentavel dos componentes da
biodiversidade e da agrobiodiversidade;

IX - apoiar e acompanhar politicas de manejo e uso florestal
sustentavel no meio rural;

X - desenvolver e aprimorar instrumentos de planejamento e
gestdo ambiental sustentavel, associada a produgdo no meio rural e
em territorios de povos indigenas ¢ de povos e comunidades tra-
dicionais, em articulagio com o Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria - Incra e com a Fundagdo Nacional do Indio -
FUNAL no que couber;

XI - coordenar a implementagdo da Politica Nacional de
Combate a Desertificagdo e Mitigagdo dos Efeitos da Seca, instituida
pela Lei n® 13.153, de 30 de julho de 2015; e

XII - apoiar a participagio de povos indigenas, povos e
comunidades tradicionais em politicas publicas, programas e projetos
no ambito de suas competéncias.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Ru-
ral Sustentavel - SEDR tem a seguinte estrutura:

I - Gabinete GAB/SEDR:

a) Divisdo de Apoio Administrativo DIAP; e

b) Coordenagdo de Planejamento, Orgamento e Adminis-
tragdo CPOA:

1. Servigo de
SEORF;

II - Departamento de Extrativismo DEX:

a) Coordenagdo-Geral de Agroextrativismo CGEX; e

b) Coordenagdo-Geral de Gestdo Socioambiental CGSA;

III - Departamento de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
de Combate a Desertificagdio DRSD:

a) Coordenagao-Geral de Politicas Agroambientais

Execugdo Orgamentaria e Financeira

CGPA;
5
b) Coordenagao-Geral de Combate a Desertificaggo CGCD.

Art. 3° A Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Ru-
ral Sustentavel sera dirigida por Secretario; os Departamentos, por
Diretores; as Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; a Co-
ordenagdo, por Coordenador; o Gabinete, a Divisdo e o Servigo por
Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores
previamente indicados e designados na forma da legislagdo vigente.

PITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

1 assistir o Secretério, preparar os despachos de expediente
do Gabinete, organizar as agendas de compromissos e atualizar as
informagdes referentes aos contatos profissionais;

I auxiliar o Secretario em viagens, palestras ¢ eventos em
que vier a participar ou ministrar;

III controlar e executar as atividades de apoio técnico e
administrativo do Gabinete; e

promover o acompanhamento do atendimento as de-
mandas de acesso a informagao.

Art. 6° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

I coordenar, orientar e supervisionar o registro e a tra-
mitagdo de processos, correspondéncias, atos ¢ demais documentos a
serem submetidos a Secretaria, bem como a guarda, consoante nor-
mas especificas;

II coordenar e orientar a execugdo das atividades de su-
primento e apoio logistico, voltadas ao atendimento das necessidades
da Secretaria; e

III adotar medidas destinadas a garantir o sigilo e a se-
guranga no tramite dos documentos de carater sigiloso dirigidos a
Secretaria.

Art. 7° A Coordenagdo de Planejamento, Or¢amento ¢ Ad-
ministragdo compete:

coordenar e acompanhar a execugdo or¢amentaria e fi-
nanceira dos recursos consignados as Unidades Gestoras de respon-
sabilidade da SEDR, e aqueles recebidos de outras fontes ou uni-
dades, consoante a elaboragdo de proposta orgamentaria, programa-
¢do, realizagdo e o acompanhamento das fases da despesa, com-
preendidas entre o empenho, a liquidagdo e o pagamento;

Il elaborar e cadastrar no SIAFI os termos de execugdo
descentralizada celebrados com o6rgdos/entidades do governo federal,
no ambito das unidades gestoras da SEDR, e emitir relatorio de
prestagdo de contas para sua comprovagao e aprovagao;

1 elaborar e cadastrar no SICONV os convénios, termos de
parceria, contratos de repasse e demais instrumentos congéneres ce-
lebrados com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos
e/ou Organizagdes da Sociedade Civil, no ambito da SEDR, e emitir
relatorio de prestagdo de contas para sua comprovagdo e aprovagio;

IV acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos ad-
ministrativos quando delegados a SEDR;

'V elaborar e apresentar consultas gerenciais utilizando os
aplicativos CONSIAFI e Tesouro Gerencial, no dmbito das agdes
or¢amentarias sob responsabilidade da SEDR;

VI proceder a elaboragdo, a revisdo, o monitoramento e a
avaliagdo dos objetivos, metas ¢ iniciativas, sob responsabilidade da
SEDR, inseridos nos Planos Plurianuais; e

VII - monitorar e apoiar a SEDR na celebragdo e execugio
dos programas e dos projetos de cooperagdo técnica internacional,
assim como aqueles com financiamento de organismos internacionais,
sob sua responsabilidade.

Art. 8° Ao Servigo de Execugdo Orgamentaria e Financeira
compete:

I - operacionalizar e proceder com a execugdo dos atos de
gestdo orgamentaria e financeira nos sistemas estruturantes do Go-
verno Federal de administragdo financeira, de gestdo e acompanha-
mento do planejamento e orgamento, de convénios e demais ins-
trumentos de transferéncias voluntarias da Unido, no ambito dos re-
cursos alocados nas Unidades Gestoras de responsabilidade da SE-
DR;

II realizar cadastro e acompanhamento dos convénios, ter-
mos de parceria, contratos de repasse, termo de execugdo descen-
tralizada e demais instrumentos congéneres celebrados com or-
gdos/entidades do governo federal, entes federativos, entidades pri-
vadas sem fins lucrativos e/ou Organizagdes da Sociedade Civil, no
ambito da SEDR, e emitir relatorio de prestagao de contas financeiro
para sua comprovagao;

I executar consultas gerenciais utilizando os aplicativos
CONSIAFI e Tesouro Gerencial, no ambito das agdes orgamentarias
sob responsabilidade da SEDR; e

IV realizar a Conformidade dos Registros de Gestdo dos
atos praticados pelas Unidades Gestoras de responsabilidade da SE-

Art. 9° Ao Departamento de Extrativismo compete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas e normas, a defini¢ao
de estratégias ¢ a elaboracdo de estudos para a implementacdo de
programas e projetos destinados aos povos indigenas e aos povos ¢ as
comunidades tradicionais em temas relacionados com:

a) o agroextrativismo;

b) as cadeias produtivas baseadas nos recursos da socio-
biodiversidade; e

c) a capacitagdo das cadeias produtivas da sociobiodiver-
sidade;

II - fomentar a gestdo ambiental ¢ territorial ¢ o desen-
volvimento sustentavel de povos indigenas ¢ de povos e comunidades
tradicionais;

IIT - fomentar a retribuigdo por servigos ambientais e ins-
trumentos econdmicos associados aos povos indigenas, aos povos e as
comunidades tradicionais e aos assentados da reforma agraria;

IV - fomentar a adogdo de boas praticas nas atividades re-
lacionadas ao agroextrativismo e as suas cadeias produtivas e ao uso
sustentavel da biodiversidade;

V - fomentar a capacitagdo de representantes e organizagdes
ligadas aos povos e as comunidades tradicionais extrativistas, a dis-
seminagdo de conhecimentos ¢ o i ambio de experiéncias entre
iniciativas publicas e privadas relacionadas ao agroextrativismo, as
cadeias produtivas baseadas nos recursos da sociobiodiversidade e ao
uso sustentavel da biodiversidade; e

VI - executar e operacionalizar o Programa Bolsa Verde.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Agroextrativismo com-

pete:

I coordenar, desenvolver, monitorar e avaliar programas,
planos e projetos relacionados as politicas agroextrativistas;

II subsidiar a elabora¢do, implementagdo e aperfeicoamento
das politicas correlatas; e

III promover estudos e desenvolver agdes para a imple-
menta¢do de programas e projetos destinados aos povos indigenas e
aos povos ¢ as comunidades tradicionais visando:

a) o fortalecimento dos arranjos produtivos locais com base
nos produtos da Sociobiodiversidade;

b) a criagdo e o aperfeicoamento de mecanismos de fomento;
B

c) a gestdo ambiental e territorial.

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Gestdo Socioambiental
compete:

I coordenar, desenvolver, monitorar e avaliar programas,
planos e projetos relacionados a Gestdo Socioambiental;

II subsidiar a elaboragdo, implementagdo e aperfeigoamento
das politicas socioambientais;

I - coordenar e operacionalizar o Programa de Apoio a
Conservagdo Ambiental;
promover estudos e agdes para a implementagdo de
programas e projetos; e
promover a capacitagdo para as areas atendidas pelo
Programa de Apoio a Conservagdo Ambiental, visando a inclusdo
Socioprodutiva e conservagdo da Biodiversidade.

Art. 12. Ao Departamento de Desenvolvimento Rural Sus-
tentavel e de Combate a Desertificagdo compete:

I - subsidiar a formulagdo de politicas e normas, a defini¢ao
de estratégias e a produgdo de estudos para a implementagdo de
programas e projetos em temas relacionados com:

a) a gestdo ambiental rural e a produgdo sustentivel no meio
rural;

b) o uso sustentavel dos recursos naturais no meio rural;

c) a recuperagdo de areas degradadas;

d) a agroecologia, a produgdo de base agroecologica e a
agrobiodiversidade;

e) a conservagdo ¢ a producdo dos servigos ambientais ¢
ecossistémicos;

o combate a desertificagdo e a convivéncia com a seca;

g) a produgdo rural sustentavel, associada ao ecoturismo e ao
turismo rural; e

h) o manejo e a conservagdo de solos;

II - apoiar a disseminagdo de tecnologias sustentaveis, es-
pecialmente nas atividades relacionadas as cadeias produtivas da
agropecuaria;

III - apoiar e fomentar a gestdo ambiental e o desenvol-
vimento sustentavel nos assentamentos de reforma agraria e junto aos
agricultores familiares e aos demais produtores rurais;

'V - incentivar a retribui¢do por servigos ambientais e ins-
trumentos econdmicos associados ao meio rural;

V - apoiar o desenvolvimento e a adogdo de sistemas de
monitoramento e certificagio ambiental da produgdo rural;

VI - coordenar o sistema de monitoramento do avango do
processo de desertificagéo;

VII - coordenar a implementagdo do Plano de A¢do Bra-
sileiro de Combate a Desertificagdo e Mitigagao dos Efeitos da Seca,
a que se refere o inciso I do caput do art. 6° da Lei n® 13.153, de
2015, alinhado as diretrizes da Conven¢ao das Nagdes Unidas de
Combate a Desertificagdo e Mitigagdo dos Efeitos da Seca no Pais;

VIII - apoiar ¢ fomentar, em relagdo a agricultores, agentes
publicos e organizagdes da sociedade civil do campo, a capacitagdo, a
disseminagdo e o intercambio de experiéncias e conhecimentos des-
tinados:

a) 4 conservagio e ao uso sustentavel dos recursos naturais;
€

b) a recuperagdo de areas degradadas e em processo de
desertificagdo, no meio rural.

Art. 13. A Coordenagdo-Geral de Politicas Agroambientais
compete:

1 coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
projetos relacionados ao tema das Politicas Agroambientais; e

promover estudos e agdes para a implementagdo de pro-
gramas e projetos em temas relacionados com:

a) a gestdo ambiental rural e a produgdo sustentavel no meio
rural;

b) o uso sustentavel dos recursos naturais no meio rural;

c) a agroecologia, a produgdo de base agroecologica;

d) a conservagdo e a producdo dos servigos ambientais e
ecossistémicos; e

) a produgdo rural sustentavel, associada ao ecoturismo e ao
turismo rural. X

Art. 14. A Coordenagdo-Geral de Combate a Desertificagio
compete:

I coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
projetos relacionados ao Combate a Desertificagao;
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II coordenar e monitorar a¢des que implementem a Politica
Nacional de Combate a Desertificagdo e Mitigagdo dos Efeitos da
Seca, instituida pela Lei n° 13.153, de 30 de julho de 2015; e

III promover estudos de prevengdo, controle e agdes para
reduzir riscos e vulnerabilidades ambientais em processos de de-
sertificagdo e, especificamente:

a) combate a desertificagdo e mitigagdo dos efeitos da seca;

b) recuperagdo de dreas degradadas; e

¢) manejo e conservagdo de solos.

CAPITULO 1V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E _

DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 15. Ao Secretario de Extrativismo e Desenvolvimento
Rural Sustentavel incumbe:

1 assessorar o Ministro de Estado na implementagdo de
politicas e diretrizes relacionadas aos assuntos de sua competéncia e
no exercicio da supervisdo das entidades vinculadas ao Ministério que
exercem atividades transversais na area de atuagdo da Secretaria;

II planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execugdo de programas, projetos e atividades das unidades in-
tegrantes da estrutura da Secretaria;

I aprovar e submeter a apreciagdo do 6rgao setorial com-
petente as propostas consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano
Plurianual e a programagao or¢amentaria;

IV promover e acompanhar a atuagdo de representantes da
Secretaria em 6rgdos colegiados ou de deliberagdo coletiva relacio-
nados a sua area de atuagéo;

V' aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua area de atuagdo;

VI submeter a apreciagdo da Consultoria Juridica as de-
mandas juridicas da Secretaria, devidamente instruidas e analisadas
pela area técnica; e

VII exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo
Ministro de Estado.

Art. 16. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

1 assistir o Secretario nos assuntos de competéncia da Se-
cretaria;

II gerir, dirigir, orientar ¢ supervisionar as atividades de
secretaria ¢ apoio do Gabinete;

III organizar os despachos de processos, documentos e ex-
pedientes da Secretaria, a serem submetidos ao Secretario, bem como
dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV proceder a prévia articulagdo com as demais unidades
integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas,
sempre que necessario;

V zelar pela divulgagdo e pelo cumprimento das orientagdes
emanadas do Secretario;

1 supervisionar a organizagdo de agenda do Secretério, no
Pais e no exterior, coordenar a pauta de trabalho e prestar assisténcia
em seus despachos e reunides;

VII propor a concessdo de diarias e passagens de servidores,
de contratados temporanameme ou de colaboradores eventuais, no
ambito do Gabinete, em viagem nacional; e

VIII exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretério.

rt. 17. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execugdo das atividades a cargo do respectivo Departamento, a
partir da racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, para
produzir subsidios que ampliem a capacidade de formulagdo e im-
plementacdo de politicas publicas;

II assistir o Secretario em assuntos de competéncia do res-
pectivo Departamento;

submeter a aprovagdo do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; ¢

b) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam
de decisdo superior;

promover agdes e desenvolver atividades de articulagdo
e integragdo, interna e externa, para a implementagdo de programas e
projetos de interesse do Ministério na sua respectiva area de atua-
¢do;

V aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho na sua area de atuagio;

VI propor a concessdo de didrias e passagens de servidores,
de contratados temporariamente ou de colaboradores eventuais no
ambito do respectivo Departamento, em vmgem nacional;

VII praticar os demais atos necessarios ao atendimento das
finalidades e ao cumprimento das competéncias do respectivo De-
partamento; e

VIII exercer outras atribui¢des que lhes forem designadas
pelo Secretario.

Art. 18. Aos Coordenadores-Gerais ¢ Coordenador incumbe
a execucdo das atividades da respectiva unidade, para produzir sub-
sidios que ampliem a capacidade de formulagdo e implementacdo de
politicas publicas e exercer outras atribuicdes correlatas que lhes
forem designadas por seu superior imediato.

Art. 19. Ao Chefe de Divisdo e de Servigo incumbe a exe-
cugdo das atividades da respectiva unidade a partir da racionalizagio
de métodos e processos de trabalho, além de exercer outras atri-
buigdes correlatas que lhes forem designadas por seu superior ime-
diato.

Art. 20. Ao Assessor Técnico e Assistente incumbe assistir o
superior imediato nos assuntos de sua competéncia, apreciar e opinar
sobre processos, documentos e assuntos que envolvam agdes e ati-
vidades sob sua responsabllldade e exercer outras atribui¢des que lhe
forem designadas, em sua area de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Ex-
trativismo ¢ Desenvolvimento Rural Sustentavel.

ANEXO X

_ REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ARTICU-
LACAO INSTITUCIONAL E CIDADANIA AMBIENTAL

CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Articulagdo Institucional e Cidadania
Ambiental, 6rgdo especifico singular, compete:

1 - articular, formular e propor politicas, normas e estratégias
e desenvolver e apoiar estudos destinados a implementagdo das po-
liticas publicas de meio ambiente nos temas relacionados com:

a) a educagdo ambiental;

b) a articulagdo institucional;

c) a produgdo e o consumo sustentaveis;

d) a responsabilidade socioambiental; e

e) a cidadania e a participagdo social;

Il - coordenar e acompanhar politicas, planos e estratégias
relacionados a produgdo e ao consumo sustentavel ¢ a responsa-
bilidade socioambiental;

IIT - coordenar, acompanhar e avaliar a implementagdo da
Politica Nacional de Educagdo Ambiental, instituida pela Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999;

IV - formular e implementar estratégias e mecanismos de
fortalecimento institucional dos 6rgdos e das entidades que compdoem
o Sistema Nacional do Meio Ambiente - Sisnama;

V - coordenar a organizagdo da Conferéncia Nacional In-
fantojuvenil pelo Meio Ambiente;

T - coordenar a organizagdo da Conferéncia Nacional do
Meio Ambiente; e

VII - implementar agdes de articulagdo e integragdo das
politicas ambientais com as politicas transversais, como género, ju-
ventude e direitos humanos.

CAPITULO II _

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Articulagdo Institucional e Cidadania
Ambiental - SAIC tem a seguinte estrutura:

1 - Gabinete GAB/SAIC;

II - Departamento de Educagdo Ambiental DEA:

a) Coordenagdo-Geral de Educagao Ambiental CGEA;

III - Departamento de Desenvolvimento, Produgdo e Con-
sumo Sustentaveis DPCS:

a) Coordenag@o-Geral de Desenvolvimento, Produgdo e Con-
sumo Sustentiveis CGPCS;

IV - Departamento de Articulagdo Institucional DAI:

a) Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional CGAL

Art. 3° A Secretaria de Articulagdo Institucional e Cidadania
Ambiental sera dirigida por Secretdrio; os Departamentos, por Di-
retores; o Gabinete, por Chefe; os Coordenadores-Gerais por Co-
ordenadores-Gerais.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em suas faltas ou 1mped1mentos por servidores
previamente mdlcados e designados na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO III _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I assistir o Secretério, preparar os despachos de expediente
pessoal, organizar as agendas de compromissos e atualizar as in-
formagdes referentes aos contatos profissionais;

auxiliar o Secretario em viagens nacionais ¢ interna-
cionais, palestras e eventos em que vier a participar ou ministrar;

III coordenar a pauta de trabalho do Secretario e promover
o preparo de expediente para despacho;

controlar e executar as atividades de apoio técnico e
administrativo ao Gabinete;

A promover o ac i ) do ) as de-
mandas de acesso a informagdo feitas pela sociedade civil pelos
diversos canais existentes;

apoiar os Departamentos na execugdo de suas atribui-

e

goes; e

VII planejar, controlar e executar, em conjunto ¢ com o
apoio dos Departamentos, as atividades de gestdo técnico-adminis-
trativa, or¢amentaria, financeira e contabil.

Art. 6° Ao Departamento de Educagdo Ambiental compete:

I - coordenar, acompanhar ¢ avaliar a implementacdo da
Politica Nacional de Educacio Ambiental;

1I - subsidiar, elaborar, coordenar e implementar programas,
estratégias, iniciativas e agdes que promovam a constru¢do de valores,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias destinadas a con-
servagdo do meio ambiente e ao enfrentamento das problematicas
socioambientais;

1II - articular, desenvolver e coordenar agdes relacionadas a
formagdo e a capacitagdo no ambito do Sisnama;

V - coordenar, em conjunto com o Ministério da Educagio,
a organizagdo da Conferéncia Nacional Infantojuvenil pelo Meio Am-
biente;

V - articular a integra¢do intra e intergovernamental de a¢des
direcionadas a implementagao das politicas publicas de educagido am-
biental;

VI - apoiar e elaborar estudos e projetos sobre métodos,
plataformas, instrumentos e ag¢des relacionados a educagdo ambiental;
S

VII - formular e apoiar estratégias e mecanismos de for-
talecimento da participagdo da sociedade e do controle social nos
espagos colegiados relacionados ao meio ambiente.

Art. 7° A Coordenagiio-Geral de Educagdo Ambiental com-
pete:

I - coordenar e acompanhar atividades no ambito da im-
plementagdo da Politica Nacional de Educagdo Ambiental em apoio
ao DEA;

II - controlar e coordenar as atividades de apoio técnico e
administrativo ao DEA; e

11T - analisar e subsidiar estudos, projetos e processos afetos
a implementagdo das politicas piiblicas de educagéo ambiental.

Art. 8° Ao Departamento de Desenvolvimento, Producdo e
Consumo Sustentaveis compete:

I - propor, apoiar e acompanhar a formulagdo de politicas,
programas e agdes de desenvolvimento, produgdo e consumo sus-
tentaveis no Pais, em conformidade com as politicas nacionais e os
compromissos internacionais assumidos pela Republica Federativa do
Brasil;

II - propor politicas, normas, regulamentos e o desenvol-
vimento de estratégias, mecanismos e iniciativas, e realizar estudos,

), pesquisas ¢ campanhas relacionados com:
a) a transicdo para um modelo de desenvolvimento sus-
tentavel;

b) a adogdo de diretrizes de desenvolvimento, a produgéo e o
consumo sustentaveis;

c) a produgdo e o consumo sustentaveis nas politicas pu-
blicas de meio ambiente;

d) a adogdo de processos produtivos, produtos e servigos
menos impactantes a0 meio ambiente;

e) a mudanca de habitos de consumo e comportamentos para
padrdes mais sustentaveis e responsaveis;

f) a adogdo de codigos de conduta e de responsabilidade
socioambiental por empresas, instituicdes e 6rgdos publicos e pri-
vados;

g) a utilizagdo do poder de compra do Estado para estimular
inovagdes e processos produtivos mais sustentiveis; e

h) a estruturagao de sistema de crédito e financiamento que
mcorpore a responsabilidade socioambiental e fomente projetos sus-
tentaveis;

IIT - coordenar, estimular, acompanhar e avaliar a imple-
mentag¢do das agdes para produgdo e consumo sustentaveis; e

IV - coordenar, estimular, acompanhar e avaliar a imple-
menta¢do de agdes de sustentabilidade ambiental na administragdao
publica. i

Art. 9° A Coordenag@o-Geral de Desenvolvimento, Produgio
e Consumo Sustentaveis compete:

I - coordenar e acompanhar a 1mplementag:ao de agdes de
responsabilidade socioambi na ad ) publica, em apoio
ao DPCS;

II - apoiar o controle das atividades de carater técnico-ad-
ministrativo do DPCS;

III - analisar ¢ subsldlar estudos, projetos ¢ processos afetos
a responsabilidade socioambiental na administragdo publica.

Art. 10. Ao Departamento de Articulagdo Institucional com-

pete:

I - acompanhar os processos de avaliagdo da politica am-
biental nas esferas federal, estadual, distrital e municipal;

II - apoiar e desenvolver estratégias ¢ mecanismos de for-
talecimento institucional dos 6rgdos e das entidades que compdem o
Sisnama;

III - coordenar e subsidiar os processos de participagdo social
na gestdo de politicas publicas ambientais, entre os quais a Con-
feréncia Nacional do Meio Ambiente;

- apoiar e desenvolver a articulagdo e a integrac¢do intra e
intergovernamental de agdes direcionadas a implementagdo das po-
liticas publicas de meio ambiente e a construgdo de agendas bilaterais
ou multilaterais nas areas de responsabilidade do Ministério; e

V - desenvolver a articulagdo e a comunicagdo com 0s co-
legiados ambientais, a sociedade civil, o setor privado e os 6rgdos e
as entidades federais, estaduais, distritais e municipais de meio am-
biente.

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Articulagio Institucional
compete:

I - coordenar e acompanhar atividades de acompanhamento,
articulagdo, participagdo social e avaliagdo das politicas publicas de
meio ambiente, além do fortalecimento do Sisnama, em apoio ao
DAL

II - controlar ¢ coordenar as atividades de apoio técnico ¢
administrativo ao DAI; e

III - analisar e subsidiar estudos, projetos e processos afetos
a implementagdo, articulagdo e integragdo das politicas publicas de
meio ambiente.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E

DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 12. Ao Secretario de Articulagdo Institucional e Ci-
dadania Ambiental incumbe:

assessorar 0 Ministro de Estado na implementagdo de
politicas e diretrizes relacionadas aos assuntos de sua competéncia e
no exercicio da supervisdo das entidades vinculadas ao Ministério que
exercem atividades na area de atua¢do da Secretaria;

IT planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execugdo de programas, projetos e atividades das unidades in-
tegrantes da estrutura da Secretaria;

III aprovar e submeter a apreciagdo do orgdo setorial com-
petente as propostas consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano
Plurianual e a programagdo orgamentaria;

1\% promover ¢ acompanhar a atuagdo de representantes da
Secretaria em 6rgaos colegiados ou de deliberagao coletiva relacio-
nados a sua area de atuagéo;
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V  aprovar projeto basico, termo de referéncia e plano de
trabalho no ambito de sua area de atuagdo e encaminhar para pro-
vidéncias da unidade responsavel;

VI submeter a apreciagdo da Consultoria Juridica as de-
mandas juridicas da Secretaria, devidamente instruidas e analisadas
pela area técnica; e

VII exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo
Ministro de Estado.

Art. 13. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I assistir o Secretario nos assuntos de competéncia da Secretaria;

II gerir, dirigir, orientar e supervisionar as atividades de
secretaria e apoio do Gabinete;

III organizar os despachos de processos, documentos e ex-
pedientes da Secretaria, a serem submetidos ao Secretario, bem como
dar prosseguimento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV proceder a prévia articulagdo com as demais unidades
integrantes da estrutura do Ministério e entidades a ele vinculadas,
sempre que necessario;

V zelar pela divulgagdo e pelo cumprimento das orientagdes
emanadas do Secretario;

VI supervisionar a organiza¢do de agenda do Secretério, no
Pais e no exterior, coordenar a pauta de trabalho e prestar assisténcia
em seus despachos e reunides;

VII propor a concessdo de diarias e passagens de servidores,
de contratados temporariamente ou de colaboradores eventuais no
ambito do Gabinete, em viagem nacional; e

VIII exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas ou
delegadas pelo Secretario.

Art. 14. Aos Diretores de Departamento incumbe:

1 planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execugdo das atividades a cargo do respectivo Departamento, a
partir da racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, ¢ da
elaboragdo de subsidios que ampliem a capacidade de formulagéo e
implementagdo de politicas publicas;

11 assistir o Secretario em assuntos de competéncia do res-
pectivo Departamento;

III submeter a aprovagdo do Secretario:

a) propostas de politicas, planos e programas elaborados; e

b) normas, pareceres e outros procedimentos que dependam
de decisdo superior;

IV promover agdes e desenvolver atividades de articulagdo e
integragdo, interna e externa, para a implementagdo de programas e
projetos de interesse do Ministério na sua respectiva area de atuagdo;

'V aprovar e encaminhar projeto basico, termo de referéncia
¢ plano de trabalho, no dmbito de sua area de atuagdo, para pro-
vidéncias da unidade responsavel;

VI propor a cc de diarias e p de servidores,
de contratados temporariamente ou de colaboradores eventuais no
ambito do respectivo Departamento, em viagem nacional;

VII praticar os demais atos necessarios ao atendimento das
finalidades e ao cumprimento das competéncias do respectivo De-
partamento; e

VIII exercer outras atribuigdes que lhes forem designadas
pelo Secretario.

Art. 15. Aos Coordenadores-Gerais incumbe a execugdo das
atividades da respectiva unidade, para produzir subsidios que am-
pliem a capacidade de formulagdo e implementagdo de politicas pu-
blicas e exercer outras atribui¢des correlatas que lhes forem desig-
nadas por seus superiores imediatos.

Art. 16. Ao Assessor Técnico incumbe assistir o secretario
nos assuntos de sua competéncia, apreciar e opinar sobre processos,
documentos e assuntos que envolvam agdes e atividades sob sua
responsabilidade e exercer outras atribui¢des que lhe forem desig-
nadas ou delegadas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Secretario de Ar-
ticulagdo Institucional e Cidadania Ambiental.

ANEXO XI | S| Fungdo Gratificada FG-1
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO g pelaicy) e
MMA. | DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGI- 1 Diretor DAS 101.5
| UNIDADE greo) . EEENREEN) | (@ERee | Coordenagéio de Modernizagao Institucional 1 Coordenador |DAS 1013
[FUNCLQ CARGO/FUNCAO glég/% A% / | Coordenagao-Geral de Planejamento  Institu- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
cional
FCPE/FG —
7 Assessor Especial DAS 102.5 i) Assessor Técnico | FCPE 102.3
8 Assessor DAS 102.4 | 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 A DAS 102.2 | Coordenagao-Geral de Gestdo de Informagdes so- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
| 1 A Técnico DAS 102.1 bre Meio Ambiente
| GABINETE DO MINISTRO 0 Chefe de Gabinete DAS 101.5 | 1 A FCPE 102.2
| 1 Assessor Técnico DAS 102.3 | DEPARTAMENTO DE RECURSOS EXTER- 1 Diretor DAS 101.5
| Coord d0-Geral de Apoio Administrativo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 NOS
2 Assistente DAS 102.2 | Coord d0-Geral de Acompanhamento de Pro- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
| 2) Assistente Técnico DAS 102.1 jetos de Cooperacdo Multilateral
| Divisao de Apoio Administrativo 1 Chefe DAS 101.2 | Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Pro- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
| — . jetos de Cooperacdo Bilateral
 Ouvidoria L Ouvidor - DAS 101.4 | DEPARTAMENTO DO FUNDO NACIONAL 1 Diretor DAS 101.5
| Assessoria Parl 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 DO MEIO AMBIENTE
| Assessoria de Cc a0 Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 P
Py - | Coordenagdo-Geral de Fomento a ‘Coordenador-Geral | FCPE 101.4
- SECRETARIA-EXECUTIVA 0 ]S;,crfm(‘i"'g"“““"" gis TS | DEPARTAMENTO DE APOIO AO CONSEL- 1 Diretor DAS 101.5
= e g s L L HO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE
| 2 Assessor DAS 102.4 1 A Téeni FCPE 1023
_ Gabinete 1 Chefe DAS 101.4 ! ey -
| [ 1] Assessor Técnico DAS 1023 | 1 Assistente Técnico | ECPE 102.1
| Coord 30 Administrativa 1 Coordenador DAS 101.3 | ASSESSORIA DE ASSUNTOS INTERNA- 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
| SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OR- 1 Subsecretario DAS 101.5 | CIONAIS I
CAMENTO E ADMINISTRACAO | 1 Assessor DAS 102.4
| Coordenagdo de Apoio Administrativo 1 Coordenador DAS 101.3 | CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
| Coordenagao-Geral de Gestdo Administrativa [ 1) Coordenador-Geral DAS 101.4 1 AN DAS 102.2
| Coord do de Admi acdo Predial 1 Coordenador DAS 101.3 @ "Assistente Técnico | FCPE 102.1
| Coordenagéo de E: o O} taria e Finan- 1 Coordenad DAS 101.3 I : . o .
ce(;g S oorcenador | Servi¢o de Apoio Administrativo 1 Chefe FCPE 101.1
| Servigo de Patriménio e Almoxarifado 1 Chefe DAS 101.1 | Coordenagao-Geral de Matéria Finalistica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
| Divisdo de Apoio Administrativo [ 11 Chefe DAS 101.2 | Divisdo de Temas Prioritarios Finalisticos il Chefe | FCPE 101.2
| Divisdo de Servicos Gerais 1 Chefe FCPE 101.2 | Divisdo de Logistica 1 Chefe DAS 101.2
| Divisdo de Execugdo Or aria e Financeira 1 Chefe FCPE 101.2 | Divisdo de Atos Normativos 1 Chefe FCPE 101.2
.,Ccc{rdenagac-Gere}l d.e ez dle e 1 | Lottt FCPE 1014 | Coordenagdo-Geral de Matéria Administrativa 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
| Segéio de Competéncias e Comportamento Orga- 1 Chefe FG-1 e . R 0 I
el | Divisdo de Temas Prioritarios Administrativos 1 Chefe FCPE 101.2
_ Coordenagio de Administracéo de Pessoal 1 Coordenador DAS 101.3 | Divisao de Legislacdo e Pessoal 1 Chefe DAS 101.2
| Coordenagao de Desenvolvimento e Legislagdo 1 Coordenador DAS 101.3
de Pessoal
| Divisdo de Pagamento e Beneficios [ 11 Chefe FCPE 101.2 ASSE RIA ESPECIAL DE NTROLE 1 heft A : DAS 101
| D 0 de Cadastro e Lotacdo de Pessoal 1 Chefe FCPE 101.2 | INS"I§EI§§I(()) SPEC co 0 EhefeldeTASsessorta STI0LS
| Divisdo de Capacitagdo, Treinamento e Desen- 1 Chefe FCPE 101.2 | SECRETARIA DE MUDANCA DO CLIMA E 1 Semrains DAS 101.6
volvimento FLORESTAS
| Divisdo de Legislagao de Pessoal 1 Chefe DAS 101.2 |{Gabinete 1 Chefe ' DAS 101.4
| Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao [ 11] Coordenador-Geral DAS 101.4 (1] Al | DAS 102.2
| Coord 30 de Servigos e Infraestrutura de TI 1 Coordenador DAS 101.3 [ 1 A Téenico FCPE 102.1
| Coordenagao de Sistemas e Portais 1 Coordenador DAS 101.3 | Coordenagio de Apoio Administrativo 1 Goorienado DAS 101.3
| Divisdo de Infraestrutura Y Chefe FCPE101.2. | Coordenagao de Orgamento e Finangas 1 Coordenador FCPE 101.3
{ Diviséo de Sistemas e Portais 1 Chefe FCPE 101.2 | DEPARTAMENTO DE POLITICAS EM MU- 1 Dirctor DAS 101.5
| Coord d0-Geral de Compras e Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 | DANCA DO CLIMA |
| Coordenagdo de Licitagdes 1 Coordenador FCPE 101.3 [ i 1 A FCPE 102.2
| Coord, do de Ad agio de Contratos ul ‘Coordenador DAS 101.3. | Coordenagdo-Geral de Ag¢des em Mudanga do 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
| 2 Assit DAS 102.2 Clima
| Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 | Coordenagio de Formulagdo de Politicas em 1 Coordenador FCPE 101.3
| Coordenagdo de Programag@o Orgamentéria e Fi- 1 Coordenador FCPE 101.3 Mud: o Clima
nanceira _ | DEPARTAMENTO DE FLORESTAS E DE 1 Diretor DAS 101.5
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AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
RESOLUC()ES DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

A DIRETORA-PRESIDENTE SUBSTITUTA DA AGEN-
CIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no uso da atribuigio que
lhe confere o art. 103, inciso XVII, do Regimento Interno, apro-
vado pela Resolugdo n° 1.934, de 30/10/2017, torna piblico que a
DIRETORIA COLEGIADA em sua 685" Reunido Ordinaria, rea-
lizada em 21 de dezembro de 2017, com fundamento no art. 12,
inciso V, da Lei n° 9.984, de 17/07/2000, resolveu:

N°® 2.315 - Art. 1° Declarar reservada, a Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL, na se¢do do rio Pardo a disponibilidade
hidrica caracterizada pelas vazdes naturais afluentes, constantes do
Anexo I, subtraidas das vazdes médias destinadas ao atendimento
de usos consuntivos a montante, conforme Anexo II, e da vazdo
necessaria para operagdo de eventual sistema de transposicdao de
peixes, caso implantado.

Art. 2° As vazdes reservadas tém a finalidade de garantir
a disponibilidade hidrica necessdria a viabilidade da PCH Boa
Vista, Municipios de Pogos de Caldas e Botelhos, Estado de Minas
Gerais.

N°® 2316 - Declarar reservada, a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL, na se¢do do rio Pardo a disponibilidade hidrica
caracterizada pelas vazdes naturais afluentes, constantes do Anexo
1, subtraidas das vazdes médias destinadas ao atendimento de usos
consuntivos a montante, conforme Anexo II, e da vazdo necesséria
para operagdo de eventual sistema de transposi¢do de peixes, caso
implantado.

Art. 2° As vazdes reservadas tém a finalidade de garantir
a disponibilidade hidrica necessaria a viabilidade da PCH Ma-
rambaia, Municipios de Pogos de Caldas e Bandeira do Sul, Estado
de Minas Gerais.

O inteiro teor das Resolugdes, bem como as demais
informagdes pertinentes estardo disponiveis no site
Wwww.ana.gov.br.

GISELA DAMM FORATTINI

SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO
RESOLUCOES DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

O SUPERINTENDENTE DE REGULAGAO da AGENCIA
NACIONAL DE AGUAS - ANA, no exercicio da competéncia a que
se refere a Resolugdo n° 1.942, de 30 de outubro de 2017, torna
publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 685" Reunido
Ordinéria, realizada em 21 de dezembro de 2017, com fundamento no
art. 12, V, da Lei n° 9.984, de 17/07/2000, resolveu emitir as outorgas
de direito de uso de recursos hidricos a:

N° 2.317 - Carlos Oberto Corréa da Costa, rio Bezerra, Municipio de
Cabeceira Grande/Minas Gerais, irrigagao.

N° 2.318 - Anténio José Felix Lopes, rio Pardo, Municipio de Be-
rizal/Minas Gerais, obra hidraulica.

N° 2.319 - Uilton Mendes de Oliveira, rio Pardo, Municipio de
Taiobeiras/Minas Gerais, obra hidraulica.
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