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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
GABINETE DA MINISTRA

PORTARIA GM/MMA N2 876, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

DispGe sobre a normatizacdo dos critérios e
procedimentos especificos de avaliagao de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificagdo
de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental
- GDAEM e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente -
GTEMA,; e dd outras providéncias.

A MINISTRA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, SUBSTITUTA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, o Decreto n? 7.133, de 19 de
marco de 2010, a Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002, a Lei n? 11.156, de 29 de julho de 2005 e a Lei n? 11.357, de
19 de outubro de 2006, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2 02000.003814/2005-44, resolve:

Art. 19 Estabelecer, no ambito do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, os critérios e os
procedimentos especificos de:

| - avaliagdo de desempenho individual e institucional; e

Il - atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM e da
Gratificacao de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA.

§ 12 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, instituida pela Lei
n2 11.156, de 29 de julho de 2005, é devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

§ 22 A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente -
GTEMA, instituida pela Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, é devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - PECMA.

Art. 22 S3o consideradas Unidades de Avaliacdo para os fins desta Portaria as unidades administrativas
do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima constantes da Estrutura Regimental vigente:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado; e
Il - 6rgaos especificos singulares.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Dos Conceitos

Art. 32 Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Portaria, ficam definidos os seguintes termos:

| - avaliacdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuacdo individual do servidor e
institucional do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, tendo como referéncia as metas institucionais do
6rgao e individuais de seus servidores;

Il - avaliagdo de desempenho individual: instrumento de afericdo do desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢Ges do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais;

Il - avaliagdo de desempenho institucional: instrumento de afericdo do alcance das metas
organizacionais;

IV - gestor da unidade de avaliacdo : dirigente maximo das unidades de avaliagdo;
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V - equipe de trabalho: conjunto de servidores que facam jus a uma das gratificacdes de desempenho de
gue trata o art. 12 desta Portaria, em exercicio na mesma unidade de avalia¢ao;

VI - ciclo de avaliacdo: periodo de doze meses considerado para realizacdo da avaliagdo de desempenho
individual e institucional;

VIl - plano de trabalho: documento ou sistema em que serdo registrados os dados referentes a cada
etapa do ciclo de avaliagao;

VIII - atividades do Plano de Trabalho: conjunto de tarefas agregadas referentes as equipes de trabalho
das Unidades de Avaliagao que se desdobram em metas individuais;

IX - fatores de avaliagdo: fatores minimos de qualidade no trabalho que deverdo ser observados para a
avaliagdo de desempenho individual; e

X - avaliagdo parcial: verificacdo parcial dos resultados obtidos no plano de trabalho, apds o inicio do
periodo avaliativo.

Capitulo 1l
DA OPERACIONALIZACAO
Secao |
Das GratificagGes

Art. 42 As avaliagdes de desempenho individual e institucional referentes a GDAEM e a GTEMA serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 12 As avaliacOes serdao processadas no més de junho e gerardo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més de julho de cada ano.

§ 29 Os valores referentes as gratificacdes de desempenho referidas no art. 12 desta Portaria serdo
atribuidos aos servidores ativos que a elas fazem jus em fung¢do do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 52 A GDAEM e a GTEMA serdo pagas, observado o limite maximo de 100 (cem pontos) e o minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, de acordo com o art. 82 do Decreto n? 7.133, de 19 de marco de 2010,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, aos valores estabelecidos por lei:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional, a serem fixados anualmente pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 62 Os valores a serem pagos a titulo de GDAEM e de GTEMA serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
estabelecido em legislagao vigente, observados, conforme o caso, o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

Art. 72 As gratificagdes de desempenho referidas no art. 12 desta Portaria ndo poderdo ser pagas
cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho profissional, individual ou institucional ou de
produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de célculo.

Art. 82 Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 desta Portaria sdo
assegurados:

| - a participagdo no processo de avaliagdo de desempenho, mediante prévio conhecimento dos critérios
e instrumentos utilizados; e

Il - o acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. O Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima deve promover a ampla
divulgacdo e a orientagdo a respeito da politica de avaliagdo dos servidores.

Art. 92 As avaliacdes de desempenho individual e institucional serdo utilizadas como instrumento de
gestdo, com a identificacdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional.

Art. 10. Até o processamento da primeira avaliacdo de desempenho individual que venha surtir efeito
financeiro, o servidor fara jus a respectiva gratificacdo, apds sua entrada em exercicio, no valor correspondente a
oitenta pontos, nas seguintes hipdteses:

| - recém-nomeado para cargo efetivo;

Il - que tenha retornado de licenga sem vencimento; ou
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[Il - que tenha retornado de cessdo ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAEM ou da
GTEMA.

Art. 11. Ocorrendo exonerag¢do ou dispensa do Cargo Comissionado Executivo ou Fungdao Comissionada
Executiva, os servidores referidos no art. 12 desta Portaria continuardo percebendo a GDAEM ou a GTEMA
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.

Art. 12. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDAEM ou a GTEMA correspondente a ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avalia¢cdo apds o retorno.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Secao ll
Das Etapas

Art. 13. O ciclo de avaliagdo de desempenho terd a duragdo de doze meses, tendo seu inicio em 12 de
junho de cada ano e término em 31 de maio do ano subsequente.

Art. 14. O ciclo de avaliagdo de desempenho podera compreender as seguintes fases:

| - pactuagao:

a) publicacdo das metas globais;

b) indicagdo pelas unidades de avaliagdo das metas intermediarias;

c) definicdo e pactuacdo das metas individuais do Plano de Trabalho dos servidores; e

d) revisdo das metas globais e repactuacdo das metas individuais, se for o caso.

Il - avaliacdo:

a) avaliacdo parcial dos resultados obtidos, com eventuais ajustes;

b) realizagdo da avaliagdo do Plano de Trabalho individual e dos fatores de competéncia dos servidores;

c) apuracao final das pontuacgdes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes
da avaliacdo de desempenho;

d) publicacdo do resultado da avaliagdo das metas globais; e

e) publicacdo do resultado final da avaliacdo individual.

Il - reconsideragao e recurso:

a) pedido de reconsideracdo em relagao ao resultado da avaliagdo, quando houver;
b) avaliagdo e julgamento dos pedidos de reconsideragdo pelo avaliador; e

c) avaliagdo dos recursos, quando houver, pela Comissdo de Acompanhamento de Avaliacdo de
Desempenho - CAD.

Capitulo 1l
DAS AVALIAGOES
Segdo |
Da Avaliagdo Institucional

Art. 15. A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais.

Pardgrafo uUnico. As metas organizacionais poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipdtese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecuc¢do, desde que o Ministério do
Meio Ambiente e Mudanga do Clima nao tenha dado causa a tais fatores.

Art. 16. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional deverdo ser segmentadas em:

| - meta global: as a¢des finalisticas mais representativas do érgdo, elaboradas, quando couber, em
consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentadrias - LDO, a Lei Orcamentaria Anual - LOA e
com o Planejamento Estratégico; e

Il - meta intermedidria: iniciativas, projetos e processos estratégicos, representando a segmentagdo das
metas globais e das principais competéncias das unidades de avaliagdo estabelecidas pelo regimento interno.

§ 12 As metas globais serdo fixadas anualmente, em ato do Secretario Executivo, devendo ser
objetivamente mensuraveis, utilizando-se como parametros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos
relacionados a atividade finalistica do Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima.
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§ 22 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo deverdo ser
amplamente divulgados pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, inclusive em seu sitio eletrénico,
permanecendo acessiveis a qualquer tempo.

§ 32 As metas intermedidrias deverao ser elaboradas pelas equipes vinculadas as unidades de avaliacao
em consonancia com as metas globais, podendo ser segmentadas, segundo critérios geograficos, de hierarquia
organizacional ou de natureza de atividade.

Art. 17. O percentual total obtido com a avaliagdo de desempenho institucional serd calculado por meio
da média aritmética dos percentuais de apuracdo das metas estabelecidas, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
percentuais.

Art. 18. Compete a Secretaria Executiva a divulgacao, inclusive no sitio eletrénico do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima, das metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo,
permanecendo acessiveis a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. Caberd a unidade responsdvel pelo Planejamento Institucional coordenar o processo de
avaliagdo de desempenho institucional, bem como subsidid-lo, orientando as unidades do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima no estabelecimento, apuragao e monitoramento de suas metas e resultados obtidos.

Art. 19. O calculo dos efeitos financeiros da avaliagdo institucional para pagamento das gratificacdes de
desempenho seguira a seguinte escala do indice de Desempenho Institucional Médio - IDIM:

iNDICE DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL MEDIO - IDIM RESULTADO DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL
70 2 IDIM <100 80
60 > IDIM < 69,99 70
50 > IDIM < 59,99 60
40 > IDIM < 49,99 50
30 > IDIM < 39,99 40
0= IDIM < 29,99 30

Art. 20. Caberd as Unidades de Avaliagdo apurar os percentuais de cumprimento das metas
institucionais.

Paragrafo Unico: Os percentuais de cumprimento das metas institucionais alcangados serao
encaminhados e consolidados pela unidade responsavel pelo Planejamento Institucional e encaminhados a unidade de
Gestdo de Pessoas.

Secao Il
Da Avaliagdo Individual

Art. 21. A avaliagdo de desempenho individual dos servidores em exercicio no Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima sera feita com base no Plano de Trabalho, observado o disposto no Capitulo IV desta
Portaria, e em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das
tarefas e atividades a ele atribuidas.

Art. 22. A avaliacdo do Plano de Trabalho compreende a apuragdo final do cumprimento das metas de
desempenho individual pactuadas entre o servidor e a chefia imediata e observara a tabela a seguir:

CONCEITO PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DA META DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PONTUACAO A SER ATRIBUIDA
Muito bom |>=80% 6 pontos
Bom >=60%e<=79,99% 5 pontos
Regular >=50%e < =59,99% 3 pontos
Insuficiente |<=49,99% 2 pontos

| - a avaliacdo do Plano de Trabalho sera efetuada pela chefia imediata do servidor; e
Il - a pontuagdo maxima atribuida ao Plano de Trabalho é de 6 (seis) pontos.

Art. 23. A avaliacdo dos fatores de competéncia sera realizada pelo préprio servidor avaliado, pela chefia
imediata e pelos integrantes da equipe de trabalho, se for o caso.

§ 12 Para efeito da avaliagdo, serdo considerados os seguintes fatores de competéncia:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e
produtividade: capacidade de organizar as atividades e o ambiente de trabalho, de forma a otimizar recursos e priorizar
responsabilidades visando a consecucdo dos objetivos tragcados pelo grupo;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessdrios para o desenvolvimento das atividades referentes
ao cargo efetivo na unidade de exercicio: aplicacdo de métodos e técnicas, bem como a formula¢do de novos padrdes e
ideias inovadoras para o desenvolvimento do setor e da instituicao;
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Il - trabalho em equipe: cooperacdo técnica e operacional com a equipe, atenc¢do, cortesia e
compromisso com as demandas, visando a harmonia e ao melhor desempenho da equipe, inclusive nas situagdes
conflitantes;

IV - comprometimento com o trabalho: empenho para o alcance de resultados das tarefas atribuidas
com responsabilidade diante de seus deveres e proibi¢des legais e observando a pontualidade, assiduidade e zelo pelo
material e equipamento publicos;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribui¢cdes do cargo:
cumprimento das normas e integridade de conduta em relagdo ao trabalho;

VI - qualidade técnica do trabalho: execucdo de volume de trabalho dentro de um intervalo de tempo
determinado, na quantidade necessdria e de acordo com o padrdo de qualidade estabelecido, e desenvolvimento do
trabalho de forma organizada, com conteldo e apresentacdo satisfatérios, buscando aperfeicoar o trabalho e
minimizar a incidéncia de erros;

VIl - capacidade de autodesenvolvimento: interesse em se desenvolver e adquirir novos conhecimentos
alinhados aos objetivos institucionais;

VIII - capacidade de iniciativa: proposicdo de alternativas viaveis e adequadas para solucdo de problemas
técnicos e operacionais, proatividade e autonomia com responsabilidade na execugao das tarefas;

IX - relacionamento interpessoal: respeito com os membros da equipe e demais colaboradores do Org3o,
levando em consideragao as diferencas individuais; e

X - flexibilidade as mudancas: capacidade de compreender e adaptar-se as mudangas de orientacao
técnico-administrativa de interesse da Instituicdo, pressdes de trabalho e variaveis que influenciam no andamento das
atividades.

§ 22 Os fatores de competéncia serdo avaliados com o maximo de 5 (cinco) pontos e minimo de 1 (um)
ponto, calculados da seguinte forma:

ESCALA DESCRICAO
5 Excelente Atendeu o fator de competéncia de forma exemplar atendendo a todos os critérios exigidos
4 Muito Bom Atendeu o fator de competéncia de forma satisfatéria atendendo a maioria dos critérios exigidos
3 Bom Atendeu o fator de competéncia de forma moderada atendendo metade dos critérios exigidos
2 Regular Atendeu o fator de competéncia abaixo do esperado atendendo a minoria dos critérios exigidos
1 Insatisfatério Ndo atendeu nenhum dos critérios exigidos

| - a nota de cada fator de competéncia corresponderd ao valor obtido na avaliagdo multiplicado por 2
(dois);

Il - a pontuacgdo total dos fatores serd a soma das notas obtidas em cada fator de competéncia, que pode
variar entre 20 (vinte) a 100 (cem) pontos;

Art. 24. Os servidores ndo ocupantes de Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fungao Comissionada
Executiva - FCE serdo avaliados na dimensdo individual por critérios e fatores que reflitam suas competéncias, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na propor¢ao de quinze por cento;
Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporc¢do de sessenta por cento; e

Il - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe de trabalho, na proporgao de
vinte e cinco por cento.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a equipe de trabalho possuir somente um servidor vinculado a Chefia
da Unidade, a proporgdo de vinte e cinco por cento prevista no inciso Il do caput sera dividida em igual proporcdo aos
conceitos atribuidos pelo préprio avaliado e pela chefia imediata.

Art. 25. Os servidores ocupantes de Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fungdao Comissionada
Executiva - FCE, niveis 1 a 12, ou equivalentes, serdo avaliados na dimensao individual por critérios e fatores que
reflitam suas competéncias, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporg¢do de quinze por cento;
Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na propor¢do de sessenta por cento; e

Il - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho subordinada a chefia
avaliada, na proporgdo de vinte e cinco por cento.

Paragrafo unico. Nos casos em que a equipe de trabalho possuir somente um servidor vinculado a chefia
avaliada, a proporcdo de vinte e cinco por cento prevista no inciso Il do caput sera dividida em igual propor¢do aos
conceitos atribuidos pelo préprio avaliado e pela chefia imediata.
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Art. 26. No resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual, o Plano de Trabalho terd como limite
maximo 6 (seis) pontos e os fatores de competéncia terdo como limite maximo 14 (quatorze) pontos, totalizando 20
(vinte) pontos, correspondente ao percentual de 30% (trinta por cento) e 70% (setenta por cento), respectivamente, da
composicdo do indice de Desempenho Individual - IDIV.

Art. 27. O calculo dos efeitos financeiros da avaliagdo de desempenho individual para pagamento da
GDAEM e da GTEMA seguira a escala referente ao indice de Desempenho Individual - IDIV:

iNDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - IDIV | RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
80 > IDIV <100 20
70 2 IDIV £79,99 18
60 = IDIV < 69,99 15
50 > IDIV < 59,99 12
40 2 IDIV < 49,99 8
302 IDIV < 39,99 4
20 > IDIV < 29,99 0

Art. 28. A avaliacdo de desempenho individual do servidor é de responsabilidade da chefia imediata,
considerada, para os efeitos desta Portaria, o ocupante de cargo em comissdo responsavel pela supervisdo da equipe
de trabalho.

§ 12 Em caso de afastamento ou impedimento legal do titular, e na vacancia do cargo, a avaliacdo devera
ser feita pelo seu substituto legal.

§ 22 Na auséncia da chefia imediata e do substituto legal, o dirigente imediatamente superior procedera
a avaliacdo dos servidores que Ihe forem subordinados.

Art. 29. Cabera a chefia imediata acompanhar a finalizagdo da avaliagdo de desempenho individual dos
servidores avaliados da sua equipe de trabalho.

Art. 30. A avaliagdo individual somente produzira efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido em
exercicio das atividades relacionadas ao Plano de Trabalho a que se refere o Capitulo Il desta Portaria, por, no minimo,
2/3 (dois tercos) de um periodo completo do ciclo de avaliagdo.

Art. 31. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 desta Portaria que ndo
permanecerem em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o periodo de avaliacdo serdo
avaliados pela chefia imediata de onde houver permanecido por maior tempo.

Pardgrafo Unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes unidades
organizacionais, a avaliacdo serd feita pela chefia imediata da unidade em que se encontrava no momento do
encerramento do periodo de avaliagdo.

Art. 32. O titular de cargo efetivo referido no art. 12 desta Portaria investido em Cargo Comissionado
Executivo - CCE ou Funcdo Comissionada Executiva - FCE, niveis 1 a 12, ou equivalentes, no Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama e
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, percebera a respectiva gratificacao
de desempenho calculada conforme o disposto no art. 52 desta Portaria.

Art. 33. Para os investidos em Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fungao Comissionada Executiva -
FCE, niveis 13 a 17 ou equivalentes, no ambito do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, Ibama e Instituto
Chico Mendes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho em valor correspondente a pontuagdo maxima da
parcela individual, somada ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Art. 34. O titular de cargo efetivo referido no art. 12 desta Portaria que ndo se encontre em exercicio no
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, ressalvado o disposto em legislacdo especifica, somente fara jus a
respectiva gratificacdo de desempenho, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisigdo previstas
em lei, situacdo na qual percebera a GDAEM ou a GTEMA calculada com base nas regras aplicdveis como se estivesse
em efetivo exercicio no Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

Il - cedido para drgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fung¢do Comissionada Executiva - FCE,
niveis 13 a 17, ou equivalentes, perceberd a GDAEM ou a GTEMA calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo; e

Il - cedido para o exercicio nas unidades gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica
Federal para ocupar Cargo Comissionado Executivo - CCE, Fun¢do Comissionada Executiva - FCE ou Gratificacdo
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE percebera a GDAEM
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ou a GTEMA a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 35. A avaliac¢do institucional considerada para o servidor alcangado pelos arts. 32, 33 e 34, sera:
| - a do 6érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para érgdo diverso da administracdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 36. O servidor ativo beneficidrio da GDAEM ou da GTEMA que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuacdo inferior a cinquenta por cento da pontuagdo mdaxima prevista serd submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima.

Paragrafo Unico. A analise de adequacgdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.

Art. 37. Para garantir a transparéncia das agGes e a efetividade do processo de avaliagdo de desempenho
individual, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

| - a Unidade de Gestdo de Pessoas notificard os gestores das Unidades de Avaliacdo sobre os
procedimentos da avaliacdo de desempenho individual dos servidores e divulgard os procedimentos operacionais para
a sua realizagao;

Il - durante o periodo de pactuacdo ou repactuacdo das metas, a chefia imediata e o servidor deverao
proceder os seguintes atos:

a) chefia imediata: propor as metas individuais, notificar o servidor e concluir o Plano de Trabalho da
equipe;

b) servidor: aceitar ou rejeitar as metas propostas pela chefia imediata.

Il - iniciado o processo de avaliagdo do Plano de Trabalho e dos fatores de desempenho individual, serd
dado acesso ao sistema para que o servidor, sua chefia imediata e a equipe de trabalho procedam simultaneamente
a avaliacdo;

IV - finalizado o preenchimento dos formularios de avaliagdo, compete:
a) a chefia imediata: concluir a avaliagdo da equipe;
b) ao servidor: concluir a autoavaliacdo, avaliagdo dos pares e da chefia, se for o caso.

Pardgrafo Unico. A unidade de Gestdo de Pessoas acompanhard todo o processo de avaliacdo de
desempenho individual e, ao final, fara a apuracdo dos valores devidos aos servidores referente a gratificagdo de
desempenho para inclusdo na folha de pagamento.

CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 38. O Plano de Trabalho deverd conter, no minimo:
| - meta institucionais;

Il - atividades do Plano de Trabalho; e

[l - metas individuais.

Pardgrafo uUnico. O Plano de Trabalho devera abranger o conjunto dos servidores em exercicio na
Unidade de Avaliacdo, devendo cada servidor individualmente estar vinculado a pelo menos uma atividade.

Art. 39. As metas individuais deverdo ser definidas por critérios objetivos e compordo o Plano de
Trabalho de cada Unidade de Avaliacdo e, salvo situacdes devidamente justificadas, serdo previamente acordadas entre
o servidor, a chefia e a equipe de trabalho.

Pardgrafo Unico. Ndo havendo a pactuacdo a que se refere o caput deste artigo, antes do inicio do
periodo de avaliagao, cabera a chefia responsavel pela equipe de trabalho fixar as metas.

Art. 40. Podera ser realizada uma avaliagcdo parcial até 6 (seis) meses apds o inicio do ciclo avaliativo,
com o objetivo de subsidiar possiveis ajustes no decorrer do ciclo de avaliagdo, caso seja acordado pela chefia e o
avaliado.

Paragrafo Unico. Somente neste periodo o Plano de Trabalho podera ser alterado.
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Art. 41. Compete as Unidades de Avaliacdo a elaboracdo dos Planos de Trabalho.

Art. 42. Compete a unidade de Planejamento Institucional orientar as Unidades de Avaliacdo a
elaboracdo do Plano de Trabalho no que se refere as metas institucionais, e a unidade de Gestdo de Pessoas orientar a
elaboragdao quanto as metas individuais de desempenho.

Segdo |
Dos Recursos

Art. 43. O avaliado podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado, contra o
resultado da avaliagdo individual, no prazo de dez (10) dias, contados da ciéncia do resultado da avaliaggo.

§ 12 O pedido de reconsideracdo de que trata o caput sera apresentado a Unidade de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, que o encaminhard a chefia do servidor para apreciagao.

§ 22 O pedido de reconsideracdo serd apreciado no prazo maximo de 05 (cinco) dias, podendo a chefia
imediata deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 32 A decisdo da chefia imediata sobre o pedido de reconsideracdo serd comunicada a unidade de
Gestdo de Pessoas, no maximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciagdo.

§ 42 A unidade de Gestdo de Pessoas dard ciéncia ao servidor da decisdo da chefia imediata e
comunicard a decisdo a Comissao de Acompanhamento de Avaliagao de Desempenho - CAD.

§52 Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso a Comissao de
Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho - CAD, no prazo de 10 (dez) dias, que o julgara em ultima instancia.

§62 O resultado final do recurso devera ser publicado no Boletim de Servico do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima.

CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 44. O processamento tempestivo das avalia¢cOes ficara condicionado a estrita observancia dos
prazos a seguir especificados:

| - do dia 12 ao dia 15 de junho de cada ano, a chefia imediata fard a avaliacdo do Plano de Trabalho
individual e dos fatores de desempenho individual e o servidor e a equipe de trabalho procederdao a autoavaliagao e
a avaliacdo dos pares com base nos fatores de desempenho individual;

Il - até 30 de junho de cada ano, a unidade responsavel pelo Planejamento Institucional vinculada a
Secretaria-Executiva devera consolidar e publicar o resultado final das metas globais de desempenho institucional; e

Il - até o dia 20 de julho de cada ano deverdo ser publicadas as novas metas globais de desempenho
institucional.

Paragrafo Unico. Apds trinta (30) dias da publicacdo das metas globais, as Unidades de Avaliacdo deverdo
iniciar formalizagdo dos compromissos de desempenho previstos nos Planos de Trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. A Unidade de Gestdo de Pessoas caberd implementar os seguintes procedimentos:
| - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Portaria;

Il - consolidar os resultados da avaliagdo individual e institucional e dar ciéncia ao avaliado;
Il - providenciar o pagamento da GDAEM e da GTEMA,;

IV - identificar os casos de necessidade de adequac¢do funcional, capacitacio ou movimentacao,
conforme dispde o caput do art. 36 desta Portaria;

V - promover, em conjunto com as unidades de avaliacdo, a¢Oes de capacitacdo ou de analise da
adequacao funcional, conforme o caso, para a melhoria do desempenho do servidor; e

VI - orientar, acompanhar e controlar a aplicacdo do estabelecido nesta Portaria e na legislagdo vigente.

Art. 46. Os resultados da Avaliacdo de Desempenho Individual dos servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo referidos no art. 12 desta Portaria serdao publicados por ato do Secretario Executivo no Boletim de
Servico do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

Art. 47. A percep¢do da GDAEM ou da GTEMA por seus beneficidrios fica condicionada a correcdo e
veracidade dos dados enviados e ao estrito cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 48. Para fins de incorporagdo das gratificagbes a que se refere o art. 12 desta Portaria aos proventos
de aposentadoria ou as pensées, serdo adotados os critérios estabelecidos na legislacdo especifica de cada gratificacao.
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Art. 49. Os casos omissos e as peculiaridades serdo resolvidos pela CAD.

Art. 50. Fica revogada a Portaria MMA n2 12, de 14 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial a
Unido, de 16 de janeiro de 2013, Secao 1, paginas 37 a 39.

Art. 51. Esta Portaria entra em vigor em 20 de dezembro de 2023.

ANNA FLAVIA DE SENNA FRANCO

l.'-Eilt"fﬂ.ﬂG
7 Documento assinado eletronicamente por Anna Flavia de Senna Franco, Ministro do Meio Ambiente, Substituto, em
. SEI, Ja 11/12/2023, as 19:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n? 10.543, de 13 de
e </ novembro de 2020.
FomTR:
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