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Melhoria da Qualidade de Vida dos Profissionais da Seguranga Publica - MQV

Nome:
Cargo/Funcdo:
Lotacdo:
E-mail:
Telefone:

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DAS INFORMAGOES

Nome:
Cargo/Funcdo:
Lotacdo:
E-mail:
Telefone:

INFORMAGOES GERAIS

Com base no diagndstico detalhado realizado pela Secretaria de Seguranga publica de Suguralandia no ano de 2020 (informar as bases de dados), foram identificados os seguintes dados relevantes para sofrerem intervengdo através do uso dos recursos do FNSP, a saber:

- Aumento de 35% nos casos de suicidio de 2019 a 2022; - Predomindancia masculina, com 95% dos casos e média de idade de 38 anos; - Estresse Ocupacional foi citado por 75% dos entrevistados. Principais causas incluem longas jornadas de trabalho (30%), exposicdo a situagBes de violéncia (20%), pressdo por resultados (15%), lida
com traumas (10%), falta de apoio emocional (10%); - Falta de apoio psicoldgico é mencionada por 60% dos agentes; - Dificuldades na conciliagdo trabalho-vida pessoal afetam 80% dos casos; - Uso de armas de fogo envolvido em mais de 90% dos suicidios; - Experiéncias traumdticas relatadas em 40% dos casos; - Pressdo da cultura
organizacional afeta 55% dos agentes; - Uso de Alcool e Drogas foi citado por 30% dos casos; - Apenas 25% dos agentes que necessitam procuram apoio psicolégico adequado. Principais causas incluem estigma associado a fragilidade emocional (50%), preocupagdo com possiveis consequéncias na carreira (45%), desconhecimento
sobre onde buscar ajuda (30%), medo de serem discriminados pelos colegas (25%) e dificuldade de acesso a servigos de saude mental (20%).

Diagnéstico (limitado a
1000 caracteres)

Justificativa (limitada a
1000 caracteres)

Meta Geral (limitado a 200
caraceteres)

Estratégia:

| - produgdo de diagndstico detalhado do problema que se quer enfrentar:

Estratégia de

Implementacéo (limitada a |I| - mecanismos de governanga e acompanhamento do resultado das agdes
1000 caracteres)

11l - desenvolvimento de capacidade institucional por meio de capacitacdo e transferéncia de tecnologias, sempre que necessario

IV - aquisi¢do de bens e equipamentos e/ou contratagio de servigos:

Indicador geral de
resultado (descri¢do e
férmula de célculo)

Metas Especificas 02

METRICAS DE MENSURAGAO
ACRO PLANEJAMENTO DA DESPESA INDICADOR DAS METAS ESPECIFICAS ALINHAMENTO ESTRATEGICO

DESCRIGAO DO ITEM CODIGO DO ITEM TIPO DE QUANTIDADE  UNIDADE DE VALOR DESCRIGAO DO INDICADOR DE FORMULA DE CALCULO DO

ADERENCIA ART. 72 ITEM FINANCIADO INSTITUIGAO PERIODICIDADE META DO PNSP META DO PESP

FINANCIADO SENASP DESPESA PLANEJADA MEDIDA PLANEJADO PROCESSO INDICADOR DE PROCESSO




