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Problematica

» Policiais mortos em confronto em servico (PM e PC)
» 2021 — 22 vitimas
»2022 — 21 vitimas

» Policiais mortos por suicidio (PM e PC)
»2021-101
»2022 — 82

Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranca Pubica
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O Programa

» Decreto Estadual n°6.297, de 04 de dezembro de 2020 — Criacao
do Programa de Saude Mental aos Profissionais de Seguranca
Publica do Estado do Parana;

» Comissao de Gestao Integrada de Atencao a Saude Mental dos
Profissionais da Seguranca Publica - CGISM;

» Centro de Acompanhamento Psicossocial — CAP — 5 no estado;

» Secoes de Acompanhamento Psicossocial — SAP — 47 no estado
(40 ativas).

» Sede em 22 municipios
» Atendimento presencial e on-line
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Servicos Prestados

» Acompanhamento psicossocial individual e coletivo;
» AcOes preventivas e protetivas do publico-alvo;
» Preparacdo dos profissionais em processo de aposentadoria;

» Sugestdo de restricao do uso de arma de fogo nos casos de
incidentes criticos ou ocorréncias de risco;

» Rede socioassistencial, com finalidade de identificar, avaliar,
classificar o risco e tratar os casos de ideacao ou tentativa de
suicidio do publico-alvo;

» Acompanhamento psicossocial a familia e aos colegas da equipe
em caso de morte ocasionada por acidente, incidente de trabalho
ou suicidio;

» Realizacdao de exames periddicos de saude mental;
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Palestras PRUMOS




Resultados

» Mais de 60.000 atendimentos de 2021 até junho de 2023;

» Mais de 1.200 palestras (Qualidade de Vida, Prevencao ao
Suicidio, Assédio Moral e Sexual, Manejo do Estresse, Divulgacao
do Programa)

» Aproximadamente 300 desarmamentos;
» Coletas importantes a respeito do comportamento suicida;

» Sensacao de valorizacao, carinho e cuidado dos profissionais da
Seguranca Publica do Estado do Parana, os quais sabem onde
encontrar amparo para eles proprios e suas familias.

» “Persistam nesse trabalho, os policiais precisam desse tipo de apoio. Muito
Obrigada!”
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Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Seguranca Publica — Pré-Vida

> Lei Federal n°® 13.675/2018 — Institui o Sistema Unico de
Seguranca Publica (Susp) e cria a Politica Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social (PNSPDS)

» Primaria — programas preventivos e palestras;

» Secundaria — atendimentos seletivos aos profissionais com
historico médico de acompanhamentos psicologicos e aqueles
que se envolvem em ocorréncias de alto risco (confronto
armado, acidente de viatura, ocorréncia envolvendo colegas);

» Terciaria — acompanhamento dos servidores que estao
afastados por atestado médico (CID F).
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Fundo Nacional de Seguranca Publica

» Lei Federal n°13.756/2018 — Disp0e sobre o FNSP a destinacdo da
arrecadacao das loterias;

» Tem por objetivo garantir recursos para apoiar projetos,
atividades e acOes nas areas de seguranca publica e de prevencao
a violéncia, observadas as diretrizes do Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social.;

> Art. 52 Os recursos do FNSP serao destinados a:

> § 12 Entre 10% (dez por cento) e 15% (quinze por cento) dos
recursos do FNSP devem ser destinados a aplicacao em
programas:

> || - de melhoria da qualidade de vida dos profissionais da
seguranca publica.
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Portaria MJ n°439/2023

» Eixo: Melhoria da qualidade de vida dos profissionais da seguranca
publica;
» Rol de Itens Financiaveis:
» Melhoria do mobiliario dos CAP e SAP;
» Carros para transporte dos profissionais de Psicologia e Servico Social;
» Montagem de 60 Academias (PM e PC) novo processo para mais
aquisicoes;
» Realizacdo de Curso “Saude e Trabalho na Seguranca Publica —
Atendimento a Tentativa de Suicidio”
» Obra de Reforma do CAP —Jardim Social;
» Possibilidade de credenciamento de atendimento na area da saude;
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PRIMEIRAS APLICACOES DA

OPERACAO RE-CONHECER

APOIO PSICOLOGICO PARA NOSSOS POLICIAIS

» Art. 7° - AcOes a serem
desenvolvidas na area tematica
Melhoria da qualidade de vida dos
profissionais da seguranca publica
devem ter especial énfase na
atencao biopsicossocial e saude
mental, e compreendem o
seguinte:

XIl —realizacao de pesquisa,
diagnosticos e estudos.
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Desafios

» Antigo Eixo Valorizacao

» Portaria MJ n°629/2020 - vedava a contratacao, de forma continua, de
pessoas juridicas ou fisicas para a realizacao de servicos de
atendimento biopsicossocial;

» Portaria MJ n2 483/2021 - vedava pagamento de despesas e encargos
sociais de qualquer natureza, relacionados com pessoal civil ou militar,
ativo, inativo ou pensionista;

» Contratacao de Psicdlogos e Assistentes Sociais pelo Estado do Paran3,
com verba da SESP, através de Contrato de Regime Especial - PSS;
» Curta duracao;
» Depende de aprovacdo de diversas secretarias e assinatura governamental;
» Alta rotatividade de profissionais;

» Custo anual dos profissionais RS 6.023.964,85
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Desafios

R$67.304,52_\ . R$25.790,64

» Custo Anual com manutencao de
CAPs, aproximadamente, RS
1.800.000,00 - FUNSUSP — Custeio;

» Objeto da Lei é financiar novos
projetos/programas;

» Méximo de 2 anos (Plano de
Aplicacao);

» Continuidade dos programas?

» Recursos Estaduais sao finitos;

R$255.662,64

m Locacdo ® Recepcdo = Limpeza/Copa = Vigilante m Assistente Administrativo ® Jardinagem
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Desafios

» Credenciamento
» Busca ativa do servidor;
» Relatodrios e dados de atendimentos;
» Obtencao de dados sobre ideacdo suicida;
» Vinculo/proximidade;
» Atuacao direta em incidentes criticos;
» Conhecimento da cultura da seguranca.
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Desafios

> Prevencdo NAO tem estatistica;
» Vidas ndao tem preco!
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Ronize Stein Piancini

ronize.piancini@sesp.pr.gov.br

(41)3313-1967
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