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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Seguranca Publica

Edital N.2 14/2024
PROCESSO N2 08020.005211/2024-98

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MIJSP), representado pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(Senasp), veicula a abertura de processo seletivo de propostas para execugao
de curso de Pos-Graduagao, em nivel de especializagdao, em Segurang¢a Publica
e Politicas sobre Drogas, no ambito da Rede Nacional de Altos Estudos em
Seguranca Publica (Renaesp), em cooperacao com a Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas e Gestdao de Ativos (Senad), com o objetivo de
estabelecer parceria com Instituicdo de Ensino Superior (IES) federal, por meio
de Termo de Execucdo Descentralizada (TED). A selecdo ocorre em
conformidade com a Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; o Decreto n.2
10.426, de 16 de julho de 2020; a Portaria Interministerial MP/MF/MCT n.2
424, de 30 de dezembro de 2016; a Portaria n.2 1.148 MJ, de 12 de junho de
2012; a Lei n.2 14.531, de 10 de janeiro de 2023; o Decreto n.2 11.759, de 30 de
outubro de 2023, e em conformidade com os anexos e demais normas e
condicOes estabelecidas neste Edital. As propostas serao recebidas pela
Diretoria de Ensino e Pesquisa - DEP, via plataforma Transferegov.br, entre os
dias 27/06/2024 e 26/08/2024.

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela
Senasp.

1.2. A selecao para a execucao da pods-graduacao de que trata este

Edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade da Senasp:



a) habilitacao, de carater eliminatorio;
b) classificacdo, de carater classificatorio;
c) selecdo, de carater eliminatdria e classificatorio.

1.3. O MIJSP organizara Audiéncia Publica, de carater informativo, a
respeito de questdes inerentes a formulacao de propostas para a execuc¢ao
da Pods-Graduacdo, em nivel de especializagdo, em Seguranca Publica e
Politicas sobre Drogas, conforme previsto no cronograma deste Edital.

2. OBIJETO

2.1. Selecao de IES federal, para execucao, junto a Renaesp da
Senasp, em parceria com a Senad, via TED, da Pds-Graduacao, em nivel de
especializacdao, em Seguranca Publica e Politicas sobre Drogas, conforme
especificacdes contidas no Anexo |.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A presente demanda é uma iniciativa da Senasp e tem como
escopo principal qualificar os profissionais do Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp) em sua atuacdo em func¢des relacionadas as politicas sobre
drogas.

3.2. A Lei n.2 11.343, de 23 de agosto de 2006, conhecida como “Lei
de Drogas”, institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas —
Sisnad; prescreve medidas para prevencao de uso indevido, atencdo e
reinsercao social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas
para repressao a producao nao autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define
crimes e da outras providéncias. As atividades relacionadas a repressao ao
trafico de drogas sao responsaveis por boa parte dos esforcos empreendidos
pelas forcas de seguranca publica no Brasil. Em 2023, as policias estaduais
apreenderam 1.281.124 quilos de maconha, 143.755 quilos de cocaina e
registraram 181.590 ocorréncias de trafico de drogas (Senasp/MJSP, 2023).

3.3. Estas acdes tém, ainda, forte impacto no sistema de execucao
penal e justica criminal: o Brasil encerrou o ano de 2023 com 173.828
incidéncias por trafico de drogas no sistema prisional, o equivalente a
aproximadamente uma em cada quatro tipificacdes penais que levaram a
pena privativa de liberdade no pais (Senappen/MJSP, 2023). Dados
recentemente produzidos pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(lpea) e pela Senad mostram o perfil da populacdo com condenacdes
relacionadas a Lei de Drogas nos tribunais estaduais: sdo pessoas jovens
(73,6% tém até 30 anos), que cursaram no maximo o ensino fundamental



(68,4%) e ndao brancos (68,7%). Por essa razdao, a a¢ao educacional proposta
abordara vulnerabilidades socioecon6micas, de género e de raca que fazem
parte desta realidade.

3.4. Dada a dimensao dos esforcos direcionados a aplicacdo da Lei
de Drogas no sistema de seguranca publica e justica criminal no Brasil, é
fundamental que os profissionais do Susp estejam preparados para a
aplicacdo das leis e normas relacionados as politicas sobre drogas
compreendendo seus grandes desafios e suas diversas dimensdes, como o
enfrentamento qualificado ao crime organizado e a abordagem e
encaminhamento de usudrios, tendo como objetivo principal a seguranca dos
cidadaos e cidadas brasileiros. Esta pds-graduacao visa, ao final, aprimorar a
aplicacdo da Lei de Drogas e o atendimento oferecido a populacdao brasileira
por parte dos profissionais do Susp.

3.5. Dentre as diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social (PNSPDS), estabelecidas no art. 52 da Lei n.2 13.675/2018, a pds-
graduacdao em Seguranca Publica e Politicas sobre Drogas se alinha as
diretrizes descritas nos incisos “VI - formacdo e capacitacdo continuada e
qualificada dos profissionais de seguranca publica, em consonancia com a
matriz curricular nacional” e “XVI - fomentar estudos, pesquisas e publicacdoes
sobre a politica de enfrentamento as drogas e de reducao de danos
relacionados aos seus usuarios e aos grupos sociais com 0s quais convivem”.

3.6. Neste contexto, vale citar o alinhamento ao Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social 2021-2030, na Agao Estratégica 5 - Qualificar
o combate a corrupcao, a oferta de drogas ilicitas, ao crime organizado e a
lavagem de dinheiro, com a implementacdao de acdes de prevencao e
repressao dos delitos dessas naturezas, alinea “b” - Implementar e apoiar
projetos e acoes destinados a reducdao de oferta de drogas ilicitas e fortalecer
0s mecanismos de enfrentamento ao narcotrafico; e na Agao estratégica 10 -
Aperfeicoar as atividades de seguranca publica e defesa social por meio da
melhoria da capacitacao e da valorizacao dos profissionais, do ensino e da
pesquisa em temas finalisticos e correlatos, alineas “b” - Desenvolver ensino,
pesquisa e outros eventos de aprendizagem destinados a qualificacdo em
governanca e gestao dos 6rgaos de seguranca publica e defesa social; e “d” -
promover a¢des de capacitacao padronizada, continuada e aperfeicoada em
seguranc¢a publica.

3.7. E importante ressaltar que o Decreto n.2 11.348, de 12 de
janeiro de 2023, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca do MISP, definiu que
incumbe a Senasp, por intermédio da DEP, promover acdes de ensino e
pesquisa na area de seguranca publica, visando qualificar os operadores do
Susp.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10822.htm#art11
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11348.htm

3.8. Além das razdes ja expostas, € importante ressaltar que a Lei n.2
13.675, de 11 de junho de 2018, que cria a PNSPDS, em seu art. 69, inciso XI,
tem como um de seus objetivos “estimular a padronizacdao da formacao, da
capacitacdao e da qualificacado dos profissionais de seguranca publica,
respeitadas as especificidades e as diversidades regionais, em consonancia
com esta Politica, nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal”. Cabe
mencionar ainda, no ambito da PNSPDS, consoante art. 82, inciso Il, alinea “d”,
a previsao de que a Renaesp figura como instrumento para implementacao da
referida politica.

4. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

4.1. O presente Edital sera cadastrado na Plataforma Transferegov.br
e as IES terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para cadastrar suas propostas e
planos de acgao.

4.1.1. Sera considerada IES federal, para os fins deste Edital,
Universidade Federal e Instituto Federal de Ensino Superior.

4.2. As |ES devem apresentar propostas por meio dos seus
respectivos reitores ou representantes legais, mediante a submissao de planos
de acdo na Plataforma Transferegov.br, dentro do prazo estipulado.

4.2.1. No caso de apresentacao de proposta por servidor
autorizado, devera ser inserido na plataforma Transferegov.br
documento que comprove a autorizagado.

4.2.2. As propostas devem levar em conta as condi¢des definidas
para a formalizacdo de TED, conforme estipulado no art. 92 do Decreto
n.2 10.426, de 16 de julho de 2020, e no art. 22 da Portaria
Interministerial n.2 424/MP/MF/ CGU, de 30 de dezembro de 2016.

4.3. As propostas devem, obrigatoriamente, incluir os seguintes
documentos em forma de Anexo:

4.3.1. Plano de Trabalho, conforme definido no Decreto n.2
10.426, de 16 de julho de 2020, e nos artigos 19 e 20 da Portaria
Interministerial n.2 424, de 30 de dezembro de 2016;

4.3.2. Atestado de Capacidade Técnica, nos termos do Decreto n.2
10.426, de 16 de julho de 2020;

4.3.3. Declaracao de Compatibilidade de Custo, nos termos do
Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020;

4.3.4. Projeto do Curso, conforme modelo apresentado no Anexo
Il, condizente com a area tematica proposta no presente Edital; e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13675.htm

4.3.5. Formulario de requerimento de pontuacao, conforme
Anexo lll, no qual a Instituicdo Proponente devera indicar sua pontuacao
requerida para cada um dos critérios objetivos constantes no Quadro 1.
Para cada um dos itens indicados no formulario, a IES deve indicar sua
pontuagao e anexar documentos que comprovem o atendimento dos
critérios estabelecidos.

4.4, O plano de trabalho a que se refere o Item 4.3.1 deve incluir, em
Anexo, uma planilha que apresente a composicao dos custos. Os valores
devem ser subdivididos de maneira ldgica entre as metas e etapas do
cumprimento do objeto. A nao observancia pode resultar na rejeicao do plano
de trabalho.

5. HABILITAGAO - ELEGIBILIDADE DAS INSTITUIGOE
PARTICIPANTES

5.1. As instituicdes que participam do presente Edital deverao
atender aos critérios de elegibilidade previstos nos subitens desta secao.

5.1.1. A Instituicdo Proponente nao deve possuir pendéncias
relacionadas ao envio de relatdrios circunstanciados de execuc¢dao
das etapas ou a prestacao final de contas em instrumentos de pactuagao
oriundos de editais anteriores no ambito do MJSP.

5.1.2. A Instituicdo Proponente deve comprovar que possui
programa stricto sensu relacionado, mesmo que transversalmente, a uma
das areas da pds-graduacdo, indicadas no Anexo |, com nota CAPES
minima de 4.

5.1.3. A Instituicao Proponente deve comprovar que possui curso
de graduacao relacionado, mesmo que transversalmente, com uma das
areas da poés-graduacao, indicadas no Anexo I, com nota ENADE minima
de 4.

5.1.4. A Instituicdo Proponente deve declarar que o projeto da
pos-graduacdo atende ao disposto na Resolucdo CNE/CES n.2 1, de 6 de
abril de 2018, e suas alteracgoes.

5.1.5. A Instituicdo Proponente deve declarar que possui
estruturas fisicas e parque de informatica disponivel e adequado a
realizacdo da pds-graduacao.

5.1.6. A Instituicao Proponente deve declarar que a soma dos
custos indiretos relacionados a esta pds-graduacao e apresentados na
planilha de custo ndao sera superior a 20% do valor total a ser repassado.



6. CRITERIOS DE EXCLUSAO
6.1. Sera excluida do certame a Instituicao que:

6.1.1. Nao apresentar todos os componentes contidos no item 4
“APRESENTACAO DA PROPOSTA”;

6.1.2. Nao cumprir os requisitos descritos no item 5
“HABILITACAO - ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICOES PARTICIPANTES” ou
gualquer outra clausula disciplinada no Edital;

6.1.3. Nao possuir objeto compativel com os requisitos
apresentados no Anexo | do Edital;

6.1.4. Nao apresentar respostas a(s) diligéncia(s) dentro do(s)
prazo(s) estabelecido(s);

6.1.5. Nao observar as prescrigdes contidas no Decreto n.2 10.426,
de 16 de julho de 2020; e

6.1.6. N3o utilizar os modelos estabelecidos nos Anexos do
Edital.
7. CRITERIOS OBJETIVOS DE SELECAO E ANALISE DAS PROPOSTAS
7.1. A anadlise das propostas sera realizada com observancia das

disposicdes do presente Edital.

7.2. A analise das propostas sera realizada por Comissdo de
Avaliacdo e Selecao, designada pela Secretaria de Nacional de Seguranca
Publica e ocorrerd em fases distintas e subsequentes. Sao elas:

7.2.1. HABILITACAO: Avaliacio a respeito da condicdo de
habilitacdo para a instituicdo proponente participar do presente edital,
por meio da anadlise dos documentos apresentados nos termos do item 5
”HABILITACAO - ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICC)ES PARTICIPANTES”, bem
como observado o item 6 “CRITERIOS DE EXCLUSAO”, do edital. Esta fase
configura analise objetiva e de carater meramente habilitatério, nao
configurando uma avaliacao de mérito da proposta para fins de selecao.

7.2.2. CLASSIFICACAO: A partir desta fase, os proponentes
habilitados na fase 7.2.1 “HABILITACAO”, terdo suas propostas avaliadas e
pontuadas, conforme os critérios técnicos classificatérios contidos
no Quadro 1, nos termos do Formulario de Requerimento de Pontuacao
(Anexo lll) apresentados.

Quadro 1 - Critérios Técnicos Classificatdrios

” " " Dantiiaran ”
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Item Descrigao Pontuacao Y .
¢ ¢ Maxima
Critérios gerais
Possuir programa de pds-graduacao, stricto sensu,
.p & . POS“E <; . 1 ponto por
formalizado, com linha de pesquisa diretamente .
1 . . . linha de 5
relacionada a seguranca publica e/ou defesa .
: pesquisa
social.
Possuir atuacao em rede com outras Instituicdes
de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, na
~ . . X 1 ponto por
2 || execugdo de pesquisas relacionadas a seguranga . 4
- . , instrumento
publica e/ou defesa social, comprovada através
de apresentacao de instrumento de formalizacao.
Possuir parcerias formalizadas com Instituicoes
de Seguranca Publica visando a ampliacao das
o . . . 1 ponto por
3 || acOes relacionadas a Seguranca Publica e/ou . 5
. . parceria
defesa social, comprovada através de
apresentacao de instrumento de formalizagao.
Possuir curso de pds-graduacao lato sensu
. R e 1 ponto por
4 | relacionado a seguranca publica e/ou defesa S 4
social.
5 Possuir curso de graduacgao relacionado a area da 1 ponto por 4
pds-graduacdao com nota ENADE 5. curso.
Possuir programa de pds-graduacao stricto sensu,
T Prog Pos-gractiaca Stricto ser CAPES 5 => 2
com linhas de pesquisas relacionadas a tematica
6 da pds-graduacdo. (serd considerado o programa CAPES 6=>3 4
pos-graduagdo. Prog CAPES 7 =>4
de maior pontuacao)
Ter corpo docente constituido por pesquisadores
7 com publica¢des relacionadas a area da pds- 1 ponto por 6
graduacdao em questao, nos ultimos 5 (cinco) docente
anos, em periodicos com QUALIS CAPES A.
Ter no corpo docente profissionais do Sistema
- . 1 ponto por
8 | Unico de Seguranca - Susp (Lei 13.675/2018) com docente 2
experiéncia académica no tema.
Possuir curso de pds-graduacao lato sensu
. . fos o 1 ponto por
9 | relacionada a tematica de politicas sobre drogas A 2
(ndo cumulativo com os itens 5 e 6)
7.2.3. Participardo da Ultima fase (“SELECAO DA PROPOSTA”, item

7.2.4) apenas as 3 (trés) IES cujas propostas obtiverem maior pontuacao
na fase do item 7.2.2 “CLASSIFICACAO”. Caso haja empate até a terceira
colocacio durante a fase do item 7.2.2 “CLASSIFICACAO” todas as
Instituicdes Proponentes empatadas terao suas propostas avaliadas pela

Comissao, em condi¢cdes de igualdade.




7.2.4. SELECAO DA PROPOSTA: As referidas propostas serdo
avaliadas pela Comissao de Avaliacdo e Sele¢ao, que emitird Nota Técnica
e indicard a proposta que melhor se adeque as exigéncias contidas no
Anexo | do edital. Na etapa de selecdo da proposta sera feita analise
gualitativa de mérito da proposta da proposta de pds-graduacao
apresentada, cuja decisao final serd fundamentada pela Comissao,
podendo inclusive desclassificar proposta apds a analise.

7.3. As fases de Habilitacdao e Classificacdao ocorrerao de forma
independente da fase de Selecdo de Proposta. A pontuacao obtida na fase de
classificacdo nao sera utilizada durante a analise na fase de Sele¢ao da
Proposta.

7.4. A selecdao da proposta ndao obriga a Senasp a proceder com a
celebracdao de TED ao fim do processo.

7.5. O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do
MJSP no endereco: https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-
seguranca/seguranca-publica/editais-renaesp.

8. SOBRE O PROJETO DO CURSO

8.1. Os projetos apresentados em resposta ao presente Edital
deverdao especificar as caracteristicas e os desafios presentes. Devem ser
apresentados em formato “.pdf” nas seguintes especificacdes:

i. Formato A4, margem superior 1,5 cm; inferior 2,5 cm;
esquerda e direita 2,0 cm;

ii. Paragrafos com espacamento: O pt (Antes), 6 pt (Depois) e 1,5
linha (Entre linhas);

iii. Fonte dos titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento
a esquerda;

iv. Fonte do corpo de texto: Arial 10, ndao negrito, alinhamento
justificado.

8.2. A proponente devera utilizar o modelo de projeto
disponibilizado (Anexo 1), adaptado as realidades do projeto proposto,
atendendo a todos os itens |a listados.

Q. AUDIENCIA PUBLICA

9.1. Por meio de Audiéncia Publica pretende-se estabelecer didlogo
e apresentar esclarecimentos as instituicdes elegiveis, como futuras parceiras,
a respeito do desenvolvimento do projeto de pds-graduacao, bem como sobre


https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/editais-renaesp

os documentos que deverao ser apresentados na proposta.

9.2. As inscricdes para participacao da audiéncia publica devem ser
realizadas pelo e-mail renaesp.senasp@ mj.gov.br, com o assunto: “Inscricao
para audiéncia da pods-graduacao em Seguranca Publica e Politicas sobre
Drogas”, contendo o nome completo do solicitante e a instituigdao
representada, até a data prevista no cronograma.

9.3. A audiéncia serd realizada no dia 25/07 as 09h00min, horario de
Brasilia, de forma virtual.

10. RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Os recursos disponiveis para a consecucao dos objetivos
constantes deste edital se limitam ao valor de RS 1.100.000,00 (um milhdo e
cem mil reais), a serem descentralizados de acordo com a evolugao da pds-
graduacao, observado o disposto no Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de

2020.

11. CRONOGRAMA

Atividade

Datas Previstas

Abertura do Programa na Plataforma
Transferegov.br

27/06/2024

Prazo de inscricao para Audiéncia Publica

27/06/2024 até 23/07/2024

Prazo para que as IES cadastrem suas propostas

27/06/2024 até 26/08/2024

Audiéncia Publica

25/07/2024

Divulgacao dos resultados preliminares das etapas
de Habilitacdao e Classificacao

09/09/2024

Prazo para a interposicao de recursos

2 (dois) dias apds a divulgacdo do

resultado
Divulgacao dos resultados definitivos das etapas
1 202
de Habilitacao e Classificacao 6/09/2024
Divulgacao do resultado preliminar da etapa de 30/09/2024

Selecao.

Prazo para a interposicao de recursos

2 (dois) dias apds a divulgacdo do

resultado
Publicacdo do resultado final 08/10/2024
Data prevista para assinatura do TED 07/11/2024

12. ENDERECO DA PLATAFORMA TRANSFEREGOV.BR:




12.1. Cddigo: 00905320240003.

12.2. Unidade Descentralizadora: 9053 - SENASP - Secretaria Nacional
de Seguranca Publica.

12.3. Nome: Pés-Graduacdo, em nivel de especializacdo, em
Seguranca Publica e Politicas sobre Drogas.

12.4. Ano: 2024.

12.5. Endereco eletrénico:

https://ted.transferegov.sistema.gov.br/ted/programa/detalhe/2737/dados-
basicos.

13. RECURSOS

13.1. Os recursos acerca dos resultados das etapas da selecao
deverao ser apresentados no prazo de dois dias a contar da divulgacao do
resultado das respectivas fases e serdao apreciados pela Comissao de Avaliacao
e Selecao.

13.1.1. Os recursos interpostos fora do prazo serdao considerados
intempestivos e ndao serao apreciados.

13.2. Os recursos deverao ser interpostos de forma que as razoes
recursais sejam apresentadas separadamente por item questionado, nao
havendo limites para itens a serem recorridos.

13.3. N3ao poderdao ser apresentados fatos ou documentos novos, ou
seja, que nao foram mencionados e que n3ao estejam na proposta cadastrada
OU NOS anexos ja apresentados, podendo o proponente indicar apenas o local
em que as informagdes se encontram.

13.4. O recurso deve ser digitalizado, assinado pelo responsavel pela
proposta e enviado por e-mail para o endereco
eletronico renaesp.senasp@ mj.gov.br, com copia para

pesquisa.senasp@ mj.gov.br, com o assunto: “Recurso - Pds-Gradua¢dao em
Seguranca Publica e Politicas sobre Drogas”.

13.5. O arquivo a ser anexado nao pode ultrapassar 20 MB.
14. DISPOSITIVOS LEGAIS
14.1. Os seguintes dispositivos legais e seus substitutos, sem prejuizo

de outros que possam subsidiar a analise técnica e juridica das propostas a
serem apresentadas, regem o presente instrumento convocatoério:

14.1.1. Lei complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de


mailto:renaesp.senasp@mj.gov.br
mailto:renaesp.senasp@mj.gov.br

Responsabilidade Fiscal);

14.1.2. Lei n.2 14.436, de 09 de agosto de 2022 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias);

14.1.3. Lei n.2 13.756, de 12 de dezembro de 2018 (Lei do Fundo
Nacional de Seguranca Publica);

14.1.4. Lei n.2 13.675, de 11 de junho de 2018 (Institui o Sistema
Unico de Seguranca Publica - Susp e cria a Politica Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social (PNSPDS);

14.1.5. Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei que
estabelece diretrizes e bases da educacdo nacional);

14.1.6. Decreto n.2 11.436, de 15 de margo de 2023 (Regulamenta
0S eixos prioritarios para o Pronasci);

14.1.7. Decreto n.2 11.348, de 01 de janeiro de 2023 (Decreto que
aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcdes de Confianca do Ministério da Justica e
Seguranca Publica);

14.1.8. Decreto n.2 10.822, de 28 de setembro de 2021 (Plano
Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social 2021-2030);
14.1.9. Decreto n.2 10.426, de 16 de julho de 2020 (Decreto que

dispde sobre a descentralizacao de créditos entre 6rgaos e entidades da
administracao publica federal);

14.1.10. Portaria Interministerial MP/MF/MCT n.2 424, de 30 de
dezembro de 2016 (Portaria que dispde sobre as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de
repasse);

14.1.11. Portaria n.2 1.148-MJ, de 12 de junho de 2012, alterada
pela Portaria MJ n.2 3.035, de 20 de setembro de 2013 e, posteriormente,
pela Portaria n.2 1.251 de 25 de julho de 2014 (Institui a Rede Nacional de
Altos Estudos em Seguranca Publica - RENAESP);

14.1.12. Portaria Senasp n.2 63, de 10 de outubro de 2012 (Portaria
gue disciplina o processo seletivo, o exercicio de encargos referentes as
atividades educacionais e estabelece valores para gratificacdo dessas
atividades, no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca Publica
Senasp);

14.1.13. Resolucdo CNE/CES n.2 1, de 6 de abril de 2018 (Estabelece
diretrizes e normas para a oferta dos cursos de pods-graduacao lato
sensu).



15. CONSIDERACOES GERAIS

15.1. E desejavel que a Instituicio apresente, em seu quadro de
docentes, profissionais com experiéncia comprovada na area de seguranca
publica e defesa social, constante em seus curriculos.

15.2. Todas as propostas inseridas na Plataforma Transferegov.br
terdo seus respectivos pareceres preenchidos e disponibilizados na
plataforma.

15.2.1. A andlise técnica com o resultado da selecao estara
disponivel, anexa ao parecer dos Planos de Acao apresentados na
plataforma Transferegov.br.

15.3. Este Edital e seus Anexos serdao divulgados na pagina do sitio
oficial do Ministério da Justica e Seguran¢a Publica no link:
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-
publica/editais-renaesp.

15.4. A aprovacao de propostas nas duas primeiras etapas do
processo seletivo, “HABILITACAO” e “CLASSIFICACAO”, atingindo a etapa de
“SELECAO DA PROPOSTA”, n3o obriga a Senasp a proceder com a selecio e
posterior celebracdao de TED.

15.5. A qualquer tempo a presente Chamada Publica podera ser
revogada por interesse publico, ou anulada no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamac¢dao de
gualquer natureza.

15.6. Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte
integrante:

Anexo | — Especificacao do Objeto;
Anexo Il — Modelo do Projeto do Curso;
Anexo Il = Formuldrio de Requerimento de Pontuacao;

Anexo IV — Termo de Compromisso para Participacdao em Curso;

e
Anexo V — Declarac¢dao de Anuéncia.

15.7. Os esclarecimentos acerca do conteudo desta Chamada Publica

poderao ser obtidos por meio do endereco

eletronico <renaesp.senasp@ mj.gov.br>.

15.8. A Senasp nao se responsabiliza por eventuais problemas
técnicos (de hardware, software ou conexao a internet), bem como falta de


https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/editais-renaesp
mailto:renaesp.senasp@mj.gov.br

conhecimento para o uso da plataforma Transferegov.br por parte dos
técnicos da instituicao proponente, no ato do lancamento da proposta na
plataforma Transferegov.br.

15.9. A Senasp resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas
na presente Chamada Publica.

Brasilia, na data da assinatura.

MARTA RODRIGUEZ DE ASSIS
MACHADO
Secretdria Nacional de Politicas
sobre Drogas e Gestao de Ativos

CAMILA PINTARELLI
Secretaria Nacional de Seguranca
Publica substituta

P Documento assinado eletronicamente por Marta Rodriguez de Assis
JEI! j Machado, Secretdrio(a) Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestao de
i Ativos, em 26/06/2024, as 15:25, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura *
eletrénica

" Documento assinado eletronicamente por CAMILA KUHL PINTARELLI,
JEI! j Secretario(a) Nacional de Seguranga Publica - Substituto(a), em
& 26/06/2024, as 17:04, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura *
eletrénica

ANEXO |
ESPECIFICACOES DO OBJETO

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. Nome: Pds-Graduacao, em nivel de especializacdo, em
Seguranca Publica e Politicas sobre Drogas.


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

1.2. Carga horaria: A pos-graduacdao tera carga horaria minima de
360h/a com duracdo maxima de 14 (quatorze) meses ja incluido o tempo para
elaboragao e entrega do TCC (artigo).

1.3. Area de Transversalidade: Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais
Aplicadas.
1.4. Modalidade do Curso: A modalidade serd de Ensino a distancia -

EaD, ministradas por meio de, no minimo, 50% de aulas virtuais sincronas
mediadas por tecnologia (ferramentas de videoconferéncia, como, por
exemplo: Zoom, Teams ou Meet), as quais, também, devem ser
disponibilizadas (gravadas) na plataforma utilizada no curso. As demais aulas
podem ser ministradas de forma assincrona, realizadas em ambiente virtual
proprio. Objetiva-se o desenvolvimento de aulas expositivas, dialogadas,
exercicios, estudo de caso e estudos dirigidos. Devem ser disponibilizados
tutores para interacdo com os discentes para os conteudos assincronos.

1.5. Numero de Turmas e Participantes: A pds-graduacao
disponibilizard 200 (duzentas) vagas, divididas em turmas de no maximo 50
(cinquenta) alunos.

1.6. Trabalho de Conclusao de Curso: O trabalho de conclusao de
curso consistira na elaborac¢dao de um artigo cientifico, individual ou em grupos
de até 3 (trés) integrantes, com apresentacdo em banca da IES e/ou
convidados. Recomenda-se ainda, a organizacdo de um simpdsio online para
comunicagao e encerramento do curso.

1.7. Serd obrigatéoria a submissdao dos artigos a um periddico
cientifico de escolha do(s) autor(es), como a revista Susp.

1.8. Conteldo Programatico: Além das disciplinas de Metodologia da
Pesquisa Cientifica e Orientacdo de trabalho de Conclusao de Curso, a IES
devera propor disciplinas, com seus respectivos conteudos programaticos e
cargas horarias, que abordem os seguintes temas, entre outros considerados
pertinentes:

a) Fendbmeno do uso de drogas psicoativas: historia e
conceitos fundamentais;

b) Conceitos, controvérsias e desafios emergentes em
politicas sobre drogas;

c) Politica criminal de drogas no Brasil: aplicacdo da Lei de
Drogas pelo sistema de justica criminal brasileiro;

d) Dinamicas do mercado ilicito de drogas no Brasil;

e) Crime organizado, sistema penitencidrio e organizacoes



criminosas;

f) As diferentes formas de atuacdo das forcas de seguranca
no campo das politicas sobre drogas;

g) Redes de atendimento e equipamentos publicos;

h) Investigacao policial com foco em trafico de drogas e
lavagem de dinheiro;

i) Inteligéncia policial, investigacao  patrimonial e
descapitalizacdao de organizagdes criminosas.

1.8.1. Os temas acima podem ser tratados em disciplinas individuais,
ou de forma transversal, em mais de uma disciplina, ou agrupados, de acordo
com a tematica.

1.8.2. Deve ser previsto uma carga horaria minima de 4 horas-aula,
com tutores, para adaptacao ao ambiente virtual de aprendizado, login e
outras ferramentas tecnoldgicas utilizadas.

2. METODOLOGIA UTILIZADA:

2.1. As disciplinas deverao ser ofertadas de forma remota, com carga
horaria sincrona e assincrona.

2.2. As aulas sincronas, deverdao ser mediadas por ferramentas da
tecnologia da informagdao e comunicacdo, por exemplo, por softwares de
videoconferéncia, como Zoom, Teams, Meet entre outras. Por serem remotas
e sincronas, essas aulas consistirdo em participacdao simultanea do aluno e
professor e interagdo em ambiente virtual, por meio de aulas dialégicas, com
recursos de projecao e audiovisuais (slides) e sempre que possivel, utilizando-
se de metodologias de aprendizagem ativas, tornando o aluno um
protagonista em seu processo de aprendizado.

2.3. As aulas sincronas (ao vivo) deverdao ser lecionadas para cada
turma de forma individualizada em momentos distintos.

2.4, As aulas assincronas, devem ser reservadas para os alunos
desenvolverem atividades individuais ou em grupo em atividades de
pesquisas, leituras, oficinas, entre outras. Essas atividades devem ser
disponibilizadas em meio digital, no ambiente virtual de aprendizagem da IES,
podendo ser acessadas no horario destinado as aulas ou em qualquer
momento mais oportuno ao discente.

3. COORDENAGAO, CORPO DOCENTE E EQUIPE DE APOIO

3.1. Devera ser apresentado o mini curriculo e o/ink do curriculo



Lattes de toda a equipe que ird atuar diretamente e/ou indiretamente na pos-
graduacao.

3.2. O coordenador-geral indicado devera possuir a titulacdo de
mestre e/ou doutor e desejavel experiéncia e publicacbes na drea da pods-
graduacao.

3.3. O coordenador académico devera possuir a titulagdo minima de
mestre e/ou doutor e experiéncia e publicacbes na area da pds-graduacao.

3.4. O Corpo Docente alocado pela coordenag¢ao do curso devera ser
composto de professores qualificados de acordo com as legislacdes do MEC,
profundo conhecimento no tema, além dos outros critérios definidos neste
Edital.

3.5. Encoraja-se a presengca no corpo docente de profissionais
efetivos e integrantes das instituicses que compdem o Sistema Unico de
Seguranca - Susp (Lei 13.675/2018), com experiéncia académica no tema.

3.6. Os monitores e demais profissionais podem ser selecionados
durante a execucdao do curso, desde que sejam qualificados para tal funcao.

4. PRAZO DE INICIO DA EXECUGAO DO OBJETO

4.1. A |IES deverd informar no projeto o cronograma para
lancamento do edital de selecao e de inicio das aulas, o que deve ocorrer em
até 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura do instrumento que
oficializara a parceria.

5. CERTIFICACAO

5.1. Sera outorgado pela IES o certificado de especialista aos
participantes que atenderem todos os critérios de aprovacao estabelecidos no
Regulamento do Curso, conforme as determinagdes da Resolu¢gdo do CNE/CES
n2 1 de 06/04/2018, do Conselho Nacional de Educacdao/Camara de Educacdo
Superior e suas atualizacoes.

5.2. A IES deverd informar no histérico e/ou diploma de certificacdo
qgue o curso foi realizado em parceria com o MJSP.

6. PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo sera de responsabilidade da IES.
6.2. Para participar do processo seletivo o candidato deve atender

simultaneamente os itens abaixo:



6.2.1. Fazer parte do quadro efetivo e ativo de uma das seguintes
corporacgGes: Policia Militar/Brigada Militar; Policia Civil; Policia Técnico-
Cientifica Estadual/Distrital; Guarda Municipal; ou Policia Penal Estadual.

6.2.2. Possuir, na data da publicacdo do edital, 3 (trés) anos
completos de servico na instituicao do Susp;

6.2.3. Nao se encontrar em fase de curso de formacao;

6.2.4. Nao haver previsao de aposentadoria ou de transferéncia
para a reserva nos proximos 4 (quatro) anos, a contar da publicacdo do
edital;

6.2.5. N3ao estar realizando curso de pds-graduacdao por meio da

Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp) do
Ministério da Justica e Seguranca Publica;

6.2.6. Nao ter abandonado, desistido ou reprovado em curso de
pos-graduacao fomentado pela Renaesp nos ultimos cinco anos,
ressalvadas as justificativas acolhidas pela Administracao Publica;

6.2.7. Nao possuir quaisquer pendéncias
administrativas/financeiras com o Ministério da Justica e Seguranca
Publica;

6.2.8. N3o cumprir e/ou ter cumprido punicdo administrativa nos

Ultimos 12 meses; e

6.2.9. N3ao cumprir pena ou aguardando para cumprir pena de
crimes.

7. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

7.1. A pds-graduacao disponibilizard 200 (duzentas vagas) vagas para

os profissionais do Susp, as quais serao distribuidas na forma dos itens 7.2 a
7.10, do Anexo | do presente edital.

7.2. Serao distribuidas 06 (seis) vagas por estado e Distrito
Federal, da seguinte forma:

7.2.1. 02 (duas) para Policia Militar/Brigada Militar;

7.2.2. 02 (duas) para Policia Civil, sendo uma reservada aos

profissionais das delegacias especializadas no tema;

7.2.3. 01 (uma) para a Policia Penal Estadual;
7.2.4. 01 (uma) para a Policia Técnico-Cientifica; e
7.3. 26 (vinte e seis) vagas serao destinadas as Guardas Municipais

instituidas nos termos da Lei n2 13.022, de 8 de agosto de 2014, e que estejam
localizadas nos municipios indicados como prioritarios no Programa Nacional



de Seguranca Publica com Cidadania — Pronasci 2, sendo uma por UF.

7.3.1. A relagcdao dos municipios prioritarios pode ser localizada no
link:https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/noticias/mjsp-divulga-lista-
dos-163-municipios-prioritarios-do-pronasci/mjsp-_-municipios-pronasci-

1.pdf

7.4. 02 (duas) vagas serao destinadas aos servidores mobilizados do
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

7.5. 10 (dez) vagas para ampla concorréncia.

7.6. Na hipdtese de o Instituto de Pericia ainda ser integrante da
Policia Civil, os respectivos servidores concorrerao as vagas destinadas a
Policia Técnico-Cientifica.

7.7. Na hipotese do nao preenchimento das vagas reservadas na
forma dos itens 7.2 e 7.3, estas deverao ser distribuidas conforme classificacao
geral dos candidatos dentro do mesmo estado.

7.8. Na hipotese de ndao preenchimento de vagas reservadas apos a
distribuicdo dos itens 7.4 e 7.7, estas deverao ser distribuidas
sequencialmente para os candidatos com maior pontuacdo no processo
seletivo que nao tenham sido contemplados.

7.9. O processo seletivo deve considerar os critérios de acao
afirmativa praticados pela IES.

8. CRITERIOS PARA SELECAO DO DISCENTE

8.1. A selecdo se dara por meio de processo seletivo a ser
realizado pela Instituicao de Ensino Superior:

8.1.1. 90% da pontuagdo total da sele¢dao sera aferida conforme
critérios estabelecidos pela IES.

8.1.2. 10% da pontuagao total da sele¢do sera composta por
prova de titulos, observados os seguintes critérios:

8.1.2.1. Tempo de servigo: até 5% da pontuacdao total da
selecao, conforme tabela abaixo:

Tempo de servico no Susp Pontuacao

de 2 a 5anos 1

de 6 a 9 anos 2
de 10a 12 anos 3
de 13 a 15 anos 4



https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/noticias/mjsp-divulga-lista-dos-163-municipios-prioritarios-do-pronasci/mjsp-_-municipios-pronasci-1.pdf

9.
9.1.

| a partir de 16 anos | 5 H

8.1.2.2. N3o ter sido beneficiado em matricula em curso
fomentado pela Renaesp, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
entre a data da conclusao do curso fomentado (comprovado por
autodeclaracdo) e a data da publicacdo deste edital: 5 % do total da
selecao.

MATRICULA

Para realizar a matricula, o candidato selecionado devera

apresentar, dentre outros documentos solicitados pela IES, os seguintes
documentos:

9.1.1. Comprovante de pertencimento ao quadro efetivo de uma
das seguintes corporacdes: Policia Militar/Brigada Militar; Policia Civil;
Policia Técnico-Cientifica Estadual/Distrital; Guarda Municipal; ou Policia
Penal Estadual. (serdo aceitos carteira funcional, publicacdo de posse em
didrio oficial, certiddo de tempo de servico ou declaracao emitida pela
instituicao);

9.1.2. Certidao de tempo de servico comprovando ter pelo menos
3 (trés) anos completos de servico na instituicao atual do Susp (Serao
aceitos declaracdo da instituicdo e/o certiddo de tempo de servico);

9.1.3. Declaracdo, do préprio candidato, informando que nao
esta realizando curso de formacao e nao ha previsao de iniciar cursos
institucionais nos préoximos 12 meses;

9.1.4. Declaragao, do préprio candidato, informando que nao ha
previsao de aposentadoria ou de transferéncia para a reserva nos quatro
anos seguintes a data da publicacao do edital de selecao.

9.1.5. Termo de compromisso assinado pelo candidato e por sua
chefia imediata, conforme modelo do Anexo |V;

9.1.6. Declaragdao, do préprio candidato, que ndao é cursista de
cursos de graduacao ou pos-graduacao fomentado pela Rede Nacional de
Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica e Seguranca
Publica;

9.1.7. Declaragdao, do préprio candidato, que nao desistiu ou
reprovou em curso de graduagao ou poés-graduacao fomentado pela Rede
Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica do Ministério da Justica
e Seguranca Publica, nos ultimos cinco anos, ressalvado os casos em que
as justificativas foram acolhidas pela Administracao Publica;

9.1.8. Declaracdo, do préprio candidato, que nao possui



quaisquer pendéncias administrativas/financeiras com o Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

9.1.9. Declaracdo da  Corregedoria, ou orgdo similar,
comprovando que ndao cumpre € que nao cumpriu puni¢cao administrativa
nos ultimos 12 meses.

9.1.10. Certidoes negativas criminais, das esferas estadual e
federal, para comprovacdao de que ndao esta em cumprimento de pena ou
aguardando para cumprir pena de crimes.

9.1.11. Declaragao de anuéncia formal do dirigente maximo da
instituicdo do candidato, a qual deve explicitar a disponibilidade do
respectivo candidato para exercer as atividades inerentes ao curso,
inclusive em hordrio de expediente, durante a vigéncia do curso,
conforme Anexo V.

ANEXO I
<<CABECALHO DA IES>
<<PROJETO DO CURSO>>

<<MODELO>>

10. IDENTIFICACAO GLOBAL DO PROJETO

<Descrever o nome da pds-graduagao>

11. HISTORICO INSTITUCIONAL DA IES
<Apresentar a IES, com uma breve descricao de seu historico>

<Neste tdpico, também, poderao citar e incluir anexos da
proposta, com o objetivo de enriquecer os argumentos>

12. JUSTIFICATIVA INSTITUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO D
ACAO

<Descrever, mesmo que de forma sucinta, as razdes que
justifiguem a celebracao do instrumento (TED) com a proponente>

<Descrever a capacidade da IES para atuar a demanda em
guestdao, onde podera citar e incluir anexos com o objetivo de enriquecer os



argumentos>

13. LOCALIZACAO GEOGRAFICA E ESTRUTURA DISPONIVEL

<Realizar uma breve descricdo sobre o local (campus) no qual o
curso sera executado>

<Descrever as estruturas fisicas disponiveis, e se for o caso, as
ferramentas de Tecnologia da Informagao e Comunicacao, e outras estruturas
e/ou recursos a serem utilizados na execu¢do do projeto>

14. OBJETIVOS DO PROJETO
<Descrever o objetivo geral do curso>

<Apresentar os objetivos especificos do curso>

15. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

<Apresentar, devidamente justificadas, a natureza e tematica do
curso que se propde a promover, em consonancia com o objetivo deste
Edital>

16. PROGRAMA DO CURSO

<As disciplinas/semindrios, objetivos, carga hordria, ementas,
bibliografia basica/recomendada, docentes, avaliacgdo da aprendizagem,
frequéncia e eventos que compdem a pds-graduacao>

17. PRAZO DE EXECUCAO:

<Indicar o prazo de inicio do curso apds a assinatura do TED,
bem como o cronograma do curso, desde a fase de planejamento e selecao,
execucgao, certificacdo, bem como a fase de prestacao de contas>

18. METODOLOGIA

a) Execucdo da pds-graduacgao:

<Descrever a metodologia utilizada na execucdo da pos-
graduacao>

b) Critério de avaliacdo e aprovacdo do aluno:

<Descrever os critérios de avaliacdo para aprovacao dos alunos
gue cursarem a pos-graduacao>



c) Avalicdo da acdo executada:

<Descrever como a IES avaliard o curso e os docentes durante e
ao fim da execugao da pods-graduacao>

19. CERTIFICACAO

<Informar o titulo que sera outorgado ao aluno e como sera o
processo de certificacdo>

20. EQUIPE DA POS-GRADUAGAO DA IES

<Apresentar a equipe que ird atuar diretamente e/ou
indiretamente na Pds-graduacao, apresentando, para cada um, o mini
curriculo e o link do curriculo Lattes:>

a) Coordenador Geral:

<0 indicado devera possuir, além da titulacdo de mestre e/ou
doutor, é desejavel que possua experiéncia e publicacdbes na area da pos-
graduacao.>

b) Coordenacéo Académica:

<devera possuir, além da formacdo académica de mestre e/ou
doutor, experiéncia e publicacdes na area da pés-graduacao>

c) Corpo Docente:

<0 corpo docente alocado pela Coordenac¢ao do curso deverd
ser composto de professores qualificados de acordo com as legislacdes do
MEC>

<0s monitores podem ser selecionados durante a execu¢ao do
curso, desde que sejam qualificados para tal>

21. PROCESSO SELETIVO

<Descrever como se dara o processo seletivo, considerando as
indicagdes deste edital>

<N3o é necessario apresentar o edital do processo seletivo, mas
deve deixar claro, como sera a metodologia de avaliacdao e selecdao dos
discentes>



22. VALOR TOTAL DO PROJETO

<Informar o valor total do projeto, e apresentar como anexo a
planilha de custo detalhada>

23. CONSIDERAGOES FINAIS

<Apresentar as consideragdes que a IES julgar relevante para a
analise da proposta pedagogica>

OBS: Por se tratar apenas de um modelo, para elaboracao do projeto do curso
deve-se observar as informagdes contidas no Item 8 "SOBRE O PROJETO DO
CURSO" do presente edital.

ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PONTUAGAO

MODELO
Item | Descrigao do Item Pontuacao Documento!Paglna da Descricao
comprovagao

Possuir programa de
pds-graduacao, stricto
sensu, formalizado, com o Linha de
. . Comprovagao_titulos.pdf .

1 linha de pesquisa 1 , . pesquisa em
diretamente relacionada (piginas) "
a seguranca publica e/ou
defesa social.
Possuir programa de
pos-graduacao, stricto
sensu, formalizado, com Comprovacio_ titulos. pdf Linha de

2 linha de pesquisa 1 - ' pesquisa em

) ) agina 7
diretamente relacionada (pag A
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documentos enviados.

ANEXO IV

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria de Nacional de Seguranca Publica
Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica
TERMO DE COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO EM CURSO
<MODELO>

Dados do participante

Nome:

CPF: Identidade:
Telefone:

Instituicao de Origem: Cargo:
Lotagao na Instituicao: e-mail:

Endereco:

Dados do Curso

Nome da IES: Ano:
2024

Nome do Curso: Pds-Graduacgao lato sensu, em nivel de especializacdo em
Seguranca Publica e Politicas sobre Drogas




Eu, Fulano de tal, CPF: xxx.xxx.xxx-xx, acima identificado, assumo, a partir da
assinatura do presente termo, os seguintes compromissos:

| - Frequentar regularmente as aulas do curso discriminado e demais
atividades académicas programadas, conforme calendario do curso;

Il - Dedicar pelo menos 20 horas semanais para as atividades académicas do
curso;

lIl - Comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as normas
definidas pela instituicao promotora do curso;

IV - Apresentar a Secretaria Nacional de Seguranca Publica- Senasp, para
analise e manifestacao, justificativas referentes as causas de sua reprovacgao,
evasao ou desisténcia;

V - Ressarcir a totalidade dos valores referentes as despesas pagas, no caso
de abandono, desisténcia ou reprovacao nao justificada;

VI - Aplicar os conhecimentos adquiridos no referido curso no setor de sua
lotacdo, bem como na instituicao como um todo;

VIl - Declara estar ciente de que somente estara isento do ressarcimento
previsto no item V, quando a interrupcao de sua participagao no curso se der:
a) em virtude de licenca por motivo de doenca préopria ou em pessoa da
familia, devidamente comprovada por pericia médica oficial, que
expressamente impeca a participag¢ao nas atividades discentes; ou

b) em caso de morte do discente; ou em caso de matricula em curso de
formacao, habilitacao ou aperfeicoamento, inerentes as carreiras de
seguranca publica e defesa social, que demandem dedicacdo exclusiva.

VIII - Declara, ainda, estar ciente de que as causas de abandono, desisténcia
ou reprovacao, nao justificadas ensejarao, além da obrigacdo mencionada, a
impossibilidade de participacgao em cursos promovidos pela RENAESP por um
prazo de 05 (cinco) anos.

Local e data: , / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

Estou CIENTE e AUTORIZO a participacdo do(a) servidor(a) no curso nos dias e
horarios relacionados as aulas da pds-graduacao, nos termos da legislacao
vigente.

Local e data: , / /




Assinatura e identificacdo da Chefia imediata do(a) Servidor(a)

ANEXO V
DECLARACAO DE ANUENCIA

<MODELO>

Atesto, junto a Comissao de Selecao do Processo Seletivo da
Pés-Graduacdao, em nivel de Especializacdo, em Seguranca Publica e Politicas
sobre Drogas, Edital de Selecdo n? 14/2024 - <nome da IES>, que concordo
com a matricula servidor <nome do servidor>, identidade <identidade do
servidor>, CPF <CPF do servidor>, bem como ratifico a autorizacdo para que
possa participar das atividades curriculares do curso, inclusive em horario de
expediente se necessario.

Local e data: , / /

Identificacao e cargo do dirigente maximo da instituicao

Referéncia: Processo n? 08020.005211/2024-98 SEI n? 28237036
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