PORTARIA N°1.821, DE 13 DE OUTUBRO DE 2006.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o0 art. 4° do Decreto n° 5.834, de 6 de julho de 2006, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica- SENASP, naformado Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° Ficarevogada a Portaria n® 100, de 10 de marco de 1999.

MARCIO THOMAZ BASTOS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 16 de outubro de 2006.



ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA )
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

CAPITULOI
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria Naciona de Seguranca Plblica, érgo especifico singular,
integrante da estrutura regimental do Ministério da Justica, a que se refere o art. 2°,
inciso |1, aliinea"b" do Anexo | do Decreto n° 5.834, de 6 de julho de 2006, tem por
finalidade:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Justica na definicdo, implementacéo e
acompanhamento da Politica Nacional de Seguranca Publica e dos Programas Federais
de Prevencdo Socia e Controle da Violéncia e Criminalidade;

Il - plangiar, acompanhar e avaliar a implementacdo de programas do Governo
Federal para a &rea de seguranca publica;

[11 - elaborar propostas de legidacdo e regulamentacdo em assuntos de
seguranca publica referentes ao setor publico e ao setor privado;

IV - promover aintegracdo dos 6rgaos de seguranca publica;

V - estimular a modernizacdo e o reaparelhamento dos érgdos de seguranca
publica;

VI - promover a interface de agbes com organisSmos governamentais e néo
governamentais, de ambito nacional e internacional;

VIl - redlizar e fomentar estudos e pesquisas voltados para a reducdo da
criminalidade e da violéncig;

VIII - estimular e propor aos 0rgdos estaduais e municipais a elaboracdo de
planos e programas integrados de seguranca publica, objetivando controlar aces de
organizagOes criminosas ou fatores especificos que gerem indices de criminalidade e
violéncia, bem como estimular acfes sociais de prevencéo da violéncia e criminalidade;

IX - exercer, por seu titular, as fungdes de Ouvidor-Geral das Policias Federais;

X - implementar, manter e modernizar o Sistema Nacional de Informacdes de
Justica e Seguranca Publica - INFOSEG;

X1 - promover e coordenar as reunides do Conselho Naciona de Seguranca
Publica- CONASP; e

XII - incentivar e acompanhar a atuacéo dos Conselhos Regionais de Seguranca
Publica.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Seguranca Plblica — SENASP tem a seguinte
estrutura:

1. Gabinete — GAB/SENASP
1.1. Setor de Acompanhamento de Processos - SAP
1.2. Setor de Apoio Administrativo - SAD

2. Departamento de Politicas, Programas e Projetos - DEPRO
2.1. Coordenacéo-Gera de Acdes de Prevencéo em Seguranca Publica- CGAP



2.1.1. Coordenacdo de Implementacdo das Acbes de Prevencdo em Seguranca
Pdblica- COIP

2.1.2. Coordenacao de Acompanhamento das Acdes de Prevencdo em Seguranca
Pdblica- COAP

2.2. Coordenacdo-Gera de Plangamento Estratégico em Seguranca Plblica,
Programas e Projetos Especiais - CGPE

2.2.1. Coordenacao de Plangjamento Estratégico - COPE

2.2.2. Coordenagéo de Programas e Projetos Especiais - COPRE

2.3. Coordenagdo-Geral do Plano de Implantagdo e Acompanhamento de
Programas Sociais de Prevencdo da Violéncia- CGPREV

2.3.1. Coordenacdo de Articulacdo e Implementacdo dos Consodrcios Municipais
de Prevencédo da Criminalidade - COMP

2.3.2. Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo dos Consorcios Municipais
de Prevencédo da Criminalidade - COMAV

2.4. Coordenacdo-Geral do Plano de Ac¢bes de Integracdo em Seguranca Publica
- CGAl

2.4.1. Coordenacdo de Inteligéncia— COINT

2.4.2. Coordenacéo de Contra-Inteligéncia— COCINT

3. Departamento de Pesquisa e Andlise de Informagdo e Desenvolvimento de
Pessoal em Seguranca Publica- DEPAID

3.1. Coordenacdo-Geral de Pesguisa e Andlise dalnformacéo - CGPES

3.1.1. Coordenacdo de Administracdo do Sistema Naciona de Estatisticas de
Seguranca Publica e Justica Criminal - COAEJ

3.1.2. Coordenacao de Pesquisa- COPES

3.2. Coordenacéo-Gera de Andlise e Desenvolvimento de Pessoal - CGDESP
3.2.1. Coordenacdo de Andlise de Eventos de Aprendizagem - COAEP
3.2.2. Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoal - CODESP

4. Departamento de Execucdo e Avaliacdo do Plano Nacional de Seguranca
Plblica- DEAPSEG

4.1. Coordenacdo-Gera de Gestdo, Acompanhamento e Avaliacdo Técnica do
PNSP - CGATEC

4.1.1. Coordenacdo de Gestdo e Acompanhamento do PNSP - COGEST

4.1.2. Coordenagdo de Avaliagdo Técnicado PNSP - COATEC

4.2. Coordenacdo-Geral de Gestéo Orcamentéria e Financeirado FNSP - CGOF
4.2.1. Coordenacéo de Celebracéo de Convénios— COCEC

4.2.2. Coordenagao de Prestacéo de Contas— COPRE

4.2.3. Coordenacdo Orcamentéaria e Financeira- COF

4.2.4. Coordenacdo de Andlise Documental — COAD

4.3. Coordenacdo-Geral de Fiscalizaggo de Convénios - CGFIS
4.3.1. Coordenacédo de Acompanhamento de Convénios- COAC

Art. 3° A SENASP é dirigida por Secretario, os Departamentos por Diretor, as
CoordenagOes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagbes por Coordenador, o



Gabinete e os Setores por Chefe, cujas fungdes serdo providas na forma da legislacéo
pertinente.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuicdes, 0 Secretario conta com
dois Gerentes de Projeto, um Assessor e dois Assistentes Técnicos, o Chefe de Gabinete
com trés Assessores Técnicos e trés Assistentes Técnicos, o Diretor do Departamento de
Politicas, Programas e Projetos com um Assistente Técnico, o Coordenador-Geral de
Acbes de Prevencdo em Seguranca Publica com dois Assistentes Técnicos, 0
Coordenador-Geral do Plano de Implantagdo e Acompanhamento de Programas Sociais
de Prevencdo da Violéncia com um Assistente Técnico, o Diretor do Departamento de
Pesquisa, Andlise de Informagéo e Desenvolvimento de Pessoal em Seguranga Publica
com um Assistente Técnico, o Coordenador-Geral de Anadlise e Desenvolvimento de
Pessoal com quatro Assistentes Técnicos, o Diretor do Departamento de Execugdo e
Avaliacdo do Plano Nacional de Seguranca Publica com um Assessor, 0 Coordenador-
Geral de Gestdo Orcamentéria e Financeirado PNSP com cinco Assistentes Técnicos.

Art. 4° O Secretario serd substituido, em suas faltas ou impedimentos, por
servidor por ele indicado e previamente designado na forma da legislacdo vigente.

Art. 5° Os demais ocupantes das funcdes previstas no caput do art. 3° serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores previamente indicados e
designados naforma da legislacéo especifica

CAPITULOIII
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 6° Ao Gabinete compete:

| - coordenar e desenvolver atividades concernentes a relagoes publicas;

Il — assistir a0 Secretéario em sua representacdo funcional, politica e social;

[11 - orientar e supervisionar as atividades das unidades integrantes da estrutura
da Secretaria;

IV — manifestar-se sobre matéria de projetos de lei e demais atos normativos do
interesse da Secretaria, quando solicitado;

V — participar da formulacéo de planos, programas e projetos relacionados com
as atividades da Secretaria; e

VI — coordenar a divulgacdo dos atos normativos e despachos do Secretério,
assim como dar publicidade aos assuntos relacionados com as finalidades e interesses
da Secretaria.

Art. 7° Ao Setor de Acompanhamento de Processos compete:

I — manter informages sobre o andamento dos projetos de lei e demais atos
normativos de interesse da Secretaria;

[l — manter registro da participagdo do Chefe de Gabinete na formulagdo de
planos, programas e proj etos relacionados com as atividades da Secretaria;

[l —registrar as atividades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria; e

IV — auxiliar a Chefia de Gabinete no desenvolvimento das atividades
concernentes a relagdes publicas.

Art. 8° Ao Setor de Apoio Administrativo compete:

| - divulgar os atos normativos e despachos do Secretario, assim como dar
publicidade aos assuntos rel acionados com as finalidades e interesses da Secretaria; e

Il — receber, registrar e dar andamento aos expedientes do Gabinete.



Art. 9° Ao Departamento de Politicas, Programas e Projetos compete:

| - subsidiar a definicdo das politicas de Governo, no campo da seguranca
publica;

[l - identificar, propor e promover a articulacdo e o intercdmbio entre os 6rgéos
governamentais que possam contribuir para a otimizagdo das politicas de seguranca
publica;

[11 - manter, em conjunto com o Departamento de Policia Federal, cadastro de
empresas e servidores de seguranca privada de todo o Pais;

IV - estimular e fomentar a utilizacgo de métodos de desenvolvimento
organizacional e funcional que aumentem a eficiéncia e a eficacia do sistema de
seguranca publica;

V - implementar a coordenacdo da politica nacional de controle de armas,
respeitadas as competéncias da Policia Federal e as do Ministério da Defesa;

VI - analisar e manifestar-se sobre desenvolvimento e experiéncias no campo da
seguranca publica;

VII - estimular agest&o policia voltada ao atendimento do cidadao;

VIII - estimular a participacdo da comunidade em acdes pro-ativas e preventivas,
em parceria com as organizacfes de seguranca publica;

IX - elaborar e propor instrumentos com vistas a modernizacdo das
corregedorias das policias estaduais,

X — promover a articulagdo de operaces policiais plangadas dirigidas a
diminuicdo da violéncia e da Criminaidade em &reas estratégicas e de interesse
governamental; e

X| — integrar as atividades de inteligéncia de seguranca publica, em ambito
nacional, em consonancia com o0s 6rgaos de inteligéncia federais e estaduais, que
compdem o Subsistema de I nteligéncia de Seguranca Publica— SISP.

Art.10. A Coordenacio-Geral de Acbes de Prevencdo em Seguranca Plblica
compete:

| — coordenar, acompanhar, consolidar e apresentar informacbes sobre as
experiéncias no campo da seguranca publica;

Il — coordenar a participagdo da Secretaria, em parceria com as organizagoes de
seguranca publica, em acdes pro-ativas e preventivas;

[11 — coordenar a elaboragdo de estudos e projetos para 0 aperfeicoamento das
corregedorias das policias;

IV — apoiar a implementacdo, em articulagdo com o Departamento de Policia
Federal e 0 Comando do Exército, da politica nacional de controle de armas; e

V — articular-se com o Departamento de Policia Federa com a finalidade de
acessar as informaces relativas as empresas e aos trabal hadores em seguranca privada.

Art. 11. A Coordenacdio de Implementaciio das Acbes de Prevencdo em
Seguranca Publica compete:

| —interagir com os Conselhos Municipais de Seguranca Publica;

Il — analisar, avaliar e emitir parecer sobre planos e projetos relacionados a
seguranca publica; e

1l — fornecer orientagbes aos representantes dos governos estaduais e
municipais sobre a elaboracdo de planos e projetos relacionados ao Plano Nacional de
Seguranca Publica— PNSP.

Art. 12. A Coordenacdo de Acompanhamento das Acdes de Prevencdo em
Seguranca Publica compete:



| — receber, avaliar e propor providéncias referentes a possivel utilizagcdo
irregular de recursos destinados a implementacéo de acbes de prevencdo a violénciae a
seguranca publica;

Il — encaminhar as denuncias recebidas pela Coordenacdo-Geral de Gestéo,
Acompanhamento e Avaliagdo Técnicado PNSP,; e

[l — acompanhar a aplicacdo dos recursos e avaliar os resultados dos projetos e
planos aprovados pela Secretaria.

Art. 13. A Coordenacio-Geral de Planejamento Estratégico em Seguranca
PUblica, Programas e Projetos Especiais compete:

| - coordenar o plangjamento estratégico e elaborar planos e projetos anuais e
plurianuais da Secretaria;

Il — coordenar o levantamento de informagdes para proposicéo de politicas de
governo na esfera da seguranca publica;

[l — coordenar a identificacdo e o aprimoramento de métodos de
desenvolvimento organizacional e funcional;

IV — coordenar o desenvolvimento de projetos e planos destinados ao
aperfeicoamento da gestdo policial voltada ao atendimento ao cidaddo;

V — coordenar e articular o intercAmbio entre os 6rgéos governamentais com a
finalidade de contribuir para a otimizacdo das politicas de seguranca publica; e

VI — promover a articulacdo de operacOes policiais plangadas dirigidas a
diminuicdo da violéncia e crimindidade em areas estratégicas e de interesse
governamental.

Art. 14. A Coordenac3o de Plangjamento Estratégico compete:

| — redlizar o levantamento de informacbes para proposicdo de politicas de
governo na esfera da seguranca publica;

Il — identificar e propor o aprimoramento de métodos de desenvolvimento
organizaciona e funcional;

[11 — elaborar o plano estratégico da Secretaria em consonancia com as diretrizes
e politicas do Governo; e

IV — desenvolver estudos para o continuo aperfeicoamento da Secretaria.

Art. 15. A Coordenag3o de Programas e Projetos Especiais compete:

| — desenvolver o intercambio entre os 6rgaos governamentais com a finalidade
de contribuir para a otimizag&o das politicas de seguranca publica;

Il — propor arealizagdo de convénios, parcerias, acordos e contratos; e

1l — acompanhar a implementacdo e o desenvolvimento dos programas e
proj etos especiais sob responsabilidade da Secretaria.

Art. 16. A Coordenagio-Geral do Plano de Implantacio e Acompanhamento de
Programas Sociais de Prevencdo da Violéncia— PIAPS compete:

| — implantar programas e projetos de prevencdo a violéncia e a criminalidade
por meio da formalizacéo de Consorcios Intermunicipais;

[l — plangjar, implementar e avaliar os programas e politicas de prevencdo a
violéncia e a criminalidade nos municipios consorciados,

[l —avaliar e opinar a respeito da aplicagdo de recursos do Fundo Naciona de
Seguranca Publica— FNSP em projetos e programas sociais de prevencdo aviolénciae a
criminalidade;

IV — articular e interagir com os 0rgdos publicos federais e estaduais para
potencializar o desenvolvimento das agdes de prevencdo financiadas com recursos do
FNSP;



V — coordenar e acompanhar a implementacdo e a avaliacdo do Plano de
Implantagdo e Acompanhamento de Programas Sociais de Prevencdo da Violéncia —
PIAPS;

VI — propor a readequacdo das acdes de prevencdo com base nas informacdes
sobre possiveis a¢fes de corregdo ou de irregularidade; e

VIl — opinar quanto ao meérito e eficacia de projetos de lei que versem sobre
prevencdo da violéncia e criminalidade, os quais estegam em tramitacdo no Congresso
Nacional e sgjam submetidos a andlise da Secretaria.

Art. 17. A Coordenacdo de Articulagdo e Implementacdio dos Consorcios
Municipais de Prevencéo da Criminalidade compete:

| — promover a articulagdo entre os Orgaos de seguranca publica federais,
estaduais e municipais, bem como com o0s demais 6rgaos ministeriais e unidades
setoriais, objetivando identificar e auxiliar a implementacdo dos programas de
prevencdo da criminalidade nos municipios consorciados;

Il —formalizar os consorcios entre a Secretaria e os Estados e Municipios; e

1l — disponibilizar a Coordenacdo de Monitoramento e Avaiagdo dos
Consorcios Municipais de Prevencdo da Criminalidade o acesso aos termos de
consorcios firmados pela Secretaria.

Art. 18. A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliagio dos Consorcios
Municipais de Prevencéo da Criminalidade compete:

| — acompanhar e opinar sobre a elaboracdo dos termos de consorcios firmados
pela Secretaria;

Il — participar daimplementacdo dos consorcios intermunicipais;

[l — manter contato com 0s responsaveis locais e regionais pela implementacdo
das acles previstas nos consorcios;

IV —emitir relatorio de avaliacéo sobre os consorcios firmados pela Secretaria;

V — acompanhar 0 desenvolvimento das agbes previstas nos consorcios e
informar imediatamente ao Coordenador-Geral sobre possivels acdes de corregdo ou de
irregularidade; e

VI — elaborar plano de integracdo entre 0s programas sociais de prevencéo a
violéncia do governo federal e as agOes de prevencdo da Secretaria.

Art. 19. A Coordenacio-Geral do Plano de Ac¢Bes de Integragio em Seguranca
PUblica compete:

| — promover a articulacdo de operacBes policiais plangjadas dirigidas a
diminuicdo da violéncia e crimindidade em &reas estratégicas e de interesse
governamental;

Il — incentivar a implementacéo de novas tecnologias de forma a estimular e
promover o aperfeicoamento das atividades policiais, principalmente nas agdes de
policiajudiciaria e operacionalidade policial ostensiva;

[l — integrar as atividades de inteligéncia de seguranca publica, em ambito
nacional, em consonancia com os 60rgaos de inteligéncia federais e estaduais, que
compdem o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica—SISP e no ambito
internacional com os 0rgdos correlatos que possuem acordo internacional com o Brasil;
e

IV — desenvolver procedimentos, actes e operacdes de integracdo das atividades
de inteligéncia de seguranca publica, em ambito nacional, em consonéncia com 0s
orgéos de inteligéncia federais e estaduais, que compdem o SISP e no ambito
internacional com os 6rgaos correlatos que possuem acordo internacional com o Brasil.



Art. 20. A CoordenacZo de Inteligéncia compete:

| —readlizar a producdo de conhecimento das diversas éreas da seguranca publica
para assessorar as decisdes do Secretério;

Il —articular operagdes policiais plangjadas dirigidas a diminuicéo daviolénciae
criminalidade em areas estratégicas e de interesse governamental;

11 — implementar novas tecnologias de acBes de policia judiciaria e
operacionalidade policial ostensiva;

IV —acompanhar a integracdo das atividades de inteligéncia de seguranca
publica, em &mbito nacional entre os 6rgdos de inteligéncia federais e estaduais; e

V — elaborar relatdrios mensais sobre 0 andamento das acfes de integracdo em
desenvolvimento.

Art. 21. A Coordenag3o de Contra-Inteligéncia compete:

| — realizar medidas de seguranca interna que visem a prevencao e a obstrucdo
de ac¢les adversas de qual quer natureza no ambito da SENASP;

Il — acompanhar a regular tramitacéo, seguranca e salvaguarda dos documentos
sigilosos e do conhecimento produzido;

[l — identificar, neutralizar e reduzir acdes adversas realizadas por organismos
OU pessoas que atentem contra os poderes constituidos,

IV — classificar, reclassificar e desclassificar os documentos produzidos pela
Coordenacéo-Geral do Plano de Ac¢es de Integracdo de Seguranca Publica;

V —redlizar 0 acompanhamento dos desvios de conduta dos servidores publicos
internos e externos no que interesse a seguranca publica; e

VI — acompanhar os conhecimentos relativos a contra-inteligéncia produzidos
pelos 6rgdos de inteligéncia integrantes do SISP.

Art. 22. Ao Depatamento de Pesguisa, Andise da Informagdo e
Desenvolvimento de Pessoal em Seguranca Publica compete:

| - identificar, documentar e disseminar pesquisas voltadas a seguranca publica;

Il - identificar 0 apoio de organismos internacionais e nacionais, de carater
publico ou privado;

[11 - identificar areas de fomento para investimento da pesquisa em seguranca
publica;

IV - criar e propor mecanismos com vistas aavaliar o impacto dos investimentos
internacionals, federais, estaduais e municipais namelhoria do servico policial;

V - identificar, documentar e disseminar experiéncias inovadoras no campo da
seguranca publica;

V1 - propor critérios para a padronizacdo e consolidagao de estatisticas nacionais
de crimes e indicadores de desempenho da &rea de seguranca publica e sistema de
justicacriminal;

VIl - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de sistematizacdo de
informagdes, estatistica e acompanhamento de dados criminais;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades de ensino gerencial, técnico e
operacional, para os profissionais da &rea de seguranca do cidadédo nos Estados,
Municipios e Distrito Federal; e

IX - identificar e propor novas metodologias e técnicas de ensino voltado ao
aprimoramento da atividade policial.

Art. 23. A Coordenagio-Geral de Pesquisa e Andlise da Informagio compete:
| — identificar e catalogar pesquisas e experiéncias inovadoras voltadas a
seguranca publica;



Il — elaborar estudos para a padronizacéo e consolidacéo de estatisticas nacionais
de crimes e indicadores de desempenho;

Il — coordenar agdes de integracdo entre as estatisticas de crimes e indicadores
de desempenho e o sistema de justica criminal;

IV —desenvolver atividades de sistematizacdo de informagdes, estatistica e
acompanhamento de dados criminais; e

V — gerenciar o funcionamento do Sistema Nacional de Estatisticas de
Seguranca Publica e Justica Criminal — INFOSEG.

Art. 24. A Coordenacdo de Administracdo do Sistema Nacional de Estatisticas
de Seguranca Publica e Justica Criminal compete desenvolver e coordenar a
implantacdo, 0 monitoramento e o funcionamento, bem como produzir relatorios de
avaliacdo do INFOSEG.

Art. 25. A Coordenag3o de Pesguisa compete:

| — identificar e catalogar a documentacdo de pesquisas e experiéncias
inovadoras voltadas para a seguranca publica;

Il — elaborar estudos para a padronizacao e consolidacdo de estatisticas nacionais
de crimes e indicadores de desempenho; e

11 — desenvolver atividades de integracéo entre as estatisticas de crimes e
indicadores de desempenho e o sistemade justica criminal.

Art. 26. A Coordenaciio-Geral de Andise e Desenvolvimento de Pessoal
compete:

| —formalizar convénios, contratos e acordos com 0rgdos e entidades congéneres
nacionais e estrangeiras, de natureza publica e privada, para a realizacdo de eventos de
aprendizagem,

Il —definir critérios para o recrutamento e a selecéo de candidatos a participacdo
em eventos de aprendizagem organizados pela Secretaria ou ofertados por outros 6rgaos;

[11 — promover o intercBmbio entre as escolas de policia do Pais e organizactes
congéneres estrangeiras, objetivando o aperfeicoamento e a especializagdo dos
servidores policiais;

IV — coordenar e acompanhar 0s programas, projetos e atividades de
desenvolvimento de recursos humanos, em execucdo, avaliando os resultados a
aplicabilidade dos novos conhecimentos,

V — promover a andlise e consolidacdo dos dados estatisticos para definir
prioridades e aprimorar as agdes de coleta de dados estatisticos;

VI — plangar e orientar a execucdo de acdes para 0 desenvolvimento de
profissionais de seguranca publica; e

VIl — repassar informagOes sobre eventos de aprendizagem e respectivos
participantes para a Coordenacdo de Andlise de Eventos de Aprendizagem.

Art. 27. A Coordenacio de Andlise de Eventos de Aprendizagem compete:

| — fiscalizar e avaiar as acOes para 0 desenvolvimento de profissionais de
seguranca publica;

Il — acompanhar a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nos eventos de
aprendizagem,

[l — elaborar relatorios de avaliacéo sobre os eventos de aprendizagem e sobre a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos; e

IV — propor adequacdo de eventos de aprendizagem visando a melhoria no
repasse e na aplicagdo de conhecimentos.



Art. 28. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal compete:

| — propor e participar da elaboracdo de convénios, contratos e acordos com
0rgdos e entidades congéneres nacionais e estrangeiras, de natureza publica e privada,
paraarealizacdo de eventos de aprendizagem;,

Il — readlizar o recrutamento e a selecéo de candidatos para participagdo em
eventos de aprendizagem organizados pela Secretaria ou of erecidos por outros 6rgaos,

[l — difundir a matéria doutrinaria, informacdes e estudos sobre a evolucdo dos
Servigos e técnicas policiais,

IV — estabelecer intercAmbio entre as escolas de policia do Pais e organizactes
congéneres estrangeiras;

V — coordenar e acompanhar os programas, projetos e atividades de
desenvolvimento de recursos humanos em execucdo, avaliando os resultados e
aplicabilidade dos novos conhecimentos;

VI — registrar as atividades redizadas e consolidar e analisar os dados
estatisticos;

VIl —promover aformagao e a especializacdo dos profissionais de seguranca por
meio de cursos e eventos, e

VIII — propor acBes para 0 desenvolvimento de profissionais de seguranca
publica.

Art. 29. Ao Departamento de Execucdo e Avaiacdo do Plano Naciona de
Seguranca Publica compete:

| - acompanhar aimplementacdo técnica e financeira dos programas estratégicos
do Governo Federal nos Estados, Municipios e Distrito Federal, tendo por base o PNSP
e os fundos federais de seguranca publica destinados atal fim;

Il - elaborar propostas de padronizacdo e normalizacdo dos procedimentos
operacionais policiais, dos sistemas e infra-estrutura fisica (edificagles, arquitetura e
construcdo) e dos equipamentos utilizados pelas organizagdes policiais;

[11- incentivar a implementagdo de novas tecnologias de forma a estimular e
promover o aperfeicoamento das atividades policiais, principalmente nas agbes de
policiajudiciaria e operacionalidade policial ostensiva;

IV — auxiliar a fiscalizac8o da aplicagdo dos recursos do Fundo Naciona de
Seguranca Publica— FNSP; e

V —fornecer apoio administrativo ao Conselho Gestor do FNSP.

Art. 30. A Coordenacio-Geral de Gestdo, Acompanhamento e Avaliaco
Técnica do PNSP compete:

| —coordenar e fiscalizar a implementacdo técnica e financeira dos programas
estratégicos do Governo Federal nos Estados, Municipios e Distrito Federal, tendo por
base 0 PNSP e os fundos federai s de seguranca publica destinados a tal fim;

Il — coordenar e acompanhar a elaboracdo das propostas de padronizacéo e
normalizagdo dos procedimentos operacionais policiais, dos sistemas e infra-estrutura
fisica (edificacbes, arquitetura e construcdo) e dos equipamentos utilizados pelas
organizacOes policiais;

[l —apurar as dentincias recebidas sobre as atividades relacionadas ao PNSP; e

IV — promover e fiscalizar a adequagdo dos processos e procedimentos
desenvolvidos pela Secretaria, em relagéo ao PNSP.

Art. 31. A Coordenag3o de Gestdo e Acompanhamento do PNSP compete:
| —coletar, organizar e repassar informacbes visando a padronizagdo e a
normalizagdo dos procedimentos operacionais policiais, dos sistemas e infra-estrutura



fisica (edificacBes, arquitetura e construcdo) e dos equipamentos utilizados pelas
organizacOes policiais,

Il —realizar aimplementacdo técnica e financeira dos programas estratégicos do
governo federal nos Estados, Municipios e Distrito Federal, tendo por base 0 PNSP e os
fundos federais de seguranca publica destinados atal fim; e

Il — adequar 0s processos e procedimentos administrativos desenvolvidos pela
Secretaria, em relacéo ao PNSP.

Art. 32. A Coordenagso de Avaliaco Técnica do PNSP compete:

| —desenvolver e implementar novas tecnologias de forma a estimular e
promover o aperfeicoamento das atividades policiais, principalmente nas agbes de
policiajudiciaria e operacionalidade policial ostensiva; e

Il —acompanhar e fiscalizar a execucdo de operagdes policiais plangjadas
dirigidas a diminuicdo da violéncia e criminalidade em &reas estratégicas e de interesse
governamental.

Art. 33. A Coordenagio-Geral de Gestdo Orcamentéria e Financeira do FNSP
compete:

| - plangiar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de execucgéo
orcamentdria e financeira dos recursos administrados pela Secretaria, bem como
acompanhar e controlar a adequada aplicacdo dos recursos;

Il - prestar apoio técnico e operacional ao Conselho Gestor do FNSP,

[l - atender as diligéncias expedidas pelos 6rgdos de controle interno e externo,
relativas a aplicacdo dos recursos; e

IV - redizar estudos e pesquisas visando zelar pelo continuo aperfeicoamento da
elaboracdo do orcamento e da programacao financeira, no ambito da Secretaria.

Art. 34. A Coordenagso de Celebracio de Convénios compete:

| — andlisar 0s processos com vistas a celebragdo de Convénios e Termos
Aditivos,

[l — emitir pareceres, notas técnicas e informagbes sobre os assuntos
relacionados as suas atribui coes,

[l — elaborar minutas de convénios e seus aditivos, submetendo-as a andise e
aprovacao da Consultoria Juridica;

IV — cadastrar e publicar os Convénios e Termos Aditivos celebrados no
Sistema Integrado de Administracéo de Servicos Gerais— SIASG;

V — cadastrar os Convénios e Termos Aditivos no Programa de Transparéncia
do Ministério da Justica;

VI — analisar os processos de reformulacéo de plano de trabalho dos Convénios
celebrados;

VII — manter disponiveis informagBes acerca da situagdo dos convénios
celebrados pela Secretaria, no tocante aos prazos de vigéncia dos instrumentos;

VIl — preparar informagdes com vistas a subsidiar respostas de atendimento as
diligéncias expedidas pel os 6rgaos de controle interno e externo; e

I X — preparar as informagdes com vistas a subsidiar o Conselho Gestor do FNSP.

Art. 35. A Coordenaco de Prestacio de Contas compete:

| - acompanhar a execucdo dos convénios e adotar medidas saneadoras, visando
aassegurar a correta e regular aplicagdo dos recursos transferidos;

Il - orientar a elaboracdo das prestacdes de contas dos recursos repassados, em
observancia da legislacdo vigente;



Il — efetuar a andlise dos processos de prestacdo de contas, quanto a execucao
fisico-financeira dos convénios celebrados pela Secretaria;

IV — emitir pareceres, notas técnicas e informagdes sobre a aplicacdo de recursos
repassados,

V - determinar diligéncias em razdo de irregularidades ou impropriedades
constatadas na analise da prestacdo de contas e propor afiscalizacdo “in loco”;

VI — preparar informagBes com vistas a subsidiar respostas de atendimento as
diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, relativas a
aplicacdo dos recursos repassados;

VIl — preparar informagdes com vistas a subsidiar a elaboracdo do Relatorio de
Gestéo, relativas a aplicacdo de recursos repassados,

VI —manter disponiveis informagdes acerca da situacdo dos convenentes e dos
conveénios celebrados pela Secretaria, no tocante a prestacdo de contas,

IX - adotar procedimentos necessarios quanto a instauracdo de Tomada de
Contas Especial naforma dalegislagdo em vigor;

X - propor o encaminhamento de processos de tomada de contas especial a area
de contabilidade do Ministério para as devidas providéncias; e

X1 - manter atualizados os registros no SIAFI.

Art. 36. A Coordenacso Orcamentéria e Financeira compete:

| - elaborar as propostas orcamentérias anual e plurianual da Secretaria, assim
como as propostas de programacao financeira de desembol so;

I — elaborar, quando necessario, as propostas de abertura de créditos adicionais,

Il - executar as atividades orcamentéria e financeira da Secretaria, registrando
0s respectivos documentos nos Sistemas especificos;

IV - controlar a aplicacéo de recursos nos programas e proj etos da Secretaria;

V - acompanhar a execucdo da lei orcamentéria e das atividades relacionadas
com o Plano Plurianual - PPA e propor a abertura de créditos adicionais,

VI - executar, analisar e controlar todos 0s registros de natureza contabil,
relativos a execucdo orcamentaria e financeira;

VIl - emitir pareceres, notas técnicas e informagBes sobre os assuntos
relacionados a sua area de atribuicéo;

VIII - preparar informacfes com vistas a subsidiar a elaboracéo do Relatério de
Gestéo, relativas a movimentacdo de recursos;

IX - preparar informacfes com vistas a subsidiar respostas de atendimento as
diligéncias expedidas pelos 6rgéos de controle interno e externo, relativas a aplicacéo
dos recursos,

X - manter disponiveis informagfes acerca da execucdo orcamentaria e
financeira; e

X1 — efetuar, no SIAFI, osregistros de conformidade diaria e de operadores.

Art. 37. A Coordenagso de Andlise Documental compete:

| - arquivar os processos orcamentarios e financeiros, conforme a legislagéo
correlata vigente,

Il —efetuar, no SIAFI, o registro de conformidade documental;

[11 - efetuar o registro, controle e andlise de todos 0s processos or¢camentarios e
financeiros recebidos para arquivamento;

IV - conferir toda a documentacéo dos processos orgcamentarios e financeiros da
Secretaria;

V - acompanhar e controlar processos orcament&rios e financeiros,
operacionalizando os sistemas corporativos correspondentes;



VI - verificar a compatibilidade entre a apropriacédo do valor da despesa e a
respectiva documentacao apresentada; e

VI - observar a autenticidade da documentagdo para execucdo da despesa, assim
como o atesto em todas as faturas.

Art. 38. A Coordenacao-Geral de Fiscalizagio de Convénios compete:

| — assegurar que 0s oObjetivos propostos nos convénios celebrados sejam
realizados com economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il —avaliar o controle das agcdes das Secretarias Estaduais de Seguranca Publica;
e

[l — verificar o fiel cumprimento do Projeto Bésico, Plano de Trabalho, Termo
de Convénio, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 39. A Coordenacdo de Acompanhamento de Convénios compete:
| —acompanhar a execugdo dos convénios celebrados; e
Il —zelar pelo fiel cumprimento dos objetos conveniados.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 40. Ao Secretario Nacional de Seguranca Publicaincumbe:

| — assessorar 0 Ministro de Estado na fixacdo e execucdo de politicas e
diretrizes, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il — representar a Secretaria nos contatos com autoridades, 6rgaos, entidades
governamentais, nacionais e estrangeiras e com ainiciativa privada;

[11 — aprovar planos e programas de trabalho da Secretaria;

IV — promover a integragdo das agOes entre as unidades da Secretaria e outros
orgaos do Ministério;

V —firmar contratos, convénios, gustes e acordos que envolvam assuntos de sua
competéncia, podendo, inclusive, delegar competéncia aos Diretores,

VI — propor a elaboracdo e/ou revisdo da legislacdo referente a matérias de
competéncia da Secretaria;

VIl - fornecer a0 Ministro de Estado, subsidios para a Politica Nacional de
Seguranca Publica;

VIII - expedir portarias, instrugdes normativas, instrugoes de servico e ordens de
Servico;

IX - autorizar a movimentagdo de recursos orcamentarios e financeiros
consignados a Secretaria; e

XV — praticar os demais atos necess&rios a consecucdo das finalidades da
Secretaria.

Art. 41. Aos Diretoresincumbe;

| — plangar, coordenar e dirigir as atividades dos Departamentos, bem como
aprovar planos e programas de trabal ho;

[l — representar o Departamento junto as autoridades, orgédos e entidades
publicas ou privadas, bem como assistir as autoridades superiores,

[l — prestar informagdes, fornecer subsidios sobre assuntos inerentes ao 6rgéo e
promover estudos, analises e interpretacéo da legislacdo vigente;

IV — encaminhar a &rea competente os atos e despachos contra 0s quais tenham
sido interpostos recursos ou agquel es sujeitos a apreciacao superior;



V — coordenar, orientar e supervisionar a elaboracéo da proposta orcamentaria e
financeira do 6rgdo, bem como o relatério das atividades desenvolvidas por suas
unidades;

VI —indicar servidores para participar de cursos, treinamento e outros eventos;

VIl — expedir atos administrativos e de carater normativo, relacionados com
matérias de competéncia do Departamento; e

VIl — propor ainstauragdo de sindicancias e inquéritos administrativos.

Art. 42. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| — coordenar, plangjar e orientar a execucdo das atividades das respectivas
unidades;

Il — elaborar e apresentar planos, programas, projetos e relatorios, bem como
acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

Il — fornecer informagdes e assistir a autoridade superior nos assuntos afetos a
sua area de competéncia;

IV — promover estudos, andlise e interpretacdo da legislacdo pertinente
rel acionada com a area de sua competéncia e propor solucdes,

V — elaborar e submeter a autoridade superior as hormas, sistemas operacionais
e administrativos, instrugdes e manuais de matérias relacionadas com a sua &rea de
competéncia;

V| — apresentar subsidios e participar da elaboracéo da proposta orcamentéria e
financeira do 6rgéo; e

VIl — prestar apoio técnico e operaciona na andlise de projetos submetidos ao
Conselho Gestor do FNSP, emitindo parecer quando necessario.

Art. 43. Aos Coordenadores incumbe:

| - coordenar, orientar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades de
competéncia da unidade que coordena;

[l - promover a difusdo da legisacdo e da jurisprudéncia especificas
relacionadas com as competéncias da unidade que coordena; e

Il - propor o desenvolvimento de estudos e projetos que propiciem o aumento da
eficiéncia, da eficacia e da efetividade das agdes desenvolvidas pela Secretaria.

Art. 44. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| — coordenar, controlar e supervisionar as atividades do Gabinete e das unidades
subordinadas;

Il — manter contatos, quando autorizado, com 6rgdos ou autoridades, em nome
do Secretério;

[l — praticar atos administrativos necessarios a execucdo das atribuigdes do
Gabinete; e

IV — submeter ao Secreté&rio o plano de trabalho e apresentar relatérios
periodicos e consolidados de suas atividades.

Art. 45. Aos Chefes de Setor incumbe:

| —orientar e supervisionar a execucao das atividades da respectiva unidade;

I —emitir parecer nos assuntos pertinentes as respectivas unidades; e

Il — praticar outros atos administrativos necessarios a execugdo de suas
atividades.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS



Art. 46. A todos os ocupantes dos cargos em comissdo constantes desse
Regimento, além das incumbéncias previstas, cabe ainda a elaboracéo de relatério de
atividades das acles desenvolvidas pela unidade, quando solicitado pelo Secretario ou
pelos Diretores.

Art. 47. Além das competéncias e atribuicbes estabelecidas neste Regimento,
outras poderdo ser cometidas as unidades e servidores pela autoridade competente, com
0 proposito de cumprir o0s objetivos e finalidades da Secretaria.

Art. 48. As dlvidas suscitadas e 0s casos omissos serdo resolvidos pelo
Secretério Nacional de Seguranca Publica.



