EDITAL n2 7/2024

Termo de Referéncia

EDITAL DE CONVOCAGAO - SELECAO DE CONSULTOR POR PRODUTO - PARA PESQUISA
SOBRE MODELOS DE REPARAGAO ETNICO-RACIAL NOS PROCESSOS DE REGULAGAO DAS
DROGAS

1. PROJETO

1.1 Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional entre a Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas e Gestdo de Ativos do Ministério da Justica e Seguranga Publica (SENAD/MJSP)
em parceria com o Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), no ambito
do Documento do Projeto BRA/15/009: “ Aprimoramento da Gestdo Nacional das Politicas
sobre Drogas e Desenvolvimento Humano”, com o objetivo de fomentar pesquisas aplicadas
no campo das politicas publicas, torna publica a presente convocacao para selecdo de
consultor na modalidade por produto e convida os interessados a apresentarem as

candidaturas, nos termos aqui estabelecidos.
2. ANTECEDENTES

2.1 O objeto deste Termo de Referéncia encontra-se alinhado ao escopo do Projeto
BRA/15/009 — “Aprimoramento da Gestdo Nacional das Politicas sobre Drogas e
Desenvolvimento Humano”, com o objetivo de fomentar pesquisas aplicadas no campo da
politica sobre drogas, bem como o de qualificar e subsidiar seu trabalho de elaboracdo de
politicas publicas, torna publica a presente convocacdo para selecdo de consultor na
modalidade por produto e convida os(as) interessados(as) a apresentarem candidaturas, nos

termos estabelecidos.

2.2 A questao das drogas, no Brasil e no mundo, se constitui de modo complexo com reflexos
nos diversos segmentos da sociedade. Os servicos de seguranca publica, educacdo, trabalho,
saude, sistema de justica, assisténcia social, dentre outros, e os espagos familiares e sociais
sdo repetidamente afetados, direta ou indiretamente, pelos reflexos e pelas consequéncias

do uso das drogas.

2.3 No entanto, os impactos da politica sobre drogas tém afetado desproporcionalmente

grupos ja vulnerabilizados: pessoas negras, periféricas, popula¢ées indigenas e quilombolas.




2.4 No Brasil, o fenomeno do encarceramento e a ocorréncia de mortes violentas intencionais
interrompem, prevalentemente, a vida da populacdo jovem e negra. Do outro lado, no que
se refere ao uso problematico de alcool e outras drogas, pessoas negras estdo
particularmente expostas a fatores de risco e vulnerabilidade dada ao perfil racializado de

pessoas em situacdo de rua e egressos do sistema prisional.

2.5 Politicas reparatérias sdo importantes mecanismos para a correcdo de prejuizos e
defasagens experimentadas pela populacdo negra, e indigena, no Brasil em decorréncia do

racismo (DIAS, 2022).

2.6 As politicas de agles afirmativas constituem uma das modalidades de reparacao dos
prejuizos histdricos do racismo e tém por objetivo conferir recursos ou direitos especiais para
membros ou de um grupo social desfavorecido, com vistas a um bem coletivo, consolidadas
em programas publicos ou privados. No momento, o Brasil vivencia um processo de
aprimoramento das politicas de agdes afirmativas desde seu inicio de implementagdo, ha

vinte anos.

2.7 Etnia, raca, classe, género, ocupacao, religido e castas sao as categorias mais comuns nas
politicas de acdo afirmativa, as quais incluem: participacdo politica, acesso a educacao,
admissao em instituicGes de ensino superior, servicos de saude, emprego, oportunidades de
negdcios, bens materiais, redes de protecdo social e reconhecimento cultural e histérico.
Essas politicas, ao promoverem uma ampla gama de direitos, sdo justificadas como
instrumento de prevencdao da discriminacdo, bem como, instrumento de reparacdao dos

efeitos da discrimina¢do passada (FERES et. al, 2018).

2.8 No que tange as politicas de reparacao, especificamente, a Assembleia Geral das Nacdes
Unidas na sua resolucdo 60/47 de 16 de dezembro de 2005, que estabelece “Principios e
Diretrizes Basicas sobre o Direito a Recurso e Reparacdo para Vitimas de ViolacGes Flagrantes
das Normas Institucionais de Direitos Humanos e de Violagdes Graves do Direito Internacional
Humanitario”, a reparacdo é proposta nos aspectos de promoc¢do da justica e remediacdo de
violagOes flagrantes das normas internacionais de direitos humanos ou violagdes graves do
direito internacional humanitdrio. A obtencao da reparacdo é nomeada sob as formas de

restituicdo, indenizacdo, reabilitacdo, satisfacdo e garantias de ndo repeticdo. Dessa forma, o



termo vincula-se a légica de justica social, garantia de direitos, acesso a informacao,

promocao e defesa dos direitos humanos.

2.9 No que se refere a politica sobre drogas, o modelo preponderantemente militarizado e
bélico de combate ao trafico de drogas adotado tradicionalmente no pais produziu drasticas
consequéncias sobre os grupos populacionais mais vulnerdveis, notadamente sobre a
populacdo negra e periférica. A recente mudanca no paradigma das drogas no campo do
debate publico mediado pelo avango das pesquisas e visibilidade da cannabis para uso
medicinal, incide também sob o modelo de repressdo a oferta de drogas, o qual tem
privilegiado no Brasil agcdes de policiamento de territdrios periféricos, abordagens policiais
com viés racial, buscas policiais e domiciliares divorciadas dos parametros constitucionais e
legais, dentre outras praticas institucionalmente discriminatdrias, que atingem de forma
desproporcional jovens negros e negras que habitam as periferias dos grandes centros

urbanos brasileiros, constituindo-se em praticas que violam direitos basicos.

2.10 Nesse sentido, este edital de pesquisa busca realizar um levantamento de politicas de
reparagao no contexto da politica sobre drogas direcionadas a grupos historicamente

afetados nas Américas: América do Norte, América Central e América do Sul .

2.11 O continente americano tem se destacado pelo pioneirismo em reformas na politica de
drogas e tem caminhado consistentemente na dire¢ao da desestigmatizagdao do usudrio e, no
caso da cannabis, da aceitacdo do potencial farmacoldgico e do uso adulto da planta. Essas
reformas resultam de uma equagao ineficiente: investimento com foco em politicas de
repressao e de diminuicdo da oferta de drogas que teve como resposta, o aumento do
consumo de drogas e da violéncia gerada (Instituto Igarapé, 2020). Mais recentemente, os
grupos afetados por essa légica tém sido alcados enquanto publico-alvo de politicas publicas
gue tendem a minimizar as desigualdades geradas a partir da politica de drogas. Demandas
por reparacao ja sao foco de reinvindicacdo pela sociedade civil como aspecto essencial para
a superacao do racismo, da violéncia e da forma de encarceramento contemporaneo

(Iniciativa Negra por uma nova Politica de Drogas, 2023).

2.12 Nesse contexto, e com o propdsito de fomentar estudos e pesquisas relevantes para

tomada de decisdo da SENAD na proposicdo de suas politicas publicas, é que foi estabelecida



parceria com o PNUD, a qual contribui de forma estratégica com a SENAD, alinhada as

melhores praticas nacionais e internacionais na tematica da politica sobre drogas.
3. ENQUADRAMENTO NO PRODOC (DOCUMENTO DE PROJETO)

3.1 A presente consultoria contribui para a consecuc¢do do Produto 10 do Prodoc: “Projeto
Pensando a Politica sobre Drogas instituindo estudos e fomento a atuagdo da sociedade civil

nas acoes de reducdo da demanda e da oferta de drogas realizados e disseminados”.
4. OBJETO DA CONSULTORIA

4.1. O objeto deste edital é selecionar 01 (um/a) consultor/a, pessoa fisica para o
levantamento de modelos de reparacao étnico-racial nos processos de regulacdo das drogas

nas Américas: América do Norte, América Central e América do Sul .

4.2. Seu objetivo geral é o de auxiliar no fomento de pesquisas que permitam diagnosticar e
orientar os processos de tomada de decisdo da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
e Gestdo de Ativos e de outros 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Politicas

Publicas sobre Drogas (SISNAD).

5. PRODUTOS ESPERADOS E CRONOGRAMA DE ENTREGA

Descrigao dos Produtos Prazo a contar da Pagamento (%)
assinatura do

contrato (dias)

Produto 1: Proposta de Pesquisa de 30 20%
acordo com os critérios estabelecidos
nas disposicoes técnicas deste edital

(Anexo )

Produto 2: Artigo Técnico: Revisao 90 30%
integrativa sobre modelos de reparagao
étnico-racial nos processos de regulacao
de drogas na América do Norte,
notadamente nos Estados Unidos da

América




Produto 3: Revisdao integrativa sobre 180 50%
modelos de reparagao étnico-racial nos
processos de regulacao de drogas na

Ameérica Central e América do Sul

5.1 Uma vez entregues, os produtos serao submetidos a analise técnica da Coordenagao Geral
de Justica Etnico-Racial na Politica sobre Drogas da Secretaria Nacional de Politicas sobre

Drogas e Gestdo de Ativos (CGJR/SENAD/MJSP).

5.2 Somente serdo pagos os produtos que, efetivamente, atenderem tecnicamente as
demandas exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a

consultoria.

5.3 Nos produtos, devem ser indicadas as referéncias as publica¢cdes consultadas, com citacdo
dos autores, em observacao as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

Os produtos deverdo estar escritos em lingua portuguesa e passar por revisdo de texto.

6. ATIVIDADES MIiNIMAS QUE DEVERAO SER EXECUTADAS

6.1. As atividades da consultoria deverdo ser desenvolvidas sob supervisdo da equipe técnica
da Coordenacdo Geral de Justica Etnico-Racial na Politica sobre Drogas (CGJR) da Secretaria

Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (CGJR /SENAD).

6.2. Além das atividades especificas atribuidas ao desenvolvimento de cada produto da

consultoria em andlise, o(a) consultor(a) devera:

e Apresentar a SENAD/MISP, plano de trabalho das atividades de consultoria,
contemplando marcos intermediarios de monitoramento referentes as entregas dos

produtos, para fins de avaliacdo e proposicdo de ajustes pela CGJR/SENAD;

e Participar de reunides online e estabelecer interlocucdes, durante toda a execucao do
contrato, com profissionais das instituicoes envolvidas a fim de obter informac&es que
propiciem a construcdo dos documentos técnicos relacionados as acdes

empreendidas;



e Realizar reunides online com a equipe de servidores do CGJR /SENAD para a

transferéncia de conhecimento nas matérias relacionadas a esta consultoria;

* Realizar reunides online de apresentacdo dos produtos intermediarios e finais, nas

guais poderdo participar técnicos das partes interessadas no projeto;

7. PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO DO TRABALHO

7.1 O prazo para execugdo do trabalho e consequente entrega dos produtos é de 6 (seis)
meses, a partir da data de assinatura do contrato, respeitando-se os prazos definidos por
produto deste termo de referéncia, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo o limite

maximo de vigéncia até 31/12/2025.

7.2 A atuacdo desta consultoria sera realizada de modo remota.

8. DISPONIBILIDADE

8.1 O(a)candidato(a) deve ter disponibilidade para inicio imediato dos trabalhos.
9. VALOR

9.1 O valor total deste edital é de RS 60.000,00 (sessenta mil reais), distribuidos conforme

cronograma de entrega (item 4).
10. PROCESSO SELETIVO

10.1. Os(as) interessados(as) em participar do processo seletivo deverdo encaminhar
curriculo indicando o preenchimento dos requisitos obrigatérios e desejaveis, conforme

formulario padrao constante no Anexo |, para o endereco eletrénico senad@mj.gov.br com

o titulo “PROCESSO SELETIVO: Pessoa Fisica - Consultoria de Pesquisa Modelos de Reparag¢do”
até o dia 31 de janeiro de 2025

10.2. Devera ser enviado o material comprobatdrio dos requisitos que forem atendidos

pelo(a) candidato(a), juntamente com o referido curriculo, conforme orientacdes a seguir:

a) Formagao Superior em Direito, Ciéncias Sociais, Servico Social, Politicas Publicas,

Seguranca Publica ou Pedagogia: Enviar diploma de curso superior;



b) Experiéncia Profissional: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de
copia dos registros da carteira de trabalho, declaracdo do(s) empregador(es), especificando
os dados do empregado e relacionando as fungdes que desempenhou no
orgdo/empresa/instituicdo com as devidas datas de inicio e término de cada atribuigdo,
contratos de prestagao de servigo, contratos de outras consultorias com a mesma tematica,
ou outros instrumentos equivalentes. Observacdo: Sera considerada apenas a experiéncia a

partir da conclusdo do curso superior;

c) Pés-graduacgdo (strictu ou lato sensu): Enviar diploma e/ou trabalho de conclusdo de curso,
dissertacdo ou tese, ou documento equivalente, por meio dos quais sera avaliado se ha

relagao da pos-graduagao com as areas do conhecimento exigidas;

d) Publicagoes de artigos, livros ou capitulos de livros: Enviar cdpia do livro, capitulo ou

artigo, ou indicar o enderego da internet onde estejam publicados.

11.4 Perfil necessario ao(a) consultor(a): a selecdo serd baseada em analise de curriculos e

entrevista, de acordo com os requisitos listados a seguir:
a) REQUISITOS OBRIGATORIOS

e Formacdo superior, em Direito, Ciéncias Sociais, Servico Social, Politicas Publicas,
Seguranga Publica ou Pedagogia, comprovada por diploma emitido por institui¢ao de

ensino superior;

e Experiéncia profissional comprovada minima de 5 (cinco) anos, contada a partir da

conclusao do curso superior.
b) REQUISITOS DESEJAVEIS PONTUAVEIS

e Pés-graduacdo (stricto ou lato sensu): Comprovar o desenvolvimento de estudos ou
pesquisas em politicas publicas sobre drogas, de seguranca publica, de prevencdo a
violéncia, de assisténcia social, de promoc¢do da igualdade racial e de género ou
estudos relacionados. Estudos divergentes das tematicas citadas neste paragrafo nao
serdo considerados para pontuacao.

* Experiéncia profissional em atividades de pesquisa cientifica, em desenvolvimento de

projetos ou atuacdo, de forma geral, nas politicas publicas sobre drogas, de seguranca



publica, de prevencdo a violéncia, de assisténcia social, de promocdo de igualdade
racial e de género ou temas afins.

* Publicacdo de artigos, livros ou capitulos de livros relacionados a politicas publicas
sobre drogas, de seguranca publica, de prevencdo a violéncia, de assisténcia social, de
promocdo de igualdade racial e de género ou temas afins.

e Pertinéncia da experiéncia profissional e académica anterior com as atividades

descritas.
11. COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1 Para participar do processo seletivo e para assinatura do contrato, os candidatos deverao
possuir material disponivel comprobatdrio dos requisitos especificados para o respectivo
perfil. Os candidatos selecionados deverdo preencher, previamente a assinatura do contrato,

o formulario P11 em portugués no seguinte endereco: P11 Portugués.doc - Documentos

Google

12. CRITERIOS DE SELECAO/AVALIACAO

12.1. As pontuacdes serdo atribuidas de acordo com as informac¢des do(a) candidato(a),
apresentadas no Curriculum Vitae e com seu desempenho na entrevista. Para tanto, é
indispensavel que o(a) candidato(a) indique expressamente, em seu curriculo, as experiéncias
profissionais requeridas, tanto na parte obrigatdria, como na parte pontuavel, de forma que

a Comissdo de Avaliacdo possa realizar a analise adequada.

12 Etapa (Eliminatéria/Nao Pontuavel): Atendimento das qualificagdes minimas definidas no
item a) Requisitos Obrigatdrios. Tem carater eliminatdrio, ou seja, caso o candidato nao

preencha as qualificacdes minimas demandadas, sera eliminado do certame.
22 Etapa (Classificatoria/Pontuavel): Andlise Curricular e Entrevista
2.1. Analise Curricular

Pontuacdo dos curriculos ndo eliminados na 12 Etapa, no valor maximo de até 60 (sessenta)

pontos, de acordo com os critérios apresentados na tabela a seguir:



Qualificagdes desejaveis e pontudveis

Pés-graduacgdo (stricto ou lato sensu) com pesquisa em areas do
conhecimento relacionadas a politicas publicas sobre drogas, de seguranca
publica, de prevencdo a violéncia, de assisténcia social, de promocdo da

igualdade racial e de género ou temas afins.

Critério: Enviar diploma e/ou trabalho de conclusio de curso, dissertacdo ou

tese, ou documento equivalente.
Especializacdo: 10 pontos
Mestrado: 20 pontos
Doutorado: 30 pontos

Pontuac¢ao Nao Cumulativa

Experiéncia profissional em atividades de pesquisa cientifica, em
desenvolvimento de projetos ou atuacgdo, de forma geral, nas politicas
publicas sobre drogas, de seguranca publica, de prevencdo a violéncia, de
assisténcia social, de promoc¢do da igualdade racial e de género ou temas
afins (Pertinéncia da experiéncia profissional e académica anterior com as

atividades descritas).

Critério: A experiéncia profissional deve ser comprovada por meio de copia
dos registros da carteira de trabalho, declara¢do do(s) empregador(es),
especificando os dados do empregado e relacionando as fung¢bes que
desempenhou no érgdo/empresa/instituicdo com as devidas datas de
inicio e término de cada atribuicdo, contratos de prestacdo de servico, ou
outros instrumentos equivalentes (5 pontos por cada ano de experiéncia
profissional comprovado)

Publicacdo de artigos, livros ou capitulos de livros relacionados a politicas
publicas sobre drogas, de seguranca publica, de prevencdo a violéncia, de
assisténcia social, de promocdo da igualdade racial e de género ou temas
afins

Critério: Enviar cdpia do livro, capitulo ou artigo, ou indicar o endereco da

internet onde estejam publicados. (2 pontos por publica¢do)

Pontuagdo

Até 20

pontos

Até 10

pontos



Pontuacao total maxima (fase de avaliagdo de experiéncia académico- 60 pontos

profissional)

Tabela 1 - Avaliagdo curricular (experiéncia académico-profissional)

2.2. Entrevista

Na entrevista, as notas serdo calculadas conforme tabela a seguir.

Itens de avaliagao Pontuacao

Conhecimento acerca dos temas relacionados ao objeto da
consultoria, em especial no que se refere as politicas publicas sobre )
Até 15 pontos
drogas, de assisténcia social, de seguranca publica e de prevencdo a
violéncia.

Excelente: 15 pontos — Bom: 10 pontos — Satisfatdrio: 5 pontos —

Ruim: 1 ponto

Experiéncia e conhecimentos sobre politicas publicas de promog¢do da | Até 10 pontos
igualdade racial e de género
Excelente: 10 pontos — Bom: 7 pontos — Satisfatorio: 5 pontos — Ruim:

1 ponto

Relato de experiéncias profissionais Até 10 pontos
Excelente: 10 pontos — Bom: 7 pontos — Satisfatorio: 5 pontos — Ruim:

1 ponto

Fluéncia verbal, articulagdo e capacidade de comunicagdo Até 5 pontos
Excelente: 5 pontos — Bom: 4 pontos — Satisfatorio: 2 pontos —

Ruim: 1 ponto

Pontuagao total maxima (fase de entrevista) 40 pontos

Tabela 2 — Entrevista

12.2. Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem: (i) nota da

entrevista; (ii) avaliagdo curricular; (iii) sorteio. O(a) candidato(a) selecionado sera convocado(a) a



comprovar os requisitos pontuados no processo seletivo, sua habilitagdo profissional (quando
necessdria), documentos pessoais e declaragdes exigidas pela legislagdio. Caso apresente
documentacdo incompleta, descumpra o prazo indicado ou caso tenha restri¢cdes que impecam a
adequada execucdo do contrato, o candidato poderd ser desclassificado e serd convocado o

proximo da lista de classificacdo, caso esteja apto.

12.3. Classificacdo Final: Para fins de classificacdo final, o(a) candidato(a) devera obter, no
minimo, 50% da pontuacdo em cada uma das fases da 2° etapa (Classificatoria/Pontuavel).
Serdo selecionados(as), para fins de contratacdo, os(as) candidatos(as) com as maiores
pontuacdes obtidas na 22 etapa (somatodrio das pontuacdes obtidas na analise curricular e na

entrevista).
13. CONSIDERAC@ES FINAIS

13.1. Esta contratacdo serd conduzida pela SENAD, com o apoio do PNUD, seguindo as normas
e diretrizes do organismo (selecdo simplificada) e a legislacdo brasileira (Decreto n2 5.151, de

22 de julho de 2004 e Portaria MRE n2 8, de 4 de janeiro de 2017).

13.2. De acordo com as regras das Nagdes Unidas e com o art. 7° do Decreto n2 5.151/2004,

é vedada a contratacéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica

Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de

empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de cooperagdo

técnica internacional.

13.3. Excegdes a essa regra verificam-se na Lei n2 14.791, de 29 de dezembro de 2023 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2023), que prevé duas exceg¢des a essa vedacdo: (i) professores
universitarios na situagdao prevista na alinea “b” do inciso XVI do caput do art. 37 da
Constituicdo, desde que os projetos de pesquisas e os estudos tenham sido devidamente
aprovados pelo dirigente maximo do orgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o
professor (Art. 18, VII, §12, VI, b.2) e (ii) servidores publicos em licenga sem remunerag¢do para

tratar de interesse particular (Art. 18, VII, § 39).

13.4. A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 92

do art. 42 do Decreto n2 5.151/2004.



13.5. Em conformidade com a Portaria MRE n2 8/2017 “E vedada a contratac3o de consultor
gue ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de
cooperacao técnica internacional”. A nova contratacdo esta condicionada ao cumprimento

de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo
mesmo orgdo ou entidade executora;

c¢) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes orgdos ou

entidades executoras.

13.6. Por exigéncia do Organismo Internacional, a contratacdo ocorrerd somente mediante a

apresentacdo pela/o candidata/o selecionada/o de:

e Atestado médico de boa saude;

* Confirmagao de imunizagao para a COVID-19.
14. ANEXOS QUE INTEGRAM A CONVOCAGAO
14.1 Integram este edital de convocacdo os seguintes anexos:
a. Anexo | - Curriculo Padrao;
b. Anexo Il — Disposi¢des Técnicas da Pesquisa.

15. CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS

Periodo de inscricbes 16/12/2024 a
31/01/2025

12 etapa. Divulgacao classificados 12/03/2025

22 etapa. Entrevistas com os classificados da 12 etapa 17 a21/03/2025

Publicacdo do resultado preliminar da selecdo 26/03/2025

Prazo para interposicao de recurso 26 a 28/03/2025

Publicacdo da homologacdo do resultado da selecado 02/04/2025




Anexo |

Formulario - Curriculo Padrao

Nome do(a) Candidato(a):

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

E-mail: Telefone Celular:
1" Etapa — Requisitos
Obrigatorios
Formacao Indicar o curso superior e a instituicdo
Superior:
Experiéncia Indicar as fungées/empregos ao longo da vida profissional, respectivos periodos e

Profissional a
partir da

conclusao do

descrever as atividades desempenhadas.

curso
superior:
Orgao/Empresa/Instituicio Periodo
2°? Etapa
1? Fase — Requisitos Desejaveis
1- Pés-graduacao Tipo Indicar para cada requisito abaixo o que é
em areas do solicitado
conhecimento Doutorado Instituicao/Tema:
relacionadas a Mestrado Instituicao/Tema:
politicas publicas Especializacao Instituicdo/Tema:

inclusivas,
conforme o Item

7.3 deste Edital.

2- Experiéncia
profissional, de
acordo com o Item

7.3 deste Edital.

Orgdo( s)/Empresa(s)/Instituicdo(des): N°

anos de experiéncia:

Livros publicados




3- Publicacoes
relacionadas a (i)
transversalidade da
perspectiva de
género ou raca; (ii)
politicas piblicas
inclusivas; ou (iii)
temas afins,
conforme o Item

7.3 deste Edital.

Capitulos de livros

Titulo/ISBN/Titulo do Capitulo

Artigos publicados em

periodicos

Artigos publicados em

congressos




Anexo |l — Disposi¢oes Técnicas da Pesquisa

Produtos:

1) Proposta de Pesquisa

Diretrizes técnicas: recomenda-se que a proposta de pesquisa englobe os seguintes
aspectos:

a) objeto, objetivo e justificativa adequados a este edital;

b) estratégia metodoldgica;

c) estratégia de acesso ao campo e aos dados.

2) Artigo Técnico: Revisdo integrativa sobre modelos de reparagdo étnico-racial nos
processos de regulacdao de drogas na América do Norte, notadamente nos Estados Unidos

da América.

a) DisposigOes técnicas de carater descritivo

Recomenda-se que o texto busque fornecer ao leitor informagdes em carater introdutdrio
acerca das medidas de reparacdo no contexto da politica sobre drogas a grupos
desproporcionalmente afetados a partir da América do Norte, com especial atengdo aos

Estados Unidos da América.

Espera-se que o texto seja uma introdugdo ao tema com informagdes que abarque conceitos

e acdes governamentais em torno da politica de reparagao.

Espera-se que a revisdo inclua avaliacbes de impacto sob diferentes perspectivas: salde,

seguranca publica, econdmicas e sociais

b) Disposi¢Oes técnicas de carater metodoldgico

Recomenda-se a utilizagdo de uma busca documental abrangente nas bases de dados

existentes em: literatura cientifica, legislagao vigente, acordos internacionais, artigos, livros e



conteudo de meios de comunicacdo com foco neste tema de pesquisa, buscando aportar a

este artigo material embasado na literatura académica e na documentagao existente.

Sugere-se a que os dados coletados possam fornecer um parametro comparativo entre o

Brasil e os demais paises das Américas.

3) Artigo Técnico: Revisdo integrativa sobre modelos de reparagdo étnico-racial nos

processos de regula¢ao de drogas na América Central e América do Sul

a) Disposigdes técnicas de carater descritivo

Recomenda-se que o texto busque fornecer ao leitor informagdes robustas acerca das
medidas de reparacdo no contexto da politica sobre drogas a grupos desproporcionalmente

afetados a partir das Américas Central e do Sul .

Espera-se que o texto seja um documento sélido de informacgGes relativas ao tema que

abarque conceitos e agdes governamentais em torno da politica de reparagao.

Espera-se que a revisao inclua avaliagdes de impacto sob diferentes perspectivas: saude,

seguranca publica, econdmicas e sociais.

b) Disposi¢Oes técnicas de carater metodoldgico

Recomenda-se a utilizagcdo de uma busca documental abrangente nas bases de dados
existentes em: literatura cientifica, legislagao vigente, acordos internacionais, artigos, livros e
conteudo de meios de comunicacdo com foco neste tema de pesquisa, buscando aportar a

este artigo material embasado na literatura académica e na documentagao existente.

Sugere-se a que os dados coletados possam fornecer um parametro comparativo entre o

Brasil e os demais paises pesquisados .

4) Questoes norteadoras

a) Quais modelos de politicas de repara¢do no contexto da politica sobre drogas sdo
encontrados nos paises das Américas?

b) Quais foram as abordagens conceituais do termo reparacdo encontradas?



c)

d)

f)

Quais sao os acordos locais e modelos regulatorios existentes?

Quais os impactos econdémicos, sociais, na saude publica e na seguranca publica dos
modelos de reparacdo étnico-racial e social?

Quais sdo as similaridades e diferencas mais expressivas entre os modelos de politicas
reparatorias encontrados?

Quais os instrumentos de monitoramento e avaliacdo das medidas reparatorias

adotadas?



