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Legenda:

Edital de Chamamento Publico de Organiza¢des da Sociedade Civil para
celebragao de Acordo de Cooperagao para operacionalizar o componente de

Patrocinio Comunitario previsto na Portaria Interministerial MJSP/MRE n2 2,
de 22 de setembro de 2023.



A Unido, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, representado pela Secretaria Nacional de Justica, com esteio na Lei n?
9.474, de 22 de julho de 1997, na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei
n? 13.445, de 24 de maio de 2017, no Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016
e no Decreto n29.199, de 24 de maio de 2017, torna publico o presente Edital
para o Chamamento Publico de Organiza¢des da Sociedade Civil interessadas
em celebrar Acordo de Cooperagao que tenha por objeto a operacionaliza¢dao
do componente Patrocinio Comunitario previsto na Portaria Interministerial
MJSP/MRE n? 42, de 22 de setembro de 2023. O programa previsto pela
referida Portaria sera chamado, doravante, de "Programa de Reassentamento,
Admissao e Acolhida Humanitaria por Via Complementar e Patrodnio
Comunitario" (PRVC-PC).

1. PROPOSITO DO EDITAL

1.1. A finalidade do presente Edital é chamar organizacdes da
sociedade civil (OSC) para celebrar parceria com a Unido, representada pelo
Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio da Secretaria Nacional de
Justica (Senajus), a ser formalizada por um Acordo de Cooperacdao, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que nao envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de chamamento reger-se-a pela Lei n2 9.474, de
22 de julho de 1997, pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pela Lei n?
13.445, de 24 de maio de 2017, pelo Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016,
pelo Decreto n? 9.199, de 24 de maio de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢Oes previstas neste Edital.

1.3. Este Edital nao limita a quantidade de propostas e OSC a serem
contempladas, uma vez realizada a analise da Administracao Publica Federal
guanto ao cumprimento dos requisitos para execucao do(s) Acordo(s) de
Cooperacdo e considerado o limite das capacidades existentes.

1.4, A execucdo deste Edital serd realizada de forma coordenada
com Organizacdes Internacionais, como o Alto Comissariado das Nacdes
Unidas para Refugiados (Acnur) a Organizacao Internacional para as Migracoes
(OIM), o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, e o
Ministério de Relag¢Oes Exteriores.

2. OBJETO DO ACORDO DE COOPERAGAO

2.1. O Acordo de Cooperacao tera por objeto a realizacao de
parceria para implementar no Pais, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses,
projeto proposto por OSC sem fins lucrativos de natureza social, para a
operacionalizacdo do componente de Patrocinio Comunitdrio previsto
na Portaria Interministerial MJSP/MRE n2 42, de 22 de setembro de 2023.

2.2. O componente Patrocinio Comunitario em questao possui como
escopo trés pilares, sistematizados a partir dos elementos constitutivos dos



processos de reassentamento e admissao e acolhida humanitaria por via
complementar: (i) pré-partida e movimento; (ii) recep¢ao e abrigamento; e (iii)
acesso a direitos, inclusao socioeconémica e inser¢gao comunitaria, todos com
vistas a garantia da plena integracdo local e autonomia das pessoas que
venham a ser beneficiadas pelo Programa Hibrido de Reassentamento,
Admissao e Acolhida Humanitdria por Via Complementar, e Patrocdnio
Comunitario (PRVC-PC), previsto na Portaria Interministerial MJSP/MRE n2 42,
de 22 de setembro de 2023.

2.2.1. O Governo Federal ndo arcara com despesas de transporte do
publico-alvo descrito neste Edital. Os recursos do Governo Federal serdao
exclusivos para verificar a formalizacdao, a execucdo, o acompanhamento e a
prestacdao de contas do Acordo de Cooperacao objeto deste certame.

2.3. As atividades a serem empreendidas pelas OSC contempladas
por este Edital para a celebracao de Acordo de Cooperagao agregam a atuacao
de outras organizacbes da sociedade civil e poderes publicos locais e nacional
para a promoc¢ao da integracao local de pessoas migrantes, refugiadas e
apatridas em territério brasileiro.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA:

3.1. Oportunizar a atuagao de organizagdes da sociedade civil em
programa de patrocinio comunitdrio de pessoas com necessidade de prote¢do
internacional — neste caso, o PRVC-PC —, a partir de parametros previamente
estabelecidos pelo governo federal.

3.2. Garantir que as pessoas que venham a ser beneficiadas pelo
Programa de Reassentamento, Admissao e Acolhida Humanitaria por Via
Complementar, e Patrocdinio Comunitario (PRVC-PC) recebam, das OSC
contempladas, ao minimo:

3.2.1. Quanto ao Pilar 1: Pré-partida e Deslocamento:

3.2.1.1. Orientacdao pré-partida sobre aspectos socioculturais do Brasil e
sobre o suporte que receberdao das OSC dentro do PRVC-PC;

3.2.1.2. Apoio na organizacao dos documentos necessarios a solicitacao
do visto temporario para fins de acolhida humanitaria nas representagdes
consulares do Brasil no Paquistdo e Ir3;

3.2.1.3. Apoio logistico e/ou financeiro para o deslocamento e viagem
para o Brasil;

3.2.2. Quanto ao Pilar 2: Recep¢ao e Abrigamento:

3.2.2.1. Recepcdo no aeroporto de chegada no Brasil e apoio ao

deslocamento do aeroporto para o local de abrigamento proposto;

3.2.2.2. Abrigamento pelo periodo recomendado de 12 (doze) meses,
em espaco proprio, locado ou cedido. A OSC devera prever alojamento
individualizado para cada nucleo familiar, atendendo as recomendacdes
técnicas previstas noitem 7 deste Edital. Para o caso de pessoas
desacompanhadas de familiares, poderao ser previstos espagos coletivos. O
abrigamento poderd ser feito em parceria com a rede publica e/ou privada
local ja existente.



3.2.3. Quanto ao Pilar 3: Acesso a Direitos, Inclusdao Socioeconémica e
Insercao Comunitdria

3.2.3.1. OrientacOes a respeito de seus direitos e deveres no Brasil,
assim como sobre os mecanismos de prevenc¢ao e enfrentamento de violéncias
e violagdes, incluindo aqueles destinados a grupos historicamente
vulnerabilizados;

3.2.3.2. Orientacdes sobre aspectos socioculturais, territoriais, de
locomogao e de servigos existentes no local de acolhida;

3.2.3.3. Orientagdes e acompanhamento para sua regularizacao
documental;

3.2.3.4. Apoio a sua insercdo nos sistemas publicos de saude (SUS),
educacdo (rede publica de ensino basico) e assisténcia social (SUAS), incluindo
seu cadastro nos programas de transferéncia de renda e de outros beneficios
sociais, quando elegiveis;

3.2.3.5. Alimentacdao didria adequada as suas necessidades nutricionais
e dietéticas, observando restri¢gdes culturais, religiosas e/ou de salude;

3.2.3.6. Cursos de portugués como lingua de acolhimento, de educagao
financeira, dentre outros, oferecidos de forma direta pela OSC ou por meio de
parceria com outros atores;

3.2.3.7. Orientagdes sobre direitos trabalhistas, acesso ao mercado de
trabalho e empreendedorismo, apoio na elaboracdo de curriculos, para a
participacdo de processos seletivos e entrevistas de emprego, entre outras
atividades relacionadas a sua insercao socioecondmica;

3.2.3.8. OrientacOes e apoio para acesso ao ensino superior, técnico e
profissionalizante, os processos de revalidacao e reconhecimento de titulos e
diplomas;

3.2.3.9. Apoio psicossocial, com a provisao de acompanhamento técnico
especializado;

3.2.3.10. Orientagdes sobre processos que envolvam instrumentos
juridicos como contratos e documentos ligados a temas habitacionais,
contratos de trabalho, entre outros.

3.2.3.11. Promover a atuacao coordenada dos atores envolvidos
diretamente no PRVC-PC.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. Desde a ocorréncia dos acontecimentos de agosto de 2021 no
Afeganistao, por meio da Portaria n2 24, de 3 de setembro de 2021, atualizada
pela Portaria Interministerial MJSP/MRE n2 42, de 22 de setembro de 2023, o
Brasil passou a conceder visto temporario e autorizacdo de residéncia para
fins de acolhida humanitaria a nacionais do Afeganistdao, apatridas e pessoas
afetadas pela situacdao de grave ou iminente instabilidade institucional, de
grave violacao de direitos humanos ou de direito internacional humanitario
no Afeganistao.



4.2. O Brasil tem recebido, desde entdo, um numero significativo
dessas pessoas, o que resultou na necessidade de adaptacao dos servicos e
politicas publicas ja existentes nas redes de protecdao locais para a recepcao,
abrigamento, assisténcia e integracdo local de formal sensivel as
especificidades desta populagdo. Os desafios deram-se, sobretudo, em
decorréncia de sua diversidade social, cultural, linguistica e religiosa, bem
como da auséncia de uma didspora afega ja estabelecida em territério
nacional.

4.3, Assim, e, particularmente, no que toca o tema de abrigamento,
as chegadas apresentaram um desafio a capacidade da rede ja existente, com
a demanda de criagdo de novos espacos e o aperfeicoamento das estruturas ja
estabelecidas, além de gerar abertura para a atuac¢do de novos atores da
sociedade civil no tema, em complementariedade aos esforcos das
organizagdes ja atuantes e dos governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais.

4.4, Com a finalidade (i) de garantir acesso a protecdo e a melhores
condicBes de integracdo local e autonomia dessa populacdo, (ii) de promover
uma melhor coordenacdao entre os atores envolvidos nos processos e
correspondéncia entre o numero de chegadas e as capacidades das redes de
protecao locais, (iii) de assegurar um melhor aproveitamento dos recursos, e
(iv) de prover parametros para a atuacdo da sociedade civil no ambito do
patrocinio comunitdario de pessoas com necessidade de protecao
internacional, tornou-se necessaria a criagdao do PRVC-PC e deste Edital.

5. DOS ATORES E RESPONSABILIDADES

5.1. Serdo responsabilidade do Ministério da Justica e Seguranga
Publica:

5.1.1. Verificar se as OSC parceiras atendem os requisitos constantes

neste Edital;

5.1.2. Analisar se os candidatos ao programa referenciados pelas
Organizacdes Internacionais atendem aos requisitos do presente edital;

5.1.3. Encaminhar lista de beneficiarios do Afeganistdao, Apatridas e
detentores do visto tempordrio previsto na Portaria Interministerial
MISP/MRE n2 42, de 22 de setembro de 2023, selecionados as OSC, de acordo
com o perfil de atendimento por elas indicado;

5.1.4. Encaminhar para o Ministério de Relagdes Exteriores lista dos
beneficidrios para anadlisee eventual emissdo dos vistos, nos termos da
Portaria Interministerial MISP/ MRE n2 42 de 22 de setembro de 2023;

5.1.5. Realizar  capacitagdes, com apoio das Organizagdes
Internacionais, para as OSC contempladas pelo presente edital,

5.1.6. Realizar articulagdo institucional com estados, Distrito Federal e
municdipios para facilitar a execu¢ao do PRVC-PC nas diversas regides do Pais;

5.1.7. Realizar articulagdo institucional com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome para
mobilizacdao da rede SUAS local das regides onde as OSC contempladas estdao
instaladas;



5.1.8. Realizar articulagao institucional com o Ministério dos Direitos
Humanos e Cidadania para mobilizacdo, por um lado, da rede do Férum
Nacional de Liderancas Migrantes, Refugiadas e Apdatridas (Fomigra) para
promocao de direitos e participacao social e, por outro, da rede de protecao
de direitos humanos local das regides onde as OSC contempladas estdao
instaladas, sobretudo aquela referente ao combate ao preconceito e a
xenofobia e que atendam seu publico-alvo - criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+. Além disso, apoiar o MISP no que diz
respeito aos temas mencionados e no monitoramento da implementacao das
parcerias resultantes do presente Edital.

5.1.9. Monitorar e avaliar a execu¢dao dos Planos de Trabalho
apresentado pelas OSC no momento de chamamento;

5.1.10. Produzir e distribuir, em parceria com os érgaos institucionais ja
mencionados, material informativo para os beneficidrios do Afeganistao,
apatridas e detentores do visto tempordrio previsto na Portaria
Interministerial MJSP/MRE n® 42, de 22 de setembro de 2023, e para a
comunidade de acolhida;

5.2. Serdo responsabilidade das Organiza¢des Internacionais, na
medida de suas capacidades e de acordo com seus mandatos especificos:

5.2.1. Apoiar o transporte das pessoas selecionadas do pais em que se
encontram até a cidade de acolhimento no Brasil;

5.2.2. Realizar orientagdes pré-partida aos beneficiarios do programa,
em colaboracdo com as OSC;

5.2.3. Indicar publicos prioritarios ja identificados no Afeganistao,
sejam nucleos familiares, mulheres, criangas, pessoas desacompanhadas de
familiares, publicos especificos como LGBTQIA+, pessoas vitimas de violéncia
e/ou trafico de pessoas, idosos ou com deficiéncia, entre outros. Podera ser
apresentada lista com sugestao de nomes que possam ser encaixados nos
perfis prioritarios identificados;

5.2.4. Apoiar as OSC no didlogo e interlocucdo institucional com
governos locais e a comunidade de acolhida;

5.2.5. Apoiar a Unido nas agbes de capacitacdo as OSC contempladas
pelo presente edital;

5.2.6. Apoiar a Unido na coordenagdo e no monitoramento da
execucao das OSC contempladas.

5.3. Serao responsabilidade das OSC:

5.3.1. Executar as atividades conforme Proposta de Trabalho aprovada

e Plano de Trabalho (modelo constante no Anexo V - "Plano de Trabalho
(Modelo)" deste Edital) elaborado;

5.3.2. Indicar publicos do Afeganistdo, Apatridas e/ou detentores do
visto temporario previsto na Portaria Interministerial MJSP/MRE n? 42, de 22
de setembro de 2023, com os quais pretendem trabalhar, sejam nucleos
familiares, mulheres, criancas, pessoas desacompanhadas de familiares,
publicos especificos como LGBTQIA+, pessoas vitimas de violéncia e/ou trafico



de pessoas, idosos ou com deficiéncia, entre outros. A OSC podera apresentar
lista com sugestdo de nomes que entende estar enquadrados nos perfis com
0s quais ird trabalhar;

5.3.3. Informar o MISP sobre a data de chegada dos beneficiarios
selecionados, com a finalidade de preparar a logistica na imigracao dos
aeroportos brasileiros, especialmente se a chegada envolver grupos grandes
de pessoas;

5.3.4. Elaborar um Plano de Integracao Local para cada nucleo familiar
ou pessoa desacompanhada recebida, conforme Anexo XlIlI "Plano de
Integracdo Local (modelo)";

5.3.5. Dispor de intérprete / facilitador linguistico com conhecimento
do idioma falado pelas pessoas a serem beneficiadas pelo PRVC-PC e do
portugués, durante o periodo da parceria;

5.3.6. Participar das capacitacOes obrigatdrias organizadas pela Uniao,
com apoio das Organizagdes Internacionais;

5.3.7. Entregar a Unido quadrimestralmente relatdorio das acgles
desenvolvidas no escopo do programa;

5.3.8. Entregar para a Uniao o relatdrio final das a¢gdes desenvolvidas
e a avaliacdo do programa executado.

6. DAS ESPECIFICIDADES DO PROGRAMA
6.1. DA IDENTIFICACAO E DO REFERENCIAMENTO DE NACIONAIS DO

AFEGANISTAO, APATRIDAS E PESSOAS AFETADAS PELA SITUACAO DE GRAVE
OU IMINENTE INSTABILIDADE INSTITUCIONAL, DE GRAVE VIOLAGCAO DE
DIREITOS HUMANOS OU DE DIREITO INTERNACIONAL HUMANITARIO NO
AFEGANISTAO, NO CONTEXTO DOS ACONTECIMENTOS DE AGOSTO DE 2021:

6.1.1. As OSC contempladas por meio deste Edital e o Acnur, no limite
das respectivas capacidades, poderao identificar e referenciar as pessoas
potencialmente beneficiadas do PRVC-PC.

6.1.1.1. A identificagdo e o referenciamento feitos pelo Acnur atenderao
a critérios de protecdo e vulnerabilidade previstos nos Manual de
Reassentamento do Acnur e em Protocolo Operacional préprio, acordado com
o MJSP.

6.1.2. As OSC contempladas poderao indicar sua capacidade material e
técnica para receber nucleos familiares e/ou pessoas desacompanhadas,
garantindo a nao discriminacao de pessoas com necessidades especificas de
saude, pessoas idosas, e pessoas com deficiéncia, dentre outros.

6.1.3. As OSC contempladas por este edital disponibilizarao uma
parcela das vagas de patrocdnio comunitario apresentadas no Termo do
Acordo de Cooperacdo para o recebimento de potenciais beneficiarios
identificados e referenciados pelo Acnur.

6.1.4. Os perfis de potenciais beneficidrios identificados e
referenciados pelas OSC contempladas e pelo Acnur, serdao analisados e
aprovados no ambito do Departamento de Migracées (DEMIG) do MISP, com



representacao da Coordenacdao-Geral do Comité Nacional para Refugiados
(CGConare), da Coordenacdo-Geral de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e
Contrabando de Migrantes (CGETP) e de outros atores que venham a ser
convidados.

6.1.5. Apds a aprovacao dos perfis, o MISP realizara seu pareamento
com as vagas disponibilizadas pelas OSC contempladas por este edital, e
compartilhara lista nominal para validacao final pela OSC respectiva.

6.1.6. Caso a OSC contemplada oponha-se a receber alguma das
pessoas identificadas e referenciadas, devera justificar a decisdao por escrito,
em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento dos perfis.

6.1.7. Havendo aceitacdao, pela OSC, dos individuos identificados e
referenciados, a lista nominal com os potenciais beneficidrios serd enviada ao
Ministério das Relacdes Exteriores pelo MISP, nos termos do § 32 do art. 32 da
Portaria Interministerial MJSP/MRE n2 42, de 22 de setembro de 2023, para
andlise da possibilidade de emissao de visto temporario para fins de acolhida
humanitaria.

6.1.8. Caberd ao Ministério das Rela¢cdes Exteriores a analise e
eventual concess3o dos vistos descritos na Portaria Interministerial MJSP/MRE
n? 42, de 22 de setembro de 2023.

6.1.9. O envio da lista citada no item 6.1.8 ndo assegura a concessao
do visto descrito na Portaria Interministerial MIJSP/MRE n? 42, de 22 de
setembro de 2023.

6.1.10. As pessoas identificadas e referenciadas que obtiverem o visto
para fins de acolhida humanitdria descrito na Portaria Interministerial
MISP/MRE n? 42, de 22 de setembro de 2023, deverdo assinar "Termo de
Compromisso para Adesdao Voluntdria ao Programa de Reassentamento,
Admissdo e Acolhida Humanitaria por Via Complementar e Patrocnio
Comunitdrio" (ANEXO Xl).

6.2. DA IMPLEMENTACAO DOS PILARES DO PRVC-PC:
6.2.1. As OSC contempladas por este edital serdao responsaveis pela

execucdo das atividades direcionadas a realizacdo dos objetivos especificos
listados no item 3, quanto aos trés pilares do PRVC-PC: (i) pré-partida e
movimento; (ii) recepcdo e abrigamento; (iii) acesso a direitos, inclusdo
socioecondmica e inser¢ao comunitaria.

6.2.2. Especificamente em relacdo ao pilar (i) pré-partida e
movimento, a Organizacdo Internacional para as Migracbes (OIM) poderd
apoiar, nos limites de sua capacidade, quanto as orientacdes pré-partida,
avaliac6es médicas e apoio ao deslocamento/viagem para o Brasil.

6.2.3. Em nenhuma hipdtese o Governo Federal ira arcar com
despesas de transporte dos beneficidrios do PRVC-PC, tao pouco para agoes
das propostas dos projetos apresentados pelas ONGS. Os recursos do Governo
Federal serdao exclusivos para verificar a formalizacdo, a execucao, o
acompanhamento e a prestacao de contas do Acordo de Cooperacdao objeto
deste certame.



7. DOS RESULTADOS ESPERADOS
7.1. DAS ACOES PRE-PARTIDA E REQUISITOS MiINIMOS

Previamente a chegada ao Brasil, as OSC, com apoio das Organizagdes
Internacionais, quando possivel, devem:

7.1.1. Apoiar os beneficiarios selecionados a organizar documentos
necessarios a solicitacdo do visto temporario para fins de acolhida
humanitdria nas representa¢des consulares do Brasil;

7.1.2. Orientar os candidatos sobre a cultura do Brasil e sobre o
suporte que receberao das OSC;

7.1.3. Providenciar apoio logistico/financeiro para a reserva/compra
de passagens aéreas e deslocamento, se necessario;

7.1.4. Informar a Unidao sobre a data de chegada das pessoas
selecionadas a fim de se articular a logistica na imigracdo dos aeroportos
brasileiros, especialmente se a chegada envolver grupos grandes de pessoas.

7.2. DAS ACOES DE RECEPGAO, ABRIGAMENTO TEMPORARIO,
PROMOGAO DO ACESSO A MORADIA, ACOLHIMENTO E INTEGRACAO LOCAL

7.2.1. As OSC deverao apresentar proposta, com os elementos
obrigatérios contidos no §22 do art. 16 do Decreto n? 8.726, de 2016,
conforme o “Anexo Ill — Roteiro de elaboracdo da proposta de trabalho”,
informando como serdo estruturadas e realizadas_as acdes de recepc¢ao,
abrigamento temporario, promoc¢dao do acesso a moradia, acompanhamento
especializado de suporte a vida domiciliada, apoio para insercao em servigos e
politicas publicas, além de apoio a insercdo _na vida comunitaria e no
mercado de trabalho. A agdes poderao ser desenvolvidas em rede.

7.2.2. A partir da articulagdo interinstitucional com os poderes
publicos pertinentes, o projeto devera organizar a recepg¢ao, a acolhida no
aeroporto de chegada no Brasil e o deslocamento do aeroporto para o
alojamento proposto. Incentiva-se as OSC a organizar uma rede de apoio de
voluntarios locais, que deverdao participar das capacitacdes organizadas pela
Unidao para que estejam aptos a atuar com a populagao atendida.

7.2.3. A OSC devera prever alojamento individualizado pelo periodo
de um ano para cada nucleo familiar. Caso o perfil do publico escolhido pela
OSC seja de pessoas desacompanhadas, poderao ser previstos espagos
coletivos nos quais as pessoas recebidas possam permanecer por igual
periodo, a partir de sua chegada ao Brasil. Os alojamentos devem ser seguros
e oferecerem privacidade. A Previsao de alojamento podera ser atestada pela
comprovagao de meios para financiamento de aluguéis e outras formas de
utilizacdo regular de imodveis, inclusive aqueles vinculados a programas
ofertados pelo Poder Publico.

7.2.4. De forma tempordria e transitéria, o alojamento descrito no
item anterior poderda ser feito em parceria com a rede publica e/ou privada
local de abrigamento ja existente, observadas as capacidades institucionais e
disponibilidades de abrigamento de cada local.



7.2.5. As acoes de integracao local consistem em:

7.2.5.1. Disseminar e produzir informativos relativos aos direitos e
deveres dos beneficiarios;

7.2.5.2. Orientar, auxiliar e encaminhar os beneficiarios para a
regularizacao migratdria e a emissao de documentacao;

7.2.5.3. Auxiliar na insercdo dos beneficiarios na rede local de
assisténcia social e nos cadastros nos programas de transferéncia de renda,
guando necessario;

7.2.5.4. Dar suporte para a solicitacdo de inclusao dos beneficiarios nos
servigos e nas politicas publicas locais, como o registro no Sistema Unico de
Saude (SUS) e no CadUnico, matricula na rede publica de ensino, entre outras;

7.2.5.5. Prover aulas de portugués, de forma direta, ou em parceria com
outros atores, por meio do direcionamento a cursos ja existentes na
localidade de acolhida;

7.2.5.6. Orientar os beneficidrios sobre como superar as
vulnerabilidades pessoais e sociais identificadas, provendo, conjuntamente,
acompanhamento técnico especializado, com enfoque no bem-estar pleno,
fisico, mental e social;

7.2.5.7. Prover suporte a vida domiciliada, propiciando apoio as
demandas necessdrias a permanéncia da(s) pessoa(s) na moradia;
fortalecendo, assim, o processo de autonomia;

7.2.5.8. Promover e/ou realizar cursos e orientac¢des sobre educacdo
financeira;
7.2.5.9. Orientar sobre aspectos socioculturais, territoriais, de

locomogao e de servigos existentes no local de acolhida;

7.2.5.10. Orientar sobre direitos trabalhistas e acesso ao mercado de
trabalho, como auxilio na elaboragao de curriculos e sobre aspectos
relacionados a processos seletivos e entrevistas de emprego;

7.2.5.11. Orientar sobre empreendedorismo e insergado no meio
econdmico de forma autonoma, se de interesse do beneficiario;

7.2.5.12. Promover sessdes informativas sobre tramites que envolvam
instrumentos juridicos como contratos de aluguel, contratos de trabalho,
assisténcia juridica entre outros, por meio do trabalho em rede com atores
envolvidos na tematica;

7.2.5.13. Assegurar alimentacdo didria adequada as necessidades
nutricionais e dietéticas dos acolhidos, observando restricdes culturais,
religiosas e/ou de saude.

7.2.5.14. As acOes de integracao local terdao como objetivo identificar e
solucionar problemas ou demandas especificas das pessoas beneficiadas, a
fim de encaminha-las para os servicos competentes, que podem ser prestados
pela prépria OSC, se ela possuir corpo técnico para tal, ou por meio do
referenciamento as redes publicas de saude, assisténcia social, educacao,



direitos humanos, acesso a direitos, enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, entre outras.

7.2.5.15. As OSC serao estimuladas a construir didlogo e articulacao
institucional com os servigos e dérgdaos publicos do municipio de acolhida,
assim como com Conselhos, Comités Estaduais e Municipais relativos a
migracao e ao refugio, quando houver. O trabalho em rede decorrente desse
relacionamento contribui para um atendimento de qualidade e efetivo ao
publico-alvo, facilitando o bom andamento do Acordo de Cooperagao.

7.2.5.16. A Unido facilitard a articulacdo institucional descrita no item
anterior.
7.2.6. As OSC deverdao promover cursos conforme faixa etdria e as

finalidades descritas nos itens abaixo:

7.2.6.1. Pessoas em idade produtiva: cursos de capacitacdo linguistica e
profissional, que as prepare para a entrada no mercado laboral e que
contenham em seu conteddo programatico os seguintes temas:

7.2.6.1.1. Portugués como lingua de acolhimento, com minimo de 120
horas/aula;

7.2.6.1.2. Nocdes bdsicas de informatica, quando a pessoa beneficiada
nao tiver conhecimento na area;

7.2.6.1.3. Cursos profissionalizantes relacionados com as capacidades, o
perfil laboral das pessoas acolhidas e as necessidades do mercado de trabalho
local.

7.2.6.2. Demais pessoas, inclusive criancas e adolescentes: cursos de
idioma e inclusao digital, que contenham em seu conteddo programatico os
seguintes temas:

7.2.6.2.1. Portugués como lingua de acolhimento, com minimo de 120
horas/aula;
7.2.6.2.2. Nocdes basicas de informatica, quando a pessoa beneficiada

nao tiver conhecimento na area.

7.2.6.3. Os cursos promovidos podem ser elaborados pela prdpria
equipe técnica da OSC ou realizados por meio de parceiros.

7.2.6.4. Para fins do disposto nos itens anteriores, poderdao ser
considerados cursos ofertados pela rede publica de ensino da localidade de
acolhida.

7.2.6.5. A OSC devera descrever na proposta quais acdes realizara com
o objetivo de promover a integracdo local das pessoas recebidas,
especificando frequéncia, modalidade e local de atuacdo, e se as realizard por
meio de parceria, atuacdo em rede ou com recursos humanos proprios.

7.2.6.6. A OSC devera detalhar no Plano de Trabalho cada acdo
relacionada a este Edital: recepcdo, abrigamento tempordrio, promocao do
acesso a moradia e acOes para integracao local.



7.3. DO APOIO PSICOSSOCIAL E REQUISITOS MiNIMOS

7.3.1. Os requisitos minimos para prestar apoio psicossocial a
populacao atendida sao:

7.3.1.1. Dispor de intérprete do idioma falado pelos beneficiarios
durante o periodo da parceria;

7.3.1.2. Apoiar as pessoas acolhidas em atendimentos de saude,
educacao e psicossociais;

7.3.1.3. Apoiar os beneficiarios na inser¢cdo comunitaria;

8. DO CHAMAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA A CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO COM A UNIAO

8.1. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPA(}AO NO CHAMAMENTO

8.1.1. Poderao participar deste Edital as OSC, assim consideradas

aquelas definidas pelo Artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c” da Lei n?
13.019, de 31 de julho de 2014:

a. entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundag¢do) que nao
distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participa¢des ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢do do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva; ou

b. as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a
pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execu¢do de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

. as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

8.1.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd apresentar, conforme
modelo constante no “Anexo |l — Declaracao de Ciéncia e Concordancia”, que
esta ciente e concorda com as disposicOes previstas neste Edital e seus
anexos, e que se responsabiliza pela veracidade e pela legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de verificagao.

8.2. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO PARA O
CHAMAMENTO
8.2.1. As OSC deverdao apresentar proposta para verificagdo com os

elementos obrigatdrios contidos no §22 do art. 16 do Decreto n? 8.726, de



2016, conforme o “Anexo Il — Roteiro de elaboracdo da proposta de
trabalho”.

8.2.2. A proposta deve conter apresentacao detalhada dos elementos
guantitativos e qualitativos necessarios a realizacdo dos objetivos especificos
previstos neste edital, notadamente quanto aos trés pilares do PRVC-PC, quais
sejam: (i) pré-partida e movimento; (ii) recepcdo e abrigamento; e (iii) acesso a
direitos, inclusao socioecondmica e insercao comunitaria, utilizando, como
base, os parametros exigidos como requisitos minimos, inclusive:

8.2.2.1. Preparagao: apresentar estrutura fisica, de recursos humanos e
logistica (deslocamento de pessoas, material e equipamentos) para a
preparacao e execucao das acoes previstas neste Edital;

8.2.2.2. Execugdo: descrever quais agles realizara, especificando
frequéncia, modalidade e local de atuacdo, e se as realizard por meio de
parceria, atuagdo em rede ou com recursos humanos proprios,
apresentando cronograma e metodologia a serem adotados pela instituicao
para cada ac¢do prevista, indicando ainda a equipe técnica que sera
responsavel pela execu¢dao de cada agao prevista;

8.2.2.3. Monitoramento: definir as metodologias a serem empregadas e
indicar a equipe técnica que serd responsdvel pela realizacdo dos
monitoramentos internos das ac¢des previstas no objeto deste Edital. Os
resultados dos monitoramentos internos deverdao ser compartilhados com a
Unido quadrimestralmente;

8.2.2.4. Avaliagao: realizar avaliacao final do Programa implementado,
conforme critérios e modelos disponibilizados pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica. A avaliacao final considerara todas as a¢des previstas neste
Edital e contard, necessariamente, a participacao das pessoas beneficiadas.

8.3. DA INDICACAO DOS PERFIS QUE A OSC ESTARA APTA A
ACOLHER
8.3.1. No Plano de Trabalho, cada OSC deverd indicar a quantidade e o

perfil das pessoas que podera acolher, assim como a descricdo dos servicos
gue prestara, devidamente adaptados as necessidades especificas.

8.3.2. As OSC podem escolher atuar com um ou mais dentre os
seguintes perfis:

8.3.2.1. Nucleos familiares: que consistem em duas pessoas ou mais de
um mesmo grupo familiar (casais com filhos ou ndo, ascendentes ou nao,
familias monoparentais, primos, etc);

8.3.2.2. Pessoas desacompanhadas: que venham ao Brasil sozinhas;
8.3.2.3. Grupos especificos: pessoas LGBTQIA+, pessoas idosas, pessoas

com deficiéncia, pessoas vitimas de violéncia e/ou trafico de pessoas, entre
outros grupos vulnerabilizados. Sobre estes grupos, recomenda-se
conhecimento prévio dos documentos orientadores e legislagdes especificas
referentes aos direitos dessas populag¢des no territério brasileiro (ex: Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Pessoa Idosa; Estatuto da Crianca e do



Adolescente etc.

8.4. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA OS TIPOS DE ALOJAMENTO, DE
ACORDO COM OS PERFIS ATENDIDOS

8.4.1. No Plano de Trabalho, devem ser descritos os itens que
comporao o alojamento oferecido, que atendam minimamente os seguintes
requisitos:

a) Cumprir as diretrizes das autoridades locais quanto aos
niveis de ocupagao e seguranca;

b) Estar em bom estado de reparo estrutural e ser mantido
em bom estado de conserva¢do ao longo do periodo da
parceria;

c) Ter fornecimento seguro de eletricidade e/ou gas, com
ventilacdo e iluminacdo adequadas;

d) Possuir niumero e tipo de leito apropriado, assim como
trocas de roupas de cama e banho para a quantidade de
pessoas alojadas;

e) Possuir ao menos um vaso sanitario, uma pia e chuveiro
fixo com dgua quente e fria, por acomodacdo, em caso de
nucleo familiar;

f) Instalagbes para cozinhar e para a preparagdo e
armazenamento higiénico de alimentos. A cozinha pode ser
individualizada para cada acomoda¢ao ou compartilhada. A
OSC também podera optar por fornecer alimentacdo pronta
para consumo dos acolhidos, caso ndo possua instalacoes
adequadas para que as pessoas atendidas cozinhem seu
préprio alimento;

g) Acesso a instalacdes para lavanderia (tanque, uma
maquina de lavar ou lavanderia préxima) e secagem de
roupas (por exemplo, um varal externo ou suporte interno
para secagem de roupas), que pode ser individualizada para
cada acomodacdo, ou compartilhada;

h) Alojamentos direcionados a nucleos familiares deverdo ter
acesso independente e com privacidade adequada;

i) Alojamentos direcionados exclusivamente a pessoas
desacompanhadas, a grupos especificos e a pessoas com
deficiénciapoderdao ter comodos e  facilidades
compartilhadas, divididos por género e/ou faixa etaria;

j) Alojamentos que recebam pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia deverao ter instalacdes acessiveis, com barras de
apoio, rampas e tamanho adequado de portas para
passagem de cadeiras de rodas, etc.

8.4.2. Os alojamentos poderao ter funcionamento semelhante a
alguns dispostos na rede publica de acolhimento, especificados abaixo:



a) Republica: que possibilitam a autonomia das pessoas
incentivando sua independéncia ao funcionar num sistema
gue permite que seus moradores executem sozinhos suas
tarefas didrias e tomem as decisbes com relacdo ao
funcionamento da unidade de maneira conjunta;

b) Abrigo institucional: semelhante a uma residéncia, com
comodos compartilhados;

c) Residéncia inclusiva: locais adaptados as necessidades de
seus moradores, com equipe técnica especializada.

8.4.3. A OSC poderd propor outras formas de alojamento, como o
pagamento total ou parcial de aluguel de casas e/ou apartamentos
completamente mobiliados e funcionais, entre outros. As propostas serdao
analisadas caso a caso e poderdao ser contempladas, se apresentarem os
requisitos minimos descritos no item 8.4.1.

8.4.4. Espera-se que as OSC acolham os beneficiarios desde o primeiro
dia no Brasil. Caso os alojamentos das OSC direcionados aos beneficidrios nao
estejam disponiveis no momento da chegada, elas poderao utilizar as vagas
remanescentes dos equipamentos da rede publica de acolhimento, de forma
tempordria e transitoria, até que o local de alojamento definitivo esteja apto
para o recebimento das pessoas beneficiarias, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho.

8.5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS PRESTADOS PELAS OSC
8.5.1. As OSC deverao, no minimo:

a) Garantir a recepc¢ao das pessoas beneficiadas no aeroporto
de chegada no Brasil e o seu deslocamento até o alojamento
proposto;

b) Promover regularmente, ao longo do periodo de estadia,
sessOes informativas sobre a cultura e sociedade brasileiras, a
fim de promover e facilitar o processo de integracao, além de
reforcar conceitos ja apresentados na pré-partida e
aproximar as pessoas acolhidas da nova realidade.

c) Garantir o alojamento das pessoas recebidas pelo periodo
minimo de 1 (um) ano, em condicdes de dignidade, de
seguranca e de privacidade, conforme requisitos descritos no
item 8.4;

d) Garantir a manutenc¢ao do(s) alojamento(s) temporarios,
bem como estimular a conservacdo pelos proéprios
beneficidrios da(s) unidade(s) domiciliar(es) e de seu
mobilidrio periodicamente ou sempre que necessario;

e) Garantir atendimentos regulares de assisténcia social e
psicologica, quando necessario, por meio de recursos
humanos préprios ou por referenciamento a rede publica de



atendimento,

f) Promover ou encaminhar para atendimentos de
assisténcia juridica, quando necessario;

g) Promover a mobilizacdo, a divulgacdo e a participacdo nos
cursos ofertados ao publico-alvo;

h) Viabilizar o acesso das pessoas beneficiadas aos cursos
ofertados, por meio de auxilio ou fretamento de transporte,
guando a atividade for executada em outro local que ndo o
alojamento;

i) Apresentar a Unido relatério das acOes desenvolvidas , a
cada quatro meses, conforme critérios e modelos
apresentados pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica;

j) Apresentar o relatdrio das acbes desenvolvidas e a
avaliacdo final para a Unido;

k) Elaborar, em conjunto com a pessoa beneficiaria, um Plano
de Integracdo Local para cada nucleo familiar ou pessoa
desacompanhada recebida, considerando aptiddes,
capacidades, experiéncias prévias e possiveis
limitacdes, conforme Anexo Xlll - "Plano de Integra¢ao Local
(Modelo)" deste Edital; e

I) Garantir, um/a intérprete para facilitacdo do acesso a
Servigos;

m) Garantir, nos seis primeiros meses, agente(s) de
integracdo que estejam disponiveis para apoio a vida
domiciliada — orientacdo em relagdo as atividades cotidianas,
a manutencao da casa, aos servicos locais, a organizacao
espacial da cidade, as atividades comunitarias,
acompanhamento em situagdes emergenciais, etc, sempre
preservando a autonomia na promoc¢dao do acolhimento
digno, por meio de servigos publicos e privados necessarios
ao atendimento da pessoa beneficiaria. Os profissionais
levantardao as principais demandas e necessidades e
encaminhardao para os servicos juridicos, psicolégicos e de
assisténcia social locais.

8.6. DO PLANO DE INTEGRAGCAO LOCAL

8.6.1. A OSC contemplada devera elaborar, em conjunto com cada
grupo familiar e/ou pessoa desacompanhada recebida, um Plano de
Integracdo Local (conforme modelo constante no Anexo Xl - "Plano de

Integracao Local (Modelo)" deste Edital), que deverd abranger as perspectivas,
as demandas, as especificidades e expectativas da pessoa beneficiaria, assim
como as estratégias para seu processo de integracdo local e para sua
autonomia. As pessoas atendidas receberdao apoio individualizado e auxilio
nas necessidades cotidianas, de adaptacdao a moradia, suporte para acesso
aos servicos, as politicas publicas, e as atividades comunitdrias, com vistas a



incentivar a convivéncia com os vizinhos, com a comunidade local e a
construcao de novos projetos de vida.

8.6.2. Os planos citados no item anterior deverao ser compartilhados
com a Unido em, no maximo, dois meses apds a chegada das pessoas
beneficidrias e deverdo ser revisados, periodicamente, no maximo a cada trés
meses, pela OSC, sendo, necessariamente, ouvida a pessoa acolhida. Cada
pessoa e/ou grupo familiar devera assinar com a OSC e com o MJSP,
previamente a partida rumo ao Brasil, um termo de compromisso para adesao
ao programa. O termo deverd ser traduzido no idioma materno da pessoa,
conforme modelo no Anexo XI - "Termo de Compromisso para Adesao
Voluntdria ao Programa de Reassentamento, Admissdao e Acolhida
Humanitaria por Via Complementar e Patrocinio Comunitario (modelo)" deste
Edital, no qual estdo especificados todos os servicos, obrigacdes e direitos
relativos ao projeto.

8.7. DAS CARACTERISTICAS DA EQUIPE TECNICA

8.7.1. As OSC proponentes deverao contar com equipe técnica
multidisciplinar voltada as acdes definidas no item 8.5.1., com experiéncia
desejavel nos temas abordados.

8.7.2. O vinculo da equipe técnica podera ser direto, por tarefa ou por
meio de contrato de prestacdao de servicos.

8.7.3. A equipe técnica das instituicdes proponentes devera contar, no
minimo, com o quadro de profissionais especificado a seguir:

TABELA 1
Area de =
~ Formacao
Atuagao
N Nivel superior em qualquer area e experiéncia comprovada em
Coordenacao ) ~ . ~ . .
acolhimento de populacdo em situacdo de vulnerabilidade social.
Mediacao , . , A .
cultural Nivel superior em qualquer area, com comprovada experiéncia na area.
Apoio , g
. p . Nivel médio
administrativo
Facilitacao L , . .. ~
., g Desejavel nivel superior em Letras, ou Tradugdo e interpretagao
Linguistica
8.7.4. A presenca de um facilitador linguistico é obrigatdria durante o

periodo de assisténcia, enquanto a equipe técnica ndo possuir dominio do
idioma das pessoas beneficiadas e as pessoas recebidas ndo compreenderem
a lingua portuguesa.

8.7.5. Caso o quadro regular da OSC nao preveja equipe psicossocial, a
OSC devera indicar como o apoio sera garantido em casos de necessidade do
servico, seja por atuacdao em rede, indicacao de parcerias especificas com o
poder publico ou outros entes.




9. DO ENCERRAMENTO DA PARCERIA COM A UNIAO E CESSACAO
DO APOIO AS PESSOAS ACOLHIDAS

9.1. Caso seja necessario encerrar a parceria, a OSC devera, nos
termos da Lei n2 13.019, de 2014, comunicar o MISP por escrito no minimo 60
(sessenta dias) antes do encerramento, com justificativa do motivo, e devera
apresentar um plano de encerramento que definird o encaminhamento das
pessoas que estiverem acolhidas em suas instalacdes.

9.2. Caso haja possibilidade e capacidade, as pessoas até entdo
recebidas pela OSC poderao ser redirecionadas a rede publica de acolhimento
ou a outra entidade parceira.

9.3. Na possibilidade de as pessoas beneficiadas pelo PRVC-PC
decidirem sair do programa antes do periodo acordado, elas deverao assinar
um termo de encerramento conforme o Anexo Xll deste Edital - "Termo de
Encerramento Antecipado ao Programa de Reassentamento, Admissao e
Acolhida Humanitaria por Via Complementar e Patrocdnio Comunitario
(Modelo)", se responsabilizando pela decisao. No Termo, serd dada ao
desistente ciéncia do encerramento do suporte que lhe fora oferecido.

9.4. No caso de abandono do programa sem prévia comunicacdao
pela pessoa beneficidria, transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem
comunicacao, considerar-se-a encerrada a responsabilidade da OSC em
prestar-lhe auxilio.

9.5. Nos casos previstos nos dois itens acima, a OSC devera
comunicar o ocorrido a Unido para que novos vistos possam ser emitidos para
preenchimentos das vagas remanescentes.

9.6. No caso indicado no item anterior, a OSC devera comunicar ao
MISP, para que a(s) vagas(s) liberada(s) possa(m) ser preenchidas.

10. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO
ACORDO DE COOPERAGCAO

10.1. Para a celebracdo do Acordo de Cooperacdo, a OSC devera
atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a
promoc¢dao de atividades e de finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35,
caput, inciso lll, da Lei n2? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 3 Lei n2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patrimoénio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,



caput, inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 3 Lei n2 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n?
13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de
trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovado por meio de documenta¢dao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) apresentar instalacdes e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratag¢do ou aquisi¢cao, a ser atestada mediante declaracao
do representante legal da OSC, conforme Anexo IX -
"Declaracao sobre Instalacdoes e Condi¢cdes Materiais". Nao
sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequac¢ao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
26, caput, inciso X e §19, do Decreto n2 8.726, de 2016);

f) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na
forma do art. 26, caput, incisos IV a Vl e §§ 22 a 49, do Decreto
n2 8.726, de 2016;

g) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

h) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletronico, niumero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles, conforme Anexo VII,
deste Edital;

i) comprovar que funciona no endereco declarado pela
entidade, por meio de cdpia de documento habil, a exemplo
de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 26, caput,
inciso VIII, do Decreto n? 8.726, de 2016);

j) atender as exigéncias previstas na legislacdo espedcifica, na



hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 29,
inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014);

k) demonstrar que possui recursos ou meios, proprios ou de
terceiros — pessoa fisica ou juridica - comprometidos
formalmente com o projeto, para arcar com despesas
necessarias a execuc¢ao dos objetivos do edital.

10.2. Ficard impedida de celebrar o Acordo de Cooperac¢ao a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
nao esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional (art.
39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n?
13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Federal, estendendo-se a vedacao aos
respectivos coOnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§
52 e 69, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§
12 e 29, do Decreto n2 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao Publica
Federal nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisao pela rejeicdo, ou, ainda, a aprecia¢do das contas
estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de
2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade,
com suspensao de participacdao em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo Publica Federal, com
declara¢dao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdao Publica, com a sancao prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de
2014);

g) estejam inscritas no Cadastro de Entidades Privadas sem



fins lucrativos Impedidas (CEPIM) da Controladoria-Geral da
Unido; ou

h) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
gue tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e
Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014).

i) Tenha, contra si investigacdes em andamento ou
informacgdes de inteligéncia e seguranca dos 6rgaos do poder
publico sobre envolvimento em atividades que desabonem
sua conduta ou cologuem em cheque sua capacidade de
executar os objetivos previstos neste edital. As informacgdes
mencionadas neste item podem ser de carater restrito e/ou
sigiloso, sendo seu acesso restrito as autoridades
responsaveis pela verificacgdo das OSC que apresentarem
propostas ao presente Edital.

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissao de Selecdo é o drgao colegiado destinado a verificar,
processar e julgar as propostas de parcerias previstas neste Edital.

11.2. Ato da Secretaria Nacional de Justica designard 4 (quatro)
representantes do Departamento de Migracdes da Secretaria Nacional de
Justica (Demig/Senajus/MIJSP) para compor a Comissao de Selecdo.

11.3. No exercicio de suas funcdes, a Comissao de Selecdo contara
com a colaboracdao dos Ministérios e das Organizagdes Internacionais
mencionados neste Edital.

11.4. Deverd declarar-se impedido membro da Comissao de Selecao
gue tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do
presente Edital, como associado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento, ou cuja atuagao no processo de
chamamento configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de
16 de maio de 2013, e do art. 14, §§ 12 e 29, do Decreto n? 8.726, de 2016.

11.5. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de
Selecdo nao obsta a continuidade do processo de verificagdo. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 14, §§ 12 e 29, do Decreto n?
8.726, de 2016).

11.6. A Comissdao de Selecao poderd realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informag¢des e dos documentos



apresentados pelas OSC candidatas ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situacdao, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

12. DA FASE DE VERIFICACAO
12.1. A fase de verificacdo observard as seguintes etapas:
TABELA 2
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Efjlt,al de 30 de agosto de 2024.
Chamamento Publico
5 Envio das propostas pelas A partir de 30 (trinta) dias apds a
0sc publicacdo do Edital.
Até 15 (quinze) dias apds o recebimento
de cada proposta. As propostas podem
ser apresentadas, por OSC, a qualquer
. tempo durante a vigéncia deste Edital,
Analise das propostas pela . .
3 . ~ observado o disposto no item 12.5.2.3
Comissdo de Selecdo . .
deste Edital. Podem ser instauradas
diligéncias, para instrucdo
complementar, que suspendam o prazo
de analise citado.
Até 20 (vinte) dias apds o recebimento
ta. C tenh i
Divulgacao do resultado .de cada prop9§ ? .aso enham sido
4 e instauradas diligéncias na etapa
preliminar . .
anterior, o prazo pode ser estendido de
acordo com a suspensdo ocorrida.
Int ica . ~
nterposicao de recursos 5 (cinco) dias apds divulgacido do
5 contra o resultado .
.. resultado preliminar
preliminar
Andlise de recursos pela 5 (cinco) dlzis apods o prazo fll’la| de
6 o a ~ apresentac¢do das contrarrazes aos
Comissao de Selecao
recurso
Homologacao e publicacao
do resultado definitivo por Até 5 (cinco) dias apds divulgacdo da
proposta apresentada, com ‘) i
7 . ~ . analise dos recursos pela Comissao de
divulgacao das decisdes o
i . Selecao
recursais proferidas (se
houver).
12.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao

da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014)
€ posterior a etapa de analise das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC
classificadas, nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

12.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no



ambito do drgdao ou entidade responsavel pela condu¢do do processo de
verificacdo.

12.4. As propostas podem ser apresentadas, por OSC, a qualquer
tempo durante a vigéncia deste Edital, a partir de 30 (trinta) dias apdés a sua
publicacdo, observado o disposto no item 12.5.2.3 deste Edital

12.5. DETALHAMENTO DAS ETAPAS
12.5.1. Etapa 1: Publicacdao do Edital de Chamamento Publico
12.5.1.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico

oficial do Ministério da Justica e Seguranca Publica na internet
(https://www.gov.br/mj/pt-br).

12.5.2. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC

12.5.2.1. Cada proposta sera apresentada pelas OSC, por meio de
peticionamento eletronico no SEI do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(https://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0).
12.5.2.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por vez.

Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera
considerada apenas a ultima proposta enviada para andlise no SEl.

12.5.2.3. Novas propostas poderdao ser apresentadas pela mesma OSC
apo6s 6 meses do inicio da execucao dos projetos aprovados nos termos deste
Edital.

12.5.2.4. Observado o disposto no item 8 deste Edital, as propostas,
apresentadas em conformidade com as orientacdes do Anexo lll, deverao
conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) A descricdo das atividades prévias da proponente e o nexo
com o objeto proposto e com as metas a serem atingidas;

b) O detalhamento metodolégico das ag¢des previstas neste
Edital e que serdo executadas, com indicagdo, quando
cabivel, das ag¢bes que serdo realizadas em parceria com
outras instituigdes;

c) Os prazos para a execucao das agoes;

d) Recursos totais, com detalhamento por acdo, a serem
dispendidos na execuc¢ao do plano de trabalho

12.5.3. Etapa 3: Analise das propostas pela Comissao de Selegao

12.5.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatério, a Comissao de Selecao
analisard as propostas e o Plano de Trabalho apresentados pelas OSC. A
analise e o julgamento de cada proposta e Plano de Trabalho serdo realizados
pela Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.


https://www.gov.br/mj/pt-br
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12.5.3.2. A Comissao de Selecdo, se julgar conveniente, podera realizar
diligéncias de instrucao complementar, inclusive com realizacao de verificacdao
in loco das condi¢des das OSC candidatas.

12.5.3.3. A Comissdao de Selecao tera o prazo estabelecido no item 10.1
para conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do resultado
preliminar do processo de verificacdo. O prazo poderd ser prorrogado, pela
Presidéncia da Comissdao de Selecdao, de forma devidamente justificada.

12.5.3.4. As propostas de Plano de Trabalho deverdao conter informagdes
gue atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 3.

12.5.3.5. A avaliagdao individualizada e a pontuagao serao feitas com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 3:

Metodologia de

- ul
Critérios de julgamento habilitagdio

Classificacao

(A) Informagdes sobre agdes a

Apresentou as
serem executadas, metas a serem

. - . informacgdes - habilitada Habilitada/
atingidas, indicadores que aferirdo o N -
. Nao apresentou as Nao
cumprimento das metas e prazos . ~ ~ .
informacdes - ndo habilitada

para a execucdo das acdes e para o

. habilitada
cumprimento das metas

OBS.: A atribuicdo da denominacdo "ndo habilitada" no critério (A) implica
eliminacdo da proposta, por forga do art. 16, §29, incisos Il e lll, do Decreto n?
8.726, de 2016

(B) Adequacio da proposta aos Apresentou as

" fes informacdes - habilitada Habilitada/
objetivos da politica, do plano, do N -
rograma ou da agao em que se Nao apresentou as Nao
prog ¢ a informacgdes - ndo habilitada

insere a parceria

habilitada

OBS.: A atribui¢do da denominag¢dao "nao habilitada" no critério (B)
implica eliminacdao da proposta, por forca do art. 16, §29, incisos Il e
[Il, do Decreto n2 8.726, de 2016

(C) Descricdo das atividades prévias | Apresentou as

da proponente e o nexo com a informacdes - habilitada Habilitada/
decisdo de realizar a¢des de Nao apresentou as Nao
reassentamento comunitario e/ou informacgdes - nao habilitada

vias complementares.

habilitada

OBS.: A atribuicdo da denominacdo "n3o habilitada" no critério (C) NAO implica

eliminacado da proposta.

(D) Capacidade técnico-operacional
da instituicao proponente, por meio

Apresentou as

de experiéncia comprovada no informagdes - habilitada Habilitada/
portfélio de realizacbes em gestao Nao apresentou as Nao
de atividades ou de projetos informacgdes - ndo habilitada

relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

habilitada




OBS.: A atribuicido da denominacdo "n3o habilitada" no critério (D) NAO implica
eliminacdo da proposta.

OBS.: Caso a proposta receba a denominac¢do "nao habilitada" nos
critério (C) e/ou (D), a OSC podera adequar esses itens durante a
etapa 5 da fase de verificacao.

12.5.3.6. A falsidade de informacdes acarretara a eliminagao da proposta,
podendo ensejar ainda a aplicacdo de sancao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

12.5.3.7. Serao eliminadas as propostas:

a) Que receberem a denominacdo "ndo habilitada" no critério
de julgamento (A);

b) Que receberem a denominacdo "nao habilitada" no critério
de julgamento (B);

c) Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes:
a descricao das atividades prévias da proponente e o nexo
com o objeto proposto; as acOes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; e 0s prazos para a execu¢ao das
acdes e para o cumprimento das metas (art. 16, §29, incisos |
a IV, do Decreto n? 8.726, de 2016); ou

d) Que estejam em desacordo com este Edital (art. 16, §29, do
Decreto n2 8.726, de 2016).

12.5.4. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

12.5.4.1. A Unido divulgard o resultado preliminar do processo de
verificacdo na pdgina do sitio oficial do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, bem como em contato direto com os canais institucionais informados
pela OSC proponente. A partir da divulgacdo do resultado preliminar, inicia-se
0 prazo para recurso.

12.5.5. Etapa 5: Interposi¢cao de recursos contra o resultado preliminar

12.5.5.1. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar
do processo de verificacao.

12.5.5.2. A OSC poderda entrar com recurso apds a divulgacdo do
resultado da avaliacdo pela Unido, com exposicao de novos argumentos
agqueles anteriormente apresentados. A OSC adequara a proposta
apresentada de acordo com o previsto neste Edital.



12.5.5.3. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os
participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicacdo da decisdao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusao (art. 59 da Lei n? 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

12.5.5.4. Os recursos serao apresentados por meio de peticionamento
eletronico no SElI do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(https://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0). Se a plataforma
estiver indisponivel, a Administracdo Publica devera, antes da abertura do
prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentacdao do recurso, inclusive
com indicacdo, se for o caso, do local.

12.5.5.5. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

12.5.6. Etapa 6: Anadlise de recursos pela Comissao de Seleg¢ao
12.5.6.1. Caso haja recursos, a Comissao de Selecao os analisara.
12.5.6.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar

sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, ou, dentro do mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Secretdrio Nacional de Justica, com as informacdes
necessarias a decisao final.

12.5.6.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento
do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, e pode
consistir em declaracdao de concordancia com fundamentos de pareceres,
informacgdes, decisdes ou propostas anteriores que, neste caso, serdao parte
integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

12.5.6.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12.5.7. Etapa 7: Homologac¢ao e publicacdao do resultado definitivo por
proposta apresentada, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se
houver).

12.5.7.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o 6rgao deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas, caso houver, e o resultado
definitivo do processo de avaliacdo de cada proposta apresentada (art. 19 do
Decreto n? 8.726, de 2016).

12.5.7.2. As propostas podem ser apresentadas, por OSC, a qualquer
tempo durante a vigéncia deste Edital, observado o disposto no item 12.5.2.3.


https://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0).

13. DA FASE DE CELEBRACAO

13.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocacdo da OSC contemplada para apresentacao do plano de trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

2 . . . ~ .
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
3 Anédlise do plano de trabalho.
4 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.
5 Parecer da drea técnica e assinatura do Acordo de Cooperagao.
6 Publicacdo do extrato do Acordo de Cooperacdo no Didrio Oficial da Unido.
13.2. DETALHAMENTO DAS ETAPAS
13.2.1. Etapa 1: Convocagao da OSC contemplada para apresentacgao do

plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes)
legais.

13.2.1.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracdao Publica Federal
convocara a(s) OSC contemplada(s) para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto
n2 8.726, de 2016) e a documentacdo exigida para comprovacdao dos requisitos
para a celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais
(arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016).

13.2.1.2. A Unido convocara a(s) OCS(s) contemplada(s), por ordem de
classificacdo, para apresentar o plano de trabalho e os demais documentos
necessarios a celebracdo da parceria.

13.2.1.3. Por meio do plano de trabalho, a OSC contemplada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo
de verificacdo, com todos os requisitos exigidos pela legislacdo (em especial o
art. 22 da Lei n? 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016,
exceto caput, incisos Va Vll, e § 192), observado o Anexo V - Plano de Trabalho
(Modelo).

13.2.1.4. O Plano de Trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) descricdo das atividades prévias da proponente e o nexo
com o objeto proposto e com as metas a serem atingidas;

b) forma de execuc¢do das acdes, indicando, quando cabivel,
as que serao realizadas em parceria com outras instituicoes;

c) descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas; e




d) definicdo dos indicadores e outros meios a serem
utilizados para a afericado do cumprimento das metas.

13.2.1.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC
contemplada, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar
o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei
n? 13.019, de 2014, e a ndao ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdao verificados por meio
da apresentacao dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n?
13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricado no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

I - Comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de,
no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com dérgaos e entidades
da administracdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das acdes
desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por o6rgdaos publicos, instituicdbes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela OSC;

IV - Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;



VII - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme "Anexo VII — Rela¢do
nominal de dirigentes da entidade e declaracdo dos arts. 26 e
27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e do art. 39 da Lei n2 13.019,
de 2014";

VIl -  Coépia de documento que comprove que a OSC
funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacgao;

IX - Declaracdao do representante legal da OSC com
informacdo de que a organizacao e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no
documento, conforme modelo no "Anexo VIII — Declaragao de
Nao Ocorréncia de Impedimentos";

X- Declaragao do representante legal da OSC sobre a
existéncia de instalacbes e outras condi¢cdes materiais da
organizacdao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme "Anexo IX — Declarac¢ao sobre
InstalacOes e Condi¢cdes Materiais";

Xl - Declaragdao do representante legal da OSC de que
trata o art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, conforme "Anexo
VIl — Relagdo nominal de dirigentes da entidade e declaragao
dos arts. 26 e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e do art. 39 da
Lei n213.019, de 2014"; e

XIl - Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual.

13.2.1.6. Serdao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito
de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

13.2.1.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V
logo acima poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar
de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (art. 26, §3 do Decreto n?2 8.726, de 2016).

13.2.1.8. As OSC ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes
previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 19.2.1.5, caso estejam vencidas no
momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26,
§4 do Decreto n2 8.726, de 2016).

13.2.1.9. O detalhamento de despesas do plano de trabalho e os
documentos comprobatdérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdao apresentados pela OSC contemplada, por peticionamento
eletronico no SEl do Ministério da Justica e Seguranca Publica. Se a plataforma
estiver indisponivel, a Administracao Publica devera divulgar a nova forma de
apresentacdo da documentacao exigida.



13.2.2. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgoes)
legais.

13.2.2.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
Administracdao Publica, do atendimento, pela OSC contemplada, dos requisitos
para a celebracao da parceria, do cumprimento de demais exigéncias descritas
na Etapa anterior e de que nao incorre nos impedimentos legais.

13.2.2.2. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracdo de parcerias, a Administracao Publica Federal devera consultar o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — Cepim; o
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — Siafi; o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf; o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin; o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; o Cadastro
Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos — Cadicon; e o Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacado sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

13.2.3. Etapa 3: Analise do plano de trabalho

13.2.3.1. A Unido examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
contemplada na ordem de apresentacao.

13.2.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informacdes constantes na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢des dispostas neste Edital e em seus
anexos (art. 25, §2 do Decreto n2 8.726, de 2016). Para tanto, a Administracdo
Publica Federal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho,
nos termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.

13.2.4. Etapa 4: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de
documentacgao, se necessario.

13.2.4.1. 18.1.4.1. Caso se verifigue inconsisténcias formais nos
documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a
OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situa¢ao, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28 do
Decreto n?2 8.726, de 2016).

13.2.4.2. 18.1.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequac¢do no
plano de trabalho enviado pela OSC, a Unido solicitara a realizacdo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, §§ 32 e 4 do Decreto n2 8.726,
de 2016).

13.2.5. Etapa 5: Parecer da area técnica e assinatura do Acordo de
Cooperagao.

13.2.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocgao



das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do
plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pela area ou entidade publica
federal, as designacdes do gestor da parceria e seu suplente e da Comissao de
Monitoramento e Avaliac¢ao.

13.2.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a
celebracdo da parceria (art. 25, §52 do Decreto n2 8.726, de 2016).

13.2.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentagao prevista na
Etapa 1 da fase de celebragao e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

13.2.5.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e
no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §5 do Decreto n? 8.726, de
2016).

13.2.6. Etapa 6: Publicagido do extrato do Acordo de Cooperagao no
Diario Oficial da Uniao.
13.2.6.1. O Acordo de Cooperacao somente produzird efeitos juridicos

apos a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
Administracdo Publica (art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014).

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na
interpretacao deste Edital e de seus anexos, serdao esclarecidas nas sessdes
informativas online ou deverdao ser encaminhados ao correio
eletronico conare@ mj.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecao.

14.2. Os pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos
previstos neste Edital. As respostas aos esclarecimentos prestados serao
juntados aos autos do processo deste Edital e estardao disponiveis para
consulta por qualquer pessoa interessada.

14.3. Eventual modificacdo deste Edital ensejarda divulgacao pela
mesma forma que se deu o texto original, com alteracao do prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacdo das propostas
ou o principio da isonomia.

14.4. O Ministério da Justica e Seguranca Publica resolvera os casos
omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as
disposicoes legais e os principios que regem a Administracao Publica Federal.

14.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem
gue isso implique direito a indenizacdo ou a reclamacao de qualquer
natureza.

14.6. A(s) proponente(s) é(sdo) responsavel(is) pela veracidade e
legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a



inverdade das informac¢des nele contidas podera acarretar a eliminacao da
proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢ao do
cometimento de eventual crime. Ainda, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de
que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

14.7. A Administracao Publica Federal
candidatas taxa para participar deste Edital.

14.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdao das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento serdao de
inteira responsabilidade das OSC candidatas, n3ao cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacdo por parte da Administracdo Publica
Federal.

14.9. O Acordo de Cooperacao decorrente do chamamento feito por
este Edital ndo configura vinculo empregaticio entre as equipes das OSC e o
Governo Federal.

14.10. O presente Edital tera vigéncia enquanto estiver vigente a
Portaria Interministerial MJSP/MRE n2 42, de 22 de setembro de 2023, ou ato
normativo que a prorrogar ou substituir As propostas podem ser
apresentadas, por OSC, a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital.

nao cobrara das OSC

14.11. Constituem anexos do presente Edital, e dele fazem parte

integrante:

ANEXO | LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO MOMENTO DE
ENVIO DA PROPOSTA

ANEXO Il | DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO o

" ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO | LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA ETAPA DE

v CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

ANEXO V | PLANO DE TRABALHO (MODELO)

CIN EXO ROTEIRO DE ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE E DECLARACAO DOS ARTS.

ViI 26 E 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016, E DO ART. 39 DA LEI N2 13.019, DE
2014

ANEXO ~ ~ "

VilII DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO ~ ~ ~

X DECLARACAOQO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO X | MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO

ANEXO TERMO DE COMPROMISSO PARA ADESAO VOLUNTARIA AO PROGRAMA DE

X REASSENTAMENTO, ADMISSAO E ACOLHIDA HUMANITARIA POR VIA
COMPLEMENTAR E PATROCINIO COMUNITARIO (MODELO)

ANEXO TERMO DE ENCERRAMENTO ANTECIPADO AO PROGRAMA DE

I REASSENTAMENTO, ADMISSAO E ACOLHIDA HUMANITARIA POR VIA




COMPLEMENTAR E PATROCINIO COMUNITARIO

ANEXO

X PLANO DE INTEGRAGAO LOCAL (MODELO)

JEAN KEUJI UEMA

Secretario Nacional de Justica

ANEXOS

ANEXO | - LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO
MOMENTO DE ENVIO DA PROPOSTA

e Declarac¢ao de ciéncia e concordancia — VER ANEXO II.

e Roteiro de Elaboracao da Proposta de trabalho — VER ANEXO Ill.

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro (o LU= OO PP PP PPPPPPPPPPP
[identificagdo da Organizag¢do da Sociedade Civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢cbes previstas no Edital de Chamamento Publico n?
........... /2024 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos
apresentados durante o processo de Chamamento Publico.

Cidade-UF, ..... de ., de 20.....

(Nome e Cargo de Representante Legal da OSC)

ANEXO lIl - ROTEIRO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. DA PROPOSTA DE TRABALHO

As propostas a serem apresentadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC) deverao ser redigidas em lingua portuguesa e conter pelo menos os
seguintes itens, levando em consideragdo as diretrizes apresentadas no
presente Edital (item X) e os critérios de julgamento das propostas (item Y):




2. DA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

| - CARACTERIZA

CAO DA PROPONENTE

0SsC
PROPONENTE

Indicar o nome da entidade interessada na execugdo da proposta de
trabalho conforme inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica
(CNPJ).

NOME FANTASIA

Indicar o nome usual pelo qual a entidade é conhecida.

CNPJ

Indicar o nimero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica.

ENDERECO,
BAIRRO, CIDADE,
UF, CEP

Indicar o endere¢o completo da entidade interessada.

Registrar o cddigo DDD e nimero do telefone onde esta situada a

DDD/FONE entidade interessada.

AREA DE

ATUACAO DA Explicar qual a principal drea de atuagdo da OSC.
PROPONENTE

EXPERIENCIA DE
TRABALHO

A depender do perfil escolhido para atendimento, listar experiéncias e
competéncia da instituicao, em:

® acolhimento de populacdo em situacao de vulnerabilidade;
atuacdo junto a populagdo migrante ou refugiada;
atuacdo com publicos especificos como LGBTQIA+, idosos;
pessoas com deficiéncia, pessoas vitimas de violéncia e/ou
trafico de pessoas.

Il - IDENTIFICACAO DO OBJETIVO A SER EXECUTADO

Programa de Reassentamento e de Vias Complementares de Admissao e

TITULO DO Acolhida Humanitdria para Nacionais do Afeganistdao, Apatridas e

PROJETO detentores do visto temporario previsto na Portaria Interministerial
MISP/MRE n? 42, de 22 de setembro de 2023 .

OBJETIVO R_esumlr, em poucas linhas, o objetivo do projeto de reassentamento e de
vias complementares.

PUBLICO DE Indicar o perfil e a quantidade de pessoas que serdo acolhidas detalhando

ABRANGENCIA

se fazem parte ou ndo de um grupo familiar ou de algum dos publicos

especificos.
PERIODO DE Indicar as datas de inicio e término da execugdo do projeto, levando em
EXECUCAO consideracdo o disposto no Edital e o cronograma de execucao.
VALOR
GLOBAL DA Indicar o valor total proposto para o projeto
PROPOSTA DE Proposto para o projeto.
TRABALHO
I - JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

(Responder este item no maximo em 2 laudas)

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como




resposta a questdao apresentada no Edital. O texto devera ser claro e objetivo,
apresentando o trabalho que serd realizado pela OSC no acolhimento das
pessoas beneficidrias do programa de reassentamento e de Vvias
complementares. Deverd também explicar por que a OSC possui competéncia
para realizar o trabalho junto a esse publico, explicitando elementos que a
qualifiguem para este projeto. Traduz-se em “Por Que” e “Para que” do
projeto. Deverd, também, destacar os beneficios que poderdao advir da
implementacgao do projeto e os resultados esperados.

A OSC proponente deverd apresentar, necessariamente, descricdo quanto ao
contexto em que a proposta se insere, incluir informagdes sobre si e sobre a
equipe envolvida com o projeto.

Assim, alguns aspectos especificos devem ser mencionados na justificava,
como:

e A motivagdo da OSC em realizar o programa de reassentamento
comunitdrio e de vias complementares no Brasil. Aqui deve-se incluir a
justificativa para o perfil escolhido e para a quantidade de pessoas que
se pretende receber.

e Nivel de insercaoda proponente na comunidade, mencionando
exemplos concretos.

e Estrutura oferecida pela proponente para atender as demandas das
pessoas beneficiadrias.

e Porque a proponente se considera apta a realizar este trabalho junto as
pessoas beneficiarias.

e Caracteristicas da regiao onde ocorrerd o acolhimento e perspectivas de
insercdo social, educacional, laboral e econdmica das pessoas
beneficiarias.

e Origem do financiamento do projeto.

IV - METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

Exige-se que a OSC apresente na proposta a metodologia das atividades que
serao desenvolvidas para o cumprimento de cada uma das metas, incluindo,
de maneira ampla, indicadores e marcos que serdao utilizados para sua
afericdo. E necessario indicar as estratégias que serdo desenvolvidas durante a
execucao do projeto para cumprir as metas estabelecidas, no intuito de atingir
os objetivos apresentados no Edital. E preciso, também. informar as a¢des que
serao realizadas em parcerias com outras instituigdes.

V — METAS EETAPAS DE EXECUGCAO

A OSC deve detalhar as metas e as etapas de execucao do projeto, para
possibilitar a visualizacdo detalhada das quantidades e custos de cada um dos
bens e/ou servigos necessarios a execu¢ao de cada meta.

Devem ser incluidas, no minimo, as seguintes metas:



numero de pessoas beneficidrias recebidas apds o desembarque em

territdério brasileiro;

2. numero de pessoas beneficidrias alojadas adequadamente;
3. servigos de assisténcia juridica oferecida as pessoas beneficiarias;
4. servicos de assisténcia social oferecida as pessoas beneficiarias;
5. servicos de assisténcia psicoldgica oferecida as pessoas beneficidrias;
6. numero de pessoas beneficiarias com cursos concluidos de portugués e
informatica; e
7. numero de pessoas beneficidrias com capacitacao profissional concluida.
Identificador Valor Periodo
Meta Especificagdo ) ) totalda | o
Unidade Quantidade Inicio | Término
meta
o1 Pessoas beneficiarias alojadas Pessoas
adequadamente beneficiarias
DETALHAMENTO:

Caracteristicas: alojamento familiar para 5 pessoas de xxm? e xx cOmodos, em [localidade], a XX metros de

[linha de 6nibus/metro]. [casa/apartamento] alugado [ou outro arranjo institucional] para o periodo de 1
ano, a partir de xxxxx.

Identificador Fisico Valor Periodo
e~ total
Etapa Especificacdao
da
. . etapa | A
Unidade Quantidade Inicio | Término
Assinar contrato de aluguel pelo
01.1 periodo de 1 ano a partir de Aluguel assinado
XX/ XX /XX
Mobiliar alojamento com os o
01.2 ) ] Casa mobiliada
seguintes itens: XxXx, XXX, XXX.
Ligacao
013 Assegurar acesso aos servigos de agua/esgoto e
' agua e esgoto, eletricidade e gas. eletricidade
realizada
. . Linha telefénica
Assegurar acesso a linha telefonica
01.4 de celular
de celular
contratada
Orientar sobre funcionamento dos | Sessao de
01.5 eletrodomésticos da casa e sobre | orientacdo
acesso a servicos locais realizada




VI - DAS DESPESAS

A OSC devera informar o total de gasto previsto e indicar a memodria de
calculo que a levou ao valor total. Um dos critérios avaliados serd a
adequacao entre a quantidade de pessoas que se pretende receber e o valor
destinado ao projeto.

VIl - MONITORAMENTO PARA AFERICAO DAS METAS E AVALIACAO DAS
ATIVIDADES

O monitoramento devera acompanhar o desenvolvimento do projeto, o
cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e o impacto das agdes junto
as pessoas beneficiarias. Nesta parte da proposta de trabalho, a proponente
devera descrever os mecanismos de monitoramento e de avaliacdo que serdo
adotados, incluindo a definicdo dos indicadores e outros meios que serdao
utilizados para a afericao do cumprimento das metas, em conformidade com
as exigéncias da alinea do item 8.4 e do item 8.5 do Edital.

ADENDO 1: CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

Informar a estrutura fisica (equipamentos, espagos fisicos, etc.) que a
proponente possui e que sera efetivamente utilizada/alocada na execuc¢do do
objeto da proposta.

Indicar, ainda, a quantidade e perfil (ou formagdao) dos profissionais que
atuardao no projeto. Preferencialmente, informar nome, formacdao e cargo.
Informar também o tipo de participacdo no Projeto objeto deste Edital
(coordenador(a), auxiliar administrativo, técnico, apoio logistico,
contabilidade, etc.), o grau de dedicacdo (estimativa aproximada de
horas/semana, percentual do tempo ou outro indicador) e o vinculo
empregaticio. Atentar para os requisitos listados na Tabela 1 do Edital.

ANEXO IV - LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA
ETAPA DE CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

Referéncias: Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e art. 26 do Decreto n?
8.726, de 27 de abril de 2016.

e Plano de trabalho.

e (Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014.

e Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacao da sociedade civil



(OSC) existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo.

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido ou extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacgdes
para Transferéncias Voluntarias (Cauc).

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(CRF/FGTS) ou extrato emitido pelo Cauc.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Relacdo Nominal de Dirigentes da Entidade e Declaracao dos arts. 26 e
27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e do art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014 —
ver modelo no Anexo VII.

Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo
por ela declarado, como, por exemplo, conta de consumo ou contrato
de locacao.

Declaracao de representante legal da OSC com informacao de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento — ver modelo no Anexo VIII.

Declaracao de representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacdes e outras condigdes materiais da organizacdao — ver modelo
no Anexo IX.

Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da
Lei n2 13.019, de 2014).

ANEXO V - PLANO DE TRABALHO (MODELO)
MODELO

PLANO DE TRABALHO

(Inserir Logomarca da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC)

| - CARACTERIZAGCAO DA PROPONENTE

OSC PROPONENTE: NOME FANTASIA: CNPJ:

ENDERECO: BAIRRO:




CIDADE UF: CEP: DDD/FONE:

BANCO: CONTA CORRENTE: AGENCIA: PRACA DE
PAGAMENTO:

AREA DE ATUACAO DA PROPONENTE:

(Areas em que a instituicdo atua, como consultorias, projetos pedagdgicos, capacitagdes,
entre outros).

EXPERIENCIA EM TRABALHOS RELACIONADOS AO EDITAL:

(Experiéncias e competéncia da instituicdo em: acolhimento de populagdo em situagéo de
vulnerabilidade, atuagdo junto a populagdo migrante ou refugiada, atuagdo com publicos
especificos como LGBTQIA+, idosos; pessoas com deficiéncia, pessoas vitimas de violéncia
e/ou trdfico de pessoas ).

Il - DADOS CADASTRAIS DE REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

NOME DE REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO/ORGAOQ EXPEDIDOR: CPF:
PERIODO DE MANDATO: /[ /| CARGO:
a__/_ [/

ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE:

CORREIO ELETRONICO:

NOME DA PESSOA RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO PROJETO:

NOME DA PESSOA RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROJETO:

111 — IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

TITULO DO PROJETO:

OBIJETO:




PUBLICO E ABRANGENCIA:

PERIODO DE EXECUCAO: INICIO: FIM:
VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO:
IV - JUSTIFICATIVA DO PROJETO
V - METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO
VI - METAS/ETAPAS DE EXECUCAO
Identificador Fisico Valor Periodo
- Total da
META Especificacao -~
Unidade Quantidade etd Inicio Fim
(RS)
01
Detalhamento:
Identificador Fisico Valor Periodo
- Total da
ETAPA Especificacao Et
Unidade Quantidade apa Inicio Fim
(RS)
Etapa
01.1
Etapa
01.2
Identificador Fisico Valor Periodo
. Total da
META Especificagao -
Unidade Quantidade eta Inicio Fim
(RS)
02




Detalhamento:

Identificador Fisico Valor Periodo
P Total da
ETAPA Especificacdo E
Unidade Quantidade =pe Inicio Fim
(RS)

Etapa

02.1

Etapa

02.2

VIl - MONITORAMENTO PARA AFERICAO DAS METAS E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES

VIil — ASSINATURA DA PROPONENTE

Brasilia, DF, de de

0sC

IX — APROVACAO PELA COMISSAO DE SELECAO

Brasilia, DF, de de

ADENDO 1: CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO - ROTEIRO DE ELABORAGCAO DO PLANO DE



TRABALHO

1. DO PLANO DE TRABALHO

Os Planos de Trabalho a serem apresentados pelas organizacdes da sociedade
civil (OSC) deverdo ser redigidos em lingua portuguesa e conter pelo menos os
seguintes itens do presente Edital: diretrizes (item 5) e critérios de julgamento
das propostas (item 8.4.3).

2. DA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

| - CARACTERIZACAO DA PROPONENTE

OSC PROPONENTE Indicar o nome da entidade interessada na execugao
do Plano de Trabalho conforme inscrigao no Cadastro
Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ).

NOME FANTASIA Indicar o nome usual pelo qual a entidade é conhecida.

CNPJ Indicar o nimero de inscricdo da entidade interessada
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

ENDERECO, BAIRRO, Indicar o endereco completo da entidade interessada.

CIDADE, UF, CEP

DDD/FONE Indicar o cddigo DDD e o numero do telefone onde
esteja situada a entidade interessada.

AREA DE ATUACAO DA Explicar qual a principal area de atuacdao da OSC.

PROPONENTE:

EXPERIENCIA DE TRABALHO | Listar experiéncias e competéncia da instituicdo em:
acolhimento de populagdao em situacao de
vulnerabilidade, atuacdo junto a populacdo migrante
ou refugiada e atuagdo com publicos especificos como
LGBTQIA+, idosos; pessoas com deficiéncia, pessoas
vitimas de violéncia e/ou trafico de pessoas.

Il - DADOS CADASTRAIS DE REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Informar o nome das pessoas responsaveis pela gestdao das aclOes e pela
execu¢do do projeto, qualificando-as (cargo e/ou fun¢do no ambito da
proponente). Também devem ser informados os nomes e contatos (telefones
e correios eletronicos) da equipe técnica responsdvel pela elaboragdo e
execucdo do projeto, com a qual a Unido podera estabelecer eventuais
contatos.

NOME DE REPRESENTANTE Informar o nome de representante legal da entidade.

LEGAL

DOCUMENTO/ORGAO Informar o ndmero da carteira de identidade do

EXPEDIDOR representante legal, sigla do 6rgao expedidor e
unidade da federacao.

CPF Informar o nimero da inscricdo do representante




legal no Cadastro de Pessoas Fisicas.

PERIODO DE MANDATO Informar o periodo de mandato do representante
legal.

CARGO Informar o cargo do representante legal.

ENDERECO RESIDENCIAL Informar o endereco residencial completo do
representante legal.

TELEFONE Indicar o(s) telefone(s) por meio do(s) qual(is) sera

facilitado o contato com o(a) Representante Legal
da proponente.

CORREIO ELETRONICO Indicar o correio eletronico por meio do qual serd
facilitado o contato com o(a) Representante Legal
da proponente.

NOME DA PESSOA Nome da pessoa que elaborou o projeto.
RESPONSAVEL PELA

ELABORAGAO DO PROJETO

NOME DA PESSOA Nome da pessoa que serd responsavel pela
RESPONSAVEL PELA execucao do projeto (quem responderd pelo
EXECUGAO DO PROJETO cumprimento das metas, do cronograma de

execucdo fisico e orgamentario, e submetera os
relatérios de monitoramento a Unido).

[l - IDENTIFICACAO DO OBJETIVO A SER EXECUTADO

TiTULO DO PROJETO Programa de Reassentamento e de Vias
Complementares de Admissao e Acolhida

Humanitdria para Nacionais do Afeganistao, Apatridas
e detentores do visto temporario previsto na Portaria
Interministerial MJSP/MRE n2 42, de 22 de setembro

de 2023.
OBJETIVO Resumir, em poucas linhas, o objetivo do projeto de
reassentamento e de vias complementares.
PUBLICO DE ABRANGENCIA Indicar o perfil e a quantidade de pessoas que serdao

acolhidas, detalhando se fazem parte ou ndo de um
grupo familiar ou de algum dos publicos especificos.

PERIODO DE EXECUCAO Indicar as datas de inicio e término da execugao do
projeto, considerado o disposto no Edital e no
cronograma de execugao.

VALOR GLOBAL DO PLANO Indicar o valor total do projeto. O detalhamento das
DE TRABALHO despesas devera ser indicado em item subsequente.

IV - JUSTIFICATIVA DO PROJETO
(Responder este item no mdximo em 2 laudas)

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como
resposta a questdao apresentada no Edital. O texto devera ser claro e objetivo,
apresentando o trabalho que sera realizado pela OSC no acolhimento das
pessoas beneficidrias do programa de reassentamento e de Vvias



complementares. Devera também explicar por que a OSC possui competéncia
para realizar o trabalho junto a esse publico, explicitando elementos que a
qualifiguem para este projeto. Traduz-se em “Por Que” e “Para que” do
projeto. Devera, também, destacar os beneficios que poderao advir com a
implementacao do projeto e os resultados esperados.

A OSC proponente devera apresentar, necessariamente, descricdo quanto ao
contexto em que o Plano de Trabalho se insere, incluir informacdes sobre si e
sobre a equipe envolvida com o projeto.

Assim, alguns aspectos especificos devem ser mencionados na justificava,
como:

e A motivacao da OSC em realizar o programa de reassentamento comunitario
e de vias complementares no Brasil. Aqui deve-se incluir a justificativa para o
perfil escolhido e para a quantidade de pessoas que se pretende receber ;

e Nivel de inser¢ao da proponente na comunidade, mencionando exemplos.

e Estrutura oferecida pela proponente para atender as demandas das pessoas
beneficiarias .

* Por que a proponente se considera apta a realizar este trabalho junto as
pessoas beneficiarias.

e Caracteristicas da regiao onde ocorrerd o acolhimento e perspectivas de
insergao social e econdmica das pessoas beneficiarias.

* Origem do financiamento do projeto.

V - METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

Exige-se que a OSC apresente, no Plano de Trabalho, a metodologia das
atividades que serao desenvolvidas para o cumprimento de cada uma das
metas, incluindo, de maneira ampla, indicadores e marcos que serao
utilizados para sua afericdo. E necessario indicar as estratégias que serdo
desenvolvidas durante a execu¢do do projeto para cumprir as metas
estabelecidas no intuito de atingir os objetivos apresentados no Edital. E
preciso, também, informar as agdes que serao realizadas em parcerias com
outras instituicdes.

VI — METAS E ETAPAS DE EXECUGCAO

A OSC deve detalhar as metas e as etapas de execu¢dao do projeto para
visualizacdo detalhada das quantidades e custos de cada um dos bens e/ou
servicos necessarios a execuc¢ao de cada meta.

Devem ser incluidas, no minimo, as seguintes metas:

(1) numero de pessoas beneficidrias recebidas apés o desembarque em
territorio brasileiro;

(2) numero de pessoas beneficidrias alojadas adequadamente;
(3) servigos de assisténcia juridica oferecida as pessoas beneficidrias;

(4) servicos de assisténcia social oferecida as pessoas beneficiarias;



(5) servicos de assisténcia psicolégica oferecida as pessoas refugiadas

reassentadas;

(6) numero de pessoas beneficidrias com cursos concluidos de portugués e

informatica ; e

(7) numero de pessoas beneficidrias com capacitacdo profissional concluida.

As metas podem ser divididas e reorganizadas a critério da OSC, desde que

seu conteudo esteja contemplado no novo arranjo sugerido.

Exemplo de definicdo de metas:

Identificador Fisico Valor Periodo
Total
Meta Especificacdo da
Unidade Quantidade | pjetg | Inicio | Término
(R$)
Pessoas beneficiarias alojadas Pessoas
01 L XX
adequadamente beneficiarias
DETALHAMENTO:

Caracteristicas: alojamento familiar para 5 pessoas de “xx”m2 e xx comodos, em [localidade], a XX metros
de [linha de 6nibus/metrd]. [casa/apartamento] alugado [ou outro arranjo institucional] para o periodo de
1 ano, a partir de xxxxx [data].

Identificador Fisico Valor Periodo
Total
Etapa Especificacdo da
Unidade Quantidade | pjetg | Inicio | Término
(R$)

Assinar contrato de aluguel pelo
01.1 periodo de 1 ano a partir de Aluguel assinado X

XX/ XX/XXXX.

Mobiliar alojamento com os
01.2 seguintes itens: xxx, XXX, Xxx, Casa mobiliada X

XXX.

. Ligacdo de
Assegurar acesso aos Servicos )
, .. agua/esgoto e
01.3 de 4gua, esgoto, eletricidade e - . X
i eletricidade/gas
gas. .
realizada

Assegurar acesso a linha Linha telefonica de
01.4 . X

telefénica de celular. Celular contratada

Orientar sobre funcionamento Sessdo de
01.5 dos eletrodomésticos da casa e | orientacdo X

sobre acesso a servicos locais. realizada

VII - DETALHAMENTO DAS DESPESAS




A OSC devera informar o total de gasto previsto e indicar a memoaria de
calculo que a levou ao valor total. Um dos critérios avaliados serd a
adequacgao entre a quantidade de pessoas que se pretende receber e o valor
destinado ao projeto.

VIII - MONITORAMENTO PARA AFERICAO DAS METAS E AVALIACAO DAS
ATIVIDADES

O monitoramento deverd acompanhar o desenvolvimento do projeto, o
cumprimento das metas, o alcance dos objetivos e o impacto das a¢des junto
as pessoas beneficiarias. Nesta parte do Plano de Trabalho, a proponente
devera descrever os mecanismos de monitoramento e de avaliacdo que serdao
adotados, incluindo a definicdao dos indicadores, documentos e outros meios
gue serao utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, em
conformidade com as exigéncias da alinea “c” do item 8.4.2.3 e da alinea “d”
do item 9.2.1.4 do Edital.

X - ASSINATURA DA PROPONENTE

O(A) Representante Legal da proponente, identificado(a) no item Il, devera
assinar o Plano de Trabalho.

ADENDO 1: CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

Informar a estrutura fisica (equipamentos, espagos fisicos, etc.) que a
proponente possui e que sera efetivamente utilizada/alocada na execug¢do do
objeto do Plano de Trabalho.

Indicar, ainda, a quantidade e perfil (ou formacdo) dos profissionais que
atuarao no projeto. Preferencialmente, informar nome, formacao e lotacao.
Informar também o tipo de participacdo (coordenador, auxiliar administrativo,
técnico, apoio logistico, contabilidade, etc.), o grau de dedicagao (estimativa
aproximada de horas/semana, percentual do tempo ou outro indicador) e o
vinculo empregaticio. Atentar para os requisitos listados na tabela 1 do item
5.18.2 do Edital.

ANEXO VII - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE E DECLARAGAO
DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016, E DO ART. 39 DA LEI N2
13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organiza¢do da sociedade civil — OSC] nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI,
e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e art. 39, incisos Il ao VII, da Lei n2 13.019,
de 2014, que os seus dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DE DIRIGENTES DA ENTIDADE, CONFORME ESTATUTO

NOME:




CARGO: CORREIO ELETRONICO:

ENDERECO:

TELEFONE(S):

CPF: DOC.IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:

NOME:

CARGO: CORREIO ELETRONICO:

ENDERECO:

TELEFONE(S):

CPF: DOC.IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:

NOME:

CARGO: CORREIO ELETRONICO:

ENDERECO:

TELEFONE(S):

CPF: DOC.IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:

| - ndo sao membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracdao Publica ..........

Il - ndo sdo codnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de quaisquer membros de
Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica .......... (vide Nota Explicativa n? 02);

Olll = ndo tiveram as contas rejeitadas pela Administra¢do Publica nos ultimos
cinco anos;

alll - tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39,
IV, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n2 13.1019, de 2014, que:

l1l.1 — a irregularidade que motivou a rejeicao das contas foi sanada e que
os débitos eventualmente imputados foram quitados;

1.2 — a decisao de rejeicao das contas foi reconsiderada ou revista;

[11.3 — a decisdao sobre a apreciacdo das contas estd pendente de decisao
sobre recurso com efeito suspensivo.

aIV — ndao foram punidos com as seguintes sangdes:

IV.1 - suspensao de participa¢ao em licitacdo e impedimento de contratar
com a administragao;

IV.2 — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a




administracao publica;
IV.3 —a prevista no art. 73, inciso |l, da Lei n2 13.019, de 2014,
IV.4 - a prevista no art. 73, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014.

u_n

OIV — foram punidos com as sangOes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”,
Ilb” o _n
’

¢’ e “d”, da Lei n? 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a
penalidade ja se exauriu;

V — ndo sao pessoas que, durante os Ultimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdao ou funcao de confianga, enquanto durar a
inabilitacao;

Oc) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;

Oc) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os
respectivos efeitos, nos prazos previstos no art. 12, incisos |, Il e I, da Lei
n2 8.429, de 1992, ja se exauriram.

Local-UF, .......... (o [ de 20......

(Nome e Cargo de Representante Legal da OSC)

ANEXO VIII - DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
MODELO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do
Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, que a [identificacdo da Organizacao
da Sociedade Civil — OSC] e seus dirigentes ndao incorrem em quaisquer das
vedacoes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014. Assim,
a citada entidade:

e Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;



N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica da mesma
esfera governamental na qual serd celebrado o Acordo de Cooperacao.
A vedacao é estendida aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagao: a presente vedacao nao se aplica as entidades que,
pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), e é vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59,
da Lei n213.019, de 2014);

N3o teve as contas rejeitadas pela Administracao Publica nos ultimos
cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V,
alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019, de 2014;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, de suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de Governo da
Administracdo Publica sancionadora e, por fim, de declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de
governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N3o tem entre seus dirigentes pessoa: cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, ........ de i de 20......

(Nome e Cargo de Representante Legal da OSC)



ANEXO IX - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

MODELO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n?
13.019, de 31 de julho de 2014, e com o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n?
8.726, de 27 de abril de 2016, que a [identificacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC]:

dispde de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e para o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir as condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou dos projetos previstos na parceria e para o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instala¢gdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e para o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir outros
bens para tanto.

Obs: A Organizagcdo da Sociedade Civil adotard uma das trés redag¢bes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo
final da declaragéo.

Cidade-UF, .......... o [ de 20.......

(Nome e Cargo de Representante Legal da OSC)

ANEXO X - MINUTA DE ACORDO DE COOPERAGAO
MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO



MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA

ACORDO DE COOPERAGAO SENAJUS/MJ N2 XX/20XX

ACORDO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA,
REPRESENTADA PELA SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA, E A XXXXXXXXXX
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA,
representada pela Secretaria Nacional de Justica, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
00.394.494/0102-80, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”,
Brasilia, DF,, doravante denominada ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA, neste ato
representado pelo Secretario Nacional de Justica, Jean Keiji Uema, portador da
Carteira de Identidade n2 XXXXXXXX, emitida pela SSP/RS, inscrita no CPF sob o
n2 XXXXXXXXX, nomeado por meio da Portaria n? 18 da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, de 2 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial
da Unido, Secdo 2 - Extra, pagina 2, de 2 de janeiro de 2019, e a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL denominada xxxxxxx, inscrita no CNPJ sob o n2 xxxxxx,
com sede na cidade de xxxx, no enderego xxxx, CEP: xx.xxxx-xx, doravante
denominada OSC PARCEIRA, neste ato representada por seu(sua) Dirigente,
Xxxxx, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de ldentidade n2 xxx , érgdo
expedidor xxx, inscrito(a) no CPF sob o n?2 xxxxxx, doravante coletivamente
denominadas "Partes", RESOLVEM celebrar este Acordo de Cooperagao
cadastrado no Trasferegov.br sob o n2 XXXX, decorrente do Edital n2 xxx/2024,
com fundamento no disposto na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e no
Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, consoante o processo administrativo
N2 xxxxxxx e mediante as seguintes cladusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagao tem por objeto o Programa de
Reassentamento e de Vias Complementares de Admissao e Acolhida
Humanitaria para Nacionais do Afeganistao, Apatridas e detentores do visto
temporario previsto na Portaria Interministerial MJSP/MRE n? 42, de 22 de
setembro de 2023, no Brasil. Serao acolhidas pessoas acompanhadas ou nao
de seus nucleos familiares, o que corresponde a no maximo XX pessoas
portadoras do Visto acima citado, com garantia de recepc¢do, alojamento,



servicos de assisténcia juridica, social e psicoldgica, insercao das pessoas
beneficidrias em servicos e em politicas publicas e realizacdo de cursos e de
capacitagdes profissionais, com vistas a inser¢ado comunitdria e no mercado de
trabalho, pelo periodo de um ano, nos termos definidos no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, as Partes obrigam-se a cumprir fielmente o
Plano de Trabalho anexo, elaborado pela OSC PARCEIRA, na forma do art. 22
da Lei n? 13.019, de 2014, e do art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016, e
aprovado pela ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA.

Paragrafo primeiro. Independente de transcricdo, o Plano de Trabalho é parte
integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperagao, assim como
toda documentacao técnica dele resultante.

Paragrafo segundo. O Plano de Trabalho da parceria podera ser alterado,
mediante termo aditivo ou certiddao de apostilamento, nas hipdteses do art.
43 do Decreto n? 8.726, de 2016, desde que nao haja alteracao do objeto da
parceria, consoante disposto na Clausula Nona deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

Sao obrigacdes e responsabilidades das Partes, além dos outros compromissos
assumidos neste Acordo de Cooperacdo e os previstos na Lei n? 13.019, de
2014, e no Decreto n2 8.726, de 2016, e suas alteragdes:

| — DA ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA:
a) publicar, no Diario Oficial da Unidao, extrato deste Acordo de Cooperacao;

b) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC PARCEIRA para que seja
alcancado o objeto deste Acordo de Cooperacdao em toda a sua extensdao e no
tempo devido;

c) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto deste Acordo de Cooperacao,
por meio de andlise das informacdes acerca do processamento da parceria,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacao dos recursos informados pela
OSC PARCEIRA;

d) designar servidor para a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao do objeto deste Acordo de Coopera¢ao e do Plano de Trabalho que
Ihe é parte integrante;

e) analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao deste Acordo de
Cooperacao e do Plano de Trabalho que lhe é parte integrante;

f) aplicar as sangOes previstas na legislacdao, quando for o caso;

g) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis sobre o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo Plano



de Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n2 13.019, de 2014; e

h) exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢des pactuadas.

Il — DA OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto deste Acordo de Cooperacao, de acordo com as
clausulas pactuadas, com a legislacao pertinente e com o Plano de Trabalho
aprovado pela ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucdo desta parceria, observado o disposto na Lei n?
13.019, de 2014, e no Decreto n? 8.726, de 2016;

b) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

c) executar o Plano de Trabalho aprovado;

d) colaborar com o desenvolvimento e a execuc¢ao das politicas publicas para
pessoas refugiadas reassentadas e pessoas beneficidrias de vias
complementares de admissao e acolhida humanitdria, mediante as seguintes
acoes:

1. adotar rotina de envio de dados e estatisticas de perfil da populacdo
atendida ou beneficiada, como nacionalidade, idade, sexo e
escolaridade, os quais deverdao ser consolidados e apresentados no
relatdrio final de execucdao do objeto, sem prejuizo de atendimento de
demanda de informacdes da ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA, a qualquer
momento, durante a vigéncia da parceria;

2. aplicar instrumentos de coleta de dados sempre que solicitado pela
ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA; e

3. apoiar a disseminagdo de material informativo e de capacitagdo
relacionados a direitos, deveres, servicos e politicas publicas para as
pessoas beneficiarias;

e) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal necessdrio a
execucdo do Plano de Trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11,
inciso | e § 32 do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, O6nus tributdrios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

f) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do
objeto previsto neste Acordo de Cooperagdo, o que nao implica
responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administracdo Publica Federal
guanto a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricao a
sua execu¢ao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;

g) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;



h) permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e servidores do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniao, a todos
os documentos relativos a execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacao,
bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento
in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

i) submeter previamente a ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA qualquer proposta
de alteracao do presente Acordo de Cooperacao e do Plano de Trabalho que
Ihe é parte integrante, na forma da Clausula Décima deste instrumento;

j) manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condi¢cdes exigidas nos
art. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014;

k) comunicar a ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA suas alteracdes estatutarias,
apos o registro em cartério, nos termos do art. 26, § 52 do Decreto n? 8.726,
de 2016;

|) prestar contas a ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA, ao término da vigéncia do
Acordo de Cooperagao, nos termos do capitulo IV da Lei n2 13.019, de 2014, e
do capitulo VII do Decreto n2 8.726, de 2016; e

m) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e
dos estabelecimentos em que exerca suas ac¢des todas as informacdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n2 13.019, de 2014.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao serd de 12 (doze) meses a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por solicitacdo da
OSC PARCEIRA, devidamente formulada e justificada, a ser apresentada em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pelo
ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA, mediante termo aditivo.

Pardgrafo primeiro. Caso seja necessario utilizar as vagas remanescentes dos
aparelhos publicos de acolhimento nos primeiros dias apds a chegada das
pessoas beneficiarias ao Brasil, a vigéncia de 12 (doze) meses deste Acordo de
Cooperacdo passara a contar a partir do primeiro dia de acolhimento por
parte da OSC.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Para a execucdao do objeto do presente Acordo de Cooperac¢do nao havera
transferéncia de recursos entre as Partes.

Subclausula unica. O objeto deste instrumento ndao envolve a celebracao de
comodato, doacao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

A execucdao do objeto desta parceria sera acompanhada pela ENTIDADE
FEDERAL PARCEIRA por meio de a¢des de monitoramento e avaliagdo, que



terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular
da parceria.

Pardgrafo primeiro. As a¢des de monitoramento e avaliacdo contemplardao a
andlise das informacdes acerca do processamento da parceria, incluida a
verificacdo, a analise e a manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes
relacionadas a parceria.

Paragrafo segundo. A ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA designara servidor publico
gue atuard como gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento
sistematico da parceria, incluindo o acompanhamento da execugcao em
plataforma eletronica.

Paragrafo terceiro. Sao obrigacdes do gestor da parceria:
| - gerir, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria;

Il - anotar as ocorréncias relacionadas a consecuc¢ao do
objeto e adotar as medidas necessarias a regularizacdo das
falhas porventura observadas;

I - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos aplicados pela OSC
PARCEIRA, bem como as providéncias adotadas ou que serdao
adotadas para sanar os problemas detectados;

IV - receber o Relatério Final de Execucao do Objeto;

V- emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacao de contas final da parceria celebrada; e

VI - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagado.

Pardgrafo quarto. Para a implementacao do disposto no caput desta Clausula,
a ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA poderd valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se
situem préoximos ao local de execugao da parceria.

Paragrafo quinto. A ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA realizara visita técnica in
loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta
for essencial para verificar o cumprimento do objeto da parceria e do alcance
das metas, hipétese em que a OSC PARCEIRA devera ser previamente
notificada, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagao da
visita.

Paragrafo sexto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado serd
circunstanciado em Relatdrio de Visita Técnica in loco, que serd registrado no
SEI e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias, e podera ensejar a revisao do relatério, a critério da ENTIDADE
FEDERAL PARCEIRA.

Paragrafo sétimo. A visita técnica in loco nao se confunde com as acdes de
fiscalizacdo e auditoria realizadas pela ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA, pelos
orgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas da Uniao.



Paragrafo oitavo. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC
PARCEIRA, a ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdao beneficiada, por
ato préprio e independentemente de autorizacdao judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, de modo a
evitar sua descontinuidade, considerado o que foi executado pela OSC
PARCEIRA até o momento em que a Administracdo assumiu ou transferiu as
responsabilidades.

Pardgrafo nono. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, serd
realizada, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios,
desde que observado o disposto no art. 53 do Decreto n2 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O presente Acordo de Cooperacao poderd ser rescindido a qualquer tempo,
por qualquer das Partes, desde que comunicada a inten¢do a outra parte no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias, ficando as Partes responsdveis somente
pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca.

Paragrafo Unico. O presente Acordo de Cooperacdo serda rescindido
unilateralmente pela ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA caso haja irregularidade
ou inexecuc¢ao parcial do objeto, nos termos do art. 61, § 42, inciso Il, do
Decreto n2 8.726, de 2016.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

Nos termos do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, e dos arts. 71 a 74 do Decreto
n2 8.726, de 2016, quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o
Plano de Trabalho, com as normas da Lei n? 13.019, de 2014, e da legislacao
especifica, a ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC PARCEIRA as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participacgdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Federal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

lIl - declarac¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC PARCEIRA ressarcir a
Administracdao Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso Il do caput desta Clausula.

Pardgrafo primeiro. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC PARCEIRA no



ambito da parceria que nao justifiquem a aplica¢ao de penalidade mais grave.

Paragrafo segundo. A sancdao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebragdao, execucao ou
prestacdo de contas da OSC PARCEIRA e nao se justificar a imposicdao da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracao Publica
Federal.

Paragrafo terceiro. A OSC PARCEIRA tera oportunidade de apresentar defesa
prévia, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos
autos processuais.

Paragrafo quarto. Compete a Secretaria Nacional de Justica a aplicacdo da
sangdo prevista no inciso | do caput desta Clausula e ao Ministro de Estado da
Justica e Seguranca Publica a aplicagao das sangOes previstas nos incisos Il e Il
do caput da presente Clausula.

Pardgrafo quinto. Da decisdao administrativa que aplicar as sang¢bes previstas
caberd recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
ciéncia da decisao.

Paragrafo sexto. No caso de aplicacdo das sancdes previstas nos incisos Il e lll
do caput da presente Cladusula, de competéncia do Ministro de Estado da
Justica e Seguranca Publica, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

Paragrafo sétimo. Na hipotese de aplicacdo de sancdo de suspensao
tempordria ou de declaracao de inidoneidade, a OSC PARCEIRA devera ser
inscrita, cumulativamente, como inadimplente nos sistemas do Governo
Federal, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacao.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer das Partes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndao sofrerdao alteracao na sua
vinculagcdo empregaticia nem acarretarao quaisquer 6nus as Partes.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo de Cooperacao podera ser alterado, no todo ou em parte,
mediante termo aditivo, exceto no tocante a seu objeto, devendo os casos
omissos serem resolvidos pelos PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMO-PRIMEIRA — DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO
ACOES

A ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA e a OSC PARCEIRA deverdao dar publicidade e
promover a transparéncia das informacdes referentes a execucdao da parceria.

Paragrafo primeiro. A ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA divulgara informacdes
referentes ao presente Acordo de Cooperacao e ao Plano de Trabalho que lhe

DAS



€ parte integrante na pagina do Ministério da Justica e Seguranga Publica
(https://www.gov.br/mj/pt-br) .

Paragrafo segundo. A OSC PARCEIRA divulgara nos seus sitios eletronicos
oficiais e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exercam suas acdes, desde a celebracdo do presente Acordo de
Cooperacdao até cento e oitenta dias apds a apresentacao da prestacao de
contas final, as informacdes de que tratam o art. 11 da Lei n2 13.019, de 2014,
e o art. 63 do Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012.

Paragrafo terceiro. A divulgacdo de campanhas publicitarias e programacdes
desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, nos termos do art. 14 da Lei n? 13.019, de
2014, observara as diretrizes e os objetivos dispostos no Decreto n? 6.555, de
8 de setembro de 2008, e as politicas, orientacdes e normas estabelecidas pela
Secretaria de Comunicacdo Social da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica e por planos anuais elaborados pelos integrantes do Sistema de
Comunicacao do Poder Executivo Federal (Sicom).

Paragrafo quarto. Os recursos tecnoldgicos e a linguagem utilizada na
divulgacao das campanhas e programas deverdao garantir acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

CLAUSULA DECIMO-SEGUNDA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do extrato deste Acordo de Cooperacdo e de seus aditamentos
no Didrio Oficial da Uniao é condicao indispensavel para sua eficacia e deverd
ser providenciada pela ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMO-TERCEIRA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucao do presente Acordo de Cooperacgao
gue nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre as
Partes deverdao ser encaminhadas ao drgdao de consultoria e assessoramento
juridico do 6rgao ou entidade publica federal, sob a coordenacgdo e supervisao
da Camara de Conciliacgdo e Arbitragem da Administracao Federal — CCAF,
orgao da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacao e
solucdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica
relacionadas a execugdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a
organizacao da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o
disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n? 13.019, de 2014, no art. 88
do Decreto n? 8.726, de 2016, e em Ato do Advogado-Geral da Unido.

Subclausula Unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugio
administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste
Acordo de Cooperacao o foro da Justica Federal, nos termos do inciso | do art.
109 da Constituicao Federal.

E, por estarem assim acordadas, as Partes firmam o presente instrumento na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza seus efeitos


https://www.gov.br/mj/pt-br

juridicos e legais.

JEAN KEIJI UEMA
Secretdrio Nacional de Justica

ENTIDADE FEDERAL PARCEIRA

XXXXXXX
OSC PARCEIRA

Brasilia, de de 20124.

Testemunhas:

NOME:
RG:
CPF:

NOME:
RG:
CPF:

ANEXO XI - TERMO DE COMPROMISSO PARA ADESAO VOLUNTARIA AO
PROGRAMA DE REASSENTAMENTO, ADMISSAO E ACOLHIDA HUMANITARIA
POR VIA COMPLEMENTAR E PATROCINIO COMUNITARIO (MODELO)

TERMO DE COMPROMISSO PARA ADESAO VOLUNTARIA AO

PROGRAMA DE REASSENTAMENTO, ADMISSAO E ACOLHIDA HUMANITARIA
POR VIA COMPLEMENTAR E PATROCINIO COMUNITARIO*



(MODELO)

*Deve ser disponibilizado no idioma materno das pessoas beneficidrias.

Eu , de

nacionalidade , Passaporte ne
, expedido

por

valido até , declaro de livre e espontanea vontade aceitar

participar, do Programa Brasileiro de Reassentamento e de Vias
Complementares de Admissao e Acolhida Humanitaria para Nacionais do
Afeganistao, Apatridas e detentores do visto temporario previsto na Portaria
Interministerial MJSP/MRE n2 42, de 22 de setembro de 2023, na cidade
, a ser recepcionado/a pela 0OSC
(Nome/ CNPJ).

Também declaro que recebi informacdes sobre as condicdes de vida no Brasil
e sobre o Programa durante entrevista com delegacao brasileira, na qual
minhas dudvidas foram esclarecidas.

Para este fim, tenho em conta e declaro estar plenamente informado(a) de
que:

1. Terei a Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), documento de
identificacdo de refugiado/a ou de autorizacdo de residéncia temporaria para
fins de acolhida humanitaria.

2. Poderei ter a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital (CTPS), um
documento de trabalho, previsto na legislacao brasileira, com o qual poderei
trabalhar formalmente no mercado laboral brasileiro.

3. Serei recebido por uma Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC) parceira do
Governo do Brasil, que me acompanhara desde a chegada no aeroporto
brasileiro, até o local do alojamento..

4. Estarei amparado, por um periodo minimo de um ano, pela OSC parceira,
com as assisténcias social, juridica e psicoldgica, quando necessario, previstas
no Edital de Chamamento Publico Senajus n? /2024.

5. Farei todos os esforcos possiveis para alcancar minha integracao local na
sociedade brasileira e, para isso, cooperarei com a OSC responsavel pelo meu
processo de integra¢do, comprometendo-me a frequentar os cursos e
capacitagdes organizados pela organizacao, além de tratar seus trabalhadores
com respeito e cordialidade.

6. Estou ciente de que, para ser aceito no Programa, eu e meu nucleo familiar,
guando for o caso, devemos atender aos requisitos dispostos na Portaria
Interministerial MJSP/MRE n2 42 de 22 de setembro de 2023 para a emissdo
do visto temporario para fins de acolhida humanitaria. .

7. Estou ciente de que se eu e meu nucleo familiar, quando for o caso,
optarmos por solicitar refugio no Brasil, deveremos pedir ao Comité Nacional
para Refugiados (Conare) autorizacdo para viajar ao exterior. Serd de minha
inteira responsabilidade cobrir as despesas de viagem. Se eu viajar sem



autorizacdo, posso perder o status de refugiado(a) e ser desvinculado(a) do
Programa.

8. A orientagdo e/ou apoio do Programa de Reassentamento e de Vias
Complementares de Admissao Humanitaria para Nacionais do Afeganistao,
Apatridas e detentores do visto temporario previsto na Portaria
Interministerial MJSP/MRE n2 42, de 22 de setembro de 2023, fornecidos serdo
limitadas a cidade e a OSC a ser para mim designada.

9. Concordo plenamente que nem as Organizacdes Internacionais nem o
Governo do Brasil irdao proporcionar-me reassentamento ou transferéncia
para outro pais.

Sobre o processo de integra¢ao local meu e de minha familia, quando for o
caso, fui informado(a) que:

10. Terei os direitos e obrigacdes previstos na legislacdao brasileira.

11. Homens e mulheres tém direitos iguais. A violéncia contra as mulheres é
proibida no Brasil e serd punida de acordo com a legislacao brasileira.

12. Criangas e adolescentes menores de 16 (dezesseis) anos sao proibidos de
trabalhar.

13. As criancas tém o direito de ir a escola e é obrigacdo dos pais garantir seu
estudo regular.

14. Terei acesso a saude publica e a educacdo publica em igualdade de
condi¢gdes com nacionais brasileiros.

15. A OSC parceira fornecera alojamento por um periodo minimo de um ano e
sera responsavel por sua conservacgao. As despesas mensais de eletricidade,
agua, gas e impostos relacionados serao cobertas pelos fundos da OSC. Outros
gastos mensais serdo cobertos por apoio de subsisténcia brindado pela OSC
e/ou por recursos proprios da pessoa beneficiaria e sua familia.

16. Apds o periodo de um ano, serei responsavel por assumir o contrato e os
custos de aluguel de residéncia em que vier a habitar.

17. A reunidao familiar sera possivel desde que atendidos os requisitos da Lei
n2 13.445, de 24 de maio de 2017, da Lei n29.474, de 22 de julho de 1997 e os
demais regulamentos relativos a reuniao familiar.

18. Terei acesso a cursos de portugués e de conhecimentos basicos de
informatica pela OSC parceira. Os cursos sao para todos as pessoas
beneficiarias, inclusive criangas e adolescentes. E obrigatéria a frequéncia as
aulas. As auséncias nado justificadas poderdao ser passiveis de sancao
pecuniaria, a depender das regras estabelecidas pela OSC parceira.

19. Os adultos terdo acesso a cursos basicos de formacdo profissional
centrados nas oportunidades de emprego da cidade de acolhida e de acordo
com a disponibilidade de fundos fornecidos pela OSC parceira. A frequéncia a
esses cursos também é obrigatdria e as auséncias nao justificadas poderao ser
passiveis de sancdo pecuniaria, a depender das regras estabelecidas pela OSC
parceira.



20. Comprometo-me a participar dos cursos oferecidos, com especial atencao
a frequéncia minima as aulas necessaria para a obtencao de diplomas.

21. Aceitarei as orientagdes dadas pela OSC parceira, com a qual cooperarei
em todas as fases do meu processo de integra¢do local. Fornecerei
informacgbes corretas e detalhadas sobre minhas experiéncias laborais e de
conhecimento académico, bem como cépias de documentos relevantes, com o
objetivo de completar o Plano Individual de Integracdo que me ajudard a
planejar minha vida no Brasil.

Repito que concordo com as condicdes acima estabelecidas, e com a
transferéncia voluntdria para o Brasil.

Faco a adesao ao programa de forma:

e () Individualizada;

e ()Em grupo familiar.

Em caso de adesdo ao programa em grupo familiar, identifico os integrantes
da minha familia na lista abaixo:

Nome Idade Parentesco N2 do Passaporte

Nome completo / Local / Data

Representante do Governo Brasileiro

Representante da OSC brasileira




ANEXO XIl - TERMO DE ENCERRAMENTO ANTECIPADO AO PROGRAMA DE
REASSENTAMENTO, ADMISSAO E ACOLHIDA HUMANITARIA POR VIA
COMPLEMENTAR E PATROCINIO COMUNITARIO

TERMO DE ENCERRAMENTO ANTECIPADO AO PROGRAMA DE
REASSENTAMENTO, ADMISSAO E ACOLHIDA HUMANITARIA POR VIA
COMPLEMENTAR E PATROCINIO COMUNITARIO*

(MODELO)

*Deve ser disponibilizado no idioma materno das pessoas beneficidrias.

Eu , de
nacionalidade , Passaporte ne
, expedido
por )
valido até , e/ou portador da CRNM/ Protocolo de Reflgio
ne valido até , declaro ser de

livre e espontanea vontade encerrar antecipadamente minha participa¢ao no
Programa de Reassentamento e de Vias Complementares de Admissdo e
Acolhida Humanitaria para Nacionais do Afeganistao, Apatridas e detentores
do visto temporario previsto na Portaria Interministerial MJSP/MRE n2 42, de

22 de setembro de 2023, na cidade , organizado pela OSC
, com inscricao no CNPJ ne
a partir da data .Declaro que

me responsabilizo por essa decisao e que me comprometo a encontrar local
préprio de acomodacdo, cujas despesas serao pagas com recursos financeiros
proprios.

Por meio deste Termo de Encerramento me desvinculo da OSC que me
acolheu até entao, e a isento de qualquer obrigacdo em relacao a minha
permanéncia no Brasil, a partir da data de assinatura deste documento.

Me desligo do programa de forma:

e () Individualizada;

e ()Em grupo familiar.

Em caso de desligamento do programa em grupo familiar, identifico os
integrantes da minha familia na lista abaixo:

Nome Idade Parentesco N2 do Passaporte




Data de recepg¢ao no alojamento oferecido pela OSC:

Data de saida do alojamento oferecido pela OSC:

Nome completo / Local / Data

Representante do Governo Brasileiro

Representante da OSC brasileira

ANEXO XIIl — PLANO DE INTEGRAGAO LOCAL (MODELO)
MODELO

O Plano de Integragao Local (PIL) tem como objetivo orientar o processo das
pessoas beneficiarias em direcdo a uma vida autébnoma ao final do Programa
de Reassentamento e de Vias Complementares de Admissao e Acolhida
Humanitaria para Nacionais do Afeganistao, Apatridas e beneficiarios do Visto
Temporario para Fins de Acolhida Humanitaria definido na Portaria
Interministerial MJSP/ MRE n242, de 22 de setembro de 2023. de fora do local
de abrigamento da OSC.

Uma integracao bem-sucedida comporta variados aspectos da vida humana.
Por isso, o PIL que sera elaborado para cada participante e/ou grupo familiar
devera conter as seguintes se¢oes:

1. Idioma;




2. Saude;

3. Moradia;

4. Estabilidade Financeira;
5. Empregabilidade;

6. Educacao;

7. Regularizagdo migratoria;
8. Conexdes sociais;

9. Inclusao digital.

Na parte inicial do Plano, as pessoas beneficiarias serdo convidadas a
compartilhar a situacdo atual, suas habilidades, formacdes, dreas de
experiéncia profissional, nivel académico. Elas deverao informar também
guais seriam suas aspiracoes, objetivos e expectativas em relagdo a nova vida
no Brasil, para possibilitar a elaboracdo dos passos necessdrios para alcanca-
los.

O PIL sera elaborado em conjunto pela OSC e pela pessoa beneficiaria. Caso se
trate de um grupo familiar, o mesmo Plano podera contemplar uma estratégia
de integracao para todos os membros da familia.

Uma vez que as metas para alcangar autonomia estejam estabelecidas no PIL,
a OSC devera acompanhar mensalmente o progresso da pessoa beneficiaria
e/ou do seu grupo familiar em relacdo a frequéncia nos cursos oferecidos, o
desenvolvimento no idioma portugués e no cumprimento das metas e
objetivos para verificar se sera preciso alterar o planejamento, de acordo com
as circunstancias atuais.

Os dados consolidados coletados nos planos dos beneficiarios deverao ser
compartilhados com a Unido juntamente com a avaliagdo ao final da
participacao dos beneficidrios no Programa.

(Logo da OSC acolhedora)

PLANO DE INTEGRAGAO LOCAL - MODELO

\ DADOS PESSOAIS

’ Nome:

‘ Nacionalidade:

‘ Data de nascimento: H Género:

‘ Estado civil:

Documento do pais de origem:
(Tipo e numero)




| Idioma materno:

‘ Intérprete:

Situacdo migratdria: Refugio () ou Residéncia ()
Obs: indicar se é solicitante ou refugiado ja reconhecido

N2 da CRNM/ Protocolo de Refugio:

Acompanhado de familiares? Nao () Sim ()
Se sim, quais e quantos?

| PIL individual () PIL familiar ()

’ Data de chegada no Brasil: || Data de inicio no Programa:

‘ Data prevista do término no Programa:

‘ Reunido de acompanhamento: preencher se 12, 29, 39.... 129 (final).

Endereco completo com CEP:

‘ Telefone: ()
| E-mail:
| Observagoes:
IDIOMAS
X . |.\lI.V(-'.'| Leitura Fala Escrita
Idioma (iniciante, . . . . . .
. e (Insuficiente, (Insuficiente, (Insuficiente,
falado intermediario, rs - -
bom, 6timo) bom, 6timo) bom, 6timo)
avangado)

| | | |

|| | | |

|| | | |

| | | |

|
|
| H | | |
l
|

Observagoes:




APRENDIZAGEM DA LINGUA PORTUGUESA

Nivel Leitura Fala Escrita
(iniciante, intermediario, (Insuficiente, (Insuficiente, (Insuficiente,
avangado) bom, 6timo) bom, 6timo) bom, 6timo)

Carga horaria de curso de Portugués cumprida até esta data:

Qual a maior dificuldade no idioma?
(vocabulario, pronuncia, fluéncia, gramatica, escrita, compreensdo, etc)

O que posso fazer para melhorar esse (s) aspecto (s)?
(fazer mais exercicios, praticar mais, ler mais, etc)

No aprendizado da Lingua Portuguesa, meu maior objetivo é:
(ter fluéncia, interagir com os brasileiros, estudar, trabalhar, compreender meus direitos,
etc)

O que gosto no curso:

O que ndo gosto no curso:

Observagoes:

SAUDE

Estd com esquema vacinal completo?
Sim () Ndo ()
(Anotar quais faltam e determinar prazo para tomar as doses necessarias)

Tem alguma condicdo médica que precise de tratamento ou medicamento?

Sim () - Qual (is)?

Tem algum problema de mobilidade?

Sim () Qual (is)?




Tem algum problema de visdo ou audi¢cdo?
Nao ()
Sim () Qual (is)?

Necessita de tratamento odontolégico?
Nao ()
Sim ()

Como considera sua saude fisica?
(Excelente, 6tima, boa, regular, ruim)

Como considera sua saude mental?
(Excelente, 6tima, boa, regular, ruim)

Precisa de ajuda para acessar servigos de saude? Poderia detalhar?
(nunca, raramente, as vezes, na maioria das vezes, sempre)

| Observagoes:

(Anotar informacdes relevantes que possibilitem o adequado encaminhamento da pessoa
beneficiaria ao tratamento/ especialista necessario).

| MORADIA

Local e tipo atual de moradia:
(Alojamento individual, compartilhado, republica, abrigo institucional, residéncia inclusiva)

() Muito adequada

() Adequada

() Pouco adequada
() Muito inadequada

Levando em consideragdo suas necessidades (e de
seus familiares, se for o caso), sua acomodacdo esta
adequada?

Observagoes:

Vocé precisa de apoio em relacdo a sua acomodacdo || () Ndo
atual? ()Sim

Observagoes:

() Seguro (a) na maioria das vezes

‘ () Seguro (a)




Quao seguro (a) vocé se sente na sua acomodacgdo

() As vezes inseguro (a)

atual? () Inseguro (a) na maioria das
vezes
() Muito inseguro (a)
Observagoes:

| Planejamento para a saida do alojamento da OSC

| Objetivo H Data prevista H Status H Comentarios ‘
Assegurar acomodacado
temporaria
Identificar dreas seguras para
morar
Se inscrever em programa de
moradia popular
Alugar casa/ apartamento H H H
Pesquisar anuncios de
acomodacao
Pesquisar compra de imdveis
Assegurar acomodacado
permanente adequada
Mobiliar acomodacgao
permanente
ESTABILIDADE FINANCEIRA
Vocé esta cadastrado (a) em algum servigo () sim
de assisténcia social ou de transferéncia N
()Nao
de renda?
Alguém da sua familia esta cadastrado em () sim
algum servico de assisténcia social ou de ~
a ()Nao
transferéncia de renda?
N . - Sim
Vocé possui uma conta bancaria? 0 o
()Nao
() Muito confiante — ndo preciso de ajuda
com isso
() Confiante — Preciso um pouco de apoio ou
Quao confiante vocé se sente ao gerir seu || aconselhamento
or¢camento doméstico? () Pouco confiante — Preciso de apoio ou
aconselhamento regular
() Nada confiante — Preciso de bastante
apoio ou aconselhamento

Observagoes:




OBIJETIVOS FINANCEIROS

Objetivo

Data

. Status
prevista

Comentario

Abrir conta bancaria

Inscrever em programas de
assisténcia social ou
transferéncia de renda

Manter registro de candidaturas
a emprego

Melhorar educacdo financeira

Pleitear financiamento/ crédito

Organizar recursos que possuia
guando chegou ao Brasil

Observagoes:

EMPREGABILIDADE

Vocé trabalhava ou tinha () sim
negdcio préprio antes de o
) ) ()Nao
vir ao Brasil?
Ja teve experiéncia de
trabalho em outro lugar ()Sim
além do seu pais de ()Nao
origem?
Vocé esta saudavel e tem .
. - ()Sim
disponibilidade para () N3o
trabalhar no momento?
() Muito confiante — Posso buscar trabalho sozinho (a)
() Confiante — Preciso de um pouco de ajuda para buscar
trabalho




Quao confiante vocé se
sente sobre procurar
emprego no Brasil?

() Pouco confiante — Preciso de ajuda para melhorar minhas
habilidades

() Bem pouco confiante — Preciso de ajuda para adquirir
experiéncia e habilidades basicas

() Nada confiante — Ndo possuo habilidades nem
experiéncias e preciso de muita ajuda

Se vocé ja comecou a
trabalhar no Brasil, como
consideraria seu trabalho

atual?

() Esta acima das minhas habilidades e qualificacGes

() Estd compativel com minhas habilidades e qualificacdes
() Esta compativel com minhas habilidades, mas ndo com as
qualificagdes

(....) Esta abaixo das minhas habilidades e qualificacGes

() Nado estou trabalhando

OBJETIVOS DE TRABALHO E DE VOLUNTARIADO

Objetivo

Data
prevista

Status Comentario

Identificar
perspectivas de
emprego

Inscricdao em
servigos de
aconselhamento
de emprego

Buscar trabalho

Comegara
trabalhar

Comegar
estagio

Comegar
programa de
empregabilidade

Fazer cursos de
capacitagao
profissional

Preparar meu
cv

Achar um
trabalho pouco
qualificado

Buscar trabalho
em setor
desejado

Treinamento
para entrevistas
de emprego/
dinamicas de
grupo




Elaborar um
plano de
negdcios

Identificar e
buscar
oportunidades
de abrir
empresa/
negdcio

Empreender

Inscrever-me no
MEI

Observagoes:

EDUCACAO

Antes de vir ao Brasil, teve
guantos anos de estudo?

() Nenhum

() 6 anos ou menos
()7a9anos
()10a 12 anos
()13 a15anos
()16 anos ou mais

Consegue ler e escreveremsua || () Sim
prépria lingua? ()Nao
Vocé tem certificados,
qualificagGes, diplomas, ()Sim
formacgdes, incluindo ()Nao
treinamento vocacional?
Consegue ler e escrever em ()Sim
outro idioma? ()Nao
. Sim
Seus filhos estudam? 0 ~
()Nao
Se sim, seus filhos estudam no ()Sim
()Nao

mesmo horario que vocé?




Gostaria que seus filhos

()Sim
frequentassem uma creche () Nao
durante seu horario de estudos?

Alguma coisa impede que vocé () sim
estude? (detalhes em N
()Nao

observacgdes)

Como vocé descreveria sua

situacdo atual?

() Nao preciso de mais educagdo nem treinamento

() Estou estudando algo e estou comprometido (a) em
termina-lo

() Estou estudando algo mas preciso de apoio para
completa-lo.

() Tenho interesse em comecar a estudar mas ainda
nao tinha acesso a nenhum curso

() Ndo estou pronto (a) ou preparado (a) para nenhuma
acao educativa.

Observacgoes:

OBIJETIVOS EDUCACIONAIS

Objetivo

Data
prevista

Status Comentario

Me alfabetizar

Ir para a escola

Completar o curso
atual

Acessar treinamento
vocacional

Completar cursos
para desenvolver
habilidades basicas

Garantir vaga em
cursos de
aprendizagem
continuada

Entrar em uma
universidade




Revalidar diploma

Reconhecer titulos

Iniciar curso de pds-
graduacao

Observagoes:

REGULARIZACAO MIGRATORIA

Possui documento de identificacdo brasileiro? () SI[n
()Nao
Seus dados estdo corretos? () SI[n
() Nao

Se possui familiares no Brasil, qual o status migratdrio deles?

() Aguardando decisdo
sobre refugio

() Refugiado(a)
reconhecido (a)

() Residente

temporario
(....) Residéncia
permanente
() Indocumentado (a)

Se possui familiares no Brasil, a documentacao deles esta ()Sim

correta/ regular? () Nao

Vocé possui familiares fora do Brasil que gostaria de trazer por () sim

meio de Reunido familiar?

Se sim, indicar quantos, qual nivel de parentesco e localizacdo ()Nio

atual dos familiares nas observacdes.

Se sim, precisa de assisténcia para encontrar e trazer seus () Sim

familiares?
Se sim, indicar qual a necessidade nas observacgoes.

() Nao




| Observagdes:

CONEXOES SOCIAIS
Vocé possui amigos ou familiares no Brasil? ()Sim
P & ' () N3o
() Mais de 2 vezes por
semana
Com que frequéncia vocé fala ao telefone, pela internet ou ()1 o0u2vezes por semana
encontra amigos e/ou familiares que vivem no Brasil? ()1 o0u2vezes por més
() Menos de 1 vez por més
() Nunca

() Toda semana
Vocé considera ter acesso aos servicos locais, organizacées () Na maioria das semanas

ou grupos comunitdrios de que vocé necessita, ou com os () Ocasionalmente
quais gostaria de se conectar? () Raramente
() Nunca
() Muito
Em que grau vocé sente que pertence e se sente em casa na || () Razoavel
area da sua residéncia (15 a 20 minutos de distancia)? () Pouco
() Nada

() Concordo
completamente

Em que grau vocé concorda ou discorda com a seguinte () Concordo em parte

frase: Estou ciente dos meus direitos no Brasil e sei como () Ndo tenho certeza

acessa-los. () Discordo em parte
() Discordo

completamente

Vocé tem alguma atividade fora do ambiente familiar, hobbies, interesses?

Vocé tem facilidade ou dificuldade em fazer amizades? Poderia dar mais detalhes a
respeito disso?

Observagoes:




OBJETIVOS EM CONEXOES SOCIAIS

Objetivo Da?a Status Comentario
prevista

Iniciar alguma atividade que favoreca o

convivio social

Visitar algum espaco publico préximo a minha

residéncia

Observagoes:
| INCLUSAO DIGITAL

| Vocé possui um computador?

|| Se sim, quantos?

‘ Vocé possui um tablet?

|| Se sim, quantos?

’ Vocé possui um smartphone?

|| Se sim, quantos?

Vocé possui internet banda larga em casa?

Vocé tem acesso a dados moveis?

Quanto ($) vocé gasta mensalmente com internet?

Vocé sabe utilizar a internet? Tem facilidade ou dificuldade?




Para que vocé precisa de acesso a internet?

OBJETIVOS EM INCLUSAO DIGITAL

. .. Data ..
Objetivo . Status || Comentario
prevista

Aprender a utilizar aplicativos novos

Aprender a utilizar um novo software

Conseguir acessar servigos de meu interesse por meio
digital

Aprender a usar ferramentas para me comunicar com
amigos e familiares

Observagoes:
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SCOTTISH REFUGEE COUNCIL. Tools to support individual refugees. Glasgow,
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