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Presentation

Ce cahier de propositions est le résultat d'un processus bien structuré de
systématisation de toutes les propositions envoyées au Ministere de la Justice et de
la Sécurité Publique (MJSP) par les Conféerences Locales Libres (CLL), les Conférences
Départementales (CE) et les Conférences Nationales Libres (CLN) qui ont constitue la
phase préparatoire de la 2eme Conférence Nationale sur la Migration, les Réfugiés et
I'Apatridie - 2eme COMIGRAR, qui s'est tenue entre septembre 2023 et juin 2024.

Au total, 119 (cent dix-neuf) conférences ont été validées, dont 65 (soixante-cinq)
Locales Libres, 22 (vingt-deux) Departementales et 32 (trente-deux) Libres
Nationales, ce qui a permis au MJSP de recevoir 2151 (deux mille cent cinquante
et une) propositions. Elles sont toutes consultables sur le site du 2eme COMIGRAR
sous deux formats : par modalité (Etat, National Libre ou Local Libre) et par
conférence.

Ce cahier de propositions vise a représenter pleinement toutes les demandes et
contributions des différents acteurs impliqués dans le processus d'organisation de la
phase préparatoire du 2eme COMIGRAR, qui compte au total 14 000 participants,
dont des migrants, des réfugiés et des apatrides, des ministéres, des Etats et le
District fedeéeral, des municipalités, des organisations internationales et des
organisations de la société civile - y compris des entités, des établissements
d'enseignement et de recherche, des associations de quartier et des collectifs locaux.

Le résultat, apres le processus de systématisation de toutes les contributions recues,
est un ensemble de 180 (cent quatre-vingts) propositions de synthese, qui
serviront de base aux discussions lors de la Conférence nationale, organisées autour
de sous-themes et de themes lies aux 6 (six) axes thématiques définis dans le
Document d'orientation - Phase préparatoire.

Nous présentons ci-dessous les actions impliquées dans le processus de
systématisation de toutes les 2.151 (deux mille cent cinquante et une)
propositions recues et souhaitons a tous une participation enrichissante a la 2eme
Conférence nationale sur la migration, les refugiés et l'apatridie - Citoyennete en
Mouvement.

Comité d'Organisation National


https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/participacao-social-1/comigrar/inscricoes/etapa-preparatoria/etapa-preparatoria
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/participacao-social-1/comigrar/mapa-interativo/mapa-interativo/?_authenticator=4db817902e8900465de9dda5e2eee4a46e23d2d4
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/participacao-social-1/comigrar/documentos-orientadores-1/etapa-preparatoria/com-alteracoes-pt-documento-orientador-etapa-preparatoria-2.pdf

LIGNES DIRECTRICES
METHODOLOGIQUES POUR LA LECTURE
DU CAHIER DES PROPOSITION

Tabulation des propositions

Au total, 359 (trois cent cinquante-neuf) propositions ont éte recues au titre de lI'axe
1, 350 (trois cent cinquante) au titre de I'axe 2; 269 (deux cent soixante-neuf) au titre
de l'axe 3; 291 (deux cent quatre-vingt-onze) au titre de I'axe 4; 319 (trois cent dix-
neuf) au titre de I'axe 5; et 316 (trois cent seize) au titre de I'axe 6.

Apres avoir validé les comptes envoyes par les equipes d'organisation des
conférences de la phase préparatoire, le processus de tabulation de toutes les
propositions recues a commence, celles-ci ont été codées, genérant un code de
proposition brut, comme indiqué dans l'exemple:

CLL_01_PUB_RJ o= E1 o= Pl o  CLLO1_PUB_R_E1_P1

Code d’inscription de Numeéro Numeéro de Code de la proposition
la conférence de lI'axe proposition brute

L'étape suivante a consisté a valider les 2.151 (deux mille cent cinquante et une)
propositions recues, sur la base des lignes directrices enoncées dans le Document
d'Orientation - Phase Préparatoire. Cela étant, elles ont donc été invalidées:

a) Les Propositions répéteées;

b) Les propositions officiellement adressées aux Etats et aux municipalités;

C) Les propositions qui depassent le nombre de 600 (six cents) caracteres autorises;
d) Les propositions soumises au-dela de la limite autorisée par axe thématique¥;

e) Les propositions émanant de conférences qui ne remplissent pas les criteres
minimaux de participation des migrants, des réfugies et des apatrides.

Une fois I'analyse terminée, 208 (deux cent huit) propositions ont été invalidées.
Toutefois, pour s'assurer qu'aucune nouvelle information n'ait été perdue, ces
propositions ont été comparees aux autres propositions validées et I'on s'est rendu
compte que les informations étaient les mémes. Par conséquent, l'invalidation des
208 (deux cent huit) propositions n'a entrainé aucune perte de contenu.

Afin que les nouvelles idées de propositions a éliminer ne soient pas perdues, des contenus exclusifs ont été vérifiés s'ils étaient
incorporés dans d'autres propositions des congres précédents. Et bien sdr, c'est une force qui a permis son élimination sans
endommager le registre des contributions originales.


https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/participacao-social-1/comigrar/documentos-orientadores-1/etapa-preparatoria/com-alteracoes-pt-documento-orientador-etapa-preparatoria-2.pdf
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/participacao-social-1/comigrar/documentos-orientadores-1/etapa-preparatoria/com-alteracoes-pt-documento-orientador-etapa-preparatoria-2.pdf

Analyse théeématique des propositions

A ce stade, les propositions ont fait I'objet d'une nouvelle analyse, au cours de
laquelle nous avons tenté d'identifier les questions les plus importantes, appelées
sous-themes, dans chacune d'entre elles. Au total, 54 (cinquante-quatre) sous-
themes ont été identifies, et chaque proposition peut étre liée a plus d'un sous-
theme, comme l'illustre I'exemple suivant :

Proposition originale: “Réaliser un recensement des migrations locales par les
municipalités et les Etats, et un recensement national par I''BGE, y compris une
cartographie sociodemographique des déplacements environnementaux internes et
internationaux”.

Code de la proposition brute: CE_24 PUB_AL_E4_P5

Sous-theme 1: Cartographie du profil des migrants, des réfugies, des apatrides et
des Bresiliens a I'étranger

Sous-théme 2: Elaboration et suivi des indicateurs d'inclusion
Une fois le processus d'identification achevé, un dictionnaire général (annexe |) a
été élaboré, regroupant les 54 (cinquante-quatre) sous-themes en 18 (dix-huit)

themes généraux, eux-mémes liés aux 6 (six) axes thématiques de discussion,
comme l'illustre le tableau ci-dessous:

Proposition Sous-théme Théme » Axe thématique



Systématisation des propositions

Apres les avoir reliees aux sous-themes, aux themes et aux axes thématiques, toutes
les propositions ont éte systematisees:

a) Regroupement: les propositions ayant des sous-themes identiques ont ete
regroupées en un seul groupe et les codes sources de chaque proposition regroupée
ont éte associés a ce groupe. Au total, 54 groupes ont éteé créés, 1 par sous-theme.

b) Reépartition: chaque groupe créé a éte analyse individuellement et des
informations similaires ont ete utilisées pour élaborer des propositions relatives au
sous-theme, au theme et a I'axe thématique. Au cours de cette phase, les fragments
de texte associés a d'autres sous-themes ont éete redistribués et utilisés dans
d'autres propositions.

c) Adaptation: les 180 propositions élaborées ont éte révisées, adaptees et corrigées
grammaticalement, en recherchant une plus grande précision de l'information, mais
sans altérer le contenu original.

d) Suppression partielle ou totale du contenu: Les contenus jugeés juridiguement
inapplicables ou en violation des droits de 'hnomme ont été supprimés, partiellement
ou totalement, afin de garantir le respect des principes internationaux et de la
législation en vigueur.

Les noms des programmes fedéraux existants, tels que “Minha Casa Minha Vida" (Ma
maison, ma vie), ont parfois été remplacés par des metonymies telles que
“programmes de logement”. En revanche, les noms d'éventuels programmes a
développer, comme le programme “Maes Comunitarias” (Meres communautaires),
ont été conserves.

Enfin, apres examen, les propositions de synthese ont été codees a l'aide de codes
de proposition de synthese, comme indiqué dans I'exemple :

Exemple: CN_E1_T1_S1_P1

Glossaire:

CN: Nomenclature pour la modalite de la conféerence
E1: Nomenclature pour I'axe de la proposition

T1: Nomenclature pour le theme de la proposition

S1: Nomenclature pour le sous-theme de la proposition
P1: Nomenclature pour le numéro de la proposition

Vous trouverez ci-dessous les 180 (cent quatre-vingts) propositions élaborées,
organisées par axe thématique, avec leurs codes respectifs pour la Conférence
nationale, ainsi que les codes d'origine sur lesquels se base chaque proposition de
synthese.



Axe 1

L'égalité de traitement et I'acces aux services publics

Code de
proposition-synthese

Proposition-synthese

CN_E1_T1_S1_P1

Veiller au respect de la politique autochtone du Brésil, en encourageant la création de
communautés autochtones de migrants, de réfugiés et d'apatrides par la démarcation de
territoires, le transfert de terres ou d'autres possibilités juridiques, en garantissant
I'autonomie et la continuité ancestrale.

CN_E1_T1_S1_P2

Inclure les populations autochtones migrantes dans les programmes existants, en les
faisant bénéficier des politiques publiques de génération de revenus par la création d'agro-
villages productifs et I'ouverture d'appels a propositions pour l'accés aux incubateurs
disponibles dans les universités brésiliennes. Fournir des lignes de crédit pour le
développement d'activités de plantation et d'élevage qui générent des revenus et
garantissent la préservation de l'identité culturelle et de I'autonomie de ces populations.

CN_E1_T1_S2_P1

Adapter les plans et programmes de logement existants au Brésil pour inclure les migrants,
les réfugiés et les apatrides grace a un budget fédéral et a une coordination avec d'autres
entités fédérales. Les mesures comprennent: des quotas spécifiques dans les programmes
de logement tels que “Ma maison, ma vie”; I'assouplissement des exigences documentaires,
en tenant compte des besoins de ces populations; la facilitation de I'accés au crédit pour
I'achat, la construction et la rénovation de logements; des programmes de location sociale
avec des contrats traduits dans les principales langues parlées par ces communautés; la
régularisation fonciére des propriétés occupées par des populations vulnérables; des projets
de logements abordables adaptés aux spécificités socioculturelles; et des incitations pour
les entreprises contractantes a offrir des subventions au logement aux employés migrants,
réfugiés et apatrides.

CN_E1_T1_S2_P2

Assurer l'expansion des programmes/plans nationaux de mobilité urbaine pour les
migrants, les réfugiés et les apatrides, en collaboration avec les entités fédérales, en
établissant des flux et des protocoles d'orientation dans les aéroports, les ports et les gares
routiéres ou ces populations sont présentes. Garantir la gratuité du transport scolaire pour
les éleves de tous les niveaux d'enseignement, y compris I'EJA, dans tous les réseaux
éducatifs et créer des lignes de transport spécifiques ou adapter les lignes existantes pour
les communautés déplacées par des catastrophes et/ou des situations d'urgence et les
groupes autochtones. En outre, mettre en oceuvre un systeme de transport intégré qui
facilite I'accés aux services essentiels de santé et d'éducation, en particulier dans les zones
reculées et rurales, et élaborer des documents d'information multilingues sur le systeme de
transport local et le droit a la mobilité.

Codes d’'origine

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_24 PUB_AL_E4 P4;
CE_11_PUB_MA _E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_08_PUB_PB_E6_P5; CE_22 PUB_PI_E3_P4;
CE_22 PUB_PI_E4_P2; CE_22 PUB_PI_E6_P1;
CE_22 PUB_PI_E6_P2; CE_14_PUB_RR_E3_P4;
CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CLN_20_SOC_E1_P3;
CLN_31_SOC_E1_P3; CLN_31_SOC_E2 P3;
CLN_31_SOC_E4_P3

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_24 PUB_AL_E4 _P4;
CE_11_PUB_MA _E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_08_PUB_PB_E6_P5; CE_22 PUB_PI_E3_P4;
CE_22 _PUB_PI_E4_P2; CE_22 PUB_PI_E6_P1;
CE_22 PUB_PI_E6_P2; CE_14_PUB_RR_E3_P4;
CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CLN_20_SOC_E1_P3;
CLN_31_SOC_E1_P3; CLN_31_SOC_E2 P3;
CLN_31_SOC_E4_P3

CE_24 PUB_AL_E1_P3; CLL_39 SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P2;
CLL_02_PUB_MG_E1_P3; CE_21_PUB_PA_E1_P4;
CLL_07_PUB_PA _E1_P3; CE_08_PUB_PB_E1_P3;
CE_22 PUB_PI_E1_P4; CE_22 PUB_PI_E3_P4;
CE_22 PUB_PI_E6_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_21_MUN_PR_E1_P2;

CLL_36_SOC_PR_E4 _P3; CLL_65_PUB_PR_E1_P3;
CE_07_PUB_RJ_E1_P1; CE_07_PUB_RJ_E4 _P2;
CE_01_PUB_RN_E3_P5; CE_14_PUB_RR_E6_P5;
CE_18_PUB_RS_E1_P5; CLL_64_SOC_SC_E1_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2 P3;
CLL_26_MUN_SP_E6_P3;

CLL_32 SOC_SP_E1_P1; CLL_32 SOC_SP_E1_P2;
CLL_32_SOC_SP_E1_P3; CLL_35_SOC_SP_E1_P3;
CLL_56_PUB_SP_E4_P2; CLN_02_SOC_E2_P2;
CLN_20_SOC_E1_P5; CLN_31_SOC_E1_P3;
CLN_31_SOC_E1_P5; CLN_34_SOC_E1_P6;
CLN_35_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E1_P4

CE_24 PUB_AL_E1_P3;
CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P2;
CLL_02_PUB_MG_E1_P3;

CE_21_PUB_PA _E1_P4,
CLL_07_PUB_PA_E1_P3;
CE_08_PUB_PB_E1_P3; CE_22_PUB_PI_E1_P4;
CE_22 PUB_PI_E3_P4; CE_22 PUB_PI_E6_P1;
CE_02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_21_MUN_PR_E1_P2;

CLL_36_SOC_PR_E4 _P3;
CLL_65_PUB_PR_E1_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P5;
CE_14_PUB_RR_E6_P5; CE_18_PUB_RS_E1_P5;
CLL_64_SOC_SC_E1_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_26_MUN_SP_E6_P3;

CLL_32 SOC_SP_E1_P1;
CLL_32_SOC_SP_E1_P2;
CLL_32_SOC_SP_E1_P3;
CLL_35_SOC_SP_E1_P3;

CLL_56_PUB_SP_E4 P2; CLN_02 SOC_E2 P2;
CLN_20_SOC_E1_P5; CLN_31_SOC_E1_P3;
CLN_31_SOC_E1_P5; CLN_34_SOC_E1_P6;
CLN_35_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E1_P4



CN_E1_T1_S3_P1

Créer ou remanier les politiques publiques pour prendre en compte la réalité des
migrants, des réfugiés et des apatrides, avec des soins de santé complets, en
garantissant l'accés universel au SUS, quel que soit le statut documentaire;
mettre en ceuvre des programmes spécifiques pour la santé mentale, la santé des
femmes, les soins de santé autochtones et les LGBTQIA+. Garantir l'acces au
réseau des cigognes, avec des soins interculturels et des accouchements
humanisés; renforcer le réseau de protection des femmes, en particulier dans les
régions frontaliéres; mettre en ceuvre des actions visant a garantir l'accés a
I'information sur la santé sexuelle et reproductive pour les femmes cisgenres et
transgenres, ainsi que pour les personnes ayant la capacité de procréer.
Reconnaitre et intégrer les pratiques traditionnelles de la médecine autochtone ;
mettre en oeuvre des pratiques de santé complémentaires intégratives ;
développer des stratégies de santé au travail pour les travailleurs; créer des
services spécialisés pour la population carcérale, y compris des traitements post-
incarcération; garantir des escortes lors de I'accés aux services publics pour les
personnes handicapées.

CN_E1_T1_S3_P2

Réviser les lignes directrices du SUAS pour intégrer les migrants, les réfugiés et
les apatrides, en incluant des services spécifiques dans la classification nationale
des services d'assistance sociale, des prestations telles que la “Bolsa Familia”
(allocations familiales) et la BPC; adapter le CadUnico pour enregistrer différents
noyaux familiaux a la méme adresse; et mettre en ceuvre des protocoles
d'accueil institutionnels adaptés. Créer un département de travail social et de
psychologie au sein du PF et développer des services pour les personnes en
conflit avec la loi. Créer le programme “Méres communautaires” en tant que
réseau de soutien offert par des femmes migrantes, réfugiés et apatrides, afin de
prendre en charge les enfants de cette population, avec un financement public et
des services d'accompagnement, tels que ceux fournis par le conseil de tutelle, le
bureau du défenseur public et le ministére public, avec le soutien du ministére de
la santé, de la MEC, de la MDS et de la MDHC. En outre, les enfants et les
adolescents devraient étre inclus dans les politiques de protection, en
garantissant l'accés a l'assistance sociale.

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_24 PUB_AL_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E1_P1; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_48 PUB_AM_E5_P3; CE_11_PUB_MA _E1_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CE_10_PUB_MS_E3_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P3;
CE_21_PUB_PA _E3_P5; CLL_07_PUB_PA _E1_P1;
CLL_07_PUB_PA_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E1_P5;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E1_P3;
CE_12_PUB_PE_E6_P3; CE_22_PUB_PI_E3_P2;
CE_22 PUB_PI_E4_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_06_SOC_PR_E6_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P3;
CLL_50_PUB_PR_E1_P1; CLL_65_PUB_PR_E6_P1;
CE_07_PUB_RJ_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E1_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E4_P1;
CE_14_PUB_RR_E4 _P5; CE_18_PUB_RS_E4_P2;
CLL_05_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E2 P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E2_P2;
CLN_09_SOC_E6_P3; CLN_10_SOC_E1_P1;
CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_10_SOC_E1_P3;
CLN_10_SOC_E1_P4; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E3_P5;
CLN_10_SOC_E4 _P3; CLN_10_SOC_E4_P4;
CLN_10_SOC_E4_P5; CLN_10_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E1_P2;
CLN_12_SOC_E2_P5; CLN_12_SOC_E5_P5;
CLN_12_SOC_E6_P4; CLN_13_SOC_E1_P1;
CLN_14_SOC_E2 P5; CLN_18_SOC_E1_P2;
CLN_18_SOC_E1_P5; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_24_SOC_E4 _P1; CLN_25_MIN_E1_P4;
CLN_25_MIN_E6_P1; CLN_28 SOC_E1_P1;
CLN_31_SOC_E1_P4; CLN_37_SOC_E1_P2;
CLN_37_SOC_E1_P4; CLN_37_SOC_E2 _P4;
CLN_37_SOC_E4 _P3; CLN_37_SOC_E4_P4;
CLN_37_SOC_E5_P5; CLN_40_SOC_E1_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P3;
CLL_63_EXT_E6_P1; CLL_63_EXT_E6_P2

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_24 PUB_AL_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E1_P1; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_11_PUB_MA_E1_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P3; CLL_02_ PUB_MG_E4_P1;
CE_10_PUB_MS_E3_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P3;
CE_21_PUB_PA _E3_P5; CLL_07_PUB_PA _E1_P1;
CLL_07_PUB_PA _E3_P1; CE_08_PUB_PB_E1_P5;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E1_P3;
CE_12 PUB_PE_E6_P3; CE_22 PUB_PI_E3_P2;
CE_22 PUB_PI_E4_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_06_SOC_PR_E6_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P3;
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CN_E1_T1_S3_P3

Mettre en place un programme global de sécurité alimentaire et nutritionnelle
pour les migrants, les réfugiés et les apatrides en élaborant des lignes directrices
nationales qui garantissent l'accés aux programmes alimentaires nationaux et
respectent la souveraineté alimentaire des différentes populations. En outre,
revoir les réglementations SUAS et les programmes nationaux afin de garantir une
alimentation culturellement appropriée dans les espaces d'accueil institutionnels ;
mettre en ceuvre des actions d'éducation alimentaire et nutritionnelle sensibles a
la culture et garantir la fourniture d'une alimentation adéquate dans les refuges,
les hdpitaux, les écoles et les autres espaces d'accueil publics.

CN_E1_T2_S2_P1

Assurer le respect de la résolution n° 1/2020 du CNE en élaborant et en
promouvant un programme national permanent, en partenariat avec le MEC, mis
en ceuvre en collaboration avec les départements de I'éducation des Etats et des
municipalités et les universités accréditées, axé sur la formation continue des
enseignants et des professionnels de I'éducation dans le réseau public, abordant
les contextes multiculturels et plurilingues, la lutte contre la xénophobie, I'accueil
et l'intégration des étudiants. Elle devrait également améliorer les pratiques
d'enseignement du portugais comme langue d'accueil et sensibiliser aux questions
de genre, de sexualité, d'ethnicité, de religion, d'accessibilité et de droits d'acces a
I'éducation pour les migrants, les réfugiés et les apatrides.

CN_E1_T2_S2_P2

Sur la base du PNE, élaborer et promouvoir un programme national permanent, en
partenariat avec le MEC, en collaboration avec les départements de I'éducation
des Etats et des municipalités et les universités accréditées, axé sur la formation
continue des chefs d'établissement, des directeurs d'école et des professionnels
de I'enseignement public, en tenant compte des spécificités et des vulnérabilités
des migrants, des réfugiés et des apatrides dans I'environnement scolaire. Il s'agit
notamment de faciliter l'inscription et I'accueil, indépendamment de l'existence
de documents complets ; de promouvoir les droits a I'éducation des enfants et des
jeunes; d'organiser des supports didactiques, para didactiques, plurilingues et
interculturels dans les bibliotheques scolaires; et d'embaucher et de déplacer des
assistants de langue maternelle portugaise d'autres pays et des autochtones pour
aider pendant les cours et pour la traduction des documents.
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CN_E1_T2_S2_P3

Sur la base du LDB, promouvoir les activités de recherche et de vulgarisation dans le
domaine de I'éducation interculturelle en établissant des lignes de financement
spécifiques pour la recherche sur I'éducation dans des contextes multiculturels;
promouvoir des projets de vulgarisation pour la formation des enseignants au portugais
langue d'accueil et a [I'éducation interculturelle; et développer des matériels
d'enseignement et d'apprentissage plurilingues et interculturels.

CN_E1_T2_S3_P1

Renforcer les cadres juridiques de I'éducation au Brésil afin de promouvoir l'inclusion
humaine, équitable et interculturelle des étudiants migrants, réfugiés, apatrides et
rapatriés en établissant des critéres clairs et simples pour l'inscription et la mise a
niveau scolaire. En outre, il s'agit de fournir un soutien financier aux municipalités et
aux Etats pour encourager les éléves a rester a I'école; de réviser les objectifs du PNE
pour promouvoir des politiques d'éducation inclusive afin de reconnaitre la diversité et
d'adopter des mesures spécifiques pour les différents groupes culturels, raciaux et
religieux; d'inclure dans les plans d'enseignement des contenus sur I'histoire, la langue
d'origine, les croyances, les religions, les arts et la culture des différents pays; de mettre
a disposition des médiateurs culturels et des traducteurs; de fournir du matériel
pédagogique, éducatif et littéraire multilingue; et des cours de portugais comme langue
d'accueil.

CN_E1_T2_S3_P2

Inclure dans le PNE des objectifs visant a garantir I'accés et la permanence des créches
et des écoles maternelles pour les bébés et les enfants migrants, réfugiés et apatrides,
indépendamment de leur statut migratoire et documentaire; universaliser l'accés a
I'enseignement public (primaire et secondaire), en augmentant le nombre de places
réservées aux enfants et aux jeunes migrants, réfugiés et apatrides; promouvoir
I'expansion de la politique des quotas dans les cours techniques du systéme S, des IF et
de I'enseignement supérieur, en réduisant le seuil d'admission et en offrant des bourses
complétes adaptées au salaire minimum; étendre la portée et l'accés au PEC-G;
augmenter le budget PROMISAES; réaliser des évaluations périodiques avec leurs
propres indicateurs, en se concentrant sur les populations vulnérables; et faciliter
I'accés aux examens de I'ENCCEJA et de 'ENEM.
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CN_E1_T2_S3_P3

Promouvoir des politiques spécifiques pour les groupes vulnérables, en créant des
objectifs dans le PNE pour garantir l'accés et la permanence des populations
autochtones, des femmes et des étudiants migrants LGBTQIA+, des réfugiés et des
apatrides, quelle que soit leur nationalité, leur ethnie et leur orientation sexuelle. En
outre, ces groupes devraient &tre inclus dans tous les programmes de quotas existants
dans les domaines de I'éducation et de I'emploi; un programme d'acceés différencié aux
universités et aux instituts fédéraux devrait étre mis en ceuvre, y compris des appels a
propositions pour des incubateurs et la création d'écoles autochtones; les stratégies de
soutien financier devraient étre étendues pour assurer la permanence et la réussite
scolaires, et des canaux appropriés pour signaler les brimades en milieu scolaire
devraient étre mis en place.

CN_E1_T3_S1_P1

Développer et mettre en ceuvre un systéme intégré d'information et de services pour les
migrants, les réfugiés et les apatrides, y compris une plateforme numérique multilingue
et/ou une application mobile qui relie les services publics nationaux, simplifie les
processus de documentation et d'enregistrement, donne la priorité a I'agilité dans la
garantie des droits, et fournit une ligne téléphonique nationale multilingue pour les
migrants afin de les orienter vers les services publics et privés, ainsi que le suivi et la
collecte de commentaires sur la qualité des services, en utilisant ces données pour des
améliorations continues. En outre, des campagnes d'information nationales sont
organisées dans différentes langues et sur différents canaux de communication.

CN_E1_T3_S1_P2

Mettre en place un programme complet de cartographie et de formation sur les services
destinés aux migrants, aux réfugiés et aux apatrides, qui comprend une cartographie
détaillée des services de santé, d'éducation, de justice et de loisirs disponibles dans tout
le pays, dans un format accessible et multilingue; promouvoir un programme de
sensibilisation et de formation pour les gestionnaires et les professionnels des services
publics qui aborde les spécificités de cette population, y compris la diversité sexuelle, de
genre, d'age, raciale et ethnique, ainsi que les besoins des personnes physiquement
handicapées; réaliser une enquéte sur les associations qui travaillent avec ces
populations, en créant un réseau de collaboration; développer des programmes qui
favorisent l'interaction familiale et I'accés aux services récréatifs, en respectant les
diversités culturelles, et mettre en ccuvre des mécanismes pour garantir lI'accessibilité
dans les processus de documentation et d'enregistrement, ainsi que créer des stratégies
pour utiliser les données collectées afin d'informer et d'améliorer continuellement les
politiques publiques.
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CLN_03_SOC_E1_P1; CLN_03_SOC_E2 P3;
CLN_03_SOC_E2_P4; CLN_12_SOC_E1_P5;
CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E1_P5; CLN_26_SOC_E5_P2;
CLN_26_SOC_E5_P5; CLN_26_SOC_E6_P1;
CLN_26_SOC_E6_P3; CLN_28_SOC_E1_P5;
CLN_28 SOC_E2 P2; CLN_30_SOC_E1_P2;
CLN_31_SOC_E1_P1; CLN_34_SOC_E1_P5;
CLN_35_SOC_E2 P1; CLN_40_SOC_E1_P4;
CLN_40_SOC_E2 P3

CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_11_PUB_MA _E6_P4;
CLL_02_PUB_MG_E2_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P4;
CLL_17_SOC_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_01_PUB_RN_E4_P2

CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_11_PUB_MA _E6_P4;
CLL_02_PUB_MG_E2_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P4;
CLL_17_SOC_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_.0O1_PUB_RN_E4_P2
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CN_E1_T3_S2_P1

Mettre en oceuvre une stratégie de cartographie et de collecte de données sur les
migrants, les réfugiés, les apatrides et les Brésiliens de I'étranger par des collectes
périodiques de données ventilées et accessibles au public, y compris des données sur la
nationalité, le statut migratoire, la durée de résidence, la diversité culturelle, la
race/couleur (y compris “brune”), I'ethnicité, lI'identité de genre, I'orientation sexuelle, la
religiosité, les handicaps et la situation socio-économique, ainsi qu'une enquéte
sociodémographique sur les communautés déplacées par des catastrophes et/ou des
situations d'urgence, de méme que des données sur la population carcérale. En outre,
I'intégration de ces informations dans les enquétes de [I'IBGE (recensement
démographique national et PNAD), l'inclusion de la nationalité et du statut migratoire
dans les systemes MH (SIM et Sinan) et CadUnico, les enregistrements dans le
recensement scolaire INEP, ainsi que la garantie de la participation des migrants en tant
qu'agents de recensement, et l'établissement d'un réseau national d'observatoires
migratoires pour les enquétes continues et la cartographie géoréférencée.

CN_E1_T3_S2_P2

Développer un programme national avec des mécanismes de financement et un
cofinancement fédéral pour encourager la recherche et l'intégration des données, y
compris la consolidation d'une base de données unifiée avec des informations sur
I'identification, la formation, le travail, le logement, la situation financiere et les
compétences des migrants, des réfugiés et des apatrides; systématiser et rendre
publiques les informations provenant de différentes bases de données ministérielles ;
développer et promouvoir la recherche universitaire dans le domaine de la CSVM; établir
des partenariats avec des organisations de la société civile, des ambassades et des
collectifs pour produire des données statistiques et qualitatives sur les déplacements dus
a des facteurs environnementaux/catastrophes, les associations et les coopératives
parmi la population migrante, réfugiée et apatride.

CN_E1_T4_S1_P1

Renforcer et élaborer des lignes directrices pour la création de centres de référence dans
les capitales brésiliennes, les zones frontalieéres et les municipalités de plus de 100.000
habitants, gérés par le MDHC, le MDS et le MJSP et cofinancés par des entités fédérales,
avec la possibilité d'utiliser la classification nationale des services d'assistance sociale du
SUAS. Les centres se concentreront sur l'assistance a la population autochtone, aux
femmes, aux enfants, aux personnes agées, aux LGBTQIA+ et aux personnes
handicapées, en donnant la priorité aux groupes dont les droits ont été violés. lls
offriront également des services intégrés d'assistance sociale, de santé, d'éducation, de
psychologie, d'orientation en matiére de documentation, de conseil juridique et
d'intégration socio-économique. En outre, les centres doivent structurer des équipes
pluridisciplinaires composées de professionnels de l'immigration, des réfugiés et des
apatrides.

CE_03_PUB_AC_E3_P5; CE_24 PUB_AL_E4 _P5;
CE_11_PUB_MA _E1_P4,

CE_11_PUB_MA _E6_P4,

CE_11_PUB_MA _E6_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P2;
CLL_02_PUB_MG_E5_P2;
CLL_02_PUB_MG_E6_P1;
CE_10_PUB_MS_E1_P2; CE_10_PUB_MS_E4_P2;
CE_20_PUB_MT_E3_P3; CE_20_PUB_MT_E4_P5;
CE_08_PUB_PB_E4 P1; CLL_13_SOC_PR_E1_P3;
CLL_37_MUN_PR_E6_P2;
CLL_47_PUB_PR_E4_P2;
CLL_55_PUB_PR_E6_P3;
CLL_01_PUB_RJ_E1_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P2;
CE_01_PUB_RN_E4_P2; CE_01_PUB_RN_E5_P2;
CE_01_PUB_RN_E6_P2; CE_04 PUB_SC_E1_P5;
CLL_26_MUN_SP_E1_P2; CLN_03_SOC_E3_P4;
CLN_03_SOC_E6_P4; CLN_10_SOC_E6_P5;
CLN_11_SOC_E4_P4; CLN_15_SOC_E6_PS5;
CLN_18_SOC_E4_P3; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P3; CLN_24 SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E1_P4; CLN_28_SOC_E4_P3;
CLN_32 SOC_E1_P5; CLN_32_SOC_E6_P4;
CLL_19_EXT_E1_P2; CLL_42 EXT_E2_P3

CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_11_PUB_MA _E6_P4;
CLL_02_PUB_MG_E2_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P4;
CLL_17_SOC_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_L01_PUB_RN_E4_P2

CE_03_PUB_AC_E2 P5; CE_03_PUB_AC_E3_P5;
CE_24 PUB_AL_E5_P2; CE_06_PUB_AM_E2 _P5;
CE_06_PUB_AM_E6_P1;
CLL_39_SOC_AM_E6_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P2; CE_05_PUB_BA_E6_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P2; CE_09_PUB_CE_E4 _P3;
CE_09_PUB_CE_E6_P4; CLL_40 PUB_CE_E1_P1;
CLL_40_PUB_CE_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E1_P1;
CE_17_PUB_ES_E3_P4; CE_17_PUB_ES_E6_P1;
CE_11_PUB_MA _E1_P1; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E4_P4; CE_11_PUB_MA _E5_P5;
CE_11_PUB_MA _E6_P2; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E4_P1; CE_10_PUB_MS_E1_P2;
CE_20_PUB_MT_E4_P3; CE_21_PUB_PA_E5_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P4; CLL_07_PUB_PA_E5_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3;
CE_12_PUB_PE_E5_P3; CE_12_PUB_PE_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E6_P5;
CLL_21_MUN_PR_E3_P1;
CLL_29_MUN_PR_E1_P3;
CLL_37_MUN_PR_E1_P2;
CLL_47_PUB_PR_E1_P2; CLL_59_PUB_PR_E6_P3;
CLL_65_PUB_PR_E4 _P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1; CE_07_PUB_RJ_E1_P5;
CE_01_PUB_RN_E1_P2; CE_.01_PUB_RN_E3_P1;
CE_01_PUB_RN_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P1;
CE_14_ PUB_RR_E1_P2; CLL_44 SOC_RR_E5_P3;
CLL_79_PUB_RR_E1_P1;

CLL_79_PUB_RR_E4 _P3; CE_18_PUB_RS_E1_P1;
CE_18_PUB_RS_E4_P2; CLL_03_SOC_RS_E1_P2;
CLL_11_MUN_RS_E1_P2;
CLL_28_MUN_RS_E1_P3; CE_04 PUB_SC_E1_P3;
CE_04_PUB_SC_E2 P4; CE_04_PUB_SC_E4_P3;
CE_04_PUB_SC_E6_P5; CLL_60_SOC_SC_E5_P2;
CLL_64 SOC_SC_E1_P2; CLL_73_SOC_SC_E1_P1;
CE_13_PUB_SP_E1_P4; CLL_04_SOC_SP_E1_P2;
CLL_04_SOC_SP_E4_P3;
CLL_26_MUN_SP_E1_P1;
CLL_56_PUB_SP_E1_P3; CLL_67_SOC_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P3; CLL_75_PUB_SP_E5_P2;
CLL_75_PUB_SP_E6_P3; CLN_10_SOC_E3_P3;
CLN_12_SOC_E1_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_17_SOC_E1_P2;
CLN_18_SOC_E4_P2; CLN_25_MIN_E6_P4,
CLN_28 _SOC_E1_P4; CLN_30_SOC_E3_P2;
CLN_34_SOC_E1_P1
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CN_E1_T4_S1_P2

Améliorer les services et intégrer l'information en continuant a former les équipes des
centres de référence a la diversité culturelle, linguistique et religieuse; développer un
systeme intégré pour connecter les centres, facilitant le partage d'informations, la
cartographie de la population migrante et le suivi des processus de régularisation; créer
des espaces de soutien dans chaque Etat pour faciliter la liaison avec les consulats et les
ambassades; et mettre en place des secteurs spécifiques dans les centres, avec un
service prioritaire fourni par des professionnels spécialisés, destinés aux groupes
vulnérables tels que les populations autochtones, les femmes victimes de violence, les
enfants, les personnes agées, les personnes LGBTQIA+ et les personnes handicapées.

CN_E1_T4_S2_P1

Encourager la création d'un programme national d'infrastructures d'accueil
institutionnel pour les migrants, les réfugiés et les apatrides, y compris la communauté
autochtone, par la création d'espaces de logement temporaire, de programmes de
location sociale ou la construction de maisons d'accueil dans les Etats frontaliers, avec
la participation de cette population a la gestion des sites, un personnel multi
professionnel qualifié, des soins de santé de base et une éducation avec des
psychologues, des médecins spécialistes des maladies infectieuses, des travailleurs
sociaux et des traducteurs. En outre, il convient de réglementer la création de refuges,
de maisons de transition et de points de services humanisés dans les gares routiéres et
les aéroports, dans le respect des liens familiaux et culturels, en prévoyant des espaces
spécifiques pour les femmes et les LGBTQIA+ victimes de violences; de donner la
priorité a une alimentation de qualité et a I'accés a un logement décent; ainsi que de
promouvoir des événements culturels qui favorisent la cohésion sociale et le respect
mutuel entre les populations.

CE_03_PUB_AC_E2 P5; CE_03_PUB_AC_E3_P5;
CE_24 PUB_AL_E5_P2; CE_06_PUB_AM_E2_P5;
CE_06_PUB_AM_E6_P1;
CLL_39_SOC_AM_E6_P3;

CLL_48_ PUB_AM_E5_P2;

CE_05_PUB_BA _E6_P2; CE_09_PUB_CE_E1_P2;
CE_09_PUB_CE_E4_P3; CE_09_PUB_CE_E6_P4;
CLL_40_PUB_CE_E1_P1;
CLL_40_PUB_CE_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E1_P1;
CE_17_PUB_ES_E3_P4; CE_17_PUB_ES_E6_P1;
CE_11_PUB_MA _E1_P1;
CE_11_PUB_MA_E2_P3;

CE_11_PUB_MA _E4_P4,

CE_11_PUB_MA _E5_P5;

CE_11_PUB_MA _E6_P2;
CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CE_10_PUB_MS_E1_P2; CE_20_PUB_MT_E4 _P3;
CE_21_PUB_PA_E5_P2; CE_21_PUB_PA _E6_P4,
CLL_07_PUB_PA_E5_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3;
CE_12_PUB_PE_E5_P3; CE_12_PUB_PE_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E6_P5;
CLL_21_MUN_PR_E3_P1;

CLL_29_ MUN_PR_E1_P3;
CLL_37_MUN_PR_E1_P2;
CLL_47_PUB_PR_E1_P2;
CLL_59_PUB_PR_E6_P3;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1;
CE_07_PUB_RJ_E1_P5; CE_01_PUB_RN_E1_P2;
CE_01_PUB_RN_E3_P1; CE_01_PUB_RN_E5_P2;
CE_01_PUB_RN_E6_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P2;
CLL_44 SOC_RR_E5_P3;
CLL_79_PUB_RR_E1_P1;
CLL_79_PUB_RR_E4_P3; CE_18_PUB_RS_E1_P1;
CE_18_PUB_RS_E4 P2; CLL_03_SOC_RS_E1_P2;
CLL_11_MUN_RS_E1_P2;
CLL_28_MUN_RS_E1_P3;

CE_04_PUB_SC _E1_P3; CE_04_ PUB_SC_E2 P4;
CE_04_PUB_SC_E4_P3; CE_04_PUB_SC_E6_P5;
CLL_60_SOC_SC_E5_P2;
CLL_64_SOC_SC_E1_P2;
CLL_73_SOC_SC_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E1_P4;
CLL_04_SOC_SP_E1_P2;
CLL_04_SOC_SP_E4_P3;
CLL_26_MUN_SP_E1_P1;
CLL_56_PUB_SP_E1_P3;
CLL_67_SOC_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P2;
CLL_75_PUB_SP_E6_P3; CLN_10_SOC_E3_P3;
CLN_12_SOC_E1_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_17_SOC_E1_P2;
CLN_18_SOC_E4_P2; CLN_25_MIN_E6_P4;
CLN_28 SOC_E1_P4; CLN_30_SOC_E3_P2;
CLN_34_SOC_E1_P1

CE_03_PUB_AC_E3_P3; CE_03_PUB_AC_E3_P4,
CE_03_PUB_AC_E5_P1; CE_03_PUB_AC_E5_P3;
CE_03_PUB_AC_E6_P2; CE_06_PUB_AM_E6_P5;
CLL_48_ PUB_AM_E5_P1;
CLL_48_PUB_AM_E5_P2; CE_09_PUB_CE_E2 P3;
CE_17_PUB_ES_E6_P1; CE_10_PUB_MS_E1_P1;
CE_10_PUB_MS_E3_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P2;
CLL_08_PUB_MT_E4 _P3; CE_21_PUB_PA_E5_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E1_P4;
CE_08_PUB_PB_E6_P1; CE_12 PUB_PE_E1_P2;
CE_12_PUB_PE_E3_P3; CE_22 PUB_PI_E1_P1;
CE_02_PUB_PR_E1_P3; CLL_17_SOC_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E3_P2;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E4_P2;
CLL_72_SOC_RO_E1_P3;
CLL_79_PUB_RR_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E1_P1;
CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P3;
CE_04_PUB_SC _E5_P1; CLL_53_SOC_SC_E5_P3;
CLL_71_SOC_SC_E5_P1; CLL_71_SOC_SC_E5_P2;
CLL_73_SOC_SC_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P1;
CLL_49 SOC_SP_E1_P3; CLL_75_PUB_SP_E3_P1;
CLL_75_PUB_SP_E5_P2; CLN_09 _SOC_E6_P3;
CLN_12_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E4_P2;
CLN_19_SOC_E5_P5; CLN_22 SOC_E2_P4;
CLN_25_MIN_E5_P1; CLN_33_SOC_E6_P2;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E4_P4,
CLN_40_SOC_E5_P4
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CN_E1_T4 S2_P2

Mettre en place des postes PF, en particulier dans les régions frontaliéres peu accessibles,
les aéroports, les ports et les gares routiéres, qui fonctionnent 24 heures sur 24 aux
frontieéres, promouvoir un personnel d'accueil qualifié pour I'assistance humanitaire et
mettre a disposition des documents d'orientation sur les droits et les garanties des
migrants, des réfugiés et des apatrides. En outre, normaliser et améliorer le systeme de
programmation de I'IP, en permettant la création ou l'amélioration de plateformes
numériques multilingues pour faciliter I'accés a l'information et aux services, tels que la
programmation en ligne, le suivi des processus de régularisation, entre autres.

CN_E1_T4_S3_P1

Créer des structures d'accueil et de coexistence interculturelle dans les villes a forte
population de migrants, de réfugiés et d'apatrides, fonctionnant comme des points de
référence culturelle et d'intégration, avec des informations en plusieurs langues, des
rencontres et des événements culturels, une assistance qualifiée sur des aspects
culturels et socio-économiques spécifiques, des activités éducatives inclusives, avec des
interprétes en langue des signes pour les personnes sourdes, et la promotion
d'interactions par [lintermédiaire d'activités interconfessionnelles. Encourager la
préservation des cultures et I'échange d'expériences, avec des événements axés sur
I'économie créative; maintenir les liens familiaux de la population carcérale grace a des
appels internationaux; et promouvoir des événements extrascolaires axés sur le sport
pour les personnes agées et/ou handicapées, ainsi que la culture et les langues pour les
enfants de femmes migrantes, en garantissant l'accés a I'éducation et en facilitant
I'insertion de ces femmes sur le marché du travail.

CN_E1_T4_S3_P2

Créer et renforcer le programme « Maes comunitarias » (« Méres communautaires »), un
réseau de soutien qui fournit des services de garde d'enfants aux familles de migrants, de
réfugiés et d'apatrides, permettant ainsi aux femmes migrantes d'entrer sur le marché
du travail formel. Le programme bénéficiera d'un financement public et sera
accompagné par des services essentiels tels que le conseil de tutelle et le MS, en
promouvant un meilleur accés aux services de protection et d'hébergement, avec une
prise en charge psychosociale sensible au genre, en particulier pour les femmes dans les
régions frontaliéres et les centres d'hébergement. Il s'agit également de garantir I'acces a
I'emploi formel, d'élargir I'offre de créches et de services d'aide a la petite enfance, de
respecter les droits du travail et de faciliter I'accés au réseau de protection des femmes,
et de mettre en ceuvre des programmes inspirés d'initiatives existantes pour assurer le
bien-étre des femmes migrantes, réfugiés et apatrides et de leurs familles.

CE_03_PUB_AC_E3_P3; CE_03_PUB_AC_E3_P4,
CE_03_PUB_AC_E5_P1; CE_03_PUB_AC_E5_P3;
CE_03_PUB_AC_E6_P2; CE_L06_PUB_AM_E6_P5;
CLL_48 PUB_AM_E5_P1;
CLL_48_PUB_AM_E5_P2;

CE_09 PUB_CE_E2 P3; CE_17_PUB_ES_E6_P1;
CE_10_PUB_MS_E1_P1; CE_10_PUB_MS_E3_P4;
CE_20_PUB_MT_E6_P2;
CLL_08_PUB_MT_E4 _P3;
CE_21_PUB_PA_E5_P2; CE_08_PUB_PB_E1_P1;
CE_08_PUB_PB_E1_P4; CE_08_PUB_PB_E6_P1;
CE_12_PUB_PE_E1_P2; CE_12_ PUB_PE_E3_P3;
CE_22 PUB_PI_E1_P1; CE_L02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_17_SOC_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E3_P2;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3;
CE_07_PUB_RJ_E4_P2; CLL_72_SOC_RO_E1_P3;
CLL_79_PUB_RR_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E1_P1;
CLL_03_SOC_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E5_P3; CE_04_PUB_SC E5_P1;
CLL_53_SOC_SC_E5_P3;
CLL_71_SOC_SC_E5_P1;
CLL_71_SOC_SC_E5_P2;
CLL_73_SOC_SC_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P2;
CLL_35_SOC_SP_E6_P1;

CLL_49 SOC_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E3_P1;
CLL_75_PUB_SP_E5_P2; CLN_09_SOC_E6_P3;
CLN_12_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E4_P2;
CLN_19_SOC_E5_P5; CLN_22 SOC_E2_P4;
CLN_25_MIN_E5_P1; CLN_33_SOC_E6_P2;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E4_P4;
CLN_40_SOC_E5_P4

CE_09_PUB_CE_E3_P1; CE_21_PUB_PA _E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P4; CE_02_PUB_PR_E3_P5;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E1_P3;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E3_P2;
CLL_25_SOC_PR_E3_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E3_P1;
CLL_28_MUN_RS_E4_P3;

CLL_62 SOC_SC_E3_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P1;
CLL_04_SOC_SP_E4_P3; CLL_35_SOC_SP_E3_P1;
CLL_67_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P3;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P5;
CLN_12_SOC_E2_P5; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E2_P3;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P4;
CLN_26_SOC_E2 P1; CLN_26_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E4_P5; CLN_28 SOC_E2 P1;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_37_SOC_E3_P1;
CLN_37_SOC_E3_P2; CLN_37_SOC_E3_P5;
CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_42_EXT_E3_P2;
CLL_63_EXT_E1_P2; CLL_63_EXT_E3_P3

CE_09_PUB_CE_E3_P1; CE_21_PUB_PA E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P4; CE_02_PUB_PR_E3_P5;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E1_P3;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E3_P2;
CLL_25_SOC_PR_E3_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E3_P1;
CLL_28_MUN_RS_E4_P3;

CLL_62 SOC_SC_E3 _P3; CE_13_PUB_SP_E3_P1;
CLL_04_SOC_SP_E4_P3; CLL_35_SOC_SP_E3_P1;
CLL_67_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P3;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P5;
CLN_12_SOC_E2 _P5; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E2_P3;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P4;
CLN_26_SOC_E2 _P1; CLN_26_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E4_P5; CLN_28 SOC_E2 P1;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_37_SOC_E3_P1;
CLN_37_SOC_E3_P2; CLN_37_SOC_E3_P5;
CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_42_EXT_E3_P2;
CLL_63_EXT_E1_P2; CLL_63_EXT_E3_P3
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CN_E1_T5_S1_P1

Mettre en place un programme national de formation continue pour les professionnels de
la santé, du SUSP et de I'assistance sociale, ainsi que pour les travailleurs communautaires
et les équipes de protection sociale. Le programme devrait également donner la priorité a
des soins non discriminatoires, culturellement sensibles et adaptés aux spécificités de la
population migrante, réfugiée et apatride, en tenant compte de la diversité raciale,
ethnique, sexuelle, religieuse, de I'age, de I'orientation sexuelle et de la santé mentale. En
outre, il devrait comprendre des instructions sur les droits en matiére de santé physique
et mentale, le fonctionnement du SUS, les questions ethniques et raciales, les protocoles
pour les femmes (cisgenres et transgenres) victimes de violations des droits, les stratégies
de lutte contre la violence domestique et familiale, les canaux de signalement et le
systéme IPE, des conseils pour ne pas exiger d'identification en cas d'incapacité sociale et
culturelle, et des informations sur la documentation et la régularisation migratoire pour
les soins de santé, en collaboration avec la PF.

CN_E1_T5_S1_P2

Elaborer et mettre en ceuvre des lignes directrices visant a intégrer et & améliorer la
qualité des soins pour la population migrante, réfugiée et apatride, y compris: structurer
des équipes spécialisées dans les politiques d'équité; instituer des mesures préventives
et incorporer des pratiques de santé complémentaires intégratives; mener des
campagnes d'éducation et organiser des permanences et des efforts conjoints; recruter
et former des médiateurs culturels et/ou des agents communautaires issus de
I'immigration; établir des protocoles d'identification et de suivi des cas d'exploitation du
travail, de traite des étres humains, de conditions analogues a l'esclavage, de
harcélement moral et sexuel et de manifestations xénophobes; et élaborer un
programme spécifique visant la santé mentale, en tenant compte des spécificités
culturelles et psychosociales.

CN_E1_T5_S1_P3

Encourager la production de connaissances et la formation spécialisée par I'intermédiaire
de stratégies a multiples facettes, y compris: I'investissement dans des programmes de
résidence multi professionnelle dans le domaine de la santé, en mettant lI'accent sur la
population migrante, réfugiée et apatride; I'expansion du PET-Santé; I'encouragement du
développement de programmes de troisieme cycle (Lato Sensu et Stricto Sensu) dans le
domaine de la santé, de lI'assistance sociale et de la sécurité publique, en mettant I'accent
sur les spécificités de cette population ; I'expansion des PIBIC et des projets d'extension
des universités; I'établissement d'un dialogue interinstitutionnel avec le systéme de
conseil psychologique, les associations professionnelles et les établissements
d'enseignement supérieur; et l'inclusion obligatoire dans les programmes d'études en
sciences de la santé d'un contenu sur les procédures et pratiques médicales
culturellement diversifiées, représentatives des groupes de population au Brésil.

CE_05_PUB_BA _E1_P5; CE_11_PUB_MA_E1_P5;
CE_21_PUB_PA _E3_P3;
CLL_07_PUB_PA_E3_P3; CE_02_ PUB_PR_E3_P1;
CLL_29_ MUN_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E1_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P3; CLL_62_SOC_SC_E1_P1;
CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2 _P3; CLN_10_SOC_E3_P1;
CLN_10_SOC_E5_P1; CLN_10_SOC_E6_P3;
CLN_10_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E3_P5;
CLN_18_SOC_E1_P5; CLN_25_MIN_E6_P1;
CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P5;
CLN_32_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E3_P5;
CLN_37_SOC_E4_P3; CLN_40_SOC_E1_P3

CE_05_PUB_BA_E1_P5; CE_11_PUB_MA_E1_P5;
CE_21_PUB_PA_E3_P3; CLL_07_PUB_PA_E3_P3;
CE_02_PUB_PR_E3_P1; CLL_29_MUN_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E1_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_14 PUB_RR_E6_P3;
CLL_62_SOC_SC_E1_P1; CLN_10_SOC_E1_P2;
CLN_10_SOC_E1_P5; CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E5_P1;
CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_10_SOC_E6_P4;
CLN_12_SOC_E3_P5; CLN_18_SOC_E1_P5;
CLN_25_MIN_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P1;
CLN_28 SOC_E6_P5; CLN_32_SOC _E1_P1;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_37_SOC_E4_P3;
CLN_40_SOC_E1_P3

CE_05_PUB_BA _E1_P5; CE_11_PUB_MA_E1_P5;
CE_21_PUB_PA_E3_P3; CLL_07_PUB_PA _E3_P3;
CE_02_PUB_PR_E3_P1; CLL_29_MUN_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E1_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_14_ PUB_RR_E6_P3;
CLL_62 SOC_SC_E1_P1; CLN_10_SOC_E1_P2;
CLN_10_SOC_E1_P5; CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E5_P1;
CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_10_SOC_E6_P4;
CLN_12_SOC_E3_P5; CLN_18_SOC_E1_P5;
CLN_25_MIN_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P1;
CLN_28 SOC_E6_P5; CLN_32 SOC_E1_P1;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_37_SOC_E4_P3;
CLN_40_SOC_E1_P3
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CN_E1_T5_S2_P1

Mettre en oceuvre un programme national
d'éducation interculturelle et humanisée
permanente pour les fonctionnaires des trois
sphéres du gouvernement, les professionnels de la
société civile, les bureaux d'enregistrement, les
banques, les syndicats, les agents de sécurité et
d'inspection qui sont au service de la population
migrante, réfugiée et apatride. Le programme
comprendra une formation obligatoire sur les
droits, les besoins et les spécificités de cette
population; l'interculturalité, la diversité
linguistique, culturelle, de genre, de sexualité,
ethnique et raciale, d'age, religieuse et
d'accessibilité; la loi sur les migrations, la
sensibilisation a la délivrance de documents, la
régularisation migratoire et le service humanisé; la
lutte contre la xénophobie, le racisme et
I'intolérance religieuse; la formation
interculturelle pour les professionnels de Ila
communication; et aura des migrants comme
instructeurs, offrant une certification et des points
pour I'avancement de la carriére.

CN_E1_T5_S2_P2

CE_03_PUB_AC_E1_P5; CE_24 PUB_AL_E4_P2; CE_.24 PUB_AL_E5_P4; CE_06_PUB_AM_E3_P2;
CE_06_PUB_AM_E6_P2; CLL_43_SOC_AM_E1_P1; CLL_43_SOC_AM_E1_P3;
CLL_46_PUB_AM_E3_P2; CLL_48_PUB_AM_E1_P3; CLL_57_SOC_AM_E2_P3;

CE_05_PUB_BA _E1_P2; CE_05_PUB_BA _E6_P5; CE_09_PUB_CE_E1_P4; CE_09_PUB_CE_E2 P2;
CLL_40_PUB_CE_E6_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_17_PUB_ES_E3_P2;
CE_17_PUB_ES_E5_P2; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA _E1_P2; CE_11_PUB_MA_E5_P2;
CE_11_PUB_MA _E5_P4; CE_15_PUB_MG_E1_P1; CLL_02 PUB_MG_E3_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P2;
CE_10_PUB_MS_E6_P3; CE_.20_PUB_MT_E4_P1; CLL_08_PUB_MT_E6_P2; CLL_33_SOC_MT_E5_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P3; CE_21_PUB_PA _E5_P1; CE_21_PUB_PA_E5_P5; CE_21_PUB_PA E6_P2;
CLL_07_PUB_PA_E2 P2; CLL_07_PUB_PA _E6_P1; CE_L08_PUB_PB_E1_P2; CE_08 PUB_PB_E1_P5;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P3; CE_08_PUB_PB_E4_P4; CE_08_PUB_PB_E5_P4;
CE_12 PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P1; CE_.22_PUB_PI_E1_P3; CE_22 PUB_PI_E3_P1;
CE_22_PUB_PI_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P2; CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P1;
CE_02_PUB_PR_E6_P2; CLL_06_SOC_PR_E1_P2; CLL_06_SOC_PR_E5_P2; CLL_13_SOC_PR_E1_P1;
CLL_15_SOC_PR_E1_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P2; CLL_17_SOC_PR_E1_P2; CLL_17_SOC_PR_E3_P1;
CLL_17_SOC_PR_E5_P3; CLL_17_SOC_PR_E6_P2; CLL_37_MUN_PR_E1_P1;
CLL_47_PUB_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E5_P1; CLL_50_ PUB_PR_E4 P1; CLL_55_PUB_PR_E1_P2;
CLL_55_PUB_PR_E5_P2; CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_30_MUN_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E1_P4; CE_01_PUB_RN_E2_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;
CE_01_PUB_RN_E5_P4; CE_01_PUB_RN_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E3_P1;
CLL_44_SOC_RR_E5_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_03_SOC_RS_E1_P1;
CLL_28_MUN_RS_E6_P3; CE_04_PUB_SC_E1_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_53_SOC_SC_E6_P1;
CLL_60_SOC_SC_E1_P2; CLL_60_SOC_SC_E3_P1; CLL_60_SOC_SC_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P2; CLL_73_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P1; CLL_32 SOC_SP_E1_P2; CLL_56_PUB_SP_E1_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E3_P2; CLN_03_SOC_E6_P1; CLN_03_SOC_E6_P3; CLN_05_SOC_E6_P3;

CLN_09 SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P4,
CLN_12_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_13_SOC_E1_P3; CLN_15_SOC_E6_P1;
CLN_17_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E3_P5; CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E5_P5;
CLN_25_MIN_E1_P2; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E5_P1; CLN_26_SOC_E6_P4;
CLN_28_SOC_E1_P3; CLN_28_SOC_E3_P3; CLN_28 SOC_E5_P5; CLN_30_SOC_E1_P3;
CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E6_P1; CLN_31_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E1_P1; CLN_33_SOC_E5_P4; CLN_34_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E1_P1; CLN_40_SOC_E3_P3; CLN_40_SOC_E5_P3; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_74_EXT_E4_P1

CE_03_PUB_AC_E1_P5; CE_24 PUB_AL_E4_P2; CE_24 PUB_AL_E5_P4;
CE_06_PUB_AM_E3_P2; CE_.06_PUB_AM_E6_P2; CLL_43_SOC_AM_E1_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P2; CLL_48_PUB_AM_E1_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2 P3; CE_05_PUB_BA_E1_P2; CE_05_PUB_BA E6_P5;
CE_09 _PUB_CE_E1_P4; CE_09_PUB_CE_E2_P2; CLL_40_PUB_CE_E6_P3;
CE_23_PUB_DF_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_17_PUB_ES_E3_P2;
CE_17_PUB_ES_E5_P2; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA _E1_P2;
CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA _E5_P4; CE_15_PUB_MG_E1_P1;
CLL_02_PUB_MG_E3_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E6_P3;
CE_20_PUB_MT_E4 _P1; CLL_08_PUB_MT_E6_P2; CLL_33_SOC_MT_E5_P1;
CE_21_PUB_PA _E3_P3; CE_21_PUB_PA_E5_P1; CE_21_PUB_PA_E5_P5;
CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E2 P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E1_P5; CE_08 PUB_PB_E2_P1;
CE_08_PUB_PB_E3_P3; CE_08_PUB_PB_E4_P4; CE_08_PUB_PB_E5_P4;

Mettre en ceuvre une plateforme numérique intégrée pour la gestion
des connaissances et la formation intersectorielle, destinée a la
formation continue des fonctionnaires des trois sphéres, des
professionnels de la société civile, des notaires, des syndicats, des
employés de banque, des agents de sécurité et d'inspection. La
plateforme comprendra un environnement d'apprentissage virtuel
multilingue avec des ressources éducatives ouvertes; un référentiel
collaboratif pour stocker le contenu produit par les organismes
gouvernementaux et les organisations de la société civile; un forum
interactif pour I'échange d'expériences et de bonnes pratiques; un
systeme de gestion des partenariats interinstitutionnels, facilitant la
collaboration entre les universités, les ONG, les associations de
migrants et les secteurs publics; une bibliothéque numérique pour
développer et mettre en ceuvre des campagnes de sensibilisation et
d'information du public; ainsi qu'une interface de communication avec
les conseils professionnels et les établissements d'enseignement
supérieur pour l'alignement des programmes et la validation des
compétences.

CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P1; CE_22_PUB_PI_E1_P3;
CE_22 PUB_PI_E3_P1; CE_22_PUB_PI_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P2;
CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P1; CE_L02_ PUB_PR_E6_P2;
CLL_06_SOC_PR_E1_P2; CLL_06_SOC_PR_E5_P2; CLL_13_SOC_PR_E1_P1;
CLL_15_SOC_PR_E1_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P2; CLL_17_SOC_PR_E1_P2;
CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_17_SOC_PR_E5_P3; CLL_17_SOC_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E5_P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E1_P2; CLL_55_PUB_PR_E5_P2;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_30_MUN_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E1_P4; CE_01_PUB_RN_E2 P2;
CE_01_PUB_RN_E3_P1; CE_01_PUB_RN_E5_P4; CE_01_PUB_RN_E6_P3;
CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E3_P1; CLL_44_SOC_RR_E5_P2;
CLL_79_PUB_RR_E1_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_03_SOC_RS_E1_P1;
CLL_28 MUN_RS_E6_P3; CE_04_PUB_SC_E1_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1;
CLL_53_SOC_SC_E6_P1; CLL_60_SOC_SC_E1_P2; CLL_60_SOC_SC_E3_P1;
CLL_60_SOC_SC_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E1_P2;
CLL_73_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P1; CLL_32 SOC_SP_E1_P2; CLL_56_PUB_SP_E1_P1;
CLL_70_PUB_SP_E1_P3; CLL_75_PUB_SP_E3_P2; CLN_03_SOC_E6_P1;
CLN_03_SOC_E6_P3; CLN_05_SOC_E6_P3; CLN_09_SOC_E6_P2;
CLN_11_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P4;
CLN_12_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_13_SOC_E1_P3;
CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E3_P5;
CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E5_P5; CLN_25_MIN_E1_P2;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E5_P1; CLN_26_SOC_E6_P4;

CLN_28 SOC_E1_P3; CLN_28 SOC_E3_P3; CLN_28_SOC_E5_P5;
CLN_30_SOC_E1_P3; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E5_P4;
CLN_30_SOC_E6_P1; CLN_31_SOC_E1_P2; CLN_32_SOC_E3_P3;
CLN_33_SOC_E1_P1; CLN_33_SOC_E5_P4; CLN_34_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E1_P1; CLN_40_SOC_E3_P3; CLN_40_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P5; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_74_EXT_E4_P1
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CN_E1_T5_S2_P3

Mettre en ceuvre un systeme de suivi, d'évaluation et d'amélioration
continue des programmes de formation, qui recueille également les
réactions des professionnels formés et de la population desservie, ce qui
permet d'ajuster constamment le contenu et les méthodologies. En
outre, créer des indicateurs de performance pour mesurer lI'impact de la
formation sur les soins et mener des recherches sur les besoins et les
résultats de la formation; promouvoir la participation des organisations
de migrants, de réfugiés et d'apatrides a I'évaluation, en établissant des
mécanismes de rapport qui accueillent des cultures et des langues
diverses; et créer un observatoire des bonnes pratiques en élaborant
des rapports périodiques sur les progreés de la formation continue et en
organisant des séminaires pour partager les expériences et les
apprentissages.

CN_E1_T5_S3_P1

Mettre en ceuvre un programme national de formation linguistique et
de service interculturel pour les fonctionnaires des trois sphéres, en
donnant la priorité aux agents de la PF et du SUSP, aux professionnels
de la société civile et aux équipes pluridisciplinaires de traducteurs et
de médiateurs culturels. Le programme intégrera une progression
fonctionnelle, offrant des cours gratuits dans les langues pertinentes
(anglais, espagnol, francais, créole, warao, autres langues amérindiennes
et yoruba) en partenariat avec les IF, les universités et les écoles
publiques. Un systéme de services multilingues et interculturels sera
mis en place, avec I'embauche d'interprétes, des équipements de
traduction simultanée, un centre téléphonique multilingue et la
garantie d'un service bilingue dans les services publics sectoriels.

CE_03_PUB_AC_E1_P5; CE_24_ PUB_AL_E4 P2; CE_24 PUB_AL_E5_P4;
CE_06_PUB_AM_E3_P2; CE_06_PUB_AM_E6_P2; CLL_43_SOC_AM_E1_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P2;

CLL_48 PUB_AM_E1_P3; CLL_57_SOC_AM_E2_P3; CE_05_PUB_BA _E1_P2;
CE_05_PUB_BA E6_P5; CE_09_ PUB_CE_E1_P4; CE_09 PUB_CE_E2 P2;
CLL_40_PUB_CE_E6_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E5_P1;
CE_17_PUB_ES_E3_P2; CE_17_PUB_ES_E5_P2; CE_17_PUB_ES_E6_P4;
CE_11_PUB_MA _E1_P2; CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA _E5_P4,
CE_15_PUB_MG_E1_P1; CLL_02 PUB_MG_E3_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P2;
CE_10_PUB_MS_E6_P3; CE_20_PUB_MT_E4 P1; CLL_08_PUB_MT_E6_P2;
CLL_33_SOC_MT_E5_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P3; CE_21_PUB_PA_E5_P1;
CE_21_PUB_PA_E5_P5; CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E2_P2;
CLL_07_PUB_PA_E6_P1; CE_08 PUB_PB_E1_P2; CE_08 PUB_PB_E1_P5;
CE_08_PUB_PB_E2 P1; CE_08_PUB_PB_E3_P3; CE_08_PUB_PB_E4_P4;
CE_08_PUB_PB_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_ PUB_PE_E5_P1;
CE_22 PUB_PI_E1_P3; CE_22 PUB_PI_E3_P1; CE_22 PUB_PI_E5_P1;
CE_02_ PUB_PR_E1_P2; CE_02 PUB_PR_E3_P1; CE_L02_ PUB_PR _E5_P1;
CE_02_PUB_PR_E6_P2; CLL_06_SOC_PR_E1_P2; CLL_06_SOC_PR_E5_P2;
CLL_13_SOC_PR_E1_P1; CLL_15_SOC_PR_E1_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P2;
CLL_17_SOC_PR_E1_P2; CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_17_SOC_PR_E5_P3;
CLL_17_SOC_PR_E6_P2; CLL_37_ MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E1_P1;
CLL_47_PUB_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E1_P2;
CLL_55_PUB_PR_E5_P2; CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CLL_01_PUB_RJ_E6_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E1_P4;
CE_01_PUB_RN_E2 P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1; CE_01_PUB_RN_E5_P4;
CE_01_PUB_RN_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E3_P1;
CLL_44_SOC_RR_E5_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P1;
CLL_03_SOC_RS_E1_P1; CLL_28 MUN_RS_E6_P3; CE_04_ PUB_SC E1_P1;
CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_53_SOC_SC_E6_P1; CLL_60_SOC_SC E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P1; CLL_60_SOC_SC_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P2; CLL_73_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P1;
CE_13_PUB_SP_E3_P5; CLL_04_SOC_SP_E1_P1; CLL_32_SOC_SP_E1_P2;
CLL_56_PUB_SP_E1_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P3; CLL_75_PUB_SP_E3_P2;
CLN_03_SOC_E6_P1; CLN_03_SOC_E6_P3; CLN_05_SOC_E6_P3;
CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E1_P1;
CLN_12_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E5_P1;
CLN_13_SOC_E1_P3; CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E1_P1;
CLN_18_SOC_E3_P5; CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E5_P5;
CLN_25_MIN_E1_P2; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E5_P1;
CLN_26_SOC_E6_P4; CLN_28 SOC_E1_P3; CLN_28 SOC_E3_P3;
CLN_28_SOC_E5_P5; CLN_30_SOC_E1_P3; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E6_P1; CLN_31_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E1_P1; CLN_33_SOC_E5_P4,
CLN_34_SOC_E1_P1; CLN_40_SOC_E1_P1; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLN_40_SOC_E5_P5; CLN_40_SOC_E6_P4;
CLL_74_EXT_E4_P1

CE_03_PUB_AC_E1_P2; CE_24 PUB_AL_E5_P4;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CE_05_PUB_BA _E1_P3;

CE_09_PUB_CE_E2 P2; CE_09_PUB_CE_E3_P2; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_17_PUB_ES_E1_P2; CE_17_PUB_ES_E2_P3; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_17_PUB_ES_E6_P4; CLL_02 PUB_MG_E6_P1;
CE_10_PUB_MS_E6_P2; CE_20_PUB_MT_E4_P1;
CLL_08_PUB_MT_E4 P1; CLL_33_SOC_MT_E5_P1;
CLL_33_SOC_MT_E5_P3; CE_21_PUB_PA _E5_P3;
CLL_07_PUB_PA_E2_P2; CE_08 PUB_PB_E2 P1; CE_12 PUB_PE_E2 P2;
CE_22 PUB_PI_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P2; CLL_06_SOC_PR_E1_P1;
CLL_06_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P2;

CLL_29_ MUN_PR_E1_P1; CLL_29_MUN_PR_E1_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_50_PUB_PR_E4_P1;
CLL_52_PUB_PR_E1_P1; CLL_55_PUB_PR_E1_P2;
CLL_65_PUB_PR_E1_P1; CE_0O1_PUB_RN_E1_P4;
CLL_79_PUB_RR_E1_P3; CLL_71_SOC_SC_E1_P2;
CLL_73_SOC_SC_E5_P3; CLL_26_MUN_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E3_P2; CLN_18_SOC_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P1;
CLN_30_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E6_P1
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proposition-synthese

CN_E2_T1_S1_P1

Créer un programme fédéral complet d'inspection de la chaine d'approvisionnement en
main-d'ceuvre, axé sur les migrants, les réfugiés et les apatrides, qui empéche
I'exploitation du travail et garantit une rémunération, des avantages et des conditions
de travail équitables. Etablir des restrictions spécifiques et des sanctions plus sévéres
pour les employeurs qui pratiquent des violations des droits, y compris en rendant les
grandes marques de la chaine de production responsables. En outre, articuler la
création de secteurs ou de domaines spécifiques au sein de la MPT et de la DPU pour
s'occuper de cette population, en empéchant que les postes professionnels vacants a
haut risque ne soient attribués exclusivement aux migrants, aux réfugiés et aux
apatrides.

CN_E2_T1_S1_P2

Codes d'origine

CE_03_PUB_AC_E2_P4;

CLL_48_ PUB_AM_E6_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E2_P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CE_20_PUB_MT_E2_P4;
CLL_08_PUB_MT_E2 P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P5; CE_12_PUB_PE_E2_P4;
CLL_06_SOC_PR_E2 P2;
CLL_21_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_03_SOC_RS_E2_P3;
CLL_28_MUN_RS_E2_P3;

CLL_28_ MUN_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E6_P2; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC E2 P2;
CLL_64_SOC_SC_E2 P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CE_13_PUB_SP_E6_P1;

CLL_26_MUN_SP_E2 P3;
CLL_35_SOC_SP_E2 P3; CLN_02_SOC_E2 P1;
CLN_09_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E2_P1;
CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E2_P5;
CLN_19_SOC_E6_P5; CLN_20_SOC_E2 _P4;
CLN_22 SOC_E2_P5; CLN_40_SOC_E2_P2

CE_03_PUB_AC_E2 P4,

CLL_48_ PUB_AM_E6_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2 P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E2 P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;

CE_20_PUB_MT_E2 _P4;
CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P5; CE_12 PUB_PE_E2 P4;
CLL_06_SOC_PR_E2_P2;
CLL_21_MUN_PR_E2_P2;

Mettre en place un systéme intégré de suivi des pratiques de travail et de protection des
migrants, des réfugiés et des apatrides, comprenant un canal de médiation spécifique et
une application multilingue pour le signalement des violations des droits, avec un suivi
diligent des dossiers. Fournir du matériel d'information avec des codes QR dans au moins
quatre langues. Ce systéme devrait promouvoir la coordination entre les organes fédéraux
et locaux pour contrdler efficacement les conditions de travail, en utilisant les
établissements de santé publique comme indicateurs des cas d'exploitation et en incluant
des médiateurs interculturels dans l'inspection des lieux de travail.

CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_03_SOC_RS_E2 P3;

CLL_28_MUN_RS_E2 P3;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E6_P2; CE_04 PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E2 P2;
CLL_64_SOC_SC_E2 P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CE_13_PUB_SP_E6_P1;
CLL_26_MUN_SP_E2_P3;

CN_E2_T1_S1_P3

Mettre en ceuvre un plan national de prévention et de lutte contre le travail analogue a
I'esclavage pour les migrants, les réfugiés et les apatrides, en y affectant des ressources;
prévoir des mesures d'inspection et de sauvetage des victimes, les conduire dans des
lieux siirs, les intégrer dans des programmes sociaux, de placement et de logement
permanent, ainsi qu'un suivi psychosocial pendant une période d'un an apreés leur
sauvetage; renforcer les flux intersectoriels, y compris la coordination avec les
COETRAE, la formation des agents publics, le développement de I'inspection de la chaine
de production et le suivi de la prospection d'emplois vacants pour les personnes aidées
par les programmes d'internalisation.

CLL_35_SOC_SP_E2 P3; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_09_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E2_P1;
CLN_12_SOC_E2 _P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E2 P2; CLN_18_SOC_E2 _P5;
CLN_19_SOC_E6_P5; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_22 SOC_E2_P5; CLN_40_SOC_E2_P2

CE_03_PUB_AC_E2 P4; CLL_48_PUB_AM_E6_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E6_P2;
CE_10_PUB_MS_E2_P5; CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CE_20_PUB_MT_E2_P4; CLL_08_PUB_MT_E2 P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P5; CE_12_PUB_PE_E2_P4;
CLL_06_SOC_PR_E2 P2; CLL_21_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E2 P2;
CLL_44 SOC_RR_E2 P3; CE_18_PUB_RS_E2 _P5;
CLL_03_SOC_RS_E2 P3; CLL_28_MUN_RS_E2 _P3;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E6_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P2; CLL_60_SOC_SC_E2 P2;
CLL_64 _SOC_SC_E2 P3; CE_13_PUB_SP_E2 P4;
CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_26_MUN_SP_E2 P3;
CLL_35_SOC_SP_E2 P3; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_09 SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E2 P1;
CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E2 _P5;
CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E2_P5;
CLN_19_SOC_E6_P5; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_22 SOC_E2_P5; CLN_40_SOC_E2 P2
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CN_E2_T1_S1_P4

Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation et de contrdle contre la discrimination et
les préjugés sur le lieu de travail, en tenant compte de la diversité culturelle des migrants,
des réfugiés et des apatrides; proposer des campagnes de conseil juridique gratuit et des
programmes d'éducation financiére adaptés aux besoins spécifiques de cette population.

CN_E2_T1_S1_P5

Etablir une coordination interministérielle pour renforcer I'inspection et le contrdle du
travail, en mettant l'accent sur la prévention du travail analogue a l'esclavage et la
formalisation du secteur; augmenter le nombre d'inspecteurs du travail qualifiés et
sensibilisés aux questions de migration; créer des mécanismes pour exiger des
documents prouvant que la production est exempte de travail analogue a l'esclavage
tout au long de la chaine de production, en limitant lI'octroi d'incitations ou d'avantages
aux entreprises qui adoptent des pratiques discriminatoires ou qui violent les droits du
travail.

CN_E2_T1_S2_P1

Mettre en ceuvre un programme national multilingue d'éducation au travail comprenant
des informations sur la législation brésilienne, les droits et devoirs des travailleurs et la
protection sociale, dans le cadre de partenariats institutionnels avec le MTE, le MPT, le
SINE, les centrales syndicales, les fédérations et les syndicats. Le programme devrait
promouvoir l'inclusion socio-économique et la prévention du travail analogue a
I'esclavage par l'intermédiaire de campagnes éducatives et préventives. En outre, il
mettra en ceuvre des politiques visant a prévenir le harcélement sur le lieu de travail, a
lutter contre la discrimination fondée sur la race, le handicap, le sexe, I'orientation
sexuelle, I'appartenance ethnique, la religion et la nationalité, et a promouvoir la
diversité et I'inclusion sur le lieu de travail.

CE_03_PUB_AC_E2_P4,
CLL_48_PUB_AM_E6_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E2 _P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CE_20_PUB_MT_E2_P4,
CLL_08_PUB_MT_E2 P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P5; CE_12_PUB_PE_E2 P4;
CLL_06_SOC_PR_E2_P2;
CLL_21_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E2 P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_03_SOC_RS_E2 P3;

CLL_28_MUN_RS_E2 P3;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E6_P2; CE_04_ PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E2 P2;
CLL_64_SOC_SC_E2 P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CE_13_PUB_SP_E6_P1;
CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_35_SOC_SP_E2 P3; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_09_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E2_P1;
CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E2 _P5;
CLN_19_SOC_E6_P5; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_22_SOC_E2_P5; CLN_40_SOC_E2_P2

CE_03_PUB_AC_E2_P4;

CLL_48 PUB_AM_E6_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E2_P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CE_20_PUB_MT_E2_P4;
CLL_08_PUB_MT_E2 P2;

CE_21_PUB_PA _E6_P5; CE_12_PUB_PE_E2 P4;
CLL_06_SOC_PR_E2_P2;
CLL_21_MUN_PR_E2 P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E2 _P5;
CLL_03_SOC_RS_E2_P3;

CLL_28 MUN_RS_E2 P3;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E6_P2; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E2 P2;

CLL_64 _SOC_SC_E2 P3; CE_13_PUB_SP_E2 P4;
CE_13_PUB_SP_E6_P1;

CLL_26_MUN_SP_E2 P3;
CLL_35_SOC_SP_E2 P3; CLN_02_SOC_E2 P1;
CLN_09 SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E2 P1;
CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E2 P2; CLN_18_SOC_E2_P5;
CLN_19_SOC_E6_P5; CLN_20_SOC_E2 P4;
CLN_22 SOC_E2_P5; CLN_40_SOC_E2 P2

CE_03_PUB_AC_E2 P2; CE_03_PUB_AC_E2 P4;
CE_03_PUB_AC_E6_P5;
CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CLL_33_SOC_MT_E2_P1;

CE_08_PUB_PB_E2 P1; CE_12_PUB_PE_E2_P5;
CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_25_SOC_PR_E2_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E2_P2; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E2 P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_28 MUN_RS_E2 P1;
CLL_64_SOC_SC_E2 P3; CE_13_PUB_SP_E2 P5;
CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2_P2;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_19_SOC_E2_P4;
CLN_22 SOC_E2_P5; CLN_25_MIN_E2 P1;
CLN_26_SOC_E2_P5; CLN_33_SOC_E2_P5
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CN_E2_T1_S2_P2

Elaborer une campagne nationale visant & promouvoir le travail décent et a lutter
contre la discrimination a I'égard des migrants, des réfugiés et des apatrides, en mettant
I'accent sur la lutte contre la discrimination et la sensibilisation aux droits du travail. La
campagne devrait impliquer les autorités publiques, l'initiative privée et la société civile,
en utilisant les canaux officiels et les points stratégiques a forte circulation pour la
publicité, les discussions a différents moments, la distribution de matériel d'information
traduit et la publicité des canaux de signalement, en garantissant un large accés a
I'information pour les migrants, les réfugiés et les apatrides.

CN_E2.T2_S1_P1

Mise en ceuvre d'un programme de sensibilisation et de formation des entreprises a
I'intégration et a I'embauche des migrants, des réfugiés et des apatrides, fourniture de
brochures contenant des lignes directrices spécifiques sur l'intégration sur le lieu de
travail, en prétant attention a la diversité culturelle et religieuse, création de cours de
formation pour les départements des ressources humaines, développement d'un portail
intégré contenant des informations centralisées sur les postes vacants et les possibilités
de formation, promotion de campagnes de sensibilisation a l'interculturalité et aux
droits des migrants au Brésil, et établissement de partenariats avec le systeme S et
d'autres acteurs afin de promouvoir l'intégration professionnelle.

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2 P4,
CE_03_PUB_AC_E6_P5;

CLL_48_ PUB_AM_E6_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2 P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CLL_33_SOC_MT_E2_P1;

CE_08_PUB_PB_E2 P1; CE_12_PUB_PE_E2 _P5;
CLL_17_SOC_PR_E2 P2;
CLL_25_SOC_PR_E2_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E2_P2; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E2 P3; CE_18_PUB_RS_E2 P5;
CLL_28_ MUN_RS_E2 P1;
CLL_64_SOC_SC_E2 P3; CE_13_PUB_SP_E2_P5;
CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2_P2;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_19_SOC_E2 _P4;
CLN_22 SOC_E2 P5; CLN_25_MIN_E2 P1;
CLN_26_SOC_E2_P5; CLN_33_SOC_E2 P5

CE_24 PUB_AL_E2 P3;
CLL_43_SOC_AM_E2_P3;
CE_05_PUB_BA E2 P2; CE_05_PUB_BA_E2_P5;
CE_09_PUB_CE_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E2 P2;
CE_23_PUB_DF_E3_P2; CE_23_PUB_DF_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_17_PUB_ES_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E2_P5;

CLL_02 PUB_MG_E2 P3;
CE_20_PUB_MT_E2_P2; CE_20_PUB_MT_E2_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2 P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P3;
CE_08_PUB_PB_E6_P3; CE_02 PUB_PR_E2 P2;
CLL_06_SOC_PR_E2_P1;
CLL_06_SOC_PR_E2_P3;

CLL_29 MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1;
CLL_55_PUB_PR_E2_P1;

CLL_65_PUB_PR_E2 P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E2 P2;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3;
CE_01_PUB_RN_E2_P1;

CLL_72 SOC_RO_E6_P2;

CLL_72 SOC_RO_E6_P3;

CE_14_PUB_RR_E2 P3;
CLL_79_PUB_RR_E2 P3; CE_18_PUB_RS_E4 _P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P3;
CLL_62_SOC_SC_E3_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2 P2;

CLL_75_PUB_SP_E2 P2; CLN_02 SOC_E2 P3;
CLN_09_SOC_E2 P3; CLN_11_SOC_E2 _P5;
CLN_14_SOC_E2_P1; CLN_14_SOC_E2 P3;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E2_P2;
CLN_19_SOC_E2 P3; CLN_20_SOC_E2 P1;
CLN_21_MIN_E2_P3; CLN_26_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E6_P5;
CLN_31_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E2 P3;
CLN_32_SOC_E4 P4; CLN_33_SOC_E2 P4

CE_24 PUB_AL_E2 P3; CLL_43_SOC_AM_E2 P3;

CN_E2 T2 S1_P2

Créer un label national (“Entreprise citoyenne”) de responsabilité
sociale pour les grandes et moyennes entreprises, reconnaissant et
récompensant celles qui adoptent des pratiques exemplaires en
matiére de diversité, telles que l'accés équitable aux emplois et aux
postes pour les migrants, les réfugiés et les apatrides, avec une
attention particuliere pour les groupes vulnérables tels que les
populations autochtones, les femmes, la population LGBTQIA+, les
minorités ethniques et religieuses, les jeunes, les personnes
handicapées, les personnes agées, entre autres.

CE_05_PUB_BA E2 P2; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E1_P3;
CE_23_PUB_DF_E2 P2; CE_23_PUB_DF_E3_P2; CE_23_PUB_DF_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_17_PUB_ES_E2_P3; CE_11_PUB_MA_E2_P5;
CLL_02_PUB_MG_E2_P3; CE_.20_PUB_MT_E2_P2;
CE_20_PUB_MT_E2_P3; CLL_08 PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2 P3; CE_08_PUB_PB_E6_P3;
CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E2_P1;
CLL_06_SOC_PR_E2 P3; CLL_29_ MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P3; CLL_50_PUB_PR_E6_P1;

CLL_55_PUB_PR_E2 P1; CLL_65_PUB_PR_E2 _P1;
CE_07_PUB_RJ_E2_P1; CLL_01_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3; CE_L01_PUB_RN_E2 P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2; CLL_72_SOC_RO_E6_P3;

CE_14_ PUB_RR_E2_P3; CLL_79_PUB_RR_E2_P3;

CE_18_PUB_RS_E4 P3; CLL_03_SOC_RS_E2 P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P3; CLL_62_SOC_SC_E3_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2 P2; CLL_75_PUB_SP_E2 P2; CLN_02 SOC_E2 P3;
CLN_09_SOC_E2 P3; CLN_11_SOC_E2_P5; CLN_14_SOC_E2 P1;
CLN_14_SOC_E2_P3; CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E2 P2;
CLN_19_SOC_E2_P3; CLN_20_SOC_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P3;
CLN_26_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2 _P3; CLN_30_SOC_E6_P5;
CLN_31_SOC_E2 P1; CLN_32_SOC_E2 P3; CLN_32_SOC_E4 _P4;
CLN_33_SOC_E2 P4
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CN_E2 T2 S1_P3

Créer des incitations fiscales pour les entreprises qui embauchent officiellement des
migrants, des réfugiés et des apatrides, en garantissant |'équivalence de leur
formation, en offrant des avantages aux entreprises qui embauchent, comme la
priorité dans les appels d'offres publics, et en promouvant un contrdle périodique de
I'efficacité des actions. En outre, établir des lois fédérales qui étendent les droits des
migrants, des réfugiés et des apatrides dans les processus de sélection et les appels
d'offres publics, proposer un pourcentage de quotas dans les entreprises privées,
garantir des opportunités équitables et lutter contre la discrimination sur le marché
du travail.

CN_E2_T2_S1_P4

Créer un réseau de protection multilingue, associant les agences pour I'emploi, le
MTE, le MPT, la DPU et les organismes publics de défense du travail décent, pour
sensibiliser les entreprises aux activités professionnelles des travailleurs migrants,
des réfugiés et des apatrides, garantir le respect de leurs cultures, faciliter
I'intermédiation de main-d'oceuvre spécialisée, offrir un soutien en matiére de santé
mentale, développer une base de données de CV et encourager le développement de
lighes de microcrédit.

CE_24 PUB_AL_E2 P3;
CLL_43_SOC_AM_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2 _P5;
CE_09_PUB_CE_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E3_P2; CE_23_PUB_DF_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_17_PUB_ES_E2_P3;
CE_11_PUB_MA _E2_P5;
CLL_02_PUB_MG_E2 _P3;
CE_20_PUB_MT_E2_P2; CE_20_PUB_MT_E2_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2_P2;

CE_21_PUB_PA_E2 P4; CE_08_PUB_PB_E2 P3;
CE_08_PUB_PB_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E2_P2;
CLL_06_SOC_PR_E2 P1;

CLL_06_SOC_PR_E2 P3;
CLL_29_MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1;
CLL_55_PUB_PR_E2_P1;
CLL_65_PUB_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E2 P3;
CE_01_PUB_RN_E2_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2;
CLL_72_SOC_RO_E6_P3;
CE_14_PUB_RR_E2_P3;
CLL_79_PUB_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E4 _P3;
CLL_03_SOC_RS_E2 P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P3;

CLL_62 SOC_SC_E3_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2 P2;
CLL_75_PUB_SP_E2 P2; CLN_02_SOC_E2_P3;
CLN_09_SOC_E2 P3; CLN_11_SOC_E2_P5;
CLN_14_SOC_E2 _P1; CLN_14_SOC_E2 P3;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E2_P2;
CLN_19_SOC_E2_P3; CLN_20_SOC_E2_P1;
CLN_21_MIN_E2_P3; CLN_26_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E2 _P3; CLN_30_SOC_E6_P5;
CLN_31_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E2_P3;
CLN_32_SOC_E4_P4; CLN_33_SOC_E2_P4

CE_24 PUB_AL_E2 P3;
CLL_43_SOC_AM_E2 P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2_P5;
CE_09_PUB_CE_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E3_P2; CE_23_PUB_DF_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_17_PUB_ES_E2 P3;
CE_11_PUB_MA _E2_P5;
CLL_02_PUB_MG_E2 _P3;
CE_20_PUB_MT_E2_P2; CE_20_PUB_MT_E2_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2 P3;
CE_08_PUB_PB_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E2_P2;
CLL_06_SOC_PR_E2 P1;

CLL_06_SOC_PR_E2 P3;

CLL_29_ MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1;
CLL_55_PUB_PR_E2 P1;
CLL_65_PUB_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3;
CE_01_PUB_RN_E2 P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2;
CLL_72_SOC_RO_E6_P3;
CE_14_PUB_RR_E2_P3;
CLL_79_PUB_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E4 _P3;
CLL_03_SOC_RS_E2 P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P3;

CLL_62 _SOC_SC_E3_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2 P2;
CLL_75_PUB_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P3;
CLN_09_SOC_E2 P3; CLN_11_SOC_E2_P5;
CLN_14_SOC_E2_P1; CLN_14_SOC_E2 P3;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E2 P2;
CLN_19_SOC_E2_P3; CLN_20_SOC_E2_P1;
CLN_21_MIN_E2_P3; CLN_26_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E6_P5;
CLN_31_SOC_E2 P1; CLN_32_SOC_E2 P3;
CLN_32_SOC_E4_P4; CLN_33_SOC_E2_P4
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CN_E2_T2_S2_P1

Mettre en place un systéme national intégré de revalidation des
diplomes et certificats d'enseignement professionnel (supérieur,
technique, formation initiale et continue) et d'enseignement de base
pour les migrants, les réfugiés et les apatrides, quel que soit leur
statut documentaire; réduire la bureaucratie et accélérer le
processus, en garantissant I'exonération des droits et des
émoluments pour les personnes économiquement défavorisées, en
assouplissant I'exigence de documents tels que I'apostille de La Haye
et la nomination des enseignants, et en supprimant les traductions
assermentées; créer des commissions avec des professionnels
migrants pour appliquer des tests d'évaluation des connaissances qui
couvrent la documentation requise, en encourageant I'expansion de
la structure des conseils d'Etat pour la revalidation des diplémes
d'enseignement de base et technique.

CN_E2.T2_S2_P2

Créer un fonds national pour subventionner les traductions
assermentées et les frais de revalidation pour les personnes en
situation de vulnérabilité socio-économique; faciliter la
reconnaissance des permis de conduire du pays d'origine;
développer, en partenariat avec le MTE, un mécanisme de validation
de [I'expérience professionnelle antérieure et de la capacité
technique, avec Il'application de tests techniques; permettre
I'exercice provisoire de la profession pendant le processus de
revalidation, faciliter I'inscription auprés des conseils professionnels
et assouplir les régles de Revalida dans les contextes d'urgences
sanitaires et épidémiologiques.

CE_24 PUB_AL_E2 P2; CE_L06_PUB_AM_E2 P1; CLL_43_SOC_AM_E2_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2 P2; CE_05_PUB_BA_E4_P3; CE_05_PUB_BA E5_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E1_P1;
CE_23_PUB_DF_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E2_P1;
CE_17_PUB_ES_E2 P4; CE_17_PUB_ES_E3_P1; CE_11_PUB_MA _E2_P3;
CE_11_PUB_MA _E3_P3; CE_15_PUB_MG_E2_P1; CE_15_PUB_MG_E2 _P5;
CE_15_PUB_MG_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CLL_02 PUB_MG_E5_P1;
CE_10_PUB_MS_E2 P4; CE_10_PUB_MS_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3; CLL_33_SOC_MT_E2_P3;
CLL_38_ MUN_MT_E2 P1; CE_21_PUB_PA_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2 P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P3;
CE_12_PUB_PE_E2_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P2;
CE_02_PUB_PR_E2 _P1; CE_02 PUB_PR_E5_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P3;
CLL_15_SOC_PR_E1_P3; CLL_15_SOC_PR_E5_P3; CLL_15_SOC_PR_E6_P2;
CLL_15_SOC_PR_E6_P3; CLL_17_SOC_PR_E2_P3; CLL_21_MUN_PR_E2_P1;
CLL_37_MUN_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E2_P2; CLL_50_ PUB_PR_E2 P1;
CLL_50_PUB_PR_E4 P3; CLL_55_PUB_PR_E2 P2; CLL_65_PUB_PR_E2_P2;
CLL_77_MUN_PR_E2 P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P3; CLL_01_PUB_RJ_E2 P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P2 CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E5_P3;
CLL_72_SOC_RO_E1_P2; CE_14_PUB_RR_E2 P1; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44 SOC_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E5_P3; CE_18_PUB_RS_E2 P2;
CE_18_PUB_RS_E5_P5; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P3; CLL_18_SOC_RS_E1_P3; CLL_28 MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E1_P3; CLL_61_PUB_RS_E2 P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P1; CE_04_ PUB_SC_E1_P4; CE_L04_ PUB_SC_E2 P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P4; CLL_53_SOC_SC_E2 P1; CLL_60_SOC_SC _E5_P3;
CLL_64_SOC_SC_E2 P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P1;
CE_13_PUB_SP_E6_P5; CLL_04_SOC_SP_E2 P1; CLL_26_MUN_SP_E2 P1;
CLL_26_MUN_SP_E5_P2; CLL_35_SOC_SP_E2_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P1; CLL_56_PUB_SP_E2 P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E2_P1; CLN_02_SOC_E2_P5; CLN_03_SOC_E1_P2;
CLN_03_SOC_E1_P3; CLN_03_SOC_E2_P1; CLN_06_SOC_E4 _P2;

CLN_09 SOC_E2_P1; CLN_09_SOC_E2 _P2; CLN_10_SOC_E2 P4;
CLN_11_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2 P1; CLN_12_SOC_E2 P4;
CLN_13_SOC_E5_P4; CLN_14_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2 _P1;
CLN_15_SOC_E6_P2; CLN_17_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E2 P1;
CLN_17_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E2 _P1; CLN_18_SOC_E2 P3;
CLN_18_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E2 P1; CLN_20_SOC_E2 P1;
CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_22 SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E2_P2;
CLN_29_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P2; CLN_32 SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E3_P5; CLN_33_SOC_E2 P1;
CLN_34_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E2 P1; CLN_40_SOC_E2 P3;
CLL_42_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P1; CLL_63_EXT_E5_P1

CE_24 PUB_AL_E2_P2; CE_L06_PUB_AM_E2_P1; CLL_43_SOC_AM_E2_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P2; CE_05_PUB_BA _E4 P3; CE_05_PUB_BA_E5_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E1_P1;
CE_23_PUB_DF_E2 P1; CE_23_PUB_DF_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E2 P1;
CE_17_PUB_ES_E2 P4; CE_17_PUB_ES_E3_P1; CE_11_PUB_MA _E2_P3;
CE_11_PUB_MA _E3_P3; CE_15_PUB_MG_E2_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CLL_02 PUB_MG_E5_P1;
CE_10_PUB_MS_E2_P4; CE_10_PUB_MS_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3; CLL_33_SOC_MT_E2 _P3;
CLL_38_MUN_MT_E2 P1; CE_21_PUB_PA_E1_P2; CE_21_PUB_PA _E6_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2 P3; CE_08_PUB_PB_E2 P2; CE_08_PUB_PB_E5_P3;
CE_12_PUB_PE_E2 P3; CE_12_ PUB_PE_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P2;
CE_02_PUB_PR_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P3;
CLL_15_SOC_PR_E1_P3; CLL_15_SOC_PR_E5_P3; CLL_15_SOC_PR_E6_P2;
CLL_15_SOC_PR_E6_P3; CLL_17_SOC_PR_E2 P3; CLL_21_MUN_PR_E2_P1;
CLL_37_MUN_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E2_P2; CLL_50_PUB_PR_E2 P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P3; CLL_55_PUB_PR_E2_P2; CLL_65_PUB_PR_E2_P2;
CLL_77_MUN_PR_E2_P1; CE_.07_PUB_RJ_E2_P3; CLL_01_PUB_RJ_E2 P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P2 CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E5_P3;
CLL_72 SOC_RO_E1_P2; CE_14_ PUB_RR_E2 P1; CE_14_ PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E5_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P2;
CE_18_PUB_RS_E5_P5; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P3; CLL_18_SOC_RS_E1_P3; CLL_28 MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E1_P3; CLL_61_PUB_RS_E2 P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P4; CE_04_PUB_SC_E2_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P4; CLL_53_SOC_SC_E2 P1; CLL_60_SOC_SC_E5_P3;
CLL_64_SOC_SC_E2 P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P1;
CE_13_PUB_SP_E6_P5; CLL_04_SOC_SP_E2 P1; CLL_26_MUN_SP_E2 P1;
CLL_26_MUN_SP_E5_P2; CLL_35_SOC_SP_E2_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P1;
CLL_49 SOC_SP_E1_P1; CLL_56_PUB_SP_E2_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E2_P1; CLN_02_SOC_E2_P5; CLN_03_SOC_E1_P2;
CLN_03_SOC_E1_P3; CLN_03_SOC_E2 P1; CLN_06_SOC_E4 P2;
CLN_09_SOC_E2_P1; CLN_09_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E2_P4,
CLN_11_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P4,
CLN_13_SOC_E5_P4; CLN_14_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2 P1;
CLN_15_SOC_E6_P2; CLN_17_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E2 P1;
CLN_17_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P3;
CLN_18_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2 P1;
CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_22 SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E2_P2;

CLN_29 SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P2; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E3_P5; CLN_33_SOC_E2 P1;
CLN_34_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2 P3;
CLL_42_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P1; CLL_63_EXT_E5_P1
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CN_E2.T2_S2_P3

Améliorer et simplifier la plateforme Carolina Bori, la rendre
multilingue et réduire le délai de traitement a 45 jours maximum, ainsi
qu'étendre le réseau d'institutions autorisées a effectuer le processus,
y compris les universités publiques et privées reconnues par le MEC.
Mettre en oeuvre des processus normalisés d'évaluation des
compétences et de reconnaissance de l'expérience professionnelle
comme alternatives a la documentation formelle; assurer la
normalisation et la transparence des processus et des délais de
revalidation dans I'ensemble du pays.

CN_E2.T2_S2_P4

Modifier I'ordonnance du CEM n° 1.051/2023 en vue d'assouplir les
exigences documentaires pour la revalidation des diplomes, en
particulier pour les migrants, les réfugiés et les apatrides originaires de
pays connaissant des violations graves et généralisées des droits de
I'homme, ainsi qu'une déstabilisation politique et économique. Les
modifications visent a supprimer le point IV de I'article 9, qui exige le
nom et le titre du personnel enseignant lié aux matiéres suivies par le
demandeur, authentifiés par l'institution responsable du diplome, et a
abroger le paragraphe 1 du point VI de l'article 9, qui traite de
I'obligation d'apostiller les documents pour les pays non signataires de
la Convention de La Haye.

CE_24 PUB_AL_E2_P2; CE_L06_PUB_AM_E2_P1; CLL_43_SOC_AM_E2_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E4 _P3; CE_05_PUB_BA_E5_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P1; CLL_40_PUB_CE_E2 P1; CE_23_PUB_DF_E1_P1;
CE_23_PUB_DF_E2 P1; CE_23_PUB_DF_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E2 P1;
CE_17_PUB_ES_E2 P4; CE_17_PUB_ES_E3_P1; CE_11_PUB_MA _E2 P3;
CE_11_PUB_MA _E3_P3; CE_15_PUB_MG_E2 P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CLL_02_PUB_MG_E5_P1;
CE_10_PUB_MS_E2_P4; CE_10_PUB_MS_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3; CLL_33_SOC_MT_E2 _P3;
CLL_38_MUN_MT_E2 P1; CE_21_PUB_PA_E1_P2; CE_21_PUB_PA _E6_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P3;
CE_12_PUB_PE_E2 P3; CE_12 PUB_PE_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P2;
CE_02_PUB_PR_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P3;
CLL_15_SOC_PR_E1_P3; CLL_15_SOC_PR_E5_P3; CLL_15_SOC_PR_E6_P2;
CLL_15_SOC_PR_E6_P3; CLL_17_SOC_PR_E2_P3; CLL_21_MUN_PR_E2_P1;
CLL_37_MUN_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E2_P2; CLL_50_PUB_PR_E2 P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P3; CLL_55_PUB_PR_E2_P2; CLL_65_PUB_PR_E2_P2;
CLL_77_MUN_PR_E2_P1; CE_L07_PUB_RJ_E2 P3; CLL_01_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2 P2 CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E5_P3;
CLL_72 SOC_RO_E1_P2; CE_14_PUB_RR_E2 P1; CE_14_ PUB_RR_E2 P4;
CLL_44 SOC_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E5_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P2;
CE_18_PUB_RS_E5_P5; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P3; CLL_18_SOC_RS_E1_P3; CLL_28_MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E1_P3; CLL_61_PUB_RS_E2 P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P4; CE_04_PUB_SC_E2 P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P4; CLL_53_SOC_SC_E2 P1; CLL_60_SOC_SC_E5_P3;
CLL_64_SOC_SC_E2 P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P2; CE_13_PUB_SP_E2 P1;
CE_13_PUB_SP_E6_P5; CLL_04_SOC_SP_E2 P1; CLL_26_MUN_SP_E2 P1;
CLL_26_MUN_SP_E5_P2; CLL_35_SOC_SP_E2 P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P1; CLL_56_PUB_SP_E2_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E2 P1; CLN_02 SOC_E2 P5; CLN_03_SOC_E1_P2;
CLN_03_SOC_E1_P3; CLN_03_SOC_E2 P1; CLN_06_SOC _E4 P2;
CLN_09_SOC_E2_P1; CLN_09_SOC_E2 P2; CLN_10_SOC_E2 P4,
CLN_11_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2 P4,
CLN_13_SOC_E5_P4; CLN_14_SOC_E2 P4; CLN_15_SOC_E2 P1;
CLN_15_SOC_E6_P2; CLN_17_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E2 P1;
CLN_17_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2 P3;
CLN_18_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2 P1;
CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_22 SOC_E2 P1; CLN_25_MIN_E2 P2;

CLN_29 SOC_E1_P5; CLN_30_SOC _E2 P2; CLN_32_SOC _E1_P2;
CLN_32_SOC_E2_P1; CLN_32 SOC_E3_P5; CLN_33_SOC_E2 P1;
CLN_34_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2 P3;

CLL_42 EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P1; CLL_63_EXT_E5_P1

CE_24 PUB_AL_E2_P2; CE_L06_PUB_AM_E2_P1; CLL_43_SOC_AM_E2_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E4 P3; CE_05_PUB_BA_E5_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E1_P1;
CE_23_PUB_DF_E2 P1; CE_23_PUB_DF_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E2 P1;
CE_17_PUB_ES_E2_P4; CE_17_PUB_ES_E3_P1; CE_11_PUB_MA _E2 _P3;
CE_11_PUB_MA _E3_P3; CE_15_PUB_MG_E2_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CLL_02 PUB_MG_E5_P1;
CE_10_PUB_MS_E2_P4; CE_10_PUB_MS_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3; CLL_33_SOC_MT_E2 _P3;
CLL_38_MUN_MT_E2 P1; CE_21_PUB_PA_E1_P2; CE_21_PUB_PA _E6_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2 P3; CE_08_PUB_PB_E2 P2; CE_08_PUB_PB_E5_P3;
CE_12_PUB_PE_E2 P3; CE_12_ PUB_PE_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P2;
CE_02_PUB_PR_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P3;
CLL_15_SOC_PR_E1_P3; CLL_15_SOC_PR_E5_P3; CLL_15_SOC_PR_E6_P2;
CLL_15_SOC_PR_E6_P3; CLL_17_SOC_PR_E2 P3; CLL_21_MUN_PR_E2_P1;
CLL_37_MUN_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E2_P2; CLL_50_PUB_PR_E2 P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P3; CLL_55_PUB_PR_E2_P2; CLL_65_PUB_PR_E2_P2;
CLL_77_MUN_PR_E2_P1; CE_L07_PUB_RJ_E2 P3; CLL_01_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P2 CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E5_P3;
CLL_72 SOC_RO_E1_P2; CE_14_PUB_RR_E2 P1; CE_14_ PUB_RR_E2 P4;
CLL_44 SOC_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E5_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P2;
CE_18_PUB_RS_E5_P5; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P3; CLL_18_SOC_RS_E1_P3; CLL_28 MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E1_P3; CLL_61_PUB_RS_E2 P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P4; CE_04_PUB_SC_E2_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P4; CLL_53_SOC_SC_E2 P1; CLL_60_SOC_SC_E5_P3;
CLL_64_SOC_SC_E2 P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P1;
CE_13_PUB_SP_E6_P5; CLL_04_SOC_SP_E2 P1; CLL_26_MUN_SP_E2 P1;
CLL_26_MUN_SP_E5_P2; CLL_35_SOC_SP_E2 P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P1; CLL_56_PUB_SP_E2_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E2 P1; CLN_02_SOC_E2_P5; CLN_03_SOC_E1_P2;
CLN_03_SOC_E1_P3; CLN_03_SOC_E2 P1; CLN_06_SOC_E4 P2;
CLN_09_SOC_E2_P1; CLN_09_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E2 P4,
CLN_11_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2 P4,
CLN_13_SOC_E5_P4; CLN_14_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2 P1;
CLN_15_SOC_E6_P2; CLN_17_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E2 P1;
CLN_17_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2 P3;
CLN_18_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2 P1;
CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_22 SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E2 P2;

CLN_29 SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P2; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E3_P5; CLN_33_SOC_E2 P1;

CLN_34 _SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2 P3;
CLL_42_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P1; CLL_63_EXT_E5_P1
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CN_E2_T2_S2_P5

Créer un programme fédéral avec des critéres optimisés pour la
revalidation des diplomes par: analyse simplifiée des documents;
suppression de l'exigence de traductions assermentées des documents;
établissement de partenariats avec des universités accréditées, des
organisations internationales et un réseau accrédité de traducteurs
migrants, réfugiés et apatrides pour effectuer les traductions ou mise
en place d'une plateforme officielle; mise en place de mécanismes
alternatifs pour prouver la formation académique pour les cas ou la
documentation compléte ne peut é&tre fournie en raison de
circonstances exceptionnelles; création d'une taxe nationale unique,
avec possibilité d'exemption pour les cas d'insolvabilité déclarée;
consolidation des accords bilatéraux avec d'autres pays pour faciliter la
reconnaissance et I'équivalence des diplomes universitaires et
techniques.

CN_E2.T2_S3_P1

Créer des protocoles d'insertion sociale et professionnelle dans les
entreprises contractantes qui renforcent les principes d'égalité des
chances, en garantissant l'accés aux droits en matiére de travail et de
sécurité sociale, indépendamment de la documentation, y compris une
copie du contrat de travail dans la langue maternelle du travailleur, en
reconnaissant les langues des peuples autochtones et traditionnels, des
conditions de travail décentes et l'égalité de rémunération pour les
travailleurs brésiliens, ainsi que la mise en ceuvre de plans de carriére
dans les services publics, en tenant compte des besoins spécifiques de
cette population et en luttant contre la xénophobie, I'ethno phobie, la
LGBTQIA phobie, l'ethnicisme, le racisme et toutes les formes de
discrimination dans le domaine du travail.

CN_E2_T2_S3_P2

Inclure le réle de médiateur interculturel dans le code brésilien des
professions; étendre les accords de sécurité sociale en tenant compte
des expériences professionnelles dans le pays d'origine et créer un
programme pour offrir un soutien et des soins aux enfants des femmes
migrantes, réfugiés et apatrides, en donnant la priorité aux places dans
les créches publiques, les écoles a temps plein ou les activités
extrascolaires. En outre, élargir les critéres d'éligibilité a I'appel
“Solidarité académique” pour embaucher non seulement des réfugiés
mais aussi des migrants et des apatrides en tant que professeurs et
chercheurs, en reconnaissant leur potentiel stratégique pour le
développement local et régional. Assurer la continuité des
recrutements temporaires ou permanents, via des concours, lorsqu'ils
proviennent d'appels spéciaux tels que CAPES PNpD ou PrOFIX du CNPq.

CE_24 PUB_AL_E2_P2; CE_.06_PUB_AM_E2 P1; CLL_43_SOC_AM_E2_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2 P2; CE_05_PUB_BA_E4_P3; CE_05_PUB_BA E5_P2;
CE_09 PUB_CE_E1_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E1_P1;
CE_23_PUB_DF_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E2_P1;
CE_17_PUB_ES_E2 P4; CE_17_PUB_ES_E3_P1; CE_11_PUB_MA _E2 P3;
CE_11_PUB_MA _E3_P3; CE_15_PUB_MG_E2_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CLL_02 PUB_MG_E5_P1;
CE_10_PUB_MS_E2 P4; CE_10_PUB_MS_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3; CLL_33_SOC_MT_E2_P3;
CLL_38 MUN_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P3; CE_08_PUB_PB_E2 _P2; CE_08_PUB_PB_E5_P3;
CE_12_PUB_PE_E2_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P2;
CE_02_PUB_PR_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P3;
CLL_15_SOC_PR_E1_P3; CLL_15_SOC_PR_E5_P3; CLL_15_SOC_PR_E6_P2;
CLL_15_SOC_PR_E6_P3; CLL_17_SOC_PR_E2_P3; CLL_21_MUN_PR_E2_P1;
CLL_37_MUN_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E2_P2; CLL_50_ PUB_PR_E2 _P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P3; CLL_55_PUB_PR_E2_P2; CLL_65_PUB_PR_E2 P2;
CLL_77_MUN_PR_E2 P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P3; CLL_01_PUB_RJ_E2 P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P2 CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E5_P3;
CLL_72_SOC_RO_E1_P2; CE_14_PUB_RR_E2 P1; CE_14_PUB_RR_E2 P4,
CLL_44_SOC_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E5_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P2;
CE_18_PUB_RS_E5_P5; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P3; CLL_18_SOC_RS_E1_P3; CLL_28 MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E1_P3; CLL_61_PUB_RS_E2 P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P4; CE_04_PUB_SC_E2_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P4; CLL_53_SOC_SC_E2 P1; CLL_60_SOC_SC _E5_P3;
CLL_64_SOC_SC_E2 P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P1;
CE_13_PUB_SP_E6_P5; CLL_04_SOC_SP_E2 P1; CLL_26_MUN_SP_E2 P1;
CLL_26_MUN_SP_E5_P2; CLL_35_SOC_SP_E2_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P1; CLL_56_PUB_SP_E2 P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E2_P1; CLN_02_SOC_E2_P5; CLN_03_SOC_E1_P2;
CLN_03_SOC_E1_P3; CLN_03_SOC_E2_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_09_SOC_E2 P1; CLN_09_SOC_E2 P2; CLN_10_SOC_E2_P4,
CLN_11_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2 P4;
CLN_13_SOC_E5_P4; CLN_14_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2_P1;
CLN_15_SOC_E6_P2; CLN_17_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E2_P1;
CLN_17_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E2 P1; CLN_18_SOC_E2 _P3;
CLN_18_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2 P1;
CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_22 SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E2_P2;
CLN_29_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_32 SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E2 P1; CLN_32 SOC_E3_P5; CLN_33_SOC_E2 P1;
CLN_34_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E2 _P1; CLN_40_SOC_E2 P3;
CLL_42_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P1; CLL_63_EXT_E5_P1

CLL_39_SOC_AM_E6_P2; CE_15_PUB_MG_E2_P4;
CE_10_PUB_MS_E2 P1; CE_10_PUB_MS_E2_P3;

CLL_29 MUN_PR_E2 P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P3;
CLL_18_SOC_RS_E1_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2;
CLL_18_SOC_RS_E2 P2; CLL_18_SOC_RS_E4 P2;
CLL_61_PUB_RS_E2 P2; CLL_61_PUB_RS_E2 P3;
CE_04_PUB_SC_E2 P3; CLL_69_SOC_SC_E1_P3;
CLL_56_PUB_SP_E2 P3; CLN_02_SOC_E2 P3;
CLN_03_SOC_E2_P2; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_11_SOC_E2 _P5;
CLN_14_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E2 _P5;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_22 SOC_E2_P3; CLN_25_MIN_E2_P3;
CLN_26_SOC_E2_P1; CLN_29 SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2 P4;
CLN_32 SOC_E6_P1; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E2 P1;
CLN_40_SOC_E4_P4; CLL_51_EXT_N/I_P3

CLL_39_SOC_AM_E6_P2; CE_15_PUB_MG_E2_P4;
CE_10_PUB_MS_E2 P1; CE_10_PUB_MS_E2 P3;
CLL_29_MUN_PR_E2_P2; CE_07_PUB_RJ_E2 P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P3;
CLL_18_SOC_RS_E1_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2;
CLL_18_SOC_RS_E2 P2; CLL_18_SOC_RS_E4_P2;
CLL_61_PUB_RS_E2 P2; CLL_61_PUB_RS_E2 P3;
CE_04_PUB_SC_E2 P3; CLL_69_SOC_SC_E1_P3;
CLL_56_PUB_SP_E2 P3; CLN_02 SOC_E2 P3;
CLN_03_SOC_E2 P2; CLN_03_SOC_E2 P5; CLN_11_SOC_E2 _P5;
CLN_14_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E2 _P5;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_22 SOC_E2_P3; CLN_25_MIN_E2 P3;
CLN_26_SOC_E2 _P1; CLN_29 SOC_E2 _P3; CLN_30_SOC_E2 P4;
CLN_32_SOC_E6_P1; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E2 P1;
CLN_40_SOC_E4_P4; CLL_51_EXT_N/I_P3
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CN_E2_T3_S1_P1

Mettre en ceuvre un programme national d'inclusion
socio-économique pour les migrants, les réfugiés et les apatrides, en
créant une plateforme nationale d'employabilité unifiée et
multilingue comprenant une base de données de CV, des
informations sur la revalidation des diplomes, des opportunités
d'emploi et des formations professionnelles. Etablir des partenariats
avec le SINE, les entreprises publiques et privées pour promouvoir
I'embauche, garantir des conditions de travail équitables et créer des
quotas, en mettant lI'accent sur les groupes vulnérables tels que les
femmes, les jeunes, les personnes LGBTQIA+, les populations
autochtones et les personnes handicapées. Créer un programme de
jeunes apprentis qualifiés visant I'industrie 4.0.

CN_E2_T3_S1_P2

Créer la “Banque populaire du travail et du revenu” pour les
migrants, les réfugiés et les apatrides, en donnant d'abord la priorité
aux femmes et aux familles monoparentales dont elles sont le chef.
Etablir une loi qui garantisse I'extension des droits des migrants, des
réfugiés et des apatrides a participer effectivement aux processus de
sélection et aux appels d'offres publics, y compris la réservation de
postes vacants dans les marchés publics.

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2 P3; CE_03_PUB_AC_E2_P5;
CE_24 PUB_AL_E2_P1; CE_24 PUB_AL_E2_P2; CE_24 PUB_AL_E2 P3;
CE_06_PUB_AM_E2_P1; CE_L06_PUB_AM_E2_P3; CE_06_PUB_AM_E2 P4;
CLL_43_SOC_AM_E2 P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_46_PUB_AM_E2 P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA _E2 P3;
CE_05_PUB_BA _E2_P4; CE_05_PUB_BA_E2 P5; CE_09_PUB_CE_E2_P5;
CE_23_PUB_DF_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_15_PUB_MG_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P5; CE_10_PUB_MS_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2 P1; CLL_38_MUN_MT_E2_P2; CE_21_PUB_PA_E2 _P5;
CLL_07_PUB_PA_E2 P1; CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2_P2; CLL_17_SOC_PR_E2 P1; CLL_17_SOC_PR_E2 P2;
CLL_36_SOC_PR_E2 P1; CLL_36_SOC_PR_E2_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P5; CLL_30_MUN_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3 CLL_72 SOC_RO_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44 SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2 P1; CE_18_PUB_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E4 _P1;
CLL_18_SOC_RS_E4 P2; CLL_28_MUN_RS_E2 P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CE_13_PUB_SP_E2 P3; CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E2 P1;
CLL_27_SOC_SP_E2 P3; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_09 SOC_E2 _P5;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_11_SOC_E2 P2;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_21_MIN_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3; CLN_29_SOC_E2 P2;
CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_30_SOC_E2 P3; CLN_30_SOC_E2 P4;
CLN_30_SOC_E2_P5; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2 P1;
CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_32_SOC_E5_P3; CLN_32_SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E2_P5; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P4; CLN_35_SOC_E2 _P5;
CLN_37_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E2_P3; CLN_37_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2 P1; CLN_40_SOC_E2 P4;
CLL_63_EXT_E2_P3

CE_03_PUB_AC_E2 P2; CE_.03_PUB_AC_E2 P3; CE_03_PUB_AC_E2_P5;
CE_24 PUB_AL_E2 P1; CE_.24 PUB_AL_E2 P2; CE_24 PUB_AL_E2_P3;
CE_06_PUB_AM_E2_P1; CE_L06_PUB_AM_E2_P3; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CLL_43_SOC_AM_E2 P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E2 P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P3;

CLL_48 PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA E2 P2; CE_L05_PUB_BA_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P4; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P5;
CE_23_PUB_DF_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_15_PUB_MG_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P5; CE_10_PUB_MS_E2 P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CLL_38_MUN_MT_E2_P2; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2 P1; CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2 P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2_P1; CLL_36_SOC_PR_E2 P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P5; CLL_30_MUN_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3 CLL_72 SOC_RO_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P1; CE_18_ PUB_RS_E2 _P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E4 P1;
CLL_18_SOC_RS_E4 P2; CLL_28_MUN_RS_E2_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CE_13_PUB_SP_E2 P3; CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E2 P1;
CLL_27_SOC_SP_E2 P3; CLN_03_SOC_E2 P5; CLN_09_SOC_E2 _P5;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_11_SOC_E2 P2;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_21_MIN_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28 SOC_E2 P3; CLN_29_SOC _E2 P2;
CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2 P4;
CLN_30_SOC_E2_P5; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2 P1;
CLN_32_SOC_E2 _P3; CLN_32 SOC_E5_P3; CLN_32_SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E2 P5; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P4; CLN_35_SOC_E2_P5;
CLN_37_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E2_P3; CLN_37_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2 P1; CLN_40_SOC_E2 P4;
CLL_63_EXT_E2 P3
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CN_E2_T3_S1_P3

Développer un programme  complet de reconnaissance
professionnelle, facilitant la revalidation des diplomes et Ia
reconnaissance de l'expérience antérieure, en partenariat avec le MTE
et le MEC; assouplir les régles “Revalida” dans les contextes d'urgence
sanitaire et créer un programme similaire a “Mais Médicos” (Plus de
médecins) pour les enseignants étrangers; garantir la continuité de
I'embauche des chercheurs et des enseignants issus d'appels spéciaux
tels que CAPES PNpD ou PrOFIX du CNPq.

CN_E2_T3_S1_P4

Encourager les accords bilatéraux pour faciliter la documentation et la
mise en ceuvre de programmes de migration qualifiée via le MRE, en
garantissant la continuité de I'embauche des chercheurs et des
professeurs migrants, réfugiés et apatrides par [l'intermédiaire
d'appels a propositions spéciaux, tels que le Capes PNpD ou le PrOFIX
du CNP.

CE_03_PUB_AC_E2 P2; CE_03_PUB_AC_E2 P3; CE_03_PUB_AC_E2_P5;
CE_24 PUB_AL_E2_P1; CE_24 PUB_AL_E2_P2; CE_24_ PUB_AL_E2 P3;
CE_06_PUB_AM_E2_P1; CE_.06_PUB_AM_E2 P3; CE_L06_PUB_AM_E2 P4;
CLL_43_SOC_AM_E2 P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA _E2 P3;
CE_05_PUB_BA _E2 P4; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E2 _P5;
CE_23_PUB_DF_E2 P2; CE_23_PUB_DF_E2 P4; CE_11_PUB_MA _E2 P3;
CE_15_PUB_MG_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P5; CE_10_PUB_MS_E2 P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CE_.20_PUB_MT_E2_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2 P1; CLL_38_MUN_MT_E2 _P2; CE_21_PUB_PA_E2 P5;
CLL_07_PUB_PA_E2 P1; CE_.02 PUB_PR _E2 P2; CLL_06_SOC_PR _E6_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2 P1; CLL_36_SOC_PR_E2_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P5; CLL_30_MUN_RJ_E2 _P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3 CLL_72_SOC_RO_E6_P3; CE_14_ PUB_RR_E2_P4;
CLL_44 SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E2 _P3;
CE_18_PUB_RS_E2 P1; CE_18_PUB_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E4 P1;
CLL_18_SOC_RS_E4_P2; CLL_28 MUN_RS_E2 P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CE_13_PUB_SP_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E2 P1;
CLL_27_SOC_SP_E2 P3; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_09 SOC_E2 P5;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2 P4; CLN_11_SOC_E2 P2;
CLN_12_SOC_E2 P1; CLN_18_SOC_E2 P2; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_21_MIN_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E2 P2; CLN_28_SOC_E2_P3; CLN_29 SOC_E2 P2;
CLN_30_SOC_E2 P2; CLN_30_SOC_E2 P3; CLN_30_SOC_E2 P4;
CLN_30_SOC_E2 P5; CLN_30_SOC _E3_P3; CLN_31_SOC_E2 P1;
CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_32 _SOC_E5_P3; CLN_32 SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E2_P5; CLN_34 SOC_E1_P2;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2 P4; CLN_35_SOC_E2 P5;
CLN_37_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E2 P3; CLN_37_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2 P4;
CLL_63_EXT_E2 P3

CE_03_PUB_AC_E2 P2; CE_.03_PUB_AC_E2 P3; CE_03_PUB_AC_E2_P5;
CE_24 PUB_AL_E2_P1; CE_24 PUB_AL_E2_P2; CE_24_ PUB_AL_E2 P3;
CE_06_PUB_AM_E2_P1; CE_.06_PUB_AM_E2 P3; CE_L06_PUB_AM_E2 _P4;
CLL_43_SOC_AM_E2_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA _E2 P3;
CE_05_PUB_BA E2 P4; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E2 _P5;
CE_23_PUB_DF_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_15_PUB_MG_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P5; CE_10_PUB_MS_E2 P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CLL_38 MUN_MT_E2 _P2; CE_21_PUB_PA_E2 _P5;
CLL_07_PUB_PA_E2 P1; CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2 P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2 P1; CLL_36_SOC_PR_E2 P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P5; CLL_30_MUN_RJ_E2 P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3 CLL_72_SOC_RO_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44 SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E2 P3;
CE_18_PUB_RS_E2 P1; CE_18_PUB_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E4 P1;
CLL_18_SOC_RS_E4 P2; CLL_28_MUN_RS_E2_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CE_13_PUB_SP_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E2 P1;
CLL_27_SOC_SP_E2 P3; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_09 SOC_E2 P5;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2 P4; CLN_11_SOC_E2 P2;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_21_MIN_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3; CLN_29 SOC_E2 P2;
CLN_30_SOC_E2 P2; CLN_30_SOC_E2 P3; CLN_30_SOC_E2 P4;
CLN_30_SOC_E2_P5; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2 P1;
CLN_32_SOC_E2 _P3; CLN_32 SOC_E5_P3; CLN_32 SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E2_P5; CLN_34 SOC_E1_P2;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2 P4; CLN_35_SOC_E2 P5;
CLN_37_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E2_P3; CLN_37_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2 P4;
CLL_63_EXT_E2 P3
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CN_E2_T3_S1_P5

Permettre un meilleur accés au sport professionnel et modifier la
législation pour que les migrants, les réfugiés et les apatrides puissent
travailler en tant qu'agents de sécurité privés, autoriser le travail
formel pour les étudiants du PEC-G et financer des projets de
recherche et d'extension visant a la formation professionnelle des
migrants, des réfugiés et des apatrides.

CN_E2_T3_S2_P1

Mettre en oceuvre un programme national de qualification
professionnelle pour les migrants, les réfugiés et les apatrides, offrant
des cours de langue portugaise et des cours professionnels par
'intermédiaire de plateformes en lighe et en face a face. Le
programme devrait étre financé par un Fonds national de formation,
géré par un Conseil national tripartite (société civile, gouvernement et
bénéficiaires), et s'appuiera sur des partenariats entre les entreprises,
les établissements d'enseignement supérieur, les IF et le “Systéme S”.
Garantir aux migrants 5% des places dans les programmes de
qualification du systéme S, en leur offrant des bourses pour les aider a
rester et en assouplissant la documentation requise pour l'inscription.
Inclure des quotas dans des cours tels que PRONATEC et Via Rapida
(voie rapide), créer des initiatives telles que les “Jeunes apprentis
interculturels” et garantir un service prioritaire et multilingue dans les
agences SINE.

CN_E2 T3_S2 P2

Etendre la politique de quotas pour les migrants, les réfugiés et les
apatrides dans les appels d'offres pour les cours techniques
professionnels, I'enseignement supérieur et les cours de troisieme
cycle, en garantissant ['équité sociale. Créer des quotas de
discrimination positive dans les cours du SENAC (cours gratuits, lycée,
technique, premier cycle, troisieme cycle et extension) et mettre en
ceuvre un plan international de formation intégrale pour les Brésiliens
a l'étranger. Promouvoir des programmes de formation initiale et
continue, visant a l'avancement professionnel et donnant la priorité
aux initiatives pour le travail formel.

CE_03_PUB_AC_E2 P2; CE_03_PUB_AC_E2 P3; CE_03_PUB_AC_E2_P5;
CE_24 PUB_AL_E2_P1; CE_24 PUB_AL_E2_P2; CE_24_ PUB_AL_E2 P3;
CE_06_PUB_AM_E2_P1; CE_.06_PUB_AM_E2 P3; CE_L06_PUB_AM_E2 P4;
CLL_43_SOC_AM_E2_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA _E2 P3;
CE_05_PUB_BA E2 P4; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E2 _P5;
CE_23_PUB_DF_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_15_PUB_MG_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P5; CE_10_PUB_MS_E2 P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CE_.20_PUB_MT_E2_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CLL_38 MUN_MT_E2 _P2; CE_21_PUB_PA_E2 P5;
CLL_07_PUB_PA_E2 P1; CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2 P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2 P1; CLL_36_SOC_PR_E2 P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1; CE_L07_PUB_RJ_E2_P5; CLL_30_MUN_RJ_E2 P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3 CLL_72_SOC_RO_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44 SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E2 _P3;
CE_18_PUB_RS_E2 P1; CE_18_PUB_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E4 P1;
CLL_18_SOC_RS_E4 P2; CLL_28_MUN_RS_E2_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CE_13_PUB_SP_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E2 P1;
CLL_27_SOC_SP_E2 P3; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_09 SOC_E2 P5;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2 P4; CLN_11_SOC_E2 P2;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_21_MIN_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3; CLN_29 SOC_E2 P2;
CLN_30_SOC_E2 P2; CLN_30_SOC_E2 P3; CLN_30_SOC_E2 P4;
CLN_30_SOC_E2_P5; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2 P1;
CLN_32_SOC_E2 _P3; CLN_32 SOC_E5_P3; CLN_32 SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E2_P5; CLN_34 SOC_E1_P2;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2 P4; CLN_35_SOC_E2 P5;
CLN_37_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E2_P3; CLN_37_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2 P4;
CLL_63_EXT_E2 P3

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_.03_PUB_AC_E2 P3; CE_L06_PUB_AM_E3_P5;
CLL_39_SOC_AM_E6_P1; CLL_46_PUB_AM_E2 P1; CLL_40 PUB_CE_E2 P2;
CE_23_PUB_DF_E2_P1; CE_17_PUB_ES_E2_P3; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_11_PUB_MA _E2_P2; CLL_02_ PUB_MG_E2 _P2; CE_10_PUB_MS_E2 P2;
CE_20_PUB_MT_E2_P5; CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA _E6_P5;
CE_22 PUB_PI_E2_P1; CE_22_PUB_PI_E6_P3; CE_02_ PUB_PR_E2 P5;
CLL_17_SOC_PR_E2 P1; CLL_25_SOC_PR_E4 _P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P3;
CLL_65_PUB_PR_E2 P3; CLL_77_MUN_PR_E2 P3;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P1; CE_01_PUB_RN_E2_P3; CLL_72_SOC_RO_E6_P3;
CLL_79_PUB_RR_E4_P3; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_26_MUN_SP_E2 P3;
CLL_27_SOC_SP_E2 P3; CLL_56_PUB_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2 P3;
CLN_03_SOC_E2_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_10_SOC_E2 P4,
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2 P3; CLN_15_SOC_E2 P3;
CLN_17_SOC_E2_P3; CLN_26_SOC_E2 P2; CLN_28 SOC_E2 P3;

CLN_28 SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2 P1;
CLN_32_SOC_E2 P3; CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2 P3;
CLL_19_EXT_E2_P1

CE_03_PUB_AC_E2 P2; CE_03_PUB_AC_E2 P3; CE_06_PUB_AM_E3_P5;
CLL_39 SOC_AM_E6_P1; CLL_46_PUB_AM_E2 P1; CLL_40_PUB_CE_E2 P2;
CE_23_PUB_DF_E2 P1; CE_17_PUB_ES_E2 P3; CE_17_PUB_ES_E2 _P5;
CE_11_PUB_MA _E2_P2; CLL_02_ PUB_MG_E2_P2; CE_10_PUB_MS_E2 P2;
CE_20_PUB_MT_E2_P5; CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CE_22 PUB_PI_E2_P1; CE_22 PUB_PI_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E2_P5;
CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_25_SOC_PR_E4_P3; CLL_50_PUB_PR_E2 P3;
CLL_65_PUB_PR_E2_P3; CLL_77_MUN_PR_E2_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P1; CE_L01_PUB_RN_E2 P3; CLL_72_SOC_RO_E6_P3;
CLL_79_PUB_RR_E4_P3; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_27_SOC_SP_E2 P3; CLL_56_PUB_SP_E2 P2; CLN_02 SOC_E2 P3;
CLN_03_SOC_E2_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_10_SOC_E2 P4,
CLN_12_SOC_E2 P1; CLN_12_SOC_E2_P3; CLN_15_SOC_E2 P3;
CLN_17_SOC_E2_P3; CLN_26_SOC_E2 P2; CLN_28_SOC_E2 P3;

CLN_28 SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2 P1;
CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_34 _SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2 P3;
CLL_19_EXT_E2_P1
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CN_E2_T3_S2_P3

Créer une politique nationale de développement des compétences pour les migrants, les
réfugiés et les apatrides, en les intégrant en tant que groupe d'attention spéciale dans les
politiques publiques de formation professionnelle. Etablir des partenariats public-privé
pour offrir des cours de formation spécifiques, notamment sur des sujets tels que les
droits et les devoirs, la médiation interculturelle, I'alphabétisation raciale et les formes
de traite des étres humains ; diffuser des informations sur les programmes de stages et
de placement, en partenariat avec des établissements d'enseignement et des institutions
pratiques. Financer des projets de recherche et d'extension visant a former ces groupes,
en garantissant l'égalité d'acceés aux programmes de qualification professionnelle, sans
discrimination fondée sur la nationalité, l'origine ethnique, la religion ou le statut
migratoire.

CN_E2_T3_S3_P1

Mettre en ceuvre un programme national visant a promouvoir I'esprit d'entreprise chez
les migrants, les réfugiés et les apatrides, en proposant des lignes de crédit assorties de
garanties souples et de taux préférentiels, y compris des microcrédits. Parallelement,
promouvoir la formation a I'entrepreneuriat par l'intermédiaire de partenariats avec, par
exemple, le SEBRAE, le SENAI et les universités, sur des sujets tels que la gestion
financiere, le marketing et la législation; créer des foires et des espaces dédiés a la
commercialisation de produits et de services, en facilitant la participation aux appels
d'offres publics; et reconnaitre les artisans migrants, en leur garantissant I'acces a des
avantages sociaux tels que la carte nationale d'artisan. En outre, offrir des possibilités de
négociation de la dette pour les PME et des lignes de crédit a des taux équivalents a ceux
offerts aux entrepreneurs nationaux.

CN_E2_T3_S3_P2

Créer des foires et des espaces dédiés a la commercialisation des produits et services des
entrepreneurs migrants, réfugiés et apatrides, faciliter leur participation aux appels
d'offres publics et les reconnaitre en tant qu'artisans lorsqu'ils vendent des produits
artisanaux, en particulier les populations autochtones. Mettre en place un site web
éducatif contenant des informations sur les services, les événements culturels, les
associations, les droits et les devoirs, et les pratiques administratives locales; et former
les agents de sécurité et d'inspection au travail des migrants indépendants et des
vendeurs de rue, en élaborant des politiques de régularisation et en accordant des permis
de travail accessibles et indépendants du statut migratoire.

CE_03_PUB_AC_E2 P2; CE_.03_PUB_AC_E2 P3;
CE_06_PUB_AM_E3_P5; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_46_PUB_AM_E2 P1;

CLL_40_PUB_CE_E2 P2; CE_23_PUB_DF_E2 P1;
CE_17_PUB_ES_E2 P3; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_11_PUB_MA _E2 P2; CLL_02 PUB_MG_E2_P2;
CE_10_PUB_MS_E2_P2; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CE_22 PUB_PI_E2_P1; CE_22 PUB_PI_E6_P3;
CE_02_PUB_PR_E2 _P5; CLL_17_SOC_PR_E2 P1;
CLL_25_SOC_PR_E4_P3; CLL_50_PUB_PR_E2 P3;
CLL_65_PUB_PR_E2 P3;
CLL_77_MUN_PR_E2_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P1; CE_L01_PUB_RN_E2 P3;
CLL_72_SOC_RO_E6_P3; CLL_79_PUB_RR_E4 _P3;
CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_26_MUN_SP_E2 P3;
CLL_27_SOC_SP_E2 P3; CLL_56_PUB_SP_E2_P2;
CLN_02_SOC_E2 P3; CLN_03_SOC_E2_P4;
CLN_09 SOC_E6_P4; CLN_10_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E2 P1; CLN_12_SOC_E2 P3;
CLN_15_SOC_E2 _P3; CLN_17_SOC_E2_P3;
CLN_26_SOC_E2 P2; CLN_28_SOC_E2_P3;
CLN_28 SOC_E3_P4; CLN_30_SOC _E3_P3;
CLN_31_SOC_E2 P1; CLN_32_SOC_E2 P3;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P3;
CLL_19_EXT_E2_P1

CE_24 PUB_AL_E2_P5; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CE_06_PUB_AM_E4 _P5; CE_09_ PUB_CE_E2 P4;
CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E2_P2;
CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_22 PUB_PI_E2_P2; CE_22_PUB_PI_E2_P3;
CE_22 PUB_PI_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E2 P1;
CLL_25_SOC_PR_E2_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P5; CLL_01_PUB_RJ_E2_P3;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P1;
CLL_18_SOC_RS_E2 P1; CLL_53_SOC_SC_E2 P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P3; CLL_69_SOC_SC _E3 _P3;
CLL_26_MUN_SP_E2_P2; CLN_15_SOC_E2 P4;
CLN_17_SOC_E2_P4; CLN_18_SOC_E2 P2;
CLN_22 SOC_E2 P2; CLN_25_MIN_E2_P4,
CLN_30_SOC_E2 P3; CLN_35_SOC_E2 P5;
CLN_37_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E2 P4,
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E2_P2

CE_24 PUB_AL_E2_P5; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CE_06_PUB_AM_E4_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P4,
CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2 P1; CE_21_PUB_PA_E2 P2;
CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_22 PUB_PI_E2_P2; CE_22_PUB_PI_E2 P3;
CE_22 PUB_PI_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1;
CLL_25_SOC_PR_E2 P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P5; CLL_01_PUB_RJ_E2 P3;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P1;
CLL_18_SOC_RS_E2 P1; CLL_53_SOC_SC_E2 P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P3; CLL_69_SOC_SC_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2 P2; CLN_15_SOC_E2 P4;
CLN_17_SOC_E2_P4; CLN_18_SOC_E2 P2;
CLN_22 SOC_E2_P2; CLN_25_MIN_E2_P4,
CLN_30_SOC_E2 P3; CLN_35_SOC_E2 P5;
CLN_37_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E2 P4,
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E2_P2
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CN_E2 T3_S3_P3

Développer une stratégie nationale d'entreprenariat pour les migrants, les réfugiés et les
apatrides, en accordant une attention particuliéere aux entreprises des populations
autochtones, des LGBTQIA+ et des femmes. Créer une plateforme en ligne pour mettre en
relation les entrepreneurs avec des opportunités de financement et des partenariats
commerciaux, au Brésil et a I'étranger; et assouplir le nombre minimum de personnes
pour former des coopératives de migrants.

CN_E2_T3_S3_P4

Créer un fonds d'investissement spécifique pour financer les entreprises, en mettant
I'accent sur les projets qui valorisent les expériences culturelles et professionnelles des
pays d'origine de ces entrepreneurs, ainsi qu'une plateforme en ligne pour les mettre en
relation avec des opportunités de financement et des partenariats commerciaux, a la fois
au Brésil et avec des Brésiliens a I'étranger. A cette fin, un soutien et une formation
devraient étre proposés sur les marchés cibles, des partenariats stratégiques avec les
ambassades et ApexBrasil, par exemple, et I'accés au financement.

CE_24 PUB_AL_E2_P5; CE_L06_PUB_AM_E2_P4;
CE_06_PUB_AM_E4 _P5; CE_09_PUB_CE_E2 P4;
CE_23_PUB_DF_E2 P4; CE_15_PUB_MG_E2 P2;
CE_21_PUB_PA_E2 P1; CE_21_PUB_PA_E2 P2;
CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_22 PUB_PI_E2_P2; CE_22_PUB_PI_E2_P3;
CE_22 PUB_PI_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1;
CLL_25_SOC_PR_E2_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P5; CLL_01_PUB_RJ_E2 P3;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P1;
CLL_18_SOC_RS_E2 _P1; CLL_53_SOC_SC_E2 P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P3; CLL_69_SOC_SC_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2 P2; CLN_15_SOC_E2 P4;
CLN_17_SOC_E2_P4; CLN_18_SOC_E2 P2;
CLN_22 SOC_E2 P2; CLN_25_MIN_E2 P4;
CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_35_SOC_E2 _P5;
CLN_37_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E2 P4,
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E2_P2

CE_24 PUB_AL_E2 P5; CE_06_PUB_AM_E2 P4;
CE_06_PUB_AM_E4 _P5; CE_09_ PUB_CE_E2 P4;
CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2 P1; CE_21_PUB_PA_E2 P2;
CE_08_PUB_PB_E2 P4; CE_08_PUB_PB_E2 P5;
CE_22 PUB_PI_E2_P2; CE_22_PUB_PI_E2_P3;
CE_22 PUB_PI_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E2 P1;
CLL_25_SOC_PR_E2_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P5; CLL_01_PUB_RJ_E2_P3;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2 P1;
CLL_18_SOC_RS_E2 P1; CLL_53_SOC_SC_E2 P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P3; CLL_69 _SOC_SC _E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2 P2; CLN_15_SOC_E2 P4;
CLN_17_SOC_E2_P4; CLN_18_SOC_E2 P2;
CLN_22 SOC_E2_P2; CLN_25_MIN_E2_P4;
CLN_30_SOC_E2 P3; CLN_35_SOC_E2 P5;
CLN_37_SOC_E2 P2; CLN_40_SOC_E2 P4;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E2_P2



Axe 3

L'interculturalité et la diversité

Proposition-synthese
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Code de

Codes d'origine

proposition-synthese

CN_E3_T1_S1_P1

Mettre en ceuvre un plan ou une politique linguistique inclusif,
démocratique et équitable, en promouvant la diversité linguistique et
culturelle a tous les niveaux de I'éducation; rendre la langue espagnole
et les themes de la migration, du refuge et de l'apatridie obligatoires
dans le BNCC, en particulier dans les régions frontaliéres; créer des
bibliothéques et des cinémathéques multilingues; mettre en ceuvre un
calendrier culturel avec divers événements sociaux, culturels et religieux
; et développer des programmes scolaires interculturels qui incluent des
contenus sur l'histoire, les langues et les cultures des pays d'origine des
migrants. Favoriser une culture d'écoles multiculturelles accueillantes,
avec une plus grande participation de la communauté des migrants, des
réfugiés et des apatrides a la construction du PPP, en incluant les
familles, en particulier les méres, en tant qu'agents éducatifs.

CN_E3_T1_S1_P2

Mettre a jour le LDB et le PNE, en insérant un paragraphe spécifique sur
le principe de l'interculturalité dans I'éducation de base; rendre
obligatoire I'enseignement de I'histoire et de la culture des populations
migrantes, réfugiés et apatrides, y compris les flux contemporains;
aborder les questions de discrimination, de xénophobie et de racisme
dans les programmes scolaires. Il s'agit également de créer des écoles
autochtones interculturelles dans les contextes urbains, avec un
enseignement différencié, spécifique et multilingue.

CE_03_PUB_AC_E6_P4; CE_24 PUB_AL_E1_P1; CE_06_PUB_AM_E3_P1;
CE_06_PUB_AM_E3_P3; CE_L06_PUB_AM_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E3_P1; CE_O5_PUB_BA E1_P1;
CE_05_PUB_BA_E3_P4; CE_05_PUB_BA_E4 P1; CE_23_PUB_DF_E2_P5;
CE_17_PUB_ES_E3_P5; CE_11_PUB_MA _E3_P2; CE_11_PUB_MA_E3_P4;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P5;
CLL_08_PUB_MT_E3_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E6_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_L02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E1_P2;
CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_29_ MUN_PR_E3_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P3; CLL_65_PUB_PR_E3_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P3; CLL_44_SOC_RR_E1_P1;

CLL_44 SOC_RR_E3_P1; CLL_44_SOC_RR_E3_P3;

CLL_44 SOC_RR_E6_P3; CLL_79_PUB_RR_E3_P1;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CLL_28_MUN_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P4;
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_62_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P4; CLL_26_MUN_SP_E3_P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2; CLL_56_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E1_P4;
CLN_03_SOC_E1_P5; CLN_03_SOC_E3_P2; CLN_03_SOC_E3_P5;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4_P5;
CLN_03_SOC_E6_P2; CLN_05_SOC_E6_P5; CLN_12_SOC_E3_P2;
CLN_18_SOC_E3_P3; CLN_25_MIN_E1_P3; CLN_26_SOC_E3_P2;
CLN_26_SOC_E4 _P1; CLN_28_SOC_E3_P1; CLN_32_SOC_E6_P3;
CLN_37_SOC_E3_P4; CLN_37_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P7; CLL_63_EXT_E1_P2

CE_03_PUB_AC_E6_P4; CE_24 PUB_AL_E1_P1; CE_L06_PUB_AM_E3_P1;
CE_06_PUB_AM_E3_P3; CE_L06_PUB_AM_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E3_P1; CE_O5_PUB_BA_E1_P1;
CE_05_PUB_BA_E3_P4; CE_05_PUB_BA _E4 P1; CE_23_PUB_DF_E2_P5;
CE_17_PUB_ES_E3_P5; CE_11_PUB_MA _E3_P2; CE_11_PUB_MA _E3_P4;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P5;
CLL_08_PUB_MT_E3_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E6_P1; CE_02_ PUB_PR_E3_P1; CE_L02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E1_P2;
CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_29_ MUN_PR_E3_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P3; CLL_65_PUB_PR_E3_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P3; CLL_44_SOC_RR _E1_P1;

CLL_44 SOC_RR_E3_P1; CLL_44_SOC_RR_E3_P3;
CLL_44_SOC_RR_E6_P3; CLL_79_PUB_RR_E3_P1;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CLL_28_MUN_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P4;
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_62 _SOC_SC _E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P4; CLL_26_MUN_SP_E3_P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2; CLL_56_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E1_P4,
CLN_03_SOC_E1_P5; CLN_03_SOC_E3_P2; CLN_03_SOC_E3_P5;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4_P5;
CLN_03_SOC_E6_P2; CLN_05_SOC_E6_P5; CLN_12_SOC_E3 _P2;
CLN_18_SOC_E3_P3; CLN_25_MIN_E1_P3; CLN_26_SOC_E3_P2;
CLN_26_SOC_E4 _P1; CLN_28_SOC_E3_P1; CLN_32 SOC_E6_P3;
CLN_37_SOC_E3_P4; CLN_37_SOC_E4_P5; CLN_38 SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3 _P3;
CLL_51_EXT_N/I_P7; CLL_63_EXT_E1_P2
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CN_E3_T1_S1_P3

Offrir un soutien et un accompagnement aux Brésiliens a I'étranger pour
compléter leurs études de base, en favorisant les partenariats avec les
associations locales pour fournir un espace physique avec des salles pour
les groupes d'étude et les activités de formation ouvertes au public
d'ENCCEJA; des ressources matérielles et humaines pour créer une
bibliothéque au méme endroit a cette fin; une équipe multidisciplinaire
pour fournir un accompagnement pédagogique pour les études et une
liaison avec la recherche universitaire pour étudier la demande
existante, suivre le processus et analyser les résultats afin d'améliorer le
programme.

CN_E3_T1_S1_P4

Elaborer une ligne directrice du MEC relative a la politique d'éducation
inclusive, reconnaissant la diversité et adoptant les mesures suivantes:
inclusion dans le formulaire d'inscription de la possibilité de restreindre
I'alimentation pour des raisons culturelles; assouplissement de la
présence a l'école pour les fétes religieuses; création de matériel
d'enseignement, d'apprentissage et littéraire multilingue et interculturel
pour les bibliotheques; adaptation du code vestimentaire pour les cours
d'éducation physique. Créer des mécanismes pour encourager les écoles
a adopter le théme de la migration et du refuge, y compris des
ressources pour lI'achat de matériel pédagogique et garantir le respect
des themes liés a l'interculturalité dans les programmes nationaux tels
que le FNDE et le PNLD; soutenir I'achévement des études d'éducation de
base pour les Brésiliens a I'étranger, en encourageant les partenariats
avec les associations locales pour fournir des espaces d'étude, des
bibliothéques et une orientation pédagogique pour I'ENCCEJA.

CE_03_PUB_AC_E6_P4; CE_24 PUB_AL_E1_P1; CE_L06_PUB_AM_E3_P1;
CE_06_PUB_AM_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E3_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P1;

CE_05_PUB_BA _E3_P4; CE_L05_PUB_BA_E4 P1; CE_23_PUB_DF_E2_P5;
CE_17_PUB_ES_E3_P5; CE_11_PUB_MA _E3_P2; CE_11_PUB_MA _E3_P4;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P5;
CLL_08_PUB_MT_E3_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E6_P1; CE_.02_PUB_PR_E3_P1; CE_L02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E1_P2;
CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_29_MUN_PR_E3_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P3; CLL_65_PUB_PR_E3_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P4,
CE_14_PUB_RR_E3_P3; CLL_44 SOC_RR_E1_P1;

CLL_44 SOC_RR_E3_P1; CLL_44_SOC_RR_E3_P3;

CLL_44 SOC_RR_E6_P3; CLL_79_PUB_RR_E3_P1;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CLL_28_MUN_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P4,
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_62_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P4; CLL_26_MUN_SP_E3_P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2; CLL_56_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E1_P4;
CLN_03_SOC_E1_P5; CLN_03_SOC_E3_P2; CLN_03_SOC_E3_P5;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4 _P5;
CLN_03_SOC_E6_P2; CLN_05_SOC_E6_P5; CLN_12_SOC_E3_P2;
CLN_18_SOC_E3_P3; CLN_25_MIN_E1_P3; CLN_26_SOC_E3_P2;
CLN_26_SOC_E4_P1; CLN_28_SOC_E3_P1; CLN_32_SOC_E6_P3;
CLN_37_SOC_E3_P4; CLN_37_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P7; CLL_63_EXT_E1_P2

CE_03_PUB_AC_E6_P4; CE_24 PUB_AL_E1_P1; CE_L06_PUB_AM_E3 _P1;
CE_06_PUB_AM_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E3_P1; CE_O5_PUB_BA_E1_P1;

CE_05_PUB_BA _E3_P4; CE_L05_PUB_BA _E4 P1; CE_23_PUB_DF_E2 P5;
CE_17_PUB_ES_E3_P5; CE_11_PUB_MA _E3_P2; CE_11_PUB_MA E3_P4;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P5;
CLL_08_PUB_MT_E3_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E6_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_L02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E1_P2;
CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_29_MUN_PR_E3_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P3; CLL_65_PUB_PR_E3_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P4,
CE_14_PUB_RR_E3_P3; CLL_44 SOC_RR_E1_P1;

CLL_44 SOC_RR_E3_P1; CLL_44 SOC_RR_E3_P3;

CLL_44 SOC_RR_E6_P3; CLL_79_PUB_RR_E3_P1;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CLL_28_MUN_RS_E6_P1; CE_04_ PUB_SC_E3_P4,
CE_04_PUB_SC _E6_P4; CLL_62_SOC_SC _E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P4; CLL_26_MUN_SP_E3 P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2; CLL_56_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E1_P4;
CLN_03_SOC_E1_P5; CLN_03_SOC_E3_P2; CLN_03_SOC_E3_P5;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_03_SOC_E4 P3; CLN_03_SOC_E4 P5;
CLN_03_SOC_E6_P2; CLN_05_SOC _E6_P5; CLN_12_SOC_E3_P2;
CLN_18_SOC_E3_P3; CLN_25_MIN_E1_P3; CLN_26_SOC_E3_P2;
CLN_26_SOC_E4_P1; CLN_28_SOC_E3_P1; CLN_32 SOC_E6_P3;
CLN_37_SOC_E3_P4; CLN_37_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P7; CLL_63_EXT_E1_P2
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CN_E3_T1_S2_P1

Mettre en ceuvre un programme national de médiation
interculturelle et linguistique, en accordant la priorité a
I'embauche de migrants, de réfugiés et d'apatrides, en
particulier de femmes, d'autochtones et de personnes
LGBTQIA+, y compris une formation aux droits de I'homme,
aux politiques publiques et a la diversité culturelle.
Examiner et approuver le projet de loi 5182/2020 visant a
rendre  obligatoire Il'affectation de  traducteurs,
d'interprétes communautaires et de médiateurs culturels
aux principaux points d'entrée du Brésil, dans des langues
telles que le créole, le warao, l'arabe, le farsi et les langues
des signes, ainsi que dans les services publics, en particulier
dans les DELEMIG, les hopitaux, les écoles, les centres
d'assistance sociale, le systéeme judiciaire et les prisons. En
outre, lI'acquisition de technologies de traduction et la mise
a disposition de plateformes de traduction simultanée dans
les établissements publics.

CN_E3_T1_S2_P2

Promouvoir I'embauche de migrants, de réfugiés et
d'apatrides en tant que médiateurs interculturels et agents
de santé communautaire dans le SUS, en proposant une
formation sur le droit a la santé, le fonctionnement du SUS,
les questions ethniques, raciales et de genre. Intégrer la
formation initiale et l'aide a la régularisation des
documents dans les fonctions des SUAS, par l'intermédiaire
du CRAS et de CadUnico. Mettre en ceuvre des actions
permanentes de médiation linguistique et culturelle dans
les services publics, y compris l'acquisition de technologies
de traduction et la mise a disposition de plateformes de
traduction simultanée dans les établissements publics de
santé et d'assistance sociale.

CE_03_PUB_AC_E1_P2; CE_03_PUB_AC_E1_P3; CE_.24 PUB_AL_E3 _P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P2; CE_24 PUB_AL_E5_P3; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E1_P3; CLL_48_PUB_AM_E5_P1;
CE_09_PUB_CE_E1_P2; CE_09_PUB_CE_E1_P5; CE_09_ PUB_CE_E3_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P2; CLL_40_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P4;
CE_23_PUB_DF_E4_P5; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_11_PUB_MA _E4_P5; CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA E6_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P3; CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CLL_02 PUB_MG_E6_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_ PUB_MT_E1_P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E1_P2; CE_21_PUB_PA _E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E5_P3; CE_21_PUB_PA _E6_P1; CLL_07_PUB_PA _E3_P3;
CE_08_PUB_PB_E1_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_08_PUB_PB_E5_P3; CE_12 PUB_PE_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E2 P2;
CE_12_PUB_PE_E3_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3; CE_22 PUB_PI_E1_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P4; CLL_06_SOC_PR_E3_P2; CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P2;

CLL_29 MUN_PR_E1_P2; CLL_29_ MUN_PR_E3_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P2; CLL_52 PUB_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1; CLL_77_MUN_PR_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P4; CE_07_PUB_RJ_E4 _P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1; CLL_30_MUN_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;
CLL_72_SOC_RO_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P3;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_14_PUB_RR_E5_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P2; CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E6_P3;
CE_18_PUB_RS_E2 _P4; CE_18 PUB_RS_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E6_P4;
CLL_11_MUN_RS_E1_P1; CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_11_MUN_RS_E4_P2;
CLL_28_MUN_RS_E4_P1; CLL_28 MUN_RS_E5_P1; CLL_28 MUN_RS_E6_P2;
CLL_61_PUB_RS_E3_P1; CE_04_ PUB_SC_E1_P2; CE_L04_ PUB_SC_E4 P2;
CE_04_PUB_SC E6_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_64_SOC_SC E1_P1;
CLL_73_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E2 P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P2; CLL_04_SOC_SP_E5_P3; CLL_26_MUN_SP_E1_P3;
CLL_27_SOC_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3; CLL_70_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P2; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_03_SOC_E3_P3; CLN_03_SOC_E5_P1;
CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_06_SOC_E4_P1; CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_11_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_15_SOC_E1_P1;
CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_25_MIN_E1_P1; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_26_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E5_P3; CLN_28_SOC_E1_P2; CLN_28_SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E1_P4;
CLN_32_SOC_E6_P2; CLN_34_SOC_E1_P1; CLN_35_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E5_P1;
CLN_38_SOC_E1_P2; CLN_38_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E1_P2; CLN_40_SOC_E3_P3

CE_03_PUB_AC_E1_P2; CE_.03_PUB_AC_E1_P3; CE_24 PUB_AL_E3_P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P2; CE_24 PUB_AL_E5_P3; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E1_P3; CLL_48_PUB_AM_E5_P1;
CE_09_PUB_CE_E1_P2; CE_09_PUB_CE_E1_P5; CE_09_PUB_CE_E3_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P2; CLL_40_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P4;
CE_23_PUB_DF_E4_P5; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_11_PUB_MA _E4_P5; CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA _E6_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P3; CLL_02 PUB_MG_E4_P1;
CLL_02_PUB_MG_E6_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E1_P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P2; CLL_38 MUN_MT_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E5_P3; CE_21_PUB_PA _E6_P1; CLL_07_PUB_PA _E3_P3;
CE_08_PUB_PB_E1_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_08_PUB_PB_E5_P3; CE_12_PUB_PE_E1_P3; CE_12 PUB_PE_E2 P2;
CE_12_PUB_PE_E3_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3; CE_22_PUB_PI_E1_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P4; CLL_06_SOC_PR_E3_P2; CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P2;

CLL_29_ MUN_PR_E1_P2; CLL_29 MUN_PR_E3_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P2; CLL_52_PUB_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1; CLL_77_MUN_PR_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P4; CE_07_PUB_RJ_E4_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1; CLL_30_MUN_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;

CLL_72 SOC_RO_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P3;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_14_PUB_RR_E5_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P2; CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E6_P3;
CE_18_PUB_RS_E2 P4; CE_18_PUB_RS_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E6_P4;
CLL_11_MUN_RS_E1_P1; CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_11_MUN_RS_E4_P2;
CLL_28_MUN_RS_E4_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P1; CLL_28 MUN_RS_E6_P2;
CLL_61_PUB_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_64_SOC_SC_E1_P1;
CLL_73_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E2 P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P2; CLL_04_SOC_SP_E5_P3; CLL_26_MUN_SP_E1_P3;
CLL_27_SOC_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3; CLL_70_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P2; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_03_SOC_E3_P3; CLN_03_SOC_E5_P1;
CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_06_SOC_E4_P1; CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_11_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_15_SOC_E1_P1;
CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_25_MIN_E1_P1; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_26_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E4 _P2;
CLN_26_SOC_E5_P3; CLN_28 SOC_E1_P2; CLN_28 SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E1_P4;
CLN_32_SOC_E6_P2; CLN_34 _SOC_E1_P1; CLN_35_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E5_P1;
CLN_38_SOC_E1_P2; CLN_38_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E1_P2; CLN_40_SOC_E3_P3
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CN_E3_T1_S2_P3

Inclure des médiateurs culturels et des interpretes, tant
communautaires que judiciaires, dans les DELEMIG et les
postes consulaires pour les demandes de régularisation de
documents, en leur donnant la priorité dans Ila
programmation. Etablir des partenariats public-privé pour
les services de régularisation des documents avant I'entrée
en fonction. Développer des programmes de formation
pour les fonctionnaires et la société civile sur la médiation
interculturelle, avec un accent particulier sur les écoles
pour l'accueil et l'inscription des enfants et des jeunes
migrants, réfugiés et apatrides, avec un suivi systématique
de la formation.

CN_E3_T1_S2_P4

Créer un réseau national de médiateurs interculturels, y
compris la formation d'interprétes des communautés
autochtones, pour travailler dans les contextes urbains et
frontaliers. Encourager la recherche et le développement
de technologies de traduction et d'interprétation adaptées
aux besoins spécifiques des communautés de migrants, de
réfugiés et d'apatrides au Brésil.

CE_03_PUB_AC_E1_P2; CE_03_PUB_AC_E1_P3; CE_.24 PUB_AL_E3 _P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P2; CE_24 PUB_AL_E5_P3; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E1_P3; CLL_48_PUB_AM_E5_P1;
CE_09_PUB_CE_E1_P2; CE_09_PUB_CE_E1_P5; CE_09_ PUB_CE_E3_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P2; CLL_40_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P4;
CE_23_PUB_DF_E4_P5; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_11_PUB_MA _E4_P5; CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA E6_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P3; CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CLL_02 PUB_MG_E6_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_ PUB_MT_E1_P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E1_P2; CE_21_PUB_PA _E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E5_P3; CE_21_PUB_PA _E6_P1; CLL_07_PUB_PA _E3_P3;
CE_08_PUB_PB_E1_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_08_PUB_PB_E5_P3; CE_12 PUB_PE_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E2 P2;
CE_12_PUB_PE_E3_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3; CE_22 PUB_PI_E1_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P4; CLL_06_SOC_PR_E3_P2; CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P2;

CLL_29 MUN_PR_E1_P2; CLL_29_ MUN_PR_E3_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P2; CLL_52 PUB_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1; CLL_77_MUN_PR_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P4; CE_07_PUB_RJ_E4 _P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1; CLL_30_MUN_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;
CLL_72_SOC_RO_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P3;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_14_PUB_RR_E5_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P2; CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E6_P3;
CE_18_PUB_RS_E2 _P4; CE_18 PUB_RS_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E6_P4;
CLL_11_MUN_RS_E1_P1; CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_11_MUN_RS_E4_P2;
CLL_28_MUN_RS_E4_P1; CLL_28 MUN_RS_E5_P1; CLL_28 MUN_RS_E6_P2;
CLL_61_PUB_RS_E3_P1; CE_04_ PUB_SC_E1_P2; CE_L04_ PUB_SC_E4 P2;
CE_04_PUB_SC E6_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_64_SOC_SC E1_P1;
CLL_73_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E2 P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P2; CLL_04_SOC_SP_E5_P3; CLL_26_MUN_SP_E1_P3;
CLL_27_SOC_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3; CLL_70_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P2; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_03_SOC_E3_P3; CLN_03_SOC_E5_P1;
CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_06_SOC_E4_P1; CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_11_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_15_SOC_E1_P1;
CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_25_MIN_E1_P1; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_26_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E5_P3; CLN_28_SOC_E1_P2; CLN_28_SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E1_P4;
CLN_32_SOC_E6_P2; CLN_34_SOC_E1_P1; CLN_35_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E5_P1;
CLN_38_SOC_E1_P2; CLN_38_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E1_P2; CLN_40_SOC_E3_P3

CE_03_PUB_AC_E1_P2; CE_.03_PUB_AC_E1_P3; CE_24 PUB_AL_E3_P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P2; CE_24 PUB_AL_E5_P3; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E1_P3; CLL_48_PUB_AM_E5_P1;
CE_09_PUB_CE_E1_P2; CE_09_PUB_CE_E1_P5; CE_09_PUB_CE_E3_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P2; CLL_40_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P4;
CE_23_PUB_DF_E4_P5; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_11_PUB_MA _E4_P5; CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA _E6_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P3; CLL_02 PUB_MG_E4_P1;
CLL_02_PUB_MG_E6_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E1_P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P2; CLL_38 MUN_MT_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E5_P3; CE_21_PUB_PA _E6_P1; CLL_07_PUB_PA _E3_P3;
CE_08_PUB_PB_E1_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_08_PUB_PB_E5_P3; CE_12_PUB_PE_E1_P3; CE_12 PUB_PE_E2 P2;
CE_12_PUB_PE_E3_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3; CE_22_PUB_PI_E1_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P4; CLL_06_SOC_PR_E3_P2; CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P2;

CLL_29_ MUN_PR_E1_P2; CLL_29 MUN_PR_E3_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P2; CLL_52_PUB_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1; CLL_77_MUN_PR_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P4; CE_07_PUB_RJ_E4_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1; CLL_30_MUN_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;

CLL_72 SOC_RO_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P3;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_14_PUB_RR_E5_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P2; CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E6_P3;
CE_18_PUB_RS_E2 P4; CE_18_PUB_RS_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E6_P4;
CLL_11_MUN_RS_E1_P1; CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_11_MUN_RS_E4_P2;
CLL_28_MUN_RS_E4_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P1; CLL_28 MUN_RS_E6_P2;
CLL_61_PUB_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_64_SOC_SC_E1_P1;
CLL_73_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E2 P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P2; CLL_04_SOC_SP_E5_P3; CLL_26_MUN_SP_E1_P3;
CLL_27_SOC_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3; CLL_70_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P2; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_03_SOC_E3_P3; CLN_03_SOC_E5_P1;
CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_06_SOC_E4_P1; CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_11_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_15_SOC_E1_P1;
CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_25_MIN_E1_P1; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_26_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E4 _P2;
CLN_26_SOC_E5_P3; CLN_28 SOC_E1_P2; CLN_28 SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E1_P4;
CLN_32_SOC_E6_P2; CLN_34 _SOC_E1_P1; CLN_35_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E5_P1;
CLN_38_SOC_E1_P2; CLN_38_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E1_P2; CLN_40_SOC_E3_P3
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CN_E3_T1_S3_P1

Concevoir et mettre en ceuvre un programme national d'enseignement
du portugais comme langue d'accueil (PLAc) pour les migrants, les
réfugiés et les apatrides, en partenariat avec des établissements
d'enseignement publics et privés, y compris des universités, des
instituts fédéraux et des écoles publiques, offrant des cours gratuits,
avec une flexibilité documentaire, dans des modalités d'apprentissage
en face a face et a distance, par l'intermédiaire d'une plateforme
d'apprentissage a distance multilingue ; ainsi que garantir la délivrance
de certificats reconnus par la MEC, valables pour les processus de
naturalisation et la preuve de la maitrise de la langue. Il comprend
également la création d'une application pour Il'enseignement du
portugais et I'élargissement de la gamme de cours, des horaires et des
charges de travail, avec une attention particuliére pour les groupes
vulnérables tels que les personnes handicapées, les personnes agées et
la population carcérale.

CN_E3_T1_S3_P2

Promouvoir une politique linguistique inclusive, démocratique et
équitable, basée sur une éducation interculturelle, plurilingue et
pluriculturelle; promouvoir I'enseignement bilingue dans les écoles
(portugais et langue maternelle) ; proposer des cours instrumentaux de
portugais comme langue d'accueil et établir des stratégies pour
s'assurer que les participants restent dans les cours. Inclure des
objectifs spécifiques dans le PNE pour l'enseighement inclusif des
langues; incorporer la langue des signes comme langue d'accueil;
développer une application pour les enfants et les jeunes a I'étranger,
donnant acceés a la culture brésilienne et a la langue portugaise.

CN_E3_T1_S3_P3

Assurer le développement et la mise en ceuvre de programmes visant a
promouvoir l'offre de cours de spécialisation en portugais en tant que
langue supplémentaire/langue d'accueil pour les enseignants, les
étudiants et les bénévoles des écoles publiques, dans le but de les
former a accueillir correctement les étudiants non lusophones dans les
écoles ; promouvoir, par l'intermédiaire de bourses, la formation des
migrants, des réfugiés et des apatrides en tant que multiplicateurs
dans I'enseighement du portugais en tant que langue d'accueil; et
soutenir les initiatives de mobilité internationale pour les assistants
brésiliens lusophones dans les établissements d'enseignement a
I'étranger. Il s'agit également de promouvoir la recherche et les cours
d'extension dans les universités publiques pour enseigner le portugais
aux migrants, aux réfugiés et aux apatrides, et d'encourager la langue
portugaise dans les milieux universitaires par [lintermédiaire
d'événements culturels.

CE_03_PUB_AC_E2 P1; CE_.05_PUB_BA_E1_P1; CE_O5_PUB_BA E2 P4,
CE_09_PUB_CE_E3_P2; CE_09_PUB_CE_E5_P3; CLL_40_PUB_CE_E2 P2;
CE_23_PUB_DF_E1_P2; CE_23_PUB_DF_E2 P5; CE_11_PUB_MA _E2 P2;
CE_11_PUB_MA _E4_P5; CE_15_PUB_MG_E1_P5; CE_15_PUB_MG_E3_P3;
CLL_02_PUB_MG_E1_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E2 P1; CE_02 PUB_PR _E1_P2; CE_02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P2; CLL_29 MUN_PR_E2 _P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P2; CLL_65_PUB_PR_E1_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CE_.01_PUB_RN_E2 _P3; CE_18 PUB_RS_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_61_PUB_RS_E4 P1; CLL_61_PUB_RS_E4 P2;
CLL_60_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E2_P2;
CLL_75_PUB_SP_E1_P1; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_06_SOC_E4_P4; CLN_09_SOC _E6_P4; CLN_12_SOC_E2 P3;
CLN_15_SOC_E1_P4; CLN_18_SOC_E3_P2; CLN_18_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E2_P5; CLN_29 _SOC_E2_P4; CLN_31_SOC_E2 P1;
CLN_32_SOC_E1_P3; CLN_32_SOC_E2 P3; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E2 P2; CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_51_EXT_N/I_P4;
CLL_63_EXT_E3_P2

CE_03_PUB_AC_E2 P1; CE_.05_PUB_BA_E1_P1; CE_05_PUB_BA E2 P4;
CE_09_PUB_CE_E3_P2; CE_09_PUB_CE_E5_P3; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E1_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P5; CE_11_PUB_MA_E2 P2;
CE_11_PUB_MA _E4_P5; CE_15_PUB_MG_E1_P5; CE_15_PUB_MG_E3_P3;
CLL_02 PUB_MG_E1_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CLL_07_PUB_PA _E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_ PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P2; CE_L02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_29_ MUN_PR_E1_P2; CLL_29 MUN_PR_E2 P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P2; CLL_65_PUB_PR_E1_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CE_L01_PUB_RN_E2 P3; CE_18_PUB_RS_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_61_PUB_RS_E4 P1; CLL_61_PUB_RS_E4 P2;
CLL_60_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E2 P2;
CLL_75_PUB_SP_E1_P1; CLL_75_PUB_SP_E4 P1; CLN_06_SOC_E4 P2;
CLN_06_SOC_E4_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E2 P3;
CLN_15_SOC_E1_P4; CLN_18_SOC_E3_P2; CLN_18_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E2_P5; CLN_29 SOC_E2 P4; CLN_31_SOC_E2 P1;
CLN_32_SOC_E1_P3; CLN_32 SOC_E2_P3; CLN_33_SOC_E1_P4,
CLN_33_SOC_E2_P2; CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_51_EXT_N/I_P4;
CLL_63_EXT_E3_P2

CE_03_PUB_AC_E2_P1; CE_.05_PUB_BA_E1_P1; CE_05_PUB_BA E2 P4;
CE_09_PUB_CE_E3_P2; CE_09_PUB_CE_E5_P3; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E1_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P5; CE_11_PUB_MA_E2 P2;
CE_11_PUB_MA _E4_P5; CE_15_PUB_MG_E1_P5; CE_15_PUB_MG_E3_P3;
CLL_02 PUB_MG_E1_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CLL_07_PUB_PA _E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P2; CE_02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_29_ MUN_PR_E1_P2; CLL_29 MUN_PR_E2 P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P2; CLL_65_PUB_PR_E1_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CE_L01_PUB_RN_E2 P3; CE_18_PUB_RS_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_61_PUB_RS_E4 P1; CLL_61_PUB_RS_E4 P2;
CLL_60_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E2 P2;
CLL_75_PUB_SP_E1_P1; CLL_75_PUB_SP_E4 P1; CLN_06_SOC_E4 P2;
CLN_06_SOC_E4_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E2 P3;
CLN_15_SOC_E1_P4; CLN_18_SOC_E3_P2; CLN_18_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E2_P5; CLN_29 SOC_E2 _P4; CLN_31_SOC_E2 P1;
CLN_32_SOC_E1_P3; CLN_32 SOC_E2_P3; CLN_33_SOC_E1_P4,
CLN_33_SOC_E2_P2; CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_51_EXT_N/I_P4,
CLL_63_EXT_E3_P2



33

CN_E3_T1_S3_P4

Promouvoir des initiatives visant a intégrer Il'enseignement du
portugais dans les possibilités d'intégration professionnelle, en
établissant des partenariats entre des entités publiques et privées dans
le but d'offrir des cours de portugais gratuits liés a des possibilités
d'emploi potentielles; mettre en oeuvre des programmes
d'apprentissage du portugais adaptés aux besoins du marché du travail
et au contexte socio-économique brésilien; développer et soutenir des
projets professionnels destinés aux jeunes migrants, en intégrant des
cours de portugais instrumentaux comme composante essentielle de la
formation.

CN_E3_T2_S1_P1

Mettre en oceuvre des programmes de formation et de
professionnalisation pour les migrants, les réfugiés et les apatrides,
afin qu'ils travaillent dans les secteurs culturel, artistique, sportif,
gastronomique et technique. Faciliter I'accés aux lignes de crédit et aux
financements culturels, y compris les lois Aldir Blanc et Paulo Gustavo,
en simplifiant les exigences documentaires et en établissant des quotas
dans les avis publics culturels fédéraux, étatiques et municipaux.
Promouvoir I'éducation bancaire et financiére, en reconnaissant les
migrants comme des entrepreneurs et des producteurs culturels.
Veiller a ce que les avis publics soient traduits dans différentes langues
et largement diffusés, et proposer des formations pour la participation
aux processus de sélection.

CN_E3_T2_S1_P2

Allouer des fonds fédéraux, y compris des amendements
parlementaires et la loi Rouanet, a des projets interculturels congus et
réalisés par des migrants, des réfugiés et des apatrides. Veiller a
l'inclusion de divers groupes, notamment en renforcant I'autonomie
des femmes, des jeunes et des populations autochtones (villageoises ou
non). Promouvoir I'économie solidaire et I'artisanat, en garantissant
I'accés aux matiéres premiéres et aux espaces de vente tels que les
foires et les événements culturels.

CN_E3_T2_S1_P3

Elaborer un plan interministériel de promotion de la culture a
I'étranger et un programme international de formation d'agents
techniques culturels et d'entrepreneurs socioculturels, comprenant la
mise en place de services de coopération et d'action culturelle dans les
ambassades pour aider a concevoir, suivre et financer les projets
culturels des Brésiliens a I'étranger; un soutien financier aux projets
associatifs et coopératifs; faire connaitre les activités culturelles
brésiliennes; et encourager les partenariats, y compris la participation
d'auteurs, d'intellectuels, d'éditeurs, de traducteurs et de réalisateurs
a des conférences et a des événements.

CE_03_PUB_AC_E2_P1; CE_05_PUB_BA E1_P1; CE_05_PUB_BA _E2 P4;
CE_09_PUB_CE_E3_P2; CE_09_PUB_CE_E5_P3; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E1_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P5; CE_11_PUB_MA_E2 P2;
CE_11_PUB_MA _E4_P5; CE_15_PUB_MG_E1_P5; CE_15_PUB_MG_E3_P3;
CLL_02 PUB_MG_E1_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CLL_07_PUB_PA _E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E2_P1; CE_.02_PUB_PR_E1_P2; CE_02_ PUB_PR_E3_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P2; CLL_29 MUN_PR_E2 P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P2; CLL_65_PUB_PR_E1_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CE_0O1_PUB_RN_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_61_PUB_RS_E4 P1; CLL_61_PUB_RS_E4 _P2;
CLL_60_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E2 P2;
CLL_75_PUB_SP_E1_P1; CLL_75_PUB_SP_E4 P1; CLN_06_SOC_E4 P2;
CLN_06_SOC_E4_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E2 P3;
CLN_15_SOC_E1_P4; CLN_18_SOC_E3_P2; CLN_18_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E2_P5; CLN_29 SOC_E2 P4; CLN_31_SOC_E2 P1;

CLN_32 _SOC_E1_P3; CLN_32 _SOC_E2_P3; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_51_EXT_N/I_P4;
CLL_63_EXT_E3_P2

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P4;
CLL_02 PUB_MG_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E2 P4; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_12_PUB_PE_E6_P4; CE_02_PUB_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_21_MUN_PR_E3_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P2;
CE_01_PUB_RN_E2_P4; CLL_79_PUB_RR_E2_P2; CE_18_PUB_RS_E2_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P5; CE_04_PUB_SC_E3_P2; CLL_69 _SOC_SC E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E3_P3; CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_28_SOC_E2 _P5;
CLN_28 SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2 P4,
CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_35_SOC_E3_P4; CLL_19_EXT_E3_P3;
CLL_42_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E3_P1

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P4;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_12_PUB_PE_E6_P4; CE_02_ PUB_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_21_MUN_PR_E3_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P2;
CE_01_PUB_RN_E2_P4; CLL_79_PUB_RR_E2_P2; CE_18_PUB_RS_E2_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P5; CE_04_PUB_SC_E3_P2; CLL_69_SOC_SC_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E3_P3; CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_28 SOC_E2 P5;
CLN_28 SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2 P4,
CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_35_SOC_E3_P4; CLL_19_EXT_E3_P3;
CLL_42_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E3_P1

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P4;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_12_PUB_PE_E6_P4; CE_02_PUB_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_21_MUN_PR_E3_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P2;
CE_01_PUB_RN_E2 P4; CLL_79 PUB_RR_E2 P2; CE_18_PUB_RS_E2 P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P5; CE_04_PUB_SC_E3_P2; CLL_69_SOC_SC_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E3_P3; CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_28_SOC_E2 _P5;
CLN_28 SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E2 P2; CLN_31_SOC_E2 P4;
CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_35_SOC_E3_P4; CLL_19_EXT_E3_P3;
CLL_42_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E3_P1
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CN_E3_T2_S1_P4

Créer des centres culturels gérés par des migrants, des réfugiés et des
apatrides, favorisant la visibilité de cultures spécifiques par
'intermédiaire d'activités artistiques et entrepreneuriales; créer des
points culture et prévoir des quotas dans les avis publics culturels pour
cette population; encourager la création et la vente d'objets artisanaux
et culturels, en accordant une attention particuliére aux traditions
autochtones. Garantir également des ressources fédérales pour la mise
en ceuvre de ces initiatives.

CN_E3_T2_S2_P1

Créer des appels a promotions dans les cadres culturels spécifiques et
simplifiés pour les projets menés par les migrants, les réfugiés et les
apatrides, en garantissant leur participation aux comités de rédaction et
de sélection, en assouplissant la présentation des documents et en
facilitant la présentation des propositions, par exemple par vidéo et
audio. Etablir un calendrier d'événements culturels célébrant la
diversité, tels que des festivals, des foires et des expositions, avec un
financement public pour promouvoir le protagonisme culturel de ces
communautés, y compris des collections de mémoire, des prix et la
reconnaissance des maitres de la culture populaire par l'intermédiaire
du MinC et de I'lPHAN.

CN_E3_T2_S2_P2

Mettre en place des quotas et réserver des places dans les avis culturels
existants pour les migrants, les réfugiés et les apatrides, fournir un
partage d'informations et une formation a ceux qui souhaitent
participer, et encourager la création de centres culturels gérés par cette
population, servant de points de référence pour les échanges culturels et
renforcant le réle de ces communautés sur la scéne culturelle
brésilienne.

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_15_PUB_MG_E2 P3; CE_15_PUB_MG_E3_P4;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_08 PUB_PB_E2_P4; CE_L08_PUB_PB_E3_P2;
CE_12_PUB_PE_E6_P4; CE_02_ PUB_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_21_MUN_PR_E3_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P2;
CE_01_PUB_RN_E2 P4; CLL_79 PUB_RR_E2 P2; CE_18_PUB_RS_E2 P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P5; CE_04_PUB_SC_E3_P2; CLL_69_SOC_SC_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E3_P3; CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_28 SOC_E2 _P5;
CLN_28 SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E2 P2; CLN_31_SOC_E2 P4;
CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_35_SOC_E3_P4; CLL_19_EXT_E3_P3;
CLL_42_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E3_P1

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_24 PUB_AL_E4_P1; CE_L06_PUB_AM_E3_P4;
CE_05_PUB_BA E3_P4; CE_05_PUB_BA_E3_P5; CE_09_PUB_CE_E4_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P1; CLL_40_PUB_CE_E3_P2; CE_17_PUB_ES_E3_P5;
CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P1;
CE_15_PUB_MG_E3_P4; CLL_02 PUB_MG_E3_P2;
CLL_08_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E3_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P4,
CE_22 _PUB_PI_E2_P3; CE_22 PUB_PI_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E3_P4;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E3_P1;
CLL_15_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P3;
CLL_37_MUN_PR_E2_P1; CLL_37_MUN_PR_E3_P2;
CLL_55_PUB_PR_E3_P1; CLL_65_PUB_PR_E3_P1;
CLL_65_PUB_PR_E3_P2; CLL_65_PUB_PR_E3_P3;
CLL_77_MUN_PR_E1_P3; CE_07_PUB_RJ_E4_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P2; CE_01_PUB_RN_E2 P4; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CLL_44 SOC_RR_E3_P2; CLL_79_PUB_RR_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P4;
CLL_11_MUN_RS_E3_P2; CLL_11_MUN_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CLL_45_SOC_SC_E4_P3; CLL_53_SOC_SC_E3_P1;
CLL_62 _SOC_SC_E2 P1; CE_13_PUB_SP_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_20_SOC_E3_P4; CLN_24 SOC_E2 P2;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_26_SOC_E3_P1;
CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E3_P2; CLN_30_SOC_E2 P1;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E3_P3;
CLN_30_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2 P4;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E6_P5; CLN_37_SOC_E3_P1; CLN_37_SOC_E3_P2;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E3_P1; CLL_19_EXT_E2_P1;
CLL_19_EXT_E3_P2; CLL_41_EXT_N/I_P5; CLL_42_EXT_E3_P1;
CLL_42_EXT_E3_P2; CLL_63_EXT_E1_P3

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_.24 PUB_AL_E4_P1; CE_L06_PUB_AM_E3_P4;
CE_05_PUB_BA _E3_P4; CE_05_PUB_BA_E3_P5; CE_09_PUB_CE_E4 _P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P1; CLL_40_PUB_CE_E3_P2; CE_17_PUB_ES_E3_P5;
CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P1;
CE_15_PUB_MG_E3_P4; CLL_02 PUB_MG_E3_P2;
CLL_08_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E3_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P4,
CE_22 _PUB_PI_E2_P3; CE_22 PUB_PI_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E3_P4;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E3_P1;
CLL_15_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P3;
CLL_37_MUN_PR_E2_P1; CLL_37_MUN_PR_E3_P2;
CLL_55_PUB_PR_E3_P1; CLL_65_PUB_PR_E3_P1;
CLL_65_PUB_PR_E3_P2; CLL_65_PUB_PR_E3_P3;
CLL_77_MUN_PR_E1_P3; CE_07_PUB_RJ_E4_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P2; CE_01_PUB_RN_E2_P4; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CLL_44 SOC_RR_E3_P2; CLL_79_PUB_RR_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P4,
CLL_11_MUN_RS_E3_P2; CLL_11_MUN_RS_E4 _P1;
CLL_18_SOC_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CLL_45_SOC_SC_E4 P3; CLL_53_SOC_SC_E3_P1;
CLL_62_SOC_SC_E2_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_20_SOC_E3_P4; CLN_24 SOC_E2 P2;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_26_SOC_E3_P1;
CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E3_P2; CLN_30_SOC_E2 P1;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E3_P3;
CLN_30_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2 P4;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E6_P5; CLN_37_SOC_E3_P1; CLN_37_SOC_E3_P2;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E3_P1; CLL_19_EXT_E2_P1;
CLL_19_EXT_E3_P2; CLL_41_EXT_N/I_P5; CLL_42_EXT_E3_P1;

CLL_42 EXT_E3_P2; CLL_63_EXT_E1_P3
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CN_E3_T2_S2_P3

Créer une politique nationale pour encourager l'entreprenariat et
I'artisanat, en particulier pour les migrants non autochtones; régulariser
et garantir le soutien financier et technique aux entreprises de travail,
aux foires, aux festivals et aux expositions artistiques, en donnant accés
aux politiques publiques pour la création et la formation aux pratiques
artistiques et culturelles pour les migrants, les réfugiés et les apatrides,
en particulier les femmes, les peuples autochtones, les personnes agées,
les personnes handicapées et la population LGBTQIA+. En outre, établir
une Semaine nationale du migrant, du réfugié et de I'apatride en juin,
avec des activités sur le théme, en promouvant la construction de
nouvelles expériences et les échanges culturels. En outre, promouvoir
I'économie créative et solidaire, en garantissant I'accés aux matiéres
premiéres et aux espaces de vente ; encourager les initiatives de création
d'entreprises qui promeuvent l'interculturalité et la diversité.

CN_E3_T2_S2 P4

Reprendre les appels a propositions pour les points de culture et les
points de mémoire a l'étranger, en garantissant la représentation des
Brésiliens a l'étranger dans le systéme culturel national et dans la
politique culturelle nationale du MinC. Mettre en oceuvre des politiques
culturelles dans le cadre d'appels a propositions internationaux, en
soutenant des projets associatifs et coopératifs; soutenir I'agenda annuel
des événements culturels par lI'intermédiaire d'un site web; promouvoir
différentes actions axées sur la variante brésilienne du portugais en tant
que langue patrimoniale.

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_.24 PUB_AL_E4_P1; CE_L06_PUB_AM_E3_P4;
CE_05_PUB_BA E3_P4; CE_05_PUB_BA_E3_P5; CE_09_PUB_CE_E4 _P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P1; CLL_40_PUB_CE_E3_P2; CE_17_PUB_ES_E3_P5;
CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P1;
CE_15_PUB_MG_E3_P4; CLL_02_ PUB_MG_E3_P2;
CLL_08_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_ MUN_MT_E3_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P4,
CE_22 PUB_PI_E2_P3; CE_22 PUB_PI_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E3_P4;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E3_P1;
CLL_15_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P3;
CLL_37_MUN_PR_E2 P1; CLL_37_MUN_PR_E3_P2;
CLL_55_PUB_PR_E3_P1; CLL_65_PUB_PR_E3_P1;
CLL_65_PUB_PR_E3_P2; CLL_65_PUB_PR_E3_P3;
CLL_77_MUN_PR_E1_P3; CE_07_PUB_RJ_E4_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P2; CE_01_PUB_RN_E2_P4; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CLL_44 SOC_RR_E3_P2; CLL_79_PUB_RR_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P4,
CLL_11_MUN_RS_E3_P2; CLL_11_MUN_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CLL_45_SOC_SC_E4 P3; CLL_53_SOC_SC_E3_P1;
CLL_62_SOC_SC_E2 P1; CE_13_PUB_SP_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_20_SOC_E3_P4; CLN_24 SOC_E2 P2;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_26_SOC_E3_P1;
CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E3_P2; CLN_30_SOC_E2 P1;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E3_P3;
CLN_30_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2 P4;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E3_P4;
CLN_32 _SOC_E6_P5; CLN_37_SOC_E3_P1; CLN_37_SOC_E3_P2;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E3_P1; CLL_19_EXT_E2_P1;
CLL_19_EXT_E3_P2; CLL_41_EXT_N/I_P5; CLL_42_EXT_E3_P1;

CLL_42 EXT_E3_P2; CLL_63_EXT_E1_P3

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_24 PUB_AL_E4_P1; CE_L06_PUB_AM_E3_P4;
CE_05_PUB_BA E3_P4; CE_05_PUB_BA_E3_P5; CE_09_PUB_CE_E4_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P1; CLL_40_PUB_CE_E3_P2; CE_17_PUB_ES_E3_P5;
CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P1;
CE_15_PUB_MG_E3_P4; CLL_02 PUB_MG_E3_P2;
CLL_08_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E3_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P4,
CE_22 PUB_PI_E2_P3; CE_22 PUB_PI_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E3_P4;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E3_P1;
CLL_15_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P2; CLL_29_ MUN_PR_E3_P3;
CLL_37_MUN_PR_E2_P1; CLL_37_MUN_PR_E3_P2;
CLL_55_PUB_PR_E3_P1; CLL_65_PUB_PR_E3_P1;
CLL_65_PUB_PR_E3_P2; CLL_65_PUB_PR_E3_P3;
CLL_77_MUN_PR_E1_P3; CE_07_PUB_RJ_E4_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P2; CE_L01_PUB_RN_E2_P4; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CLL_44 SOC_RR_E3_P2; CLL_79_PUB_RR_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P4;
CLL_11_MUN_RS_E3_P2; CLL_11_MUN_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CLL_45_SOC_SC_E4_P3; CLL_53_SOC_SC_E3_P1;
CLL_62 _SOC_SC_E2 P1; CE_13_PUB_SP_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_20_SOC_E3_P4; CLN_24 SOC_E2 P2;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_26_SOC_E3_P1;
CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E3_P2; CLN_30_SOC_E2 P1;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E3_P3;
CLN_30_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2 P4;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E6_P5; CLN_37_SOC_E3_P1; CLN_37_SOC_E3_P2;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E3_P1; CLL_19_EXT_E2_P1;
CLL_19_EXT_E3_P2; CLL_41_EXT_N/I_P5; CLL_42_EXT_E3_P1;
CLL_42_EXT_E3_P2; CLL_63_EXT_E1_P3
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Créer une plateforme numérique et/ou une application unifiée et interactive,
appelée « portail des migrants », qui centralise les informations sur la
législation en matiére de migration, les droits et les devoirs, les services
publics, les possibilités de travail et d'éducation, la programmation, les
demandes et les plaintes liées aux processus de migration pour les migrants,
les réfugiés et les apatrides. Cette plateforme devrait étre disponible en
plusieurs langues (dont I'anglais, I'espagnol, le francais, I'arabe, le mandarin, le
créole et les langues autochtones), avec des versions accessibles aux personnes
handicapées (visuelles et auditives), et intégrée aux systémes SISMIGRA et
SISCONARE.

CN_E3_T3_S1_P2

Mettre en ceuvre un programme national de traduction dans d'autres langues
et d'interprétation/médiation dans les services gouvernementaux, les
documents publics et les systéemes informatisés. Créer des applications
multilingues, en veillant a ce que les documents d'information soient
disponibles en plusieurs langues dans les agences gouvernementales, les
centres de santé, les écoles, les aéroports, les gares routiéres et autres lieux
tres fréquentés. Ce programme devrait inclure la traduction de sites web
officiels, de formulaires, de brochures et de matériel audiovisuel contenant
des informations sur les droits, les devoirs, I'accés aux services publics, les
programmes de formation professionnelle, les bonnes pratiques pédagogiques
dans les processus d'accueil et d'intégration dans les écoles et les bonnes
pratiques de santé pour les agents communautaires et les communautés de
migrants; les réseaux de soins de santé sexuelle et génésique.

CE_03_PUB_AC_E6_P2; CE_06_PUB_AM_E1_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P3; CE_05_PUB_BA_E4 P4;
CE_17_PUB_ES_E1_P2; CE_11_PUB_MA _E5_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P2; CLL_02_ PUB_MG_E1_P2;
CLL_02 PUB_MG_E3_P1; CE_10_PUB_MS_E1_P3;
CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P3;
CE_12_PUB_PE_E5_P2; CE_22 PUB_PI_E3_P3;
CE_22 PUB_PI_E5_P3; CE_02_PUB_PR_E4_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_17_SOC_PR_E6_P3;
CLL_21_MUN_PR_E4_P2; CLL_21_MUN_PR_E6_P2;
CLL_29_ MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P1;
CLL_36_SOC_PR_E3_P1; CLL_37_MUN_PR_E6_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P2;
CLL_52_PUB_PR_E1_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P3;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P5; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E3_P2; CLL_53_SOC_SC_E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E4 P2; CLL_62_SOC_SC_E4_P1;
CE_13_PUB_SP_E4 P2; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_04_SOC_SP_E3_P1; CLL_04_SOC_SP_E3_P2;
CLL_35_SOC_SP_E1_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3;
CLL_56_PUB_SP_E1_P2; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLN_03_SOC_E4_P1; CLN_03_SOC_E6_P3;
CLN_05_SOC_E6_P2; CLN_06_SOC_E4_P3;
CLN_06_SOC_E4_P5; CLN_09_SOC_E5_P3;
CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E6_P1;
CLN_11_SOC_E2_P4; CLN_12_SOC_E1_P2;
CLN_12_SOC_E5_P4; CLN_13_SOC_E5_P5;
CLN_17_SOC_E2 _P3; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_21_MIN_E2_P1;
CLN_24_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E1_P2;
CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E2_P5;
CLN_30_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E1_P2;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_42 EXT_E1_P2;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E3_P3

CE_03_PUB_AC_E6_P2; CE_06_PUB_AM_E1_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2 P3; CE_05_PUB_BA_E4_P4;
CE_17_PUB_ES_E1_P2; CE_11_PUB_MA _E5_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P2; CLL_02 PUB_MG_E1_P2;
CLL_02 PUB_MG_E3_P1; CE_10_PUB_MS_E1_P3;
CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P3;
CE_12_PUB_PE_E5_P2; CE_22 PUB_PI_E3_P3;
CE_22 PUB_PI_E5_P3; CE_02_PUB_PR_E4_P3;
CE_02 PUB_PR_E6_P1; CLL_17_SOC_PR_E6_P3;
CLL_21_MUN_PR_E4_P2; CLL_21_MUN_PR_E6_P2;
CLL_29_ MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P1;
CLL_36_SOC_PR_E3_P1; CLL_37_MUN_PR_E6_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P3; CLL_50_ PUB_PR_E2_P2;
CLL_52_PUB_PR_E1_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P3;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P5; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E3_P2; CLL_53_SOC_SC_E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E4 P2; CLL_62_SOC_SC_E4_P1;
CE_13_PUB_SP_E4_P2; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_04_SOC_SP_E3 P1; CLL_04_SOC_SP_E3_P2;
CLL_35_SOC_SP_E1_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3;
CLL_56_PUB_SP_E1_P2; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLN_03_SOC_E4_P1; CLN_03_SOC_E6_P3;
CLN_05_SOC_E6_P2; CLN_06_SOC_E4 _P3;
CLN_06_SOC_E4_P5; CLN_09_SOC_E5_P3;
CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E6_P1;
CLN_11_SOC_E2_P4; CLN_12_SOC_E1_P2;
CLN_12_SOC_E5_P4; CLN_13_SOC_E5_PS5;
CLN_17_SOC_E2 P3; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_21_MIN_E2_P1;
CLN_24 SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E1_P2;
CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E2_P5;
CLN_30_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E1_P2;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_42 EXT_E1_P2;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E3_P3



37

CN_E3_T3_S1_P3

Elaborer et mettre en oceuvre un programme national de campagnes
d'éducation et de sensibilisation sur les droits des migrants, des réfugiés et des
apatrides, en abordant des questions telles que la lutte contre la xénophobie,
le travail analogue a I'esclavage, la violence domestique et d'autres formes de
discrimination. Ces campagnes devraient étre diffusées dans les différentes
langues parlées au Brésil, en utilisant les canaux officiels, les médias sociaux et
les espaces publics, et avec la participation active de leaders et d'artistes
migrants dans leur préparation et leur diffusion.

CN_E3_T3_S2_P1

Préparer/réviser périodiquement des supports d'information multilingues en
partenariat avec des organismes gouvernementaux et des entités de la société
civile afin qu'ils soient disponibles sous différents formats (brochures,
applications, sites web, dépliants, affiches et QR Codes) et qu'ils contiennent
des informations complétes sur la régularisation des documents, la délivrance
de visas, les droits et les devoirs des migrants, des réfugiés et des apatrides,
ainsi que sur lI'accés aux services publics et privés et aux programmes sociaux.
Le matériel couvrira également les mécanismes de traitement des violations
des droits, des informations sur le trafic et la traite des étres humains, la santé
sexuelle et reproductive, la diversité sexuelle, de genre, d'age, raciale et
ethnique, et pour les personnes handicapées, ainsi que les droits spécifiques
des enfants, des adolescents, des femmes et des personnes agées,
conformément a la législation brésilienne. La loi sur la location sera également
abordée, garantissant I'accés a un logement sdr, et les protocoles d'inclusion
sur le lieu de travail, en prétant attention aux besoins des communautés
spécifiques.

CE_03_PUB_AC_E6_P2; CE_06_PUB_AM_E1_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P3; CE_05_PUB_BA _E4 P4;
CE_17_PUB_ES_E1_P2; CE_11_PUB_MA_E5_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P2; CLL_02_ PUB_MG_E1_P2;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_10_PUB_MS_E1_P3;
CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P4; CE_12_PUB_PE_E4 _P3;
CE_12_PUB_PE_E5_P2; CE_22 PUB_PI_E3_P3;
CE_22 PUB_PI_E5_P3; CE_02_PUB_PR_E4_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_17_SOC_PR_E6_P3;
CLL_21_MUN_PR_E4_P2; CLL_21_MUN_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P1;
CLL_36_SOC_PR_E3_P1; CLL_37_MUN_PR_E6_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P2;
CLL_52_PUB_PR_E1_P1; CLL_65_PUB_PR_E4 _P3;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P5; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E3_P2; CLL_53_SOC_SC_E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E4 P2; CLL_62_SOC_SC_E4_P1;
CE_13_PUB_SP_E4_P2; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_04_SOC_SP_E3_P1; CLL_04_SOC_SP_E3_P2;
CLL_35_SOC_SP_E1_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3;
CLL_56_PUB_SP_E1_P2; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLN_03_SOC_E4_P1; CLN_03_SOC_E6_P3;
CLN_05_SOC_E6_P2; CLN_06_SOC_E4 _P3;
CLN_06_SOC_E4_P5; CLN_09 _SOC_E5_P3;
CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E6_P1;
CLN_11_SOC_E2 _P4; CLN_12_SOC_E1_P2;
CLN_12_SOC_E5_P4; CLN_13_SOC_E5_P5;
CLN_17_SOC_E2_P3; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_21_MIN_E2 _P1;
CLN_24 SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E1_P2;
CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E2 _P5;
CLN_30_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E1_P2;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_42 EXT_E1_P2;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E3_P3

CE_05_PUB_BA _E4_P4; CE_09_PUB_CE_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E4_P3; CE_17_PUB_ES_E1_P2;
CE_17_PUB_ES_E3_P2; CE_15_PUB_MG_E1_P2;
CE_15_PUB_MG_E1_P5; CLL_07_PUB_PA_E1_P2;
CLL_07_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_22 PUB_PI_E3_P3; CE_02_PUB_PR_E4_P3;
CE_02_ PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1;
CLL_13_SOC_PR_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E5_P3;
CLL_17_SOC_PR_E6_P3; CLL_21_MUN_PR_E1_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P2; CLL_21_MUN_PR_E6_P2;
CLL_29_ MUN_PR_E6_P3; CLL_36_SOC_PR_E1_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_37_MUN_PR_E6_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P2;
CLL_55_PUB_PR_E6_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P3;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E5_P1; CLL_30_MUN_RJ_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_53_SOC_SC_E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P1; CLL_60_SOC_SC_E4_P2;
CLL_62 SOC_SC_E3_P2; CLL_71_SOC_SC_E2 P1;
CLL_04_SOC_SP_E3_P1; CLL_56_PUB_SP_E1_P2;
CLN_05_SOC_E6_P2; CLN_10_SOC_E4_P1;
CLN_12_SOC_E1_P2; CLN_17_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_33_SOC_E1_P1;
CLN_37_SOC_E6_P4; CLL_74_EXT_E1_P1
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En partenariat avec le MEC/PNLD, promouvoir I'éducation interculturelle et
favoriser la reconnaissance et le respect de la diversité des migrants et des
réfugiés dans le contexte éducatif brésilien, par l'inclusion interculturelle du
théme migratoire dans les matériels pédagogiques, éducatifs et littéraires
multilingues et interculturels destinés aux bibliothéques publiques, scolaires
et universitaires. Ce matériel devrait également aborder I'histoire et la culture
des diverses populations présentes au Brésil.

CE_05_PUB_BA _E4 _P4; CE_09_ PUB_CE_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E4 P3; CE_17_PUB_ES_E1_P2;
CE_17_PUB_ES_E3_P2; CE_15_PUB_MG_E1_P2;
CE_15_PUB_MG_E1_P5; CLL_07_PUB_PA_E1_P2;
CLL_07_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_22 PUB_PI_E3_P3; CE_02_PUB_PR_E4_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1;
CLL_13_SOC_PR_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E5_P3;
CLL_17_SOC_PR_E6_P3; CLL_21_MUN_PR_E1_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P2; CLL_21_MUN_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E6_P3; CLL_36_SOC_PR_E1_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_37_MUN_PR_E6_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P3; CLL_50_PUB_PR_E2 P2;
CLL_55_PUB_PR_E6_P1; CLL_65_PUB_PR_E4 _P3;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E5_P1; CLL_30_MUN_RJ_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_53_SOC_SC _E1_P2;
CLL_60_SOC_SC E3 P1; CLL_60_SOC_SC _E4 P2;
CLL_62_SOC_SC_E3_P2; CLL_71_SOC_SC_E2_P1;
CLL_04_SOC_SP_E3_P1; CLL_56_PUB_SP_E1_P2;

CLN_05_SOC_E6_P2; CLN_10_SOC_E4 _P1;
CLN_12_SOC_E1_P2; CLN_17_SOC_E2 _P3;
CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_33_SOC_E1_P1;
CLN_37_SOC_E6_P4; CLL_74_EXT_E1_P1

CN_E3_T3_S3_P1

Créer une “Plateforme des migrants” unifiée et facilement accessible, intégrant les
systemes existants (SISMIGRA, SISCONARE et autres) et I'application d'information du
gouvernement fédéral, centralisant les informations sur la législation en matiére de
migration, les droits et les devoirs, les services publics, les possibilités d'emploi, les
services de santé et d'assistance sociale et la formation professionnelle. Mettre en ceuvre
des mécanismes de facilitation tels que le langage simplifié et la traduction en plusieurs
langues, permettant aux migrants, aux réfugiés et aux apatrides de suivre I'état
d'avancement de leurs procédures de régularisation; inclure un systéeme de réservation
en ligne standardisé et transparent pour les services de la police fédérale, lutter contre
les pratiques abusives et malhonnétes, avec un médiateur national pour les plaintes.

CN_E3_T3_S3_P2

Mettre en place un service national multilingue (“Disque migrante”) avec un numéro
unique, en utilisant la technologie pour intégrer des interprétes bilingues et une équipe
multi professionnelle formée, afin de fournir des conseils sur les services publics et
privés, de clarifier les doutes et de recevoir les plaintes, en accordant une attention
particuliere aux besoins de la population migrante, réfugiée et apatride LGBTQIA+, en
donnant la priorité aux options de services physiques et téléphoniques, ainsi qu'en ligne,
pour garantir I'accessibilité a tous les membres de la communauté.
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CE_03_PUB_AC_E5_P4; CE_24 PUB_AL_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E5_P1; CE_0O5_PUB_BA_E1_P3;
CE_09_PUB_CE_E4_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P5; CE_21_PUB_PA_E2 P5;
CLL_07_PUB_PA_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P1;
CE_08_PUB_PB_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P3; CE_22 PUB_PI_E5_P3;
CE_22_PUB_PI_E5_P5; CE_02_PUB_PR_E4_P1;
CE_02 PUB_PR_E5_P1; CLL_06_SOC_PR_E4 P1;
CLL_21_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E4_P3;
CLL_47_PUB_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E6_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P2; CLL_77_MUN_PR_E5_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P3; CE_L01_PUB_RN_E1_P3;
CE_01_PUB_RN_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E5_P3; CE_04_PUB_SC_E5_P5;
CLL_45_SOC_SC_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E5_P3;
CLL_53_SOC_SC_E5_P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2 P2; CLN_18_SOC_E5_P4;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_28_SOC_E1_P4;
CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_32 SOC_E5_P1; CLN_34 SOC_E1_P2;
CLN_35_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E6_P4;
CLN_38 SOC_E1_P3; CLN_40_SOC_E5_P1;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_19_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E5_P2

CE_03_PUB_AC_E5_P4; CE_24 PUB_AL_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E5_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P3;
CE_09_PUB_CE_E4_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P5; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P1;
CE_08_PUB_PB_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4 _P3; CE_22 PUB_PI_E5_P3;
CE_22_PUB_PI_E5_P5; CE_02_PUB_PR_E4 _P1;
CE_02_PUB_PR_E5_P1; CLL_06_SOC_PR_E4_P1;
CLL_21_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E4_P3;
CLL_47_PUB_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E6_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P2; CLL_77_MUN_PR_E5_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P3; CE_L01_PUB_RN_E1_P3;
CE_01_PUB_RN_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E3 _P2;
CLL_61_PUB_RS_E5_P3; CE_04_PUB_SC_E5_P5;
CLL_45_SOC_SC_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E5_P3;
CLL_53_SOC_SC_E5_P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2 P2; CLN_18_SOC_E5_P4;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_28_SOC_E1_P4;
CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_32 SOC_E5_P1; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_35_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E6_P4;
CLN_38 SOC_E1_P3; CLN_40_SOC_E5_P1;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_19_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E5_P2



CN_E3_T3_S3_P3

Développer un systéme d'information intégré qui unifie les données des organismes
fédéraux, étatiques et municipaux concernant les migrants, les réfugiés et les apatrides,
en incluant des champs obligatoires tels que la nationalité, le statut migratoire, l'identité
de genre, I'orientation sexuelle, les pronoms d'adresse, la religion, le handicap, I'ethnicité
et I'age dans les registres pour l'accés aux services publics et les rapports sur les
violations des droits. Adapter le SUS, le SUAS et d'autres systémes pour rendre obligatoire
le remplissage de ces champs, ce qui permettra de générer des données statistiques pour
I'évaluation, le suivi et la mise en ceuvre de politiques publiques spécifiques.

CN_E3_T3_S4_P1

Mettre en ceuvre un systéme intégré d'informations et d'indicateurs sur la migration, le
refuge, I'apatridie et les Brésiliens a I'étranger, qui consolide les données provenant de
différents niveaux fédéraux, en intégrant des informations provenant des services de
justice, d'éducation, de santé et d'assistance sociale; mettre en ceuvre un systéme de
géoréférencement de la population migrante, réfugiée et apatride, réalisé au moins tous les
quatre ans, avec le soutien des Etats et des municipalités, et qui comprend des données sur
l'identification, la formation, le travail, le logement, la situation financiére et les
compétences de ces populations; développer des indicateurs spécifiques selon une approche
intersectionnelle, avec des données ventilées par sexe, age, race, ethnie, orientation
sexuelle et handicap; incorporer des informations sur les personnes déplacées en raison de
facteurs environnementaux et climatiques, les populations autochtones et la population
carcérale.

CN_E3_T3_S4 P2

Encourager la recherche, les partenariats et I'évaluation des politiques migratoires par la
mise en place d'un programme national qui encourage la production de connaissances sur la
migration, le refuge et I'apatridie avec un financement de la recherche qui privilégie cette
population en tant qu'acteurs principaux; encourager la recherche universitaire dans le
cadre de la CSVM; promouvoir des partenariats avec les organisations de la société civile, les
consulats, les ambassades et les collectifs de migrants pour produire des données
qualitatives et quantitatives; procéder a des évaluations périodiques de l'efficacité des
politiques mises en ceuvre; assurer la publication réguliére des données et des résultats des
évaluations; utiliser les données et les indicateurs produits comme base pour la
formulation, la mise en ceuvre et I'évaluation des politiques migratoires a tous les niveaux
de gouvernement.
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CE_03_PUB_AC_E5_P4; CE_24 PUB_AL_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E5_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P3;
CE_09_PUB_CE_E4_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P5; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3 _P1;
CE_08_PUB_PB_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P3; CE_22_PUB_PI_E5_P3;
CE_22 PUB_PI_E5_P5; CE_02_PUB_PR_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E5_P1; CLL_06_SOC_PR_E4_P1;
CLL_21_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E4 _P3;
CLL_47_PUB_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E6_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P2; CLL_77_MUN_PR_E5_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P3; CE_L01_PUB_RN_E1_P3;
CE_01_PUB_RN_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E5_P3; CE_04_PUB_SC_E5_P5;
CLL_45_SOC_SC_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E5_P3;
CLL_53_SOC_SC_E5_P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2 P2; CLN_18_SOC_E5_P4;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_28 SOC_E1_P4;
CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_32 SOC_E5_P1; CLN_34 _SOC_E1_P2;
CLN_35_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E6_P4;
CLN_38_SOC_E1_P3; CLN_40_SOC_E5_P1;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_19_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E5_P2

CE_24 PUB_AL_E4 P5;
CLL_46_PUB_AM_E2 P3;
CE_17_PUB_ES_E3_P4; CE_10_PUB_MS_E4_P2;
CE_10_PUB_MS_E6_P4; CE_20 PUB_MT _E2 P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P3; CE_20_PUB_MT_E4_P5;
CLL_08_PUB_MT_E5_P2;
CE_21_PUB_PA_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P4;
CLL_47_PUB_PR_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1;
CE_01_PUB_RN_E1_P3; CE_.01_PUB_RN_E3_P2;
CE_04_PUB_SC_E1_P5; CLL_45_SOC_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E4 P1;
CLL_26_MUN_SP_E3_P3;
CLL_32_SOC_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E6_P2; CLN_03_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E5_P2; CLN_10_SOC_E6_P5;
CLN_11_SOC_E4_P4; CLN_15_SOC_E6_P5;
CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P3; CLN_22 SOC_E2 P2;
CLN_24 SOC_E1_P2; CLN_24 _SOC_E4 P2;
CLN_26_SOC_E1_P4; CLN_28_SOC_E4_P3;
CLN_32 SOC_E1_P5; CLN_32_SOC_E6_P4;
CLN_38_SOC_E1_P3; CLL_19_EXT_E1_P2;
CLL_42 EXT_E2 P3

CE_24 PUB_AL_E4 _P5;
CLL_46_PUB_AM_E2 P3;
CE_17_PUB_ES_E3_P4; CE_10_PUB_MS_E4_P2;
CE_10_PUB_MS_E6_P4; CE_20 PUB_MT_E2 P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P3; CE_20_PUB_MT_E4_P5;
CLL_08_PUB_MT_E5_P2;
CE_21_PUB_PA_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P4;
CLL_47_PUB_PR_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1;
CE_01_PUB_RN_E1_P3; CE_.01_PUB_RN_E3_P2;
CE_04_PUB_SC_E1_P5; CLL_45_SOC_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E4 P1;
CLL_26_MUN_SP_E3_P3;
CLL_32_SOC_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E6_P2; CLN_03_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E5_P2; CLN_10_SOC_E6_P5;
CLN_11_SOC_E4_P4; CLN_15_SOC_E6_PS5;
CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P3; CLN_22 SOC_E2 P2;
CLN_24 SOC_E1_P2; CLN_24 _SOC_E4 P2;
CLN_26_SOC_E1_P4; CLN_28_SOC_E4_P3;
CLN_32 SOC_E1_P5; CLN_32_SOC_E6_P4;
CLN_38_SOC_E1_P3; CLL_19_EXT_E1_P2;
CLL_42 EXT_E2 P3



AXxe 4

La Gouvernance et la participation sociale

Code de

. R Codes d’origine
proposition-synthese

Proposition-synthese

CE_03_PUB_AC_E3_P4; CE_03_PUB_AC_E5_P3;
CE_03_PUB_AC_E6_P3; CE_24 PUB_AL _E6_P4;
CE_06_PUB_AM_E3_P2; CE_L06_PUB_AM_E4_P1;
CE_06_PUB_AM_E6_P5; CLL_46_PUB_AM_E1_P3;
CE_05_PUB_BA E1_P4; CLL_40_PUB_CE_E5_P2;
CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E1_P3;
CE_11_PUB_MA _E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P4;
CE_20_PUB_MT_E6_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P5;
CLL_33_SOC_MT_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P3;
CE_02 PUB_PR_E4_P2; CE_02_ PUB_PR_E5_P4;
CLL_06_SOC_PR_E5_P3; CLL_29 MUN_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E4_P3; CLL_47_PUB_PR_E5_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P3; CLL_77_MUN_PR_E5_P1;

CN_E4_T1_S1_P1

Créer un Secrétariat national pour les migrations, les réfugiés et les
apatrides, rattaché a la Présidence de la République, qui coordonne, met en
ceuvre et contrdle les politiques publiques en faveur des migrants, des

réfugiés et des apatrides; créer des commissions mixtes au sein des pouvoirs
législatif, judiciaire et exécutif; fournir des conseils en matiére d'insertion
professionnelle, de revalidation des diplomes et d'accés a I'enseignement de
la langue portugaise; élaborer des programmes d'accueil de complexité

CE_07_PUB_RJ_E4_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P5;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2; CE_04_PUB_SC_E4 _P1;
CLL_60_SOC_SC_E2 P1; CLL_64_SOC_SC_E2 P3;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P4;

CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E4 _P3;
CLL_35_SOC_SP_E2 P3; CLL_35_SOC_SP_E4_P2;
CLN_03_SOC_E5_P1; CLN_09_SOC_E2_P4; CLN_10_SOC_E4 _P3;
CLN_11_SOC_E1_P4; CLN_11_SOC_E2 P2; CLN_11_SOC_E4 P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4 P1; CLN_12_SOC_E6_P5;
CLN_13_SOC_E5_P3; CLN_14_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4 _P1;
CLN_19_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_20_SOC_E6_P2; CLN_24 SOC_E4 _P1; CLN_25_MIN_E4 _P3;
CLN_25_MIN_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P4; CLN_29 SOC _E1_P1;
CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4 P3;
CLN_38_SOC_E4_P1; CLN_38_SOC_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2; CLL_63_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E2 P3; CLL_63_EXT_E4_P1

faible, moyenne et élevée; promouvoir ['acquisition d'équipements
informatiques et d'Internet dans les Etats frontaliers; lancer des appels
d'offres pour renforcer les équipes techniques des organismes chargés des
migrations; créer et/ou développer des services sociaux et des services de
psychologie au sein de la PF pour assurer I'accueil et I'assistance qualifiée.

CE_03_PUB_AC_E3_P4; CE_.03_PUB_AC_E5_P3;
CE_03_PUB_AC_E6_P3; CE_24 PUB_AL_E6_P4;
CE_06_PUB_AM_E3_P2; CE_L06_PUB_AM_E4_P1;
CE_06_PUB_AM_E6_P5; CLL_46_PUB_AM_E1_P3;
CE_05_PUB_BA _E1_P4; CLL_40_PUB_CE_E5_P2;
CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E1_P3;
CE_11_PUB_MA _E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P4;
CE_20_PUB_MT_E6_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P5;
CLL_33_SOC_MT_E1_P3; CE_12_ PUB_PE_E5_P3;
CE_02_PUB_PR_E4_P2; CE_02_PUB_PR_E5_P4;
CLL_06_SOC_PR_E5_P3; CLL_29 MUN_PR_E5_P3;

CN_E4 T1_S1_P2

Créer un Conseil national délibératif sur la migration, le refuge et I'apatridie,

doté de ressources fédérales propres, composé de représentants des
pouvoirs publics, de la société civile et des migrants, réfugiés et apatrides,
chargé de suivre et d'évaluer la mise en ceuvre de la politique nationale sur
la migration, le refuge et l'apatridie, en l'articulant avec d'autres plans et

CLL_37_MUN_PR_E4_P3; CLL_47_PUB_PR_E5_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P3; CLL_77_MUN_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P5;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P1;

CLL_60_SOC_SC_E2 P1; CLL_64_SOC_SC_E2 P3;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P4;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E4 _P3;
CLL_35_SOC_SP_E2_P3; CLL_35_SOC_SP_E4_P2;
CLN_03_SOC_E5_P1; CLN_09_SOC_E2_P4; CLN_10_SOC_E4 P3;
CLN_11_SOC_E1_P4; CLN_11_SOC_E2_P2; CLN_11_SOC_E4 _P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P1; CLN_12_SOC_E6_P5;
CLN_13_SOC_E5_P3; CLN_14_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4 _P1;
CLN_19_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_20_SOC_E6_P2; CLN_24 SOC_E4_P1; CLN_25_MIN_E4 _P3;
CLN_25_MIN_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P4; CLN_29_SOC _E1_P1;
CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4 P3;
CLN_38 SOC_E4_P1; CLN_38_SOC_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2; CLL_63_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E2 P3; CLL_63_EXT_E4_P1

politiques publiques, et dont les membres seront élus périodiquement lors
des futures COMIGRAR. Le conseil devrait inclure la diversité des sexes, des
ages, des ethnies, des peuples autochtones, des handicapés et des langues.
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CE_03_PUB_AC_E3_P4; CE_03_PUB_AC_E5_P3;
CE_03_PUB_AC_E6_P3; CE_24 PUB_AL_E6_P4;
CE_06_PUB_AM_E3_P2; CE_L06_PUB_AM_E4_P1;
CE_06_PUB_AM_E6_P5; CLL_46_PUB_AM_E1_P3;
CE_05_PUB_BA _E1_P4; CLL_40_PUB_CE_E5_P2;
CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_11_PUB_MA _E1_P3;

CE_11_PUB_MA _E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P4,
CE_20_PUB_MT_E6_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P5;
CLL_33_SOC_MT_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P3;
CE_02_PUB_PR_E4_P2; CE_02_PUB_PR_E5_P4;
CLL_06_SOC_PR_E5_P3; CLL_29_MUN_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E4_P3; CLL_47_PUB_PR_E5_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P3; CLL_77_MUN_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P5;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2; CE_04 PUB_SC_E4 P1;
CLL_60_SOC_SC_E2 P1; CLL_64 SOC_SC_E2 P3;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P4;
CLL_26_MUN_SP_E4 P1; CLL_26_MUN_SP_E4_P3;
CLL_35_SOC_SP_E2 P3; CLL_35_SOC_SP_E4_P2;
CLN_03_SOC_E5_P1; CLN_09_SOC_E2 _P4; CLN_10_SOC_E4 _P3;
CLN_11_SOC_E1_P4; CLN_11_SOC_E2_P2; CLN_11_SOC_E4 _P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P1; CLN_12_SOC_E6_P5;
CLN_13_SOC_E5_P3; CLN_14_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4_P1;
CLN_19_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_20_SOC_E6_P2; CLN_24 SOC_E4_P1; CLN_25_MIN_E4_P3;
CLN_25_MIN_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P4; CLN_29 SOC_E1_P1;
CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4 _P3;
CLN_38_SOC_E4_P1; CLN_38 SOC_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2; CLL_63_EXT_E1_P1;

CN_E4. T1_S1_P3

Créer une agence fédérale spécialisée dans les migrations, liée au MJSP,
chargée de centraliser les processus de régularisation des documents, y
compris les visas humanitaires, la résidence temporaire et les demandes de
réfugiés; mettre en ceuvre des flux différenciés pour les migrations
régulieres, les déplacements forcés et les processus de regroupement
familial. En outre, il dispose d'un bureau de médiateur chargé de recevoir les
plaintes et d'aider les migrants, les réfugiés et les apatrides en matiere de
documentation et d'intégration socio-économique; il régionalise les points
de service dans les villes ou la demande est la plus forte et unifie les services
en un seul lieu, facilitant ainsi I'accés aux différents types de documents et
de services.

CN_E4.T1_S2_P1

Créer un Fonds national pour les migrations, les réfugiés et I'apatridie, doté
d'une allocation budgétaire propre garantie dans la LDO et la LOA, géré par
un Conseil national tripartite (société civile, gouvernement et bénéficiaires),
avec des attributions de supervision et de proposition, et avec des
mécanismes de transfert aux Etats et aux municipalités, de transparence et
d'efficacité, y compris des indicateurs dans les instruments de planification
et la création de normes opérationnelles de base pour la politique
migratoire. Le fonds sera chargé de financer les services essentiels
d'assistance sociale, de santé, d'éducation, de culture, de travail et de
revenu, en mettant I'accent sur les régions frontaliéres et les villes ou les
flux migratoires sont les plus importants. Il encouragera également la mise
en ceuvre de programmes de logement et la formation des professionnels; il
soutiendra les services consulaires pour les Brésiliens a I'étranger, la

CLL_63_EXT_E2_P3; CLL_63_EXT_E4_P1

CE_03_PUB_AC_E6_P1; CE_24 PUB_AL_E3_P3;
CE_06_PUB_AM_E1_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P1;
CLL_46_PUB_AM_E4 P3; CLL_48_PUB_AM_E1_P1;
CE_05_PUB_BA _E4_P2; CE_09_PUB_CE_E4 P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P5;
CE_11_PUB_MA _E3_P1; CE_15_PUB_MG_E1_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E4_P3;
CLL_02_PUB_MG_E1_P3; CLL_02 PUB_MG_E2_P2;
CLL_02_ PUB_MG_E3_P1; CE_10_PUB_MS_E4_P5;
CE_20_PUB_MT_E4_P4; CE_21_PUB_PA_E4_P5;
CLL_07_PUB_PA_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E1_P1; CE_.02_PUB_PR_E3_P4;
CE_02 PUB_PR_E4 P2; CLL_13_SOC_PR_E1_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2 P3; CLL_37_MUN_PR_E1_P3;
CLL_37_MUN_PR_E4_P2; CLL_47_PUB_PR_E1_P2;
CLL_47_PUB_PR_E3_P3; CLL_65_PUB_PR_E4_P2;
CE_07_PUB_RJ_E4_P4; CLL_30_MUN_RJ_E6_P1;
CE_01_PUB_RN_E1_P1; CE_O1_PUB_RN_E1_P5;
CE_01_PUB_RN_E4_P5; CE_01_PUB_RN_E6_P5;
CE_14_PUB_RR_E4_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E6_P4; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_03_SOC_RS_E4_P3; CLL_11_MUN_RS_E4 _P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CE_13_PUB_SP_E1_P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P5; CLL_04_SOC_SP_E4 P1;
CLL_32 SOC_SP_E1_P1; CLL_35_SOC_SP_E4_P2;

CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_10_SOC_E1_P4; CLN_10_SOC_E4_P5;
CLN_11_SOC_E1_P3; CLN_11_SOC_E4 P3; CLN_15_SOC_E1_P3;
CLN_17_SOC_E1_P5; CLN_20_SOC_E4 P3; CLN_25_MIN_E4_P1;
CLN_26_SOC_E5_P5; CLN_30_SOC_E4 _P4; CLL_51_EXT_N/I_P5;
CLL_63_EXT_E4_P1

régularisation migratoire et la recherche sur la migration, le refuge et
l'apatridie.



CE_03_PUB_AC_E6_P1; CE_24 PUB_AL _E3_P3;
CE_06_PUB_AM_E1_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P1;
CLL_46_PUB_AM_E4_P3; CLL_48 PUB_AM_E1_P1;
CE_05_PUB_BA _E4_P2; CE_L09_PUB_CE_E4_P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P5;

CE_11_PUB_MA _E3_P1; CE_15_PUB_MG_E1_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E4_P3;
CLL_02_PUB_MG_E1_P3; CLL_02 PUB_MG_E2_P2;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_10_PUB_MS_E4_P5;
CE_20_PUB_MT_E4_P4; CE_21_PUB_PA_E4 _P5;

CLL_07_PUB_PA _E1_P3; CE_08_PUB_PB_E4 _P1;
CE_02_PUB_PR_E1_P1; CE_L02_PUB_PR_E3_P4;
CE_02_PUB_PR_E4_P2; CLL_13_SOC_PR_E1_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2 P3; CLL_37_MUN_PR_E1_P3;
CLL_37_MUN_PR_E4_P2; CLL_47_PUB_PR_E1_P2;
CLL_47_PUB_PR_E3_P3; CLL_65_PUB_PR_E4 P2;
CE_07_PUB_RJ_E4_P4; CLL_30_MUN_RJ_E6_P1;
CE_01_PUB_RN_E1_P1; CE_LO1_PUB_RN_E1_P5;
CE_01_PUB_RN_E4_P5; CE_01_PUB_RN_E6_P5;
CE_14_PUB_RR_E4 _P4; CE_14_PUB_RR_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E6_P4; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_03_SOC_RS_E4_P3; CLL_11_MUN_RS_E4 _P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CE_13_PUB_SP_E1_P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P5; CLL_04_SOC_SP_E4 P1;
CLL_32_SOC_SP_E1_P1; CLL_35_SOC_SP_E4_P2;
CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_10_SOC_E1_P4; CLN_10_SOC_E4_P5;
CLN_11_SOC_E1_P3; CLN_11_SOC_E4 _P3; CLN_15_SOC_E1_P3;
CLN_17_SOC_E1_P5; CLN_20_SOC_E4_P3; CLN_25_MIN_E4_P1;
CLN_26_SOC_E5_P5; CLN_30_SOC_E4_P4; CLL_51_EXT_N/I_P5;
CLL_63_EXT_E4_P1

CN_E4.T1_S2_P2

Encourager les partenariats public-privé et les partenariats avec les
organisations de la société civile en réservant des fonds aux organisations
fondées par des migrants, des réfugiés et des apatrides, en soutenant des
programmes de formation au leadership et de défense des intéréts des
groupes minoritaires et en financant des événements et des activités
culturelles qui promeuvent la diversité et l'intégration.

CE_03_PUB_AC_E4 P2; CE_03_PUB_AC_E4 P3;
CE_24 PUB_AL_E1_P4; CE_24_ PUB_AL_E2 P1;
CE_24 PUB_AL_E3_P3; CE_24_ PUB_AL_E3_P5;
CE_06_PUB_AM_E1_P3; CE_L06_PUB_AM_E3_P4;
CLL_46_PUB_AM_E3_P3; CE_05_PUB_BA_E3_P5;
CE_09_PUB_CE_E6_P3; CLL_40_PUB_CE_E3_P1;
CE_23_PUB_DF_E1_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P2;
CE_23_PUB_DF_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_17_PUB_ES_E4_P2; CE_17_PUB_ES_E4_P3;
CE_17_PUB_ES_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E5_P5;
CE_11_PUB_MA_E4_P1; CE_15_PUB_MG_E2 P5;
CE_15_PUB_MG_E3_P3; CE_15_PUB_MG_E5_P1;
CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CE_10_PUB_MS_E4_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P2; CLL_08_PUB_MT_E3_P3;
CLL_08_PUB_MT_E4_P2; CLL_33_SOC_MT_E1_P1;
CLL_33_SOC_MT_E2_P2; CLL_33_SOC_MT_E5_P1;
CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA _E4 _P5;
CLL_07_PUB_PA_E3_P3; CE_02_ PUB_PR_E5_P4;
CLL_06_SOC_PR_E2 P2; CLL_06_SOC_PR _E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P3;
CLL_17_SOC_PR_E4_P3; CLL_21_MUN_PR_E4 _P1;
CLL_25_SOC_PR_E5_P1; CLL_29 MUN_PR_E5_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P1; CLL_55_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P2; CE_L01_PUB_RN_E1_P1;
CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CE_01_PUB_RN_E3_P5; CE_01_PUB_RN_E6_P5;
CE_14_PUB_RR_E1_P3; CE_14_ PUB_RR_E1_P5;
CLL_44 SOC_RR_E4 P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;

CN_E4_T1_S3_P1

Elaborer et mettre en ceuvre un plan national pour les migrations, les
réfugiés et les apatrides, avec des lignes directrices intersectorielles pour
des actions dans les domaines de la santé, de I'éducation, du travail, du
logement et de l'assistance sociale, en tenant compte des questions de
genre, de race, d'ethnicité, d'orientation sexuelle, d'age et de handicap. Ce
plan devrait créer des mécanismes pour consolider les droits prévus par la
loi sur les migrations, promouvoir la participation sociale avec des conseils
aux niveaux fédéral, étatique et municipal, établir des normes pour

l'intégration des migrants, des réfugiés et des apatrides, prévoir un systéme
national de données sur les migrations, garantir I'accés aux services publics
sans obstacles, prévoir un budget spécifique et encourager Ile
cofinancement entre les entités fédérales, ainsi que des stratégies de lutte

CE_18_PUB_RS_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E1_P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_28 MUN_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E4 P2; CLL_45_SOC_SC_E4_P1;
CLL_66_SOC_SC_E6_P2; CLL_26_MUN_SP_E6_P2;

CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E3_P2;
CLL_56_PUB_SP_E4_P1; CLL_56_PUB_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P2; CLL_67_SOC_SP_E6_P2;
CLN_03_SOC_E1_P1; CLN_03_SOC_E3_P4; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P1; CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_12_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E6_P4; CLN_15_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E2 _P5;
CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_20_SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_26_SOC_E1_P5;
CLN_28 _SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_30_SOC_E4 _P5;
CLN_32_SOC_E4 P4; CLN_37_SOC_E4 P1; CLN_40_SOC_E3_P4;
CLN_40_SOC_E4 P1; CLL_19_EXT_E1_P3; CLL_19_EXT_E3_P1;
CLL_19_EXT_E3_P3; CLL_19_EXT_E4 _P2; CLL_19_EXT_E6_P1;
CLL_19_EXT_E6_P3; CLL_41_EXT_N/I_P1

contre le racisme et la discrimination.



CE_03_PUB_AC_E4_P2; CE_03_PUB_AC_E4_P3;
CE_24 PUB_AL_E1_P4; CE_24 PUB_AL E2_P1;
CE_24 PUB_AL_E3_P3; CE_24 PUB_AL E3_P5;
CE_06_PUB_AM_E1_P3; CE_06_PUB_AM_E3_P4;
CLL_46_PUB_AM_E3_P3; CE_05_PUB_BA E3_P5;
CE_09_PUB_CE_E6_P3; CLL_40_PUB_CE_E3_P1;
CE_23_PUB_DF_E1_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P2;
CE_23_PUB_DF_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_17_PUB_ES_E4_P2; CE_17_PUB_ES_E4_P3;
CE_17_PUB_ES_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E5_P5;
CE_11_PUB_MA E4_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E3_P3; CE_15_PUB_MG_E5_P1;
CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CE_10_PUB_MS_E4_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P2; CLL_08_PUB_MT_E3_P3;
CLL_08_PUB_MT_E4_P2; CLL_33_SOC_MT_E1_P1;
CLL_33_SOC_MT_E2_P2; CLL_33_SOC_MT_E5_P1;
CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA E4_P5;
CLL_07_PUB_PA_E3_P3; CE_02_PUB_PR_E5_P4;
CN_E4 T1 S3 P2 CLL_06_SOC_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P3;
CLL_17_SOC_PR_E4_P3; CLL_21_MUN_PR_E4_P1;
Elaborer et mettre en ceuvre un plan national d'attention aux personnes CLL_25_SOC_PR_E5_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P1;

déplacées pour des raisons environnementales et climatiques, qui intégre = = CLL-50-PUB.PRE3 P1; CLL 55 PUB PR ES P1;

) i , .. , ) CE_07_PUB_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E1_P1;
les plans nationaux de protection et de défense civiles et d'adaptation au CE 01 PUB_RN_E2 P5: CE 01 PUB RN E3 P4

changement climatique, et qui établit des mesures de prévention, d'accueil CE_01_PUB_RN_E3 P5; CE_01 PUB_RN_E6_P5;
et de soutien a long terme pour les personnes déplacées pour des raisons CE_14 PUB_RR_E1_P3; CE_14 PUB_RR E1_P5;

. . . CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
environnementales et climatiques. CE 18 PUB_RS E4 P1: CLL 03 SOC RS E1 P3:

CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_28 MUN_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E4 P2; CLL_45_SOC_SC_E4_P1;
CLL_66_SOC_SC_E6_P2; CLL_26_MUN_SP_E6_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E3_P2;
CLL_56_PUB_SP_E4_P1; CLL_56_PUB_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P2; CLL_67_SOC_SP_E6_P2;
CLN_03_SOC_E1_P1; CLN_03_SOC_E3_P4; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P1; CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_12_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E6_P4; CLN_15_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E2 P5;
CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_20_SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_26_SOC_E1_P5;
CLN_28 SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_30_SOC_E4 _P5;
CLN_32 _SOC_E4_P4; CLN_37_SOC_E4_P1; CLN_40_SOC_E3_P4;
CLN_40_SOC_E4 P1; CLL_19_EXT_E1_P3; CLL_19_EXT_E3_P1;
CLL_19_EXT_E3_P3; CLL_19_EXT_E4 _P2; CLL_19_EXT_E6_P1;
CLL_19_EXT_E6_P3; CLL_41_EXT_N/I_P1

CE_03_PUB_AC_E4 P1: CE_06_ PUB_AM E1 P4;
CN_E4_T1_54_P1 CE_06_PUB_AM E4 P4; CLL_46_PUB_AM E3_P1:
CE_05_PUB_BA_E2 P3; CE_05_PUB_BA_E6_P3;
CE_09 PUB_CE_E4 P3: CE_09 PUB_CE _E6_P4:

Créer une structure interfédérale de gestion et d'accueil des migrations, avec CLL_40_PUB_CE_E4 P1: CLL_40_PUB_CE_E4 P3:
des points focaux dans les trois entités fédérales pour mettre en ceuvre le CE_17_PUB_ES_E6_P3; CE_15_PUB_MG_E1_P5;
Plan national pour les migrations, les réfugiés et les apatrides dans les CLL_02 PUB_MG_E4_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P4;
domaines de la santé, de I'assistance sociale, de lI'éducation, de la sécurité CE_20_PUB_MT_E2 P4; C£_20 PUB_MT_E4_P4:
) y ! ) o CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA E5_P5;
publique, de la culture et du logement; garantir, par I'intermédiaire du MPI et CE_12_PUB_PE_E3_P5: CE_12 PUB_PE E4 P4;
du MJSP, un accueil culturel et I'accés aux droits constitutionnels pour les CE_02 PUB_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;

CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CE_04_PUB_SC_E1_P4; CLL_69_SOC_SC_E3_P1;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;

migrants, les réfugiés, les apatrides et les peuples autochtones. En outre,
renforcer la capacité des gouvernements a gérer les migrations de maniére

efficace et humaine ; institutionnaliser les politiques d'accueil public afin de CLL_67 _SOC_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P1;
réduire la dépendance vis-a-vis de la société civile ; et créer une coordination CLN_10_SOC_E2 P2; CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_12_SOC_E3_P5;
pour mettre en ceuvre un plan intégré de lutte contre la faim et la pauvreté, CLN_12_SOC_E6_P3: CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E4_P1;

e : CLN_20_SOC_E1_P2; CLN_24_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E1_P4;
avec des programmes d'assistance sociale. CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3; CLN_35_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E4_P1

CE_03_PUB_AC_E4 P1; CE_06 PUB_AM E1 P4;
CE_06_PUB_AM E4 P4; CLL_46 PUB_AM E3 P1;
CN E4 T1 S4 P2 CE_05 PUB_BA E2_P3; CE_ 05 PUB_BA _E6 P3;
S CE_09 PUB_CE_E4 P3; CE_09 PUB _CE_E6_P4;
CLL_40 PUB_CE_E4 P1; CLL_40 PUB_CE_E4 P3;

Décentraliser le travail des organismes gouvernementaux responsables de la CE 17 PUB ES E6 P3: CE 15 PUB MG E1_PS5:

régularisation des migrations et des documents par l'intermédiaire de CLL 02 PUB_MG_E4 P2: CE_10 PUB_MS_E1 _P4:
centres de référence régionaux pour les migrants, les réfugiés et les CE_20_PUB_MT_E2_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P4;
apatrides; mettre en ceuvre des modalités de service qui intégrent et CLL_33 SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA_E5_P5;
£y . . . CE_12_PUB_PE_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E4_P4;
réduisent la bureaucratie dans les lieux ou d'autres types de documents sont CE_02_PUB_PR_E1_P1: CLL_01_PUB._RJ_E6_P1:
délivrés (RG, CNH, CPF), ainsi que la formation dans différents domaines de CLL_30_ MUN_RJ_E1_P3; CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
travail afin de promouvoir l'intégration socio-économique. En outre, il CE_04_PUB_SC_E1_P4; CLL_69_SOC _SC_E3 _P1;
devrait se coordonner avec les gouvernements des Etats, en collaboration CLL 27 SOC_SP_E6_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
L i L . CLL_67_SOC_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P1;
bilatérale avec les pays, pour rassembler tous les services destinés a cette CLN_10_SOC_E2 P2: CLN_10_SOC_E4_P2: CLN_12_SOC_E3_P5:
population dans un seul batiment. CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E4_P1;

CLN_20_SOC_E1_P2; CLN_24 SOC_E2 P2; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3; CLN_35_SOC_E4 P2;
CLN_40_SOC_E2 P1; CLN_40_SOC_E4_P1
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CN_E4 T1_S4 P3

Permettre [I'unification des systémes d'information, en reliant des
organismes tels que SUS, PF et Receita Federal (Inspection des impots), afin
de faciliter I'accés aux droits et aux services pour les migrants, les réfugiés et
les apatrides, y compris ceux en situation de privation de liberté, et garantir
la simplification des processus, la réduction des barriéres bureaucratiques et
assurer un service plus efficace et plus complet, en garantissant que toutes
les institutions concernées ont accés aux informations nécessaires pour
fournir des services adéquats a cette population.

CN_E4 T1_S4_P4

Promouvoir la coordination entre les conseils de santé, les politiques
sectorielles, les mouvements sociaux et les syndicats pour lutter contre les
inégalités en matiére de santé qui touchent les femmes migrantes, les
réfugiés et les apatrides. Définir des secteurs garantissant |'accés aux
données statistiques des organismes de sécurité et de recherche, en
encourageant la gestion des données entre les entités fédérales. Intégrer les
répondre aux besoins spécifiques des non-
ressortissants privés de liberté, en garantissant leurs droits. Encourager la
coordination entre les politiques et les projets destinés aux réfugiés, aux
migrants et aux apatrides, en garantissant une approche holistique de la

systemes publics pour

santé, de I'éducation, du travail, du logement et des droits fondamentaux.

CN_E4_T1_S5_P1

Etendre et renforcer les partenariats entre le gouvernement, les
organisations de la société civile, les universités et les agences
internationales qui travaillent avec les migrants, les réfugiés et les apatrides
ou qui ont été fondées par eux, avec un budget garanti dans la LOA.
Promouvoir des programmes de formation au leadership et au plaidoyer
pour les groupes minoritaires, leur permettant de participer a la défense de
leurs droits et a la prise de décision ; renforcer la participation de la société
civile a la formulation, a la mise en ceuvre, au suivi et a I'évaluation des
politiques publiques; promouvoir des initiatives visant a soutenir les
réseaux d'orientation et d'assistance documentaire, y compris la formation
continue, les médiateurs culturels et linguistiques, I'équipement
informatique et I'élaboration de flux et de protocoles de suivi.

CN_E4_T1_S5_P2

Créer une plateforme ou une initiative pour l'intégration et I'échange
d'expériences qui représente et relie les institutions organisées par les
migrants, les réfugiés et les apatrides, en promouvant I'échange
d'expériences et de pratiques pour améliorer la vie de ces communautés.
Cette plateforme devrait faire connaitre les activités culturelles, proposer
des formations et produire des données qualitatives et quantitatives sur ces
populations, ventilées par région, état et municipalité. Elle devrait
également mettre en ceuvre des mécanismes d'évaluation et de suivi des
actions d'impact, promouvoir des campagnes sur les droits sociaux des
migrants avec des stratégies efficaces et sensibles a la culture, et
encourager les initiatives d'éducation a I'environnement dans le cadre du
travail humanitaire et de la prestation de services aux communautés
déplacées a la suite de catastrophes et/ou de situations d'urgence.

CE_03_PUB_AC_E4 P1; CE_.06_PUB_AM_E1_P4,
CE_06_PUB_AM_E4 _P4; CLL_46_PUB_AM_E3_P1;
CE_05_PUB_BA E2 P3; CE_L05_PUB_BA _E6_P3;
CE_09_PUB_CE_E4 _P3; CE_09_ PUB_CE_E6_P4;
CLL_40_PUB_CE_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4_P3;
CE_17_PUB_ES_E6_P3; CE_15_PUB_MG_E1_P5;
CLL_02_PUB_MG_E4_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P4;
CE_20_PUB_MT_E2_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P4;
CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA _E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E4 P4,
CE_02_PUB_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CE_04_PUB_SC_E1_P4; CLL_69_SOC_SC_E3_P1;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P2; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_10_SOC_E2 P2; CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E3_P5;
CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E4 P1;
CLN_20_SOC_E1_P2; CLN_24 SOC_E2 P2; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3; CLN_35_SOC_E4 P2;
CLN_40_SOC_E2 P1; CLN_40_SOC_E4_P1

CE_03_PUB_AC_E4 P1; CE_.06_PUB_AM_E1_P4,
CE_06_PUB_AM_E4 _P4; CLL_46_PUB_AM_E3_P1;
CE_05_PUB_BA E2 P3; CE_L05_PUB_BA _E6_P3;
CE_09_PUB_CE_E4 _P3; CE_09_ PUB_CE_E6_P4;
CLL_40_PUB_CE_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4_P3;
CE_17_PUB_ES_E6_P3; CE_15_PUB_MG_E1_P5;
CLL_02_PUB_MG_E4_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P4;
CE_20_PUB_MT_E2_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P4;
CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E4 P4,
CE_02_PUB_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CE_04_PUB_SC_E1_P4; CLL_69_SOC_SC_E3_P1;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P2; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_10_SOC_E2 P2; CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_12_SOC_E3_P5;
CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E4 _P1;
CLN_20_SOC_E1_P2; CLN_24 SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3; CLN_35_SOC_E4 P2;
CLN_40_SOC_E2 P1; CLN_40_SOC_E4_P1

CE_09_PUB_CE_E4_P5; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CE_10_PUB_MS_E4 _P4;
CLL_07_PUB_PA_E5_P2; CE_02_PUB_PR_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CLL_17_SOC_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2 _P3; CLL_37_MUN_PR_E4 _P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P2;
CLL_01_PUB_RJ_E5_P1; CE_L01_PUB_RN_E4_P2;

CLL_44 SOC_RR_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E2 P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P4; CLN_10_SOC_E1_P1; CLN_11_SOC_E2_P1;
CLN_11_SOC_E4 P2; CLN_12_SOC_E4 _P5; CLN_12_SOC_E6_P1;
CLN_12_SOC_E6_P5; CLN_14_SOC_E5_P2; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E2 P2; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E4_P1; CLN_37_SOC_E6_P5; CLN_40_SOC_E5_P1

CE_09_PUB_CE_E4 _P5; CE_17_PUB_ES_E2 _P5;

CE_11_PUB_MA _E5_P4; CE_10_PUB_MS_E4 _P4;
CLL_07_PUB_PA_E5_P2; CE_02_PUB_PR_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CLL_17_SOC_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2 P3; CLL_37_MUN_PR_E4_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P2;
CLL_01_PUB_RJ_E5_P1; CE_L01_PUB_RN_E4_P2;
CLL_44_SOC_RR_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E2 P3;
CE_13_PUB_SP_E4 P4; CLN_10_SOC_E1_P1; CLN_11_SOC_E2_P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4 _P5; CLN_12_SOC_E6_P1;
CLN_12_SOC_E6_P5; CLN_14_SOC_E5_P2; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E2 P2; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E4 _P1; CLN_37_SOC_E6_P5; CLN_40_SOC_E5_P1
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CN_E4 T1_S5_P3

Créer un comité de gestion culturelle pour les aspects patrimoniaux et non
patrimoniaux, avec la participation de la société civile et des institutions
publiques et privées, afin de réaliser un inventaire participatif de la culture
des communautés déplacées par des catastrophes et/ou des urgences
climatiques. Ce comité travaillera a la préservation et a la valorisation du
patrimoine culturel des communautés de migrants, de réfugiés et
d'apatrides, en promouvant la diversité culturelle et I'intégration sociale.

CE_09_PUB_CE_E4 _P5; CE_17_PUB_ES_E2 _P5;

CE_11_PUB_MA _E5_P4; CE_10_PUB_MS_E4 _P4;
CLL_07_PUB_PA_E5_P2; CE_02_PUB_PR_E4_P1;

CE_02 PUB_PR_E4 _P5; CLL_17_SOC_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2 P3; CLL_37_MUN_PR_E4_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P2;
CLL_01_PUB_RJ_E5_P1; CE_L01_PUB_RN_E4_P2;

CLL_44 SOC_RR_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E2 P3;
CE_13_PUB_SP_E4 P4; CLN_10_SOC_E1_P1; CLN_11_SOC_E2_P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4 _P5; CLN_12_SOC_E6_P1;
CLN_12_SOC_E6_P5; CLN_14_SOC_E5_P2; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E2 P2; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E4 P1; CLN_37_SOC_E6_P5; CLN_40_SOC_E5_P1

CN_E4_T1_S6_P1

Mettre en ceuvre, par lI'intermédiaire de I'Operacao Acolhida (Opération accueil), un
programme fédéral d'hébergement d'urgence, en collaboration avec les Etats et les
municipalités, en particulier dans les zones d'intériorisation coordonnées par le
gouvernement fédéral. Le programme devrait prendre en compte les questions de
violence liée au genre et a I'dge, en maintenant une approche intersectionnelle de la
race, du genre, de la classe et de l'orientation sexuelle, en se concentrant sur le
renforcement et I'amélioration des flux migratoires ordonnés, sirs et réguliers, en
particulier aux frontiéres terrestres. Les stratégies comprennent: I'émancipation
socio-économique, l'accés a un logement décent, la programmation de vols
humanitaires et/ou de sauvetage vers les pays qui empéchent le regroupement
familial, lI'identification et la cartographie des zones critiques, les partenariats avec les
organisations civiles locales et internationales pour I'aide humanitaire, les mécanismes
de signalement et de réaction rapide aux violations des droits, la formation des
fonctionnaires locaux, le suivi et la protection du travail et la promotion de la santé
pour les travailleurs.

CN_E4.T2_S1_P1

Encourager la campagne “Aqui Vivo, Aqui Voto” (Je vis ici. Je vote ici) pour rouvrir la PEC
n° 25/2012, qui vise a garantir le droit de vote des migrants, des réfugiés et des
apatrides aux postes électifs de président, gouverneur, maire, députés, sénateurs,
conseillers et conseillers de tutelle, en respectant le droit d'utiliser les noms sociaux et
I'identité de genre, et en soulignant la pleine participation politique des femmes, en
particulier des femmes noires et autochtones. En outre, il convient de définir des
critéres plus appropriés en ce qui concerne la durée de résidence au Brésil pour avoir
acces au droit de vote, en envisageant deux ans pour les élections municipales et
quatre ans pour les élections au niveau de I'Etat et au niveau fédéral.

CE_10_PUB_MS_E3_P4;
CLL_11_MUN_RS_E6_P2; CLN_10_SOC_E2_P1;
CLN_10_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E6_P2

CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E4 P2;
CE_17_PUB_ES_E4_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P4;
CE_15_PUB_MG_E4_P1; CE_10_PUB_MS_E4_P1;
CLL_38_MUN_MT_E4 _P1;
CLL_07_PUB_PA_E4_P1; CE_12_PUB_PE_E4 _P5;
CE_02_PUB_PR_E4_P4; CLL_15_SOC_PR_E4_P2;
CLL_17_SOC_PR_E4_P1;
CLL_17_SOC_PR_E4_P3;

CLL_47_PUB_PR_E4 _P1;
CLL_30_MUN_RJ_E4_P2;

CE_14_PUB_RR_E4 _P1; CE_18_PUB_RS_E6_P5;
CLL_28_MUN_RS_E1_P1;
CLL_69_SOC_SC_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E4 _P3;
CLL_27_SOC_SP_E1_P1;

CLL_49 SOC_SP_E1_P2; CLN_17_SOC_E4_P3;
CLN_18_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E4_P5;
CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P2;
CLN_28 SOC_E4_P1; CLN_30_SOC_E4_P1;
CLN_32 _SOC_E1_P4; CLN_32 SOC_E3_P1;
CLN_33_SOC_E4_P1; CLN_35_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E4 _P2; CLN_40_SOC_E5_P2;
CLL_19_EXT_E1_P2; CLL_19_EXT_E4_P1;
CLL_51_EXT_N/I_P2; CLL_63_EXT_E4_P2
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CN_E4.T2_S1_P2

Promouvoir une plus grande participation politique des Brésiliens a I'étranger en
augmentant le nombre de bureaux de vote ; promouvoir des débats parlementaires
urgents sur les initiatives pour le droit de vote a I'étranger avec la réouverture de la
PEC n° 05/2005, qui vise a établir une représentation politique a I'étranger, y compris le
droit de voter pour des candidats a la députation fédérale issus des communautés
brésiliennes et d'élire des représentants de ces communautés dans les deux chambres
du Congres national.

CN_E4.T2_S2_P1

Réviser et réglementer l'article 37, point | de la Constitution fédérale de 1988, en
autorisant les migrants, les réfugiés et les apatrides a participer aux appels d'offres
publics et a occuper des postes, des emplois et des fonctions publiques a tous les
niveaux fédéraux, sans qu'il soit nécessaire de les naturaliser.

CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E4_P2;
CE_17_PUB_ES_E4 _P3; CE_17_PUB_ES_E4_P4;
CE_15_PUB_MG_E4 _P1; CE_10_PUB_MS_E4 _P1;
CLL_38_MUN_MT_E4 _P1;

CLL_07_PUB_PA _E4 P1; CE_12_PUB_PE_E4 _P5;
CE_02 PUB_PR_E4_P4; CLL_15_SOC_PR_E4_P2;
CLL_17_SOC_PR_E4 _P1;

CLL_17_SOC_PR_E4 _P3;
CLL_47_PUB_PR_E4_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E4_P2;
CE_14_PUB_RR_E4_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P5;
CLL_28_MUN_RS_E1_P1;
CLL_69_SOC_SC_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P3;
CLL_27_SOC_SP_E1_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P2; CLN_17_SOC_E4 _P3;
CLN_18_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E4_P5;
CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P2;
CLN_28 SOC_E4_P1; CLN_30_SOC_E4 _P1;
CLN_32_SOC_E1_P4; CLN_32_SOC _E3_P1;
CLN_33_SOC_E4 _P1; CLN_35_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E4_P2; CLN_40_SOC_E5_P2;
CLL_19_EXT_E1_P2; CLL_19_EXT_E4_P1;
CLL_51_EXT_N/I_P2; CLL_63_EXT_E4_P2

CE_06_PUB_AM_E1_P1; CE_0O5_PUB_BA_E2_P1;
CE_05_PUB_BA E2 P5; CE_09_ PUB_CE_E1_P3;
CLL_40_PUB_CE_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E2_P2;
CE_15_PUB_MG_E1_P4; CE_21_PUB_PA_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E2_P3;
CLL_07_PUB_PA_E2 P1; CE_12_PUB_PE_E4_P5;
CE_02_PUB_PR_E2_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_15_SOC_PR_E1_P2;
CLL_17_SOC_PR_E2_P3;
CLL_25_SOC_PR_E4 _P2;
CLL_37_MUN_PR_E2_P2;

CLL_47_PUB_PR_E2 P1;
CLL_55_PUB_PR_E1_P1; CE_07_PUB_RJ_E4 _P3;
CE_01_PUB_RN_E2_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E4 _P3;
CLL_03_SOC_RS_E2 P1;
CLL_18_SOC_RS_E1_P1;
CLL_18_SOC_RS_E4 P3;

CLL_28 MUN_RS_E1_P1;

CE_04_PUB_SC_E2 P2; CLL_69_SOC_SC_E1_P2;
CLL_69 SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P3; CLL_35_SOC_SP_E2 P2;
CLN_02_SOC_E2_P4; CLN_03_SOC_E2 P2;
CLN_11_SOC_E2_P3; CLN_13_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_19_SOC_E2_P5; CLN_22 SOC_E2 P3;
CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P2;
CLN_25_MIN_E4_P5; CLN_26_SOC_E2_P4,
CLN_28 SOC_E4_P1; CLN_29 SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E4 P2;
CLN_32_SOC_E1_P4; CLN_32_SOC_E4 _P5;
CLN_37_SOC_E1_P5; CLN_37_SOC_E2 _P1;
CLL_19_EXT_E4_P1
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CN_E4.T2_S2 P2

Promouvoir et garantir le droit des migrants, des réfugiés et des apatrides a adhérer
librement a des mouvements et des partis politiques, garantir le droit d'étre choisis
comme représentants/candidats a des postes électifs dans les différents espaces de
participation politique/sociale, respecter le droit d'utiliser leur nom social et leur
identité de genre, et garantir le droit d'étre élu a des postes électifs au niveau municipal,
étatique et fédéral pour les résidents permanents, avec une durée de vie minimale dans

le pays.

CN_E4.T2_S3_P1

Garantir la représentation des migrants, des réfugiés et des apatrides
dans les processus décisionnels des conseils et comités sectoriels
existants aux niveaux fédéral, étatique et municipal, tels que la santé,
I'éducation, la culture et I'assistance sociale, en veillant a ce qu'au
moins 50% de cette représentation soit constituée de femmes;
promouvoir la participation directe de ces populations par
'intermédiaire de forums, de conférences et d'assemblées
annuelles/biennales (COMIGRAR), ainsi que lier la validation des
auditions publiques et des groupes de travail sur les politiques
migratoires a la présence d'une majorité de migrants, de réfugiés et
d'apatrides.

CE_06_PUB_AM_E1_P1; CE_05_PUB_BA E2 P1;
CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E1_P3;
CLL_40_PUB_CE_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E2 P2;
CE_15_PUB_MG_E1_P4; CE_21_PUB_PA E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E2 _P3;

CLL_07_PUB_PA_E2 P1; CE_12_PUB_PE_E4_P5;
CE_02_PUB_PR_E2_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_15_SOC_PR_E1_P2;

CLL_17_SOC_PR_E2 P3;

CLL_25_SOC_PR_E4 _P2;
CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_47_PUB_PR_E2_P1;
CLL_55_PUB_PR_E1_P1; CE_L07_PUB_R)_E4_P3;
CE_01_PUB_RN_E2_P1;

CLL_72 SOC_RO_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E4_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2 P1;
CLL_18_SOC_RS_E1_P1;
CLL_18_SOC_RS_E4 _P3;
CLL_28_MUN_RS_E1_P1;
CE_04_PUB_SC_E2 P2; CLL_69_SOC_SC_E1_P2;
CLL_69_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E2 P3;
CE_13_PUB_SP_E4 P3; CLL_35_SOC_SP_E2 P2;
CLN_02 SOC_E2_P4; CLN_03_SOC_E2_P2;
CLN_11_SOC_E2_P3; CLN_13_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_19_SOC_E2 P5; CLN_22 SOC_E2 P3;
CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P2;
CLN_25_MIN_E4_P5; CLN_26_SOC_E2_P4,
CLN_28 SOC_E4_P1; CLN_29 SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E2 P4; CLN_30_SOC_E4 P2;
CLN_32 SOC_E1_P4; CLN_32_SOC_E4_P5;
CLN_37_SOC_E1_P5; CLN_37_SOC_E2_P1;
CLL_19_EXT_E4_P1

CE_03_PUB_AC_E4 P3; CE_03_PUB_AC_E4 P5; CE_.06_PUB_AM_E4 P2;
CLL_46_PUB_AM_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4 _P1;
CLL_40_PUB_CE_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P2;
CE_23_PUB_DF_E4_P4; CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E4 P1;
CE_11_PUB_MA _E4 P3; CE_15_PUB_MG_E4 _P1; CE_15_PUB_MG_E4_P4;
CE_15_PUB_MG_E4 _P5; CE_20_ PUB_MT_E3_P4; CE_20_ PUB_MT_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P1; CE_21_PUB_PA_E4_P2; CE_21_PUB_PA_E4 _P3;
CLL_07_PUB_PA_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E4_P1; CE_L08_PUB_PB_E4_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E4 P1; CE_22_PUB_PI_E1_P5;
CE_02 PUB_PR_E1_P5; CLL_15_SOC_PR_E4 P1; CLL_17_SOC_PR_E4 _P2;
CLL_17_SOC_PR_E6_P3; CLL_29 MUN_PR_E4_P1;
CLL_36_SOC_PR_E4_P1; CLL_36_SOC_PR_E4_P2;
CLL_37_MUN_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E4_P1;
CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CLL_77_MUN_PR_E4_P2;
CE_07_PUB_RJ_E4_P4; CLL_30_MUN_RJ_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4 _P3;
CE_14_PUB_RR_E4_P5; CLL_44 SOC_RR_E4 P1; CLL_44_SOC_RR_E4_P3;
CLL_79_PUB_RR_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E4 _P1;
CLL_28_MUN_RS_E4_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P3;
CE_04_PUB_SC_E4 P2; CE_04_ PUB_SC_E4_P4; CLL_60_SOC_SC_E3_P2;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4 P1; CLL_04_SOC_SP_E4 P2;
CLL_26_MUN_SP_E4 P2; CLL_26_MUN_SP_E4_P3;
CLL_27_SOC_SP_E1_P2; CLL_27_SOC_SP_E1_P3; CLL_27_SOC_SP_E6_P3;
CLL_35_SOC_SP_E4 P2; CLN_03_SOC_E4 P3; CLN_03_SOC_E4 P4;
CLN_03_SOC_E4_P5; CLN_03_SOC_E6_P5; CLN_05_SOC_E6_P5;
CLN_09_SOC_E2_P4; CLN_09 _SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E4 _P1;
CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_10_SOC_E4 P4; CLN_12_SOC_E4 _P1;
CLN_12_SOC_E4 P2; CLN_12_SOC_E4 _P5; CLN_15_SOC_E1_P5;
CLN_17_SOC_E4_P1; CLN_18_SOC_E4_P4; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E2_P5; CLN_20_SOC_E3_P2; CLN_20_SOC_E6_P4;
CLN_24 SOC_E2 P1; CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P1;
CLN_25_MIN_E4_P3; CLN_26_SOC_E4 P3; CLN_28 SOC_E4 P2;
CLN_28 SOC_E4_P4; CLN_28_SOC_E4 _P5; CLN_29 SOC_E1_P1;
CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4 _P5; CLN_31_SOC_E4 _P1;
CLN_31_SOC_E4 P4; CLN_31_SOC_E4 _P5; CLN_33_SOC_E4 P3;
CLN_33_SOC_E4 P4; CLN_35_SOC_E1_P2; CLN_35_SOC_E4 P1;
CLN_35_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E4_P2; CLN_38 SOC_E4 P2;
CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P4; CLN_40_SOC_E4 _P1;
CLN_40_SOC_E4 P2; CLN_40_SOC_E4 P3; CLN_40_SOC_E4 P4;
CLN_40_SOC_E4 P5; CLL_19_EXT_E2_P3; CLL_19_EXT_E3_P2;
CLL_19_EXT_E4_P1; CLL_19_EXT_E4 P3; CLL_19_EXT_E6_P2;
CLL_42_EXT_E2 _P2; CLL_51_EXT_N/I_P1; CLL_51_EXT_N/I_P6;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_63_EXT_E4_P3; CLL_63_EXT_E6_P3
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CN_E4 T2 _S3_P2

Fournir un soutien financier et technique pour stimuler la création
d'associations, de collectifs, de comités et de conseils qui encouragent
les migrants, les réfugiés et les apatrides a rester dans ces espaces;
encourager les dirigeants a occuper des postes au sein des conseils et
des comités, et créer des réseaux de soutien et de mentorat pour
renforcer la représentativité de ces communautés. Mettre en ceuvre des
programmes de formation et d'autonomisation politique, en particulier
pour les femmes, les jeunes et les populations autochtones, par
'intermédiaire d'une formation a la politique publique et a la
participation sociale.

CN_E4.T2_S3_P3

Promouvoir les partenariats entre les universités, les organisations
internationales, les autorités publiques et les organisations de la société
civile afin de renforcer la participation sociale des migrants, des réfugiés
et des apatrides dans les espaces de prise de décision; développer la
coopération avec les syndicats et les conseils professionnels afin
d'élargir les possibilités d'intégration et de représentation; faciliter
I'échange d'expériences entre les différentes communautés, en créant
des espaces de dialogue et d'apprentissage mutuel afin de renforcer
I'action collective et la défense des droits.

CE_03_PUB_AC_E4_P3; CE_03_PUB_AC_E4_P5; CE_.06_PUB_AM_E4 _P2;
CLL_46_PUB_AM_E4 P1; CLL_40_PUB_CE_E4 P1;
CLL_40_PUB_CE_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E4 _P1; CE_23_PUB_DF_E4 P2;
CE_23_PUB_DF_E4_P4; CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E4 _P1;
CE_11_PUB_MA_E4_P3; CE_15_PUB_MG_E4_P1; CE_15_PUB_MG_E4_P4;
CE_15_PUB_MG_E4_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P1; CE_21_PUB_PA_E4_P2; CE_21_PUB_PA_E4_P3;
CLL_07_PUB_PA_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E4_P1; CE_08_PUB_PB_E4_P5;
CE_12 PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P1; CE_22_PUB_PI_E1_P5;
CE_02_PUB_PR_E1_P5; CLL_15_SOC_PR_E4_P1; CLL_17_SOC_PR_E4 _P2;
CLL_17_SOC_PR_E6_P3; CLL_29_MUN_PR_E4 _P1;
CLL_36_SOC_PR_E4_P1; CLL_36_SOC_PR_E4_P2;
CLL_37_MUN_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E4 _P1;
CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CLL_77_MUN_PR_E4_P2;
CE_07_PUB_RJ_E4_P4; CLL_30_MUN_RJ_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4 _P3;
CE_14_PUB_RR_E4_P5; CLL_44_SOC_RR_E4 _P1; CLL_44_SOC_RR_E4_P3;
CLL_79_PUB_RR_E4 P1; CLL_03_SOC_RS_E4 P1;

CLL_28_ MUN_RS_E4_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P3;
CE_04_PUB_SC_E4_P2; CE_04_ PUB_SC_E4 P4; CLL_60_SOC_SC_E3_P2;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4 P1; CLL_04_SOC_SP_E4 P2;
CLL_26_MUN_SP_E4_P2; CLL_26_MUN_SP_E4_P3;
CLL_27_SOC_SP_E1_P2; CLL_27_SOC_SP_E1_P3; CLL_27 SOC_SP_E6_P3;
CLL_35_SOC_SP_E4 _P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4 P4;
CLN_03_SOC_E4_P5; CLN_03_SOC_E6_P5; CLN_05_SOC_E6_P5;
CLN_09_SOC_E2 P4; CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E4 _P1;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E4 _P4; CLN_12_SOC_E4 P1;
CLN_12_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4 _P5; CLN_15_SOC_E1_P5;
CLN_17_SOC_E4_P1; CLN_18_SOC_E4_P4; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E2 P5; CLN_20_SOC_E3_P2; CLN_20_SOC_E6_P4;
CLN_24 SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P1;
CLN_25_MIN_E4_P3; CLN_26_SOC_E4_P3; CLN_28 SOC_E4 P2;
CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_28_SOC_E4 _P5; CLN_29 SOC_E1_P1;
CLN_30_SOC_E4 P3; CLN_30_SOC_E4 _P5; CLN_31_SOC_E4 P1;
CLN_31_SOC_E4_P4; CLN_31_SOC_E4 _P5; CLN_33_SOC_E4 P3;
CLN_33_SOC_E4_P4; CLN_35_SOC_E1_P2; CLN_35_SOC_E4 P1;
CLN_35_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E4 _P2; CLN_38 SOC_E4 P2;
CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P4; CLN_40_SOC_E4 _P1;
CLN_40_SOC_E4_P2; CLN_40_SOC_E4 P3; CLN_40_SOC_E4 P4;
CLN_40_SOC_E4_P5; CLL_19_EXT_E2_P3; CLL_19_EXT_E3_P2;
CLL_19_EXT_E4_P1; CLL_19_EXT_E4_P3; CLL_19_EXT_E6_P2;

CLL_42 EXT_E2_P2; CLL_51_EXT_N/I_P1; CLL_51_EXT_N/I_P6;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_63_EXT_E4_P3; CLL_63_EXT_E6_P3

CE_03_PUB_AC_E4_P3; CE_03_PUB_AC_E4_P5; CE_06_PUB_AM_E4 _P2;
CLL_46_PUB_AM_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4 _P1;
CLL_40_PUB_CE_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E4 P2;
CE_23_PUB_DF_E4_P4; CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E4 _P1;
CE_11_PUB_MA _E4 P3; CE_15_PUB_MG_E4 _P1; CE_15_PUB_MG_E4_P4;
CE_15_PUB_MG_E4 _P5; CE_20_ PUB_MT_E3_P4; CE_20_ PUB_MT_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4 P1; CE_21_PUB_PA_E4_P2; CE_21_PUB_PA_E4_P3;
CLL_07_PUB_PA_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E4_P1; CE_L08_PUB_PB_E4_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E4 P1; CE_22_PUB_PI_E1_P5;
CE_02 PUB_PR_E1_P5; CLL_15_SOC_PR_E4 P1; CLL_17_SOC_PR_E4 _P2;
CLL_17_SOC_PR_E6_P3; CLL_29_MUN_PR_E4 _P1;
CLL_36_SOC_PR_E4_P1; CLL_36_SOC_PR_E4_P2;
CLL_37_MUN_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E4_P1;
CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CLL_77_MUN_PR_E4 _P2;
CE_07_PUB_RJ_E4_P4; CLL_30_MUN_RJ_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4 _P3;
CE_14_PUB_RR_E4_P5; CLL_44 SOC_RR_E4 _P1; CLL_44_SOC_RR_E4_P3;
CLL_79_PUB_RR_E4 P1; CLL_03_SOC_RS_E4 P1;
CLL_28_MUN_RS_E4 P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P3;
CE_04_PUB_SC_E4_P2; CE_04 PUB_SC_E4 P4; CLL_60_SOC_SC_E3_P2;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4 P1; CLL_04_SOC_SP_E4 P2;
CLL_26_MUN_SP_E4 P2; CLL_26_MUN_SP_E4_P3;
CLL_27_SOC_SP_E1_P2; CLL_27_SOC_SP_E1_P3; CLL_27_SOC_SP_E6_P3;
CLL_35_SOC_SP_E4 _P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4 P4;
CLN_03_SOC_E4_P5; CLN_03_SOC_E6_P5; CLN_05_SOC_E6_P5;
CLN_09_SOC_E2 P4; CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E4 _P1;
CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_10_SOC_E4 P4; CLN_12 SOC_E4 P1;
CLN_12_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4 _P5; CLN_15_SOC_E1_P5;
CLN_17_SOC_E4_P1; CLN_18_SOC_E4_P4; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E2 P5; CLN_20_SOC_E3_P2; CLN_20_SOC_E6_P4;
CLN_24 SOC_E2 P1; CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P1;
CLN_25_MIN_E4_P3; CLN_26_SOC_E4_P3; CLN_28 SOC_E4 P2;
CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_28_SOC_E4 _P5; CLN_29 SOC_E1_P1;
CLN_30_SOC_E4 P3; CLN_30_SOC_E4 _P5; CLN_31_SOC_E4 P1;
CLN_31_SOC_E4 P4; CLN_31_SOC_E4 _P5; CLN_33_SOC_E4 P3;
CLN_33_SOC_E4_P4; CLN_35_SOC_E1_P2; CLN_35_SOC_E4 P1;
CLN_35_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E4 _P2; CLN_38 SOC_E4 P2;
CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P4; CLN_40_SOC_E4 P1;
CLN_40_SOC_E4 P2; CLN_40_SOC_E4 P3; CLN_40_SOC_E4 P4;
CLN_40_SOC_E4_P5; CLL_19_EXT_E2_P3; CLL_19_EXT_E3_P2;
CLL_19_EXT_E4_P1; CLL_19_EXT_E4 _P3; CLL_19_EXT_E6_P2;
CLL_42_EXT_E2 _P2; CLL_51_EXT_N/I_P1; CLL_51_EXT_N/I_P6;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_63_EXT_E4_P3; CLL_63_EXT_E6_P3
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CN_E4.T2_S4_P1

Réactiver le programme national des droits de I'homme, avec des
stratégies visant a garantir la participation et le contrdle social des
politiques publiques en matiére de droits de I'homme pour les migrants,
les réfugiés et les apatrides, et & encourager les Etats et les municipalités a
promouvoir de meilleures actions.

CN_E4.T2_S4 P2

Créer le Comité interministériel de Ilutte contre le racisme et
I'antisémitisme, chargé de définir les orientations de la politique
gouvernementale, de veiller a la cohérence et a I'efficacité des actions
préventives et répressives des ministéres, de promouvoir les actions
interministérielles et de contrdler leur mise en ceuvre, ainsi que d'établir
des mécanismes de transparence et de responsabilité sur la mise en ceuvre
des politiques et des propositions discutées dans les espaces de
participation sociale de la population migrante, réfugiée et apatride.

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CLL_40_PUB_CE_E5_P1;
CE_23_PUB_DF_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P4;
CE_23_PUB_DF_E5_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P1;

CE_11_PUB_MA _E4_P2; CE_11_PUB_MA_E4_P3;
CE_15_PUB_MG_E4 _P4; CLL_02_PUB_MG_E4_P2;
CE_20_PUB_MT_E3_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4 P1; CE_.21_PUB_PA _E4 P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P3; CLL_07_PUB_PA_E4_P2;

CE_22 PUB_PI_E1_P5; CE_02_PUB_PR_E1_P5;
CLL_17_SOC_PR_E4 _P2; CLL_37_MUN_PR_E4_P1;
CLL_55_PUB_PR_E4_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P2;
CLL_77_MUN_PR_E4_P2; CE_07_PUB_R)_E4_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E3_P1; CE_L0O1_PUB_RN_E4 _P3;
CE_14_PUB_RR_E6_P4; CLL_44 SOC_RR_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E4 P1; CLL_03_SOC_RS_E4 P1;
CLL_61_PUB_RS_E1_P1; CE_04_PUB_SC_E4 _P1;
CLL_66_SOC_SC_E6_P1; CE_13_PUB_SP_E4 _P4;
CLL_26_MUN_SP_E1_P2; CLL_26_MUN_SP_E4_P1;
CLL_26_MUN_SP_E4_P2; CLL_32 SOC_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E4 _P3; CLL_75_PUB_SP_E6_P2;
CLN_03_SOC_E3_P5; CLN_10_SOC_E4 P3; CLN_11_SOC_E4 P2;
CLN_11_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E4_P1; CLN_12_SOC_E4 P2;
CLN_12_SOC_E4_P3; CLN_13_SOC_E1_P2; CLN_17_SOC_E1_P5;
CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_25_MIN_E4_P3; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_25_MIN_E6_P4; CLN_26_SOC_E1_P2; CLN_26_SOC_E4 P4;
CLN_28 SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4 P4,
CLN_30_SOC_E4_P5; CLN_31_SOC_E4_P1; CLN_31_SOC_E4 P2;
CLN_31_SOC_E4_P4; CLN_31_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P3;
CLN_38 SOC_E4_P1; CLN_40_SOC_E3_P2

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CLL_40_PUB_CE_E5_P1;
CE_23_PUB_DF_E4 P1; CE_23_PUB_DF_E4 _P4;
CE_23_PUB_DF_E5_P3; CE_17_PUB_ES_E4 P1;

CE_11_PUB_MA _E4_P2; CE_11_PUB_MA_E4_P3;
CE_15_PUB_MG_E4_P4; CLL_02_PUB_MG_E4_P2;
CE_20_PUB_MT_E3_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P1; CE_21_PUB_PA_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4 P3; CLL_07_PUB_PA_E4 P2;

CE_22 _PUB_PI_E1_P5; CE_02_PUB_PR_E1_P5;
CLL_17_SOC_PR_E4_P2; CLL_37_MUN_PR_E4_P1;
CLL_55_PUB_PR_E4 _P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P2;
CLL_77_MUN_PR_E4_P2; CE_07_PUB_RJ_E4_P4,
CLL_01_PUB_RJ_E3_P1; CE_.01_PUB_RN_E4 _P3;
CE_14_PUB_RR_E6_P4; CLL_44_SOC_RR_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E4_P1;
CLL_61_PUB_RS_E1_P1; CE_04_PUB_SC_E4_P1;
CLL_66_SOC_SC_E6_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P4;
CLL_26_MUN_SP_E1_P2; CLL_26_MUN_SP_E4_P1;
CLL_26_MUN_SP_E4_P2; CLL_32_SOC_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E4_P3; CLL_75_PUB_SP_E6_P2;
CLN_03_SOC_E3_P5; CLN_10_SOC_E4_P3; CLN_11_SOC_E4 _P2;
CLN_11_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E4_P1; CLN_12_SOC_E4 P2;
CLN_12_SOC_E4_P3; CLN_13_SOC_E1_P2; CLN_17_SOC_E1_P5;
CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_25_MIN_E4_P3; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_25_MIN_E6_P4; CLN_26_SOC_E1_P2; CLN_26_SOC_E4 P4,
CLN_28 SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4 _P3; CLN_30_SOC_E4 P4;
CLN_30_SOC_E4_P5; CLN_31_SOC_E4 P1; CLN_31_SOC_E4 P2;
CLN_31_SOC_E4_P4; CLN_31_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P3;
CLN_38_SOC_E4_P1; CLN_40_SOC_E3_P2



50

CN_E4_T3_S1_P1

Mettre en ceuvre une politique de consulats itinérants, en coopération avec le MRE,
opérant aux frontiéres et dans les villes comptant une importante population de
migrants, de réfugiés et d'apatrides, en fournissant des services, des conseils et les
documents nécessaires a la régularisation migratoire et documentaire, y compris la
liaison avec les pays voisins afin d'établir des consulats dans toutes les capitales
brésiliennes et les zones frontaliéres.

CN_E4._T3_S1_P2

Développer des mécanismes (“Diplomatie citoyenne”) et établir des accords
bilatéraux entre le Brésil et les pays d'origine des migrants, des réfugiés et des
apatrides, afin de faciliter la régularisation migratoire, la délivrance gratuite de
documents personnels (tels que les casiers judiciaires) et la reconnaissance des
diplomes. Encourager la coopération entre les représentations consulaires afin
d'améliorer la rapidité du service, de simplifier la validation des documents et de
promouvoir I'acceptation des documents provenant du pays d'origine ou obtenus sur
le territoire brésilien pour I'accés aux services publics. Faciliter I'accés aux données
du pays d'origine et leur récupération; améliorer le service a la population, en
facilitant I'acces aux services consulaires et en promouvant l'intégration et une
assistance adéquate; créer des groupes de travail avec les ambassades, les consulats
et les dirigeants de migrants, de réfugiés, d'apatrides et de Brésiliens a I'étranger,
ainsi qu'avec les organisations fondées par cette population.

CN_E4_T3_S1_P3

Créer des objectifs stratégiques dans le plan stratégique institutionnel du MRE afin
de réduire la bureaucratie dans les activités consulaires et de lutter contre
I'exclusion numérique des migrants, des réfugiés, des apatrides et des Brésiliens a
I'étranger. Réviser la politique des ressources humaines du MRE et créer une
planification stratégique participative pour les communautés brésiliennes a
I'étranger. Rédiger un “Livre blanc” sur I'action consulaire et la diplomatie publique,
réactiver les conseils de citoyens dans chaque consulat et créer un service
économique dans les ambassades pour développer les entreprises brésiliennes et
soutenir I'esprit d'entreprise au sein de la communauté brésilienne a I'étranger.

CE_03_PUB_AC_E5_P1; CE_06_PUB_AM_E4_P3;
CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P4;
CLL_46_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CE_05_PUB_BA _E2_P3; CE_09_PUB_CE_E4 P3;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2 P3; CLL_08_PUB_MT_E4_P2;
CE_08_PUB_PB_E4 _P3; CE_22 PUB_PI_E4_P4;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_17_SOC_PR_E5_P2; CLL_50_PUB_PR_E4_P2;
CE_14_PUB_RR_E4 _P3; CLL_79_PUB_RR_E4_P2;
CE_18_PUB_RS_E4_P5; CLL_03_SOC_RS_E4_P2;
CLL_18_SOC_RS_E4 P1; CLL_35_SOC_SP_E1_P2;
CLL_35_SOC_SP_E4_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P2;
CLL_67_SOC_SP_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E4 P2;
CLN_03_SOC_E5_P5; CLN_11_SOC_E4_P5;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E4_P4,
CLN_18_SOC_E4_P3; CLN_18_SOC_E5_P1;
CLN_18_SOC_E5_P5; CLN_19_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E5_P2;
CLL_19_EXT_E1_P3; CLL_19_EXT_E5_P2;
CLL_19_EXT_E5_P3; CLL_51_EXT_N/I_P5;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_51_EXT_N/I_P9;
CLL_63_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P2;
CLL_63_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E5_P3;
CLL_63_EXT_E6_P2; CLL_74_EXT_E1_P2

CE_03_PUB_AC_E5_P1; CE_06_PUB_AM_E4_P3;
CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P4;
CLL_46_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P3; CE_09_PUB_CE_E4 _P3;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2 P3; CLL_08_PUB_MT_E4_P2;
CE_08_PUB_PB_E4 _P3; CE_22 PUB_PI_E4_P4;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_17_SOC_PR_E5_P2; CLL_50_PUB_PR_E4_P2;
CE_14_PUB_RR_E4 _P3; CLL_79_PUB_RR_E4_P2;
CE_18_PUB_RS_E4_P5; CLL_03_SOC_RS_E4_P2;
CLL_18_SOC_RS_E4 P1; CLL_35_SOC_SP_E1_P2;
CLL_35_SOC_SP_E4_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P2;
CLL_67_SOC_SP_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E4 _P2;
CLN_03_SOC_E5_P5; CLN_11_SOC_E4_P5;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E4_P4,
CLN_18_SOC_E4_P3; CLN_18_SOC_E5_P1;
CLN_18_SOC_E5_P5; CLN_19_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E5_P2;
CLL_19_EXT_E1_P3; CLL_19_EXT_E5_P2;
CLL_19_EXT_E5_P3; CLL_51_EXT_N/I_P5;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_51_EXT_N/I_P9;
CLL_63_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P2;
CLL_63_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E5_P3;
CLL_63_EXT_E6_P2; CLL_74_EXT_E1_P2

CE_03_PUB_AC_E5_P1; CE_06_PUB_AM_E4 _P3;
CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P4;
CLL_46_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CE_05_PUB_BA E2 _P3; CE_09_PUB_CE_E4 _P3;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2_P3; CLL_08_PUB_MT_E4_P2;
CE_08_PUB_PB_E4_P3; CE_22_PUB_PI_E4_P4;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_17_SOC_PR_E5_P2; CLL_50_PUB_PR_E4 _P2;
CE_14_PUB_RR_E4 _P3; CLL_79_PUB_RR_E4 _P2;
CE_18_PUB_RS_E4 _P5; CLL_03_SOC_RS_E4 P2;
CLL_18_SOC_RS_E4 P1; CLL_35_SOC_SP_E1_P2;
CLL_35_SOC_SP_E4 P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P2;
CLL_67_SOC_SP_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E4 _P2;
CLN_03_SOC_E5_P5; CLN_11_SOC_E4_P5;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E4_P4;
CLN_18_SOC_E4_P3; CLN_18_SOC_E5_P1;
CLN_18_SOC_E5_P5; CLN_19_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E5_P2;
CLL_19_EXT_E1_P3; CLL_19_EXT_E5_P2;
CLL_19_EXT_E5_P3; CLL_51_EXT_N/I_P5;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_51_EXT_N/I_P9;
CLL_63_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P2;
CLL_63_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E5_P3;
CLL_63_EXT_E6_P2; CLL_74_EXT_E1_P2
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CN_E4_T3_S2_P1

Développer une politique nationale en matiére de rapatriement et de retour
volontaire, y compris la création de mécanismes pour payer les billets de
retour volontaire des personnes qui souhaitent retourner dans leur pays
d'origine; I'établissement de critéres objectifs de vulnérabilité sociale; la mise
en ceuvre de mesures d'action positive et de réparation historique; et la
promotion des possibilités de réinstallation.

CN_E4._T3_S2_P2

Réviser et améliorer les procédures d'expulsion, notamment en créant des
exigences spécifiques pour les cas d'expulsion précoce, en définissant
clairement I'autorité compétente pour autoriser I'expulsion et en élargissant
les possibilités d'annulation des effets de I'expulsion, en tenant compte de la
réhabilitation pénale, de la prescription et d'autres facteurs pertinents.

CN_E4_T3_S2_P3

Elaborer et mettre en ceuvre un plan interministériel et international pour
I'émigration brésilienne et les rapatriés, coordonné par un organe consultatif
spécial auprés de la présidence de la République, avec la participation des
pouvoirs législatif et judiciaire. En outre, créer un nouveau Conseil national
des migrations (extension du CNIg), avec la participation active de
représentants de la société civile et des communautés de migrants; ainsi que
rédiger une loi spécifique pour les citoyens brésiliens émigrés et leur retour,
établissant des droits, des devoirs et des mécanismes de soutien pour les
Brésiliens a I'étranger et les rapatriés.

CLL_30_MUN_RJ_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E6_P1; CLL_19_EXT_E2_P2;
CLL_19_EXT_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_41_EXT_N/I_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2

CLL_30_MUN_RJ_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E6_P1; CLL_19_EXT_E2_P2;
CLL_19_EXT_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_41_EXT_N/I_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2

CLL_30_MUN_RJ_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E6_P1; CLL_19_EXT_E2_P2;
CLL_19_EXT_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_41_EXT_N/I_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2
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Code de

CN_E5_T1_S1_P1

Améliorer le processus de demande d'asile grace a un systéme plus souple, en accélérant
les procédures et en garantissant une analyse efficace et équitable des demandes, sans
compromettre la qualité de I'évaluation. Il s'agirait notamment d'optimiser et de rendre
plus accessible SISCONARE, de mettre en ceuvre des mesures visant a réduire les délais
d'attente, de veiller a ce que les demandeurs aient accés aux services de base en
présentant le protocole de demande d'asile au cours de la procédure, et de leur
permettre de vérifier leur statut exact.

CN_E5_T1_S1_P2

Réaffirmer I'engagement de I'Etat brésilien a reconnaitre la condition de réfugié telle
que définie dans la déclaration de Carthagéne de 1984, en élargissant les critéres
d'octroi du statut de réfugié et en adoptant cette reconnaissance pour des raisons liées
a la violence généralisée et aux violations massives des droits de I'homme. Elle propose
également la validation des permis de conduire étrangers et le retrait des passeports
jaunes pour les demandeurs d'asile.

CN_E5_T1_S2_P1

Créer un comité intersectoriel, avec la participation active de la société civile et des
institutions publiques et privées, pour discuter des questions de déplacement
environnemental, a la fois interne et international. Le comité sera chargé de produire
des données nationales et officielles désagrégées, en adoptant une approche
intersectionnelle du genre, de lI'age, de la race et de I'ethnicité, et de dresser une carte
sociodémographique des personnes déplacées a l'intérieur et a I'extérieur de leur pays,
ainsi que de promouvoir le suivi et d'assurer la transparence des données.

CN_E5_T1_S2_P2

Inclure dans le PN-PDC et le PNA des mesures spécifiques pour les populations affectées
et déplacées par les catastrophes environnementales et le changement climatique,
couvrant toutes les phases du cycle de la catastrophe (pré-catastrophe, pendant et post-
catastrophe). En outre, mettre en place un mécanisme permanent d'écoute au niveau
national et de I'Etat, avec la participation des personnes affectées par les questions
environnementales et le changement climatique, en leur garantissant un pouvoir de
délibération pour formuler des politiques publiques qui répondent a leurs besoins. En
outre, établir des protocoles spécifiques pour les soins de santé mentale et physique des
personnes déplacées a la suite de catastrophes environnementales.

proposition-synthese

Codes d’origine

CE_24 PUB_AL_E6_P3; CE_24 PUB_AL_E6_P4;
CLL_46_PUB_AM_E5_P1; CE_22 PUB_PI_E4 P3;
CLL_17_SOC_PR_E5_P1;
CLL_25_SOC_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_65_PUB_PR_E5_P2; CE_07_PUB_RJ_E5_P4;
CE_07_PUB_RJ_E6_P1; CE_01_PUB_RN_E5_P5;
CLL_03_SOC_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P5;
CLN_18_SOC_E5_P4; CLN_28 SOC_E5_P3;
CLN_33_SOC_E5_P1

CE_24 PUB_AL_E6_P3; CE_24 PUB_AL_E6_P4;
CLL_46_PUB_AM_E5_P1; CE_22 PUB_PI_E4_P3;
CLL_17_SOC_PR_E5_P1;
CLL_25_SOC_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_65_PUB_PR_E5_P2; CE_07_PUB_RJ_E5_P4,
CE_07_PUB_RJ_E6_P1; CE_01_PUB_RN_E5_P5;
CLL_03_SOC_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P5;
CLN_18_SOC_E5_P4; CLN_28_SOC_E5_P3;
CLN_33_SOC_E5_P1

CE_24 PUB_AL_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4_P4;
CLN_20_SOC_E1_P4; CLN_20_SOC_E1_P5;
CLN_20_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2_P2;
CLN_20_SOC_E2 P3; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_20_SOC_E2 P5; CLN_20_SOC_E3_P2;
CLN_20_SOC_E3_P3; CLN_20_SOC_E3_P4;
CLN_20_SOC_E4_P2; CLN_20_SOC_E4_P3;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P2; CLN_20_SOC_E5_P3;
CLN_20_SOC_E5_P4; CLN_20_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E6_P2;
CLN_20_SOC_E6_P4

CE_24 PUB_AL_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4_P4;
CLN_20_SOC_E1_P4; CLN_20_SOC_E1_P5;
CLN_20_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2_P2;
CLN_20_SOC_E2 P3; CLN_20_SOC_E2 P4;
CLN_20_SOC_E2 P5; CLN_20_SOC_E3_P2;
CLN_20_SOC_E3_P3; CLN_20_SOC_E3_P4;
CLN_20_SOC_E4_P2; CLN_20_SOC_E4_P3;
CLN_20_SOC_E4 P4; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P2; CLN_20_SOC_E5_P3;
CLN_20_SOC_E5_P4; CLN_20_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E6_P2;
CLN_20_SOC_E6_P4
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CN_E5_T1_S2_P3

Etablir un statut migratoire spécifique pour les « personnes déplacées a l'intérieur de
leur propre pays ou a l'étranger », qui garantisse a ces personnes un acces prioritaire
aux services publics, au financement public et au crédit, et qui facilite la régularisation
de leurs documents. Reconnaitre légalement les catastrophes environnementales
(conformément a la loi 12.608/2012 et a la loi 14.750/2023) et le changement climatique
(loi 12.187/2009) comme des violations graves et généralisées des droits de 'homme et
des troubles de I'ordre public, conformément a I'article 1, 11l de la loi 9.474/97.

CN_E5_T1_S3_P1

Prolonger la durée du permis de séjour temporaire et du visa d'étudiant pour qu'elle
corresponde a la durée totale du cours, qu'il soit technique, de premier ou de deuxiéme
cycle, afin d'éviter les séjours irréguliers dans le pays; modifier les regles des
programmes PEC-G et PEC-PG, afin de permettre aux étudiants de travailler Iégalement
pendant leurs études et revoir le montant des bourses, compte tenu de leur
obsolescence actuelle; assouplir le visa d'étudiant pour permettre I'obtention de permis
de travail formels.

CN_E5_T1_S3_P2

Accorder 6 mois supplémentaires gratuits pour le renouvellement du visa apreés la fin
des cours, la déclaration du CELPE BRAS étant acceptée comme document valable pour
le renouvellement du visa d'étudiant, sans qu'il soit nécessaire de remplir d'autres
conditions. En outre, les universités devraient se voir garantir la rapidité de délivrance
des dipldmes physiques, en donnant la priorité aux étudiants qui doivent retourner dans
leur pays d'origine.

CN_E5_T1_S3_P3

Supprimer l'obligation de prouver une expérience antérieure pour obtenir un visa ou un
permis de séjour a des fins de travail. Revoir les critéres d'octroi de visas et de permis de
séjour aux retraités, en tenant compte de la monnaie actuelle et du salaire minimum en
vigueur au Brésil.

CN_E5_T1_S3_P4

Accorder la résidence aux travailleurs embauchés au Brésil et aux investisseurs qui
créent des entreprises dans le pays. Adopter le MEI comme preuve d'activité
professionnelle pour faciliter la régularisation migratoire, et permettre de modifier la
condition du permis de séjour de temporaire a permanent dans les cas de séjour pour
études.

CN_E5_T1_S4_P1

Créer un systeme centralisé en ligne pour la demande et le traitement des visas
humanitaires, déléguer aux institutions partenaires la capacité d'accélérer le processus
et d'étendre l'octroi de ces visas aux ressortissants de pays en situation de crise
humanitaire reconnue, tels que Haiti, Cuba et la République démocratique du Congo,
ainsi que reprendre la délivrance de visas aux ressortissants afghans dans les
ambassades brésiliennes en Iran et au Pakistan.

CE_24 PUB_AL_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4_P4;
CLN_20_SOC_E1_P4; CLN_20_SOC_E1_P5;
CLN_20_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2 P2;
CLN_20_SOC_E2 P3; CLN_20_SOC_E2 P4;
CLN_20_SOC_E2_P5; CLN_20_SOC _E3_P2;
CLN_20_SOC_E3_P3; CLN_20_SOC_E3_P4;
CLN_20_SOC_E4_P2; CLN_20_SOC_E4 P3;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_20_SOC_E4 _P5;
CLN_20_SOC_E5_P2; CLN_20_SOC_E5_P3;
CLN_20_SOC_E5_P4; CLN_20_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E6_P2;
CLN_20_SOC_E6_P4

CE_05_PUB_BA _E5_P1; CE_O5_PUB_BA_E5_P5;
CE_09_PUB_CE_E5_P1; CE_09_PUB_CE_E5_P5;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E2_P4;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P2;
CLL_18_SOC_RS_E5_P2;
CLL_53_SOC_SC_E1_P3; CLN_15_SOC_E5_P2;
CLN_37_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E5_P5

CE_05_PUB_BA_E5_P1; CE_0O5_PUB_BA _E5_P5;
CE_09_PUB_CE_E5_P1; CE_09_PUB_CE_E5_P5;
CLL_07_PUB_PA _E5_P1; CE_.02_PUB_PR_E2 P4;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2 P2;
CLL_18_SOC_RS_E5_P2;
CLL_53_SOC_SC_E1_P3; CLN_15_SOC_E5_P2;
CLN_37_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E5_P5

CE_05_PUB_BA _E5_P1; CE_O5_PUB_BA_E5_P5;
CE_09_PUB_CE_E5_P1; CE_09_PUB_CE_E5_P5;
CLL_07_PUB_PA _E5_P1; CE_02_PUB_PR_E2 _P4;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P2;
CLL_18_SOC_RS_E5_P2;
CLL_53_SOC_SC_E1_P3; CLN_15_SOC_E5_P2;
CLN_37_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E5_P5

CE_05_PUB_BA E5_P1; CE_O5_PUB_BA _E5_P5;
CE_09_PUB_CE_E5_P1; CE_09_PUB_CE_E5_P5;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E2 _P4;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2 P2;
CLL_18_SOC_RS_E5_P2;
CLL_53_SOC_SC_E1_P3; CLN_15_SOC_E5_P2;
CLN_37_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E5_P5

CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1;
CE_14_PUB_RR_E5_P1;

CLL_28 MUN_RS_E3_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P3; CLL_45_SOC_SC_E5_P1;
CLL_53_SOC_SC_E5_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E5_P3;
CLN_09_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P3;
CLN_15_SOC_E5_P4; CLN_18_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E5_P1; CLN_25_MIN_E5_P5;
CLN_36_SOC_E5_P1; CLN_36_SOC_E5_P2



54

CN_E5_T1_S4_P2

Mettre en place une procédure entierement numérique, compte tenu de la difficulté
d'accés aux ambassades brésiliennes, et pour prévenir la corruption et les difficultés

liées aux rendez-vous consulaires.

CN_E5_T1_S4_P3

Reconnaitre les situations de violations graves des droits de I'homme comme base
d'accueil des réfugiés, en leur permettant d'entrer au Brésil sans obligation de visa
préalable et en supprimant le critére de nationalité pour I'octroi de visas humanitaires,
y compris pour les personnes déplacées pour des raisons environnementales et

climatiques.

CN_E5_T1_S4_P4

Créer une autorité migratoire unique dotée d'un mandat élargi pour centraliser et
accélérer les demandes de visas humanitaires, en séparant ce flux de lI'immigration

réguliére et en renforcant la protection humanitaire.

CN_E5_T1_S5_P1

Simplifier le processus de naturalisation en assouplissant I'exigence de
documents du pays d'origine pour les réfugiés, les résidents humanitaires
et les apatrides, en particulier de pays qui n‘ont pas de représentation
diplomatique au Brésil, qui entrent dans la catégorie des violations graves
et généralisées des droits de I'homme et pour les personnes handicapées
qui n'ont pas les moyens de payer les frais consulaires, en facilitant
I'obtention de la documentation nécessaire.

CN_E5_T1_S5_P2

Mettre en place un systéme en ligne pour programmer et suivre le
processus de naturalisation et offrir des options plus inclusives pour
évaluer la compréhension de la langue portugaise, comme la réussite d'un
examen d'entrée a l'université comme preuve de la maitrise de la langue.

CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1;
CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_28_MUN_RS_E3_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P3; CLL_45_SOC_SC_E5_P1;
CLL_53_SOC_SC_E5_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E5_P3;
CLN_09_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P3;
CLN_15_SOC_E5_P4; CLN_18_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E5_P1; CLN_25_MIN_E5_P5;
CLN_36_SOC_E5_P1; CLN_36_SOC_E5_P2

CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1;
CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_28_MUN_RS_E3_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P3; CLL_45_SOC_SC_E5_P1;
CLL_53_SOC_SC_E5_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E5_P3;
CLN_09_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P3;
CLN_15_SOC_E5_P4; CLN_18_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E5_P1; CLN_25_MIN_E5_P5;
CLN_36_SOC_E5_P1; CLN_36_SOC_E5_P2

CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1;
CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_28_MUN_RS_E3_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P3; CLL_45_SOC_SC_E5_P1;
CLL_53_SOC_SC_E5_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E5_P3;
CLN_09_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P3;
CLN_15_SOC_E5_P4; CLN_18_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E5_P1; CLN_25_MIN_E5_P5;
CLN_36_SOC_E5_P1; CLN_36_SOC_E5_P2

CE_05_PUB_BA _E5_P3; CE_11_PUB_MA_E5_P3;
CE_15_PUB_MG_E5_P5; CLL_38 MUN_MT_E5_P1;
CE_08_PUB_PB_E5_P1; CLL_25_SOC_PR_E5_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_79_PUB_RR_E5_P2; CE_18_PUB_RS_E5_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CLL_11_MUN_RS_E6_P3;
CLL_18_SOC_RS_E5_P1; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CLL_53_SOC_SC_E5_P2; CLL_60_SOC_SC _E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E4 P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P1;
CE_13_PUB_SP_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P2;
CLL_56_PUB_SP_E4 P3; CLN_03_SOC_E5_P3;
CLN_03_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P5; CLN_18_SOC_E5_P2;
CLN_19_SOC_E5_P2; CLN_25_MIN_E5_P3; CLN_26_SOC_E5_P4;
CLN_28 SOC_E5_P2; CLN_28_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E5_P3;
CLN_32_SOC_E5_P4; CLN_33_SOC_E5_P2; CLN_33_SOC_E5_P3;
CLN_37_SOC_E5_P2; CLN_37_SOC_E5_P4; CLN_40_SOC_E4 P2;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLN_40_SOC_E5_P2

CE_05_PUB_BA _E5_P3; CE_11_PUB_MA _E5_P3;
CE_15_PUB_MG_E5_P5; CLL_38_MUN_MT_E5_P1;
CE_08_PUB_PB_E5_P1; CLL_25_SOC_PR_E5_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_79_PUB_RR_E5_P2; CE_18_PUB_RS_E5_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CLL_11_MUN_RS_E6_P3;
CLL_18_SOC_RS_E5_P1; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CLL_53_SOC_SC_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E4_P3; CLL_62 SOC_SC_E5_P1;
CE_13_PUB_SP_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P2;
CLL_56_PUB_SP_E4_P3; CLN_03_SOC_E5_P3;
CLN_03_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P5; CLN_18_SOC_E5_P2;
CLN_19_SOC_E5_P2; CLN_25_MIN_E5_P3; CLN_26_SOC_E5_P4;
CLN_28 SOC_E5_P2; CLN_28_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E5_P3;
CLN_32_SOC_E5_P4; CLN_33_SOC_E5_P2; CLN_33_SOC_E5_P3;
CLN_37_SOC_E5_P2; CLN_37_SOC_E5_P4; CLN_40_SOC_E4 P2;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLN_40_SOC_E5_P2



CE_05_PUB_BA E5_P3; CE_11_PUB_MA_E5_P3;
CE_15_PUB_MG_E5_P5; CLL_38_MUN_MT_E5_P1;
CE_08_PUB_PB_E5_P1; CLL_25_SOC_PR_E5_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_79_PUB_RR_E5_P2; CE_18_PUB_RS_E5_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CLL_11_MUN_RS_E6_P3;
CLL_18_SOC_RS_E5_P1; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CLL_53_SOC_SC_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E4 P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P1;
CE_13_PUB_SP_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P2;
CLL_56_PUB_SP_E4_P3; CLN_03_SOC_E5_P3;
CLN_03_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P5; CLN_18_SOC_E5_P2;
CLN_19_SOC_E5_P2; CLN_25_MIN_E5_P3; CLN_26_SOC_E5_P4;
CLN_28 SOC_E5_P2; CLN_28_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E5_P3;
CLN_32_SOC_E5_P4; CLN_33_SOC_E5_P2; CLN_33_SOC_E5_P3;
CLN_37_SOC_E5_P2; CLN_37_SOC_E5_P4; CLN_40_SOC_E4 _P2;

CN_E5_T1_S5_P3

Reconnaitre la résidence temporaire dans le calcul du délai de
naturalisation et respecter le délai de 180 jours pour l'octroi ou le rejet
des procédures de naturalisation, ne prendre en compte que le casier
judiciaire au Brésil pour les résidents de plus de 5 ans et renoncer a
I'exigence de maitrise du portugais pour les personnes agées ou créer des
alternatives inclusives. Etablir des procédures de naturalisation provisoire
pour les migrants agés de 10 a 18 ans et créer des services spécifiques
pour les personnes analphabétes qui communiquent en portugais parlé.
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CLN_40_SOC_E5_P1; CLN_40_SOC_E5_P2

CN_E5_T1_S6_P1

Créer un systéme unifié et transparent de demande et de suivi des demandes de
regroupement familial, permettant au demandeur de vérifier en ligne I'état
d'avancement de la procédure, contenant les motifs en cas de rejet, et créer un
organisme spécifique au sein du DEMIG pour le traitement de ces demandes.

CN_E5_T1_S6_P2

Créer un systeme unifié et transparent de demande et de suivi des demandes de
regroupement familial, permettant au demandeur de vérifier en ligne I'état
d'avancement de la procédure, contenant les motifs en cas de rejet, et créer un
organisme spécifique au sein du DEMIG pour le traitement de ces demandes.

CN_E5_T1_S6_P3

Reconnaitre les unions homosexuelles comme des unions stables aux fins du
regroupement familial, sans exiger de documents du pays d'origine, et donner la
priorité au regroupement familial des enfants, des adolescents non accompagnés et
des personnes agées séparés de leur famille, en particulier dans les pays en crise
humanitaire, en prenant en charge le coit de leurs billets pour le Brésil.

CE_24 PUB_AL_E3_P3; CE_L06_PUB_AM_E5_P1;
CE_06_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E1_P4;
CLL_38_MUN_MT_E5_P2; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E5_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P5; CE_18_PUB_RS_E4_P4;
CE_18_PUB_RS_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P3;
CLL_28 MUN_RS_E5_P3; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E5_P5; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E2_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P3; CLN_03_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E5_P1; CLN_30_SOC_E5_P5;
CLN_32_SOC_E1_P2; CLN_32_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E5_P2;
CLN_36_SOC_E5_P4

CE_24 PUB_AL_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P1;
CE_06_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E1_P4;
CLL_38_MUN_MT_E5_P2; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E5_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P5; CE_18_PUB_RS_E4_P4;
CE_18_PUB_RS_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P3;
CLL_28 MUN_RS_E5_P3; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E5_P5; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E2_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P3; CLN_03_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E5_P1; CLN_30_SOC_E5_P5;
CLN_32_SOC_E1_P2; CLN_32_SOC_E3_P4,;
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_32 _SOC_E5_P2;
CLN_36_SOC_E5_P4

CE_24 PUB_AL_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P1;
CE_06_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P1; CE_20_ PUB_MT_E1_P4;
CLL_38_MUN_MT_E5_P2; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E5_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P5; CE_18_PUB_RS_E4_P4;
CE_18_PUB_RS_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P3;
CLL_28_MUN_RS_E5_P3; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E5_P5; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E2 _P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P3; CLN_03_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E5_P1; CLN_30_SOC_E5_PS5;
CLN_32_SOC_E1_P2; CLN_32 _SOC_E3_P4,
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_32 SOC_E5_P2;
CLN_36_SOC_E5_P4
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CN_E5_T1_S6_P4

Assouplir les critéres de parenté par le sang, d'affinité et d'age des personnes a
charge, en permettant également aux “appelés” de devenir des “appelants”.

CN_E5_T1_S7_P1

Elaborer et mettre en ceuvre un protocole national pour I'accueil
des migrants, des réfugiés et des apatrides au Brésil en
établissant des parametres d'orientation pour un acces effectif a
tous les services publics; garantir un service égal et humanisé;
réduire la bureaucratie et éliminer les obstacles a I'accés aux
processus de régularisation des migrations, a la délivrance de
documents, aux programmes, aux projets, aux services, aux
prestations d'aide sociale et aux politiques publiques ; inclure des
lignes directrices techniques pour un service typiquement
national, promouvoir ['accueil interculturel et un langage
accessible, ainsi que créer un organigramme impliquant tous les
organismes travaillant sur la question.

CN_E5_T1_S7_P2

Développer un systeme intégré entre les différents services
publics nationaux pour simplifier les processus de documentation
et d'enregistrement des migrants, des réfugiés et des apatrides
en créant ou en révisant une plateforme similaire aux systémes
CadUnico et Gov.br pour collecter et stocker de maniére
permanente les documents, guider le processus d'envoi de la pré-
documentation, diriger les rendez-vous et permettre Ila
consultation de I'état d'avancement du processus. En outre, ce
systeme devrait étre intégré a l'application Carteira Digital do
Migrante (carte numérique du migrant), ce qui faciliterait le suivi
des processus et des demandes aupreés des organismes publics.

CE_24 PUB_AL_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P1;
CE_06_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P1; CE_20_ PUB_MT_E1_P4;
CLL_38_MUN_MT_E5_P2; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E5_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P5; CE_18_PUB_RS_E4 P4;
CE_18_ PUB_RS_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P3;
CLL_28_MUN_RS_E5_P3; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E5_P5; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E2_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P3; CLN_03_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E5_P1; CLN_30_SOC_E5_P5;
CLN_32_SOC_E1_P2; CLN_32 SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E5_P2;
CLN_36_SOC_E5_P4

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_03_PUB_AC_E4_P4; CE_24 PUB_AL_E1_P2;
CE_24 PUB_AL_E5_P1; CLL_46_PUB_AM_E4_P2; CLL_57_SOC_AM_E2 P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P5; CE_23_PUB_DF_E6_P3;
CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA _E2_P1;
CE_11_PUB_MA _E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P5;
CE_20_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P2;
CLL_08_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P2; CLL_33_SOC_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P4;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P2; CE_22_PUB_PI_E5_P4; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_15_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E5_P2; CLL_17_SOC_PR_E6_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P1; CLL_44_SOC_RR_E1_P3; CLL_44 SOC_RR_E5_P1;
CE_18_PUB_RS_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_11_MUN_RS_E5_P1;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P2; CLL_53_SOC_SC_E5_P2;
CLL_62 SOC_SC_E6_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P5;
CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_04_SOC_SP_E5_P2; CLL_27 SOC_SP_E5_P1;
CLL_35_SOC_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P3; CLL_67_SOC_SP_E5_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P1; CLN_03_SOC_E5_P2; CLN_06_SOC_E4_P5;
CLN_09 SOC_E5_P3; CLN_10_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_13_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4 _P2;
CLN_18_SOC_E5_P3; CLN_19_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P4;
CLN_25_MIN_E5_P4; CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;
CLN_32_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E5_P5; CLN_35_SOC_E1_P3;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLL_74_EXT_E1_P2; CLL_74_EXT_E4_P2

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_03_PUB_AC_E4_P4; CE_24 PUB_AL_E1_P2;
CE_24 PUB_AL_E5_P1; CLL_46_PUB_AM_E4_P2; CLL_57_SOC_AM_E2 P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P5; CE_23_PUB_DF_E6_P3;
CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA _E2_P1;
CE_11_PUB_MA _E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P5;
CE_20_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P2;
CLL_08_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P2; CLL_33_SOC_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P4;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P2; CE_22_PUB_PI_E5_P4; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_15_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E5_P2; CLL_17_SOC_PR_E6_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P1; CLL_44_SOC_RR_E1_P3; CLL_44 SOC_RR_E5_P1;
CE_18_PUB_RS_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_11_MUN_RS_E5_P1;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P2; CLL_53_SOC_SC_E5_P2;
CLL_62 SOC_SC_E6_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P5;
CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_04_SOC_SP_E5_P2; CLL_27 SOC_SP_E5_P1;
CLL_35_SOC_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P3; CLL_67_SOC_SP_E5_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P1; CLN_03_SOC_E5_P2; CLN_06_SOC_E4_P5;
CLN_09_SOC_E5_P3; CLN_10_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_13_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4 _P2;
CLN_18_SOC_E5_P3; CLN_19_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P4;
CLN_25_MIN_E5_P4; CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;
CLN_32_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E5_P5; CLN_35_SOC_E1_P3;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLL_74_EXT_E1_P2; CLL_74_EXT_E4_P2
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CN_E5_T1_S7_P3

Standardiser et simplifier les flux de régularisation migratoire sur
I'ensemble du territoire national, en déliant les processus de I'lP
et en créant une législation nationale qui unifie les critéres de
maniére flexible pour tous les migrants, réfugiés et apatrides,
quel que soit leur pays d'origine; utiliser les professionnels de
cette population pour servir leurs propres communautés; mettre
en ceuvre des mécanismes de vérification alternative de l'identité
et de I'historique lorsqu'il est impossible d'obtenir des documents
du pays d'origine; assouplir le renouvellement des documents de
30 jours a compter de la date d'expiration indiquée sur le
document d'identification.

CN_E5_T1_S7_P4

Organiser des efforts conjoints d'assistance aux migrants avec
des organismes publics tels que la police fédérale et le fisc, entre
autres, afin de faciliter l'accés a la documentation pour ces
personnes en situation irréguliére, dans un contexte de risque et
de vulnérabilité.

CN_E5_T1_S7_P5

Garantir la reconnaissance des documents officiels de migration
et des permis de conduire pour les enregistrements publics et
privés, y compris les documents numériques délivrés par des
organismes officiels d'autres pays; faciliter I'accés aux services
publics et privés uniquement avec un CPF et un document
d'identification ou un certificat de naissance du pays d'origine ;
revoir les critéres d'octroi des prestations d'aide sociale, telles
que la “Bolsa Familia” (allocation familiale) et la BPC, afin de
garantir l'accés aux personnes en situation de vulnérabilité,
indépendamment de I'évaluation d'une seule personne.

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_03_PUB_AC_E4 _P4; CE_24 PUB_AL_E1_P2;
CE_24 PUB_AL_E5_P1; CLL_46_PUB_AM_E4_P2; CLL_57_ SOC_AM_E2 P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P5; CE_23_PUB_DF_E6_P3;
CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA _E2_P1;
CE_11_PUB_MA _E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P5;
CE_20_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P2;
CLL_08_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P2; CLL_33_SOC_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P4;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P2; CE_22 PUB_PI_E5_P4; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_15_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E5_P2; CLL_17_SOC_PR_E6_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P1; CLL_44_SOC_RR_E1_P3; CLL_44 SOC_RR_E5_P1;
CE_18_PUB_RS_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_11_MUN_RS_E5_P1;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P2; CLL_53_SOC_SC_E5_P2;
CLL_62 SOC_SC_E6_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P5;
CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_04_SOC_SP_E5_P2; CLL_27 SOC_SP_E5_P1;
CLL_35_SOC_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P3; CLL_67_SOC_SP_E5_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P1; CLN_03_SOC_E5_P2; CLN_06_SOC_E4_P5;
CLN_09 SOC_E5_P3; CLN_10_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_13_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4 _P2;
CLN_18_SOC_E5_P3; CLN_19_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P4;
CLN_25_MIN_E5_P4; CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;
CLN_32_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E5_P5; CLN_35_SOC_E1_P3;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLL_74_EXT_E1_P2; CLL_74_EXT_E4_P2

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_03_PUB_AC_E4_P4; CE_.24 PUB_AL_E1_P2;
CE_24 PUB_AL_E5_P1; CLL_46_PUB_AM_E4 P2; CLL_57_SOC_AM_E2_P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P5; CE_23_PUB_DF_E6_P3;
CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA _E2 P1;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P5;
CE_20_PUB_MT_E5_P1; CLL_08 PUB_MT_E1_P1; CLL_08 PUB_MT_E1_P2;
CLL_08_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P2; CLL_33_SOC_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P4;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4 P2; CE_22 PUB_PI_E5_P4; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_15_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E5_P2; CLL_17_SOC_PR_E6_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P1; CLL_29_ MUN_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_72 SOC_RO_E6_P1; CLL_44 SOC_RR_E1_P3; CLL_44 SOC_RR_E5_P1;
CE_18_PUB_RS_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_11_MUN_RS_E5_P1;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P2; CLL_53_SOC_SC_E5_P2;
CLL_62_SOC_SC_E6_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P5;
CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_04_SOC_SP_E5_P2; CLL_27_SOC_SP_E5_P1;
CLL_35_SOC_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P3; CLL_67_SOC_SP_E5_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P1; CLN_03_SOC_E5_P2; CLN_06_SOC_E4_P5;
CLN_09_SOC_E5_P3; CLN_10_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_13_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4 P2;
CLN_18_SOC_E5_P3; CLN_19_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P4;
CLN_25_MIN_E5_P4; CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;
CLN_32_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E5_P5; CLN_35_SOC_E1_P3;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLL_74_EXT_E1_P2; CLL_74_EXT_E4_P2

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_03_PUB_AC_E4 _P4; CE_24 PUB_AL_E1_P2;
CE_24 PUB_AL_E5_P1; CLL_46_PUB_AM_E4 P2; CLL_57_SOC_AM_E2_P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P5; CE_23_ PUB_DF_E6_P3;
CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA_E2 P1;
CE_11_PUB_MA _E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P5;
CE_20_PUB_MT_E5_P1; CLL_08 PUB_MT_E1_P1; CLL_08 PUB_MT_E1_P2;
CLL_08_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P2; CLL_33_SOC_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P4;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4 P2; CE_22 PUB_PI_E5_P4; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_15_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E5_P2; CLL_17_SOC_PR_E6_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P1; CLL_29 MUN_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P1; CLL_44_SOC_RR_E1_P3; CLL_44 _SOC_RR_E5_P1;
CE_18_PUB_RS_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_11_MUN_RS_E5_P1;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P2; CLL_53_SOC_SC_E5_P2;
CLL_62_SOC_SC_E6_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P5;
CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_04_SOC_SP_E5_P2; CLL_27_SOC_SP_E5_P1;
CLL_35_SOC_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P3; CLL_67_SOC_SP_E5_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P1; CLN_03_SOC_E5_P2; CLN_06_SOC_E4_P5;
CLN_09_SOC_E5_P3; CLN_10_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_13_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4_P2;
CLN_18_SOC_E5_P3; CLN_19_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P4;
CLN_25_MIN_E5_P4; CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;
CLN_32_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E5_P5; CLN_35_SOC_E1_P3;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLL_74_EXT_E1_P2; CLL_74_EXT_E4_P2
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CN_E5_T2_S1_P1

Promouvoir une révision de la réglementation afin d'assouplir la présentation de
documents du pays d'origine dans les procédures de régularisation de I'immigration
et de naturalisation, en accordant la priorité aux cas des pays sans représentation
diplomatique au Brésil, aux situations de violations graves des droits de 'homme et
aux cas de personnes en situation de vulnérabilité économique.

CN_E5_T2_S1_P2

Mettre en ceuvre des régles migratoires souples permettant de réduire et/ou
d'exonérer les frais de traduction consulaire et assermentée pour les personnes
enregistrées auprés du CadUnico, employées au Brésil, et pour le premier RMN des
enfants et des adolescents.

CN_E5.T2_S1_P3

Mise a jour des réglementations afin de simplifier les procédures de migration,
notamment : extension des délais de régularisation apres I'expiration du RNM sans
frais supplémentaires; suppression de la condition de régularisation liée au
paiement préalable d'amendes; exonération de la taxe de renouvellement pour les
visas d'étudiant avec preuve d'inscription annuelle.

CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P4;
CE_09_PUB_CE_E5_P2; CE_15_PUB_MG_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P3; CLL_08_ PUB_MT_E6_P3;
CLL_33_SOC_MT_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P5;
CE_02_PUB_PR_E5_P5; CLL_15_SOC_PR_E2_P1;
CLL_15_SOC_PR_E6_P1; CLL_29 MUN_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E5_P1; CLL_37_MUN_PR_E5_P3;
CLL_50_PUB_PR_E5_P2; CLL_65_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P1; CE_07_PUB_RJ_E5_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P3; CE_14_PUB_RR_E5_P2;
CE_14_PUB_RR_E5_P3; CLL_03_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E5_P4; CLL_04_SOC_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P3; CLN_09_SOC_E5_P1;
CLN_09_SOC_E5_P2; CLN_09_SOC_E5_P5;
CLN_15_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P3;
CLN_19_SOC_E6_P4; CLN_25_MIN_E5_P2;
CLN_29_SOC_E2 P1; CLN_30_SOC_E2 P2;
CLN_30_SOC_E5_P1; CLN_32 SOC_E1_P2;
CLN_33_SOC_E5_P3; CLN_36_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLL_19_EXT_E1_P1

CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P4;
CE_09 PUB_CE_E5_P2; CE_15_PUB_MG_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P3; CLL_08_ PUB_MT_E6_P3;
CLL_33_SOC_MT_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P5;
CE_02_PUB_PR_E5_P5; CLL_15_SOC_PR_E2_P1;
CLL_15_SOC_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E5_P1; CLL_37_MUN_PR_E5_P3;
CLL_50_PUB_PR_E5_P2; CLL_65_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P1; CE_07_PUB_RJ_E5_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P3; CE_14_PUB_RR_E5_P2;
CE_14_PUB_RR_E5_P3; CLL_03_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E5_P4; CLL_04 SOC_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P3; CLN_09_SOC_E5_P1;
CLN_09_SOC_E5_P2; CLN_09_SOC_E5_P5;
CLN_15_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P3;
CLN_19_SOC_E6_P4; CLN_25_MIN_E5_P2;
CLN_29 SOC_E2_P1; CLN_30_SOC_E2 P2;
CLN_30_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_33_SOC_E5_P3; CLN_36_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLL_19_EXT_E1_P1

CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P4;
CE_09_PUB_CE_E5_P2; CE_15_PUB_MG_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P3; CLL_08_ PUB_MT_E6_P3;
CLL_33_SOC_MT_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P5;
CE_02 PUB_PR_E5_P5; CLL_15_SOC_PR_E2 P1;
CLL_15_SOC_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E5_P1; CLL_37_MUN_PR_E5_P3;
CLL_50_PUB_PR_E5_P2; CLL_65_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P1; CE_07_PUB_RJ_E5_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P3; CE_14_PUB_RR_E5_P2;
CE_14_PUB_RR_E5_P3; CLL_03_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E5_P4; CLL_04 SOC_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P3; CLN_09_SOC_E5_P1;
CLN_09_SOC_E5_P2; CLN_09_SOC_E5_P5;
CLN_15_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P3;
CLN_19_SOC_E6_P4; CLN_25_MIN_E5_P2;
CLN_29_SOC_E2 P1; CLN_30_SOC_E2 P2;
CLN_30_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_33_SOC_E5_P3; CLN_36_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLL_19_EXT_E1_P1
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CN_E5_T2_S1_P4

Promouvoir la reconnaissance des couples de méme sexe aux fins de la
régularisation migratoire, en tenant compte de l'impossibilité de célébrer des
unions de méme sexe dans le pays d'origine. En outre, faciliter la régularisation de
la population de 23 pays arabes.

CN_E5.T2_S1_P5

Simplifier les procédures d'obtention d'un permis de séjour en cas d'exécution
d'une peine ou de libération provisoire, en dispensant de certificats et de
documents requis dans le cadre d'une procédure pénale, tels que la présentation
d'attestations consulaires, d'actes de naissance et de casiers judiciaires, et en
prolongeant la validité du RNM jusqu'a I'expulsion ou la cloture de I'affaire.

CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P4;
CE_09_PUB_CE_E5_P2; CE_15_PUB_MG_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P3; CLL_08 PUB_MT_E6_P3;
CLL_33_SOC_MT_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P5;
CE_02_PUB_PR_E5_P5; CLL_15_SOC_PR_E2 P1;
CLL_15_SOC_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E5_P1; CLL_37_MUN_PR_E5_P3;
CLL_50_PUB_PR_E5_P2; CLL_65_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P1; CE_07_PUB_RJ_E5_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P3; CE_14_PUB_RR_E5_P2;
CE_14_PUB_RR_E5_P3; CLL_03_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E5_P4; CLL_04 SOC_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P3; CLN_09_SOC_E5_P1;
CLN_09_SOC_E5_P2; CLN_09_SOC_E5_P5;
CLN_15_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P3;
CLN_19_SOC_E6_P4; CLN_25_MIN_E5_P2;
CLN_29_SOC_E2 P1; CLN_30_SOC_E2 P2;
CLN_30_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_33_SOC_E5_P3; CLN_36_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLL_19_EXT_E1_P1

CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P4;
CE_09 _PUB_CE_E5_P2; CE_15_PUB_MG_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P3; CLL_08_ PUB_MT_E6_P3;
CLL_33_SOC_MT_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P5;
CE_02_PUB_PR_E5_P5; CLL_15_SOC_PR_E2_P1;
CLL_15_SOC_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E5_P1; CLL_37_MUN_PR_E5_P3;
CLL_50_PUB_PR_E5_P2; CLL_65_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P1; CE_07_PUB_RJ_E5_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P3; CE_14_PUB_RR_E5_P2;
CE_14_PUB_RR_E5_P3; CLL_03_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E5_P4; CLL_04_ SOC_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P3; CLN_09_SOC_E5_P1;
CLN_09_SOC_E5_P2; CLN_09_SOC_E5_PS5;
CLN_15_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P3;
CLN_19_SOC_E6_P4; CLN_25_MIN_E5_P2;
CLN_29 SOC_E2_P1; CLN_30_SOC_E2 P2;
CLN_30_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_33_SOC_E5_P3; CLN_36_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLL_19_EXT_E1_P1



AXxe 6

La lutte contre les violations des droits

Code de

proposition-synthése Codes d’origine

Proposition-synthese

CE_06_PUB_AM_E6_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CLL_02_ PUB_MG_E6_P3;
CE_10_PUB_MS_E1_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P1;
CE_21_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E6_P4;
CE_02_PUB_PR_E6_P5; CLL_13_SOC_PR_E6_P3;

CN_E6_T1_S1_P1

Mise en place de médiateurs nationaux multilingues (hotline)/
médiateurs culturels pour les migrants, les réfugiés et les apatrides,
intégrés dans les municipalités de plus de 200 000 habitants, les Etats
et le District fédéral, ainsi que la Commission des droits de I'homme

CLL_36_SOC_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E6_P1;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_R)_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E2_P5; CLL_44 SOC_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P5; CE_18_PUB_RS_E6_P1;

CLL_03_SOC_RS_E6_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E6_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E6_P3;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_09 _SOC_E6_P5;
CLN_10_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E2 P2; CLN_12_SOC_E5_P4;
CLN_15_SOC_E6_P4; CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_17_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P4; CLN_19_SOC_E6_P3;
CLN_24 SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E6_P5; CLN_28 SOC_E2 _P4;
CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28 SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_28 SOC_E6_P4; CLN_28_SOC_E6_P5; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P3; CLN_32 SOC_E3_P2;
CLN_35_SOC_E5_P3; CLN_37_SOC_E6_P1; CLN_38 SOC_E6_P2;

de la Chambre des députés. L'objectif est de recevoir et d'enregistrer
les plaintes relatives aux violations des droits et aux difficultés d'acces
aux prestations, programmes et initiatives, ainsi que de réaliser des
analyses et de formuler des recommandations en vue d'améliorer la
situation. Les médiateurs doivent disposer d'une équipe spécialisée
dans la prestation de services humanisés dans les principales langues
de ces groupes, garantissant l'accés aux droits et la prévention des
violations, ainsi que des espaces et des canaux surs pour les services
et les plaintes.

CN_E6_T1_S1_P2

Etablir des plans transnationaux communs avec des protocoles et des
flux pour traiter les crimes discriminatoires contre les migrants, les
réfugiés et les apatrides, en particulier la population transfrontaliére,
en vue de prévenir et de traiter les différentes formes de violence
(violence domestique, exploitation sexuelle des enfants et des
adolescents, traite des étres humains et travail analogue a I'esclavage,
entre autres). Les actions devraient inclure une prise en charge

CLN_40_SOC_E6_P3; CLL_74_EXT_E1_P3

CE_06_PUB_AM_E6_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02 PUB_MG_E6_P2; CLL_02_PUB_MG_E6_P3;
CE_10_PUB_MS_E1_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P1;
CE_21_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E6_P4;
CE_02 PUB_PR_E6_P5; CLL_13_SOC_PR_E6_P3;
CLL_36_SOC_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E6_P1;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E2_P5; CLL_44 SOC_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P5; CE_18_PUB_RS_E6_P1;
CLL_03_SOC_RS_E6_P1; CLL_28_ MUN_RS_E5_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E6_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E6_P3;

CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_09 _SOC_E6_P5;
CLN_10_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E2 P2; CLN_12_SOC_E5_P4;
CLN_15_SOC_E6_P4; CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_17_SOC_E2 P5;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P4; CLN_19_SOC_E6_P3;
CLN_24 SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E6_P5; CLN_28 SOC_E2 _P4;
CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28 SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_28 SOC_E6_P4; CLN_28 SOC_E6_P5; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P3; CLN_32 SOC_E3_P2;
CLN_35_SOC_E5_P3; CLN_37_SOC_E6_P1; CLN_38 SOC_E6_P2;
CLN_40_SOC_E6_P3; CLL_74_EXT_E1_P3

psychosociale, l'orientation vers les organismes compétents et la
facilitation des moyens de preuve, en tenant compte de la
vulnérabilité des victimes; développer la méthodologie et les
compétences des commissariats de police spécialisés dans les délits de
xénophobie.
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CN_E6_T1_S1_P3

Créer, mettre en oceuvre, controler et évaluer un flux spécialisé de
prise en charge et de suivi multilingue pour les migrantes, les
réfugiées et les apatrides victimes de violences fondées sur le genre,
impliquant divers établissements et services pour faciliter I'acces aux
services de protection, d'assistance sociale et de santé. Former
I'ensemble du réseau de lutte contre la violence a I'égard des femmes

CE_06_PUB_AM_E6_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CLL_02 PUB_MG_E6_P3;
CE_10_PUB_MS_E1_P4; CE_20_ PUB_MT_E6_P1;
CE_21_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E6_P4,
CE_02_PUB_PR_E6_P5; CLL_13_SOC_PR_E6_P3;
CLL_36_SOC_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E6_P1;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_R)_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E2 P5; CLL_44 SOC_RR_E2 P3;
CE_18_PUB_RS_E2 P5; CE_18_PUB_RS_E6_P1;
CLL_03_SOC_RS_E6_P1; CLL_28 MUN_RS_E5_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E6_P3; CE_13_PUB_SP_E2 P4,
CLL_04_SOC_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E6_P3;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P1;

CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P5;
CLN_10_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_12_SOC_E5_P4;
CLN_15_SOC_E6_P4; CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_17_SOC_E2 _P5;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P4; CLN_19_SOC_E6_P3;
CLN_24 SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E6_P5; CLN_28 SOC_E2_P4;
CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_28 SOC_E6_P4; CLN_28_SOC_E6_P5; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC _E6_P3; CLN_32 SOC_E3_P2;
CLN_35_SOC_E5_P3; CLN_37_SOC_E6_P1; CLN_38 _SOC_E6_P2;
CLN_40_SOC_E6_P3; CLL_74 _EXT_E1_P3

a la prise en charge humanisée et inclusive des femmes migrantes,
réfugiés et apatrides.

CE_06_PUB_AM_E6_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02 PUB_MG_E6_P2; CLL_02_PUB_MG_E6_P3;
CE_10_PUB_MS_E1_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P1;
CE_21_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E6_P4,
CE_02 PUB_PR_E6_P5; CLL_13_SOC_PR_E6_P3;
CLL_36_SOC_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E6_P1;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_R)_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E2 P5; CLL_44 SOC_RR_E2 P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P5; CE_18_PUB_RS_E6_P1;

CN_E6_T1_S1_P4

Mettre en place des unités de référence pour traiter les vulnérabilités
et les violations des droits, par l'articulation, le renforcement et
I'assistance aux migrants, aux réfugiés et aux apatrides, y compris des

traducteurs et des médiateurs interculturels; des protocoles pour
I'enregistrement des incidents qui doivent inclure la nationalité et
créer des secteurs interdisciplinaires avec des équipes spécialisées
dans l'assistance aux victimes de discrimination, en particulier les

CLL_03_SOC_RS_E6_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E6_P3; CE_13_PUB_SP_E2 P4,
CLL_04_SOC_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E6_P3;

CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_09 SOC_E6_P5;
CLN_10_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E2 P2; CLN_12_SOC_E5_P4;
CLN_15_SOC_E6_P4; CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_17_SOC_E2 P5;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P4; CLN_19_SOC_E6_P3;
CLN_24 SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E6_P5; CLN_28 SOC_E2 _P4;
CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28 SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_28 SOC_E6_P4; CLN_28 SOC_E6_P5; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P3; CLN_32 SOC_E3_P2;
CLN_35_SOC_E5_P3; CLN_37_SOC_E6_P1; CLN_38 SOC_E6_P2;
CLN_40_SOC_E6_P3; CLL_74_EXT_E1_P3

migrants, les réfugiés et les apatrides. Investir des ressources dans la
création d'une politique institutionnelle d'assistance périodique du
bureau du défenseur public dans les unités carcérales, garantissant
I'information sur les cas, la collecte des plaintes et l'intermédiation
entre les prisonniers et leurs familles par une équipe permanente et
multidisciplinaire.

CE_06_PUB_AM_E6_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CLL_02 PUB_MG_E6_P3;
CE_10_PUB_MS_E1_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P1;
CE_21_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P3; CE_02_ PUB_PR_E6_P4;
CE_02_PUB_PR_E6_P5; CLL_13_SOC_PR_E6_P3;
CLL_36_SOC_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E6_P1;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E2_P5; CLL_44 SOC_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P5; CE_18_PUB_RS_E6_P1;
CLL_03_SOC_RS_E6_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P2;
CE_04_PUB_SC E6_P1; CE_04 PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E6_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E6_P3;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P5;
CLN_10_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E2 P2; CLN_12_SOC_E5_P4;
CLN_15_SOC_E6_P4; CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_17_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P4; CLN_19_SOC_E6_P3;
CLN_24 SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E6_P5; CLN_28 SOC_E2 P4;
CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28 SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_28 SOC_E6_P4; CLN_28_SOC_E6_P5; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P3; CLN_32 SOC_E3_P2;
CLN_35_SOC_E5_P3; CLN_37_SOC_E6_P1; CLN_38 SOC_E6_P2;
CLN_40_SOC_E6_P3; CLL_74_EXT_E1_P3

CN_E6_T1_S1_P5

Former et sensibiliser les fonctionnaires, en mettant l'accent sur la
médiation interculturelle et I'alphabétisation raciale, afin de prévenir
et de lutter contre les violations des droits de I'homme a I'encontre
des migrants, des réfugiés et des apatrides, en créant des mécanismes
de signalement anonyme dans différentes langues et en promouvant
des réponses efficaces, ainsi qu'en adaptant les institutions publiques
avec des calendriers de suivi et des formations obligatoires en matiére
de droits de I'homme.



CN_E6_T1_S2_P1

Mener des campagnes dans les principaux médias
nationaux pour lutter contre les violations des droits, en
mettant I'accent sur la lutte contre la xénophobie, le
racisme et les autres formes de discrimination a I'égard
des migrants, des réfugiés et des apatrides, en particulier
des populations autochtones. Les campagnes devraient
inclure une sensibilisation a la culture, a la religion et aux

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2_P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48 PUB_AM_E1_P2; CLL_48_ PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA_E6_P1; CE_05_PUB_BA _E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4 _P3;
CE_11_PUB_MA _E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2 P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA _E6_P2; CLL_07_PUB_PA _E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E5_P2; CE_22 PUB_PI_E6_P4; CE_22 PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;
CLL_29_ MUN_PR_E3_P2; CLL_29 MUN_PR_E6_P1; CLL_29 MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_ PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_R)_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_.01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P4;

CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_ PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2 P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4 _P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24 _SOC_E1_P1; CLN_24_SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38_SOC_E4 _P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4_P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42 EXT_E2_P1;
CLL_42_EXT_E3_P3

habitudes de cette population, en soulignant Ileur
contribution au Brésil; la distribution dans tout le pays de
matériel imprimé et virtuel; I'information via la radio, la
télévision et les médias sociaux. Former les journalistes a
publier des articles qui réduisent la discrimination et la
xénophobie.

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_.03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2 P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48 PUB_AM_E1_P2; CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA_E6_P1; CE_05_PUB_BA E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4 _P3;
CE_11_PUB_MA _E6_P1; CE_11_PUB_MA _E6_P3; CLL_02 PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA _E6_P2; CLL_07_PUB_PA _E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;

CE_22 PUB_PI_E5_P2; CE_22 PUB_PI_E6_P4; CE_22 PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;

CLL_29_ MUN_PR_E3_P2; CLL_29_ MUN_PR_E6_P1; CLL_29 MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_RJ_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_L01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR _E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04 PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2 P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4 _P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24 SOC_E1_P1; CLN_24 SOC_E3 _P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38 SOC_E4 _P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4 _P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42 EXT_E2_P1;
CLL_42 EXT_E3_P3

CN_E6_T1_S2_P2

Promouvoir des campagnes de sensibilisation et une
éducation permanente dans les écoles municipales,
publiques, techniques et les universités publiques et
fédérales, ainsi que dans les associations familiales liées
aux espaces éducatifs et aux réseaux communautaires, en
tenant compte de la nature transversale des contenus liés
au genre, a lI'orientation sexuelle, a I'age, au handicap, a la
race, a l'ethnicité, a la croyance, a la religion, a la culture
et a la nationalité, entre autres, en mettant l'accent sur les
migrants, les réfugiés et les apatrides, ainsi que sur les
droits et les devoirs de cette population, les formes de
violence auxquelles elle est confrontée et les mécanismes
de protection et de signalement disponibles. Les
campagnes devraient inclure des stratégies visant a
prévenir les brimades xénophobes, conformément aux
lighes directrices du MEC pour I'éducation dans le pays.



63

CN_E6_T1_S2_P3

Instaurer un mois de sensibilisation a la migration, au
refuge et a l'apatridie et de lutte contre la xénophobie,
dont la semaine du migrant et du réfugié, du 19 au 23 juin,
conformément a la loi 14.678/2023. Développer des
initiatives de sensibilisation dans différents secteurs de la
société, avec des campagnes sur les droits sociaux de cette
population, en utilisant des stratégies efficaces et
sensibles a la culture qui impliquent les autorités
publiques, la société civile et les organisations
internationales. Promouvoir des événements culturels qui
représentent la diversité des peuples ou des pays, diffuser
des informations et intégrer les langues entre I'école et la
communauté par l'intermédiaire de médiateurs culturels
en formation pédagogique. Mettre en oeuvre des
mécanismes d'évaluation et de suivi de l'impact des
actions, garantissant I'efficacité des initiatives de
sensibilisation et de lutte contre la discrimination.

CN_E6_T1_S2_P4

Créer des programmes d'incitation pour les entreprises qui
encouragent la formation et la distribution de matériel
multilingue pour les employés brésiliens afin de lutter
contre la xénophobie a I'égard des migrants, des réfugiés
et des apatrides, de promouvoir l'alphabétisation raciale,
ethnique, religieuse et culturelle, le respect de la diversité
et la lutte contre la discrimination fondée sur le sexe,
I'orientation sexuelle, la race, I'appartenance ethnique et
de contribuer a une culture d'entreprise plus inclusive.

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2_P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48 PUB_AM_E1_P2; CLL_48_ PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA E6_P1; CE_LO5_PUB_BA_E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4_P3;
CE_11_PUB_MA _E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_ PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2 P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E5_P2; CE_22 PUB_PI_E6_P4; CE_22 PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;

CLL_29 MUN_PR_E3_P2; CLL_29 MUN_PR_E6_P1; CLL_29 MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_ PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_R)_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_.01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_ PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2 P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4 _P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24 _SOC_E1_P1; CLN_24_SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28 _SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38_SOC_E4 _P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4_P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42 EXT_E2 P1;
CLL_42_EXT_E3_P3

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_.03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2 P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48 PUB_AM_E1_P2; CLL_48_ PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA_E6_P1; CE_05_PUB_BA _E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4 _P3;
CE_11_PUB_MA _E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA _E6_P2; CLL_07_PUB_PA _E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2 P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;

CE_22 PUB_PI_E5_P2; CE_22 PUB_PI_E6_P4; CE_22 PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;

CLL_29 MUN_PR_E3_P2; CLL_29 MUN_PR_E6_P1; CLL_29 MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_RJ_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_L01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR _E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2 P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24 SOC_E1_P1; CLN_24 SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38 SOC_E4 _P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4 _P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42 EXT_E2_P1;
CLL_42_EXT_E3_P3
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CN_E6_T1_S2_P5

Former des agents a différents niveaux (fédéral, étatique
et municipal) pour combattre et sensibiliser au racisme, a
la xénophobie, a la discrimination fondée sur Ila
nationalité, I'appartenance ethnique, la religiosité et le
sexe qui se produisent dans la sphére institutionnelle.
Promouvoir la formation continue des professionnels du
réseau public fédéral pour lutter contre le racisme et la
xénophobie a I'égard des réfugiés, des demandeurs d'asile,
des migrants et des apatrides, y compris les peuples
autochtones.

CN_E6_T1_S2_P6

Promouvoir des campagnes de sensibilisation sur le travail
analogue a l'esclavage et la discrimination a I'égard des
migrants, des réfugiés et des apatrides sur le marché du
travail, en tenant compte des questions d'égalité entre les
hommes et les femmes. Les actions s'adresseront aux
autorités publiques, a l'initiative privée et a la société
civile, en utilisant les canaux officiels et les points
stratégiques de grande diffusion. Elles comprendront des
conférences a différents moments et dans des lieux
publics, ainsi que la distribution de matériel d'information
traduit faisant connaitre les canaux de signalement.

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2_P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48 PUB_AM_E1_P2; CLL_48_ PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA E6_P1; CE_O5_PUB_BA_E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4_P3;
CE_11_PUB_MA _E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2 P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E5_P2; CE_22 PUB_PI_E6_P4; CE_22 PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;

CLL_29 MUN_PR_E3_P2; CLL_29 MUN_PR_E6_P1; CLL_29 MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_ PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_R)_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_.01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2 P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4 _P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24 _SOC_E1_P1; CLN_24_SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28 _SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38_SOC_E4 _P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4_P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42 EXT_E2 P1;
CLL_42_EXT_E3_P3

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_.03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2 P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48 PUB_AM_E1_P2; CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA_E6_P1; CE_05_PUB_BA _E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4 _P3;
CE_11_PUB_MA _E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA _E6_P2; CLL_07_PUB_PA _E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2 P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;

CE_22 PUB_PI_E5_P2; CE_22 PUB_PI_E6_P4; CE_22 PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;

CLL_29 MUN_PR_E3_P2; CLL_29 MUN_PR_E6_P1; CLL_29 MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_RJ_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_L01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR _E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2 P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4 _P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24 SOC_E1_P1; CLN_24 SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38 SOC_E4 _P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4 _P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42 EXT_E2_P1;
CLL_42_ EXT_E3_P3



CN_E6_T2_51_P1
CE_17_PUB_ES_E6_P2;

Créer un flux de collecte d'informations et de gestion des données entre les entités CLL_25_SOC_PR_E6_P3;

fédérales, y compris Operacdo Acolhida, afin que les autorités publiques puissent établir CLL_50_PUB_PR_E6_P2;

des protocoles intersectoriels pour aider les populations touchées, avec la participation Ett'zg‘gnoucl\'gzj'g;?
d'organisations internationales, d'entités de la société civile, de conseils de migrants, de CE_13_PUB_SP_E6_P3: CLN_03_SOC_E6_P4:
réfugiés et d'apatrides concernés par la question, et créer un centre intégré de surveillance CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E6_P4;

CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC _E6_P4;

et de prévention de la xénophobie et du racisme.
CLN_37_SOC_E6_P1;

CN_E6_T2 51_P2
CE_17_PUB_ES_E6_P2;

Réaliser un recensement et créer une base de données avec le soutien des secrétariats a la CLL_25 SOC_PR_E6_P3;

justice des Etats et des municipalités, en incluant les données des DELEMIG et les rapports gtt-:g-:n?ﬁpg-i‘;-??’i

de violence dans les services de santé, afin d'identifier les cas de violation des droits des CLL:GGZSOC_gc_‘EG_}?,;'

migrants, des réfugiés et des apatrides par région. Cela permettra d'établir des diagnostics CE_13_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E6_P4;
nationaux, régionaux et locaux de cette population vulnérable et de ses violations de droits, CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E6_P4;

o de f . b I'élab ti d liti bli . t 3 . . CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P4;
alnsl que de Tournir une pase pour I'eiaboration de politiques pupliques visant a prevenir CLN_37 SOC_E6_P1:

les violations.

CN_E6_T2 S1_P3 CE_17_PUB_ES_E6_P2;

CLL_25_SOC_PR_E6_P3;

Créer, mettre en ceuvre, contrdler et évaluer des mécanismes de plaintes publiques pour CLL_50_PUB_PR_E6_P2:
les migrants, les réfugiés et les apatrides LGBTQIA+, leur permettant de signaler des CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
violations de leurs droits dans divers domaines, tels que I'accés aux services publics et la CLL_66_50C_SC_E6_P3;

... i , : i ) ) CE_13_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E6_P4;
discrimination causée par le manque de préparation et la xénophobie des agents de service CLN 12 SOC_E6_P3: CLN_18 SOC_E6 _P4:
et des fonctionnaires, ainsi que la violence dans la sphére sociale. CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P4;

CLN_37_SOC_E6_P1;

CN_E6_T2_51_P4
CE_17_PUB_ES_E6_P2;

Création par le gouvernement fédéral d'une plateforme sur laquelle les migrants, les CLL_25 SOC_PR E6_P3;
réfugiés et les apatrides peuvent signaler les violations des droits sociaux, civils et CLL_50_PUB_PRE6_P2:
g i p P A g > ’ i CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
politiques en générant des statistiques, en facilitant la collecte et I'analyse des données CLL 66 SOC_SC_E6_P3;
pour soutenir les politiques publiques, de la maniére la plus accessible possible, et en CE_13_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E6_P4;

CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E6_P4;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P4;
CLN_37_SOC_E6_P1;

permettant une identification rapide et efficace des principaux domaines de vulnérabilité
et de violation des droits.

CE_24 PUB_AL_E3 P4; CE 09 PUB CE_E6_P5; CE 21 PUB_PA E1 P3;

CLL_07 PUB_PA_E6_P2; CE_22 PUB_PI_E6_P5; CLL_06 SOC_PR_E6_P2;
CLL_21 MUN_PR_E6_P1; CLL_36 SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR E6 _P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65 PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2 P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07 PUB_RJ_E6_P4;

CN E6 T2 S2 P1 CLL_01_PUB_RJ E6_P2; CLL_30 MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;

S CE_14_ PUB_RR_E3 P4; CE_14 PUB_RR_E4 P2; CLL_44 SOC_RR _E2_P2;

CLL_44 SOC_RR_E4 P2; CLL_79 PUB_RR_E1 P2; CE_18 PUB_RS E1 P4;

Créer des groupes de travail pour débattre de la protection juridique CLL 11 MUN_RS_E2 P3: CLL 11 MUN_RS_E3 P1:

des communautés autochtones dans les situations de migration, de CLL_18_SOC_RS _E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
refuge et d'apatridie, faciliter la reconnaissance des personnes qui CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL 04 SOC_SP_E5 P1; CLL 27 SOC_SP_E1 P2,
N - - CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
.S|dent|f|ent comme des peuples autochtones hors du B’re.5|l, en CLL 67 SOC SP_E2 P1: CLL 67 SOC_SP_E6_P2: CLN. 09 SOC.E6, P1:
incorporant la nomenclature “peuples autochtones hors du Brésil” dans CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 :CLN_10_SOC_E2_P3:

les catégories de race/couleur des enquétes et des recensements de CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
I'IBGE. Garantir des espaces pour les populations autochtones, CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;

i inclusion d I liti bli tocht d CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
prc,>rr.|ouv0|r eu’r inclusion ar!s es po |.|ques pu |qu.es a.u oc’ c,mes u CLN_15_SOC_E1_P5: CLN_17 SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5 P2:
Brésil, conformément aux droits garantis par la Constitution fédérale de CLN_25_MIN_E2 P3: CLN_28 SOC_E1 _P1: CLN 28 SOC_E2_P1:

1988. Articuler avec la FUNAI la reconnaissance des groupes ethniques CLN_28 SOC_E2 P4; CLN_28 SOC_E4_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;
autochtones réfugiés et migrants, en adaptant les politiques CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28 SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;

o i L ) i ) o, CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
d'assistance sociale, d'éducation, de santé, de travail et de génération CLN_30_SOC_E3 P1: CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31 SOC_E3 P1:
de revenus, de logement et de culture en vue de leur inclusion dans la CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
communauté brésilienne, en tenant compte du contexte périurbain et CLN_32 SOC_E2 P4; CLN_33 SOC_E4 P5; CLN_33 SOC_E5_P4;

CLN_35_SOC_E2 P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

en facilitant I'acces a des droits différenciés.
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CN_E6_T2_S2_P2

Etablir des plans communs et des actions stratégiques transnationales
pour la population transfrontaliére, visant a prévenir et a combattre
diverses formes de violence, telles que la violence domestique,
I'exploitation sexuelle, la traite des étres humains et le travail forcé.
Encourager la coordination entre les politiques, programmes et projets
nationaux, étatiques et municipaux de lutte contre I'esclavage
contemporain, I'exploitation du travail des enfants et la traite des étres
humains, a l'intention des réfugiés, des migrants et des apatrides.
Inclure cette population dans les politiques municipales et fédérales de
prévention et de lutte contre les crimes de haine et l'intolérance, y
compris les questions d'orientation sexuelle et d'identité de genre, et
garantir le droit a un nom social et a des soins sensibles et qualifiés.

CN_E6_T2_S2_P3

Etablir une politique nationale et/ou un plan de prise en charge des
femmes migrantes, des réfugiés et des apatrides, avec une allocation
budgétaire fédérale spécifique, garantissant la protection et Ila
discussion de la violence fondée sur le genre et de la maternité
transnationale. Garantir I'égalité d'acces au logement, a I'éducation, au
travail, a la génération de revenus, a la santé et a I'assistance sociale,
ainsi que la lutte contre la violence domestique et sexiste. Créer des
centres ou des points d'appui a la “Casa da Mulher Brasileira” (Maison
de la femme brésilienne) et dans d'autres lieux publics, offrant des
informations sur les droits, les services publics, les possibilités d'emploi
et des cours de portugais. Mettre en ceuvre des programmes axés sur la
santé mentale et promouvoir des campagnes sensibles a la culture
contre l'inégalité entre les sexes, la violence domestique et le
féminicide, en utilisant du matériel d'information multilingue.

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2 P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27 _SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2 P4; CLN_28 SOC_E4 P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4 P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4,
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4 P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 _SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2 P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;
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CN_E6_T2_S2_P4

Garantir aux femmes migrantes, aux réfugiés et aux apatrides I'acces a
des emplois formels, en augmentant I'offre de créches et de services
d'aide a la petite enfance. Garantir I'accés au réseau des cigognes, en
tenant compte de la diversité ethnique et raciale, en particulier pour les
migrants autochtones, avec une assistance interculturelle et une
médiation linguistique, en respectant le droit a un accouchement
humanisé et sensible a la culture. Inclure une approche de genre et de
maternité transnationale dans la politique nationale sur la migration, le
refuge et I'apatridie, en garantissant I'accés a l'assignation a résidence
et a d'autres droits qui facilitent la prise en charge a distance de leurs
enfants, y compris pour les femmes incarcérées et anciennement
incarcérées.

CN_E6_T2_S2_P5

Créer un programme de formation pour les migrants, les réfugiés et les
apatrides afin de diffuser des informations sur les formes existantes de
violation des droits et sur les lois brésiliennes qui peuvent servir de
base a I'accueil et a la protection des droits des femmes, des enfants et
des adolescents, des personnes agées, des personnes handicapées et de
la population LGBTQIA+.

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2 P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27 _SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2 P4; CLN_28 SOC_E4 P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4 P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4 P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2 P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;
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CN_E6_T2_S2_P6

Encourager I'OAB a offrir des services gratuits dans toutes les sous-
sections pour prévenir et combattre toutes les formes de violence
contre la population migrante, réfugiée et apatride, en particulier le
racisme, la xénophobie, la violence domestique et familiale et la
violence de genre, en partenariat avec les bureaux des défenseurs
publics, en garantissant l'accés a une justice gratuite pour cette
population a faible revenu.

CN_E6_T2_S2_P7

Mettre en ceuvre des mesures visant a garantir que les migrants en
détention ou en prison aient accés a des avocats et a des défenseurs
ayant des compétences interculturelles et linguistiques, en renforcant
les lignes directrices nationales sur les droits des migrants, des réfugiés
et des apatrides privés de liberté. Créer un bureau de médiateur pour
controler le respect de ces lignes directrices dans les unités
pénitentiaires, en prévoyant I'embauche de migrants anciennement
incarcérés pour travailler dans ces services. En outre, créer des services
visant a responsabiliser les migrants lorsqu'ils sortent de prison.

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2 P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27 _SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2 P4; CLN_28 SOC_E4 P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4 P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4 P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 _SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2 P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;
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CN_E6_T2_S2_P8

Encourager l'intégration sur le marché du travail et la création de
revenus pour les migrants, les réfugiés et les apatrides handicapés et les
plus de 50 ans; garantir I'accés aux activités culturelles et sportives et
aux espaces de loisirs dans les services publics existants pour ces deux
populations et développer les connaissances en la matiére.

CN_E6_T2_S2_P9

Mettre en ceuvre une politique ou un plan national de lutte contre le
racisme et la xénophobie a I'égard des réfugiés, des migrants et des
apatrides par lintermédiaire de campagnes éducatives préventives
dans les médias sociaux, les zones restreintes et libres des aéroports et
des gares routiéres, les postes frontiéeres, les refuges et autres services
publics sur les différentes formes de traite des &tres humains, en
accordant une attention particuliere aux personnes en situation de
mobilité humaine, aux populations autochtones, aux enfants, aux
femmes, aux migrants en conflit avec la loi, aux personnes
d'ascendance africaine, aux personnes agées, aux personnes
handicapées et aux membres de la communauté LGBTQIA+.

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2 P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27 _SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2 P4; CLN_28 SOC_E4 P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4 P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4 P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 _SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2 P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;
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CN_E6_T2_S2_P10

Garantir la délivrance de certificats de naissance aux enfants et
adolescents brésiliens qui sont les enfants de parents migrants, de
réfugiés et d'apatrides, en veillant a ce qu'ils aient accés aux mémes
prestations d'aide sociale que la population brésilienne. Créer un
groupe de travail national spécifique pour lutter contre le travail des
enfants dans le contexte de la migration, en tenant compte des
vulnérabilités spécifiques de ce groupe.

CN_E6_T2_S2_P11

Inclure les migrants, les réfugiés et les apatrides LGBTQIA+ dans les
politiques de prévention et de lutte contre les crimes de haine et
I'intolérance, en garantissant leur droit a leur nom social et a une
assistance sensible et qualifiée. Créer des réglementations permettant
aux personnes de changer leur identité de genre et leur nom social dans
SISCONARE et dans les documents de demande d'asile a tout moment.
Créer des centres d'orientation pour les femmes migrantes noires et/ou
la population LGBTQIA+, avec des professionnels formés pour répondre
a leurs besoins spécifiques, en développant des protocoles qui prennent
en compte les oppressions auxquelles elles sont confrontées, en
considérant la diversité culturelle et linguistique, en garantissant des
soins humanisés et en promouvant des pratiques culturelles
pertinentes, en supprimant le sexisme, le racisme, les LGBTQIA phobies
et la xénophobie dans les contextes de santé.

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2 P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27 _SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2 P4; CLN_28 SOC_E4 P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4 P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4,
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4 P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 _SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2 P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;
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CN_E6_T2_S2_P12

Promouvoir la coordination entre les conseils de santé, les conseils de
politique sectorielle et les mouvements sociaux et syndicaux pour lutter
contre les inégalités en matiere de santé qui touchent les migrants, les
réfugiés et les apatrides tout au long de leur vie, en guidant les équipes
de santé pour qu'elles n'exigent pas l'identification des utilisateurs en

cas d”incapacité sociale et culturelle”, facilitant ainsi l'accés aux
services de santé

CN_E6_T2_S2 P13

Promouvoir des politiques publiques visant a formaliser des réseaux de
protection pour les migrants, les réfugiés et les apatrides, ainsi que des
flux intersectoriels de soins prioritaires pour les survivants de la traite
des étres humains et d'autres violences graves, de conditions analogues
a l'esclavage, de violences sexuelles, entre autres, y compris un soutien
psychologique, financier, juridique et institutionnel d'urgence.

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2 P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27 _SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2 P4; CLN_28 SOC_E4 P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4 P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4,
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4 P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 _SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2 P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;
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CN_E6_T2_S2_P14

Promouvoir la coordination entre les consulats généraux du Brésil a
I'étranger et les gouvernements des différents pays pour discuter des
politiques de soutien a la santé, a lI'assistance sociale, a l'intégration et
a la protection des migrants brésiliens, en s'attaquant au racisme, a la
xénophobie, au sexisme, a la phobie des LGBTQIA et a d'autres formes
de violence.

CN_E6_T2_S2 P15

Promouvoir la formation et la sensibilisation des fonctionnaires a la
prévention et a la lutte contre les violations des droits des migrants, des
réfugiés et des apatrides, en mettant l'accent sur les professionnels
travaillant dans le cadre de Operacao Acolhida aux frontiéres, en
accordant une attention particuliere aux besoins des groupes
vulnérables tels que les populations autochtones, les enfants, les
femmes, les personnes d'ascendance africaine, les personnes agées, les
personnes handicapées et la population LGBTQIA+.

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2 P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27 _SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09 SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4 P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2 P4; CLN_28 SOC_E4 P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4 P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

CE_24 PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_ PUB_RR_E4_P2; CLL_44 SOC_RR_E2_P2;
CLL_44 SOC_RR_E4 P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2 P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2 P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2 P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2 P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2 P3; CLN_28 SOC_E1_P1; CLN_28 SOC_E2 P1;

CLN_28 SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28 SOC_E5_P1;

CLN_28 SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28 SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2 P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4 P3;

CLN_32 SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;
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Dispositions Finales

La fin de la 2eme Conférence Nationale du COMIGRAR a Brasilia-DF ne marque pas la
fin, mais plutot I'expansion des débats et de la mobilisation autour de I'ameélioration
des politiques publiques offertes par le gouvernement fédeéeral, les eétats, les
municipalités et le District Federal, dans le but de consolider la participation sociale
des migrants, des réefugiés et des apatrides dans la formulation des politiques, des
programmes et des actions pour les individus et les familles, ainsi que d'approfondir
'inclusion de la question de maniere transversale dans les difféerentes politiques
publiques sectorielles existantes.

Le processus de mobilisation nécessitera egalement un effort continu de la part de la
société dans son ensemble dans ses luttes quotidiennes pour mettre en ceuvre des
politiques publiques en faveur de ces populations au Breésil. Bien que la conféerence
ne puisse pas résoudre tous les défis énumeres, elle joue un réle crucial en indiquant
la voie a suivre et en établissant un consensus possible dans un avenir proche.

Par consequent, les propositions priorisées lors de la Pléniere finale de la 2eme
Conférence nationale du COMIGRAR feront l'objet d'une révision grammaticale,
d'une mise en page et seront rendues publiques par lintermédiaire des canaux
officiels du MJSP. Elles seront ensuite incorporées dans les textes de base des
politiques, plans et programmes du Ministere de la Justice et de la Securité Publique,
et pourront également servir de référence a d'autres organismes gouvernementaux
compétents en vue d'une éventuelle incorporation dans les politiques nationales.

Le Ministere de la Justice et de la Sécurité Publiqgue souhaite exprimer sa sincere
gratitude a toutes les institutions, organisations, participants et surtout aux migrants,
réfugies et apatrides dont les contributions sont fondamentales pour I'avancement
des politiques publiques. L'engagement de tous renforce le processus participatif et
réaffirme I'engagement du Brésil a défendre les droits de ces populations.



ANNEXE | - DICTIONNAIRE

Axe 1 - L'egalite de traitement et I'acces aux services publics

Théeme 1

Garantir I'égalité
d'accés aux services et
aux programmes

Théme 2

Assurer l'accés, la
poursuite des études,
I'apprentissage et
I'intégration des éléves
dans le systeme
éducatif

Théme 3

Effectuer des
recherches et produire
des données

Théeme 4

Optimiser et simplifier
les procédures

Théme 5

Sensibilisation et
formation des
professionnels
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Sous-théme 1

Actions en faveur de l'accés a
la terre, de I'agriculture
familiale et de la pisciculture

Sous-théme 2

Actions visant a promouvoir
I'accés au logement et/ou la
mobilité urbaine

Sous-théme 3

Actions de promotion de l'aide
sociale et/ou de la santé

Sous-théeme 1

Formation continue pour les
professionnels de I'éducation

Sous-théme 2

Actions visant a promouvoir
I'accés au systéme éducatif

Sous-théeme 1

Cartographie des services

Sous-théme 2

Cartographie du profil des migrants,
des refugiés, des apatrides et des
Brésiliens a I'etranger

Sous-théme 1

Création et renforcement des
centres de référence

Sous-théme 2

Création et renforcement de
maisons de transition et o
d'antennes de services humanisés

Sous-théme 3

Création et renforcement de
services, de centres de vie commune,
de culture, d'éducation et/ou de
renforcement des liens

Sous-théme 1

Formation continue des
professionnels d’assistance
sociale et de santé

Sous-théme 2

Formation continue pour les
autorités publiques et/ou la
société civile

Sous-théme 3

Promouvoir les cours de langues
pour les professionnels du
service a la clientéle

Mot-clé

Acces a la terre, agriculture familiale, pisciculture, développement rural, sécurite
alimentaire, politique autochtone brésilienne, communautés autochtones, délimitation
des territoires, espaces traditionnels, agro-villages productifs, incubateurs universitaires

Mot-clé
Maisons, BPC, logement, mobilité urbaine, inclusion dans le logement, urbanisation

Mot-clé

Prestations d'assistance sociale, protection sociale, justice, acces universel, assistance
sociale, santé intégrale, services sociaux, acces a la santé, droits de I'nomme,
interculturalité

Mot-clé

Formation continue, formation des enseignants, développement professionnel,
enseignement continu, interculturalité, accueil a I'école, plurilinguisme

Mot-clé

Acces a |'éducation, inclusion scolaire, scolarisation, droits éducatifs, diversité culturelle,
poursuite des études, politiques positives

Mot-clé

Cartographie, services disponibles, infrastructures, ressources communautaires,
intégration des services, suivi participatif

Mot-clé

Formulaires, profil migratoire, données démographiques, données désagrégées,
reqenslement, cartographie demographique, recherche sur les migrations, observatoires
spécialisés

Mot-clé

Services humanisés, centres de référence, services spécialisés, soutien institutionnel,
points d'appui, services intégrés, coordination institutionnelle, groupes vulnérables

Mot-clé

Maisons de passage, avant-postes, services humanisés, accueil temporaire,
infrastructures humanitaires, logement temporaire, services frontaliers

Mot-clé

Méres communautaires, centres communautaires, culture, éducation, renforcement des
liens, espaces communautaires, espaces communautaires, réseau de soutien
communautaire

Mot-clé

Formation continue, assistance sociale, santé, formation des professionnels,

ﬁnseigr]e(nent continu, intégration des services, santé mentale spécialisée, assistance
umanisée

Mot-clé

Formation interculturelle continue, formation intersectorielle, plateforme numérique
intégrée, sensibilisation institutionnelle, suivi participatif

Mot-clé

Formation linguistique, assistance interculturelle, multilinguisme institutionnel, médiation
culturelle, progression fonctionnelle



Axe 2 - L'intégration socio-économique et la promotion du travail décent

Théme 1

Lutter contre les
formes de travail
analogues a l'esclavage

Théeme 2

Promouvoir le travail
décent

Théeme 3

Intégration socio-
économique
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Sous-théme 1

Contrdle du respect de la
législation du travail

Sous-théme 2

Formation et sensibilisation aux
droits du travail

Sous-théme 1

SensibilizacionSensibiliser et
encourager les entreprises a
embaucher y fomento a las__
empresas para la contratacion

Sous-théme 2

Traduction, reconnaissance et
revalidation des diplomes

Sous-théme 3

Egalité des droits et des chances
en matiére d'emploi

Sous-théme 1

Promouvoir les programmes
d'employabilité et la réintégration
sur le marché du travail

Sous-théme 2

Promouvoir les programmes et
les plates-formes de
qualification professionnelle

Sous-théme 3

Promouvoir les programmes de
financement, de formation et
d'incitation a I'esprit
d'entreprise

Mot-clé
Equité en matiére d'emploi, restrictions imposées aux employeurs, responsabilité dans
la chaine de production, secteur spécifique des MPT/DPU, médiateur multilingue,
systeme de plaintes, coordination intersectorielle, médiateurs interculturels, sauvetage
et accueil, insertion professionnelle, soutien psychosocial, lutte contre la discrimination.

Mot-clé

Education au travail multilingue, partenariats institutionnels, prévention du travail forcé,
acces a l'information, travail décent, lutte contre la discrimination, sensibilisation
intersectionnelle, diversité et inclusion dans le monde du travail

Mot-clé

Inclusion professionnelle, diversité culturelle, formation RH, portail intégré, partenariats
institutionnels, Entreprise citoyenne, reconnaissance de I'entreprise, embauche formelle,
équivalence de formation, avantages pour I'entreprise, coordination interinstitutionnelle,
sensibilisation de I'entreprise.

Mot-clé

Reconnaissance intégrée des diplomes, évaluation des connaissances, validation de
I'expérience, plateforme Carolina Bori, évaluation des compétences, standardisation des
processus, flexibilisation des documents, accords bilatéraux.

Mot-clé

Accords de sécurité sociale, insertion sociale et professionnelle, égalité des chances,
lutte contre les discriminations, égalité entre les hommes et les femmes.

Mot-clé

Employabilité, réinsertion professionnelle, programmes d'emploi, aide a la réinsertion,
plateforme d'employabilite, quotas de main-d'ceuvre, Banque Populaire, recrutement
académique

Mot-clé

Qualification professionnelle, plateformes d'apprentissage, formation, développement
des compétences, politique de quotas, inclusion dans le marché du travail

Mot-clé

Financement d'entreprises, formation a I'entrepreneuriat, incitations commerciales,
soutien aux start-ups



Axe 3 - L'interculturalité et la diversité

Théme 1

_Promouvoir
I'interculturalité

Théme 2

Préserver et
promouvoir la
mémoire et le

patrimoine culturel
des populations

Théme 3

Optimiser et
simplifier les
procédures
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Sous-théme 1
Renforcer les langues et la
diversité culturelle dans les

Iorogran_\mes éducatifs, les cursus,
es pratiques et les évaluations

Sous-théme 2

Interprétes, médiateurs

interculturels et professionnels

de l'immigration, des réfugiés
et des apatrides

Sous-théme 3

Enseignement du portugais
comme langue d'accuei

Sous-théme 1

Programmes de formation, de
financement et d'incitation
pour les entreprises culturelles

Sous-théme 2

Promotion de programmes,
d'événements, d'appels a
propositions et d'activités
interculturelle

Sous-théme 1

Mise a disposition L
d'informations, d'opportunités
et/ou de documents multilingues
dans les espaces officiels
Sous-théme 2

Préparation et/ou révision de
matériel d'information

Sous-théme 3

Améliorer les systemes
d'information

Sous-théme 4

Elaboration et suivi
d'indicateurs d'inclusion

Mot-clé

Diversité linguistique, inclusion culturelle, programmes interculturels, pratiques
éducatives inclusives, évaluation culturelle, écoles accueillantes, législation en matiere
d'éducation, formation interculturelle, matériel pédagogique

Mot-clé

Interpretes, médiateurs culturels, professionnels migrants, réfugiés, apatrides,
intégration interculturelle, réseau de médiateurs, interpréetes autochtones, technologies
de traduction, médiation consulaire, partenariats public-privé, formation interculturelle,
embauche prioritaire

Mot-clé

Enseignement du portugais, alphabétisation en portugais, langue d'accueil, intégration
linguistique, PLAc, éducation interculturelle, intégration professionnelle

Mot-clé

Formation culturelle, financement de la culture, entrepreneuriat culturel, financement
inclusif, formation professionnelle, promotion artistique

Mot-clé

Programmes interculturels, manifestations culturelles, affiches culturelles, activités
interculturelles, promotion de la diversité culturelle, prix, protagonisme culturel,
protagonisme des migrants

Mot-clé

Sites web, réseaux sociaux, matériel multilingue, information accessible,
communication inclusive, ressources d'information, portail des migrants, plateforme
multilingue, intégration des systemes, traduction institutionnelle, applications
multilingues, accessibilité de l'information, campagnes éducatives

Mot-clé

Livrets, bulletins d'information, dépliants, matériel d'information, examen du matériel,
distribution de l'information, communication publique

Mot-clé

Systemes d'information, améliorations technologiques, gestion des données,
innovation numérique, transparence des données

Mot-clé

Indicateurs d'inclusion, suivi, mesures d'inclusion, évaluation de l'impact



Axe 4 - La Gouvernance et la participation sociale

Théeme 1

Promouvoir la
structure de
gouvernance

Théme 2

Promouvoir la
participation sociale

Théeme 3

Promouvoir la
_coopération
internationale
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Sous-théme 1

Investissement dans le
F_ersonnel technique et/ou
'infrastructure institutionnelle

Sous-théme 2

Augmentation et décentralisation
des ressources pour la mise en
ceuvre des politiques et
programmes publics

Sous-théme 3

Préparation/révision )
d'instruments réglementaires

Sous-théme 4

Action inter fédérative

Sous-théme 5

Renforcer la coopération entre
le gouvernement fédéral et les
organisations de la société civile,
les universités et les agences
internationales

Sous-théme 6

Promouvoir les stratégies
opérationnelles humanitaires

Sous-théme 1

Faciliter le droit de vote

Sous-théme 2

Faciliter le droit de se présenter
a des postes publics

Sous-théme 3

OrFa.nisation et participation
politique

Sous-théme 4

Contrdle social des politiques
publiques

Sous-théme 1

Renforcement de I'action
consulaire brésilienne et/ou de
la coopération internationale

Sous-théme 2

Expulsion, rapatriement et/ou
retour volontaire

Mot-clé

Infrastructure institutionnelle, investissement dans le personnel, développement
organisationnel

Mot-clé

LOA, décentralisation des ressources, allocation budgétaire, mise en ceuvre des politiques,
gestion des ressources publiques

Mot-clé

Plans nationaux, politique nationale, lois, programmes, révision législative,
réglementations, politiques publiques

Mot-clé

Coopération fédérative, articulation entre les sphéres de gouvernement, intégration
intergouvernementale, municipalités, Etats

Mot-clé

Coopération intersectorielle, partenariat public-privé, collaboration avec les ONG,
interaction avec le monde universitaire, coopération internationale

Mot-clé

Opération accueil, opérations d'aide humanitaire, gestion de crise, réponse humanitaire

Mot-clé

Droit de vote, acces au vote, participation électorale, inclusion politique

Mot-clé

Calr]didature politique, accés aux postes publics, participation électorale, inclusion
politique

Mot-clé

Participation sociale, conférences, ateliers, comités, commissions, groupes de travail,
assemblées, participation politique, organisation d'événements politiques, engagement
civique, mobilisation sociale

Mot-clé

Controle social, suivi des politiques publiques, transparence du gouvernement,
participation des citoyens

Mot-clé

Diplomatie consulaire, coopération internationale, représentation diplomatique, services
consulaires, consulats itinérants

Mot-clé

Rapatriement, retour volontaire, procédures d'expulsion, gestion des migrations



Axe 5 - La régularisation migratoire et documentaire

Optimiser et simplifier
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Théeme 1

les procédures

Théeme 2

Optimiser et

simplifier les

instruments
réglementaires

Sous-théme 1

Procédures de demande d'asile

Sous-théme 2

Stratégies pour les communautés
déplacees par des catastrophes
et/ou des situations d'urgence

Sous-théme 3

Promouvoir les visas d'études et
de travail

Sous-théme 4

Promouvoir des visas
humanitaires

Sous-théme 5

Promouvoir de la naturalisation

Sous-théme 6

Promouvoir le regroupement
familial

Sous-théme 7

Création de normes et de
critéres pour les procédures

Sous-théme 1

Systéme de révision périodique
des réglementations et/ou des
redevances pour les procédures
migratoires en vue de s'adapter
a la dynamique des flux

Mot-clé
Demande de refuge, procédures pour les réfugiés, procédure d'asile, statut de réfugié

Mot-clé

Déplacement environnemental, gestion des déplacements, réponse aux catastrophes,
assistance aux personnes déplacées

Mot-clé

Visas étudiants, visas de travail, immigration étudiante, immigration de travail

Mot-clé

Visas humanitaires, protection humanitaire, immigration pour raisons humanitaires

Mot-clé

Naturalisation, procédure de citoyenneté, acquisition de la nationalité, intégration dans la
citoyenneté

Mot-clé

Regroupement familial, visas pour les membres de la famille, réunification familial,
immigration familiale

Mot-clé

Normes de procédure, criteres opérationnels, normes de prise en charge, protocoles

Mot-clé

Révision de la réglementation, adaptation des flux migratoires, mise a jour de la
réglementation, réglementation flexible en matiére de migrations



Axe 6 - Lutte contre les violations des droits

Theme 1 Sous-théme 1 Mot-clé
Mise en place de protocoles de : : : . FSIRTIp: , i
transmission des plaintes et d'une ?g?r%oai?é%sédﬁasélggggﬁr&ent, renvoi des plaintes, assistance spécialisée, soutien aux victimes,
assistance qualifiee

 Diffusion Sous-théme 2 Mot-clé

d'informations
Prise de conscience des droits et . : , e . , .
e L Prise de conscience des droits, lutte contre la discrimination, prévention du racisme, lutte

lutte contre la discrimination, le contre la xénophobie, promotion de |'égalité

racisme et la xénophobie

Theme 2 Sous-théme 1 Mot-clé
Cartographie et suivi des Cartographie des violations, suivi des droits, enquéte sur les cas, analyse des violations des
violations des droits droits, base de données

Lutter contre les

violations des Mot-clé

Sous-théme 2

droits
Lutter contre les inégalités et la Genre, femmes, violence, inégalité, LGBTQIAPN+, transphobie, homophobie, personnes
violence a I'encontre de agees, enfants, adolescents, personnes handicapées, populations autochtones, peuples
groupes spécifiques originaires, trafic de migrants, traite des étres humains, lutte contre les inégalités, protection
des groupes vulnérables, lutte contre la violence spécifique, soutien aux groupes

marginalisés, prisonniers

79
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ANNEXE 1] Liste d’abreviations et D'acronymeses

BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Programme ational d'enseignement commun)

BPC - Beneficio de Prestacao Continuada (Prestation continue monétaire)

CadUnico - Cadastro Unico para Programas

Sociais (Registre unique des programmes sociaux)

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento

de Pessoal de Ensino Superior (Coordination pour I'amélioration du personnel de I'enseignement supérieur)

CELPE BRAS - Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Certificat d'aptitude en langue portugaise pour les
étrangers)

CNE - Conselho Nacional de Educacao (Conseil national de I'éducation)

CNH - Carteira Nacional de Habilitacao (Permis de conduire national)

CNIg - Conselho Nacional de Imigracao (Conseil national de I'immigration)

CNPq - Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (Conseil national pour le développement scientifique et technologique)
COETRAEs - Comissdes Estaduais para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (Commissions d'Etat pour I'éradication du travail forcé )
CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas (Registre des personnes physiques)

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia

Social (Centre de référence pour l'assistance sociale)

CSVM - Catedra Sérgio Vieira de Mello (Chaire Sérgio Vieira de Mello)

DELEMIG - Delegacia de Policia de Imigracao (Commissariat de police a I'immigration)

DEMIG - Departamento de Migracoes (Département des migations)

DF - Distrito Federal (District Fédéral)

DPU - Defensoria Publica da Uniao (Bureau du défenseur public fédéral)

EAD - Educacao a distancia (Enseignement a distance)

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Statut de I'enfant et de I'adolescent)

EJA - Educacao de Jovens e Adultos (Enseignement pour les jeunes et les adultes)

ENCCEJA - Exame Nacional para Certificacao

de Competéncias de Jovens e Adultos (Examen national pour la certification des compétences pour les jeunes et les adultes)
ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio (Examen national de fin d'études secondaires)

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢ao (Fonds National de développement pour I'éducation)

FUNAI - Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Fondation Nationale des peuples autochtones)

IF - Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia (Institut Fédéral pour I'éducation, la science et la technologie)

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Institut brésilien de géographie et des statistiques)

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Institut national de I'éducation et de la recherche Anisio
Teixeira)

IPHAN - Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional (Institut du Patrimoine Histprique et Artistique National)
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Loi des directives et des bases pour I'éducation nationale)

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias (Loi des directives budgétaires)

Libras - Lingua Brasileira de Sinais (Langue brésilienne des signes)

LGBTQIA+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais e outras (Lesbiennes, gays, bisexuels, Travestis,
transsexuels, queers, intersexués, Asexuels et autres)

LOA - Lei Orcamentaria Anual (Loi budgétaire annuelle)

MEC - Ministério da Educac¢ao (Ministére de I'Education)

MEI - Microempreendedor individual (Micro-entrepreneur individuel)

MDHC - Ministério dos Direitos Humanos

e da Cidadania (Ministére des Droits de 'Homme et de la Citoyenneté)

MDS - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (Ministére du Développement et de I'Assistance
Sociale, de la Famille et de laLutte contre la Faim)

MinC - Ministério da Cultura (Ministéere de la Culture)

MPT - Ministério Puablico do Trabalho (Ministére Public du Travail)

MRE - Ministério das Rela¢6es Exteriores (Ministére des Affaires étrangéres)

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego (Ministére du travail et de 'emploi)

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil (Ordre des avocats du Brésil)

ONGs - Organizag6es nao Governamentais (Organisations non gouvernementales)

PcD - Pessoa com Deficiéncia (Personnes handicapées)

PEC - Proposta de Emenda a Constituicao (Proposition damendement a la Constitution)

PEC-G - Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (Programme d'accord pour les étudiants de Master 1)

PEC-PG - Programa de Estudantes-Convénio de P6s-Graduacao (Programme d'accord pour les étudiants de Master 2)

PET - Programa Educacao Tutorial (Programme de formation par tutorat)

PET-Saude - Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (Programme d’éducation pour le travail et pour la santé)
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PF - Policia Federal (Police Fédérale)

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (Programme institutionnel pour les Bourses de recherche
scientifique)

PLAC - Portugués como Lingua de Acolhimento (Portugais comme langue d’accueil)

PNA - Plano Nacional de Adaptacao (Plan National d’adaptation)

PNE - Plano Nacional de Educacao (Plan National d’éductaion)

PPA - Plano Plurianual (Plan Pluriannuel)

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Programme National d’accés a I'enseignement
technique et a 'emploi)

PROMISAES - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Projet Milton Santos Accés a I'enseignement supérieur)
PPP - Projeto Politico Pedagégico (Projet Politique Pédagogique)

PNA - Plano Nacional de Alfabetizacao (Plan national d'alphabétisation)

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Etude nationale par échantillonage aux domiciles)

PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico (Programme national de manuels scolaires)

PNDP - Programa Nacional de Pés-Doutorado (Programme national postdoctoral)

PN-PDC - Plano Nacional de Protecao e

Defesa Civil (Plan National pour la protection et la défense civile)

PROFIX - Programa de Apoio a Fixacao de Jovens Doutores no Brasil (Programme d'appui a la formation des jeunes médecins
au Brésil)

RG - Carteira de Identidade (Carte d’'identité)

RH - Recursos Humanos (Ressources humaines)

RNM - Registro Nacional Migratdrio (Registre national migratoire)

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Service brésilien de soutien aux micro et petites
entreprises)

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Service national d’apprentissage commercial)

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem

Industrial (Service National d’apprentissage industriel)

SINE - Sistema Nacional de Emprego (Systéme national pour I'emploi)

SISCONARE - Sistema do Comité Nacional para Refugiados (Systéme du Comité National pour les réfugiés)

SISMIGRA - Sistema de Registro

Nacional Migratoério (Systéme de registre national migratoire)

Sistema S - Conjunto de organizagdes das entidades corporativas voltadas para o treinamento profissional, assisténcia social,
consultoria, pesquisa e assisténcia técnica (Un groupe d'organisations d'entreprises axées sur la formation professionnelle,
assistance sociale, conseil, recherche et assistance technique)

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social (Systéme unique d’assistance) sociale

SUS - Sistema Unico de Satide (Systéme unique de Santé )

SUSP - Sistema Unico de Seguranca Publica (Systéme unique de sécurité publique)






