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Presentación

El Libro de Propuestas que se presenta es el resultado de un proceso bien
estructurado de sistematización de todas las propuestas enviadas al Ministerio de
Justicia y Seguridad Pública (MJSP) por las Conferencias Libres Locales (CLL), Estatales
(CE) y Libres Nacionales (CLN) que conformaron la Etapa Preparatoria de la 2ª
Conferencia Nacional sobre Migración, Refugio y Apatridia – 2ª COMIGRAR, realizada
entre septiembre de 2023 y junio de 2024.

En total se validaron 119 (ciento diecinueve) conferencias, de las cuales 65 (sesenta y
cinco) fueron Libres Locales, 22 (veintidós) Estatales y 32 (treinta y dos) Libres
Nacionales, resultando en la recepción, de parte del MJSP, de 2.151 (dos mil
ciento cincuenta y una) propuestas. Todas están disponibles para su consulta en
la página de la 2ª COMIGRAR en dos formatos: ordenadas por modalidad (Estatal,
Libre Nacional o Libre Local) y por conferencia.

Este Libro de Propuestas trata de representar íntegramente todas las demandas y
aportes de los diversos actores involucrados en el proceso de realización de la Etapa
Preparatoria de la 2ª COMIGRAR, que congrega a 14 (catorce) mil participantes,
entre migrantes, refugiados y apátridas, ministerios, estados y Distrito Federal,
municipios, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil -
incluyendo entidades, instituciones de enseñanza e investigación, asociaciones de
vecinos y colectivos locales.

El resultado, tras el proceso de sistematización de todos los aportes recibidos, es
un conjunto de 180 (ciento ochenta) propuestas sintéticas, que se tomará como
base para las discusiones durante la Conferencia Nacional, organizada en torno a
subtemas y temas correlacionados con 6 (seis) ejes temáticos definidos en el
Documento Guía - Etapa Preparatoria.

A continuación, presentamos las acciones que involucraron el proceso de
sistematización de todas las 2.151 (dos mil ciento cincuenta y una) propuestas
recibidas y les deseamos, a todas y todos, una participación enriquecedora en la 2ª
Conferencia Nacional sobre Migraciones, Refugio y Apatridia – Ciudadanía en
Movimiento.

                                                                                                    Comité Organizador Nacional
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https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/participacao-social-1/comigrar/inscricoes/etapa-preparatoria/etapa-preparatoria
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/participacao-social-1/comigrar/mapa-interativo/mapa-interativo/?_authenticator=https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/participacao-social-1/comigrar/inscricoes/etapa-preparatoria/etapa-preparatoria
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/documentoorientadoretapapreparatoria.pdf


LINEAMIENTOS METODOLÓGICOS
PARA LA LECTURA DEL LIBRO DE
PROPUESTAS

Tabulación de propuestas

Un total de 359 (trescientas cincuenta y nueve) propuestas en el Eje 1, 350
(trescientas cincuenta) en el Eje 2, 269 (doscientas sesenta y nueve) en el Eje 3, 291
(doscientas noventa y una) en el Eje 4, 319 (trescientas diecinueve) en el Eje 5, y 316
(trescientas dieciséis) en el Eje 6.

Luego de validar la rendición de cuentas enviada por los equipos organizadores de
las jornadas de la Etapa Preparatoria, se inició el proceso de tabulación de todas las
propuestas recibidas, las cuales fueron codificadas generando un código de
propuesta amplio, por ejemplo:

CLL_01_PUB_RJ E1 P1 CLL_01_PUB_RJ_E1_P1

Código de registro de la
Conferencia

Número
del Eje

Número de
la

Propuesta

Código de Propuesta Amplio

A continuación, se pasó a la validación de las 2.151 (dos mil ciento cincuenta y
una) propuestas recibidas, con base en los lineamientos establecidos en el
Documento Guía - Etapa Preparatoria. De esa manera, fueron invalidadas las
siguientes Propuestas:

a) Propuestas repetidas;
b) Propuestas oficialmente destinadas a estados y municipalidades;
c) Propuestas que excedieran en extensión los 600 (seiscientos) caracteres autorizados;
d) Propuestas enviadas más allá del límite permitido por eje temático*;
e) Propuestas derivadas de conferencias que no cumplieron con los criterios mínimos
de participación de personas migrantes, refugiadas y apátridas.

Tras el escrutinio, 208 (doscientas ocho) propuestas fueron invalidadas. Sin
embargo, para que no se perdiera información inédita, se compararon estas
propuestas con las demás validadas y se comprobó que la información en ellas, de
hecho, reincidía. De ese modo, no hubo pérdida de contenido por la invalidación
de las 208 (doscientas ocho) propuestas.
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Para que no se perdieran nuevas ideas de propuestas a eliminar, se comprobó si los contenidos exclusivos se incorporaban a
otras propuestas de congresos anteriores. Y, de hecho, lo fueron, lo que permitió su eliminación sin dañar el registro de las
aportaciones originales.

https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/migracoes/documentoorientadoretapapreparatoria.pdf


En esta etapa, las propuestas fueron sometidas a nuevo análisis, que buscó
identificar los temas más destacados. Este resultado del análisis generó subtemas,
en cada uno de ellos. En total, fueron identificados 54 (cincuenta y cuatro)
subtemas, una vez que cada propuesta puede estar enlazada a más de un subtema,
como lo demuestra el ejemplo siguiente:

Propuesta original: “Realizar un censo de migración local por municipalidades y
estados, y un censo nacional llevado a cabo por IBGE, que tome en cuenta el mapeo
sociodemográfico de desplazamientos ambientales internos e internacionales”.

Código de propuesta amplio: CE_24_PUB_AL_E4_P5

Subtema 1: Mapeo del perfil de migrantes, refugiados, apátridas y brasileños en el
extranjero

Subtema 2: Desarrollo y seguimiento de indicadores de inclusión.

Una vez completado el proceso de identificación, un glosario general fue preparado
(APÉNDICE I), agrupando los 54 (cincuenta y cuatro) subtemas en 18 (dieciocho)
temas generales, que, a su vez, fueron vinculados a 6 (seis) ejes temáticos de
discusión, como deja evidente la tabla siguiente:

Propuesta Subtema Tema Eje Temático

Análisis temático de propuestas
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Luego de vincular subtemas, temas y ejes temáticos, se sistematizaron todas las
propuestas en base a:

a) Agrupación: Las propuestas con subtemas idénticos se consolidaron en un solo
grupo, y a este grupo se asociaron los códigos de origen de cada propuesta
agrupada. En total fueron creados 54 grupos, 1 por subtema.

b) Desmembramiento: Cada grupo creado fue analizado individualmente y las
informaciones similares fueron utilizadas para la composición de propuestas
relacionadas al subtema, tema y eje temático. Durante esta etapa, fragmentos
textuales asociados a otros subtemas fueron redistribuidos y utilizados en otras
propuestas.

c) Adaptación: Las 180 propuestas elaboradas fueron revisadas, adaptadas y
corregidas gramaticalmente, buscando una mayor exactitud de la información, pero
sin cambiar el contenido original.

d) Supresión parcial o total de contenidos: Los contenidos considerados
legalmente impracticables o que vulneraban los derechos humanos fueron
eliminados, total o parcialmente, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
principios internacionales y la legislación vigente.

Los nombres de programas federales existentes, como “Minha Casa, Minha Vida”, a
veces fueron reemplazados por metonimias como “programas de vivienda”. Sin
embargo, se mantuvieron nombres de posibles programas por desarrollar, como el
programa “Mães Comunitárias”.

Finalmente, luego de la revisión, las propuestas de síntesis fueron codificadas en
base a códigos de propuesta sintética, como abajo se demuestra:
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Sistematización de propuestas

Ejemplo: CN_E1_T1_S1_P1 

Glosário: 
CN: Nomenclatura de la modalidad de conferencia
E1: Nomenclatura del eje de la propuesta
T1: Nomenclatura del tema de la propuesta
S1: Nomenclatura del subtema de la propuesta
P1: Nomenclatura del número de propuesta

A continuación, se disponen las 180 (ciento ochenta) propuestas elaboradas,
organizadas por eje temático, con sus respectivos códigos para la Conferencia
Nacional, además de los códigos de origen que soportaron la creación de cada
propuesta sintética.



Eje 1
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Propuesta sintética

Garantizar el cumplimiento de la política indígena brasileña, fomentando la creación de
comunidades indígenas de migrantes, refugiados y apátridas a través de la demarcación de
territorios, asignaciones de tierras u otras posibilidades legales, garantizando la autonomía
y la continuidad ancestral.

CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_24_PUB_AL_E4_P4;
CE_11_PUB_MA_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_08_PUB_PB_E6_P5; CE_22_PUB_PI_E3_P4;
CE_22_PUB_PI_E4_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P1;
CE_22_PUB_PI_E6_P2; CE_14_PUB_RR_E3_P4;
CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CLN_20_SOC_E1_P3;
CLN_31_SOC_E1_P3; CLN_31_SOC_E2_P3;
CLN_31_SOC_E4_P3 

CN_E1_T1_S1_P1 

Código de
propuesta sintética

Códigos fuente

Incluir a la población indígena migrante en los programas existentes, haciéndola
beneficiaria de políticas públicas para generar ingresos a través de la implementación de
aldeas indígenas de producción agrícola y la disposición de convocatorias para el acceso a
incubadoras disponibles en las universidades brasileñas. Proporcionar líneas de crédito para
el desarrollo de actividades agrícolas y ganaderas que generen ingresos y garanticen la
preservación de la identidad cultural y la autonomía de estas poblaciones.

CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_24_PUB_AL_E4_P4;
CE_11_PUB_MA_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_08_PUB_PB_E6_P5; CE_22_PUB_PI_E3_P4;
CE_22_PUB_PI_E4_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P1;
CE_22_PUB_PI_E6_P2; CE_14_PUB_RR_E3_P4;
CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CLN_20_SOC_E1_P3;
CLN_31_SOC_E1_P3; CLN_31_SOC_E2_P3;
CLN_31_SOC_E4_P3 

CN_E1_T1_S1_P2

Adaptar los planes y programas de vivienda existentes en Brasil, con el fin de incluir a
migrantes, refugiados y apátridas mediante previsiones del presupuesto federal y
coordinación con otras entidades federativas. Las acciones contemplan cuotas específicas
en programas de vivienda como "Minha Casa, Minha Vida"; flexibilización de los requisitos
documentales, considerando las necesidades de las poblaciones; facilitación del acceso al
crédito para la adquisición, construcción y rehabilitación de viviendas; programas de
alquiler social con contratos traducidos a los principales idiomas hablados por estas
comunidades; regularización de tierras de propiedades ocupadas por poblaciones
vulnerables; proyectos de vivienda popular adaptados a especificidades socioculturales; y
estímulos para contratar empresas que ofrezcan subsidios de vivienda a empleados
migrantes, refugiados y apátridas.

CE_24_PUB_AL_E1_P3; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P2;
CLL_02_PUB_MG_E1_P3; CE_21_PUB_PA_E1_P4;
CLL_07_PUB_PA_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E1_P3;
CE_22_PUB_PI_E1_P4; CE_22_PUB_PI_E3_P4;
CE_22_PUB_PI_E6_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_21_MUN_PR_E1_P2;
CLL_36_SOC_PR_E4_P3; CLL_65_PUB_PR_E1_P3;
CE_07_PUB_RJ_E1_P1; CE_07_PUB_RJ_E4_P2;
CE_01_PUB_RN_E3_P5; CE_14_PUB_RR_E6_P5;
CE_18_PUB_RS_E1_P5; CLL_64_SOC_SC_E1_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_26_MUN_SP_E6_P3;
CLL_32_SOC_SP_E1_P1; CLL_32_SOC_SP_E1_P2;
CLL_32_SOC_SP_E1_P3; CLL_35_SOC_SP_E1_P3;
CLL_56_PUB_SP_E4_P2; CLN_02_SOC_E2_P2;
CLN_20_SOC_E1_P5; CLN_31_SOC_E1_P3;
CLN_31_SOC_E1_P5; CLN_34_SOC_E1_P6;
CLN_35_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E1_P4 

CN_E1_T1_S2_P1

Asegurar la expansión de los programas/planes nacionales de movilidad urbana para la
población migrante, refugiada y apátrida, en conjunto con las entidades federadas,
estableciendo flujos de orientación y protocolos en aeropuertos, puertos y estaciones de
autobuses donde estén presentes estas poblaciones. Garantizar transporte escolar gratuito
para estudiantes de todos los niveles educativos, incluida la EJA (Educación para Jóvenes y
Adultos), en todas las redes educativas y crear líneas de transporte específicas o adaptar las
existentes para comunidades desplazadas por calamidades y/o por emergencias y grupos
indígenas. Además, implementar un sistema de transporte integrado que facilite el acceso a
servicios esenciales de salud y educación, especialmente en áreas de difícil acceso y rurales,
además de desarrollar materiales informativos multilingües sobre el sistema de transporte
local y el derecho a la movilidad.

CE_24_PUB_AL_E1_P3;
CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P2;
CLL_02_PUB_MG_E1_P3;
CE_21_PUB_PA_E1_P4;
CLL_07_PUB_PA_E1_P3;
CE_08_PUB_PB_E1_P3; CE_22_PUB_PI_E1_P4;
CE_22_PUB_PI_E3_P4; CE_22_PUB_PI_E6_P1;
CE_02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_21_MUN_PR_E1_P2;
CLL_36_SOC_PR_E4_P3;
CLL_65_PUB_PR_E1_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P5;
CE_14_PUB_RR_E6_P5; CE_18_PUB_RS_E1_P5;
CLL_64_SOC_SC_E1_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_26_MUN_SP_E6_P3;
CLL_32_SOC_SP_E1_P1;
CLL_32_SOC_SP_E1_P2;
CLL_32_SOC_SP_E1_P3;
CLL_35_SOC_SP_E1_P3;
CLL_56_PUB_SP_E4_P2; CLN_02_SOC_E2_P2;
CLN_20_SOC_E1_P5; CLN_31_SOC_E1_P3;
CLN_31_SOC_E1_P5; CLN_34_SOC_E1_P6;
CLN_35_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E1_P4 

CN_E1_T1_S2_P2  

Igualdad de trato y acceso a los servicios públicos



Crear o adecuar políticas públicas a la realidad de los migrantes, refugiados y
apátridas, con atención integral de salud, garantizando el acceso universal a SUS
(Sistema Único de Salud), independientemente de su condición documental;
implementar programas específicos de atención de salud mental, salud de la
mujer, indígenas y LGBTQIA+. Garantizar el acceso a la “Rede Cegonha”
(Programa de Apoyo a las mujeres grávidas), con asistencia intercultural y parto
humanizado; fortalecer la red de protección a las mujeres, especialmente en las
regiones fronterizas; implementar acciones para garantizar el acceso a la
información sobre salud sexual y reproductiva de mujeres cisgénero, transgénero
y personas con capacidad fértil. Reconocer e integrar las prácticas de la medicina
tradicional indígena; implementar Prácticas Complementarias de Salud
Integrativa; desarrollar estrategias de salud ocupacional para los trabajadores;
crear servicios especializados para la población carcelaria, incluido el
tratamiento post encarcelamiento; Garantizar acompañantes en el acceso a
servicios públicos para personas con discapacidad.

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_24_PUB_AL_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E1_P1; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_11_PUB_MA_E1_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CE_10_PUB_MS_E3_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P3;
CE_21_PUB_PA_E3_P5; CLL_07_PUB_PA_E1_P1;
CLL_07_PUB_PA_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E1_P5;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E1_P3;
CE_12_PUB_PE_E6_P3; CE_22_PUB_PI_E3_P2;
CE_22_PUB_PI_E4_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_06_SOC_PR_E6_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P3;
CLL_50_PUB_PR_E1_P1; CLL_65_PUB_PR_E6_P1;
CE_07_PUB_RJ_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E1_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E4_P1;
CE_14_PUB_RR_E4_P5; CE_18_PUB_RS_E4_P2;
CLL_05_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E2_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E2_P2;
CLN_09_SOC_E6_P3; CLN_10_SOC_E1_P1;
CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_10_SOC_E1_P3;
CLN_10_SOC_E1_P4; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E3_P5;
CLN_10_SOC_E4_P3; CLN_10_SOC_E4_P4;
CLN_10_SOC_E4_P5; CLN_10_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E1_P2;
CLN_12_SOC_E2_P5; CLN_12_SOC_E5_P5;
CLN_12_SOC_E6_P4; CLN_13_SOC_E1_P1;
CLN_14_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E1_P2;
CLN_18_SOC_E1_P5; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_24_SOC_E4_P1; CLN_25_MIN_E1_P4;
CLN_25_MIN_E6_P1; CLN_28_SOC_E1_P1;
CLN_31_SOC_E1_P4; CLN_37_SOC_E1_P2;
CLN_37_SOC_E1_P4; CLN_37_SOC_E2_P4;
CLN_37_SOC_E4_P3; CLN_37_SOC_E4_P4;
CLN_37_SOC_E5_P5; CLN_40_SOC_E1_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P3;
CLL_63_EXT_E6_P1; CLL_63_EXT_E6_P2 

CN_E1_T1_S3_P1 

Revisar las directrices del SUAS (Sistema Único de Asistencia Social) para la
integración de migrantes, refugiados y apátridas, incluyendo servicios específicos
de la Clasificación Nacional de Servicios de Asistencia Social, prestaciones como
“Bolsa Família” y “BPC”; adaptar el “CadÚnico” (Sistema de Identificación
Ciudadana) para registrar diferentes familias en un mismo domicilio; e
implementar protocolos institucionales de acogida adaptados. Crear un sector de
Trabajo Social y Psicología en la PF (Policía Federal) y desarrollar atenciones
específicas para personas en conflicto con la ley. Crear el Programa “Mães
Comunitárias” como un dispositivo de red de apoyo ofrecido a mujeres
migrantes, refugiadas y apátridas como un espacio de atención a niños de esta
población, financiación pública y servicios de monitoreo, como los que brinda el
Consejo Tutelar, la Defensoría Pública y La Fiscalía Estatal y Federal, con el
soporte del MS (Ministerio de la Salud), MEC (Ministerio de la Educación), MDS
(Ministerio del Desarrollo Social) y MDHC (Ministerio de los Derechos Humanos y
Ciudadanía). Además, incluir a niños, niñas y adolescentes en las políticas de
protección, garantizando el acceso a la asistencia social.

CN_E1_T1_S3_P2

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_24_PUB_AL_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E1_P1; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_11_PUB_MA_E1_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CE_10_PUB_MS_E3_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P3;
CE_21_PUB_PA_E3_P5; CLL_07_PUB_PA_E1_P1;
CLL_07_PUB_PA_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E1_P5;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E1_P3;
CE_12_PUB_PE_E6_P3; CE_22_PUB_PI_E3_P2;
CE_22_PUB_PI_E4_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_06_SOC_PR_E6_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P3;
CLL_50_PUB_PR_E1_P1; CLL_65_PUB_PR_E6_P1;
CE_07_PUB_RJ_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E1_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E4_P1;
CE_14_PUB_RR_E4_P5; CE_18_PUB_RS_E4_P2;
CLL_05_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E2_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E2_P2;
CLN_09_SOC_E6_P3; CLN_10_SOC_E1_P1;
CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_10_SOC_E1_P3;
CLN_10_SOC_E1_P4; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E3_P5;
CLN_10_SOC_E4_P3; CLN_10_SOC_E4_P4;
CLN_10_SOC_E4_P5; CLN_10_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E1_P2;
CLN_12_SOC_E2_P5; CLN_12_SOC_E5_P5;
CLN_12_SOC_E6_P4; CLN_13_SOC_E1_P1;
CLN_14_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E1_P2;
CLN_18_SOC_E1_P5; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_24_SOC_E4_P1; CLN_25_MIN_E1_P4;
CLN_25_MIN_E6_P1; CLN_28_SOC_E1_P1;
CLN_31_SOC_E1_P4; CLN_37_SOC_E1_P2;
CLN_37_SOC_E1_P4; CLN_37_SOC_E2_P4;
CLN_37_SOC_E4_P3; CLN_37_SOC_E4_P4;
CLN_37_SOC_E5_P5; CLN_40_SOC_E1_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P3;
CLL_63_EXT_E6_P1; CLL_63_EXT_E6_P2
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Establecer un programa integral de seguridad alimentaria y nutricional para
migrantes, refugiados y apátridas mediante el desarrollo de lineamientos
nacionales que garanticen el acceso a programas alimentarios nacionales y que
respeten la soberanía alimentaria de las diferentes poblaciones. Además, revisar la
normativa de SUAS y los programas nacionales para asegurar una alimentación
culturalmente apropiada en los espacios de acogida institucional; implementar
acciones de educación alimentaria y nutricional culturalmente sensibles y
garantizar un suministro adecuado de alimentos en albergues, hospitales, escuelas
y otros espacios públicos de acogida.

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_24_PUB_AL_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E1_P1; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_11_PUB_MA_E1_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CE_10_PUB_MS_E3_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P3;
CE_21_PUB_PA_E3_P5; CLL_07_PUB_PA_E1_P1;
CLL_07_PUB_PA_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E1_P5;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E1_P3;
CE_12_PUB_PE_E6_P3; CE_22_PUB_PI_E3_P2;
CE_22_PUB_PI_E4_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_06_SOC_PR_E6_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P3;
CLL_50_PUB_PR_E1_P1; CLL_65_PUB_PR_E6_P1;
CE_07_PUB_RJ_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E1_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E4_P1;
CE_14_PUB_RR_E4_P5; CE_18_PUB_RS_E4_P2;
CLL_05_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E2_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E2_P2;
CLN_09_SOC_E6_P3; CLN_10_SOC_E1_P1;
CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_10_SOC_E1_P3;
CLN_10_SOC_E1_P4; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E3_P5;
CLN_10_SOC_E4_P3; CLN_10_SOC_E4_P4;
CLN_10_SOC_E4_P5; CLN_10_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E1_P2;
CLN_12_SOC_E2_P5; CLN_12_SOC_E5_P5;
CLN_12_SOC_E6_P4; CLN_13_SOC_E1_P1;
CLN_14_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E1_P2;
CLN_18_SOC_E1_P5; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_24_SOC_E4_P1; CLN_25_MIN_E1_P4;
CLN_25_MIN_E6_P1; CLN_28_SOC_E1_P1;
CLN_31_SOC_E1_P4; CLN_37_SOC_E1_P2;
CLN_37_SOC_E1_P4; CLN_37_SOC_E2_P4;
CLN_37_SOC_E4_P3; CLN_37_SOC_E4_P4;
CLN_37_SOC_E5_P5; CLN_40_SOC_E1_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P3;
CLL_63_EXT_E6_P1; CLL_63_EXT_E6_P2

CN_E1_T1_S3_P3 

Garantizar el cumplimiento de la Expediente CNE n. 1/2020 mediante la
elaboración y promoción de un programa nacional permanente, en alianza con
MEC, implementado en conjunto con las secretarías de educación estatales y
municipales y universidades acreditadas, orientado hacia la formación continua de
docentes y profesionales de la educación en la red pública, considerando contextos
multiculturales y plurilingües, combatiendo la xenofobia, acogiendo e integrando a
los estudiantes. También es necesario mejorar las prácticas de enseñanza del
portugués como lengua de acogida y crear conciencia sobre cuestiones de género,
sexualidad, etnia, religión, accesibilidad y derechos de acceso a la educación para
inmigrantes, refugiados y apátridas.

CN_E1_T2_S2_P1 

CE_05_PUB_BA_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E1_P5;
CLL_02_PUB_MG_E1_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P1;
CLL_65_PUB_PR_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E1_P4;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_61_PUB_RS_E4_P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2; CLL_70_PUB_SP_E1_P2;
CLN_03_SOC_E3_P1; CLN_03_SOC_E3_P2;
CLN_03_SOC_E3_P5; CLN_05_SOC_E6_P5;
CLN_06_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E1_P3; CLN_26_SOC_E1_P1;
CLN_26_SOC_E3_P3; CLN_26_SOC_E5_P1;
CLN_31_SOC_E1_P1; CLN_32_SOC_E1_P1;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLL_63_EXT_E3_P2 

Con base en el PNE (Plan Nacional de Educación), desarrollar y promover un
programa nacional permanente, en alianza con el MEC, en conjunto con las
secretarías de educación estatales y municipales y universidades acreditadas, con
enfoque en la capacitación continua de directores, gestores escolares y
profesionales de la escuela pública, atendiendo las especificidades y
vulnerabilidades de los migrantes, refugiados y apátridas en el ambiente escolar.
Esto incluye facilitar la inscripción y recepción, independientemente de la
situación documental, completa o no; promoción de los derechos educativos de
niños y jóvenes; organización de materiales docentes, paradocentes, plurilingües e
interculturales en las bibliotecas escolares; y contratación y movilidad de
asistentes de habla portuguesa originarios de otros países e indígenas para apoyar
durante las clases y con la traducción de documentos.

CN_E1_T2_S2_P2

CE_05_PUB_BA_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E1_P5;
CLL_02_PUB_MG_E1_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P1;
CLL_65_PUB_PR_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E1_P4;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_61_PUB_RS_E4_P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2; CLL_70_PUB_SP_E1_P2;
CLN_03_SOC_E3_P1; CLN_03_SOC_E3_P2;
CLN_03_SOC_E3_P5; CLN_05_SOC_E6_P5;
CLN_06_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E1_P3; CLN_26_SOC_E1_P1;
CLN_26_SOC_E3_P3; CLN_26_SOC_E5_P1;
CLN_31_SOC_E1_P1; CLN_32_SOC_E1_P1;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLL_63_EXT_E3_P2 
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Con base en la LDB (Ley de Directrices y Fundamentos de Educación), promover
actividades de investigación y extensión en educación intercultural estableciendo líneas
específicas de financiación para investigaciones sobre educación en contextos
multiculturales; promover proyectos de extensión para la formación de profesores de
portugués como lengua de acogida y de educación intercultural; y desarrollar materiales
didácticos y para didácticos plurilingües e interculturales.

CE_05_PUB_BA_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E1_P5;
CLL_02_PUB_MG_E1_P1;
CE_02_PUB_PR_E3_P1; CLL_65_PUB_PR_E1_P2;
CE_07_PUB_RJ_E1_P4; CLL_30_MUN_RJ_E1_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E4_P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2;
CLL_70_PUB_SP_E1_P2; CLN_03_SOC_E3_P1;
CLN_03_SOC_E3_P2; CLN_03_SOC_E3_P5;
CLN_05_SOC_E6_P5; CLN_06_SOC_E4_P4;
CLN_18_SOC_E3_P3; CLN_25_MIN_E1_P3;
CLN_26_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E3_P3;
CLN_26_SOC_E5_P1; CLN_31_SOC_E1_P1;
CLN_32_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E3_P5;
CLN_40_SOC_E3_P3; CLL_63_EXT_E3_P2 

CN_E1_T2_S2_P3 

Fortalecer los marcos legales para la educación en Brasil, con el fin de promover la
inclusión humanizada, equitativa e intercultural de estudiantes migrantes, refugiados,
apátridas y regresados a través del establecimiento de criterios transparentes y
facilitados para la inscripción y adaptación del grado escolar. Además, apoyar
financieramente a las municipalidades y estados para fomentar la retención escolar;
revisar las metas del PNE para promover políticas educativas inclusivas orientadas al
reconocimiento de la diversidad y adoptar medidas específicas para los diferentes
grupos culturales, raciales y religiosos; insertar contenidos sobre historia, lengua de
herencia, creencias, religiones, artes y cultura de diferentes países en los planes de
estudio; proporcionar mediadores culturales y traductores; proporcionar material
docente, paradocente y literario plurilingüe; y cursos de portugués como Idioma de
Acogida. 

CE_24_PUB_AL_E1_P4; CE_24_PUB_AL_E2_P1;
CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_06_PUB_AM_E3_P5;
CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E3_P1;
CE_05_PUB_BA_E3_P2; CE_05_PUB_BA_E3_P3;
CE_09_PUB_CE_E1_P3; CLL_40_PUB_CE_E1_P3;
CE_17_PUB_ES_E3_P1; CLL_02_PUB_MG_E1_P1;
CLL_02_PUB_MG_E4_P3; CE_10_PUB_MS_E3_P3;
CLL_38_MUN_MT_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E1_P5; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CE_08_PUB_PB_E2_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E6_P3; CE_22_PUB_PI_E2_P1;
CE_22_PUB_PI_E2_P4; CE_02_PUB_PR_E2_P5;
CLL_06_SOC_PR_E6_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P1;
CLL_29_MUN_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E1_P4;
CE_07_PUB_RJ_E2_P4; CE_01_PUB_RN_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2; CE_14_PUB_RR_E3_P5;
CE_14_PUB_RR_E6_P2; CLL_44_SOC_RR_E6_P2;
CLL_03_SOC_RS_E1_P3;
CLL_11_MUN_RS_E1_P3;
CLL_05_SOC_SC_E1_P3; CLL_62_SOC_SC_E3_P1;
CLL_71_SOC_SC_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLN_03_SOC_E1_P1; CLN_03_SOC_E2_P3;
CLN_03_SOC_E2_P4; CLN_12_SOC_E1_P5;
CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E1_P5; CLN_26_SOC_E5_P2;
CLN_26_SOC_E5_P5; CLN_26_SOC_E6_P1;
CLN_26_SOC_E6_P3; CLN_28_SOC_E1_P5;
CLN_28_SOC_E2_P2; CLN_30_SOC_E1_P2;
CLN_31_SOC_E1_P1; CLN_34_SOC_E1_P5;
CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E1_P4;
CLN_40_SOC_E2_P3 

CN_E1_T2_S3_P1 

Incluir en el PNE metas para garantizar el acceso y permanencia en guarderías y clases
preescolares a bebés y a niños migrantes, refugiados y apátridas, independientemente
de su condición migratoria y documental; universalizar el acceso a la educación pública
(primaria y secundaria), ampliando plazas afirmativas para niños y jóvenes migrantes,
refugiados y apátridas; fomentar la expansión de la política de cupos en carreras
técnicas del “Sistema S”, Institutos Federales y Enseñanza Universitaria, reduciendo el
puntaje de aprobación y ofreciendo becas completas ajustadas al sueldo mínimo;
ampliar el alcance y acceso a PEC-G (Programa de Estudiante – Convenio de
Graduación/Licenciatura); incrementar el presupuesto de PROMISAES (Proyecto Milton
Santos de Acceso a la Enseñanza Universitaria); realizar evaluaciones periódicas con
indicadores específicos, centrándose en poblaciones en situación de vulnerabilidad; y
facilitar el acceso a los exámenes al ENCCEJA (Examen Nacional para Certificación de
Competencias de Jóvenes y Adultos) y ENEM (Examen Nacional Unificado de Secundaria). 

CE_24_PUB_AL_E1_P4; CE_24_PUB_AL_E2_P1;
CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_06_PUB_AM_E3_P5;
CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E3_P1;
CE_05_PUB_BA_E3_P2; CE_05_PUB_BA_E3_P3;
CE_09_PUB_CE_E1_P3; CLL_40_PUB_CE_E1_P3;
CE_17_PUB_ES_E3_P1; CLL_02_PUB_MG_E1_P1;
CLL_02_PUB_MG_E4_P3; CE_10_PUB_MS_E3_P3;
CLL_38_MUN_MT_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E1_P5; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CE_08_PUB_PB_E2_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E6_P3; CE_22_PUB_PI_E2_P1;
CE_22_PUB_PI_E2_P4; CE_02_PUB_PR_E2_P5;
CLL_06_SOC_PR_E6_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P1;
CLL_29_MUN_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E1_P4;
CE_07_PUB_RJ_E2_P4; CE_01_PUB_RN_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2; CE_14_PUB_RR_E3_P5;
CE_14_PUB_RR_E6_P2; CLL_44_SOC_RR_E6_P2;
CLL_03_SOC_RS_E1_P3;
CLL_11_MUN_RS_E1_P3;
CLL_05_SOC_SC_E1_P3; CLL_62_SOC_SC_E3_P1;
CLL_71_SOC_SC_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLN_03_SOC_E1_P1; CLN_03_SOC_E2_P3;
CLN_03_SOC_E2_P4; CLN_12_SOC_E1_P5;
CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E1_P5; CLN_26_SOC_E5_P2;
CLN_26_SOC_E5_P5; CLN_26_SOC_E6_P1;
CLN_26_SOC_E6_P3; CLN_28_SOC_E1_P5;
CLN_28_SOC_E2_P2; CLN_30_SOC_E1_P2;
CLN_31_SOC_E1_P1; CLN_34_SOC_E1_P5;
CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E1_P4;
CLN_40_SOC_E2_P3 

CN_E1_T2_S3_P2 
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Promover políticas específicas para grupos vulnerables, creando metas en el PNE para
asegurar el acceso y permanencia de poblaciones indígenas, mujeres y estudiantes
migrantes LGBTQIA+, refugiados y apátridas, de cualquier nacionalidad, etnia y
orientación sexual. Además, incluir a estos grupos en todos los programas de cuotas
existentes en las áreas de educación e inserción laboral; implementar un programa de
acceso diferenciado a universidades e institutos federales, incluyendo convocatorias de
incubadoras y la creación de escuelas indígenas; ampliar las estrategias de apoyo
financiero para asegurar la permanencia y el éxito académico, además de establecer
canales adecuados para la presentación de informes de bullying en ambientes escolares.

CE_24_PUB_AL_E1_P4; CE_24_PUB_AL_E2_P1;
CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_06_PUB_AM_E3_P5;
CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3;
CE_05_PUB_BA_E3_P1; CE_05_PUB_BA_E3_P2;
CE_05_PUB_BA_E3_P3; CE_09_PUB_CE_E1_P3;
CLL_40_PUB_CE_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E3_P1;
CLL_02_PUB_MG_E1_P1;
CLL_02_PUB_MG_E4_P3;
CE_10_PUB_MS_E3_P3;
CLL_38_MUN_MT_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E1_P5; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CE_08_PUB_PB_E2_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E6_P3; CE_22_PUB_PI_E2_P1;
CE_22_PUB_PI_E2_P4; CE_02_PUB_PR_E2_P5;
CLL_06_SOC_PR_E6_P3;
CLL_25_SOC_PR_E1_P1;
CLL_29_MUN_PR_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E1_P4; CE_07_PUB_RJ_E2_P4;
CE_01_PUB_RN_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E3_P5; CE_14_PUB_RR_E6_P2;
CLL_44_SOC_RR_E6_P2;
CLL_03_SOC_RS_E1_P3;
CLL_11_MUN_RS_E1_P3;
CLL_05_SOC_SC_E1_P3;
CLL_62_SOC_SC_E3_P1;
CLL_71_SOC_SC_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLN_03_SOC_E1_P1; CLN_03_SOC_E2_P3;
CLN_03_SOC_E2_P4; CLN_12_SOC_E1_P5;
CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E1_P5; CLN_26_SOC_E5_P2;
CLN_26_SOC_E5_P5; CLN_26_SOC_E6_P1;
CLN_26_SOC_E6_P3; CLN_28_SOC_E1_P5;
CLN_28_SOC_E2_P2; CLN_30_SOC_E1_P2;
CLN_31_SOC_E1_P1; CLN_34_SOC_E1_P5;
CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E1_P4;
CLN_40_SOC_E2_P3 

CN_E1_T2_S3_P3 

Desarrollar e implementar un sistema integrado de información y servicios para personas
migrantes, refugiadas y apátridas, incluyendo una plataforma digital y/o aplicación móvil
multilingüe que conecte los servicios públicos nacionales, agilice los procesos de
documentación y registro, priorice la agilidad en la garantía de derechos, además de
brindar un Canal nacional multilingüe de atención a migrantes para orientación sobre
servicios públicos y privados, así como seguimiento y recopilación de feedbacks sobre la
calidad de los servicios, empleando estos datos para el mejoramiento continuo. Además,
realizar campañas informativas nacionales con material en diferentes idiomas y en
diferentes canales de comunicación.

CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_11_PUB_MA_E6_P4;
CLL_02_PUB_MG_E2_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P4;
CLL_17_SOC_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_01_PUB_RN_E4_P2 

CN_E1_T3_S1_P1 

Establecer un programa integral de mapeo y capacitación en servicios para personas
migrantes, refugiadas y apátridas, que incluya un mapeo detallado de los servicios de
salud, educación, justicia y recreación disponibles en todo el territorio nacional, en
formato accesible y multilingüe; promover un programa de sensibilización y capacitación
para gestores y profesionales de servicios públicos que considere las especificidades de
esta población, incluida la diversidad sexual, de género, etaria, racial, étnica y las
necesidades de las personas con discapacidad; realizar un relevamiento de asociaciones
que trabajan con estas poblaciones, creando una red de colaboración; desarrollar
programas que fomenten la interacción familiar y el acceso a servicios de recreación,
respetando las diversidades culturales, e implementar mecanismos para asegurar la
accesibilidad en los procesos de documentación y registro, además de crear estrategias
para utilizar los datos recopilados para informar y mejorar continuamente las políticas
públicas.

CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_11_PUB_MA_E6_P4;
CLL_02_PUB_MG_E2_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P4;
CLL_17_SOC_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_01_PUB_RN_E4_P2 

CN_E1_T3_S1_P2 
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Implementar una estrategia de mapeo y recopilación de datos sobre migrantes,
refugiados, apátridas y brasileños en el extranjero a través de recopilaciones periódicas
de datos desglosados ​​y de acceso público, que incluyan datos sobre nacionalidades,
estatus migratorio, duración de la residencia, diversidades culturales, raza/color
(incluidos los "marrones"), etnia, identidad de género, orientación sexual, religiosidad,
discapacidad y estatus socioeconómico, y encuesta sociodemográfica de comunidades
desplazadas por calamidades y/o emergencias, además de datos sobre la población
carcelaria. Además, integrar esta información con las investigaciones del IBGE (Censo
Demográfico Nacional y PNAD (Encuesta Nacional por Muestra por Vivienda); incluir
nacionalidad y situación migratoria en los “sistemas MS” (SIM y Sinan) y “CadÚnico”,
registros en el censo escolar de INEP (Instituto Nacional de Estudios e Investigaciones
Educativas Anísio Teixeira); además de asegurar la participación de los migrantes como
agentes censales; y establecer una red nacional de Observatorios Migratorios para
estudios continuos y mapeo georreferenciado.

CE_03_PUB_AC_E3_P5; CE_24_PUB_AL_E4_P5;
CE_11_PUB_MA_E1_P4;
CE_11_PUB_MA_E6_P4;
CE_11_PUB_MA_E6_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P2;
CLL_02_PUB_MG_E5_P2;
CLL_02_PUB_MG_E6_P1;
CE_10_PUB_MS_E1_P2; CE_10_PUB_MS_E4_P2;
CE_20_PUB_MT_E3_P3; CE_20_PUB_MT_E4_P5;
CE_08_PUB_PB_E4_P1; CLL_13_SOC_PR_E1_P3;
CLL_37_MUN_PR_E6_P2;
CLL_47_PUB_PR_E4_P2;
CLL_55_PUB_PR_E6_P3;
CLL_01_PUB_RJ_E1_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P2;
CE_01_PUB_RN_E4_P2; CE_01_PUB_RN_E5_P2;
CE_01_PUB_RN_E6_P2; CE_04_PUB_SC_E1_P5;
CLL_26_MUN_SP_E1_P2; CLN_03_SOC_E3_P4;
CLN_03_SOC_E6_P4; CLN_10_SOC_E6_P5;
CLN_11_SOC_E4_P4; CLN_15_SOC_E6_P5;
CLN_18_SOC_E4_P3; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P3; CLN_24_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E1_P4; CLN_28_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E1_P5; CLN_32_SOC_E6_P4;
CLL_19_EXT_E1_P2; CLL_42_EXT_E2_P3 

CN_E1_T3_S2_P1 

Desarrollar un programa nacional, con mecanismos de financiación y cofinanciación
federal para fomentar la investigación y la integración de datos, que incluya la
consolidación de una base de datos unificada con información sobre identificación,
capacitación, trabajo, vivienda, situación financiera y habilidades de personas migrantes,
refugiadas y apátridas; sistematización y publicación de información de bases de datos
de diferentes ministerios; preparación y promoción de la investigación universitaria en
CSVM (Catedra Sérgio Vieira de Mello); establecimiento de alianzas con organizaciones de
la sociedad civil, embajadas y colectivos para producir datos estadísticos y calitativos
sobre desplazamiento por factores/calamidades ambientales, asociacionismo y
cooperativismo entre la población migrante, refugiada y apátrida.

CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_11_PUB_MA_E6_P4;
CLL_02_PUB_MG_E2_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P4;
CLL_17_SOC_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_01_PUB_RN_E4_P2 

CN_E1_T3_S2_P2 

Fortalecer y desarrollar directrices para la creación de Centros de Referencia en
capitales brasileñas, zonas fronterizas y municipalidades con población superior a los
100 mil habitantes, gestionados por MDHC, MDS y MJSP (Ministerio de la Justicia y
Seguridad Pública) y cofinanciados por entidades federadas, con posibilidad de
Clasificación Nacional de Servicios de Asistencia Social según SUAS. El enfoque de los
centros estaría en atender a la población indígena, mujeres, niños, personas mayores,
LGBTQIA+ y a personas con discapacidad, priorizando a grupos con derechos vulnerados;
además de ofrecer servicios integrados de asistencia social, salud, educación, psicología,
orientación documental, soporte legal e inserción socioeconómica. Además, los centros
deben estructurar equipos multidisciplinares, con profesionales migrantes, refugiados y
apátridas.

CE_03_PUB_AC_E2_P5; CE_03_PUB_AC_E3_P5;
CE_24_PUB_AL_E5_P2; CE_06_PUB_AM_E2_P5;
CE_06_PUB_AM_E6_P1;
CLL_39_SOC_AM_E6_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P2; CE_05_PUB_BA_E6_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P2; CE_09_PUB_CE_E4_P3;
CE_09_PUB_CE_E6_P4; CLL_40_PUB_CE_E1_P1;
CLL_40_PUB_CE_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E1_P1;
CE_17_PUB_ES_E3_P4; CE_17_PUB_ES_E6_P1;
CE_11_PUB_MA_E1_P1; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E4_P4; CE_11_PUB_MA_E5_P5;
CE_11_PUB_MA_E6_P2; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E4_P1; CE_10_PUB_MS_E1_P2;
CE_20_PUB_MT_E4_P3; CE_21_PUB_PA_E5_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P4; CLL_07_PUB_PA_E5_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3;
CE_12_PUB_PE_E5_P3; CE_12_PUB_PE_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E6_P5;
CLL_21_MUN_PR_E3_P1;
CLL_29_MUN_PR_E1_P3;
CLL_37_MUN_PR_E1_P2;
CLL_47_PUB_PR_E1_P2; CLL_59_PUB_PR_E6_P3;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1; CE_07_PUB_RJ_E1_P5;
CE_01_PUB_RN_E1_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;
CE_01_PUB_RN_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E1_P2; CLL_44_SOC_RR_E5_P3;
CLL_79_PUB_RR_E1_P1;
CLL_79_PUB_RR_E4_P3; CE_18_PUB_RS_E1_P1;
CE_18_PUB_RS_E4_P2; CLL_03_SOC_RS_E1_P2;
CLL_11_MUN_RS_E1_P2;
CLL_28_MUN_RS_E1_P3; CE_04_PUB_SC_E1_P3;
CE_04_PUB_SC_E2_P4; CE_04_PUB_SC_E4_P3;
CE_04_PUB_SC_E6_P5; CLL_60_SOC_SC_E5_P2;
CLL_64_SOC_SC_E1_P2; CLL_73_SOC_SC_E1_P1;
CE_13_PUB_SP_E1_P4; CLL_04_SOC_SP_E1_P2;
CLL_04_SOC_SP_E4_P3;
CLL_26_MUN_SP_E1_P1;
CLL_56_PUB_SP_E1_P3; CLL_67_SOC_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P3; CLL_75_PUB_SP_E5_P2;
CLL_75_PUB_SP_E6_P3; CLN_10_SOC_E3_P3;
CLN_12_SOC_E1_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_17_SOC_E1_P2;
CLN_18_SOC_E4_P2; CLN_25_MIN_E6_P4;
CLN_28_SOC_E1_P4; CLN_30_SOC_E3_P2;
CLN_34_SOC_E1_P1 

CN_E1_T4_S1_P1 



Mejorar la integración de los servicios y la información mediante la capacitación
continua de los equipos de los Centros de Referencia en diversidad cultural, lingüística y
religiosa; desarrollar un sistema integrado para conectar los centros, facilitando el
intercambio de información, mapeando la población migrante y monitoreando los
procesos de regularización; crear espacios de apoyo en cada estado para facilitar la
coordinación con consulados y embajadas; e implementar sectores específicos en los
centros, con atención priorizada por profesionales especializados, dirigidos a grupos
vulnerables, como pueblos indígenas, mujeres víctimas de violencia, niños, adultos
mayores, LGBTQIA+ y PCD (Personas con discapacidad).

CE_03_PUB_AC_E2_P5; CE_03_PUB_AC_E3_P5;
CE_24_PUB_AL_E5_P2; CE_06_PUB_AM_E2_P5;
CE_06_PUB_AM_E6_P1;
CLL_39_SOC_AM_E6_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P2;
CE_05_PUB_BA_E6_P2; CE_09_PUB_CE_E1_P2;
CE_09_PUB_CE_E4_P3; CE_09_PUB_CE_E6_P4;
CLL_40_PUB_CE_E1_P1;
CLL_40_PUB_CE_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E1_P1;
CE_17_PUB_ES_E3_P4; CE_17_PUB_ES_E6_P1;
CE_11_PUB_MA_E1_P1;
CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E4_P4;
CE_11_PUB_MA_E5_P5;
CE_11_PUB_MA_E6_P2;
CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CE_10_PUB_MS_E1_P2; CE_20_PUB_MT_E4_P3;
CE_21_PUB_PA_E5_P2; CE_21_PUB_PA_E6_P4;
CLL_07_PUB_PA_E5_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3;
CE_12_PUB_PE_E5_P3; CE_12_PUB_PE_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E6_P5;
CLL_21_MUN_PR_E3_P1;
CLL_29_MUN_PR_E1_P3;
CLL_37_MUN_PR_E1_P2;
CLL_47_PUB_PR_E1_P2;
CLL_59_PUB_PR_E6_P3;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1;
CE_07_PUB_RJ_E1_P5; CE_01_PUB_RN_E1_P2;
CE_01_PUB_RN_E3_P1; CE_01_PUB_RN_E5_P2;
CE_01_PUB_RN_E6_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P2;
CLL_44_SOC_RR_E5_P3;
CLL_79_PUB_RR_E1_P1;
CLL_79_PUB_RR_E4_P3; CE_18_PUB_RS_E1_P1;
CE_18_PUB_RS_E4_P2; CLL_03_SOC_RS_E1_P2;
CLL_11_MUN_RS_E1_P2;
CLL_28_MUN_RS_E1_P3;
CE_04_PUB_SC_E1_P3; CE_04_PUB_SC_E2_P4;
CE_04_PUB_SC_E4_P3; CE_04_PUB_SC_E6_P5;
CLL_60_SOC_SC_E5_P2;
CLL_64_SOC_SC_E1_P2;
CLL_73_SOC_SC_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E1_P4;
CLL_04_SOC_SP_E1_P2;
CLL_04_SOC_SP_E4_P3;
CLL_26_MUN_SP_E1_P1;
CLL_56_PUB_SP_E1_P3;
CLL_67_SOC_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P2;
CLL_75_PUB_SP_E6_P3; CLN_10_SOC_E3_P3;
CLN_12_SOC_E1_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_17_SOC_E1_P2;
CLN_18_SOC_E4_P2; CLN_25_MIN_E6_P4;
CLN_28_SOC_E1_P4; CLN_30_SOC_E3_P2;
CLN_34_SOC_E1_P1

CN_E1_T4_S1_P2 

Promover la creación de un programa nacional de infraestructura institucional de
recepción de personas migrantes, refugiadas y apátridas, incluida la comunidad
indígena, mediante la creación de espacios de acogida temporal, programas de alquiler
social o la construcción de casas de recepción en estados fronterizos, con la
participación de este población en el manejo de los sitios, equipo multidisciplinario
cualificado, atención básica de salud y educación con psicólogos, médicos
especializados en enfermedades infecciosas, trabajadores sociales y traductores.
Asimismo, regular la creación de albergues, casas de transición y puntos de atención
humanizada en estaciones de autobuses y aeropuertos, respetando los vínculos
familiares y culturales, incluyendo espacios específicos para mujeres y población
LGBTQIA+ víctimas de violencia; priorizar la alimentación de calidad y el acceso a una
vivienda digna; además de promover eventos culturales que promuevan la cohesión
social y el respeto mutuo entre las poblaciones.

CE_03_PUB_AC_E3_P3; CE_03_PUB_AC_E3_P4;
CE_03_PUB_AC_E5_P1; CE_03_PUB_AC_E5_P3;
CE_03_PUB_AC_E6_P2; CE_06_PUB_AM_E6_P5;
CLL_48_PUB_AM_E5_P1;
CLL_48_PUB_AM_E5_P2; CE_09_PUB_CE_E2_P3;
CE_17_PUB_ES_E6_P1; CE_10_PUB_MS_E1_P1;
CE_10_PUB_MS_E3_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P2;
CLL_08_PUB_MT_E4_P3; CE_21_PUB_PA_E5_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E1_P4;
CE_08_PUB_PB_E6_P1; CE_12_PUB_PE_E1_P2;
CE_12_PUB_PE_E3_P3; CE_22_PUB_PI_E1_P1;
CE_02_PUB_PR_E1_P3; CLL_17_SOC_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E3_P2;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E4_P2;
CLL_72_SOC_RO_E1_P3;
CLL_79_PUB_RR_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E1_P1;
CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P3;
CE_04_PUB_SC_E5_P1; CLL_53_SOC_SC_E5_P3;
CLL_71_SOC_SC_E5_P1; CLL_71_SOC_SC_E5_P2;
CLL_73_SOC_SC_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P3; CLL_75_PUB_SP_E3_P1;
CLL_75_PUB_SP_E5_P2; CLN_09_SOC_E6_P3;
CLN_12_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E4_P2;
CLN_19_SOC_E5_P5; CLN_22_SOC_E2_P4;
CLN_25_MIN_E5_P1; CLN_33_SOC_E6_P2;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E4_P4;
CLN_40_SOC_E5_P4 

CN_E1_T4_S2_P1 
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Implementar puestos de la Policía Federal, especialmente en regiones de frontera seca,
aeropuertos, puertos y estaciones de autobuses, que operen las 24 horas del día en las
fronteras; promover una recepción eficaz de personal cualificado para la asistencia
humanitaria y brindar materiales que ofrezcan orientación sobre los derechos y garantías
de las personas migrantes, refugiadas y apátridas. Además, estandarizar y mejorar el
sistema de programación de citas de la Policía Federal, permitiendo la creación o mejora
de plataformas digitales multilingües para facilitar el acceso a la información y a los
servicios, como las citas en línea, seguimiento de procesos de regularización, entre otros.

CE_03_PUB_AC_E3_P3; CE_03_PUB_AC_E3_P4;
CE_03_PUB_AC_E5_P1; CE_03_PUB_AC_E5_P3;
CE_03_PUB_AC_E6_P2; CE_06_PUB_AM_E6_P5;
CLL_48_PUB_AM_E5_P1;
CLL_48_PUB_AM_E5_P2;
CE_09_PUB_CE_E2_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P1;
CE_10_PUB_MS_E1_P1; CE_10_PUB_MS_E3_P4;
CE_20_PUB_MT_E6_P2;
CLL_08_PUB_MT_E4_P3;
CE_21_PUB_PA_E5_P2; CE_08_PUB_PB_E1_P1;
CE_08_PUB_PB_E1_P4; CE_08_PUB_PB_E6_P1;
CE_12_PUB_PE_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P3;
CE_22_PUB_PI_E1_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P3;
CLL_17_SOC_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E3_P2;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3;
CE_07_PUB_RJ_E4_P2; CLL_72_SOC_RO_E1_P3;
CLL_79_PUB_RR_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E1_P1;
CLL_03_SOC_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E5_P3; CE_04_PUB_SC_E5_P1;
CLL_53_SOC_SC_E5_P3;
CLL_71_SOC_SC_E5_P1;
CLL_71_SOC_SC_E5_P2;
CLL_73_SOC_SC_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P2;
CLL_35_SOC_SP_E6_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E3_P1;
CLL_75_PUB_SP_E5_P2; CLN_09_SOC_E6_P3;
CLN_12_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E4_P2;
CLN_19_SOC_E5_P5; CLN_22_SOC_E2_P4;
CLN_25_MIN_E5_P1; CLN_33_SOC_E6_P2;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E4_P4;
CLN_40_SOC_E5_P4 

CN_E1_T4_S2_P2 

Crear espacios de acogida y convivencia intercultural en ciudades con mayor población
migrante, refugiada y apátrida, funcionando como puntos de referencia e integración
cultural, con información en diferentes idiomas; reuniones y eventos culturales; servicio
cualificado en aspectos culturales y socioeconómicos específicos; actividades educativas
inclusivas, con intérpretes de lengua de signos para personas sordas, y promoción de
interacciones a través de actividades interreligiosas. Fomentar la preservación de las
culturas y el intercambio de experiencias, con eventos enfocados a la economía creativa;
mantener vínculos familiares entre la población carcelaria por medio de llamadas
internacionales; y promover eventos extraescolares centrados en el deporte para
personas mayores y/o PCD, así como en cultura e idiomas para hijos de mujeres
migrantes, garantizando el acceso a la educación y facilitando la inserción de estas
mujeres en el mercado laboral.

CE_09_PUB_CE_E3_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P4; CE_02_PUB_PR_E3_P5;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E1_P3;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E3_P2;
CLL_25_SOC_PR_E3_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E3_P1;
CLL_28_MUN_RS_E4_P3;
CLL_62_SOC_SC_E3_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P1;
CLL_04_SOC_SP_E4_P3; CLL_35_SOC_SP_E3_P1;
CLL_67_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P3;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P5;
CLN_12_SOC_E2_P5; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E2_P3;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P4;
CLN_26_SOC_E2_P1; CLN_26_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E4_P5; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_37_SOC_E3_P1;
CLN_37_SOC_E3_P2; CLN_37_SOC_E3_P5;
CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_42_EXT_E3_P2;
CLL_63_EXT_E1_P2; CLL_63_EXT_E3_P3 
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CE_09_PUB_CE_E3_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P4; CE_02_PUB_PR_E3_P5;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E1_P3;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E3_P2;
CLL_25_SOC_PR_E3_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E3_P1;
CLL_28_MUN_RS_E4_P3;
CLL_62_SOC_SC_E3_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P1;
CLL_04_SOC_SP_E4_P3; CLL_35_SOC_SP_E3_P1;
CLL_67_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P3;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P5;
CLN_12_SOC_E2_P5; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E2_P3;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P4;
CLN_26_SOC_E2_P1; CLN_26_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E4_P5; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_37_SOC_E3_P1;
CLN_37_SOC_E3_P2; CLN_37_SOC_E3_P5;
CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_42_EXT_E3_P2;
CLL_63_EXT_E1_P2; CLL_63_EXT_E3_P3 

Crear y fortalecer el programa “Mães Comunitárias”, una red de apoyo que ofrece
atención a niños de familias migrantes, refugiadas y apátridas, permitiendo la inserción
de las mujeres migrantes al mercado laboral formal. El programa contará con
financiación público y estará acompañado de servicios esenciales, como el Consejo de
Tutela y el Ministerio de Salud promoviendo un mayor acceso a servicios de protección y
acogida, con atención psicosocial sensible al género, especialmente para mujeres en
regiones fronterizas y albergues. Además, garantizar el acceso a empleos formales,
ampliando la oferta de guarderías y apoyo a la primera infancia, respetando los derechos
laborales y facilitando el acceso a la red de protección de las mujeres, e implementando
programas inspirados en iniciativas existentes para garantizar el bienestar de las
mujeres migrantes, refugiadas y apátridas y a sus familias.
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Instituir un programa nacional de educación continua para profesionales de la salud, del
SUSP y de asistencia social, así como para agentes comunitarios y equipos de protección
social. El programa también debe priorizar servicios no discriminatorios y culturalmente
sensibles adaptados a las especificidades de la población migrante, refugiada y apátrida,
abordando la diversidad racial, étnica, de género, religiosa, etaria, de orientación sexual y
de salud mental. Además, deberá incluir instrucciones sobre derechos a la salud física y
mental; funcionamiento del SUS, cuestiones étnico-raciales; protocolos para mujeres
(cisgénero y transgénero) víctimas de violaciones de derechos; estrategias para combatir
la violencia doméstica y familiar; canales de denuncia y “Sistema IPE”; orientación sobre
identificación no obligatoria en casos de discapacidad social y cultural; e información
sobre documentación y regularización migratoria para tratamientos de salud, en
colaboración con la Policía Federal.

CE_05_PUB_BA_E1_P5; CE_11_PUB_MA_E1_P5;
CE_21_PUB_PA_E3_P3;
CLL_07_PUB_PA_E3_P3; CE_02_PUB_PR_E3_P1;
CLL_29_MUN_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E1_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P3; CLL_62_SOC_SC_E1_P1;
CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P3; CLN_10_SOC_E3_P1;
CLN_10_SOC_E5_P1; CLN_10_SOC_E6_P3;
CLN_10_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E3_P5;
CLN_18_SOC_E1_P5; CLN_25_MIN_E6_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P5;
CLN_32_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E3_P5;
CLN_37_SOC_E4_P3; CLN_40_SOC_E1_P3 
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CE_05_PUB_BA_E1_P5; CE_11_PUB_MA_E1_P5;
CE_21_PUB_PA_E3_P3; CLL_07_PUB_PA_E3_P3;
CE_02_PUB_PR_E3_P1; CLL_29_MUN_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E1_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E6_P3;
CLL_62_SOC_SC_E1_P1; CLN_10_SOC_E1_P2;
CLN_10_SOC_E1_P5; CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E5_P1;
CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_10_SOC_E6_P4;
CLN_12_SOC_E3_P5; CLN_18_SOC_E1_P5;
CLN_25_MIN_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P1;
CLN_28_SOC_E6_P5; CLN_32_SOC_E1_P1;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_37_SOC_E4_P3;
CLN_40_SOC_E1_P3 

Desarrollar e implementar lineamientos para integrar y mejorar la calidad de la atención
a la población migrante, refugiada y apátrida, incluyendo: estructuración de equipos
especializados en políticas de equidad; institución de medidas preventivas e
incorporación de Prácticas Complementarias e Integrativas de Salud; ejecución de
campañas educativas y organización de turnos de servicio y esfuerzos conjuntos;
contratación y formación de mediadores culturales y/o agentes comunitarios con
antecedentes migratorios; establecimiento de protocolos para la identificación y
seguimiento de casos de explotación laboral, trata de personas, condiciones análogas a
la esclavitud, acoso moral y sexual y manifestaciones xenófobas; y desarrollo de un
programa específico dirigido a la salud mental, considerando particularidades culturales
y psicosociales.

CN_E1_T5_S1_P2 

CE_05_PUB_BA_E1_P5; CE_11_PUB_MA_E1_P5;
CE_21_PUB_PA_E3_P3; CLL_07_PUB_PA_E3_P3;
CE_02_PUB_PR_E3_P1; CLL_29_MUN_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E1_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E6_P3;
CLL_62_SOC_SC_E1_P1; CLN_10_SOC_E1_P2;
CLN_10_SOC_E1_P5; CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E5_P1;
CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_10_SOC_E6_P4;
CLN_12_SOC_E3_P5; CLN_18_SOC_E1_P5;
CLN_25_MIN_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P1;
CLN_28_SOC_E6_P5; CLN_32_SOC_E1_P1;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_37_SOC_E4_P3;
CLN_40_SOC_E1_P3 

Promover la producción de conocimiento y capacitación especializada a través de
estrategias multifacéticas, que incluyen: inversión en programas multiprofesionales de
residencia en salud con énfasis en población migrante, refugiada y apátrida; ampliación
de “PET-Saúde” (Programa de Educación por el Trabajo para la Salud); estimular el
desarrollo de programas de posgrado (Lato Sensu y Stricto Sensu) en salud, asistencia
social y seguridad pública, con foco en las especificidades de esta población; expansión de
los PIBIC (Programa Institucional de Becas de Iniciación Científica) y proyectos de
extensión universitaria; establecimiento de diálogo interinstitucional con el Sistema de
Consejos de Psicología, colegios profesionales e instituciones de educación superior; e
inclusión obligatoria, en los planes de estudio de Ciencias de la Salud, de contenidos sobre
procedimientos y prácticas médicas culturalmente diversas, representativas de grupos
poblacionales de Brasil.
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Implementar una plataforma digital integrada para la gestión del
conocimiento y la capacitación intersectorial, orientada a la formación
continua de servidores públicos de las tres esferas, profesionales de la
sociedad civil, notarías, sindicatos, empleados bancarios, agentes de
seguridad e inspección. La plataforma incluirá un ambiente de
aprendizaje virtual multilingüe con recursos educativos abiertos;
repositorio colaborativo para almacenar contenidos producidos por
organismos gubernamentales y entidades de la sociedad civil; foro
interactivo para el intercambio de experiencias y buenas prácticas; un
sistema de gestión de alianzas interinstitucionales, que facilite la
colaboración entre universidades, Organizaciones No
Gubernamentales, asociaciones de migrantes y sectores públicos;
biblioteca digital para el desarrollo e implementación de campañas de
sensibilización e información pública; además de presentar una
interfaz de comunicación con consejos profesionales e instituciones de
educación superior para la alineación curricular y validación de
habilidades.

CE_03_PUB_AC_E1_P5; CE_24_PUB_AL_E4_P2; CE_24_PUB_AL_E5_P4;
CE_06_PUB_AM_E3_P2; CE_06_PUB_AM_E6_P2; CLL_43_SOC_AM_E1_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P2; CLL_48_PUB_AM_E1_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P3; CE_05_PUB_BA_E1_P2; CE_05_PUB_BA_E6_P5;
CE_09_PUB_CE_E1_P4; CE_09_PUB_CE_E2_P2; CLL_40_PUB_CE_E6_P3;
CE_23_PUB_DF_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_17_PUB_ES_E3_P2;
CE_17_PUB_ES_E5_P2; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA_E1_P2;
CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA_E5_P4; CE_15_PUB_MG_E1_P1;
CLL_02_PUB_MG_E3_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E6_P3;
CE_20_PUB_MT_E4_P1; CLL_08_PUB_MT_E6_P2; CLL_33_SOC_MT_E5_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P3; CE_21_PUB_PA_E5_P1; CE_21_PUB_PA_E5_P5;
CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E2_P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E1_P5; CE_08_PUB_PB_E2_P1;
CE_08_PUB_PB_E3_P3; CE_08_PUB_PB_E4_P4; CE_08_PUB_PB_E5_P4;
CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P1; CE_22_PUB_PI_E1_P3;
CE_22_PUB_PI_E3_P1; CE_22_PUB_PI_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P2;
CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E6_P2;
CLL_06_SOC_PR_E1_P2; CLL_06_SOC_PR_E5_P2; CLL_13_SOC_PR_E1_P1;
CLL_15_SOC_PR_E1_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P2; CLL_17_SOC_PR_E1_P2;
CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_17_SOC_PR_E5_P3; CLL_17_SOC_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E5_P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E1_P2; CLL_55_PUB_PR_E5_P2;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_30_MUN_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E1_P4; CE_01_PUB_RN_E2_P2;
CE_01_PUB_RN_E3_P1; CE_01_PUB_RN_E5_P4; CE_01_PUB_RN_E6_P3;
CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E3_P1; CLL_44_SOC_RR_E5_P2;
CLL_79_PUB_RR_E1_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_03_SOC_RS_E1_P1;
CLL_28_MUN_RS_E6_P3; CE_04_PUB_SC_E1_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1;
CLL_53_SOC_SC_E6_P1; CLL_60_SOC_SC_E1_P2; CLL_60_SOC_SC_E3_P1;
CLL_60_SOC_SC_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E1_P2;
CLL_73_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P1; CLL_32_SOC_SP_E1_P2; CLL_56_PUB_SP_E1_P1;
CLL_70_PUB_SP_E1_P3; CLL_75_PUB_SP_E3_P2; CLN_03_SOC_E6_P1;
CLN_03_SOC_E6_P3; CLN_05_SOC_E6_P3; CLN_09_SOC_E6_P2;
CLN_11_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P4;
CLN_12_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_13_SOC_E1_P3;
CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E3_P5;
CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E5_P5; CLN_25_MIN_E1_P2;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E5_P1; CLN_26_SOC_E6_P4;
CLN_28_SOC_E1_P3; CLN_28_SOC_E3_P3; CLN_28_SOC_E5_P5;
CLN_30_SOC_E1_P3; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E5_P4;
CLN_30_SOC_E6_P1; CLN_31_SOC_E1_P2; CLN_32_SOC_E3_P3;
CLN_33_SOC_E1_P1; CLN_33_SOC_E5_P4; CLN_34_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E1_P1; CLN_40_SOC_E3_P3; CLN_40_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P5; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_74_EXT_E4_P1
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CE_03_PUB_AC_E1_P5; CE_24_PUB_AL_E4_P2; CE_24_PUB_AL_E5_P4; CE_06_PUB_AM_E3_P2;
CE_06_PUB_AM_E6_P2; CLL_43_SOC_AM_E1_P1; CLL_43_SOC_AM_E1_P3;
CLL_46_PUB_AM_E3_P2; CLL_48_PUB_AM_E1_P3; CLL_57_SOC_AM_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E1_P2; CE_05_PUB_BA_E6_P5; CE_09_PUB_CE_E1_P4; CE_09_PUB_CE_E2_P2;
CLL_40_PUB_CE_E6_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_17_PUB_ES_E3_P2;
CE_17_PUB_ES_E5_P2; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA_E1_P2; CE_11_PUB_MA_E5_P2;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CE_15_PUB_MG_E1_P1; CLL_02_PUB_MG_E3_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P2;
CE_10_PUB_MS_E6_P3; CE_20_PUB_MT_E4_P1; CLL_08_PUB_MT_E6_P2; CLL_33_SOC_MT_E5_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P3; CE_21_PUB_PA_E5_P1; CE_21_PUB_PA_E5_P5; CE_21_PUB_PA_E6_P2;
CLL_07_PUB_PA_E2_P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1; CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E1_P5;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P3; CE_08_PUB_PB_E4_P4; CE_08_PUB_PB_E5_P4;
CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P1; CE_22_PUB_PI_E1_P3; CE_22_PUB_PI_E3_P1;
CE_22_PUB_PI_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P2; CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P1;
CE_02_PUB_PR_E6_P2; CLL_06_SOC_PR_E1_P2; CLL_06_SOC_PR_E5_P2; CLL_13_SOC_PR_E1_P1;
CLL_15_SOC_PR_E1_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P2; CLL_17_SOC_PR_E1_P2; CLL_17_SOC_PR_E3_P1;
CLL_17_SOC_PR_E5_P3; CLL_17_SOC_PR_E6_P2; CLL_37_MUN_PR_E1_P1;
CLL_47_PUB_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E1_P2;
CLL_55_PUB_PR_E5_P2; CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_30_MUN_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E1_P4; CE_01_PUB_RN_E2_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;
CE_01_PUB_RN_E5_P4; CE_01_PUB_RN_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E3_P1;
CLL_44_SOC_RR_E5_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_03_SOC_RS_E1_P1;
CLL_28_MUN_RS_E6_P3; CE_04_PUB_SC_E1_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_53_SOC_SC_E6_P1;
CLL_60_SOC_SC_E1_P2; CLL_60_SOC_SC_E3_P1; CLL_60_SOC_SC_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P2; CLL_73_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P1; CLL_32_SOC_SP_E1_P2; CLL_56_PUB_SP_E1_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E3_P2; CLN_03_SOC_E6_P1; CLN_03_SOC_E6_P3; CLN_05_SOC_E6_P3;
CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P4;
CLN_12_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_13_SOC_E1_P3; CLN_15_SOC_E6_P1;
CLN_17_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E3_P5; CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E5_P5;
CLN_25_MIN_E1_P2; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E5_P1; CLN_26_SOC_E6_P4;
CLN_28_SOC_E1_P3; CLN_28_SOC_E3_P3; CLN_28_SOC_E5_P5; CLN_30_SOC_E1_P3;
CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E6_P1; CLN_31_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E1_P1; CLN_33_SOC_E5_P4; CLN_34_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E1_P1; CLN_40_SOC_E3_P3; CLN_40_SOC_E5_P3; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_74_EXT_E4_P1 

Implementar un programa nacional de educación
continua intercultural y humanizada para
servidores públicos de las tres esferas de gobierno,
profesionales de la sociedad civil, notarios,
empleados bancarios, sindicatos, agentes de
seguridad e inspección que atienden a la población
migrante, refugiada y apátrida. El programa
incluirá formación obligatoria sobre los derechos,
necesidades y especificidades de esta población;
interculturalidad, diversidad lingüística, cultural,
de género, sexualidad, étnico-racial, etaria,
religiosa y accesibilidad; Ley de Migración,
sensibilización para la expedición de
documentación, regularización migratoria y
atención humanizada; combatir la xenofobia, el
racismo y la intolerancia religiosa; formación
intercultural para profesionales de la
comunicación y, además, contará con inmigrantes
como instructores, ofreciendo certificación y
puntaje para la progresión profesional.

CN_E1_T5_S2_P1 



CE_03_PUB_AC_E1_P2; CE_24_PUB_AL_E5_P4;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CE_05_PUB_BA_E1_P3;
CE_09_PUB_CE_E2_P2; CE_09_PUB_CE_E3_P2; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_17_PUB_ES_E1_P2; CE_17_PUB_ES_E2_P3; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_17_PUB_ES_E6_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P1;
CE_10_PUB_MS_E6_P2; CE_20_PUB_MT_E4_P1;
CLL_08_PUB_MT_E4_P1; CLL_33_SOC_MT_E5_P1;
CLL_33_SOC_MT_E5_P3; CE_21_PUB_PA_E5_P3;
CLL_07_PUB_PA_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_12_PUB_PE_E2_P2;
CE_22_PUB_PI_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P2; CLL_06_SOC_PR_E1_P1;
CLL_06_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P1; CLL_29_MUN_PR_E1_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_50_PUB_PR_E4_P1;
CLL_52_PUB_PR_E1_P1; CLL_55_PUB_PR_E1_P2;
CLL_65_PUB_PR_E1_P1; CE_01_PUB_RN_E1_P4;
CLL_79_PUB_RR_E1_P3; CLL_71_SOC_SC_E1_P2;
CLL_73_SOC_SC_E5_P3; CLL_26_MUN_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E3_P2; CLN_18_SOC_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P1;
CLN_30_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E6_P1 

CN_E1_T5_S3_P
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Implementar un programa nacional de formación en idiomas y
atención intercultural para servidores públicos de los tres ámbitos,
priorizando a agentes de la Policía Federal y SUSP, profesionales de la
sociedad civil y equipos multidisciplinarios de traductores y
mediadores culturales. El programa integrará la progresión funcional
ofreciendo cursos gratuitos en idiomas relevantes (inglés, español,
francés, criollo, warao, otras lenguas amerindias y yoruba) en
asociación con instituciones financieras, universidades y escuelas
públicas. Se implementará un sistema de atención multilingüe e
intercultural, con la contratación de intérpretes, equipos de traducción
simultánea, central telefónica multilingüe y garantía de atención
bilingüe en los servicios públicos sectoriales.

CN_E1_T5_S3_P1 

CE_03_PUB_AC_E1_P5; CE_24_PUB_AL_E4_P2; CE_24_PUB_AL_E5_P4;
CE_06_PUB_AM_E3_P2; CE_06_PUB_AM_E6_P2; CLL_43_SOC_AM_E1_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P2;
CLL_48_PUB_AM_E1_P3; CLL_57_SOC_AM_E2_P3; CE_05_PUB_BA_E1_P2;
CE_05_PUB_BA_E6_P5; CE_09_PUB_CE_E1_P4; CE_09_PUB_CE_E2_P2;
CLL_40_PUB_CE_E6_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E5_P1;
CE_17_PUB_ES_E3_P2; CE_17_PUB_ES_E5_P2; CE_17_PUB_ES_E6_P4;
CE_11_PUB_MA_E1_P2; CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA_E5_P4;
CE_15_PUB_MG_E1_P1; CLL_02_PUB_MG_E3_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P2;
CE_10_PUB_MS_E6_P3; CE_20_PUB_MT_E4_P1; CLL_08_PUB_MT_E6_P2;
CLL_33_SOC_MT_E5_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P3; CE_21_PUB_PA_E5_P1;
CE_21_PUB_PA_E5_P5; CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E2_P2;
CLL_07_PUB_PA_E6_P1; CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E1_P5;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P3; CE_08_PUB_PB_E4_P4;
CE_08_PUB_PB_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P1;
CE_22_PUB_PI_E1_P3; CE_22_PUB_PI_E3_P1; CE_22_PUB_PI_E5_P1;
CE_02_PUB_PR_E1_P2; CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P1;
CE_02_PUB_PR_E6_P2; CLL_06_SOC_PR_E1_P2; CLL_06_SOC_PR_E5_P2;
CLL_13_SOC_PR_E1_P1; CLL_15_SOC_PR_E1_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P2;
CLL_17_SOC_PR_E1_P2; CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_17_SOC_PR_E5_P3;
CLL_17_SOC_PR_E6_P2; CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E1_P1;
CLL_47_PUB_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E1_P2;
CLL_55_PUB_PR_E5_P2; CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CLL_01_PUB_RJ_E6_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P1; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E1_P4;
CE_01_PUB_RN_E2_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1; CE_01_PUB_RN_E5_P4;
CE_01_PUB_RN_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E3_P1;
CLL_44_SOC_RR_E5_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P1;
CLL_03_SOC_RS_E1_P1; CLL_28_MUN_RS_E6_P3; CE_04_PUB_SC_E1_P1;
CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_53_SOC_SC_E6_P1; CLL_60_SOC_SC_E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P1; CLL_60_SOC_SC_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P2; CLL_73_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P1;
CE_13_PUB_SP_E3_P5; CLL_04_SOC_SP_E1_P1; CLL_32_SOC_SP_E1_P2;
CLL_56_PUB_SP_E1_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P3; CLL_75_PUB_SP_E3_P2;
CLN_03_SOC_E6_P1; CLN_03_SOC_E6_P3; CLN_05_SOC_E6_P3;
CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E1_P1;
CLN_12_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E5_P1;
CLN_13_SOC_E1_P3; CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E1_P1;
CLN_18_SOC_E3_P5; CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E5_P5;
CLN_25_MIN_E1_P2; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E5_P1;
CLN_26_SOC_E6_P4; CLN_28_SOC_E1_P3; CLN_28_SOC_E3_P3;
CLN_28_SOC_E5_P5; CLN_30_SOC_E1_P3; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E6_P1; CLN_31_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E1_P1; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_34_SOC_E1_P1; CLN_40_SOC_E1_P1; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLN_40_SOC_E5_P5; CLN_40_SOC_E6_P4;
CLL_74_EXT_E4_P1 

Implantar un sistema de seguimiento, evaluación y mejora continua de
los programas de formación, que además recopile feedbacks de
profesionales capacitados y de la población atendida, permitiendo
ajustes constantes en contenidos y metodologías. Crear, además, un
conjunto de indicadores de desempeño para medir el impacto de la
capacitación en el servicio y realizar investigaciones sobre las
necesidades y resultados de la capacitación; promover la participación
de organizaciones de migrantes, refugiados y apátridas en la evaluación,
estableciendo mecanismos de presentación de informes que den la
bienvenida a diversas culturas e idiomas; y crear un observatorio de
buenas prácticas mediante la elaboración de informes periódicos sobre
los avances de la educación continua y la realización de seminarios para
compartir experiencias y aprendizajes.

CN_E1_T5_S2_P3 
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Crear un programa federal integral para monitorear la cadena productiva laboral,
enfocado en migrantes, refugiados y apátridas, que prevenga la explotación laboral y
garantice equidad de sueldo, beneficios y condiciones laborales. Establecer restricciones
específicas y sanciones más severas para los empleadores que perpetren violaciones de
derechos, incluyendo responsabilizar a las grandes marcas de la cadena productiva.
Además, coordinar la creación de sectores o áreas específicas en el MPT (Fiscalía General
del Trabajo) y DPU (Defensoría Pública de la Unión) para atender a esta población,
evitando que vacantes profesionales de alto riesgo sean asignadas exclusivamente a
personas migrantes, refugiadas y apátridas.

CE_03_PUB_AC_E2_P4;
CLL_48_PUB_AM_E6_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E2_P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CE_20_PUB_MT_E2_P4;
CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P5; CE_12_PUB_PE_E2_P4;
CLL_06_SOC_PR_E2_P2;
CLL_21_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_03_SOC_RS_E2_P3;
CLL_28_MUN_RS_E2_P3;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E6_P2; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E2_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CE_13_PUB_SP_E6_P1;
CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_35_SOC_SP_E2_P3; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_09_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E2_P1;
CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E2_P5;
CLN_19_SOC_E6_P5; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_22_SOC_E2_P5; CLN_40_SOC_E2_P2 

CN_E2_T1_S1_P1 

Inserción socioeconómica y fomento del trabajo decente

Desarrollar un sistema integrado de seguimiento de las prácticas laborales y protección de
personas migrantes, refugiadas y apátridas, que incluya un canal específico de defensoría
del pueblo y una aplicación multilingüe para denunciar violaciones de derechos, con un
seguimiento diligente de los casos. Proporcionar materiales informativos con Código QR en
al menos cuatro idiomas. Este sistema debe promover la coordinación entre agencias
federales y locales para el control efectivo de las condiciones laborales, utilizando equipos
de salud pública para detectar casos de explotación e incluyendo mediadores
interculturales en la inspección de los espacios de trabajo.

CE_03_PUB_AC_E2_P4;
CLL_48_PUB_AM_E6_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E2_P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CE_20_PUB_MT_E2_P4;
CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P5; CE_12_PUB_PE_E2_P4;
CLL_06_SOC_PR_E2_P2;
CLL_21_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_03_SOC_RS_E2_P3;
CLL_28_MUN_RS_E2_P3;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E6_P2; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E2_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CE_13_PUB_SP_E6_P1;
CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_35_SOC_SP_E2_P3; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_09_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E2_P1;
CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E2_P5;
CLN_19_SOC_E6_P5; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_22_SOC_E2_P5; CLN_40_SOC_E2_P2

CN_E2_T1_S1_P2 

CE_03_PUB_AC_E2_P4; CLL_48_PUB_AM_E6_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E6_P2;
CE_10_PUB_MS_E2_P5; CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CE_20_PUB_MT_E2_P4; CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P5; CE_12_PUB_PE_E2_P4;
CLL_06_SOC_PR_E2_P2; CLL_21_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_03_SOC_RS_E2_P3; CLL_28_MUN_RS_E2_P3;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E6_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P2; CLL_60_SOC_SC_E2_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_35_SOC_SP_E2_P3; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_09_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E2_P1;
CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E2_P5;
CLN_19_SOC_E6_P5; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_22_SOC_E2_P5; CLN_40_SOC_E2_P2 

Implementar un plan nacional para prevenir y combatir el trabajo esclavo entre
migrantes, refugiados y apátridas, con asignación de recursos; identificar con antelación
medidas de seguimiento y rescate de las víctimas, su recepción en lugares seguros,
inclusión en programas sociales, inserción laboral y vivienda permanente, además de
seguimiento psicosocial por un período de un año después del rescate; fortalecer los
flujos intersectoriales, incluyendo la coordinación con COETRAE, capacitar a los agentes
públicos, ampliar la fiscalización de la cadena productiva y monitorear la prospección de
vacantes laborales para aquellos atendidos por programas de internalización.

CN_E2_T1_S1_P3 

Propuesta sintética Código de
propuesta sintética

Códigos fuente
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Implementar acciones de sensibilización e inspección contra la discriminación y los
prejuicios en los lugares de trabajo, considerando las diversidades culturales de los
migrantes, refugiados y apátridas; Ofrecer campañas gratuitas de asesoramiento jurídico y
programas de educación financiera adaptados a las necesidades específicas de esta
población.

CN_E2_T1_S1_P4 

CE_03_PUB_AC_E2_P4;
CLL_48_PUB_AM_E6_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E2_P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CE_20_PUB_MT_E2_P4;
CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P5; CE_12_PUB_PE_E2_P4;
CLL_06_SOC_PR_E2_P2;
CLL_21_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_03_SOC_RS_E2_P3;
CLL_28_MUN_RS_E2_P3;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E6_P2; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E2_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CE_13_PUB_SP_E6_P1;
CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_35_SOC_SP_E2_P3; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_09_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E2_P1;
CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E2_P5;
CLN_19_SOC_E6_P5; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_22_SOC_E2_P5; CLN_40_SOC_E2_P2

Establecer una coordinación interministerial para fortalecer la inspección y supervisión
laboral, con un enfoque en prevenir el trabajo análogo a la esclavitud y formalizar el
sector; aumentar el número de inspectores laborales cualificados y conscientes de las
cuestiones migratorias; crear mecanismos para demandar documentación que acredite
una producción libre de trabajo esclavo en toda la cadena productiva, restringiendo el
otorgamiento de estímulos o beneficios a empresas que adopten prácticas
discriminatorias o violen los derechos laborales.

CN_E2_T1_S1_P5 

CE_03_PUB_AC_E2_P4;
CLL_48_PUB_AM_E6_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E2_P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CE_20_PUB_MT_E2_P4;
CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P5; CE_12_PUB_PE_E2_P4;
CLL_06_SOC_PR_E2_P2;
CLL_21_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_03_SOC_RS_E2_P3;
CLL_28_MUN_RS_E2_P3;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E6_P2; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E2_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CE_13_PUB_SP_E6_P1;
CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_35_SOC_SP_E2_P3; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_09_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E2_P1;
CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E2_P5;
CLN_19_SOC_E6_P5; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_22_SOC_E2_P5; CLN_40_SOC_E2_P2 

Implementar un programa nacional de educación laboral multilingüe que incluya
información sobre la legislación brasileña, derechos y deberes laborales y protección
social, en alianzas institucionales con el MTE (Ministerio del Trabajo y Empleo), MPT
(Fiscalía general del Trabajo), SINE (Sistema Nacional de Empleo), sindicatos,
federaciones y agremiaciones. El programa debe promover la inclusión socioeconómica y
la prevención del trabajo análogo a la esclavitud a través de campañas educativas y
preventivas. Además, implementar políticas para prevenir el acoso en los lugares de
trabajo, combatiendo la discriminación por raza, discapacidad, género, orientación
sexual, etnia, religión y nacionalidad, y promoviendo la diversidad e inclusión laboral.

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2_P4;
CE_03_PUB_AC_E6_P5;
CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_12_PUB_PE_E2_P5;
CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_25_SOC_PR_E2_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E2_P2; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_28_MUN_RS_E2_P1;
CLL_64_SOC_SC_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P5;
CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2_P2;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_19_SOC_E2_P4;
CLN_22_SOC_E2_P5; CLN_25_MIN_E2_P1;
CLN_26_SOC_E2_P5; CLN_33_SOC_E2_P5 

CN_E2_T1_S2_P1 
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Desarrollar una campaña nacional para promover el trabajo decente y combatir la
discriminación de migrantes, refugiados y apátridas, enfocándose en combatir la
discriminación y generar conciencia interseccional sobre los derechos laborales. La
campaña debe involucrar a autoridades, iniciativas privadas y sociedad civil, utilizando
canales oficiales y puntos estratégicos de alta circulación para su difusión, conferencias
en diferentes horarios, distribución de materiales informativos traducidos y difusión de
canales de denuncia, asegurando un amplio acceso a la información para migrantes,
refugiados y apátridas.

CN_E2_T1_S2_P2 
CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2_P4;
CE_03_PUB_AC_E6_P5;
CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P1;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5;
CLL_14_SOC_MS_E6_P1;
CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_12_PUB_PE_E2_P5;
CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_25_SOC_PR_E2_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E2_P2; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P5;
CLL_28_MUN_RS_E2_P1;
CLL_64_SOC_SC_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P5;
CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2_P2;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_19_SOC_E2_P4;
CLN_22_SOC_E2_P5; CLN_25_MIN_E2_P1;
CLN_26_SOC_E2_P5; CLN_33_SOC_E2_P5 

Implementar un programa de sensibilización y capacitación empresarial para la
inclusión y contratación de personas migrantes, refugiadas y apátridas, entregando
folletos con lineamientos específicos sobre inclusión laboral, con atención a las
diversidades culturales y religiosas, creando cursos de capacitación para departamentos
de RRHH, desarrollando un portal integrado. con información centralizada sobre
vacantes y oportunidades de capacitación, promoviendo campañas de concientización
sobre interculturalidad y derechos de los migrantes en Brasil, y estableciendo alianzas
con “Sistema S” y otros actores para promover la integración laboral.

CN_E2_T2_S1_P1 

CE_24_PUB_AL_E2_P3;
CLL_43_SOC_AM_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2_P5;
CE_09_PUB_CE_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E3_P2; CE_23_PUB_DF_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_17_PUB_ES_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E2_P5;
CLL_02_PUB_MG_E2_P3;
CE_20_PUB_MT_E2_P2; CE_20_PUB_MT_E2_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P3;
CE_08_PUB_PB_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E2_P2;
CLL_06_SOC_PR_E2_P1;
CLL_06_SOC_PR_E2_P3;
CLL_29_MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1;
CLL_55_PUB_PR_E2_P1;
CLL_65_PUB_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3;
CE_01_PUB_RN_E2_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2;
CLL_72_SOC_RO_E6_P3;
CE_14_PUB_RR_E2_P3;
CLL_79_PUB_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E4_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P3;
CLL_62_SOC_SC_E3_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P2;
CLL_75_PUB_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P3;
CLN_09_SOC_E2_P3; CLN_11_SOC_E2_P5;
CLN_14_SOC_E2_P1; CLN_14_SOC_E2_P3;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E2_P2;
CLN_19_SOC_E2_P3; CLN_20_SOC_E2_P1;
CLN_21_MIN_E2_P3; CLN_26_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E6_P5;
CLN_31_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E2_P3;
CLN_32_SOC_E4_P4; CLN_33_SOC_E2_P4 

CE_24_PUB_AL_E2_P3; CLL_43_SOC_AM_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E1_P3;
CE_23_PUB_DF_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E3_P2; CE_23_PUB_DF_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_17_PUB_ES_E2_P3; CE_11_PUB_MA_E2_P5;
CLL_02_PUB_MG_E2_P3; CE_20_PUB_MT_E2_P2;
CE_20_PUB_MT_E2_P3; CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P3;
CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E2_P1;
CLL_06_SOC_PR_E2_P3; CLL_29_MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P3; CLL_50_PUB_PR_E6_P1;
CLL_55_PUB_PR_E2_P1; CLL_65_PUB_PR_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E2_P1; CLL_01_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3; CE_01_PUB_RN_E2_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2; CLL_72_SOC_RO_E6_P3;
CE_14_PUB_RR_E2_P3; CLL_79_PUB_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E4_P3; CLL_03_SOC_RS_E2_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P3; CLL_62_SOC_SC_E3_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P2; CLL_75_PUB_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P3;
CLN_09_SOC_E2_P3; CLN_11_SOC_E2_P5; CLN_14_SOC_E2_P1;
CLN_14_SOC_E2_P3; CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E2_P2;
CLN_19_SOC_E2_P3; CLN_20_SOC_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P3;
CLN_26_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E6_P5;
CLN_31_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_32_SOC_E4_P4;
CLN_33_SOC_E2_P4 

Crear un sello nacional ("Empresa Ciudadana") de responsabilidad
social para las grandes y medianas empresas, reconociendo y
premiando a aquellas que adopten prácticas ejemplares de diversidad,
como la equidad de acceso a roles y vacantes para migrantes,
refugiados y apátridas, con especial atención. a grupos vulnerables
como pueblos indígenas, mujeres, población LGBTQIA+, minorías
étnicas y religiosas, jóvenes, PCD con discapacidad, personas mayores,
entre otros.

CN_E2_T2_S1_P2 
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Crear acciones de estímulos fiscal para las empresas que contraten formalmente a
personas migrantes, refugiadas y apátridas, garantizando la equivalencia a su
formación, ofreciendo beneficios a las empresas contratantes, como prioridad en las
licitaciones públicas, y promoviendo un seguimiento periódico de la efectividad de las
acciones. Además, establecer leyes federales que amplíen los derechos de los
migrantes, refugiados y apátridas en los procesos de selección y convocatorias,
proponiendo cuotas porcentuales en las empresas privadas, garantizando
oportunidades equitativas y combatiendo la discriminación en el mercado laboral.

CE_24_PUB_AL_E2_P3;
CLL_43_SOC_AM_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2_P5;
CE_09_PUB_CE_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E3_P2; CE_23_PUB_DF_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_17_PUB_ES_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E2_P5;
CLL_02_PUB_MG_E2_P3;
CE_20_PUB_MT_E2_P2; CE_20_PUB_MT_E2_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P3;
CE_08_PUB_PB_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E2_P2;
CLL_06_SOC_PR_E2_P1;
CLL_06_SOC_PR_E2_P3;
CLL_29_MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1;
CLL_55_PUB_PR_E2_P1;
CLL_65_PUB_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3;
CE_01_PUB_RN_E2_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2;
CLL_72_SOC_RO_E6_P3;
CE_14_PUB_RR_E2_P3;
CLL_79_PUB_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E4_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P3;
CLL_62_SOC_SC_E3_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P2;
CLL_75_PUB_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P3;
CLN_09_SOC_E2_P3; CLN_11_SOC_E2_P5;
CLN_14_SOC_E2_P1; CLN_14_SOC_E2_P3;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E2_P2;
CLN_19_SOC_E2_P3; CLN_20_SOC_E2_P1;
CLN_21_MIN_E2_P3; CLN_26_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E6_P5;
CLN_31_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E2_P3;
CLN_32_SOC_E4_P4; CLN_33_SOC_E2_P4 

CN_E2_T2_S1_P3 

Crear una red de protección multilingüe, en la que participen agencias de empleo,
MTE, MPT, DPU y organismos públicos que defienden el trabajo decente, para
promover la sensibilización de las empresas sobre el desempeño profesional de los
trabajadores migrantes, refugiados y apátridas, garantizando el respeto a sus
culturas, facilitando la intermediación de mano de obra especializada, ofreciendo
seguimiento de la salud mental, desarrollando una base de datos de currículos y
estimulando el desarrollo de líneas de microcrédito.

CE_24_PUB_AL_E2_P3;
CLL_43_SOC_AM_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2_P5;
CE_09_PUB_CE_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E3_P2; CE_23_PUB_DF_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P2; CE_17_PUB_ES_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E2_P5;
CLL_02_PUB_MG_E2_P3;
CE_20_PUB_MT_E2_P2; CE_20_PUB_MT_E2_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P3;
CE_08_PUB_PB_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E2_P2;
CLL_06_SOC_PR_E2_P1;
CLL_06_SOC_PR_E2_P3;
CLL_29_MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1;
CLL_55_PUB_PR_E2_P1;
CLL_65_PUB_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E2_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3;
CE_01_PUB_RN_E2_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2;
CLL_72_SOC_RO_E6_P3;
CE_14_PUB_RR_E2_P3;
CLL_79_PUB_RR_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E4_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P3;
CLL_62_SOC_SC_E3_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P2;
CLL_75_PUB_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P3;
CLN_09_SOC_E2_P3; CLN_11_SOC_E2_P5;
CLN_14_SOC_E2_P1; CLN_14_SOC_E2_P3;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_18_SOC_E2_P2;
CLN_19_SOC_E2_P3; CLN_20_SOC_E2_P1;
CLN_21_MIN_E2_P3; CLN_26_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E6_P5;
CLN_31_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E2_P3;
CLN_32_SOC_E4_P4; CLN_33_SOC_E2_P4 

CN_E2_T2_S1_P4 
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Implementar un sistema nacional integrado para la convalidación de
diplomas, certificados de educación profesional (superior, técnica y
de formación inicial y continua) y de educación primaria para
personas migrantes, refugiadas y apátridas, independientemente de
su condición documental; reducir la burocracia y acelerar el proceso,
garantizando la exención de tasas y aranceles notariales a las
personas con insuficiencia económica, flexibilizando la exigencia de
documentos como la Apostilla de La Haya y la nómina de docentes, y
prescindiendo de la traducción jurada; crear comisiones con
profesionales migrantes para aplicar pruebas de evaluación de
conocimientos que cumplan con la documentación requerida,
alentando la expansión de la estructura de los consejos estatales
para la convalidación de títulos de educación básica y técnica.

CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_06_PUB_AM_E2_P1; CLL_43_SOC_AM_E2_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E4_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E1_P1;
CE_23_PUB_DF_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E2_P1;
CE_17_PUB_ES_E2_P4; CE_17_PUB_ES_E3_P1; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E3_P3; CE_15_PUB_MG_E2_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CLL_02_PUB_MG_E5_P1;
CE_10_PUB_MS_E2_P4; CE_10_PUB_MS_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3; CLL_33_SOC_MT_E2_P3;
CLL_38_MUN_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P3;
CE_12_PUB_PE_E2_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P2;
CE_02_PUB_PR_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P3;
CLL_15_SOC_PR_E1_P3; CLL_15_SOC_PR_E5_P3; CLL_15_SOC_PR_E6_P2;
CLL_15_SOC_PR_E6_P3; CLL_17_SOC_PR_E2_P3; CLL_21_MUN_PR_E2_P1;
CLL_37_MUN_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E2_P2; CLL_50_PUB_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P3; CLL_55_PUB_PR_E2_P2; CLL_65_PUB_PR_E2_P2;
CLL_77_MUN_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P3; CLL_01_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P2 CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E5_P3;
CLL_72_SOC_RO_E1_P2; CE_14_PUB_RR_E2_P1; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E5_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P2;
CE_18_PUB_RS_E5_P5; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P3; CLL_18_SOC_RS_E1_P3; CLL_28_MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E1_P3; CLL_61_PUB_RS_E2_P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P4; CE_04_PUB_SC_E2_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P4; CLL_53_SOC_SC_E2_P1; CLL_60_SOC_SC_E5_P3;
CLL_64_SOC_SC_E2_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P1;
CE_13_PUB_SP_E6_P5; CLL_04_SOC_SP_E2_P1; CLL_26_MUN_SP_E2_P1;
CLL_26_MUN_SP_E5_P2; CLL_35_SOC_SP_E2_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P1; CLL_56_PUB_SP_E2_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E2_P1; CLN_02_SOC_E2_P5; CLN_03_SOC_E1_P2;
CLN_03_SOC_E1_P3; CLN_03_SOC_E2_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_09_SOC_E2_P1; CLN_09_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E2_P4;
CLN_11_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P4;
CLN_13_SOC_E5_P4; CLN_14_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2_P1;
CLN_15_SOC_E6_P2; CLN_17_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E2_P1;
CLN_17_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P3;
CLN_18_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2_P1;
CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_22_SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E2_P2;
CLN_29_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E3_P5; CLN_33_SOC_E2_P1;
CLN_34_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2_P3;
CLL_42_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P1; CLL_63_EXT_E5_P1

CN_E2_T2_S2_P1 

Crear un fondo nacional para subsidiar traducciones juradas y costos
de convalidación para personas en vulnerabilidad socioeconómica;
facilitar el reconocimiento de las licencias de conducir del país de
origen; desarrollar, en alianza con el MTE, un mecanismo de
validación de experiencia laboral previa y capacidad técnica, con la
aplicación de exámenes técnicos; posibilitar el ejercicio provisional
de la profesión durante el proceso de convalidación, facilitar la
inscripción en los consejos profesionales y flexibilizar las reglas de
“Revalida” en contextos de emergencia sanitaria y epidemiológica.

CN_E2_T2_S2_P2 

CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_06_PUB_AM_E2_P1; CLL_43_SOC_AM_E2_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E4_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E1_P1;
CE_23_PUB_DF_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E2_P1;
CE_17_PUB_ES_E2_P4; CE_17_PUB_ES_E3_P1; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E3_P3; CE_15_PUB_MG_E2_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CLL_02_PUB_MG_E5_P1;
CE_10_PUB_MS_E2_P4; CE_10_PUB_MS_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3; CLL_33_SOC_MT_E2_P3;
CLL_38_MUN_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P3;
CE_12_PUB_PE_E2_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P2;
CE_02_PUB_PR_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P3;
CLL_15_SOC_PR_E1_P3; CLL_15_SOC_PR_E5_P3; CLL_15_SOC_PR_E6_P2;
CLL_15_SOC_PR_E6_P3; CLL_17_SOC_PR_E2_P3; CLL_21_MUN_PR_E2_P1;
CLL_37_MUN_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E2_P2; CLL_50_PUB_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P3; CLL_55_PUB_PR_E2_P2; CLL_65_PUB_PR_E2_P2;
CLL_77_MUN_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P3; CLL_01_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P2 CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E5_P3;
CLL_72_SOC_RO_E1_P2; CE_14_PUB_RR_E2_P1; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E5_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P2;
CE_18_PUB_RS_E5_P5; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P3; CLL_18_SOC_RS_E1_P3; CLL_28_MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E1_P3; CLL_61_PUB_RS_E2_P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P4; CE_04_PUB_SC_E2_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P4; CLL_53_SOC_SC_E2_P1; CLL_60_SOC_SC_E5_P3;
CLL_64_SOC_SC_E2_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P1;
CE_13_PUB_SP_E6_P5; CLL_04_SOC_SP_E2_P1; CLL_26_MUN_SP_E2_P1;
CLL_26_MUN_SP_E5_P2; CLL_35_SOC_SP_E2_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P1; CLL_56_PUB_SP_E2_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E2_P1; CLN_02_SOC_E2_P5; CLN_03_SOC_E1_P2;
CLN_03_SOC_E1_P3; CLN_03_SOC_E2_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_09_SOC_E2_P1; CLN_09_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E2_P4;
CLN_11_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P4;
CLN_13_SOC_E5_P4; CLN_14_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2_P1;
CLN_15_SOC_E6_P2; CLN_17_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E2_P1;
CLN_17_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P3;
CLN_18_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2_P1;
CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_22_SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E2_P2;
CLN_29_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E3_P5; CLN_33_SOC_E2_P1;
CLN_34_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2_P3;
CLL_42_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P1; CLL_63_EXT_E5_P1
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Mejorar y simplificar la Plataforma Carolina Bori, haciéndola
multilingüe y reduciendo el tiempo de procesamiento para 45 días
como máximo, así como ampliar la red de instituciones autorizadas
para realizar el trámite, incluyendo universidades públicas y privadas
reconocidas por el MEC. Implementar procesos estandarizados para
evaluar habilidades y reconocer experiencias profesionales como
alternativas a la documentación formal; asegurar la uniformidad y
transparencia de los procesos y plazos de convalidación en el país.

CN_E2_T2_S2_P3 

CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_06_PUB_AM_E2_P1; CLL_43_SOC_AM_E2_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E4_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E1_P1;
CE_23_PUB_DF_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E2_P1;
CE_17_PUB_ES_E2_P4; CE_17_PUB_ES_E3_P1; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E3_P3; CE_15_PUB_MG_E2_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CLL_02_PUB_MG_E5_P1;
CE_10_PUB_MS_E2_P4; CE_10_PUB_MS_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3; CLL_33_SOC_MT_E2_P3;
CLL_38_MUN_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P3;
CE_12_PUB_PE_E2_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P2;
CE_02_PUB_PR_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P3;
CLL_15_SOC_PR_E1_P3; CLL_15_SOC_PR_E5_P3; CLL_15_SOC_PR_E6_P2;
CLL_15_SOC_PR_E6_P3; CLL_17_SOC_PR_E2_P3; CLL_21_MUN_PR_E2_P1;
CLL_37_MUN_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E2_P2; CLL_50_PUB_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P3; CLL_55_PUB_PR_E2_P2; CLL_65_PUB_PR_E2_P2;
CLL_77_MUN_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P3; CLL_01_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P2 CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E5_P3;
CLL_72_SOC_RO_E1_P2; CE_14_PUB_RR_E2_P1; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E5_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P2;
CE_18_PUB_RS_E5_P5; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P3; CLL_18_SOC_RS_E1_P3; CLL_28_MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E1_P3; CLL_61_PUB_RS_E2_P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P4; CE_04_PUB_SC_E2_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P4; CLL_53_SOC_SC_E2_P1; CLL_60_SOC_SC_E5_P3;
CLL_64_SOC_SC_E2_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P1;
CE_13_PUB_SP_E6_P5; CLL_04_SOC_SP_E2_P1; CLL_26_MUN_SP_E2_P1;
CLL_26_MUN_SP_E5_P2; CLL_35_SOC_SP_E2_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P1; CLL_56_PUB_SP_E2_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E2_P1; CLN_02_SOC_E2_P5; CLN_03_SOC_E1_P2;
CLN_03_SOC_E1_P3; CLN_03_SOC_E2_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_09_SOC_E2_P1; CLN_09_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E2_P4;
CLN_11_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P4;
CLN_13_SOC_E5_P4; CLN_14_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2_P1;
CLN_15_SOC_E6_P2; CLN_17_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E2_P1;
CLN_17_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P3;
CLN_18_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2_P1;
CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_22_SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E2_P2;
CLN_29_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E3_P5; CLN_33_SOC_E2_P1;
CLN_34_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2_P3;
CLL_42_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P1; CLL_63_EXT_E5_P1

CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_06_PUB_AM_E2_P1; CLL_43_SOC_AM_E2_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E4_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E1_P1;
CE_23_PUB_DF_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E2_P1;
CE_17_PUB_ES_E2_P4; CE_17_PUB_ES_E3_P1; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E3_P3; CE_15_PUB_MG_E2_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CLL_02_PUB_MG_E5_P1;
CE_10_PUB_MS_E2_P4; CE_10_PUB_MS_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3; CLL_33_SOC_MT_E2_P3;
CLL_38_MUN_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P3;
CE_12_PUB_PE_E2_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P2;
CE_02_PUB_PR_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P3;
CLL_15_SOC_PR_E1_P3; CLL_15_SOC_PR_E5_P3; CLL_15_SOC_PR_E6_P2;
CLL_15_SOC_PR_E6_P3; CLL_17_SOC_PR_E2_P3; CLL_21_MUN_PR_E2_P1;
CLL_37_MUN_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E2_P2; CLL_50_PUB_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P3; CLL_55_PUB_PR_E2_P2; CLL_65_PUB_PR_E2_P2;
CLL_77_MUN_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P3; CLL_01_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P2 CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E5_P3;
CLL_72_SOC_RO_E1_P2; CE_14_PUB_RR_E2_P1; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E5_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P2;
CE_18_PUB_RS_E5_P5; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P3; CLL_18_SOC_RS_E1_P3; CLL_28_MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E1_P3; CLL_61_PUB_RS_E2_P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P4; CE_04_PUB_SC_E2_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P4; CLL_53_SOC_SC_E2_P1; CLL_60_SOC_SC_E5_P3;
CLL_64_SOC_SC_E2_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P1;
CE_13_PUB_SP_E6_P5; CLL_04_SOC_SP_E2_P1; CLL_26_MUN_SP_E2_P1;
CLL_26_MUN_SP_E5_P2; CLL_35_SOC_SP_E2_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P1; CLL_56_PUB_SP_E2_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E2_P1; CLN_02_SOC_E2_P5; CLN_03_SOC_E1_P2;
CLN_03_SOC_E1_P3; CLN_03_SOC_E2_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_09_SOC_E2_P1; CLN_09_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E2_P4;
CLN_11_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P4;
CLN_13_SOC_E5_P4; CLN_14_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2_P1;
CLN_15_SOC_E6_P2; CLN_17_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E2_P1;
CLN_17_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P3;
CLN_18_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2_P1;
CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_22_SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E2_P2;
CLN_29_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E3_P5; CLN_33_SOC_E2_P1;
CLN_34_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2_P3;
CLL_42_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P1; CLL_63_EXT_E5_P1

Modificar la Ordenanza MEC n. 1.051/2023, con el objetivo de flexibilizar
los requisitos documentales para la convalidación de diplomas,
especialmente para migrantes, refugiados y apátridas procedentes de
países en situaciones de grave y generalizada violación de los derechos
humanos, desestabilización política y económica. Los cambios tendrían
como objetivo suprimir el inciso IV, artículo 9, que exige la “nómina” y
titulación del profesorado vinculado a las asignaturas cumplidas por el
solicitante, reconocidas por la institución responsable del título" y
derogar el párrafo 1, inciso VI., Artículo 9, que trata de la exigencia de la
apostilla de documentos para los países que no son signatarios del
Convenio de La Haya.

CN_E2_T2_S2_P4 
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CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_06_PUB_AM_E2_P1; CLL_43_SOC_AM_E2_P1;
CLL_57_SOC_AM_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E4_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P2;
CE_09_PUB_CE_E1_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E1_P1;
CE_23_PUB_DF_E2_P1; CE_23_PUB_DF_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E2_P1;
CE_17_PUB_ES_E2_P4; CE_17_PUB_ES_E3_P1; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_11_PUB_MA_E3_P3; CE_15_PUB_MG_E2_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CLL_02_PUB_MG_E5_P1;
CE_10_PUB_MS_E2_P4; CE_10_PUB_MS_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3; CLL_33_SOC_MT_E2_P3;
CLL_38_MUN_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P3;
CE_12_PUB_PE_E2_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P2;
CE_02_PUB_PR_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E5_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P3;
CLL_15_SOC_PR_E1_P3; CLL_15_SOC_PR_E5_P3; CLL_15_SOC_PR_E6_P2;
CLL_15_SOC_PR_E6_P3; CLL_17_SOC_PR_E2_P3; CLL_21_MUN_PR_E2_P1;
CLL_37_MUN_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E2_P2; CLL_50_PUB_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E4_P3; CLL_55_PUB_PR_E2_P2; CLL_65_PUB_PR_E2_P2;
CLL_77_MUN_PR_E2_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P3; CLL_01_PUB_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P2 CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E5_P3;
CLL_72_SOC_RO_E1_P2; CE_14_PUB_RR_E2_P1; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E5_P3; CE_18_PUB_RS_E2_P2;
CE_18_PUB_RS_E5_P5; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P3; CLL_18_SOC_RS_E1_P3; CLL_28_MUN_RS_E3_P3;
CLL_61_PUB_RS_E1_P3; CLL_61_PUB_RS_E2_P1; CLL_61_PUB_RS_E5_P1;
CLL_61_PUB_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P4; CE_04_PUB_SC_E2_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P4; CLL_53_SOC_SC_E2_P1; CLL_60_SOC_SC_E5_P3;
CLL_64_SOC_SC_E2_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P1;
CE_13_PUB_SP_E6_P5; CLL_04_SOC_SP_E2_P1; CLL_26_MUN_SP_E2_P1;
CLL_26_MUN_SP_E5_P2; CLL_35_SOC_SP_E2_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P1; CLL_56_PUB_SP_E2_P1; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E2_P1; CLN_02_SOC_E2_P5; CLN_03_SOC_E1_P2;
CLN_03_SOC_E1_P3; CLN_03_SOC_E2_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_09_SOC_E2_P1; CLN_09_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E2_P4;
CLN_11_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P4;
CLN_13_SOC_E5_P4; CLN_14_SOC_E2_P4; CLN_15_SOC_E2_P1;
CLN_15_SOC_E6_P2; CLN_17_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E2_P1;
CLN_17_SOC_E4_P4; CLN_18_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P3;
CLN_18_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2_P1;
CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_22_SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E2_P2;
CLN_29_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_32_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E3_P5; CLN_33_SOC_E2_P1;
CLN_34_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2_P3;
CLL_42_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P1; CLL_63_EXT_E5_P1

Crear un programa federal con criterios optimizados para la
convalidación de diplomas a través de: análisis simplificado de
documentos; eliminación del requisito de traducción jurada de
documentos; establecimiento de alianzas con universidades
acreditadas, organizaciones internacionales y una red acreditada de
traductores migrantes, refugiados y apátridas para realizar
traducciones o implementar una plataforma oficial; implementación de
mecanismos alternativos para acreditar la formación académica para
los casos en los que por circunstancias excepcionales no se pueda
aportar la documentación completa; creación de un impuesto nacional
único, con posibilidad de exención en casos de insuficiencia declarada;
consolidación de convenios bilaterales con otros países para facilitar el
reconocimiento y equivalencia de diplomas universitarios y técnicos.

CN_E2_T2_S2_P5 

Crear protocolos de inserción sociolaboral en las empresas contratistas
que fortalezcan los principios de igualdad de oportunidades,
garantizando el acceso a los derechos laborales y de seguridad social,
independientemente de la documentación, incluyendo copia del
contrato de trabajo en la lengua materna del trabajador, reconociendo
lenguas de los pueblos indígenas y tradicionales., condiciones de
trabajo dignas y sueldos equivalentes a los de los trabajadores
brasileños, así como la implementación de planes de carrera en los
servicios públicos, considerando las necesidades específicas de esta
población y combatiendo la xenofobia en el lugar de trabajo, la
discriminación por edad, la LGBTQIAfobia, el etnicismo, el racismo y
todas las formas de discriminación.

CLL_39_SOC_AM_E6_P2; CE_15_PUB_MG_E2_P4;
CE_10_PUB_MS_E2_P1; CE_10_PUB_MS_E2_P3;
CLL_29_MUN_PR_E2_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P3;
CLL_18_SOC_RS_E1_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2;
CLL_18_SOC_RS_E2_P2; CLL_18_SOC_RS_E4_P2;
CLL_61_PUB_RS_E2_P2; CLL_61_PUB_RS_E2_P3;
CE_04_PUB_SC_E2_P3; CLL_69_SOC_SC_E1_P3;
CLL_56_PUB_SP_E2_P3; CLN_02_SOC_E2_P3;
CLN_03_SOC_E2_P2; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_11_SOC_E2_P5;
CLN_14_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_22_SOC_E2_P3; CLN_25_MIN_E2_P3;
CLN_26_SOC_E2_P1; CLN_29_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2_P4;
CLN_32_SOC_E6_P1; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E2_P1;
CLN_40_SOC_E4_P4; CLL_51_EXT_N/I_P3 

CN_E2_T2_S3_P1 

CLL_39_SOC_AM_E6_P2; CE_15_PUB_MG_E2_P4;
CE_10_PUB_MS_E2_P1; CE_10_PUB_MS_E2_P3;
CLL_29_MUN_PR_E2_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P3;
CLL_18_SOC_RS_E1_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2;
CLL_18_SOC_RS_E2_P2; CLL_18_SOC_RS_E4_P2;
CLL_61_PUB_RS_E2_P2; CLL_61_PUB_RS_E2_P3;
CE_04_PUB_SC_E2_P3; CLL_69_SOC_SC_E1_P3;
CLL_56_PUB_SP_E2_P3; CLN_02_SOC_E2_P3;
CLN_03_SOC_E2_P2; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_11_SOC_E2_P5;
CLN_14_SOC_E2_P2; CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E2_P5;
CLN_17_SOC_E2_P5; CLN_22_SOC_E2_P3; CLN_25_MIN_E2_P3;
CLN_26_SOC_E2_P1; CLN_29_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2_P4;
CLN_32_SOC_E6_P1; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E2_P1;
CLN_40_SOC_E4_P4; CLL_51_EXT_N/I_P3 

Incluir el papel de Mediador Intercultural en el Código de Ocupaciones
brasileño; expandir los convenios de seguridad social considerando
experiencias profesionales del país de origen y crear un programa para
ofrecer apoyo y atención a los hijos de mujeres migrantes, refugiadas y
apátridas, priorizando plazas en guarderías públicas, jornadas escolares
de tiempo completo o actividades extraescolares. Además, ampliar los
criterios de elegibilidad en la convocatoria "Solidaridad Académica"
para contratar como docentes e investigadores no sólo refugiados, sino
también migrantes y apátridas, reconociendo su potencial estratégico
para el desarrollo local y regional. Garantizar la continuidad de las
contrataciones temporales o permanentes, por medio de oposición
pública, cuando provengan de convocatorias especiales como CAPES
(Coordinación de Perfeccionamiento de Personal de Nivel Universitario)
/ PNpD (Programa nacional de Post doctoramiento), ProFIX (Programa
Especial de Estímulo a la Permanencia de Doctores) del CNPq (Consejo
Nacional de Desarrollo Científico y Tecnológico).

CN_E2_T2_S3_P2 
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Implementar un programa nacional de inclusión socioeconómica de
personas migrantes, refugiadas y apátridas, creando una plataforma
nacional de empleabilidad unificada y multilingüe que incluya: base
de datos de currículos, información sobre convalidación de diplomas,
oportunidades laborales y formación profesional. Establecer alianzas
con el SINE, empresas públicas y privadas para promover la
contratación, garantizando condiciones laborales justas y creando
cuotas, con foco en grupos vulnerables como mujeres, jóvenes,
personas LGBTQIA+, pueblos indígenas y personas con discapacidad.
Crear un programa de “Jovem Aprendiz” cualificado orientado para la
industria 4.0.

CN_E2_T3_S1_P1 

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2_P3; CE_03_PUB_AC_E2_P5;
CE_24_PUB_AL_E2_P1; CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_24_PUB_AL_E2_P3;
CE_06_PUB_AM_E2_P1; CE_06_PUB_AM_E2_P3; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CLL_43_SOC_AM_E2_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P4; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P5;
CE_23_PUB_DF_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_15_PUB_MG_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P5; CE_10_PUB_MS_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CLL_38_MUN_MT_E2_P2; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2_P1; CLL_36_SOC_PR_E2_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P5; CLL_30_MUN_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3 CLL_72_SOC_RO_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P1; CE_18_PUB_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E4_P2; CLL_28_MUN_RS_E2_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CE_13_PUB_SP_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E2_P1;
CLL_27_SOC_SP_E2_P3; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_09_SOC_E2_P5;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_11_SOC_E2_P2;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_21_MIN_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3; CLN_29_SOC_E2_P2;
CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2_P4;
CLN_30_SOC_E2_P5; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_32_SOC_E5_P3; CLN_32_SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E2_P5; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P4; CLN_35_SOC_E2_P5;
CLN_37_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E2_P3; CLN_37_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2_P4;
CLL_63_EXT_E2_P3 

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2_P3; CE_03_PUB_AC_E2_P5;
CE_24_PUB_AL_E2_P1; CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_24_PUB_AL_E2_P3;
CE_06_PUB_AM_E2_P1; CE_06_PUB_AM_E2_P3; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CLL_43_SOC_AM_E2_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P4; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P5;
CE_23_PUB_DF_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_15_PUB_MG_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P5; CE_10_PUB_MS_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CLL_38_MUN_MT_E2_P2; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2_P1; CLL_36_SOC_PR_E2_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P5; CLL_30_MUN_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3 CLL_72_SOC_RO_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P1; CE_18_PUB_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E4_P2; CLL_28_MUN_RS_E2_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CE_13_PUB_SP_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E2_P1;
CLL_27_SOC_SP_E2_P3; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_09_SOC_E2_P5;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_11_SOC_E2_P2;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_21_MIN_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3; CLN_29_SOC_E2_P2;
CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2_P4;
CLN_30_SOC_E2_P5; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_32_SOC_E5_P3; CLN_32_SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E2_P5; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P4; CLN_35_SOC_E2_P5;
CLN_37_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E2_P3; CLN_37_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2_P4;
CLL_63_EXT_E2_P3 

Crear el “Banco Popular de Trabajo e Ingresos” para migrantes,
refugiados y apátridas, priorizando inicialmente a las mujeres y a las
familias monoparentales encabezadas por ellas. Establecer una ley
que garantice la ampliación de los derechos de las personas
migrantes, refugiadas y apátridas en la participación efectiva en
procesos de selección y convocatorias, incluyendo la reserva de
vacantes en contratos públicos.

CN_E2_T3_S1_P2 



24

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2_P3; CE_03_PUB_AC_E2_P5;
CE_24_PUB_AL_E2_P1; CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_24_PUB_AL_E2_P3;
CE_06_PUB_AM_E2_P1; CE_06_PUB_AM_E2_P3; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CLL_43_SOC_AM_E2_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P4; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P5;
CE_23_PUB_DF_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_15_PUB_MG_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P5; CE_10_PUB_MS_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CLL_38_MUN_MT_E2_P2; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2_P1; CLL_36_SOC_PR_E2_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P5; CLL_30_MUN_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3 CLL_72_SOC_RO_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P1; CE_18_PUB_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E4_P2; CLL_28_MUN_RS_E2_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CE_13_PUB_SP_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E2_P1;
CLL_27_SOC_SP_E2_P3; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_09_SOC_E2_P5;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_11_SOC_E2_P2;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_21_MIN_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3; CLN_29_SOC_E2_P2;
CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2_P4;
CLN_30_SOC_E2_P5; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_32_SOC_E5_P3; CLN_32_SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E2_P5; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P4; CLN_35_SOC_E2_P5;
CLN_37_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E2_P3; CLN_37_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2_P4;
CLL_63_EXT_E2_P3 

Desarrollar un programa integral de reconocimiento profesional,
facilitando la convalidación de diplomas y el reconocimiento de
experiencias anteriores, en alianza con el MTE y el MEC; flexibilizar las
reglas de “Revalida” en contextos de emergencia sanitaria y crear un
programa similar a "Mais Médicos" para docentes extranjeros;
garantizar la continuidad de la contratación de investigadores y
profesores provenientes de convocatorias especiales como
CAPES/PNpD o el ProFIX del CNPq.

CN_E2_T3_S1_P3 

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2_P3; CE_03_PUB_AC_E2_P5;
CE_24_PUB_AL_E2_P1; CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_24_PUB_AL_E2_P3;
CE_06_PUB_AM_E2_P1; CE_06_PUB_AM_E2_P3; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CLL_43_SOC_AM_E2_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P4; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P5;
CE_23_PUB_DF_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_15_PUB_MG_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P5; CE_10_PUB_MS_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CLL_38_MUN_MT_E2_P2; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2_P1; CLL_36_SOC_PR_E2_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P5; CLL_30_MUN_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3 CLL_72_SOC_RO_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P1; CE_18_PUB_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E4_P2; CLL_28_MUN_RS_E2_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CE_13_PUB_SP_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E2_P1;
CLL_27_SOC_SP_E2_P3; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_09_SOC_E2_P5;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_11_SOC_E2_P2;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_21_MIN_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3; CLN_29_SOC_E2_P2;
CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2_P4;
CLN_30_SOC_E2_P5; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_32_SOC_E5_P3; CLN_32_SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E2_P5; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P4; CLN_35_SOC_E2_P5;
CLN_37_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E2_P3; CLN_37_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2_P4;
CLL_63_EXT_E2_P3 

Promover acuerdos bilaterales para facilitar la documentación e
implementar programas de migración cualificada vía MRE (Ministerio
de las Relaciones Exteriores), asegurando la continuidad de la
contratación de investigadores y docentes migrantes, refugiados y
apátridas que lleguen a través de convocatorias especiales, como
Capes/PNpD o ProFIX del CNPq.
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CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2_P3; CE_03_PUB_AC_E2_P5;
CE_24_PUB_AL_E2_P1; CE_24_PUB_AL_E2_P2; CE_24_PUB_AL_E2_P3;
CE_06_PUB_AM_E2_P1; CE_06_PUB_AM_E2_P3; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CLL_43_SOC_AM_E2_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P3;
CLL_48_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E2_P2; CE_05_PUB_BA_E2_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P4; CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P5;
CE_23_PUB_DF_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P3;
CE_15_PUB_MG_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P5; CE_10_PUB_MS_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P1; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CLL_38_MUN_MT_E2_P2; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_17_SOC_PR_E2_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2_P1; CLL_36_SOC_PR_E2_P2; CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_50_PUB_PR_E6_P1; CE_07_PUB_RJ_E2_P5; CLL_30_MUN_RJ_E2_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3 CLL_72_SOC_RO_E6_P3; CE_14_PUB_RR_E2_P4;
CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P1; CLL_79_PUB_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P1; CE_18_PUB_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P1; CLL_18_SOC_RS_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E4_P2; CLL_28_MUN_RS_E2_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CE_13_PUB_SP_E2_P3; CE_13_PUB_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E2_P1;
CLL_27_SOC_SP_E2_P3; CLN_03_SOC_E2_P5; CLN_09_SOC_E2_P5;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E2_P4; CLN_11_SOC_E2_P2;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_18_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_21_MIN_E2_P1; CLN_21_MIN_E2_P2; CLN_21_MIN_E2_P5;
CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3; CLN_29_SOC_E2_P2;
CLN_30_SOC_E2_P2; CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_30_SOC_E2_P4;
CLN_30_SOC_E2_P5; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_32_SOC_E5_P3; CLN_32_SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E2_P5; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P4; CLN_35_SOC_E2_P5;
CLN_37_SOC_E1_P1; CLN_37_SOC_E2_P3; CLN_37_SOC_E3_P3;
CLN_40_SOC_E1_P4; CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E2_P4;
CLL_63_EXT_E2_P3 

Permitir un mayor acceso al deporte profesional y cambiar la
legislación para que migrantes, refugiados y apátridas puedan trabajar
como guardias de seguridad privados, además de permitir el trabajo
formal a estudiantes del PEC-G y financiar proyectos de investigación y
extensión dirigidos a la formación profesional de personas migrantes.
refugiados y apátridas.

CN_E2_T3_S1_P5 

Implementar un programa nacional de cualificación profesional para
migrantes, refugiados y apátridas, ofreciendo cursos de lengua
portuguesa y formación profesional a través de plataformas en línea y
presencial. El programa deberá ser financiado por un Fondo Nacional
de Capacitación, administrado por un Consejo Nacional tripartito
(Sociedad Civil, Gobierno y Beneficiarios), y contará con alianzas entre
empresas, instituciones de educación superior, Institutos Federales y
“Sistema S”. Garantizar el 5% de las vacantes en el Sistema S
programas de cualificación para inmigrantes, ofreciendo becas de
permanencia y flexibilizando la documentación requerida para la
inscripción. Contemplar plazas en cursos como “PRONATEC” y “Vía
Rápida”, crear iniciativas como “Jovem Aprendiz” Interculturales, y
asegurar atención prioritaria y multilingüe en las agencias de SINE.

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2_P3; CE_06_PUB_AM_E3_P5;
CLL_39_SOC_AM_E6_P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E2_P1; CE_17_PUB_ES_E2_P3; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_11_PUB_MA_E2_P2; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CE_10_PUB_MS_E2_P2;
CE_20_PUB_MT_E2_P5; CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E2_P1; CE_22_PUB_PI_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E2_P5;
CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_25_SOC_PR_E4_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P3;
CLL_65_PUB_PR_E2_P3; CLL_77_MUN_PR_E2_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P1; CE_01_PUB_RN_E2_P3; CLL_72_SOC_RO_E6_P3;
CLL_79_PUB_RR_E4_P3; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_27_SOC_SP_E2_P3; CLL_56_PUB_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P3;
CLN_03_SOC_E2_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_10_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P3; CLN_15_SOC_E2_P3;
CLN_17_SOC_E2_P3; CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3;
CLN_28_SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P3;
CLL_19_EXT_E2_P1 

CN_E2_T3_S2_P1 

Ampliar la política de cuotas para personas migrantes, refugiadas y
apátridas en convocatorias para cursos técnicos profesionales,
educación universitaria y postgrados, garantizando la equidad social.
Crear cuotas de política de afirmación en cursos de SENAC (Servicio
Nacional del Comercio) (cursos gratuitos, bachillerato, técnicos, grado,
postgrado y extensión) e implementar un Plan Internacional de
Formación Integral para brasileños en el extranjero. Impulsar
programas de formación inicial y continua, orientados al avance
profesional y priorizando iniciativas para el trabajo formal.

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2_P3; CE_06_PUB_AM_E3_P5;
CLL_39_SOC_AM_E6_P1; CLL_46_PUB_AM_E2_P1; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E2_P1; CE_17_PUB_ES_E2_P3; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_11_PUB_MA_E2_P2; CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CE_10_PUB_MS_E2_P2;
CE_20_PUB_MT_E2_P5; CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E2_P1; CE_22_PUB_PI_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E2_P5;
CLL_17_SOC_PR_E2_P1; CLL_25_SOC_PR_E4_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P3;
CLL_65_PUB_PR_E2_P3; CLL_77_MUN_PR_E2_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P1; CE_01_PUB_RN_E2_P3; CLL_72_SOC_RO_E6_P3;
CLL_79_PUB_RR_E4_P3; CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_27_SOC_SP_E2_P3; CLL_56_PUB_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P3;
CLN_03_SOC_E2_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_10_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P3; CLN_15_SOC_E2_P3;
CLN_17_SOC_E2_P3; CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3;
CLN_28_SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E3_P3; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P3;
CLL_19_EXT_E2_P1 

CN_E2_T3_S2_P2 
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Crear una política nacional de desarrollo de capacidades para personas migrantes,
refugiadas y apátridas, integrándolas como un grupo de especial atención en las políticas
públicas de formación profesional. Establecer alianzas público-privadas para ofrecer
cursos de capacitación específicos, incluyendo temas como derechos y deberes,
mediación intercultural, alfabetización racial y tipos de tráfico humano; difundir
información sobre programas de pasantías e inserción laboral, en colaboración con
instituciones de enseñanza y práctica. Financiar proyectos de investigación y extensión
destinados a la formación de estos grupos, garantizando la igualdad de acceso a los
programas de cualificación profesional, sin discriminación por motivos de nacionalidad,
origen étnico, religión o condición migratoria.

CE_03_PUB_AC_E2_P2; CE_03_PUB_AC_E2_P3;
CE_06_PUB_AM_E3_P5; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_46_PUB_AM_E2_P1;
CLL_40_PUB_CE_E2_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P1;
CE_17_PUB_ES_E2_P3; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_11_PUB_MA_E2_P2; CLL_02_PUB_MG_E2_P2;
CE_10_PUB_MS_E2_P2; CE_20_PUB_MT_E2_P5;
CLL_08_PUB_MT_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E2_P1; CE_22_PUB_PI_E6_P3;
CE_02_PUB_PR_E2_P5; CLL_17_SOC_PR_E2_P1;
CLL_25_SOC_PR_E4_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P3;
CLL_65_PUB_PR_E2_P3;
CLL_77_MUN_PR_E2_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P1; CE_01_PUB_RN_E2_P3;
CLL_72_SOC_RO_E6_P3; CLL_79_PUB_RR_E4_P3;
CLL_03_SOC_RS_E6_P3; CLL_26_MUN_SP_E2_P3;
CLL_27_SOC_SP_E2_P3; CLL_56_PUB_SP_E2_P2;
CLN_02_SOC_E2_P3; CLN_03_SOC_E2_P4;
CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_10_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E2_P1; CLN_12_SOC_E2_P3;
CLN_15_SOC_E2_P3; CLN_17_SOC_E2_P3;
CLN_26_SOC_E2_P2; CLN_28_SOC_E2_P3;
CLN_28_SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E3_P3;
CLN_31_SOC_E2_P1; CLN_32_SOC_E2_P3;
CLN_34_SOC_E1_P4; CLN_35_SOC_E2_P3;
CLL_19_EXT_E2_P1 

CN_E2_T3_S2_P3 

Implementar un programa nacional para promover el emprendimiento de personas
migrantes, refugiadas y apátridas, ofreciendo líneas de crédito con garantías flexibles y
tasas preferenciales, incluido el microcrédito. Al mismo tiempo, promover la formación
empresarial a través de alianzas, por ejemplo, con SEBRAE (Servicio Brasileño de Apoyo a
las PYMES), SENAI (Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial) y universidades,
abordando temas como gestión financiera, marketing y legislación; crear ferias y espacios
dedicados a la comercialización de productos y servicios, facilitando la participación en
licitaciones públicas; y reconocer a los artesanos migrantes, garantizando el acceso a
beneficios sociales como el Carnet Nacional del Artesano. Además, ofrecer oportunidades
de negociación de deuda para las MEI (Micro Empresario Individual) y líneas de crédito
con tasas equivalentes a las que se ofrecen a los empresarios nacionales.

CN_E2_T3_S3_P1 
CE_24_PUB_AL_E2_P5; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CE_06_PUB_AM_E4_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P4;
CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E2_P2;
CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_22_PUB_PI_E2_P2; CE_22_PUB_PI_E2_P3;
CE_22_PUB_PI_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1;
CLL_25_SOC_PR_E2_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P5; CLL_01_PUB_RJ_E2_P3;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P1;
CLL_18_SOC_RS_E2_P1; CLL_53_SOC_SC_E2_P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P3; CLL_69_SOC_SC_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P4;
CLN_17_SOC_E2_P4; CLN_18_SOC_E2_P2;
CLN_22_SOC_E2_P2; CLN_25_MIN_E2_P4;
CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_35_SOC_E2_P5;
CLN_37_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E2_P4;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E2_P2 

CE_24_PUB_AL_E2_P5; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CE_06_PUB_AM_E4_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P4;
CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E2_P2;
CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_22_PUB_PI_E2_P2; CE_22_PUB_PI_E2_P3;
CE_22_PUB_PI_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1;
CLL_25_SOC_PR_E2_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P5; CLL_01_PUB_RJ_E2_P3;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P1;
CLL_18_SOC_RS_E2_P1; CLL_53_SOC_SC_E2_P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P3; CLL_69_SOC_SC_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P4;
CLN_17_SOC_E2_P4; CLN_18_SOC_E2_P2;
CLN_22_SOC_E2_P2; CLN_25_MIN_E2_P4;
CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_35_SOC_E2_P5;
CLN_37_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E2_P4;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E2_P2 

Crear ferias y espacios dedicados a la comercialización de productos y servicios de
empresarios migrantes, refugiados y apátridas, además de facilitar su participación en
licitaciones públicas y reconocerlos como artesanos cuando vendan artesanías,
especialmente en el caso de poblaciones indígenas. Implementar un sitio web didáctica
que abarque información sobre servicios, eventos culturales, asociaciones, derechos y
deberes y prácticas administrativas locales; y capacitar a los agentes de seguridad e
inspección de las actividades de los trabajadores por cuenta propia y de los migrantes en
la calle, generando políticas de regularización y otorgamiento de autorizaciones de
trabajo accesibles e independientes de la situación migratoria.

CN_E2_T3_S3_P2 
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CE_24_PUB_AL_E2_P5; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CE_06_PUB_AM_E4_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P4;
CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E2_P2;
CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_22_PUB_PI_E2_P2; CE_22_PUB_PI_E2_P3;
CE_22_PUB_PI_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1;
CLL_25_SOC_PR_E2_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P5; CLL_01_PUB_RJ_E2_P3;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P1;
CLL_18_SOC_RS_E2_P1; CLL_53_SOC_SC_E2_P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P3; CLL_69_SOC_SC_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P4;
CLN_17_SOC_E2_P4; CLN_18_SOC_E2_P2;
CLN_22_SOC_E2_P2; CLN_25_MIN_E2_P4;
CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_35_SOC_E2_P5;
CLN_37_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E2_P4;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E2_P2 

Desarrollar una estrategia nacional de estímulo a la iniciativa empresarial para
migrantes, refugiados y apátridas, con especial atención a los emprendimientos de
poblaciones indígenas, LGBTQIA+ y mujeres. Crear una plataforma en línea para conectar
emprendedores con oportunidades de financiación y asociaciones comerciales, en Brasil y
en el extranjero; y organizar el número mínimo de personas para formar cooperativas de
inmigrantes.

CN_E2_T3_S3_P3 

CE_24_PUB_AL_E2_P5; CE_06_PUB_AM_E2_P4;
CE_06_PUB_AM_E4_P5; CE_09_PUB_CE_E2_P4;
CE_23_PUB_DF_E2_P4; CE_15_PUB_MG_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E2_P1; CE_21_PUB_PA_E2_P2;
CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E2_P5;
CE_22_PUB_PI_E2_P2; CE_22_PUB_PI_E2_P3;
CE_22_PUB_PI_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E2_P1;
CLL_25_SOC_PR_E2_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P5; CLL_01_PUB_RJ_E2_P3;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CLL_11_MUN_RS_E2_P1;
CLL_18_SOC_RS_E2_P1; CLL_53_SOC_SC_E2_P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P3; CLL_69_SOC_SC_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E2_P2; CLN_15_SOC_E2_P4;
CLN_17_SOC_E2_P4; CLN_18_SOC_E2_P2;
CLN_22_SOC_E2_P2; CLN_25_MIN_E2_P4;
CLN_30_SOC_E2_P3; CLN_35_SOC_E2_P5;
CLN_37_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E2_P4;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E2_P2 

Establecer un fondo de inversión específico para financiar emprendimientos, centrado en
proyectos que valoren las experiencias culturales y profesionales de los países de origen
de estos emprendedores y una plataforma en línea para conectarlos con oportunidades
de financiamiento y asociaciones comerciales, tanto en Brasil como con brasileños en el
extranjero. Para ello se debe ofrecer apoyo y capacitación en los mercados objetivo;
alianzas estratégicas con embajadas y Apex-Brasil, por ejemplo; y acceso a financiación.

CN_E2_T3_S3_P4 
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Implementar un plan o política lingüística inclusiva, democrática y
equilibrada, promoviendo la diversidad lingüística y cultural en todos los
niveles de educación; insertar el idioma español obligatorio y los temas
de migración, refugio y apatridia en el BNCC, especialmente en las
regiones fronterizas; crear bibliotecas y filmotecas multilingües;
implementar un calendario cultural con diversos eventos sociales,
culturales y religiosos; y desarrollar currículos interculturales que
incluyan contenidos sobre la historia, lenguas y culturas de los países de
origen de los migrantes. Fomentar una cultura de acogida en las escuelas
multiculturales, con mayor participación de la comunidad migrante,
refugiada y apátrida en la construcción del PPP (Proyecto político-
Pedagógico), incluyendo a las familias, especialmente a las madres, como
agentes educativas.

CE_03_PUB_AC_E6_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P1; CE_06_PUB_AM_E3_P1;
CE_06_PUB_AM_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E3_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P1;
CE_05_PUB_BA_E3_P4; CE_05_PUB_BA_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E2_P5;
CE_17_PUB_ES_E3_P5; CE_11_PUB_MA_E3_P2; CE_11_PUB_MA_E3_P4;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P5;
CLL_08_PUB_MT_E3_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E6_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E1_P2;
CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_29_MUN_PR_E3_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P3; CLL_65_PUB_PR_E3_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P3; CLL_44_SOC_RR_E1_P1;
CLL_44_SOC_RR_E3_P1; CLL_44_SOC_RR_E3_P3;
CLL_44_SOC_RR_E6_P3; CLL_79_PUB_RR_E3_P1;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CLL_28_MUN_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P4;
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_62_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P4; CLL_26_MUN_SP_E3_P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2; CLL_56_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E1_P4;
CLN_03_SOC_E1_P5; CLN_03_SOC_E3_P2; CLN_03_SOC_E3_P5;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4_P5;
CLN_03_SOC_E6_P2; CLN_05_SOC_E6_P5; CLN_12_SOC_E3_P2;
CLN_18_SOC_E3_P3; CLN_25_MIN_E1_P3; CLN_26_SOC_E3_P2;
CLN_26_SOC_E4_P1; CLN_28_SOC_E3_P1; CLN_32_SOC_E6_P3;
CLN_37_SOC_E3_P4; CLN_37_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P7; CLL_63_EXT_E1_P2
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Interculturalidad y diversidades

Actualizar la LDB y el PNE, insertando un párrafo específico sobre el
principio de interculturalidad en la educación básica; hacer obligatoria la
enseñanza de la historia y la cultura de las poblaciones de migrantes,
refugiados y apátridas, incluidos los flujos contemporáneos; abordar
temas de discriminación, xenofobia y racismo en los planes de estudio
escolares. Además, crear escuelas indígenas interculturales en contextos
urbanos, con enseñanza diferenciada, específica y multilingüe.

CE_03_PUB_AC_E6_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P1; CE_06_PUB_AM_E3_P1;
CE_06_PUB_AM_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E3_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P1;
CE_05_PUB_BA_E3_P4; CE_05_PUB_BA_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E2_P5;
CE_17_PUB_ES_E3_P5; CE_11_PUB_MA_E3_P2; CE_11_PUB_MA_E3_P4;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P5;
CLL_08_PUB_MT_E3_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E6_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E1_P2;
CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_29_MUN_PR_E3_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P3; CLL_65_PUB_PR_E3_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P3; CLL_44_SOC_RR_E1_P1;
CLL_44_SOC_RR_E3_P1; CLL_44_SOC_RR_E3_P3;
CLL_44_SOC_RR_E6_P3; CLL_79_PUB_RR_E3_P1;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CLL_28_MUN_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P4;
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_62_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P4; CLL_26_MUN_SP_E3_P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2; CLL_56_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E1_P4;
CLN_03_SOC_E1_P5; CLN_03_SOC_E3_P2; CLN_03_SOC_E3_P5;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4_P5;
CLN_03_SOC_E6_P2; CLN_05_SOC_E6_P5; CLN_12_SOC_E3_P2;
CLN_18_SOC_E3_P3; CLN_25_MIN_E1_P3; CLN_26_SOC_E3_P2;
CLN_26_SOC_E4_P1; CLN_28_SOC_E3_P1; CLN_32_SOC_E6_P3;
CLN_37_SOC_E3_P4; CLN_37_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P7; CLL_63_EXT_E1_P2
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Ofrecer apoyo y orientación para la finalización de los estudios de
educación primaria de los brasileños en el extranjero, fomentando
alianzas con asociaciones locales para proporcionar espacios físicos con
espacios para grupos de estudio y actividades de formación abiertas al
público del ENCCEJA; recursos materiales y humanos para la creación de
una biblioteca en el mismo lugar para tal fin; Equipo multidisciplinario de
orientación pedagógica de los estudios y articulación con la investigación
académica para identificar la demanda existente, monitorear el proceso
y analizar los resultados para mejorar el programa.

CE_03_PUB_AC_E6_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P1; CE_06_PUB_AM_E3_P1;
CE_06_PUB_AM_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E3_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P1;
CE_05_PUB_BA_E3_P4; CE_05_PUB_BA_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E2_P5;
CE_17_PUB_ES_E3_P5; CE_11_PUB_MA_E3_P2; CE_11_PUB_MA_E3_P4;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P5;
CLL_08_PUB_MT_E3_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E6_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E1_P2;
CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_29_MUN_PR_E3_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P3; CLL_65_PUB_PR_E3_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P3; CLL_44_SOC_RR_E1_P1;
CLL_44_SOC_RR_E3_P1; CLL_44_SOC_RR_E3_P3;
CLL_44_SOC_RR_E6_P3; CLL_79_PUB_RR_E3_P1;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CLL_28_MUN_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P4;
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_62_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P4; CLL_26_MUN_SP_E3_P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2; CLL_56_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E1_P4;
CLN_03_SOC_E1_P5; CLN_03_SOC_E3_P2; CLN_03_SOC_E3_P5;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4_P5;
CLN_03_SOC_E6_P2; CLN_05_SOC_E6_P5; CLN_12_SOC_E3_P2;
CLN_18_SOC_E3_P3; CLN_25_MIN_E1_P3; CLN_26_SOC_E3_P2;
CLN_26_SOC_E4_P1; CLN_28_SOC_E3_P1; CLN_32_SOC_E6_P3;
CLN_37_SOC_E3_P4; CLN_37_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P7; CLL_63_EXT_E1_P2
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Elaborar una directriz del MEC relacionada con la política de educación
inclusiva, reconociendo la diversidad y adoptando las siguientes
medidas: inclusión en el formulario de registro de la opción de
restricciones dietéticas por razones culturales; flexibilidad en la
asistencia escolar debido a festividades religiosas; creación de
materiales didácticos, para didácticos y literarios plurilingües e
interculturales para bibliotecas; y adaptar los códigos de vestimenta
para las clases de educación física. Crear mecanismos para incentivar a
las escuelas a adoptar el tema de migración y refugio, incluyendo
recursos para la compra de materiales didácticos y asegurar el
cumplimiento de temas relacionados con la interculturalidad en
programas nacionales como el FNDE (Fondo Nacional de Desarrollo de la
Educación) y el PNLD (Programa Nacional del Libro y del Material
Didáctico); apoyar la conclusión de los estudios de educación primaria de
brasileños en el extranjero, fomentando alianzas con asociaciones
locales para proporcionar espacios de estudio, bibliotecas y orientación
pedagógica para el ENCCEJA.

CE_03_PUB_AC_E6_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P1; CE_06_PUB_AM_E3_P1;
CE_06_PUB_AM_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P5;
CLL_46_PUB_AM_E3_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P1;
CE_05_PUB_BA_E3_P4; CE_05_PUB_BA_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E2_P5;
CE_17_PUB_ES_E3_P5; CE_11_PUB_MA_E3_P2; CE_11_PUB_MA_E3_P4;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P5;
CLL_08_PUB_MT_E3_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E6_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E1_P2;
CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_29_MUN_PR_E3_P2;
CLL_36_SOC_PR_E6_P3; CLL_65_PUB_PR_E3_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P3; CLL_44_SOC_RR_E1_P1;
CLL_44_SOC_RR_E3_P1; CLL_44_SOC_RR_E3_P3;
CLL_44_SOC_RR_E6_P3; CLL_79_PUB_RR_E3_P1;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CLL_28_MUN_RS_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P4;
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_62_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P4; CLL_26_MUN_SP_E3_P1;
CLL_35_SOC_SP_E3_P2; CLL_56_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E1_P4;
CLN_03_SOC_E1_P5; CLN_03_SOC_E3_P2; CLN_03_SOC_E3_P5;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4_P5;
CLN_03_SOC_E6_P2; CLN_05_SOC_E6_P5; CLN_12_SOC_E3_P2;
CLN_18_SOC_E3_P3; CLN_25_MIN_E1_P3; CLN_26_SOC_E3_P2;
CLN_26_SOC_E4_P1; CLN_28_SOC_E3_P1; CLN_32_SOC_E6_P3;
CLN_37_SOC_E3_P4; CLN_37_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P7; CLL_63_EXT_E1_P2
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Implementar un programa nacional de mediación
intercultural y lingüística, priorizando la contratación de
personas migrantes, refugiadas y apátridas, especialmente
mujeres, pueblos indígenas y población LGBTQIA+,
incluyendo capacitación en derechos humanos, políticas
públicas y diversidad cultural. Revisar y aprobar el Proyecto
de Ley n. 5182/2020 para establecer la asignación
obligatoria de traductores, intérpretes comunitarios y
mediadores culturales en los principales puntos de entrada
a Brasil, abarcando idiomas como criollo, warao, árabe,
farsi y lenguas de señas, además de los servicios públicos,
especialmente en los DELEMIG, hospitales, escuelas,
centros de asistencia social, sistema de justicia y
penitenciario. Además, adquirir tecnologías de traducción y
dotar de plataformas de traducción simultánea en
establecimientos públicos.

CE_03_PUB_AC_E1_P2; CE_03_PUB_AC_E1_P3; CE_24_PUB_AL_E3_P1;
CE_24_PUB_AL_E3_P2; CE_24_PUB_AL_E5_P3; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E1_P3; CLL_48_PUB_AM_E5_P1;
CE_09_PUB_CE_E1_P2; CE_09_PUB_CE_E1_P5; CE_09_PUB_CE_E3_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P2; CLL_40_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P4;
CE_23_PUB_DF_E4_P5; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_11_PUB_MA_E4_P5; CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA_E6_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P3; CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CLL_02_PUB_MG_E6_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E1_P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E5_P3; CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P3;
CE_08_PUB_PB_E1_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_08_PUB_PB_E5_P3; CE_12_PUB_PE_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E2_P2;
CE_12_PUB_PE_E3_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3; CE_22_PUB_PI_E1_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P4; CLL_06_SOC_PR_E3_P2; CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P2; CLL_52_PUB_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1; CLL_77_MUN_PR_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P4; CE_07_PUB_RJ_E4_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1; CLL_30_MUN_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;
CLL_72_SOC_RO_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P3;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_14_PUB_RR_E5_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P2; CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E6_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P4; CE_18_PUB_RS_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E6_P4;
CLL_11_MUN_RS_E1_P1; CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_11_MUN_RS_E4_P2;
CLL_28_MUN_RS_E4_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P1; CLL_28_MUN_RS_E6_P2;
CLL_61_PUB_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_64_SOC_SC_E1_P1;
CLL_73_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P2; CLL_04_SOC_SP_E5_P3; CLL_26_MUN_SP_E1_P3;
CLL_27_SOC_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3; CLL_70_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P2; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_03_SOC_E3_P3; CLN_03_SOC_E5_P1;
CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_06_SOC_E4_P1; CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_11_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_15_SOC_E1_P1;
CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_25_MIN_E1_P1; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_26_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E5_P3; CLN_28_SOC_E1_P2; CLN_28_SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E1_P4;
CLN_32_SOC_E6_P2; CLN_34_SOC_E1_P1; CLN_35_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E5_P1;
CLN_38_SOC_E1_P2; CLN_38_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E1_P2; CLN_40_SOC_E3_P3 
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CE_03_PUB_AC_E1_P2; CE_03_PUB_AC_E1_P3; CE_24_PUB_AL_E3_P1;
CE_24_PUB_AL_E3_P2; CE_24_PUB_AL_E5_P3; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E1_P3; CLL_48_PUB_AM_E5_P1;
CE_09_PUB_CE_E1_P2; CE_09_PUB_CE_E1_P5; CE_09_PUB_CE_E3_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P2; CLL_40_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P4;
CE_23_PUB_DF_E4_P5; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_11_PUB_MA_E4_P5; CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA_E6_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P3; CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CLL_02_PUB_MG_E6_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E1_P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E5_P3; CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P3;
CE_08_PUB_PB_E1_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_08_PUB_PB_E5_P3; CE_12_PUB_PE_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E2_P2;
CE_12_PUB_PE_E3_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3; CE_22_PUB_PI_E1_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P4; CLL_06_SOC_PR_E3_P2; CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P2; CLL_52_PUB_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1; CLL_77_MUN_PR_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P4; CE_07_PUB_RJ_E4_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1; CLL_30_MUN_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;
CLL_72_SOC_RO_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P3;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_14_PUB_RR_E5_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P2; CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E6_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P4; CE_18_PUB_RS_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E6_P4;
CLL_11_MUN_RS_E1_P1; CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_11_MUN_RS_E4_P2;
CLL_28_MUN_RS_E4_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P1; CLL_28_MUN_RS_E6_P2;
CLL_61_PUB_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_64_SOC_SC_E1_P1;
CLL_73_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P2; CLL_04_SOC_SP_E5_P3; CLL_26_MUN_SP_E1_P3;
CLL_27_SOC_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3; CLL_70_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P2; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_03_SOC_E3_P3; CLN_03_SOC_E5_P1;
CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_06_SOC_E4_P1; CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_11_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_15_SOC_E1_P1;
CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_25_MIN_E1_P1; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_26_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E5_P3; CLN_28_SOC_E1_P2; CLN_28_SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E1_P4;
CLN_32_SOC_E6_P2; CLN_34_SOC_E1_P1; CLN_35_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E5_P1;
CLN_38_SOC_E1_P2; CLN_38_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E1_P2; CLN_40_SOC_E3_P3

Promover la contratación de personas migrantes,
refugiadas y apátridas como mediadores interculturales y
agentes comunitarios de salud en SUS, ofreciendo
capacitación sobre el derecho a la salud, el funcionamiento
del SUS, cuestiones étnico-raciales y de género. Incorporar
a las funciones del SUAS la atención previa y soporte a la
regularización documental, por medio del CRAS y
“CadÚnico’. Implementar acciones permanentes de
mediación lingüística y cultural en los servicios públicos,
incluyendo la adquisición de tecnologías de traducción y la
provisión de plataformas de traducción simultánea en los
establecimientos públicos de salud y asistencia social.
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Incluir mediadores culturales e intérpretes, comunitarios y
forenses, en puestos de atención y DELEMIG y en oficinas
consulares para demandas de regularización documental,
con prioridad en la programación. Establecer alianzas
público-privadas para servicios previos al servicio en
regularización de documentos. Desarrollar programas de
formación para servidores públicos y sociedad civil en
mediación intercultural, con especial enfoque en escuelas
de acogida e inscripción de niños y jóvenes migrantes,
refugiados y apátridas, realizando un seguimiento
sistemático de la formación.

CE_03_PUB_AC_E1_P2; CE_03_PUB_AC_E1_P3; CE_24_PUB_AL_E3_P1;
CE_24_PUB_AL_E3_P2; CE_24_PUB_AL_E5_P3; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E1_P3; CLL_48_PUB_AM_E5_P1;
CE_09_PUB_CE_E1_P2; CE_09_PUB_CE_E1_P5; CE_09_PUB_CE_E3_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P2; CLL_40_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P4;
CE_23_PUB_DF_E4_P5; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_11_PUB_MA_E4_P5; CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA_E6_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P3; CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CLL_02_PUB_MG_E6_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E1_P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E5_P3; CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P3;
CE_08_PUB_PB_E1_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_08_PUB_PB_E5_P3; CE_12_PUB_PE_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E2_P2;
CE_12_PUB_PE_E3_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3; CE_22_PUB_PI_E1_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P4; CLL_06_SOC_PR_E3_P2; CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P2; CLL_52_PUB_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1; CLL_77_MUN_PR_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P4; CE_07_PUB_RJ_E4_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1; CLL_30_MUN_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;
CLL_72_SOC_RO_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P3;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_14_PUB_RR_E5_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P2; CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E6_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P4; CE_18_PUB_RS_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E6_P4;
CLL_11_MUN_RS_E1_P1; CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_11_MUN_RS_E4_P2;
CLL_28_MUN_RS_E4_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P1; CLL_28_MUN_RS_E6_P2;
CLL_61_PUB_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_64_SOC_SC_E1_P1;
CLL_73_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P2; CLL_04_SOC_SP_E5_P3; CLL_26_MUN_SP_E1_P3;
CLL_27_SOC_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3; CLL_70_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P2; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_03_SOC_E3_P3; CLN_03_SOC_E5_P1;
CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_06_SOC_E4_P1; CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_11_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_15_SOC_E1_P1;
CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_25_MIN_E1_P1; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_26_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E5_P3; CLN_28_SOC_E1_P2; CLN_28_SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E1_P4;
CLN_32_SOC_E6_P2; CLN_34_SOC_E1_P1; CLN_35_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E5_P1;
CLN_38_SOC_E1_P2; CLN_38_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E1_P2; CLN_40_SOC_E3_P3
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CE_03_PUB_AC_E1_P2; CE_03_PUB_AC_E1_P3; CE_24_PUB_AL_E3_P1;
CE_24_PUB_AL_E3_P2; CE_24_PUB_AL_E5_P3; CLL_39_SOC_AM_E6_P1;
CLL_43_SOC_AM_E1_P3; CLL_46_PUB_AM_E1_P3; CLL_48_PUB_AM_E5_P1;
CE_09_PUB_CE_E1_P2; CE_09_PUB_CE_E1_P5; CE_09_PUB_CE_E3_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P2; CLL_40_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E1_P4;
CE_23_PUB_DF_E4_P5; CE_23_PUB_DF_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_11_PUB_MA_E4_P5; CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_11_PUB_MA_E6_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P3; CLL_02_PUB_MG_E4_P1;
CLL_02_PUB_MG_E6_P3; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CE_20_PUB_MT_E1_P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E1_P2; CE_21_PUB_PA_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E5_P3; CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E3_P3;
CE_08_PUB_PB_E1_P5; CE_08_PUB_PB_E3_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P5;
CE_08_PUB_PB_E5_P3; CE_12_PUB_PE_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E2_P2;
CE_12_PUB_PE_E3_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P3; CE_22_PUB_PI_E1_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P4; CLL_06_SOC_PR_E3_P2; CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P2;
CLL_37_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E3_P2; CLL_52_PUB_PR_E1_P1;
CLL_65_PUB_PR_E4_P1; CLL_77_MUN_PR_E1_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P4; CE_07_PUB_RJ_E4_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1; CLL_30_MUN_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E3_P1;
CLL_72_SOC_RO_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P1; CE_14_PUB_RR_E1_P3;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_14_PUB_RR_E5_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P1;
CE_14_PUB_RR_E6_P2; CLL_44_SOC_RR_E6_P1; CLL_79_PUB_RR_E6_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P4; CE_18_PUB_RS_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E6_P4;
CLL_11_MUN_RS_E1_P1; CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_11_MUN_RS_E4_P2;
CLL_28_MUN_RS_E4_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P1; CLL_28_MUN_RS_E6_P2;
CLL_61_PUB_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E1_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CLL_45_SOC_SC_E6_P1; CLL_64_SOC_SC_E1_P1;
CLL_73_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E2_P2;
CE_13_PUB_SP_E6_P2; CLL_04_SOC_SP_E5_P3; CLL_26_MUN_SP_E1_P3;
CLL_27_SOC_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3; CLL_70_PUB_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E1_P2; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_03_SOC_E3_P3; CLN_03_SOC_E5_P1;
CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_06_SOC_E4_P1; CLN_10_SOC_E6_P3; CLN_11_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E1_P1; CLN_12_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E5_P1; CLN_15_SOC_E1_P1;
CLN_15_SOC_E1_P2; CLN_15_SOC_E6_P1; CLN_17_SOC_E2_P2; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_25_MIN_E1_P1; CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_26_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E5_P3; CLN_28_SOC_E1_P2; CLN_28_SOC_E3_P4; CLN_30_SOC_E1_P4;
CLN_32_SOC_E6_P2; CLN_34_SOC_E1_P1; CLN_35_SOC_E1_P3; CLN_35_SOC_E5_P1;
CLN_38_SOC_E1_P2; CLN_38_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E1_P2; CLN_40_SOC_E3_P3

Crear una red nacional de mediadores interculturales,
incluyendo la formación de intérpretes comunitarios
indígenas, para trabajar en contextos urbanos y
fronterizos. Promover la investigación y el desarrollo de
tecnologías de traducción e interpretación adaptadas a las
necesidades específicas de las comunidades de migrantes,
refugiados y apátridas en Brasil.
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Desarrollar e implementar un Programa Nacional de Enseñanza del
Portugués como Lengua de Acogida (PLAc) para migrantes, refugiados y
apátridas, en colaboración con instituciones educativas públicas y
privadas, incluidas universidades, institutos federales y escuelas
públicas, que ofrezcan cursos gratuitos, con flexibilidad documental.
presencial y remotamente, a través de una plataforma EAD multilingüe;
además de garantizar la emisión de certificados reconocidos por el
MEC, válidos para procesos de naturalización y acreditación del
dominio del idioma. Asimismo, incluir la creación de una aplicación
para la enseñanza del portugués y ampliar la oferta de cursos, horarios
y cargas de trabajo, con especial atención a colectivos vulnerables
como personas con discapacidad, personas mayores y población
carcelaria.

CE_03_PUB_AC_E2_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P1; CE_05_PUB_BA_E2_P4;
CE_09_PUB_CE_E3_P2; CE_09_PUB_CE_E5_P3; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E1_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P5; CE_11_PUB_MA_E2_P2;
CE_11_PUB_MA_E4_P5; CE_15_PUB_MG_E1_P5; CE_15_PUB_MG_E3_P3;
CLL_02_PUB_MG_E1_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P2; CE_02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P2; CLL_29_MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P2; CLL_65_PUB_PR_E1_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CE_01_PUB_RN_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_61_PUB_RS_E4_P1; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CLL_60_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E2_P2;
CLL_75_PUB_SP_E1_P1; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_06_SOC_E4_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E2_P3;
CLN_15_SOC_E1_P4; CLN_18_SOC_E3_P2; CLN_18_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E2_P5; CLN_29_SOC_E2_P4; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E1_P3; CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_51_EXT_N/I_P4;
CLL_63_EXT_E3_P2  
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Promover una política lingüística inclusiva, democrática y equilibrada,
basada en la educación intercultural, plurilingüe y pluricultural;
promover la enseñanza bilingüe en las escuelas (portugués y lengua
materna); ofrecer cursos elementales de portugués como lengua de
acogida y establecer estrategias para garantizar que los participantes
permanezcan en los cursos. Incluir metas específicas en el PNE para la
enseñanza inclusiva de idiomas; incorporar Libras como lengua de
acogida; Desarrollar una aplicación para niños y jóvenes en el
extranjero, brindando acceso a la cultura brasileña y a la lengua
portuguesa.
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Asegurar el desarrollo e implementación de programas destinados a
promover la oferta de cursos de especialización en portugués como
lengua adicional/de acogida para profesores, estudiantes y voluntarios
de escuelas públicas con el objetivo de capacitarlos para acoger
adecuadamente a los estudiantes que no hablan el idioma portugués
en las escuelas; promover, por medio de becas, la formación de
migrantes, refugiados y apátridas como multiplicadores de la
enseñanza del portugués como lengua de acogida; y apoyar iniciativas
de movilidad internacional para asistentes de habla portuguesa de
Brasil en instituciones educativas en el extranjero. Además, promover
cursos de investigación y extensión en universidades públicas para
enseñar lengua portuguesa a migrantes, refugiados y apátridas; y
fomentar la lengua portuguesa en ambientes académicos a través de
eventos culturales.
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CE_03_PUB_AC_E2_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P1; CE_05_PUB_BA_E2_P4;
CE_09_PUB_CE_E3_P2; CE_09_PUB_CE_E5_P3; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E1_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P5; CE_11_PUB_MA_E2_P2;
CE_11_PUB_MA_E4_P5; CE_15_PUB_MG_E1_P5; CE_15_PUB_MG_E3_P3;
CLL_02_PUB_MG_E1_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P2; CE_02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P2; CLL_29_MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P2; CLL_65_PUB_PR_E1_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CE_01_PUB_RN_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_61_PUB_RS_E4_P1; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CLL_60_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E2_P2;
CLL_75_PUB_SP_E1_P1; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_06_SOC_E4_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E2_P3;
CLN_15_SOC_E1_P4; CLN_18_SOC_E3_P2; CLN_18_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E2_P5; CLN_29_SOC_E2_P4; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E1_P3; CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_51_EXT_N/I_P4;
CLL_63_EXT_E3_P2  

CE_03_PUB_AC_E2_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P1; CE_05_PUB_BA_E2_P4;
CE_09_PUB_CE_E3_P2; CE_09_PUB_CE_E5_P3; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E1_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P5; CE_11_PUB_MA_E2_P2;
CE_11_PUB_MA_E4_P5; CE_15_PUB_MG_E1_P5; CE_15_PUB_MG_E3_P3;
CLL_02_PUB_MG_E1_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P2; CE_02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P2; CLL_29_MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P2; CLL_65_PUB_PR_E1_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CE_01_PUB_RN_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_61_PUB_RS_E4_P1; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CLL_60_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E2_P2;
CLL_75_PUB_SP_E1_P1; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_06_SOC_E4_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E2_P3;
CLN_15_SOC_E1_P4; CLN_18_SOC_E3_P2; CLN_18_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E2_P5; CLN_29_SOC_E2_P4; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E1_P3; CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_51_EXT_N/I_P4;
CLL_63_EXT_E3_P2  
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Promover iniciativas encaminadas a integrar la enseñanza de la lengua
portuguesa con oportunidades de inserción profesional, a través del
establecimiento de alianzas entre entidades públicas y privadas con el
objetivo de ofrecer cursos gratuitos de lengua portuguesa vinculados a
posibles oportunidades de empleo; implementación de programas de
aprendizaje de la lengua portuguesa adaptados a las necesidades del
mercado laboral y al contexto socioeconómico brasileño; desarrollo y
apoyo a proyectos profesionales dirigidos a jóvenes inmigrantes,
incorporando cursos de portugués elemental como componente
esencial de la formación.

CN_E3_T1_S3_P4 
CE_03_PUB_AC_E2_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P1; CE_05_PUB_BA_E2_P4;
CE_09_PUB_CE_E3_P2; CE_09_PUB_CE_E5_P3; CLL_40_PUB_CE_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E1_P2; CE_23_PUB_DF_E2_P5; CE_11_PUB_MA_E2_P2;
CE_11_PUB_MA_E4_P5; CE_15_PUB_MG_E1_P5; CE_15_PUB_MG_E3_P3;
CLL_02_PUB_MG_E1_P1; CE_10_PUB_MS_E6_P5; CLL_07_PUB_PA_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E2_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P4;
CE_12_PUB_PE_E2_P1; CE_02_PUB_PR_E1_P2; CE_02_PUB_PR_E3_P2;
CLL_29_MUN_PR_E1_P2; CLL_29_MUN_PR_E2_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P2; CLL_65_PUB_PR_E1_P1;
CLL_77_MUN_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E3_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CE_01_PUB_RN_E2_P3; CE_18_PUB_RS_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E3_P1; CLL_61_PUB_RS_E4_P1; CLL_61_PUB_RS_E4_P2;
CLL_60_SOC_SC_E1_P1; CLL_71_SOC_SC_E1_P1; CLL_67_SOC_SP_E2_P2;
CLL_75_PUB_SP_E1_P1; CLL_75_PUB_SP_E4_P1; CLN_06_SOC_E4_P2;
CLN_06_SOC_E4_P4; CLN_09_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E2_P3;
CLN_15_SOC_E1_P4; CLN_18_SOC_E3_P2; CLN_18_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E2_P5; CLN_29_SOC_E2_P4; CLN_31_SOC_E2_P1;
CLN_32_SOC_E1_P3; CLN_32_SOC_E2_P3; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E2_P2; CLL_41_EXT_N/I_P4; CLL_51_EXT_N/I_P4;
CLL_63_EXT_E3_P2  

Implementar programas de capacitación y profesionalización para
personas migrantes, refugiados y apátridas, encaminados a su labor en
los sectores cultural, artístico, deportivo, gastronómico y técnico.
Facilitar el acceso a líneas de crédito y financiación cultural, incluidas
las leyes Aldir Blanc y Paulo Gustavo, simplificando los requisitos
documentales y estableciendo cuotas en los avisos culturales federales,
estatales y municipales. Promover la educación bancaria y financiera,
reconociendo a los migrantes como emprendedores y productores
culturales. Velar por la traducción de convocatorias a diferentes
idiomas y su amplia difusión, además de ofrecer formación para la
participación en procesos de selección.

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P4;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_12_PUB_PE_E6_P4; CE_02_PUB_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_21_MUN_PR_E3_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P2;
CE_01_PUB_RN_E2_P4; CLL_79_PUB_RR_E2_P2; CE_18_PUB_RS_E2_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P5; CE_04_PUB_SC_E3_P2; CLL_69_SOC_SC_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E3_P3; CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_28_SOC_E2_P5;
CLN_28_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2_P4;
CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_35_SOC_E3_P4; CLL_19_EXT_E3_P3;
CLL_42_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E3_P1

CN_E3_T2_S1_P1 

Asignar recursos federales, incluidas enmiendas parlamentarias y la
Ley Rouanet, a proyectos interculturales diseñados e implementados
por migrantes, refugiados y apátridas. Asegurar la inclusión de grupos
diversos, especialmente fortaleciendo a mujeres, jóvenes y pueblos
indígenas (en pueblos o no). Promover la economía solidaria y la
artesanía, garantizando el acceso a materias primas y espacios de
venta, como ferias y eventos culturales.

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P4;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_12_PUB_PE_E6_P4; CE_02_PUB_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_21_MUN_PR_E3_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P2;
CE_01_PUB_RN_E2_P4; CLL_79_PUB_RR_E2_P2; CE_18_PUB_RS_E2_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P5; CE_04_PUB_SC_E3_P2; CLL_69_SOC_SC_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E3_P3; CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_28_SOC_E2_P5;
CLN_28_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2_P4;
CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_35_SOC_E3_P4; CLL_19_EXT_E3_P3;
CLL_42_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E3_P1

CN_E3_T2_S1_P2 

Desarrollar un plan interministerial de promoción de la cultura en el
extranjero y un programa internacional de formación de agentes
técnicos de cultura y emprendimiento sociocultural que incluya la
implementación de servicios de cooperación y acción cultural en las
embajadas para ayudar en el diseño, seguimiento y financiamiento de
proyectos culturales de brasileños en el extranjero; apoyo financiero a
proyectos asociativos y cooperativos; difusión de actividades culturales
brasileñas; y fomentar asociaciones, incluida la participación de
autores, intelectuales, editores, traductores y directores en
conferencias y eventos.

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P4;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_12_PUB_PE_E6_P4; CE_02_PUB_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_21_MUN_PR_E3_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P2;
CE_01_PUB_RN_E2_P4; CLL_79_PUB_RR_E2_P2; CE_18_PUB_RS_E2_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P5; CE_04_PUB_SC_E3_P2; CLL_69_SOC_SC_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E3_P3; CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_28_SOC_E2_P5;
CLN_28_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2_P4;
CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_35_SOC_E3_P4; CLL_19_EXT_E3_P3;
CLL_42_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E3_P1

CN_E3_T2_S1_P3 
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Establecer centros culturales gestionados por migrantes, refugiados y
apátridas, fomentando la visibilidad de culturas específicas a través de
actividades artísticas y empresariales; crear puntos culturales y dotar
de cupos las convocatorias culturales para esta población; Fomentar la
creación y venta de artículos artesanales y culturales, con especial
atención a las tradiciones indígenas. Además, garantizar recursos
federales para la implementación de estas iniciativas.

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P4;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E2_P4; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_12_PUB_PE_E6_P4; CE_02_PUB_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_21_MUN_PR_E3_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P2;
CE_01_PUB_RN_E2_P4; CLL_79_PUB_RR_E2_P2; CE_18_PUB_RS_E2_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P5; CE_04_PUB_SC_E3_P2; CLL_69_SOC_SC_E3_P2;
CE_13_PUB_SP_E3_P3; CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P3;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_28_SOC_E2_P5;
CLN_28_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2_P4;
CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_35_SOC_E3_P4; CLL_19_EXT_E3_P3;
CLL_42_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E3_P1

CN_E3_T2_S1_P4 

Crear convocatorias culturales específicas y simplificadas para proyectos
liderados por personas migrantes, refugiados y apátridas, garantizando
su participación en los comités de preparación y selección, flexibilizando
la presentación de documentos y facilitando la presentación de
propuestas, por ejemplo vía video y audio. Además, establecer un
calendario de eventos culturales que celebren la diversidad, como
festivales, ferias y exposiciones, con financiación público para promover
el protagonismo cultural de estas comunidades, incluyendo colectas de
memoria, premios y reconocimientos a maestros de la cultura popular a
través del MinC y el IPHAN.

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_24_PUB_AL_E4_P1; CE_06_PUB_AM_E3_P4;
CE_05_PUB_BA_E3_P4; CE_05_PUB_BA_E3_P5; CE_09_PUB_CE_E4_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P1; CLL_40_PUB_CE_E3_P2; CE_17_PUB_ES_E3_P5;
CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P1;
CE_15_PUB_MG_E3_P4; CLL_02_PUB_MG_E3_P2;
CLL_08_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E3_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P4;
CE_22_PUB_PI_E2_P3; CE_22_PUB_PI_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E3_P4;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E3_P1;
CLL_15_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P3;
CLL_37_MUN_PR_E2_P1; CLL_37_MUN_PR_E3_P2;
CLL_55_PUB_PR_E3_P1; CLL_65_PUB_PR_E3_P1;
CLL_65_PUB_PR_E3_P2; CLL_65_PUB_PR_E3_P3;
CLL_77_MUN_PR_E1_P3; CE_07_PUB_RJ_E4_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P2; CE_01_PUB_RN_E2_P4; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CLL_44_SOC_RR_E3_P2; CLL_79_PUB_RR_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P4;
CLL_11_MUN_RS_E3_P2; CLL_11_MUN_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CLL_45_SOC_SC_E4_P3; CLL_53_SOC_SC_E3_P1;
CLL_62_SOC_SC_E2_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_20_SOC_E3_P4; CLN_24_SOC_E2_P2;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_26_SOC_E3_P1;
CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E3_P2; CLN_30_SOC_E2_P1;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E3_P3;
CLN_30_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2_P4;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E6_P5; CLN_37_SOC_E3_P1; CLN_37_SOC_E3_P2;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E3_P1; CLL_19_EXT_E2_P1;
CLL_19_EXT_E3_P2; CLL_41_EXT_N/I_P5; CLL_42_EXT_E3_P1;
CLL_42_EXT_E3_P2; CLL_63_EXT_E1_P3 

CN_E3_T2_S2_P1 

Implementar cuotas y reserva de plazas en convocatorias culturales
existentes para migrantes, refugiados y apátridas, previendo el
intercambio de información y capacitación para quienes deseen
participar, y estimular la creación de centros culturales gestionados por
esta población, que sirvan como puntos de referencia para intercambios
culturales y fortalecimiento del protagonismo de estas comunidades en
la escena cultural brasileña.

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_24_PUB_AL_E4_P1; CE_06_PUB_AM_E3_P4;
CE_05_PUB_BA_E3_P4; CE_05_PUB_BA_E3_P5; CE_09_PUB_CE_E4_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P1; CLL_40_PUB_CE_E3_P2; CE_17_PUB_ES_E3_P5;
CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P1;
CE_15_PUB_MG_E3_P4; CLL_02_PUB_MG_E3_P2;
CLL_08_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E3_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P4;
CE_22_PUB_PI_E2_P3; CE_22_PUB_PI_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E3_P4;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E3_P1;
CLL_15_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P3;
CLL_37_MUN_PR_E2_P1; CLL_37_MUN_PR_E3_P2;
CLL_55_PUB_PR_E3_P1; CLL_65_PUB_PR_E3_P1;
CLL_65_PUB_PR_E3_P2; CLL_65_PUB_PR_E3_P3;
CLL_77_MUN_PR_E1_P3; CE_07_PUB_RJ_E4_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P2; CE_01_PUB_RN_E2_P4; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CLL_44_SOC_RR_E3_P2; CLL_79_PUB_RR_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P4;
CLL_11_MUN_RS_E3_P2; CLL_11_MUN_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CLL_45_SOC_SC_E4_P3; CLL_53_SOC_SC_E3_P1;
CLL_62_SOC_SC_E2_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_20_SOC_E3_P4; CLN_24_SOC_E2_P2;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_26_SOC_E3_P1;
CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E3_P2; CLN_30_SOC_E2_P1;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E3_P3;
CLN_30_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2_P4;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E6_P5; CLN_37_SOC_E3_P1; CLN_37_SOC_E3_P2;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E3_P1; CLL_19_EXT_E2_P1;
CLL_19_EXT_E3_P2; CLL_41_EXT_N/I_P5; CLL_42_EXT_E3_P1;
CLL_42_EXT_E3_P2; CLL_63_EXT_E1_P3 

CN_E3_T2_S2_P2 
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Crear una política nacional para fomentar el espíritu empresarial y la
artesanía, especialmente para los inmigrantes indígenas que no
pertenecen a las aldeas; Regularizar y garantizar apoyo financiero y
técnico a emprendimientos laborales, ferias, festivales y muestras
artísticas, brindando acceso a políticas públicas de creación y formación
en arte y prácticas culturales para personas migrantes, refugiadas y
apátridas, especialmente mujeres, indígenas, adultos mayores, PCD y la
población LGBTQIA+. Además, establecer la Semana Nacional de los
Migrantes, Refugiados y Apátridas en el mes de junio, con actividades
sobre el tema, promoviendo la construcción de nuevas experiencias e
intercambios culturales. Además, promover la economía creativa y
solidaria, garantizando el acceso a materias primas y espacios de venta;
promover iniciativas de startups que promuevan la interculturalidad y la
diversidad.

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_24_PUB_AL_E4_P1; CE_06_PUB_AM_E3_P4;
CE_05_PUB_BA_E3_P4; CE_05_PUB_BA_E3_P5; CE_09_PUB_CE_E4_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P1; CLL_40_PUB_CE_E3_P2; CE_17_PUB_ES_E3_P5;
CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P1;
CE_15_PUB_MG_E3_P4; CLL_02_PUB_MG_E3_P2;
CLL_08_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E3_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P4;
CE_22_PUB_PI_E2_P3; CE_22_PUB_PI_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E3_P4;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E3_P1;
CLL_15_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P3;
CLL_37_MUN_PR_E2_P1; CLL_37_MUN_PR_E3_P2;
CLL_55_PUB_PR_E3_P1; CLL_65_PUB_PR_E3_P1;
CLL_65_PUB_PR_E3_P2; CLL_65_PUB_PR_E3_P3;
CLL_77_MUN_PR_E1_P3; CE_07_PUB_RJ_E4_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P2; CE_01_PUB_RN_E2_P4; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CLL_44_SOC_RR_E3_P2; CLL_79_PUB_RR_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P4;
CLL_11_MUN_RS_E3_P2; CLL_11_MUN_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CLL_45_SOC_SC_E4_P3; CLL_53_SOC_SC_E3_P1;
CLL_62_SOC_SC_E2_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_20_SOC_E3_P4; CLN_24_SOC_E2_P2;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_26_SOC_E3_P1;
CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E3_P2; CLN_30_SOC_E2_P1;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E3_P3;
CLN_30_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2_P4;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E6_P5; CLN_37_SOC_E3_P1; CLN_37_SOC_E3_P2;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E3_P1; CLL_19_EXT_E2_P1;
CLL_19_EXT_E3_P2; CLL_41_EXT_N/I_P5; CLL_42_EXT_E3_P1;
CLL_42_EXT_E3_P2; CLL_63_EXT_E1_P3 

CN_E3_T2_S2_P3 

Retomar las convocatorias de Puntos de Cultura y Puntos de Memoria en
el Extranjero, garantizando la representación de los brasileños en el
extranjero en el Sistema Nacional de Cultura y en la Política Nacional de
Cultura de MinC. Además, implementar políticas culturales en
convocatorias internacionales, con apoyo a proyectos asociativos y
cooperativos; apoyar la agenda anual de eventos culturales a través de
un sitio web; promover diferentes acciones enfocadas a la variante
portuguesa brasileña como lengua de herencia.

CE_03_PUB_AC_E3_P1; CE_24_PUB_AL_E4_P1; CE_06_PUB_AM_E3_P4;
CE_05_PUB_BA_E3_P4; CE_05_PUB_BA_E3_P5; CE_09_PUB_CE_E4_P1;
CE_09_PUB_CE_E6_P1; CLL_40_PUB_CE_E3_P2; CE_17_PUB_ES_E3_P5;
CE_15_PUB_MG_E2_P3; CE_15_PUB_MG_E3_P1;
CE_15_PUB_MG_E3_P4; CLL_02_PUB_MG_E3_P2;
CLL_08_PUB_MT_E3_P2; CLL_38_MUN_MT_E3_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P1; CE_21_PUB_PA_E3_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P2;
CE_08_PUB_PB_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E6_P4;
CE_22_PUB_PI_E2_P3; CE_22_PUB_PI_E3_P5; CE_02_PUB_PR_E3_P4;
CLL_06_SOC_PR_E3_P1; CLL_13_SOC_PR_E3_P1;
CLL_15_SOC_PR_E3_P3; CLL_17_SOC_PR_E3_P2;
CLL_17_SOC_PR_E3_P3; CLL_25_SOC_PR_E1_P3;
CLL_25_SOC_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E3_P3;
CLL_37_MUN_PR_E2_P1; CLL_37_MUN_PR_E3_P2;
CLL_55_PUB_PR_E3_P1; CLL_65_PUB_PR_E3_P1;
CLL_65_PUB_PR_E3_P2; CLL_65_PUB_PR_E3_P3;
CLL_77_MUN_PR_E1_P3; CE_07_PUB_RJ_E4_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P2; CE_01_PUB_RN_E2_P4; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CLL_44_SOC_RR_E3_P2; CLL_79_PUB_RR_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E3_P4;
CLL_11_MUN_RS_E3_P2; CLL_11_MUN_RS_E4_P1;
CLL_18_SOC_RS_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P1; CE_04_PUB_SC_E3_P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CLL_45_SOC_SC_E4_P3; CLL_53_SOC_SC_E3_P1;
CLL_62_SOC_SC_E2_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E3_P3;
CLL_26_MUN_SP_E3_P2; CLN_12_SOC_E3_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_18_SOC_E3_P1; CLN_20_SOC_E3_P4; CLN_24_SOC_E2_P2;
CLN_25_MIN_E3_P1; CLN_25_MIN_E3_P2; CLN_26_SOC_E3_P1;
CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E3_P2; CLN_30_SOC_E2_P1;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E3_P3;
CLN_30_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E2_P2; CLN_31_SOC_E2_P4;
CLN_31_SOC_E2_P5; CLN_31_SOC_E3_P2; CLN_31_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E6_P5; CLN_37_SOC_E3_P1; CLN_37_SOC_E3_P2;
CLN_37_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E3_P1; CLL_19_EXT_E2_P1;
CLL_19_EXT_E3_P2; CLL_41_EXT_N/I_P5; CLL_42_EXT_E3_P1;
CLL_42_EXT_E3_P2; CLL_63_EXT_E1_P3 

CN_E3_T2_S2_P4 
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Crear una plataforma digital y/o una aplicación unificada e interactiva,
denominada “Portal del Migrante”, que centralice información sobre
legislación migratoria, derechos y deberes, servicios públicos, oportunidades
laborales y educativas, programación, solicitudes y quejas relacionadas con los
procesos migratorios de las personas migrantes. refugiados y apátridas. Esta
plataforma debe estar disponible en varios idiomas (incluido inglés, español,
francés, árabe, mandarín, criollo y lenguas indígenas), con versiones accesibles
para personas con discapacidad (visual y auditiva); e integrado en los sistemas
SISMIGRA y SISCONARE.

CN_E3_T3_S1_P1 

CE_03_PUB_AC_E6_P2; CE_06_PUB_AM_E1_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P3; CE_05_PUB_BA_E4_P4;
CE_17_PUB_ES_E1_P2; CE_11_PUB_MA_E5_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P2; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_10_PUB_MS_E1_P3;
CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P3;
CE_12_PUB_PE_E5_P2; CE_22_PUB_PI_E3_P3;
CE_22_PUB_PI_E5_P3; CE_02_PUB_PR_E4_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_17_SOC_PR_E6_P3;
CLL_21_MUN_PR_E4_P2; CLL_21_MUN_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P1;
CLL_36_SOC_PR_E3_P1; CLL_37_MUN_PR_E6_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P2;
CLL_52_PUB_PR_E1_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P3;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P5; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E3_P2; CLL_53_SOC_SC_E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E4_P2; CLL_62_SOC_SC_E4_P1;
CE_13_PUB_SP_E4_P2; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_04_SOC_SP_E3_P1; CLL_04_SOC_SP_E3_P2;
CLL_35_SOC_SP_E1_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3;
CLL_56_PUB_SP_E1_P2; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLN_03_SOC_E4_P1; CLN_03_SOC_E6_P3;
CLN_05_SOC_E6_P2; CLN_06_SOC_E4_P3;
CLN_06_SOC_E4_P5; CLN_09_SOC_E5_P3;
CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E6_P1;
CLN_11_SOC_E2_P4; CLN_12_SOC_E1_P2;
CLN_12_SOC_E5_P4; CLN_13_SOC_E5_P5;
CLN_17_SOC_E2_P3; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_21_MIN_E2_P1;
CLN_24_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E1_P2;
CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E2_P5;
CLN_30_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E1_P2;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_42_EXT_E1_P2;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E3_P3

Implementar un programa nacional para brindar traducción a otros idiomas e
interpretación/mediación en servicios, documentos públicos y sistemas
informáticos del poder público. Crear aplicaciones multilingües, asegurando la
disponibilidad de materiales informativos en diferentes idiomas en agencias
gubernamentales, unidades de salud, escuelas, aeropuertos, estaciones de
autobuses y otros espacios de alto tránsito. Este programa debe incluir la
traducción de sitios web documentos oficiales, formularios, folletos y material
audiovisual con información sobre derechos, deberes, acceso a servicios
públicos, programas de formación profesional, buenas prácticas pedagógicas
en procesos de acogida e integración en las escuelas y buenas prácticas de
salud para agentes comunitarios y comunidades de migrantes; Redes de
atención de salud sexual y reproductiva.

CN_E3_T3_S1_P2 

CE_03_PUB_AC_E6_P2; CE_06_PUB_AM_E1_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P3; CE_05_PUB_BA_E4_P4;
CE_17_PUB_ES_E1_P2; CE_11_PUB_MA_E5_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P2; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_10_PUB_MS_E1_P3;
CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P3;
CE_12_PUB_PE_E5_P2; CE_22_PUB_PI_E3_P3;
CE_22_PUB_PI_E5_P3; CE_02_PUB_PR_E4_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_17_SOC_PR_E6_P3;
CLL_21_MUN_PR_E4_P2; CLL_21_MUN_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P1;
CLL_36_SOC_PR_E3_P1; CLL_37_MUN_PR_E6_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P2;
CLL_52_PUB_PR_E1_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P3;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P5; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E3_P2; CLL_53_SOC_SC_E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E4_P2; CLL_62_SOC_SC_E4_P1;
CE_13_PUB_SP_E4_P2; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_04_SOC_SP_E3_P1; CLL_04_SOC_SP_E3_P2;
CLL_35_SOC_SP_E1_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3;
CLL_56_PUB_SP_E1_P2; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLN_03_SOC_E4_P1; CLN_03_SOC_E6_P3;
CLN_05_SOC_E6_P2; CLN_06_SOC_E4_P3;
CLN_06_SOC_E4_P5; CLN_09_SOC_E5_P3;
CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E6_P1;
CLN_11_SOC_E2_P4; CLN_12_SOC_E1_P2;
CLN_12_SOC_E5_P4; CLN_13_SOC_E5_P5;
CLN_17_SOC_E2_P3; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_21_MIN_E2_P1;
CLN_24_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E1_P2;
CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E2_P5;
CLN_30_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E1_P2;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_42_EXT_E1_P2;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E3_P3
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Desarrollar e implementar un programa nacional de campañas educativas y de
concientización sobre los derechos de los migrantes, refugiados y apátridas,
abordando temas como el combate a la xenofobia, los trabajos similares a la
esclavitud, la violencia doméstica y otras formas de discriminación. Estas
campañas deben ser transmitidas en diferentes idiomas hablados en Brasil,
utilizando canales oficiales, redes sociales y espacios públicos, y contar con la
participación de líderes y artistas migrantes en su preparación y difusión.

CN_E3_T3_S1_P3 

CE_03_PUB_AC_E6_P2; CE_06_PUB_AM_E1_P3;
CLL_57_SOC_AM_E2_P3; CE_05_PUB_BA_E4_P4;
CE_17_PUB_ES_E1_P2; CE_11_PUB_MA_E5_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P2; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_10_PUB_MS_E1_P3;
CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P3;
CE_12_PUB_PE_E5_P2; CE_22_PUB_PI_E3_P3;
CE_22_PUB_PI_E5_P3; CE_02_PUB_PR_E4_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_17_SOC_PR_E6_P3;
CLL_21_MUN_PR_E4_P2; CLL_21_MUN_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E1_P1;
CLL_36_SOC_PR_E3_P1; CLL_37_MUN_PR_E6_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P2;
CLL_52_PUB_PR_E1_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P3;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E1_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P5; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_18_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E3_P2; CLL_53_SOC_SC_E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E4_P2; CLL_62_SOC_SC_E4_P1;
CE_13_PUB_SP_E4_P2; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_04_SOC_SP_E3_P1; CLL_04_SOC_SP_E3_P2;
CLL_35_SOC_SP_E1_P1; CLL_35_SOC_SP_E3_P3;
CLL_56_PUB_SP_E1_P2; CLL_70_PUB_SP_E1_P1;
CLN_03_SOC_E4_P1; CLN_03_SOC_E6_P3;
CLN_05_SOC_E6_P2; CLN_06_SOC_E4_P3;
CLN_06_SOC_E4_P5; CLN_09_SOC_E5_P3;
CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E1_P5;
CLN_10_SOC_E2_P5; CLN_10_SOC_E6_P1;
CLN_11_SOC_E2_P4; CLN_12_SOC_E1_P2;
CLN_12_SOC_E5_P4; CLN_13_SOC_E5_P5;
CLN_17_SOC_E2_P3; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_21_MIN_E2_P1;
CLN_24_SOC_E1_P1; CLN_26_SOC_E1_P2;
CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E2_P5;
CLN_30_SOC_E3_P5; CLN_40_SOC_E1_P2;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_42_EXT_E1_P2;
CLL_63_EXT_E1_P3; CLL_63_EXT_E3_P3

Desarrollar/revisar periódicamente materiales informativos multilingües, en
asociación con organismos gubernamentales y entidades de la sociedad civil,
para que estén disponibles en diferentes formatos (folletos, aplicaciones, sitios
web, folletos, carteles y Códigos QR) y contengan información completa sobre
regularización de documentos, emisión de visas, derechos y deberes de
personas migrantes, refugiados y apátridas, además del acceso a servicios y
programas sociales públicos y privados. Los materiales también abordarán
mecanismos para hacer frente a las violaciones de derechos, información
sobre el tráfico y la trata de personas, la salud sexual y reproductiva, la
diversidad sexual, de género, de edad, racial y étnica, y para las personas con
discapacidad, además de los derechos específicos de los niños, los
adolescentes, mujeres y ancianos, de acuerdo con la legislación brasileña.
También se abordará la Ley de Arrendamiento, garantizando el acceso a
viviendas seguras y protocolos de inclusión en el ámbito laboral, con atención
a las necesidades de comunidades específicas.

CE_05_PUB_BA_E4_P4; CE_09_PUB_CE_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E4_P3; CE_17_PUB_ES_E1_P2;
CE_17_PUB_ES_E3_P2; CE_15_PUB_MG_E1_P2;
CE_15_PUB_MG_E1_P5; CLL_07_PUB_PA_E1_P2;
CLL_07_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_22_PUB_PI_E3_P3; CE_02_PUB_PR_E4_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1;
CLL_13_SOC_PR_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E5_P3;
CLL_17_SOC_PR_E6_P3; CLL_21_MUN_PR_E1_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P2; CLL_21_MUN_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E6_P3; CLL_36_SOC_PR_E1_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_37_MUN_PR_E6_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P2;
CLL_55_PUB_PR_E6_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P3;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E5_P1; CLL_30_MUN_RJ_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_53_SOC_SC_E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P1; CLL_60_SOC_SC_E4_P2;
CLL_62_SOC_SC_E3_P2; CLL_71_SOC_SC_E2_P1;
CLL_04_SOC_SP_E3_P1; CLL_56_PUB_SP_E1_P2;
CLN_05_SOC_E6_P2; CLN_10_SOC_E4_P1;
CLN_12_SOC_E1_P2; CLN_17_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_33_SOC_E1_P1;
CLN_37_SOC_E6_P4; CLL_74_EXT_E1_P1 

CN_E3_T3_S2_P1 
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En asociación con el MEC/PNLD, promover la educación intercultural y
fomentar el reconocimiento y el respeto por la diversidad de migrantes y
refugiados en el contexto educativo brasileño, a través de la inclusión
intercultural de temas migratorios en materiales didácticos, para didácticos y
de literatura plurilingües e interculturales, destinados a bibliotecas públicas,
de escuelas y de universidades. Estos materiales también deben abordar la
historia y la cultura de las diferentes poblaciones presentes en Brasil.

CE_05_PUB_BA_E4_P4; CE_09_PUB_CE_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E4_P3; CE_17_PUB_ES_E1_P2;
CE_17_PUB_ES_E3_P2; CE_15_PUB_MG_E1_P2;
CE_15_PUB_MG_E1_P5; CLL_07_PUB_PA_E1_P2;
CLL_07_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_22_PUB_PI_E3_P3; CE_02_PUB_PR_E4_P3;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1;
CLL_13_SOC_PR_E6_P2; CLL_17_SOC_PR_E5_P3;
CLL_17_SOC_PR_E6_P3; CLL_21_MUN_PR_E1_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P2; CLL_21_MUN_PR_E6_P2;
CLL_29_MUN_PR_E6_P3; CLL_36_SOC_PR_E1_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_37_MUN_PR_E6_P1;
CLL_50_PUB_PR_E1_P3; CLL_50_PUB_PR_E2_P2;
CLL_55_PUB_PR_E6_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P3;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P1;
CLL_01_PUB_RJ_E5_P1; CLL_30_MUN_RJ_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P4; CLL_53_SOC_SC_E1_P2;
CLL_60_SOC_SC_E3_P1; CLL_60_SOC_SC_E4_P2;
CLL_62_SOC_SC_E3_P2; CLL_71_SOC_SC_E2_P1;
CLL_04_SOC_SP_E3_P1; CLL_56_PUB_SP_E1_P2;
CLN_05_SOC_E6_P2; CLN_10_SOC_E4_P1;
CLN_12_SOC_E1_P2; CLN_17_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_33_SOC_E1_P1;
CLN_37_SOC_E6_P4; CLL_74_EXT_E1_P1 

CN_E3_T3_S2_P2 

Crear una “Plataforma del Migrante” unificada y de fácil acceso, integrando los sistemas
existentes (SISMIGRA, SISCONARE y otros) y la aplicación de información del Gobierno
Federal, centralizando información sobre legislación migratoria, derechos y deberes,
servicios públicos, oportunidades laborales, servicios de salud y asistencia social. y
formación profesional. Implementar mecanismos de facilitación, como el lenguaje
simplificado y la traducción a diferentes idiomas, que permitan a los migrantes,
refugiados y apátridas seguir la situación de sus procesos de regularización; incluir un
sistema de programación, en línea, de servicios estandarizados y transparentes para la
Policía Federal, combatiendo prácticas abusivas y deshonestas, con un defensor del
pueblo nacional para denuncias.

CE_03_PUB_AC_E5_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E5_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P3;
CE_09_PUB_CE_E4_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P5; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P1;
CE_08_PUB_PB_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P3; CE_22_PUB_PI_E5_P3;
CE_22_PUB_PI_E5_P5; CE_02_PUB_PR_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E5_P1; CLL_06_SOC_PR_E4_P1;
CLL_21_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E4_P3;
CLL_47_PUB_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E6_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P2; CLL_77_MUN_PR_E5_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P3; CE_01_PUB_RN_E1_P3;
CE_01_PUB_RN_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E5_P3; CE_04_PUB_SC_E5_P5;
CLL_45_SOC_SC_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E5_P3;
CLL_53_SOC_SC_E5_P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P2; CLN_18_SOC_E5_P4;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_28_SOC_E1_P4;
CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_35_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E6_P4;
CLN_38_SOC_E1_P3; CLN_40_SOC_E5_P1;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_19_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E5_P2 

CN_E3_T3_S3_P1 

Implementar un canal nacional de atención multilingüe (línea de atención al migrante)
con un número único, utilizando la tecnología para incorporar intérpretes bilingües y un
equipo multidisciplinario capacitado, brindando orientación sobre servicios públicos y
privados, aclarando dudas y atendiendo quejas, con especial atención a las necesidades
del migrante LGBTQIA+,, población refugiada y apátrida, priorizando las opciones de
atención física y telefónica, además de, en línea, para garantizar la accesibilidad a todos
los miembros de la comunidad.

CN_E3_T3_S3_P2 

CE_03_PUB_AC_E5_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E5_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P3;
CE_09_PUB_CE_E4_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P5; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P1;
CE_08_PUB_PB_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P3; CE_22_PUB_PI_E5_P3;
CE_22_PUB_PI_E5_P5; CE_02_PUB_PR_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E5_P1; CLL_06_SOC_PR_E4_P1;
CLL_21_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E4_P3;
CLL_47_PUB_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E6_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P2; CLL_77_MUN_PR_E5_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P3; CE_01_PUB_RN_E1_P3;
CE_01_PUB_RN_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E5_P3; CE_04_PUB_SC_E5_P5;
CLL_45_SOC_SC_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E5_P3;
CLL_53_SOC_SC_E5_P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P2; CLN_18_SOC_E5_P4;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_28_SOC_E1_P4;
CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_35_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E6_P4;
CLN_38_SOC_E1_P3; CLN_40_SOC_E5_P1;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_19_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E5_P2 
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Desarrollar un sistema de información integrado que unifique datos de agencias
federales, estatales y municipales relacionados con personas migrantes, refugiados y
apátridas, incluyendo campos obligatorios como nacionalidad, condición de inmigración,
identidad de género, orientación sexual, pronombres de trato, religión, discapacidad,
etnia y edad en registros de acceso a servicios públicos y denuncias de vulneración de
derechos. Adecuar el SUS, SUAS y otros sistemas para establecer la obligatoriedad de
rellenar estos campos, permitiendo la generación de datos estadísticos para la
evaluación, seguimiento e implementación de políticas públicas específicas.

CN_E3_T3_S3_P3 

CE_03_PUB_AC_E5_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P2;
CLL_46_PUB_AM_E5_P1; CE_05_PUB_BA_E1_P3;
CE_09_PUB_CE_E4_P4; CLL_02_PUB_MG_E2_P1;
CE_10_PUB_MS_E5_P5; CE_21_PUB_PA_E2_P5;
CLL_07_PUB_PA_E1_P2; CE_08_PUB_PB_E3_P1;
CE_08_PUB_PB_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P3; CE_22_PUB_PI_E5_P3;
CE_22_PUB_PI_E5_P5; CE_02_PUB_PR_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E5_P1; CLL_06_SOC_PR_E4_P1;
CLL_21_MUN_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E4_P3;
CLL_47_PUB_PR_E5_P2; CLL_47_PUB_PR_E6_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P2; CLL_77_MUN_PR_E5_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P2; CLL_30_MUN_RJ_E3_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P3; CE_01_PUB_RN_E1_P3;
CE_01_PUB_RN_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E3_P2;
CLL_61_PUB_RS_E5_P3; CE_04_PUB_SC_E5_P5;
CLL_45_SOC_SC_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E5_P3;
CLL_53_SOC_SC_E5_P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P2;
CLL_64_SOC_SC_E2_P2; CLN_18_SOC_E5_P4;
CLN_20_SOC_E3_P5; CLN_28_SOC_E1_P4;
CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_34_SOC_E1_P2;
CLN_35_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E6_P4;
CLN_38_SOC_E1_P3; CLN_40_SOC_E5_P1;
CLN_40_SOC_E5_P3; CLL_19_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E5_P2 

Implementar un sistema integrado de información e indicadores sobre migración, refugio,
apatridia y brasileños en el extranjero, que consolide datos de diferentes niveles federales,
integrando informaciones de los servicios de justicia, educación, salud y asistencia social;
implementar un sistema de georreferenciación de la población migrante, refugiada y
apátrida, realizado al menos cada cuatro años, con apoyo de estados y municipios, y que
incluya datos sobre identificación, capacitación, trabajo, vivienda, situación financiera y
habilidades de estas poblaciones; desarrollar indicadores específicos considerando un
enfoque interseccional, con datos desagregados por género, edad, raza, etnia, orientación
sexual y discapacidad; incorporar información sobre personas desplazadas por factores
ambientales y climáticos, poblaciones indígenas y población carcelaria.

CN_E3_T3_S4_P1 

CE_24_PUB_AL_E4_P5;
CLL_46_PUB_AM_E2_P3;
CE_17_PUB_ES_E3_P4; CE_10_PUB_MS_E4_P2;
CE_10_PUB_MS_E6_P4; CE_20_PUB_MT_E2_P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P3; CE_20_PUB_MT_E4_P5;
CLL_08_PUB_MT_E5_P2;
CE_21_PUB_PA_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P4;
CLL_47_PUB_PR_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1;
CE_01_PUB_RN_E1_P3; CE_01_PUB_RN_E3_P2;
CE_04_PUB_SC_E1_P5; CLL_45_SOC_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E4_P1;
CLL_26_MUN_SP_E3_P3;
CLL_32_SOC_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E6_P2; CLN_03_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E5_P2; CLN_10_SOC_E6_P5;
CLN_11_SOC_E4_P4; CLN_15_SOC_E6_P5;
CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P3; CLN_22_SOC_E2_P2;
CLN_24_SOC_E1_P2; CLN_24_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E1_P4; CLN_28_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E1_P5; CLN_32_SOC_E6_P4;
CLN_38_SOC_E1_P3; CLL_19_EXT_E1_P2;
CLL_42_EXT_E2_P3

Promover la investigación, alianzas y evaluación de políticas migratorias a través del
establecimiento de un programa nacional que fomente la producción de conocimiento sobre
migración, refugio y apatridia con financiación de investigación que priorice a esta
población como actores principales; promover la investigación universitaria en el ámbito del
CSVM; promover alianzas con organizaciones de la sociedad civil, consulados, embajadas y
grupos de migrantes para producir datos cualitativos y cuantitativos; realizar evaluaciones
periódicas de la eficacia de las políticas implementadas; garantizar la difusión periódica de
los datos y resultados de las evaluaciones; utilizar los datos e indicadores producidos como
base para formular, implementar y evaluar políticas migratorias en todos los niveles de
gobierno.

CN_E3_T3_S4_P2 

CE_24_PUB_AL_E4_P5;
CLL_46_PUB_AM_E2_P3;
CE_17_PUB_ES_E3_P4; CE_10_PUB_MS_E4_P2;
CE_10_PUB_MS_E6_P4; CE_20_PUB_MT_E2_P3;
CE_20_PUB_MT_E3_P3; CE_20_PUB_MT_E4_P5;
CLL_08_PUB_MT_E5_P2;
CE_21_PUB_PA_E5_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P4;
CLL_47_PUB_PR_E1_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E2_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E3_P1;
CE_01_PUB_RN_E1_P3; CE_01_PUB_RN_E3_P2;
CE_04_PUB_SC_E1_P5; CLL_45_SOC_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E4_P1;
CLL_26_MUN_SP_E3_P3;
CLL_32_SOC_SP_E1_P3;
CLL_75_PUB_SP_E6_P2; CLN_03_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E5_P2; CLN_10_SOC_E6_P5;
CLN_11_SOC_E4_P4; CLN_15_SOC_E6_P5;
CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P3; CLN_22_SOC_E2_P2;
CLN_24_SOC_E1_P2; CLN_24_SOC_E4_P2;
CLN_26_SOC_E1_P4; CLN_28_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E1_P5; CLN_32_SOC_E6_P4;
CLN_38_SOC_E1_P3; CLL_19_EXT_E1_P2;
CLL_42_EXT_E2_P3
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Crear una Secretaría Nacional de Migración, Refugio y Apatridia, vinculada a
la Presidencia de la República, que coordine, implemente y monitoree las
políticas públicas para personas migrantes, refugiados y apátridas; organizar
comités conjuntos en los poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo; brindar
orientación sobre inserción laboral, convalidación de diplomas y acceso a la
enseñanza de la lengua portuguesa; desarrollar programas de acogida de
baja, media y alta complejidad; fomentar la adquisición de equipos de
informática e internet en los estados fronterizos; realizar un concurso
público para ampliar equipos técnicos en instancias relacionadas con la
migración; crear y/o expanda los sectores de Servicio Social y Psicología en la
Policía Federal para la acogida y atención cualificada.

CE_03_PUB_AC_E3_P4; CE_03_PUB_AC_E5_P3;
CE_03_PUB_AC_E6_P3; CE_24_PUB_AL_E6_P4;
CE_06_PUB_AM_E3_P2; CE_06_PUB_AM_E4_P1;
CE_06_PUB_AM_E6_P5; CLL_46_PUB_AM_E1_P3;
CE_05_PUB_BA_E1_P4; CLL_40_PUB_CE_E5_P2;
CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E1_P3;
CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P4;
CE_20_PUB_MT_E6_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P5;
CLL_33_SOC_MT_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P3;
CE_02_PUB_PR_E4_P2; CE_02_PUB_PR_E5_P4;
CLL_06_SOC_PR_E5_P3; CLL_29_MUN_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E4_P3; CLL_47_PUB_PR_E5_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P3; CLL_77_MUN_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P5;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P1;
CLL_60_SOC_SC_E2_P1; CLL_64_SOC_SC_E2_P3;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P4;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E4_P3;
CLL_35_SOC_SP_E2_P3; CLL_35_SOC_SP_E4_P2;
CLN_03_SOC_E5_P1; CLN_09_SOC_E2_P4; CLN_10_SOC_E4_P3;
CLN_11_SOC_E1_P4; CLN_11_SOC_E2_P2; CLN_11_SOC_E4_P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P1; CLN_12_SOC_E6_P5;
CLN_13_SOC_E5_P3; CLN_14_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4_P1;
CLN_19_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_20_SOC_E6_P2; CLN_24_SOC_E4_P1; CLN_25_MIN_E4_P3;
CLN_25_MIN_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P4; CLN_29_SOC_E1_P1;
CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3;
CLN_38_SOC_E4_P1; CLN_38_SOC_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2; CLL_63_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E2_P3; CLL_63_EXT_E4_P1 

CN_E4_T1_S1_P1 

Gobernanza y participación social

Establecer un Consejo Nacional sobre Migración, Refugio y Apatridia, de
carácter deliberativo, con recursos federales propios, integrado en igualdad
de condiciones entre autoridades, sociedad civil y representantes de las
personas migrantes, refugiados y apátridas, responsable de monitorear y
evaluar la implementación. de la Política Nacional de Migración, Refugio y
Apatridia, articulándola con otros planes y políticas públicas, con mandatos
elegidos periódicamente en futuras COMIGRAR. El consejo debe incluir
género, edad, etnia, pueblos originarios, discapacidades y diversidad
lingüística.

CE_03_PUB_AC_E3_P4; CE_03_PUB_AC_E5_P3;
CE_03_PUB_AC_E6_P3; CE_24_PUB_AL_E6_P4;
CE_06_PUB_AM_E3_P2; CE_06_PUB_AM_E4_P1;
CE_06_PUB_AM_E6_P5; CLL_46_PUB_AM_E1_P3;
CE_05_PUB_BA_E1_P4; CLL_40_PUB_CE_E5_P2;
CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E1_P3;
CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P4;
CE_20_PUB_MT_E6_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P5;
CLL_33_SOC_MT_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P3;
CE_02_PUB_PR_E4_P2; CE_02_PUB_PR_E5_P4;
CLL_06_SOC_PR_E5_P3; CLL_29_MUN_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E4_P3; CLL_47_PUB_PR_E5_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P3; CLL_77_MUN_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P5;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P1;
CLL_60_SOC_SC_E2_P1; CLL_64_SOC_SC_E2_P3;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P4;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E4_P3;
CLL_35_SOC_SP_E2_P3; CLL_35_SOC_SP_E4_P2;
CLN_03_SOC_E5_P1; CLN_09_SOC_E2_P4; CLN_10_SOC_E4_P3;
CLN_11_SOC_E1_P4; CLN_11_SOC_E2_P2; CLN_11_SOC_E4_P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P1; CLN_12_SOC_E6_P5;
CLN_13_SOC_E5_P3; CLN_14_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4_P1;
CLN_19_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_20_SOC_E6_P2; CLN_24_SOC_E4_P1; CLN_25_MIN_E4_P3;
CLN_25_MIN_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P4; CLN_29_SOC_E1_P1;
CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3;
CLN_38_SOC_E4_P1; CLN_38_SOC_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2; CLL_63_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E2_P3; CLL_63_EXT_E4_P1 

CN_E4_T1_S1_P2 

Propuesta sintética Código de
propuesta sintética Códigos fuente
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Crear un Fondo Nacional para las Migraciones, Refugio y Apatridia, con
asignación presupuestaria propia garantizada en la LDO y LOA, administrado
por un Consejo Nacional tripartito (Sociedad Civil, Gobierno y beneficiarios),
con atribuciones supervisoras y propositivas, y con mecanismos de
transferencia a estados y municipalidades, de transparencia y eficiencia,
inclusión de indicadores en los instrumentos de planificación y creación de
estándares operativos básicos de la política migratoria. El fondo se
encargará de financiar servicios esenciales de asistencia social, salud,
educación, cultura, trabajo e ingresos, centrándose en las regiones
fronterizas y ciudades con mayor flujo migratorio. Además, promover la
implementación de programas de vivienda y capacitación profesional;
apoyar los servicios consulares para brasileños en el extranjero,
regularización migratoria e investigaciones sobre migración, refugio y
apatridia.

CN_E4_T1_S2_P1 

CE_03_PUB_AC_E6_P1; CE_24_PUB_AL_E3_P3;
CE_06_PUB_AM_E1_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P1;
CLL_46_PUB_AM_E4_P3; CLL_48_PUB_AM_E1_P1;
CE_05_PUB_BA_E4_P2; CE_09_PUB_CE_E4_P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P5;
CE_11_PUB_MA_E3_P1; CE_15_PUB_MG_E1_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E4_P3;
CLL_02_PUB_MG_E1_P3; CLL_02_PUB_MG_E2_P2;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_10_PUB_MS_E4_P5;
CE_20_PUB_MT_E4_P4; CE_21_PUB_PA_E4_P5;
CLL_07_PUB_PA_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E1_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P4;
CE_02_PUB_PR_E4_P2; CLL_13_SOC_PR_E1_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2_P3; CLL_37_MUN_PR_E1_P3;
CLL_37_MUN_PR_E4_P2; CLL_47_PUB_PR_E1_P2;
CLL_47_PUB_PR_E3_P3; CLL_65_PUB_PR_E4_P2;
CE_07_PUB_RJ_E4_P4; CLL_30_MUN_RJ_E6_P1;
CE_01_PUB_RN_E1_P1; CE_01_PUB_RN_E1_P5;
CE_01_PUB_RN_E4_P5; CE_01_PUB_RN_E6_P5;
CE_14_PUB_RR_E4_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E6_P4; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_03_SOC_RS_E4_P3; CLL_11_MUN_RS_E4_P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CE_13_PUB_SP_E1_P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P5; CLL_04_SOC_SP_E4_P1;
CLL_32_SOC_SP_E1_P1; CLL_35_SOC_SP_E4_P2;
CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_10_SOC_E1_P4; CLN_10_SOC_E4_P5;
CLN_11_SOC_E1_P3; CLN_11_SOC_E4_P3; CLN_15_SOC_E1_P3;
CLN_17_SOC_E1_P5; CLN_20_SOC_E4_P3; CLN_25_MIN_E4_P1;
CLN_26_SOC_E5_P5; CLN_30_SOC_E4_P4; CLL_51_EXT_N/I_P5;
CLL_63_EXT_E4_P1

Crear una agencia federal autónoma especializada en migración, vinculada
al MJSP, responsable de centralizar los procesos de regularización de
documentos, incluyendo visas humanitarias, residencia temporal y
solicitudes de asilo; implementación de flujos diferenciados para procesos de
migración regular, desplazamiento forzado y reagrupación familiar.
Adicionalmente, contar con una defensoría del pueblo para recibir
denuncias y atender a personas migrantes, refugiados y apátridas en temas
de documentación e inserción socioeconómica; además de regionalizar
puestos de atención de servicio en ciudades con mayor demanda y unificar
servicios en una misma ubicación, facilitando el acceso a diferentes tipos de
documentación y servicios.

CE_03_PUB_AC_E3_P4; CE_03_PUB_AC_E5_P3;
CE_03_PUB_AC_E6_P3; CE_24_PUB_AL_E6_P4;
CE_06_PUB_AM_E3_P2; CE_06_PUB_AM_E4_P1;
CE_06_PUB_AM_E6_P5; CLL_46_PUB_AM_E1_P3;
CE_05_PUB_BA_E1_P4; CLL_40_PUB_CE_E5_P2;
CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E1_P3;
CE_11_PUB_MA_E5_P2; CE_10_PUB_MS_E5_P4;
CE_20_PUB_MT_E6_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P5;
CLL_33_SOC_MT_E1_P3; CE_12_PUB_PE_E5_P3;
CE_02_PUB_PR_E4_P2; CE_02_PUB_PR_E5_P4;
CLL_06_SOC_PR_E5_P3; CLL_29_MUN_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E4_P3; CLL_47_PUB_PR_E5_P3;
CLL_65_PUB_PR_E5_P3; CLL_77_MUN_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E4_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P5;
CLL_28_MUN_RS_E3_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P1;
CLL_60_SOC_SC_E2_P1; CLL_64_SOC_SC_E2_P3;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P4;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E4_P3;
CLL_35_SOC_SP_E2_P3; CLL_35_SOC_SP_E4_P2;
CLN_03_SOC_E5_P1; CLN_09_SOC_E2_P4; CLN_10_SOC_E4_P3;
CLN_11_SOC_E1_P4; CLN_11_SOC_E2_P2; CLN_11_SOC_E4_P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P1; CLN_12_SOC_E6_P5;
CLN_13_SOC_E5_P3; CLN_14_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4_P1;
CLN_19_SOC_E2_P4; CLN_19_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_20_SOC_E6_P2; CLN_24_SOC_E4_P1; CLN_25_MIN_E4_P3;
CLN_25_MIN_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P4; CLN_29_SOC_E1_P1;
CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3;
CLN_38_SOC_E4_P1; CLN_38_SOC_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2; CLL_63_EXT_E1_P1;
CLL_63_EXT_E2_P3; CLL_63_EXT_E4_P1 

CN_E4_T1_S1_P3 
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Desarrollar e implementar un Plan Nacional de Migración, Refugio y
Apatridia con lineamientos intersectoriales de acciones en salud, educación,
trabajo, vivienda y asistencia social, considerando cuestiones de género,
raza, etnia, orientación sexual, edad y discapacidad. El plan debe crear
mecanismos para consolidar derechos en el marco de la Ley de Migración,
promover la participación social con los consejos a nivel federal, estatal y
municipal; establecer estándares para la integración de migrantes,
refugiados y apátridas; prever un sistema nacional de datos sobre
migración; garantizar el acceso a los servicios públicos sin obstáculos;
dotación presupuestaria específica y promoción de cofinanciación entre
entidades federativas, además de estrategias contra el racismo y la
discriminación.

CN_E4_T1_S3_P1 

CE_03_PUB_AC_E4_P2; CE_03_PUB_AC_E4_P3;
CE_24_PUB_AL_E1_P4; CE_24_PUB_AL_E2_P1;
CE_24_PUB_AL_E3_P3; CE_24_PUB_AL_E3_P5;
CE_06_PUB_AM_E1_P3; CE_06_PUB_AM_E3_P4;
CLL_46_PUB_AM_E3_P3; CE_05_PUB_BA_E3_P5;
CE_09_PUB_CE_E6_P3; CLL_40_PUB_CE_E3_P1;
CE_23_PUB_DF_E1_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P2;
CE_23_PUB_DF_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_17_PUB_ES_E4_P2; CE_17_PUB_ES_E4_P3;
CE_17_PUB_ES_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E5_P5;
CE_11_PUB_MA_E4_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E3_P3; CE_15_PUB_MG_E5_P1;
CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CE_10_PUB_MS_E4_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P2; CLL_08_PUB_MT_E3_P3;
CLL_08_PUB_MT_E4_P2; CLL_33_SOC_MT_E1_P1;
CLL_33_SOC_MT_E2_P2; CLL_33_SOC_MT_E5_P1;
CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA_E4_P5;
CLL_07_PUB_PA_E3_P3; CE_02_PUB_PR_E5_P4;
CLL_06_SOC_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P3;
CLL_17_SOC_PR_E4_P3; CLL_21_MUN_PR_E4_P1;
CLL_25_SOC_PR_E5_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P1; CLL_55_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E1_P1;
CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CE_01_PUB_RN_E3_P5; CE_01_PUB_RN_E6_P5;
CE_14_PUB_RR_E1_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P5;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E1_P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_28_MUN_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E4_P2; CLL_45_SOC_SC_E4_P1;
CLL_66_SOC_SC_E6_P2; CLL_26_MUN_SP_E6_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E3_P2;
CLL_56_PUB_SP_E4_P1; CLL_56_PUB_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P2; CLL_67_SOC_SP_E6_P2;
CLN_03_SOC_E1_P1; CLN_03_SOC_E3_P4; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P1; CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_12_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E6_P4; CLN_15_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_20_SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_26_SOC_E1_P5;
CLN_28_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_30_SOC_E4_P5;
CLN_32_SOC_E4_P4; CLN_37_SOC_E4_P1; CLN_40_SOC_E3_P4;
CLN_40_SOC_E4_P1; CLL_19_EXT_E1_P3; CLL_19_EXT_E3_P1;
CLL_19_EXT_E3_P3; CLL_19_EXT_E4_P2; CLL_19_EXT_E6_P1;
CLL_19_EXT_E6_P3; CLL_41_EXT_N/I_P1

Promover alianzas público-privadas y con organizaciones de la sociedad civil
mediante la asignación de recursos a organizaciones fundadas por
migrantes, refugiados y apátridas; apoyo a programas de capacitación en
liderazgo y soporte legal para grupos minoritarios; y financiar eventos y
actividades culturales que promuevan la diversidad y la integración.

CN_E4_T1_S2_P2 

CE_03_PUB_AC_E6_P1; CE_24_PUB_AL_E3_P3;
CE_06_PUB_AM_E1_P2; CLL_46_PUB_AM_E1_P1;
CLL_46_PUB_AM_E4_P3; CLL_48_PUB_AM_E1_P1;
CE_05_PUB_BA_E4_P2; CE_09_PUB_CE_E4_P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P5;
CE_11_PUB_MA_E3_P1; CE_15_PUB_MG_E1_P1;
CE_15_PUB_MG_E1_P3; CE_15_PUB_MG_E4_P3;
CLL_02_PUB_MG_E1_P3; CLL_02_PUB_MG_E2_P2;
CLL_02_PUB_MG_E3_P1; CE_10_PUB_MS_E4_P5;
CE_20_PUB_MT_E4_P4; CE_21_PUB_PA_E4_P5;
CLL_07_PUB_PA_E1_P3; CE_08_PUB_PB_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E1_P1; CE_02_PUB_PR_E3_P4;
CE_02_PUB_PR_E4_P2; CLL_13_SOC_PR_E1_P3;
CLL_15_SOC_PR_E2_P3; CLL_37_MUN_PR_E1_P3;
CLL_37_MUN_PR_E4_P2; CLL_47_PUB_PR_E1_P2;
CLL_47_PUB_PR_E3_P3; CLL_65_PUB_PR_E4_P2;
CE_07_PUB_RJ_E4_P4; CLL_30_MUN_RJ_E6_P1;
CE_01_PUB_RN_E1_P1; CE_01_PUB_RN_E1_P5;
CE_01_PUB_RN_E4_P5; CE_01_PUB_RN_E6_P5;
CE_14_PUB_RR_E4_P4; CE_14_PUB_RR_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E6_P4; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_03_SOC_RS_E4_P3; CLL_11_MUN_RS_E4_P3;
CE_04_PUB_SC_E3_P5; CE_13_PUB_SP_E1_P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P5; CLL_04_SOC_SP_E4_P1;
CLL_32_SOC_SP_E1_P1; CLL_35_SOC_SP_E4_P2;
CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_10_SOC_E1_P4; CLN_10_SOC_E4_P5;
CLN_11_SOC_E1_P3; CLN_11_SOC_E4_P3; CLN_15_SOC_E1_P3;
CLN_17_SOC_E1_P5; CLN_20_SOC_E4_P3; CLN_25_MIN_E4_P1;
CLN_26_SOC_E5_P5; CLN_30_SOC_E4_P4; CLL_51_EXT_N/I_P5;
CLL_63_EXT_E4_P1



43

Crear una estructura Inter Federativa para la gestión y recepción de
migraciones, con puntos focales en las tres entidades federadas para
implementar el Plan Nacional de Migración, Refugio y Apatridia en las áreas
de salud, asistencia social, educación, seguridad pública, cultura y vivienda;
garantizar, a través del MPI y el MJSP, la acogida cultural y el acceso a los
derechos constitucionales de personas migrantes, refugiados, apátridas y
pueblos originarios. Además, fortalecer la capacidad de los gobiernos para
gestionar la migración de manera eficaz y humana; institucionalizar políticas
públicas de acogida para reducir la dependencia de la sociedad civil; y crear
coordinación para implementar un plan integrado de lucha contra el hambre
y la pobreza, con programas de asistencia social.

CN_E4_T1_S4_P1
CE_03_PUB_AC_E4_P1; CE_06_PUB_AM_E1_P4;
CE_06_PUB_AM_E4_P4; CLL_46_PUB_AM_E3_P1;
CE_05_PUB_BA_E2_P3; CE_05_PUB_BA_E6_P3;
CE_09_PUB_CE_E4_P3; CE_09_PUB_CE_E6_P4;
CLL_40_PUB_CE_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4_P3;
CE_17_PUB_ES_E6_P3; CE_15_PUB_MG_E1_P5;
CLL_02_PUB_MG_E4_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P4;
CE_20_PUB_MT_E2_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P4;
CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E4_P4;
CE_02_PUB_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CE_04_PUB_SC_E1_P4; CLL_69_SOC_SC_E3_P1;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_10_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E3_P5;
CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E4_P1;
CLN_20_SOC_E1_P2; CLN_24_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3; CLN_35_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E4_P1

Desarrollar e implementar un Plan Nacional de Atención a los Desplazados
Ambientales y Climáticos que integre los planes nacionales de Protección y
Defensa Civil y Adaptación al Cambio Climático; y establecer medidas de
prevención, acogida y apoyo a largo plazo para personas desplazadas
relacionadas con el medio ambiente y el clima.

CN_E4_T1_S3_P2 

CE_03_PUB_AC_E4_P2; CE_03_PUB_AC_E4_P3;
CE_24_PUB_AL_E1_P4; CE_24_PUB_AL_E2_P1;
CE_24_PUB_AL_E3_P3; CE_24_PUB_AL_E3_P5;
CE_06_PUB_AM_E1_P3; CE_06_PUB_AM_E3_P4;
CLL_46_PUB_AM_E3_P3; CE_05_PUB_BA_E3_P5;
CE_09_PUB_CE_E6_P3; CLL_40_PUB_CE_E3_P1;
CE_23_PUB_DF_E1_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P2;
CE_23_PUB_DF_E5_P3; CE_23_PUB_DF_E6_P5;
CE_17_PUB_ES_E4_P2; CE_17_PUB_ES_E4_P3;
CE_17_PUB_ES_E5_P4; CE_17_PUB_ES_E5_P5;
CE_11_PUB_MA_E4_P1; CE_15_PUB_MG_E2_P5;
CE_15_PUB_MG_E3_P3; CE_15_PUB_MG_E5_P1;
CLL_02_PUB_MG_E2_P2; CE_10_PUB_MS_E4_P3;
CE_20_PUB_MT_E1_P2; CLL_08_PUB_MT_E3_P3;
CLL_08_PUB_MT_E4_P2; CLL_33_SOC_MT_E1_P1;
CLL_33_SOC_MT_E2_P2; CLL_33_SOC_MT_E5_P1;
CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA_E4_P5;
CLL_07_PUB_PA_E3_P3; CE_02_PUB_PR_E5_P4;
CLL_06_SOC_PR_E2_P2; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P1; CLL_15_SOC_PR_E3_P3;
CLL_17_SOC_PR_E4_P3; CLL_21_MUN_PR_E4_P1;
CLL_25_SOC_PR_E5_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P1;
CLL_50_PUB_PR_E3_P1; CLL_55_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P2; CE_01_PUB_RN_E1_P1;
CE_01_PUB_RN_E2_P5; CE_01_PUB_RN_E3_P4;
CE_01_PUB_RN_E3_P5; CE_01_PUB_RN_E6_P5;
CE_14_PUB_RR_E1_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P5;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E1_P3;
CLL_11_MUN_RS_E3_P3; CLL_28_MUN_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E4_P2; CLL_45_SOC_SC_E4_P1;
CLL_66_SOC_SC_E6_P2; CLL_26_MUN_SP_E6_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E3_P2;
CLL_56_PUB_SP_E4_P1; CLL_56_PUB_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P2; CLL_67_SOC_SP_E6_P2;
CLN_03_SOC_E1_P1; CLN_03_SOC_E3_P4; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P1; CLN_10_SOC_E1_P2; CLN_12_SOC_E1_P5;
CLN_12_SOC_E6_P4; CLN_15_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_20_SOC_E1_P2;
CLN_20_SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_26_SOC_E1_P5;
CLN_28_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_30_SOC_E4_P5;
CLN_32_SOC_E4_P4; CLN_37_SOC_E4_P1; CLN_40_SOC_E3_P4;
CLN_40_SOC_E4_P1; CLL_19_EXT_E1_P3; CLL_19_EXT_E3_P1;
CLL_19_EXT_E3_P3; CLL_19_EXT_E4_P2; CLL_19_EXT_E6_P1;
CLL_19_EXT_E6_P3; CLL_41_EXT_N/I_P1

Descentralizar las acciones de las entidades gubernamentales responsables
de la migración y regularización documental a través de centros de
referencia regionales para atender a la población migrante, refugiada y
apátrida; implementar modalidades de atención que integren y reduzcan la
burocracia en los lugares donde se emiten otro tipo de documentación (RG,
CNH, CPF), además de capacitación en diferentes áreas de trabajo para
promover la integración socioeconómica. Además, coordinar con los
gobiernos estatales, en colaboración bilateral con los países, la agrupación
de todos los servicios dirigidos a esta población en un mismo edificio.

CE_03_PUB_AC_E4_P1; CE_06_PUB_AM_E1_P4;
CE_06_PUB_AM_E4_P4; CLL_46_PUB_AM_E3_P1;
CE_05_PUB_BA_E2_P3; CE_05_PUB_BA_E6_P3;
CE_09_PUB_CE_E4_P3; CE_09_PUB_CE_E6_P4;
CLL_40_PUB_CE_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4_P3;
CE_17_PUB_ES_E6_P3; CE_15_PUB_MG_E1_P5;
CLL_02_PUB_MG_E4_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P4;
CE_20_PUB_MT_E2_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P4;
CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E4_P4;
CE_02_PUB_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CE_04_PUB_SC_E1_P4; CLL_69_SOC_SC_E3_P1;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_10_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E3_P5;
CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E4_P1;
CLN_20_SOC_E1_P2; CLN_24_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3; CLN_35_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E4_P1

CN_E4_T1_S4_P2
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Permitir la unificación de los sistemas de información, conectando órganos
como SUS, la Policía Federal y el Ministerio de Hacienda (RFB), con el fin de
facilitar el acceso a los derechos y servicios de los migrantes, refugiados y
apátridas, incluidos los privados de libertad, y garantizar la simplificación de
los procesos, reduciendo la burocracia. barreras y garantizar una atención
más eficiente e integral, asegurando que todas las instituciones relevantes
tengan acceso a la información necesaria para brindar servicios adecuados a
esta población.

CN_E4_T1_S4_P3

CE_03_PUB_AC_E4_P1; CE_06_PUB_AM_E1_P4;
CE_06_PUB_AM_E4_P4; CLL_46_PUB_AM_E3_P1;
CE_05_PUB_BA_E2_P3; CE_05_PUB_BA_E6_P3;
CE_09_PUB_CE_E4_P3; CE_09_PUB_CE_E6_P4;
CLL_40_PUB_CE_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4_P3;
CE_17_PUB_ES_E6_P3; CE_15_PUB_MG_E1_P5;
CLL_02_PUB_MG_E4_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P4;
CE_20_PUB_MT_E2_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P4;
CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E4_P4;
CE_02_PUB_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CE_04_PUB_SC_E1_P4; CLL_69_SOC_SC_E3_P1;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_10_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E3_P5;
CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E4_P1;
CLN_20_SOC_E1_P2; CLN_24_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3; CLN_35_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E4_P1

Promover la coordinación entre los consejos de salud, las políticas
sectoriales, los movimientos sociales y sindicales para abordar las
inequidades en salud que afectan a las mujeres migrantes, refugiadas y
apátridas. Coordinar sectores para garantizar el acceso a datos estadísticos
de organismos de seguridad y de investigación, promoviendo la gestión de
datos entre entidades federativas. Integrar los sistemas públicos para
atender las especificidades de las personas no nacionales privadas de
libertad, garantizando sus derechos. Promover la coordinación entre
políticas y proyectos dirigidos a refugiados, migrantes y apátridas,
asegurando un enfoque holístico en materia de salud, educación, trabajo,
vivienda y derechos fundamentales.

CE_03_PUB_AC_E4_P1; CE_06_PUB_AM_E1_P4;
CE_06_PUB_AM_E4_P4; CLL_46_PUB_AM_E3_P1;
CE_05_PUB_BA_E2_P3; CE_05_PUB_BA_E6_P3;
CE_09_PUB_CE_E4_P3; CE_09_PUB_CE_E6_P4;
CLL_40_PUB_CE_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4_P3;
CE_17_PUB_ES_E6_P3; CE_15_PUB_MG_E1_P5;
CLL_02_PUB_MG_E4_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P4;
CE_20_PUB_MT_E2_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P4;
CLL_33_SOC_MT_E5_P2; CE_21_PUB_PA_E5_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P5; CE_12_PUB_PE_E4_P4;
CE_02_PUB_PR_E1_P1; CLL_01_PUB_RJ_E6_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E1_P3; CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CE_04_PUB_SC_E1_P4; CLL_69_SOC_SC_E3_P1;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_67_SOC_SP_E1_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P2; CLN_02_SOC_E2_P1;
CLN_10_SOC_E2_P2; CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E3_P5;
CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_18_SOC_E4_P1;
CLN_20_SOC_E1_P2; CLN_24_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E1_P4;
CLN_33_SOC_E1_P5; CLN_33_SOC_E4_P3; CLN_35_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E2_P1; CLN_40_SOC_E4_P1

CN_E4_T1_S4_P4

Ampliar y fortalecer, con un presupuesto garantizado en la LOA, las alianzas
entre el gobierno, las organizaciones de la sociedad civil, la academia y las
agencias internacionales que trabajan con o fueron fundadas por migrantes,
refugiados y apátridas. Promover programas de capacitación en liderazgo y
defensa de derechos para grupos minoritarios, permitiendo su participación
en la defensa de derechos y la toma de decisiones; fortalecer la participación
de la sociedad civil en la formulación, implementación, seguimiento y
evaluación de políticas públicas; promover iniciativas de apoyo a redes que
ofrezcan orientación y soporte documental, incluyendo formación continua,
mediadores culturales y lingüísticos, equipamiento informático y
construcción de flujos y protocolos de derivación.

CE_09_PUB_CE_E4_P5; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CE_10_PUB_MS_E4_P4;
CLL_07_PUB_PA_E5_P2; CE_02_PUB_PR_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CLL_17_SOC_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2_P3; CLL_37_MUN_PR_E4_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P2;
CLL_01_PUB_RJ_E5_P1; CE_01_PUB_RN_E4_P2;
CLL_44_SOC_RR_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E2_P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P4; CLN_10_SOC_E1_P1; CLN_11_SOC_E2_P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P1;
CLN_12_SOC_E6_P5; CLN_14_SOC_E5_P2; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E4_P1; CLN_37_SOC_E6_P5; CLN_40_SOC_E5_P1  

CN_E4_T1_S5_P1

Crear una plataforma o iniciativa de integración e intercambio de
experiencias que cuente y conecte instituciones organizadas por personas
migrantes, refugiados y apátridas, promoviendo el intercambio de
experiencias y prácticas para mejorar la vida de estas comunidades. La
plataforma debe promover actividades culturales; ofrecer formación y
producir datos cualitativos y cuantitativos sobre estas poblaciones,
desglosados ​​por región, estado y municipio; además de implementar
mecanismos de evaluación y seguimiento de acciones de impacto; promover
campañas sobre los derechos sociales de los migrantes con estrategias
culturalmente sensibles y efectivas; y promover iniciativas de educación
ambiental en labores humanitarias y prestación de servicios a comunidades
desplazadas por calamidades y/o emergencias.

CE_09_PUB_CE_E4_P5; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CE_10_PUB_MS_E4_P4;
CLL_07_PUB_PA_E5_P2; CE_02_PUB_PR_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CLL_17_SOC_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2_P3; CLL_37_MUN_PR_E4_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P2;
CLL_01_PUB_RJ_E5_P1; CE_01_PUB_RN_E4_P2;
CLL_44_SOC_RR_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E2_P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P4; CLN_10_SOC_E1_P1; CLN_11_SOC_E2_P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P1;
CLN_12_SOC_E6_P5; CLN_14_SOC_E5_P2; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E4_P1; CLN_37_SOC_E6_P5; CLN_40_SOC_E5_P1  

CN_E4_T1_S5_P2



45

Implementar, a través de la Operación Acogida, un programa federal de alojamiento de
emergencia, en conjunto con estados y municipalidades, especialmente en áreas de
interiorización coordinadas por el gobierno federal. El programa debe considerar temas
de violencia de género y edad, manteniendo un enfoque interseccional de raza, género,
clase y orientación sexual, enfocándose en fortalecer y mejorar los flujos migratorios
ordenados, seguros y regulares, especialmente en las fronteras terrestres. Las
estrategias incluyen: emancipación socioeconómica; acceso a una vivienda digna,
programación de vuelos humanitarios y/o de rescate a países con impedimentos para
la reagrupación familiar; identificación y mapeo de áreas críticas; alianzas con
organizaciones civiles locales e internacionales para asistencia humanitaria;
mecanismos de denuncia y respuesta rápida a violaciones de derechos; capacitación de
agentes públicos locales; vigilancia y protección laboral; y promover la salud de los
trabajadores.

CN_E4_T1_S6_P1 

CE_10_PUB_MS_E3_P4;
CLL_11_MUN_RS_E6_P2; CLN_10_SOC_E2_P1;
CLN_10_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E6_P1;
CLN_33_SOC_E6_P2

Crear un comité de gestión cultural, que abarque aspectos patrimoniales y
extrapatrimoniales, con la participación de la sociedad civil e instituciones
públicas y privadas, para realizar un inventario participativo en relación con
la cultura de las comunidades desplazadas por calamidades y/o emergencias
climáticas. Este comité trabajará para preservar y mejorar el patrimonio
cultural de las comunidades de migrantes, refugiados y apátridas,
promoviendo la diversidad cultural y la integración social.

CE_09_PUB_CE_E4_P5; CE_17_PUB_ES_E2_P5;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CE_10_PUB_MS_E4_P4;
CLL_07_PUB_PA_E5_P2; CE_02_PUB_PR_E4_P1;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CLL_17_SOC_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E2_P3; CLL_37_MUN_PR_E4_P3;
CE_07_PUB_RJ_E6_P3; CLL_01_PUB_RJ_E1_P2;
CLL_01_PUB_RJ_E5_P1; CE_01_PUB_RN_E4_P2;
CLL_44_SOC_RR_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E2_P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P4; CLN_10_SOC_E1_P1; CLN_11_SOC_E2_P1;
CLN_11_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P1;
CLN_12_SOC_E6_P5; CLN_14_SOC_E5_P2; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_19_SOC_E6_P2; CLN_20_SOC_E2_P2; CLN_20_SOC_E3_P3;
CLN_25_MIN_E4_P1; CLN_37_SOC_E6_P5; CLN_40_SOC_E5_P1  

CN_E4_T1_S5_P3

Impulsar la campaña "Aquí Vivo, Aquí Voto" para la reapertura de la PEC n. 25/2012,
que tiene como objetivo garantizar el derecho al voto de personas migrantes,
refugiadas y apátridas en los cargos electos de presidente, gobernador, alcalde,
diputados/as, senadores, concejales. y consejeros tutelares, respetando el derecho al
uso de su nombre social e identidad de género, y destacando la plena participación
política de las mujeres, especialmente las negras (negras o pardas) e indígenas.
Además, desarrollar criterios más adecuados sobre la duración de la residencia en
Brasil para acceder al derecho al voto, considerando dos años para las elecciones
municipales y cuatro años para las estatales y federales.

CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E4_P2;
CE_17_PUB_ES_E4_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P4;
CE_15_PUB_MG_E4_P1; CE_10_PUB_MS_E4_P1;
CLL_38_MUN_MT_E4_P1;
CLL_07_PUB_PA_E4_P1; CE_12_PUB_PE_E4_P5;
CE_02_PUB_PR_E4_P4; CLL_15_SOC_PR_E4_P2;
CLL_17_SOC_PR_E4_P1;
CLL_17_SOC_PR_E4_P3;
CLL_47_PUB_PR_E4_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E4_P2;
CE_14_PUB_RR_E4_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P5;
CLL_28_MUN_RS_E1_P1;
CLL_69_SOC_SC_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P3;
CLL_27_SOC_SP_E1_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P2; CLN_17_SOC_E4_P3;
CLN_18_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E4_P5;
CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P2;
CLN_28_SOC_E4_P1; CLN_30_SOC_E4_P1;
CLN_32_SOC_E1_P4; CLN_32_SOC_E3_P1;
CLN_33_SOC_E4_P1; CLN_35_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E4_P2; CLN_40_SOC_E5_P2;
CLL_19_EXT_E1_P2; CLL_19_EXT_E4_P1;
CLL_51_EXT_N/I_P2; CLL_63_EXT_E4_P2

CN_E4_T2_S1_P1 
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CE_06_PUB_AM_E1_P1; CE_05_PUB_BA_E2_P1;
CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E1_P3;
CLL_40_PUB_CE_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E2_P2;
CE_15_PUB_MG_E1_P4; CE_21_PUB_PA_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E2_P3;
CLL_07_PUB_PA_E2_P1; CE_12_PUB_PE_E4_P5;
CE_02_PUB_PR_E2_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_15_SOC_PR_E1_P2;
CLL_17_SOC_PR_E2_P3;
CLL_25_SOC_PR_E4_P2;
CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_47_PUB_PR_E2_P1;
CLL_55_PUB_PR_E1_P1; CE_07_PUB_RJ_E4_P3;
CE_01_PUB_RN_E2_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E4_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P1;
CLL_18_SOC_RS_E1_P1;
CLL_18_SOC_RS_E4_P3;
CLL_28_MUN_RS_E1_P1;
CE_04_PUB_SC_E2_P2; CLL_69_SOC_SC_E1_P2;
CLL_69_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P3; CLL_35_SOC_SP_E2_P2;
CLN_02_SOC_E2_P4; CLN_03_SOC_E2_P2;
CLN_11_SOC_E2_P3; CLN_13_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_19_SOC_E2_P5; CLN_22_SOC_E2_P3;
CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P2;
CLN_25_MIN_E4_P5; CLN_26_SOC_E2_P4;
CLN_28_SOC_E4_P1; CLN_29_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E4_P2;
CLN_32_SOC_E1_P4; CLN_32_SOC_E4_P5;
CLN_37_SOC_E1_P5; CLN_37_SOC_E2_P1;
CLL_19_EXT_E4_P1 

Promover una mayor participación política de los brasileños en el extranjero a través
del aumento de las mesas de votación; promoción de debates parlamentarios urgentes
sobre iniciativas de derechos de voto en el extranjero con la reapertura del PEC n.
05/2005, cuyo objetivo es establecer una representación política en el extranjero,
incluido el derecho a votar por los candidatos a diputado federal por las comunidades
brasileñas y elegir representantes de estas comunidades en ambas cámaras del
Congreso Nacional.

CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E4_P2;
CE_17_PUB_ES_E4_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P4;
CE_15_PUB_MG_E4_P1; CE_10_PUB_MS_E4_P1;
CLL_38_MUN_MT_E4_P1;
CLL_07_PUB_PA_E4_P1; CE_12_PUB_PE_E4_P5;
CE_02_PUB_PR_E4_P4; CLL_15_SOC_PR_E4_P2;
CLL_17_SOC_PR_E4_P1;
CLL_17_SOC_PR_E4_P3;
CLL_47_PUB_PR_E4_P1;
CLL_30_MUN_RJ_E4_P2;
CE_14_PUB_RR_E4_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P5;
CLL_28_MUN_RS_E1_P1;
CLL_69_SOC_SC_E1_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P3;
CLL_27_SOC_SP_E1_P1;
CLL_49_SOC_SP_E1_P2; CLN_17_SOC_E4_P3;
CLN_18_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E4_P5;
CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P2;
CLN_28_SOC_E4_P1; CLN_30_SOC_E4_P1;
CLN_32_SOC_E1_P4; CLN_32_SOC_E3_P1;
CLN_33_SOC_E4_P1; CLN_35_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E4_P2; CLN_40_SOC_E5_P2;
CLL_19_EXT_E1_P2; CLL_19_EXT_E4_P1;
CLL_51_EXT_N/I_P2; CLL_63_EXT_E4_P2

CN_E4_T2_S1_P2 

Revisar y reglamentar el Artículo 37, inciso n. I de la Constitución Federal de 1988,
permitiendo a los migrantes, refugiados y apátridas participar en oposiciones públicas
y ocupar cargos, empleos y funciones públicas en todos los niveles federales, sin
necesidad de naturalización.

CN_E4_T2_S2_P1 
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Garantizar la representación de personas migrantes, refugiados y
apátridas en los procesos de toma de decisiones de los consejos y
comités sectoriales existentes a nivel federal, estatal y municipal, tales
como salud, educación, cultura y asistencia social, asegurando que al
menos el 50% de esta representación sea compuesto por mujeres;
promover la participación directa de estas poblaciones a través de
foros, conferencias y asambleas anuales/bienales (COMIGRAR), así como
vincular la validación de audiencias públicas y grupos de trabajo sobre
políticas migratorias a través de la presencia mayoritaria de migrantes,
refugiados y apátridas.

CE_03_PUB_AC_E4_P3; CE_03_PUB_AC_E4_P5; CE_06_PUB_AM_E4_P2;
CLL_46_PUB_AM_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4_P1;
CLL_40_PUB_CE_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P2;
CE_23_PUB_DF_E4_P4; CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E4_P1;
CE_11_PUB_MA_E4_P3; CE_15_PUB_MG_E4_P1; CE_15_PUB_MG_E4_P4;
CE_15_PUB_MG_E4_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P1; CE_21_PUB_PA_E4_P2; CE_21_PUB_PA_E4_P3;
CLL_07_PUB_PA_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E4_P1; CE_08_PUB_PB_E4_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P1; CE_22_PUB_PI_E1_P5;
CE_02_PUB_PR_E1_P5; CLL_15_SOC_PR_E4_P1; CLL_17_SOC_PR_E4_P2;
CLL_17_SOC_PR_E6_P3; CLL_29_MUN_PR_E4_P1;
CLL_36_SOC_PR_E4_P1; CLL_36_SOC_PR_E4_P2;
CLL_37_MUN_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E4_P1;
CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CLL_77_MUN_PR_E4_P2;
CE_07_PUB_RJ_E4_P4; CLL_30_MUN_RJ_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4_P3;
CE_14_PUB_RR_E4_P5; CLL_44_SOC_RR_E4_P1; CLL_44_SOC_RR_E4_P3;
CLL_79_PUB_RR_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E4_P1;
CLL_28_MUN_RS_E4_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P3;
CE_04_PUB_SC_E4_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P4; CLL_60_SOC_SC_E3_P2;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P1; CLL_04_SOC_SP_E4_P2;
CLL_26_MUN_SP_E4_P2; CLL_26_MUN_SP_E4_P3;
CLL_27_SOC_SP_E1_P2; CLL_27_SOC_SP_E1_P3; CLL_27_SOC_SP_E6_P3;
CLL_35_SOC_SP_E4_P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4_P4;
CLN_03_SOC_E4_P5; CLN_03_SOC_E6_P5; CLN_05_SOC_E6_P5;
CLN_09_SOC_E2_P4; CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E4_P1;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E4_P1;
CLN_12_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_15_SOC_E1_P5;
CLN_17_SOC_E4_P1; CLN_18_SOC_E4_P4; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E2_P5; CLN_20_SOC_E3_P2; CLN_20_SOC_E6_P4;
CLN_24_SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P1;
CLN_25_MIN_E4_P3; CLN_26_SOC_E4_P3; CLN_28_SOC_E4_P2;
CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_28_SOC_E4_P5; CLN_29_SOC_E1_P1;
CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4_P5; CLN_31_SOC_E4_P1;
CLN_31_SOC_E4_P4; CLN_31_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E4_P3;
CLN_33_SOC_E4_P4; CLN_35_SOC_E1_P2; CLN_35_SOC_E4_P1;
CLN_35_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E4_P2; CLN_38_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P4; CLN_40_SOC_E4_P1;
CLN_40_SOC_E4_P2; CLN_40_SOC_E4_P3; CLN_40_SOC_E4_P4;
CLN_40_SOC_E4_P5; CLL_19_EXT_E2_P3; CLL_19_EXT_E3_P2;
CLL_19_EXT_E4_P1; CLL_19_EXT_E4_P3; CLL_19_EXT_E6_P2;
CLL_42_EXT_E2_P2; CLL_51_EXT_N/I_P1; CLL_51_EXT_N/I_P6;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_63_EXT_E4_P3; CLL_63_EXT_E6_P3

CE_06_PUB_AM_E1_P1; CE_05_PUB_BA_E2_P1;
CE_05_PUB_BA_E2_P5; CE_09_PUB_CE_E1_P3;
CLL_40_PUB_CE_E1_P3; CE_23_PUB_DF_E2_P2;
CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E2_P2;
CE_15_PUB_MG_E1_P4; CE_21_PUB_PA_E1_P1;
CE_21_PUB_PA_E2_P3;
CLL_07_PUB_PA_E2_P1; CE_12_PUB_PE_E4_P5;
CE_02_PUB_PR_E2_P3; CLL_06_SOC_PR_E3_P2;
CLL_13_SOC_PR_E3_P2;
CLL_15_SOC_PR_E1_P2;
CLL_17_SOC_PR_E2_P3;
CLL_25_SOC_PR_E4_P2;
CLL_37_MUN_PR_E2_P2;
CLL_47_PUB_PR_E2_P1;
CLL_55_PUB_PR_E1_P1; CE_07_PUB_RJ_E4_P3;
CE_01_PUB_RN_E2_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E3_P2; CE_18_PUB_RS_E4_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P1;
CLL_18_SOC_RS_E1_P1;
CLL_18_SOC_RS_E4_P3;
CLL_28_MUN_RS_E1_P1;
CE_04_PUB_SC_E2_P2; CLL_69_SOC_SC_E1_P2;
CLL_69_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P3;
CE_13_PUB_SP_E4_P3; CLL_35_SOC_SP_E2_P2;
CLN_02_SOC_E2_P4; CLN_03_SOC_E2_P2;
CLN_11_SOC_E2_P3; CLN_13_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E1_P3; CLN_18_SOC_E1_P4;
CLN_19_SOC_E2_P5; CLN_22_SOC_E2_P3;
CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P2;
CLN_25_MIN_E4_P5; CLN_26_SOC_E2_P4;
CLN_28_SOC_E4_P1; CLN_29_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E2_P4; CLN_30_SOC_E4_P2;
CLN_32_SOC_E1_P4; CLN_32_SOC_E4_P5;
CLN_37_SOC_E1_P5; CLN_37_SOC_E2_P1;
CLL_19_EXT_E4_P1 

Promover y garantizar el derecho de las personas migrantes, refugiadas y apátridas a la
libre afiliación a movimientos políticos y partidos políticos, garantizando el derecho a ser
elegidos como representantes/candidatos a puestos de elección popular en los
diferentes espacios de participación político/social, respetando el derecho de uso del
nombre social y la identidad de género, y garantizar el derecho a ser sufragio para cargos
electivos a nivel municipal, estatal y federal a los residentes permanentes, con un
período mínimo de residencia en el país.

CN_E4_T2_S2_P2 
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a

CE_03_PUB_AC_E4_P3; CE_03_PUB_AC_E4_P5; CE_06_PUB_AM_E4_P2;
CLL_46_PUB_AM_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4_P1;
CLL_40_PUB_CE_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P2;
CE_23_PUB_DF_E4_P4; CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E4_P1;
CE_11_PUB_MA_E4_P3; CE_15_PUB_MG_E4_P1; CE_15_PUB_MG_E4_P4;
CE_15_PUB_MG_E4_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P1; CE_21_PUB_PA_E4_P2; CE_21_PUB_PA_E4_P3;
CLL_07_PUB_PA_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E4_P1; CE_08_PUB_PB_E4_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P1; CE_22_PUB_PI_E1_P5;
CE_02_PUB_PR_E1_P5; CLL_15_SOC_PR_E4_P1; CLL_17_SOC_PR_E4_P2;
CLL_17_SOC_PR_E6_P3; CLL_29_MUN_PR_E4_P1;
CLL_36_SOC_PR_E4_P1; CLL_36_SOC_PR_E4_P2;
CLL_37_MUN_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E4_P1;
CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CLL_77_MUN_PR_E4_P2;
CE_07_PUB_RJ_E4_P4; CLL_30_MUN_RJ_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4_P3;
CE_14_PUB_RR_E4_P5; CLL_44_SOC_RR_E4_P1; CLL_44_SOC_RR_E4_P3;
CLL_79_PUB_RR_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E4_P1;
CLL_28_MUN_RS_E4_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P3;
CE_04_PUB_SC_E4_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P4; CLL_60_SOC_SC_E3_P2;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P1; CLL_04_SOC_SP_E4_P2;
CLL_26_MUN_SP_E4_P2; CLL_26_MUN_SP_E4_P3;
CLL_27_SOC_SP_E1_P2; CLL_27_SOC_SP_E1_P3; CLL_27_SOC_SP_E6_P3;
CLL_35_SOC_SP_E4_P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4_P4;
CLN_03_SOC_E4_P5; CLN_03_SOC_E6_P5; CLN_05_SOC_E6_P5;
CLN_09_SOC_E2_P4; CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E4_P1;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E4_P1;
CLN_12_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_15_SOC_E1_P5;
CLN_17_SOC_E4_P1; CLN_18_SOC_E4_P4; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E2_P5; CLN_20_SOC_E3_P2; CLN_20_SOC_E6_P4;
CLN_24_SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P1;
CLN_25_MIN_E4_P3; CLN_26_SOC_E4_P3; CLN_28_SOC_E4_P2;
CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_28_SOC_E4_P5; CLN_29_SOC_E1_P1;
CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4_P5; CLN_31_SOC_E4_P1;
CLN_31_SOC_E4_P4; CLN_31_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E4_P3;
CLN_33_SOC_E4_P4; CLN_35_SOC_E1_P2; CLN_35_SOC_E4_P1;
CLN_35_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E4_P2; CLN_38_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P4; CLN_40_SOC_E4_P1;
CLN_40_SOC_E4_P2; CLN_40_SOC_E4_P3; CLN_40_SOC_E4_P4;
CLN_40_SOC_E4_P5; CLL_19_EXT_E2_P3; CLL_19_EXT_E3_P2;
CLL_19_EXT_E4_P1; CLL_19_EXT_E4_P3; CLL_19_EXT_E6_P2;
CLL_42_EXT_E2_P2; CLL_51_EXT_N/I_P1; CLL_51_EXT_N/I_P6;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_63_EXT_E4_P3; CLL_63_EXT_E6_P3

Brindar apoyo financiero y técnico para incentivar la creación de
asociaciones, colectivos, comités y consejos, que fomenten la
permanencia de personas migrantes, refugiados y apátridas en estos
espacios; incentivar a los líderes a tomar posiciones en consejos y
comités, además de crear redes de apoyo y mentoría para fortalecer la
representación de estas comunidades. Implementar programas de
capacitación y empoderamiento político, especialmente dirigidos a
mujeres, jóvenes y pueblos indígenas, a través de la capacitación en
políticas públicas y participación social.
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CE_03_PUB_AC_E4_P3; CE_03_PUB_AC_E4_P5; CE_06_PUB_AM_E4_P2;
CLL_46_PUB_AM_E4_P1; CLL_40_PUB_CE_E4_P1;
CLL_40_PUB_CE_E5_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P2;
CE_23_PUB_DF_E4_P4; CE_23_PUB_DF_E6_P1; CE_17_PUB_ES_E4_P1;
CE_11_PUB_MA_E4_P3; CE_15_PUB_MG_E4_P1; CE_15_PUB_MG_E4_P4;
CE_15_PUB_MG_E4_P5; CE_20_PUB_MT_E3_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P1; CE_21_PUB_PA_E4_P2; CE_21_PUB_PA_E4_P3;
CLL_07_PUB_PA_E4_P2; CE_08_PUB_PB_E4_P1; CE_08_PUB_PB_E4_P5;
CE_12_PUB_PE_E3_P4; CE_12_PUB_PE_E4_P1; CE_22_PUB_PI_E1_P5;
CE_02_PUB_PR_E1_P5; CLL_15_SOC_PR_E4_P1; CLL_17_SOC_PR_E4_P2;
CLL_17_SOC_PR_E6_P3; CLL_29_MUN_PR_E4_P1;
CLL_36_SOC_PR_E4_P1; CLL_36_SOC_PR_E4_P2;
CLL_37_MUN_PR_E4_P1; CLL_55_PUB_PR_E4_P1;
CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CLL_77_MUN_PR_E4_P2;
CE_07_PUB_RJ_E4_P4; CLL_30_MUN_RJ_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4_P3;
CE_14_PUB_RR_E4_P5; CLL_44_SOC_RR_E4_P1; CLL_44_SOC_RR_E4_P3;
CLL_79_PUB_RR_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E4_P1;
CLL_28_MUN_RS_E4_P2; CLL_61_PUB_RS_E4_P3;
CE_04_PUB_SC_E4_P2; CE_04_PUB_SC_E4_P4; CLL_60_SOC_SC_E3_P2;
CLL_69_SOC_SC_E3_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P1; CLL_04_SOC_SP_E4_P2;
CLL_26_MUN_SP_E4_P2; CLL_26_MUN_SP_E4_P3;
CLL_27_SOC_SP_E1_P2; CLL_27_SOC_SP_E1_P3; CLL_27_SOC_SP_E6_P3;
CLL_35_SOC_SP_E4_P2; CLN_03_SOC_E4_P3; CLN_03_SOC_E4_P4;
CLN_03_SOC_E4_P5; CLN_03_SOC_E6_P5; CLN_05_SOC_E6_P5;
CLN_09_SOC_E2_P4; CLN_09_SOC_E6_P5; CLN_10_SOC_E4_P1;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E4_P1;
CLN_12_SOC_E4_P2; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_15_SOC_E1_P5;
CLN_17_SOC_E4_P1; CLN_18_SOC_E4_P4; CLN_19_SOC_E6_P1;
CLN_20_SOC_E2_P5; CLN_20_SOC_E3_P2; CLN_20_SOC_E6_P4;
CLN_24_SOC_E2_P1; CLN_25_MIN_E1_P5; CLN_25_MIN_E4_P1;
CLN_25_MIN_E4_P3; CLN_26_SOC_E4_P3; CLN_28_SOC_E4_P2;
CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_28_SOC_E4_P5; CLN_29_SOC_E1_P1;
CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4_P5; CLN_31_SOC_E4_P1;
CLN_31_SOC_E4_P4; CLN_31_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E4_P3;
CLN_33_SOC_E4_P4; CLN_35_SOC_E1_P2; CLN_35_SOC_E4_P1;
CLN_35_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E4_P2; CLN_38_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E3_P4; CLN_40_SOC_E4_P1;
CLN_40_SOC_E4_P2; CLN_40_SOC_E4_P3; CLN_40_SOC_E4_P4;
CLN_40_SOC_E4_P5; CLL_19_EXT_E2_P3; CLL_19_EXT_E3_P2;
CLL_19_EXT_E4_P1; CLL_19_EXT_E4_P3; CLL_19_EXT_E6_P2;
CLL_42_EXT_E2_P2; CLL_51_EXT_N/I_P1; CLL_51_EXT_N/I_P6;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_63_EXT_E4_P3; CLL_63_EXT_E6_P3

Promover alianzas entre universidades, organismos internacionales,
autoridades y organizaciones de la sociedad civil, con el fin de fortalecer
la participación social de personas migrantes, refugiados y apátridas en
los espacios de toma de decisiones; desarrollar la cooperación con
sindicatos y consejos profesionales para ampliar las oportunidades de
integración y representación; facilitar el intercambio de experiencias
entre diferentes comunidades, creando espacios de diálogo y
aprendizaje mutuo para fortalecer la acción colectiva y la defensa de
derechos.
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Reactivar el Programa Nacional de Derechos Humanos, con estrategias
para garantizar la participación y control social de las políticas públicas en
Derechos Humanos de la población migrante, refugiados y apátridas y
fomentar a los estados y municipalidades a promover mejores acciones.

CE_24_PUB_AL_E3_P4; CLL_40_PUB_CE_E5_P1;
CE_23_PUB_DF_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P4;
CE_23_PUB_DF_E5_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P1;
CE_11_PUB_MA_E4_P2; CE_11_PUB_MA_E4_P3;
CE_15_PUB_MG_E4_P4; CLL_02_PUB_MG_E4_P2;
CE_20_PUB_MT_E3_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P1; CE_21_PUB_PA_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P3; CLL_07_PUB_PA_E4_P2;
CE_22_PUB_PI_E1_P5; CE_02_PUB_PR_E1_P5;
CLL_17_SOC_PR_E4_P2; CLL_37_MUN_PR_E4_P1;
CLL_55_PUB_PR_E4_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P2;
CLL_77_MUN_PR_E4_P2; CE_07_PUB_RJ_E4_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E3_P1; CE_01_PUB_RN_E4_P3;
CE_14_PUB_RR_E6_P4; CLL_44_SOC_RR_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E4_P1;
CLL_61_PUB_RS_E1_P1; CE_04_PUB_SC_E4_P1;
CLL_66_SOC_SC_E6_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P4;
CLL_26_MUN_SP_E1_P2; CLL_26_MUN_SP_E4_P1;
CLL_26_MUN_SP_E4_P2; CLL_32_SOC_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E4_P3; CLL_75_PUB_SP_E6_P2;
CLN_03_SOC_E3_P5; CLN_10_SOC_E4_P3; CLN_11_SOC_E4_P2;
CLN_11_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E4_P1; CLN_12_SOC_E4_P2;
CLN_12_SOC_E4_P3; CLN_13_SOC_E1_P2; CLN_17_SOC_E1_P5;
CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_25_MIN_E4_P3; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_25_MIN_E6_P4; CLN_26_SOC_E1_P2; CLN_26_SOC_E4_P4;
CLN_28_SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4_P4;
CLN_30_SOC_E4_P5; CLN_31_SOC_E4_P1; CLN_31_SOC_E4_P2;
CLN_31_SOC_E4_P4; CLN_31_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P3;
CLN_38_SOC_E4_P1; CLN_40_SOC_E3_P2
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CLL_40_PUB_CE_E5_P1;
CE_23_PUB_DF_E4_P1; CE_23_PUB_DF_E4_P4;
CE_23_PUB_DF_E5_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P1;
CE_11_PUB_MA_E4_P2; CE_11_PUB_MA_E4_P3;
CE_15_PUB_MG_E4_P4; CLL_02_PUB_MG_E4_P2;
CE_20_PUB_MT_E3_P4; CE_20_PUB_MT_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P1; CE_21_PUB_PA_E4_P2;
CE_21_PUB_PA_E4_P3; CLL_07_PUB_PA_E4_P2;
CE_22_PUB_PI_E1_P5; CE_02_PUB_PR_E1_P5;
CLL_17_SOC_PR_E4_P2; CLL_37_MUN_PR_E4_P1;
CLL_55_PUB_PR_E4_P1; CLL_65_PUB_PR_E4_P2;
CLL_77_MUN_PR_E4_P2; CE_07_PUB_RJ_E4_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E3_P1; CE_01_PUB_RN_E4_P3;
CE_14_PUB_RR_E6_P4; CLL_44_SOC_RR_E1_P2;
CE_18_PUB_RS_E4_P1; CLL_03_SOC_RS_E4_P1;
CLL_61_PUB_RS_E1_P1; CE_04_PUB_SC_E4_P1;
CLL_66_SOC_SC_E6_P1; CE_13_PUB_SP_E4_P4;
CLL_26_MUN_SP_E1_P2; CLL_26_MUN_SP_E4_P1;
CLL_26_MUN_SP_E4_P2; CLL_32_SOC_SP_E1_P1;
CLL_75_PUB_SP_E4_P3; CLL_75_PUB_SP_E6_P2;
CLN_03_SOC_E3_P5; CLN_10_SOC_E4_P3; CLN_11_SOC_E4_P2;
CLN_11_SOC_E4_P4; CLN_12_SOC_E4_P1; CLN_12_SOC_E4_P2;
CLN_12_SOC_E4_P3; CLN_13_SOC_E1_P2; CLN_17_SOC_E1_P5;
CLN_18_SOC_E1_P1; CLN_25_MIN_E4_P3; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_25_MIN_E6_P4; CLN_26_SOC_E1_P2; CLN_26_SOC_E4_P4;
CLN_28_SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4_P3; CLN_30_SOC_E4_P4;
CLN_30_SOC_E4_P5; CLN_31_SOC_E4_P1; CLN_31_SOC_E4_P2;
CLN_31_SOC_E4_P4; CLN_31_SOC_E4_P5; CLN_38_SOC_E1_P3;
CLN_38_SOC_E4_P1; CLN_40_SOC_E3_P2

Establecer el Comité Interministerial de Lucha contra el Racismo y el
Antisemitismo, responsable de definir las directrices de política
gubernamental; asegurar la coherencia y eficacia de las acciones
preventivas y represivas de los ministerios; promover acciones
interministeriales y monitorear su implementación; además de establecer
mecanismos de transparencia y rendición de cuentas para la
implementación de políticas y propuestas discutidas en espacios de
participación social de la población migrante, refugiada y apátrida.

CN_E4_T2_S4_P2 



Implementar una política de consulados itinerantes, en cooperación con el MRE, que
operen en fronteras y ciudades con una importante población de migrantes,
refugiados y apátridas, brindando servicios, orientación y documentación necesaria
para la la regularización migratoria y de documentos, incluida la coordinación con los
países vecinos para establecer consulados en todas las capitales brasileñas y
localidades fronterizas.

CE_03_PUB_AC_E5_P1; CE_06_PUB_AM_E4_P3;
CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P4;
CLL_46_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P3; CE_09_PUB_CE_E4_P3;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2_P3; CLL_08_PUB_MT_E4_P2;
CE_08_PUB_PB_E4_P3; CE_22_PUB_PI_E4_P4;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_17_SOC_PR_E5_P2; CLL_50_PUB_PR_E4_P2;
CE_14_PUB_RR_E4_P3; CLL_79_PUB_RR_E4_P2;
CE_18_PUB_RS_E4_P5; CLL_03_SOC_RS_E4_P2;
CLL_18_SOC_RS_E4_P1; CLL_35_SOC_SP_E1_P2;
CLL_35_SOC_SP_E4_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P2;
CLL_67_SOC_SP_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E4_P2;
CLN_03_SOC_E5_P5; CLN_11_SOC_E4_P5;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E4_P4;
CLN_18_SOC_E4_P3; CLN_18_SOC_E5_P1;
CLN_18_SOC_E5_P5; CLN_19_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E5_P2;
CLL_19_EXT_E1_P3; CLL_19_EXT_E5_P2;
CLL_19_EXT_E5_P3; CLL_51_EXT_N/I_P5;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_51_EXT_N/I_P9;
CLL_63_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P2;
CLL_63_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E5_P3;
CLL_63_EXT_E6_P2; CLL_74_EXT_E1_P2

CN_E4_T3_S1_P1 
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Desarrollar mecanismos ("Diplomacia Ciudadana") y establecer acuerdos bilaterales
entre Brasil y los países de origen de migrantes, refugiados y apátridas, con el fin de
facilitar la regularización migratoria, la libre emisión de documentos personales
(como antecedentes penales) y el reconocimiento de diplomas. Promover la
cooperación entre las representaciones consulares para mejorar la velocidad del
servicio, simplificar la validación de documentos y promover la aceptación de
documentos del país de origen u obtenidos en territorio brasileño para el acceso a
los servicios públicos. Facilitar el acceso y recuperación de datos del país de origen;
mejorar el servicio a la población, facilitando el acceso a los servicios consulares y
promoviendo la integración y una asistencia adecuada; y crear grupos de trabajo con
embajadas, consulados y líderes de migrantes, refugiados, apátridas y brasileños en
el extranjero y organizaciones fundadas por esta población.

CE_03_PUB_AC_E5_P1; CE_06_PUB_AM_E4_P3;
CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P4;
CLL_46_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P3; CE_09_PUB_CE_E4_P3;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2_P3; CLL_08_PUB_MT_E4_P2;
CE_08_PUB_PB_E4_P3; CE_22_PUB_PI_E4_P4;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_17_SOC_PR_E5_P2; CLL_50_PUB_PR_E4_P2;
CE_14_PUB_RR_E4_P3; CLL_79_PUB_RR_E4_P2;
CE_18_PUB_RS_E4_P5; CLL_03_SOC_RS_E4_P2;
CLL_18_SOC_RS_E4_P1; CLL_35_SOC_SP_E1_P2;
CLL_35_SOC_SP_E4_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P2;
CLL_67_SOC_SP_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E4_P2;
CLN_03_SOC_E5_P5; CLN_11_SOC_E4_P5;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E4_P4;
CLN_18_SOC_E4_P3; CLN_18_SOC_E5_P1;
CLN_18_SOC_E5_P5; CLN_19_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E5_P2;
CLL_19_EXT_E1_P3; CLL_19_EXT_E5_P2;
CLL_19_EXT_E5_P3; CLL_51_EXT_N/I_P5;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_51_EXT_N/I_P9;
CLL_63_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P2;
CLL_63_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E5_P3;
CLL_63_EXT_E6_P2; CLL_74_EXT_E1_P2

CN_E4_T3_S1_P2 

CE_03_PUB_AC_E5_P1; CE_06_PUB_AM_E4_P3;
CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P4;
CLL_46_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CE_05_PUB_BA_E2_P3; CE_09_PUB_CE_E4_P3;
CE_10_PUB_MS_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P3;
CLL_08_PUB_MT_E2_P3; CLL_08_PUB_MT_E4_P2;
CE_08_PUB_PB_E4_P3; CE_22_PUB_PI_E4_P4;
CE_02_PUB_PR_E4_P5; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_17_SOC_PR_E5_P2; CLL_50_PUB_PR_E4_P2;
CE_14_PUB_RR_E4_P3; CLL_79_PUB_RR_E4_P2;
CE_18_PUB_RS_E4_P5; CLL_03_SOC_RS_E4_P2;
CLL_18_SOC_RS_E4_P1; CLL_35_SOC_SP_E1_P2;
CLL_35_SOC_SP_E4_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P2;
CLL_67_SOC_SP_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E4_P2;
CLN_03_SOC_E5_P5; CLN_11_SOC_E4_P5;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_17_SOC_E4_P4;
CLN_18_SOC_E4_P3; CLN_18_SOC_E5_P1;
CLN_18_SOC_E5_P5; CLN_19_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E5_P2;
CLL_19_EXT_E1_P3; CLL_19_EXT_E5_P2;
CLL_19_EXT_E5_P3; CLL_51_EXT_N/I_P5;
CLL_51_EXT_N/I_P8; CLL_51_EXT_N/I_P9;
CLL_63_EXT_E1_P1; CLL_63_EXT_E2_P2;
CLL_63_EXT_E3_P1; CLL_63_EXT_E5_P3;
CLL_63_EXT_E6_P2; CLL_74_EXT_E1_P2

Crear objetivos estratégicos en el Plan Estratégico Institucional del MRE para reducir
la burocracia en las actividades consulares y combatir la exclusión digital de
migrantes, refugiados, apátridas y brasileños en el extranjero. Prever la revisión de
la política de recursos humanos del MRE y crear una planificación estratégica
participativa para las comunidades brasileñas en el extranjero. Elaborar un "Libro
Blanco" de acción consular y diplomacia pública, reactivar Consejos Ciudadanos en
cada consulado y crear un servicio económico en las Embajadas para desarrollar
empresas brasileñas y apoyar el emprendimiento de la comunidad brasileña en el
extranjero.

CN_E4_T3_S1_P3 



Desarrollar una política nacional de repatriación y regreso voluntario, que
incluya la creación de mecanismos para financiar pasajes para el regreso
voluntario de personas que deseen regresar a su país de origen; el
establecimiento de criterios objetivos de vulnerabilidad social; la
implementación de acciones afirmativas y medidas de reparación histórica; y
la promoción de posibilidades de reasentamiento.

CLL_30_MUN_RJ_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E6_P1; CLL_19_EXT_E2_P2;
CLL_19_EXT_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_41_EXT_N/I_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2

CN_E4_T3_S2_P1 
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Revisar y mejorar los procedimientos de expulsión, incluyendo la creación de
requisitos específicos para casos de expulsión anticipada; definición clara de
la autoridad competente para autorizar la expulsión; y la ampliación de
posibilidades para anular/cancelar los efectos de la expulsión, considerando la
rehabilitación penal, la prescripción y otros factores relevantes.

CLL_30_MUN_RJ_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E6_P1; CLL_19_EXT_E2_P2;
CLL_19_EXT_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_41_EXT_N/I_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2

CN_E4_T3_S2_P2 

Desarrollar e implementar un Plan Interministerial e Internacional para la
Emigración Brasileña y Regresados, coordinado por un asesor especial de la
Presidencia de la República, con la participación del Poder Legislativo y
Judicial. Adicionalmente, crear un nuevo Consejo Nacional de Migraciones
(ampliación del CNIg), con participación de representantes de la sociedad civil
y comunidades migrantes; además de redactar una ley específica para la
ciudadanía brasileña emigrada y su regreso, estableciendo derechos, deberes
y mecanismos de apoyo a los brasileños en el extranjero y a los regresados.

CLL_30_MUN_RJ_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E6_P1; CLL_19_EXT_E2_P2;
CLL_19_EXT_E4_P2; CLL_19_EXT_E4_P3;
CLL_41_EXT_N/I_P1; CLL_41_EXT_N/I_P2

CN_E4_T3_S2_P3 
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Mejorar el proceso de solicitud de refugio utilizando un sistema más célere, agilizando
los procedimientos y garantizando un análisis eficiente y justo de las solicitudes, sin
comprometer la calidad de la evaluación. Esto incluiría la optimización y mayor
accesibilidad del SISCONARE y la implementación de medidas para reducir los tiempos
de espera, asegurando que los solicitantes tengan acceso a servicios básicos mediante la
presentación del protocolo de solicitud de refugio durante el proceso, así como permitir
la consulta de su condición exacta.

CE_24_PUB_AL_E6_P3; CE_24_PUB_AL_E6_P4;
CLL_46_PUB_AM_E5_P1; CE_22_PUB_PI_E4_P3;
CLL_17_SOC_PR_E5_P1;
CLL_25_SOC_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_65_PUB_PR_E5_P2; CE_07_PUB_RJ_E5_P4;
CE_07_PUB_RJ_E6_P1; CE_01_PUB_RN_E5_P5;
CLL_03_SOC_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P5;
CLN_18_SOC_E5_P4; CLN_28_SOC_E5_P3;
CLN_33_SOC_E5_P1

CN_E5_T1_S1_P1 

Regularización Migratoria y documental

CE_24_PUB_AL_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4_P4;
CLN_20_SOC_E1_P4; CLN_20_SOC_E1_P5;
CLN_20_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2_P2;
CLN_20_SOC_E2_P3; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_20_SOC_E2_P5; CLN_20_SOC_E3_P2;
CLN_20_SOC_E3_P3; CLN_20_SOC_E3_P4;
CLN_20_SOC_E4_P2; CLN_20_SOC_E4_P3;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P2; CLN_20_SOC_E5_P3;
CLN_20_SOC_E5_P4; CLN_20_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E6_P2;
CLN_20_SOC_E6_P4

Reafirmar el compromiso del Estado brasileño de reconocer la condición de refugio
definida en la Declaración de Cartagena de 1984, ampliando los criterios para la
concesión de la condición de refugiado y adoptar dicho reconocimiento por razones
asociadas con la violencia generalizada y las violaciones masivas de los derechos
humanos. Además, proponer la convalidación del permiso de conducir extranjero y la
retirada del pasaporte amarillo para los solicitantes de asilo.

CE_24_PUB_AL_E6_P3; CE_24_PUB_AL_E6_P4;
CLL_46_PUB_AM_E5_P1; CE_22_PUB_PI_E4_P3;
CLL_17_SOC_PR_E5_P1;
CLL_25_SOC_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_65_PUB_PR_E5_P2; CE_07_PUB_RJ_E5_P4;
CE_07_PUB_RJ_E6_P1; CE_01_PUB_RN_E5_P5;
CLL_03_SOC_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P5;
CLN_18_SOC_E5_P4; CLN_28_SOC_E5_P3;
CLN_33_SOC_E5_P1

CN_E5_T1_S1_P2 

Crear un comité intersectorial, con la participación de la sociedad civil, instituciones
públicas y privadas, para discutir la problemática de los desplazados ambientales, tanto
a nivel interno como internacional. El comité será responsable de producir datos
nacionales y oficiales desagregados, considerando un enfoque interseccional de género,
edad, raza y etnia, y del mapeo sociodemográfico de los desplazados ambientales
internos e internacionales, además de promover la supervisión y garantizar la
transparencia de los datos.

CN_E5_T1_S2_P1 

CE_24_PUB_AL_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4_P4;
CLN_20_SOC_E1_P4; CLN_20_SOC_E1_P5;
CLN_20_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2_P2;
CLN_20_SOC_E2_P3; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_20_SOC_E2_P5; CLN_20_SOC_E3_P2;
CLN_20_SOC_E3_P3; CLN_20_SOC_E3_P4;
CLN_20_SOC_E4_P2; CLN_20_SOC_E4_P3;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P2; CLN_20_SOC_E5_P3;
CLN_20_SOC_E5_P4; CLN_20_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E6_P2;
CLN_20_SOC_E6_P4

Incluir en el PN-PDC y PNA medidas específicas para poblaciones afectadas y
desplazadas por desastres ambientales y cambio climático, que abarquen todas las
etapas del ciclo de desastres (previa, durante y posterior al desastre). Además,
implementar un mecanismo de escucha nacional y estatal permanente, con la
participación de las personas afectadas por cuestiones ambientales y el cambio
climático, garantizándoles poder de deliberación para formular políticas públicas que
satisfagan sus necesidades. Además, establecer protocolos específicos para la atención
de la salud física y mental de las personas desplazadas por desastres ambientales.

CN_E5_T1_S2_P2 

Propuesta sintética Código de
propuesta sintética

Códigos fuente



Ampliar la duración del permiso de residencia temporal y visa de estudiante para que
corresponda a la duración total del curso, ya sea técnico, de grado o postgrado, evitando
la estancia irregular en el país; modificar las reglas de los programas PEC-G y PEC-PG,
permitiendo a los estudiantes trabajar legalmente durante el curso y revisar los valores
de las becas, considerando su actual estado de desactualización; Flexibilizar la visa de
estudiante para permitir la autorización formal de trabajo.

CE_05_PUB_BA_E5_P1; CE_05_PUB_BA_E5_P5;
CE_09_PUB_CE_E5_P1; CE_09_PUB_CE_E5_P5;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E2_P4;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P2;
CLL_18_SOC_RS_E5_P2;
CLL_53_SOC_SC_E1_P3; CLN_15_SOC_E5_P2;
CLN_37_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E5_P5
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CE_24_PUB_AL_E4_P3; CE_01_PUB_RN_E4_P4;
CLN_20_SOC_E1_P4; CLN_20_SOC_E1_P5;
CLN_20_SOC_E2_P1; CLN_20_SOC_E2_P2;
CLN_20_SOC_E2_P3; CLN_20_SOC_E2_P4;
CLN_20_SOC_E2_P5; CLN_20_SOC_E3_P2;
CLN_20_SOC_E3_P3; CLN_20_SOC_E3_P4;
CLN_20_SOC_E4_P2; CLN_20_SOC_E4_P3;
CLN_20_SOC_E4_P4; CLN_20_SOC_E4_P5;
CLN_20_SOC_E5_P2; CLN_20_SOC_E5_P3;
CLN_20_SOC_E5_P4; CLN_20_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E6_P1; CLN_20_SOC_E6_P2;
CLN_20_SOC_E6_P4

Establecer una condición migratoria específica para “desplazados ambientales internos
e internacionales”, que garantice a estas personas un acceso prioritario a los servicios
públicos, financiación pública y crédito, además de facilitar su regularización
documental. Reconocer jurídicamente los desastres ambientales (según la Ley
12.608/2012 y la Ley 14.750/2023) y el cambio climático (Ley 12.187/2009) como
violaciones graves y generalizadas de los derechos humanos y alteraciones del orden
público, de conformidad con el artículo 1, inciso III de la Ley 9.474/97.

CN_E5_T1_S2_P3 

CN_E5_T1_S3_P1

Otorgar un período adicional de 6 meses sin cobro de tasas por renovación de visa luego
de finalizar el curso y se debe aceptar la declaración CELPE-BRAS como documento válido
para la renovación de la visa de estudiante, sin necesidad de otros requisitos. Además,
garantizar celeridad para que las universidades expidan diplomas en forma física,
priorizando a los estudiantes que necesiten regresar a su país de origen.

CE_05_PUB_BA_E5_P1; CE_05_PUB_BA_E5_P5;
CE_09_PUB_CE_E5_P1; CE_09_PUB_CE_E5_P5;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E2_P4;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P2;
CLL_18_SOC_RS_E5_P2;
CLL_53_SOC_SC_E1_P3; CLN_15_SOC_E5_P2;
CLN_37_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E5_P5

CN_E5_T1_S3_P2

Eliminar el requisito de acreditar experiencia previa para la concesión de visa o permiso
de residencia por motivos laborales. Revisar los criterios para el otorgamiento de visas y
residencia para jubilados, considerando la moneda actual y el sueldo mínimo en vigencia
en Brasil.

CE_05_PUB_BA_E5_P1; CE_05_PUB_BA_E5_P5;
CE_09_PUB_CE_E5_P1; CE_09_PUB_CE_E5_P5;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E2_P4;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P2;
CLL_18_SOC_RS_E5_P2;
CLL_53_SOC_SC_E1_P3; CLN_15_SOC_E5_P2;
CLN_37_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E5_P5

CN_E5_T1_S3_P3

Conceder permanencia a los trabajadores contratados en Brasil y a los inversores que
establezcan empresas en el país. Adoptar el MEI como forma de prueba de actividad
laboral para facilitar la regularización migratoria, y permitir el cambio de la condición
del permiso de residencia de temporal a permanente en casos de residencia por
estudios.

CE_05_PUB_BA_E5_P1; CE_05_PUB_BA_E5_P5;
CE_09_PUB_CE_E5_P1; CE_09_PUB_CE_E5_P5;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1; CE_02_PUB_PR_E2_P4;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_03_SOC_RS_E2_P2;
CLL_18_SOC_RS_E5_P2;
CLL_53_SOC_SC_E1_P3; CLN_15_SOC_E5_P2;
CLN_37_SOC_E5_P1; CLN_37_SOC_E5_P5

CN_E5_T1_S3_P4

CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1;
CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_28_MUN_RS_E3_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P3; CLL_45_SOC_SC_E5_P1;
CLL_53_SOC_SC_E5_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E5_P3;
CLN_09_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P3;
CLN_15_SOC_E5_P4; CLN_18_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E5_P1; CLN_25_MIN_E5_P5;
CLN_36_SOC_E5_P1; CLN_36_SOC_E5_P2

Crear un sistema en línea centralizado de solicitud y tramitación de visas humanitarias,
delegando a instituciones colaboradoras la capacidad de agilizar el proceso y ampliar la
concesión de estas visas a nacionales de países en situación de reconocida crisis
humanitaria, como Haití, Cuba y la República Democrática del Congo, además de
reanudar la emisión de visas para nacionales afganos en las embajadas de Brasil en Irán
y Pakistán.

CN_E5_T1_S4_P1
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CE_05_PUB_BA_E5_P3; CE_11_PUB_MA_E5_P3;
CE_15_PUB_MG_E5_P5; CLL_38_MUN_MT_E5_P1;
CE_08_PUB_PB_E5_P1; CLL_25_SOC_PR_E5_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_79_PUB_RR_E5_P2; CE_18_PUB_RS_E5_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CLL_11_MUN_RS_E6_P3;
CLL_18_SOC_RS_E5_P1; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CLL_53_SOC_SC_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E4_P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P1;
CE_13_PUB_SP_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P2;
CLL_56_PUB_SP_E4_P3; CLN_03_SOC_E5_P3;
CLN_03_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P5; CLN_18_SOC_E5_P2;
CLN_19_SOC_E5_P2; CLN_25_MIN_E5_P3; CLN_26_SOC_E5_P4;
CLN_28_SOC_E5_P2; CLN_28_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E5_P3;
CLN_32_SOC_E5_P4; CLN_33_SOC_E5_P2; CLN_33_SOC_E5_P3;
CLN_37_SOC_E5_P2; CLN_37_SOC_E5_P4; CLN_40_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLN_40_SOC_E5_P2

CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1;
CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_28_MUN_RS_E3_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P3; CLL_45_SOC_SC_E5_P1;
CLL_53_SOC_SC_E5_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E5_P3;
CLN_09_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P3;
CLN_15_SOC_E5_P4; CLN_18_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E5_P1; CLN_25_MIN_E5_P5;
CLN_36_SOC_E5_P1; CLN_36_SOC_E5_P2

Implementar un procedimiento totalmente digital, dada la dificultad de acceso a las
embajadas de Brasil, y para evitar sobornos y dificultades en la programación consular.

CN_E5_T1_S4_P2

CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1;
CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_28_MUN_RS_E3_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P3; CLL_45_SOC_SC_E5_P1;
CLL_53_SOC_SC_E5_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E5_P3;
CLN_09_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P3;
CLN_15_SOC_E5_P4; CLN_18_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E5_P1; CLN_25_MIN_E5_P5;
CLN_36_SOC_E5_P1; CLN_36_SOC_E5_P2

Reconocer situaciones de graves violaciones de derechos humanos como base para
acoger a refugiados, permitir su entrada a Brasil sin requisitos previos de visa y eliminar
el criterio de nacionalidad para otorgar visas humanitarias, incluidas personas
desplazadas relacionadas con el medio ambiente y el clima.

CN_E5_T1_S4_P3

CLL_46_PUB_AM_E5_P3;
CLL_07_PUB_PA_E5_P1;
CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_28_MUN_RS_E3_P1;
CE_04_PUB_SC_E5_P3; CLL_45_SOC_SC_E5_P1;
CLL_53_SOC_SC_E5_P1;
CLL_71_SOC_SC_E1_P3; CE_13_PUB_SP_E5_P3;
CLN_09_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P3;
CLN_15_SOC_E5_P4; CLN_18_SOC_E5_P5;
CLN_20_SOC_E5_P1; CLN_25_MIN_E5_P5;
CLN_36_SOC_E5_P1; CLN_36_SOC_E5_P2

Crear una autoridad migratoria única con competencias ampliadas para centralizar y
agilizar las solicitudes de visas humanitarias, separando este flujo de la migración
regular y fortaleciendo la protección humanitaria.

CN_E5_T1_S4_P4

Simplificar el proceso de naturalización, flexibilizando la exigencia de
documentos del país de origen de refugiados, residentes humanitarios y
apátridas, especialmente de países que no tienen representación
diplomática en Brasil, que entran en la categoría de violaciones graves y
generalizadas de los derechos humanos y para personas sin ingresos o
que no puedan pagar las tasas consulares, facilitando la obtención de la
documentación necesaria.

CN_E5_T1_S5_P1

CE_05_PUB_BA_E5_P3; CE_11_PUB_MA_E5_P3;
CE_15_PUB_MG_E5_P5; CLL_38_MUN_MT_E5_P1;
CE_08_PUB_PB_E5_P1; CLL_25_SOC_PR_E5_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_79_PUB_RR_E5_P2; CE_18_PUB_RS_E5_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CLL_11_MUN_RS_E6_P3;
CLL_18_SOC_RS_E5_P1; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CLL_53_SOC_SC_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E4_P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P1;
CE_13_PUB_SP_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P2;
CLL_56_PUB_SP_E4_P3; CLN_03_SOC_E5_P3;
CLN_03_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P5; CLN_18_SOC_E5_P2;
CLN_19_SOC_E5_P2; CLN_25_MIN_E5_P3; CLN_26_SOC_E5_P4;
CLN_28_SOC_E5_P2; CLN_28_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E5_P3;
CLN_32_SOC_E5_P4; CLN_33_SOC_E5_P2; CLN_33_SOC_E5_P3;
CLN_37_SOC_E5_P2; CLN_37_SOC_E5_P4; CLN_40_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLN_40_SOC_E5_P2

Implementar un sistema en línea para programar y monitorear el proceso
de naturalización y ofrecer opciones más inclusivas para evaluar la
comprensión del idioma portugués, como aprobar el examen de ingreso a
la universidad como prueba de fluidez en el idioma.

CN_E5_T1_S5_P2
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CE_05_PUB_BA_E5_P3; CE_11_PUB_MA_E5_P3;
CE_15_PUB_MG_E5_P5; CLL_38_MUN_MT_E5_P1;
CE_08_PUB_PB_E5_P1; CLL_25_SOC_PR_E5_P3;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P1; CE_14_PUB_RR_E5_P1;
CLL_79_PUB_RR_E5_P2; CE_18_PUB_RS_E5_P2;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CLL_11_MUN_RS_E6_P3;
CLL_18_SOC_RS_E5_P1; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CLL_53_SOC_SC_E5_P2; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E4_P3; CLL_62_SOC_SC_E5_P1;
CE_13_PUB_SP_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P1; CLL_35_SOC_SP_E5_P2;
CLL_56_PUB_SP_E4_P3; CLN_03_SOC_E5_P3;
CLN_03_SOC_E5_P4; CLN_15_SOC_E5_P5; CLN_18_SOC_E5_P2;
CLN_19_SOC_E5_P2; CLN_25_MIN_E5_P3; CLN_26_SOC_E5_P4;
CLN_28_SOC_E5_P2; CLN_28_SOC_E5_P4; CLN_30_SOC_E5_P3;
CLN_32_SOC_E5_P4; CLN_33_SOC_E5_P2; CLN_33_SOC_E5_P3;
CLN_37_SOC_E5_P2; CLN_37_SOC_E5_P4; CLN_40_SOC_E4_P2;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLN_40_SOC_E5_P2

Reconocer la residencia temporal en el cómputo del tiempo de
naturalización y respetar el plazo de 180 días para conceder o rechazar
procesos de naturalización, además de considerar únicamente
antecedentes penales en Brasil para residentes por más de 5 años y
dispensar el requisito de fluidez en portugués para las personas mayores
o crear alternativas inclusivas. Establecer procedimientos para la
naturalización provisional de migrantes entre 10 y 18 años y crear
asistencia específica para personas analfabetas que se comuniquen en
portugués hablado.

CN_E5_T1_S5_P3

CE_24_PUB_AL_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P1;
CE_06_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E1_P4;
CLL_38_MUN_MT_E5_P2; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E5_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P5; CE_18_PUB_RS_E4_P4;
CE_18_PUB_RS_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P3;
CLL_28_MUN_RS_E5_P3; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E5_P5; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E2_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P3; CLN_03_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E5_P1; CLN_30_SOC_E5_P5;
CLN_32_SOC_E1_P2; CLN_32_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E5_P2;
CLN_36_SOC_E5_P4 

Implementar un programa nacional de reagrupación familiar de personas
migrantes, refugiados y apátridas, simplificando y agilizando el proceso de
obtención de visas para familiares, con análisis y un plazo máximo de 30 días.

CN_E5_T1_S6_P1

CE_24_PUB_AL_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P1;
CE_06_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E1_P4;
CLL_38_MUN_MT_E5_P2; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E5_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P5; CE_18_PUB_RS_E4_P4;
CE_18_PUB_RS_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P3;
CLL_28_MUN_RS_E5_P3; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E5_P5; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E2_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P3; CLN_03_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E5_P1; CLN_30_SOC_E5_P5;
CLN_32_SOC_E1_P2; CLN_32_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E5_P2;
CLN_36_SOC_E5_P4 

Crear un sistema unificado y transparente de solicitud y seguimiento de las
solicitudes de reagrupación familiar, que permita al solicitante consultar su
condición en el proceso en línea, que contenga los motivos en caso de rechazo, y
crear un organismo específico dentro de DEMIG para procesar dichas solicitudes.

CN_E5_T1_S6_P2

CE_24_PUB_AL_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P1;
CE_06_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E1_P4;
CLL_38_MUN_MT_E5_P2; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E5_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P5; CE_18_PUB_RS_E4_P4;
CE_18_PUB_RS_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P3;
CLL_28_MUN_RS_E5_P3; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E5_P5; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E2_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P3; CLN_03_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E5_P1; CLN_30_SOC_E5_P5;
CLN_32_SOC_E1_P2; CLN_32_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E5_P2;
CLN_36_SOC_E5_P4 

Reconocer las uniones entre personas del mismo sexo como uniones estables a
efectos de reagrupación familiar, sin demandar documentación del país de origen y
priorizar la reagrupación familiar de niños, adolescentes no acompañados y
personas mayores separadas de sus familias, especialmente en países que
atraviesan una crisis humanitaria, previendo la coste de sus billetes a Brasil.

CN_E5_T1_S6_P3
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CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_03_PUB_AC_E4_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P2;
CE_24_PUB_AL_E5_P1; CLL_46_PUB_AM_E4_P2; CLL_57_SOC_AM_E2_P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P5; CE_23_PUB_DF_E6_P3;
CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P1;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P5;
CE_20_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P2;
CLL_08_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P2; CLL_33_SOC_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P4;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P2; CE_22_PUB_PI_E5_P4; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_15_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E5_P2; CLL_17_SOC_PR_E6_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P1; CLL_44_SOC_RR_E1_P3; CLL_44_SOC_RR_E5_P1;
CE_18_PUB_RS_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_11_MUN_RS_E5_P1;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P2; CLL_53_SOC_SC_E5_P2;
CLL_62_SOC_SC_E6_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P5;
CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_04_SOC_SP_E5_P2; CLL_27_SOC_SP_E5_P1;
CLL_35_SOC_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P3; CLL_67_SOC_SP_E5_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P1; CLN_03_SOC_E5_P2; CLN_06_SOC_E4_P5;
CLN_09_SOC_E5_P3; CLN_10_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_13_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4_P2;
CLN_18_SOC_E5_P3; CLN_19_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P4;
CLN_25_MIN_E5_P4; CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_32_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E5_P5; CLN_35_SOC_E1_P3;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLL_74_EXT_E1_P2; CLL_74_EXT_E4_P2

CE_24_PUB_AL_E3_P3; CE_06_PUB_AM_E5_P1;
CE_06_PUB_AM_E5_P2; CLL_46_PUB_AM_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P1; CE_20_PUB_MT_E1_P4;
CLL_38_MUN_MT_E5_P2; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CLL_36_SOC_PR_E5_P1; CLL_50_PUB_PR_E5_P3;
CE_07_PUB_RJ_E3_P5; CE_18_PUB_RS_E4_P4;
CE_18_PUB_RS_E5_P1; CE_18_PUB_RS_E6_P3;
CLL_28_MUN_RS_E5_P3; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E5_P5; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E5_P1; CLL_75_PUB_SP_E2_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P3; CLN_03_SOC_E5_P2;
CLN_18_SOC_E5_P1; CLN_30_SOC_E5_P5;
CLN_32_SOC_E1_P2; CLN_32_SOC_E3_P4;
CLN_32_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E5_P2;
CLN_36_SOC_E5_P4 

Flexibilizar los criterios de parentesco consanguíneo, de afinidad y edad de las
personas dependientes, permitiendo además que el “solicitado” pase a ser
“solicitante”.

CN_E5_T1_S6_P4

Desarrollar e implementar un protocolo nacional para la acogida
de migrantes, refugiados y apátridas en Brasil, estableciendo
parámetros rectores para el acceso efectivo a todos los servicios
públicos; asegurar una atención equilibrada y humanizada;
reducir la burocracia y eliminar barreras de acceso a procesos de
regularización migratoria, emisión de documentos, programas,
proyectos, servicios, prestaciones de asistencia social y políticas
públicas; incluir lineamientos técnicos para la atención tipificada
a nivel nacional, promoviendo la acogida intercultural y el
lenguaje accesible, además de crear un organigrama que
involucre a todas las instancias que trabajan en el tema.

CN_E5_T1_S7_P1

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_03_PUB_AC_E4_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P2;
CE_24_PUB_AL_E5_P1; CLL_46_PUB_AM_E4_P2; CLL_57_SOC_AM_E2_P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P5; CE_23_PUB_DF_E6_P3;
CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P1;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P5;
CE_20_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P2;
CLL_08_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P2; CLL_33_SOC_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P4;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P2; CE_22_PUB_PI_E5_P4; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_15_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E5_P2; CLL_17_SOC_PR_E6_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P1; CLL_44_SOC_RR_E1_P3; CLL_44_SOC_RR_E5_P1;
CE_18_PUB_RS_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_11_MUN_RS_E5_P1;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P2; CLL_53_SOC_SC_E5_P2;
CLL_62_SOC_SC_E6_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P5;
CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_04_SOC_SP_E5_P2; CLL_27_SOC_SP_E5_P1;
CLL_35_SOC_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P3; CLL_67_SOC_SP_E5_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P1; CLN_03_SOC_E5_P2; CLN_06_SOC_E4_P5;
CLN_09_SOC_E5_P3; CLN_10_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_13_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4_P2;
CLN_18_SOC_E5_P3; CLN_19_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P4;
CLN_25_MIN_E5_P4; CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_32_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E5_P5; CLN_35_SOC_E1_P3;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLL_74_EXT_E1_P2; CLL_74_EXT_E4_P2

Desarrollar un sistema integrado entre los distintos servicios
públicos nacionales para simplificar los procesos de
documentación y registro de migrantes, refugiados y apátridas
mediante la creación o revisión de una plataforma similar al
sistema “CadÚnico” y “Gov.br” para la recolección y
almacenamiento permanente de documentos, orientando el
proceso de envío de documentación previa, dirigiendo a la
programación y permitiendo la consulta del estado del proceso.
Adicionalmente, integrar este sistema con la aplicación Carné
Digital de Migrante, facilitando el seguimiento de procesos y
solicitudes ante organismos públicos.

CN_E5_T1_S7_P2
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CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_03_PUB_AC_E4_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P2;
CE_24_PUB_AL_E5_P1; CLL_46_PUB_AM_E4_P2; CLL_57_SOC_AM_E2_P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P5; CE_23_PUB_DF_E6_P3;
CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P1;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P5;
CE_20_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P2;
CLL_08_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P2; CLL_33_SOC_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P4;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P2; CE_22_PUB_PI_E5_P4; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_15_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E5_P2; CLL_17_SOC_PR_E6_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P1; CLL_44_SOC_RR_E1_P3; CLL_44_SOC_RR_E5_P1;
CE_18_PUB_RS_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_11_MUN_RS_E5_P1;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P2; CLL_53_SOC_SC_E5_P2;
CLL_62_SOC_SC_E6_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P5;
CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_04_SOC_SP_E5_P2; CLL_27_SOC_SP_E5_P1;
CLL_35_SOC_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P3; CLL_67_SOC_SP_E5_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P1; CLN_03_SOC_E5_P2; CLN_06_SOC_E4_P5;
CLN_09_SOC_E5_P3; CLN_10_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_13_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4_P2;
CLN_18_SOC_E5_P3; CLN_19_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P4;
CLN_25_MIN_E5_P4; CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_32_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E5_P5; CLN_35_SOC_E1_P3;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLL_74_EXT_E1_P2; CLL_74_EXT_E4_P2

Estandarizar y simplificar los flujos de regularización migratoria
en todo el territorio nacional, desvinculando los procesos de la
Policía Federal y creando una legislación nacional que unifique
criterios de manera flexible para todos los migrantes, refugiados
y apátridas, independientemente de su país de origen; utilizar
profesionales de esta población para servir a sus propias
comunidades; implementar mecanismos alternativos de
verificación de identidad e historial si es imposible obtener
documentos del país de origen; Renovación flexible del
documento en un plazo de 30 días, contados a partir de la fecha
de caducidad expresada en el documento de identificación.

CN_E5_T1_S7_P3

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_03_PUB_AC_E4_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P2;
CE_24_PUB_AL_E5_P1; CLL_46_PUB_AM_E4_P2; CLL_57_SOC_AM_E2_P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P5; CE_23_PUB_DF_E6_P3;
CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P1;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P5;
CE_20_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P2;
CLL_08_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P2; CLL_33_SOC_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P4;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P2; CE_22_PUB_PI_E5_P4; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_15_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E5_P2; CLL_17_SOC_PR_E6_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P1; CLL_44_SOC_RR_E1_P3; CLL_44_SOC_RR_E5_P1;
CE_18_PUB_RS_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_11_MUN_RS_E5_P1;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P2; CLL_53_SOC_SC_E5_P2;
CLL_62_SOC_SC_E6_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P5;
CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_04_SOC_SP_E5_P2; CLL_27_SOC_SP_E5_P1;
CLL_35_SOC_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P3; CLL_67_SOC_SP_E5_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P1; CLN_03_SOC_E5_P2; CLN_06_SOC_E4_P5;
CLN_09_SOC_E5_P3; CLN_10_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_13_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4_P2;
CLN_18_SOC_E5_P3; CLN_19_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P4;
CLN_25_MIN_E5_P4; CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_32_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E5_P5; CLN_35_SOC_E1_P3;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLL_74_EXT_E1_P2; CLL_74_EXT_E4_P2

Organizar esfuerzos conjuntos para atender a las personas
migrantes con organismos públicos como la Policía Federal y la
Hacienda, entre otros, con el fin de facilitar el acceso a la
documentación de estas personas en situación irregular, en un
contexto de riesgo y vulnerabilidad.

CN_E5_T1_S7_P4

CE_03_PUB_AC_E1_P4; CE_03_PUB_AC_E4_P4; CE_24_PUB_AL_E1_P2;
CE_24_PUB_AL_E5_P1; CLL_46_PUB_AM_E4_P2; CLL_57_SOC_AM_E2_P2;
CE_09_PUB_CE_E5_P4; CE_23_PUB_DF_E5_P5; CE_23_PUB_DF_E6_P3;
CE_17_PUB_ES_E1_P3; CE_17_PUB_ES_E6_P4; CE_11_PUB_MA_E2_P1;
CE_11_PUB_MA_E5_P4; CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CE_10_PUB_MS_E1_P5;
CE_20_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P1; CLL_08_PUB_MT_E1_P2;
CLL_08_PUB_MT_E5_P1; CLL_08_PUB_MT_E5_P2; CLL_33_SOC_MT_E2_P2;
CE_21_PUB_PA_E6_P1; CLL_07_PUB_PA_E1_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P4;
CE_12_PUB_PE_E1_P1; CE_12_PUB_PE_E3_P2; CE_12_PUB_PE_E3_P5;
CE_12_PUB_PE_E4_P2; CE_22_PUB_PI_E5_P4; CE_02_PUB_PR_E5_P2;
CLL_15_SOC_PR_E5_P1; CLL_15_SOC_PR_E5_P2; CLL_17_SOC_PR_E6_P1;
CLL_21_MUN_PR_E4_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P1;
CLL_72_SOC_RO_E6_P1; CLL_44_SOC_RR_E1_P3; CLL_44_SOC_RR_E5_P1;
CE_18_PUB_RS_E5_P4; CLL_03_SOC_RS_E5_P1; CLL_11_MUN_RS_E5_P1;
CLL_11_MUN_RS_E5_P2; CE_04_PUB_SC_E5_P2; CLL_53_SOC_SC_E5_P2;
CLL_62_SOC_SC_E6_P1; CLL_73_SOC_SC_E5_P1; CE_13_PUB_SP_E5_P5;
CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_04_SOC_SP_E5_P2; CLL_27_SOC_SP_E5_P1;
CLL_35_SOC_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P3; CLL_67_SOC_SP_E5_P3;
CLL_75_PUB_SP_E5_P1; CLN_03_SOC_E5_P2; CLN_06_SOC_E4_P5;
CLN_09_SOC_E5_P3; CLN_10_SOC_E3_P4; CLN_12_SOC_E5_P2;
CLN_12_SOC_E5_P3; CLN_13_SOC_E5_P1; CLN_17_SOC_E4_P2;
CLN_18_SOC_E5_P3; CLN_19_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P4;
CLN_25_MIN_E5_P4; CLN_26_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_32_SOC_E2_P2; CLN_33_SOC_E5_P5; CLN_35_SOC_E1_P3;
CLN_35_SOC_E5_P2; CLL_74_EXT_E1_P2; CLL_74_EXT_E4_P2

Garantizar el reconocimiento de la documentación oficial
migratoria y de las licencias de conducir para registros públicos y
privados, incluidos los documentos digitales emitidos por
organismos oficiales de otros países; facilitar el acceso a servicios
públicos y privados únicamente con CPF y carnet de identificación
o partida de nacimiento del país de origen; revisar los criterios de
concesión de prestaciones de asistencia social, como “Bolsa
Família” y “BPC”, para garantizar el acceso a personas en
situación de vulnerabilidad, independientemente de la
evaluación individual.

CN_E5_T1_S7_P5
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CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P4;
CE_09_PUB_CE_E5_P2; CE_15_PUB_MG_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P3;
CLL_33_SOC_MT_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P5;
CE_02_PUB_PR_E5_P5; CLL_15_SOC_PR_E2_P1;
CLL_15_SOC_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E5_P1; CLL_37_MUN_PR_E5_P3;
CLL_50_PUB_PR_E5_P2; CLL_65_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P1; CE_07_PUB_RJ_E5_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P3; CE_14_PUB_RR_E5_P2;
CE_14_PUB_RR_E5_P3; CLL_03_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E5_P4; CLL_04_SOC_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P3; CLN_09_SOC_E5_P1;
CLN_09_SOC_E5_P2; CLN_09_SOC_E5_P5;
CLN_15_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P3;
CLN_19_SOC_E6_P4; CLN_25_MIN_E5_P2;
CLN_29_SOC_E2_P1; CLN_30_SOC_E2_P2;
CLN_30_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_33_SOC_E5_P3; CLN_36_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLL_19_EXT_E1_P1

Promover una revisión normativa para flexibilizar la presentación de documentos
del país de origen en los procesos de regularización y naturalización migratoria,
priorizando casos de países sin representación diplomática en Brasil, situaciones de
graves violaciones de derechos humanos y casos de personas en vulnerabilidad
económica.

CN_E5_T2_S1_P1

CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P4;
CE_09_PUB_CE_E5_P2; CE_15_PUB_MG_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P3;
CLL_33_SOC_MT_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P5;
CE_02_PUB_PR_E5_P5; CLL_15_SOC_PR_E2_P1;
CLL_15_SOC_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E5_P1; CLL_37_MUN_PR_E5_P3;
CLL_50_PUB_PR_E5_P2; CLL_65_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P1; CE_07_PUB_RJ_E5_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P3; CE_14_PUB_RR_E5_P2;
CE_14_PUB_RR_E5_P3; CLL_03_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E5_P4; CLL_04_SOC_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P3; CLN_09_SOC_E5_P1;
CLN_09_SOC_E5_P2; CLN_09_SOC_E5_P5;
CLN_15_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P3;
CLN_19_SOC_E6_P4; CLN_25_MIN_E5_P2;
CLN_29_SOC_E2_P1; CLN_30_SOC_E2_P2;
CLN_30_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_33_SOC_E5_P3; CLN_36_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLL_19_EXT_E1_P1

Implementar regulaciones migratorias flexibles que permitan la reducción y/o
exención de tarifas consulares y de traducción jurada para las personas registradas
en “CadÚnico”; empleadas en Brasil; y para el primer Registro Nacional Migratorio
de niños y adolescentes.

CN_E5_T2_S1_P2

CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P4;
CE_09_PUB_CE_E5_P2; CE_15_PUB_MG_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P3;
CLL_33_SOC_MT_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P5;
CE_02_PUB_PR_E5_P5; CLL_15_SOC_PR_E2_P1;
CLL_15_SOC_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E5_P1; CLL_37_MUN_PR_E5_P3;
CLL_50_PUB_PR_E5_P2; CLL_65_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P1; CE_07_PUB_RJ_E5_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P3; CE_14_PUB_RR_E5_P2;
CE_14_PUB_RR_E5_P3; CLL_03_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E5_P4; CLL_04_SOC_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P3; CLN_09_SOC_E5_P1;
CLN_09_SOC_E5_P2; CLN_09_SOC_E5_P5;
CLN_15_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P3;
CLN_19_SOC_E6_P4; CLN_25_MIN_E5_P2;
CLN_29_SOC_E2_P1; CLN_30_SOC_E2_P2;
CLN_30_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_33_SOC_E5_P3; CLN_36_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLL_19_EXT_E1_P1

CN_E5_T2_S1_P3

Actualizar la normativa para simplificar los procesos migratorios, incluyendo:
ampliar los plazos de regularización una vez caducado el RNM sin costos
adicionales; eliminación de la condicionalidad de la regularización al pago previo de
multas; exención de tasas de renovación para visas de estudiantes con prueba de
inscripción anual.
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CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P4;
CE_09_PUB_CE_E5_P2; CE_15_PUB_MG_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P3;
CLL_33_SOC_MT_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P5;
CE_02_PUB_PR_E5_P5; CLL_15_SOC_PR_E2_P1;
CLL_15_SOC_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E5_P1; CLL_37_MUN_PR_E5_P3;
CLL_50_PUB_PR_E5_P2; CLL_65_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P1; CE_07_PUB_RJ_E5_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P3; CE_14_PUB_RR_E5_P2;
CE_14_PUB_RR_E5_P3; CLL_03_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E5_P4; CLL_04_SOC_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P3; CLN_09_SOC_E5_P1;
CLN_09_SOC_E5_P2; CLN_09_SOC_E5_P5;
CLN_15_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P3;
CLN_19_SOC_E6_P4; CLN_25_MIN_E5_P2;
CLN_29_SOC_E2_P1; CLN_30_SOC_E2_P2;
CLN_30_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_33_SOC_E5_P3; CLN_36_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLL_19_EXT_E1_P1

CN_E5_T2_S1_P4

Promover el reconocimiento de las parejas homotransafectivas para efectos de la
regularización migratoria, considerando la imposibilidad de celebrar unión entre
personas del mismo sexo en el país de origen. Además, facilitar la regularización de
la población de 23 países árabes.

CE_06_PUB_AM_E5_P3; CE_05_PUB_BA_E5_P4;
CE_09_PUB_CE_E5_P2; CE_15_PUB_MG_E5_P2;
CE_15_PUB_MG_E5_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P3;
CLL_33_SOC_MT_E1_P2; CE_12_PUB_PE_E5_P5;
CE_02_PUB_PR_E5_P5; CLL_15_SOC_PR_E2_P1;
CLL_15_SOC_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E5_P2;
CLL_36_SOC_PR_E5_P2; CLL_36_SOC_PR_E5_P3;
CLL_37_MUN_PR_E5_P1; CLL_37_MUN_PR_E5_P3;
CLL_50_PUB_PR_E5_P2; CLL_65_PUB_PR_E5_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P1; CE_07_PUB_RJ_E5_P5;
CLL_30_MUN_RJ_E5_P3; CE_14_PUB_RR_E5_P2;
CE_14_PUB_RR_E5_P3; CLL_03_SOC_RS_E5_P3;
CLL_61_PUB_RS_E5_P2; CLL_45_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E5_P4; CLL_04_SOC_SP_E5_P2;
CLL_26_MUN_SP_E5_P3; CLL_56_PUB_SP_E5_P1;
CLL_67_SOC_SP_E5_P3; CLN_09_SOC_E5_P1;
CLN_09_SOC_E5_P2; CLN_09_SOC_E5_P5;
CLN_15_SOC_E5_P1; CLN_19_SOC_E5_P3;
CLN_19_SOC_E6_P4; CLN_25_MIN_E5_P2;
CLN_29_SOC_E2_P1; CLN_30_SOC_E2_P2;
CLN_30_SOC_E5_P1; CLN_32_SOC_E1_P2;
CLN_33_SOC_E5_P3; CLN_36_SOC_E5_P3;
CLN_40_SOC_E5_P1; CLL_19_EXT_E1_P1

CN_E5_T2_S1_P5

Simplificar los trámites para la autorización de residencia en casos de
cumplimiento de condena o libertad provisional, eximiendo certificados y
documentos de las actuaciones penales requeridas, como la presentación de
certificados consulares, certificados de nacimiento y antecedentes penales, y
ampliando la vigencia del RNM hasta la expulsión o la finalización del
procedimiento penal.
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Enfrentamiento de las violaciones de derechos

CE_06_PUB_AM_E6_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CLL_02_PUB_MG_E6_P3;
CE_10_PUB_MS_E1_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P1;
CE_21_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E6_P4;
CE_02_PUB_PR_E6_P5; CLL_13_SOC_PR_E6_P3;
CLL_36_SOC_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E6_P1;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E2_P5; CLL_44_SOC_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P5; CE_18_PUB_RS_E6_P1;
CLL_03_SOC_RS_E6_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E6_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E6_P3;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P5;
CLN_10_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_12_SOC_E5_P4;
CLN_15_SOC_E6_P4; CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_17_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P4; CLN_19_SOC_E6_P3;
CLN_24_SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E6_P5; CLN_28_SOC_E2_P4;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_28_SOC_E6_P4; CLN_28_SOC_E6_P5; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P3; CLN_32_SOC_E3_P2;
CLN_35_SOC_E5_P3; CLN_37_SOC_E6_P1; CLN_38_SOC_E6_P2;
CLN_40_SOC_E6_P3; CLL_74_EXT_E1_P3

CN_E6_T1_S1_P1

Implementar defensorías nacionales (líneas directas) multilingües/con
mediadores culturales para personas migrantes, refugiados y
apátridas, integradas en municipios de más de 200 mil habitantes,
estados y el Distrito Federal; además de la Comisión de Derechos
Humanos de la Cámara de Diputados. El objetivo es recibir y registrar
denuncias sobre vulneraciones de derechos y dificultades para
acceder a beneficios, programas e iniciativas, además de realizar
análisis y derivaciones para mejoras. Las Defensorías del Pueblo
deben contar con un equipo especializado en atención humanizada en
los principales idiomas de estos grupos, garantizando el acceso a los
derechos y la prevención de vulneraciones, así como espacios y
canales seguros para la atención y denuncia.

CE_06_PUB_AM_E6_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CLL_02_PUB_MG_E6_P3;
CE_10_PUB_MS_E1_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P1;
CE_21_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E6_P4;
CE_02_PUB_PR_E6_P5; CLL_13_SOC_PR_E6_P3;
CLL_36_SOC_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E6_P1;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E2_P5; CLL_44_SOC_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P5; CE_18_PUB_RS_E6_P1;
CLL_03_SOC_RS_E6_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E6_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E6_P3;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P5;
CLN_10_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_12_SOC_E5_P4;
CLN_15_SOC_E6_P4; CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_17_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P4; CLN_19_SOC_E6_P3;
CLN_24_SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E6_P5; CLN_28_SOC_E2_P4;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_28_SOC_E6_P4; CLN_28_SOC_E6_P5; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P3; CLN_32_SOC_E3_P2;
CLN_35_SOC_E5_P3; CLN_37_SOC_E6_P1; CLN_38_SOC_E6_P2;
CLN_40_SOC_E6_P3; CLL_74_EXT_E1_P3

CN_E6_T1_S1_P2

Establecer planes transnacionales conjuntos con protocolos y flujos
para prestar servicios de atención ante delitos discriminatorios contra
personas migrantes, refugiadas y apátridas, especialmente para la
población transfronteriza, con el objetivo de prevenir y combatir
diversos tipos de violencia (violencia familiar, explotación sexual de
niños, niñas y adolescentes, tráfico humano y trabajo análoga a la
esclavitud, entre otras). Las acciones deben incluir atención
psicosocial, remisión a órganos competentes y facilitación de
elementos de prueba, considerando la vulnerabilidad de las víctimas;
ampliar la metodología y competencia de las Comisarías
Especializadas en delitos de xenofobia.

Propuesta sintética Código de
propuesta sintética

Códigos fuente
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CE_06_PUB_AM_E6_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CLL_02_PUB_MG_E6_P3;
CE_10_PUB_MS_E1_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P1;
CE_21_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E6_P4;
CE_02_PUB_PR_E6_P5; CLL_13_SOC_PR_E6_P3;
CLL_36_SOC_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E6_P1;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E2_P5; CLL_44_SOC_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P5; CE_18_PUB_RS_E6_P1;
CLL_03_SOC_RS_E6_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E6_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E6_P3;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P5;
CLN_10_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_12_SOC_E5_P4;
CLN_15_SOC_E6_P4; CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_17_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P4; CLN_19_SOC_E6_P3;
CLN_24_SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E6_P5; CLN_28_SOC_E2_P4;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_28_SOC_E6_P4; CLN_28_SOC_E6_P5; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P3; CLN_32_SOC_E3_P2;
CLN_35_SOC_E5_P3; CLN_37_SOC_E6_P1; CLN_38_SOC_E6_P2;
CLN_40_SOC_E6_P3; CLL_74_EXT_E1_P3

CN_E6_T1_S1_P3

Crear, implementar, monitorear y evaluar un flujo especializado de
atención y apoyo multilingüe a personas migrantes, refugiados y
apátridas víctimas de violencia de género, involucrando diversos
equipos y servicios para facilitar el acceso a servicios de protección,
asistencia social y salud. Capacitar a toda la red de atención en
violencia contra las mujeres en atención humanizada e inclusiva a
mujeres migrantes, refugiadas y apátridas.

CE_06_PUB_AM_E6_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CLL_02_PUB_MG_E6_P3;
CE_10_PUB_MS_E1_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P1;
CE_21_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E6_P4;
CE_02_PUB_PR_E6_P5; CLL_13_SOC_PR_E6_P3;
CLL_36_SOC_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E6_P1;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E2_P5; CLL_44_SOC_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P5; CE_18_PUB_RS_E6_P1;
CLL_03_SOC_RS_E6_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E6_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E6_P3;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P5;
CLN_10_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_12_SOC_E5_P4;
CLN_15_SOC_E6_P4; CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_17_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P4; CLN_19_SOC_E6_P3;
CLN_24_SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E6_P5; CLN_28_SOC_E2_P4;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_28_SOC_E6_P4; CLN_28_SOC_E6_P5; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P3; CLN_32_SOC_E3_P2;
CLN_35_SOC_E5_P3; CLN_37_SOC_E6_P1; CLN_38_SOC_E6_P2;
CLN_40_SOC_E6_P3; CLL_74_EXT_E1_P3

CN_E6_T1_S1_P4

Implementar unidades de referencia para responder a
vulnerabilidades y vulneraciones de derechos, a través de la
articulación, fortalecimiento y asistencia a personas migrantes,
refugiados y apátridas, incluyendo traductores y mediadores
interculturales; protocolos para el registro de incidentes que incluyan
necesariamente la nacionalidad y la creación de sectores
interdisciplinarios con equipos especializados en la atención a
víctimas de discriminación, especialmente migrantes, refugiados y
apátridas. Invertir recursos en la creación de una política institucional
para la atención periódica de las Defensorías Públicas en las unidades
penitenciarias, asegurando la información sobre los procesos, la
recolección de denuncias y la intermediación entre los privados de
libertad y sus familiares por parte de un equipo permanente y
multidisciplinario.

CE_06_PUB_AM_E6_P3; CLL_46_PUB_AM_E3_P3;
CE_23_PUB_DF_E6_P3; CE_17_PUB_ES_E4_P5;
CE_15_PUB_MG_E6_P4; CE_15_PUB_MG_E6_P5;
CLL_02_PUB_MG_E6_P2; CLL_02_PUB_MG_E6_P3;
CE_10_PUB_MS_E1_P4; CE_20_PUB_MT_E6_P1;
CE_21_PUB_PA_E6_P3; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P3; CE_02_PUB_PR_E6_P4;
CE_02_PUB_PR_E6_P5; CLL_13_SOC_PR_E6_P3;
CLL_36_SOC_PR_E1_P1; CLL_47_PUB_PR_E6_P1;
CLL_77_MUN_PR_E6_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2;
CE_14_PUB_RR_E2_P5; CLL_44_SOC_RR_E2_P3;
CE_18_PUB_RS_E2_P5; CE_18_PUB_RS_E6_P1;
CLL_03_SOC_RS_E6_P1; CLL_28_MUN_RS_E5_P2;
CE_04_PUB_SC_E6_P1; CE_04_PUB_SC_E6_P2;
CLL_60_SOC_SC_E6_P3; CE_13_PUB_SP_E2_P4;
CLL_04_SOC_SP_E6_P1; CLL_04_SOC_SP_E6_P3;
CLL_26_MUN_SP_E4_P1; CLL_26_MUN_SP_E6_P1;
CLL_67_SOC_SP_E1_P1; CLN_09_SOC_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P5;
CLN_10_SOC_E3_P2; CLN_12_SOC_E2_P2; CLN_12_SOC_E5_P4;
CLN_15_SOC_E6_P4; CLN_17_SOC_E1_P4; CLN_17_SOC_E2_P5;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P4; CLN_19_SOC_E6_P3;
CLN_24_SOC_E6_P1; CLN_25_MIN_E6_P5; CLN_28_SOC_E2_P4;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_28_SOC_E6_P4; CLN_28_SOC_E6_P5; CLN_30_SOC_E1_P5;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P3; CLN_32_SOC_E3_P2;
CLN_35_SOC_E5_P3; CLN_37_SOC_E6_P1; CLN_38_SOC_E6_P2;
CLN_40_SOC_E6_P3; CLL_74_EXT_E1_P3

CN_E6_T1_S1_P5

Capacitar y sensibilizar a servidores públicos, con enfoque en
mediación intercultural y alfabetización racial, para prevenir y
combatir violaciones de derechos humanos de personas migrantes,
refugiados y apátridas, creando mecanismos de denuncia anónima en
diferentes idiomas y promoviendo respuestas efectivas, además de
adecuar las instituciones con instituciones públicas con cronogramas
de seguimiento y capacitación obligatoria en derechos humanos.



Realizar campañas en los principales medios de
comunicación nacionales para combatir las violaciones de
derechos, centrándose en combatir la xenofobia, el
racismo y otras formas de discriminación contra personas
migrantes, refugiados y apátridas, especialmente
indígenas. Las campañas deben incluir conciencia sobre la
cultura, religión y hábitos de esta población, subrayando
su contribución a Brasil; distribución en todo el territorio
nacional de materiales impresos y virtuales; Información a
través de radio, televisión y redes sociales. Capacitar a
periodistas para que publiquen historias que reduzcan la
discriminación y la xenofobia.

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2_P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48_PUB_AM_E1_P2; CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA_E6_P1; CE_05_PUB_BA_E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4_P3;
CE_11_PUB_MA_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E5_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P4; CE_22_PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;
CLL_29_MUN_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_RJ_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2_P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24_SOC_E1_P1; CLN_24_SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38_SOC_E4_P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4_P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42_EXT_E2_P1;
CLL_42_EXT_E3_P3
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Promover campañas de sensibilización y educación
continua en escuelas municipales, estatales, de educación
técnica y universidades estatales y federales, además de
asociaciones de familiares vinculadas a espacios
educativos y redes comunitarias, considerando la
transversalidad de contenidos relacionados con género,
orientación sexual, edad, discapacidad, raza, etnia,
creencia, religión, cultura y nacionalidad, entre otros,
centrándose en los migrantes, refugiados y apátridas, así
como en los derechos y deberes de esta población, las
formas de violencia que enfrentan y los mecanismos de
protección y denuncia disponibles. Las campañas deben
incluir estrategias de prevención contra el bullying de
fundación xenófoba, en línea con los lineamientos de MEC
para la educación en el país.

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2_P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48_PUB_AM_E1_P2; CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA_E6_P1; CE_05_PUB_BA_E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4_P3;
CE_11_PUB_MA_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E5_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P4; CE_22_PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;
CLL_29_MUN_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_RJ_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2_P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24_SOC_E1_P1; CLN_24_SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38_SOC_E4_P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4_P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42_EXT_E2_P1;
CLL_42_EXT_E3_P3
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Establecer un mes de sensibilización sobre migración,
refugio y apatridia y lucha contra la xenofobia, incluida la
Semana del Migrante y Refugiado, del 19 al 23 de junio, de
conformidad con la Ley 14.678/2023. Desarrollar iniciativas
de sensibilización en diferentes sectores de la sociedad,
con campañas sobre los derechos sociales de esta
población, utilizando estrategias culturalmente sensibles y
efectivas que involucren a las autoridades, la sociedad civil
y los organismos internacionales. Promover eventos
culturales que representen la diversidad de personas o
países, difundir información e integrar idiomas entre la
escuela y la comunidad a través de mediadores culturales
en la formación pedagógica. Implementar mecanismos de
evaluación y seguimiento del impacto de las acciones,
asegurando la efectividad de las iniciativas de
sensibilización y lucha contra la discriminación.

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2_P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48_PUB_AM_E1_P2; CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA_E6_P1; CE_05_PUB_BA_E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4_P3;
CE_11_PUB_MA_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E5_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P4; CE_22_PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;
CLL_29_MUN_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_RJ_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2_P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24_SOC_E1_P1; CLN_24_SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38_SOC_E4_P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4_P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42_EXT_E2_P1;
CLL_42_EXT_E3_P3
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Crear programas de estímulos para empresas que
promuevan la capacitación y distribución de materiales
multilingües para empleados brasileños contra la
xenofobia hacia migrantes, refugiados y apátridas,
promoviendo la alfabetización racial, étnico-religiosa-
cultural, el respeto a la diversidad y la lucha contra la
discriminación por motivos de género, orientación sexual.,
raza, etnia y contribuir a una cultura organizacional más
inclusiva.

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2_P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48_PUB_AM_E1_P2; CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA_E6_P1; CE_05_PUB_BA_E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4_P3;
CE_11_PUB_MA_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E5_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P4; CE_22_PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;
CLL_29_MUN_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_RJ_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2_P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24_SOC_E1_P1; CLN_24_SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38_SOC_E4_P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4_P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42_EXT_E2_P1;
CLL_42_EXT_E3_P3
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Capacitar agentes de diferentes niveles (federal, estatal y
municipal) para combatir y sensibilizar contra el racismo,
la xenofobia, la discriminación por nacionalidad, etnia,
religiosidad y género que se presentan a nivel
institucional. Promover la formación continua de
profesionales de la red pública federal para combatir el
racismo y la xenofobia contra refugiados, solicitantes de
refugio, migrantes y apátridas, incluidos los pueblos
indígenas.

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2_P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48_PUB_AM_E1_P2; CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA_E6_P1; CE_05_PUB_BA_E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4_P3;
CE_11_PUB_MA_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E5_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P4; CE_22_PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;
CLL_29_MUN_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_RJ_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2_P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24_SOC_E1_P1; CLN_24_SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38_SOC_E4_P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4_P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42_EXT_E2_P1;
CLL_42_EXT_E3_P3
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Promover campañas de sensibilización sobre trabajos
análogos a la esclavitud y la discriminación contra
personas migrantes, refugiados y apátridas en el mercado
laboral, teniendo en cuenta cuestiones de género. Las
acciones estarán dirigidas a administraciones públicas,
iniciativas privadas y sociedad civil, utilizando canales
oficiales y puntos estratégicos de gran circulación.
Incluirán conferencias en diferentes horarios y en
instalaciones públicas, además de la distribución de
materiales informativos traducidos, que dan a conocer los
canales de denuncia.

CE_03_PUB_AC_E3_P2; CE_03_PUB_AC_E6_P4; CLL_46_PUB_AM_E2_P2;
CLL_46_PUB_AM_E6_P1; CLL_48_PUB_AM_E1_P2; CLL_48_PUB_AM_E6_P1;
CE_05_PUB_BA_E6_P1; CE_05_PUB_BA_E6_P4; CE_23_PUB_DF_E4_P3;
CE_11_PUB_MA_E6_P1; CE_11_PUB_MA_E6_P3; CLL_02_PUB_MG_E1_P2;
CE_10_PUB_MS_E3_P2; CE_10_PUB_MS_E3_P5; CE_10_PUB_MS_E6_P1;
CLL_14_SOC_MS_E6_P3; CLL_08_PUB_MT_E6_P1; CLL_33_SOC_MT_E2_P1;
CE_21_PUB_PA_E3_P4; CE_21_PUB_PA_E6_P2; CLL_07_PUB_PA_E6_P1;
CE_08_PUB_PB_E2_P1; CE_08_PUB_PB_E3_P1; CE_08_PUB_PB_E6_P5;
CE_22_PUB_PI_E5_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P4; CE_22_PUB_PI_E6_P5;
CE_02_PUB_PR_E6_P1; CLL_06_SOC_PR_E6_P1; CLL_13_SOC_PR_E6_P2;
CLL_13_SOC_PR_E6_P3; CLL_15_SOC_PR_E3_P1; CLL_25_SOC_PR_E6_P1;
CLL_29_MUN_PR_E3_P2; CLL_29_MUN_PR_E6_P1; CLL_29_MUN_PR_E6_P2;
CLL_37_MUN_PR_E6_P3; CLL_47_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E1_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2; CLL_50_PUB_PR_E6_P3; CLL_55_PUB_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P2; CLL_77_MUN_PR_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E3_P1;
CE_07_PUB_RJ_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4; CE_07_PUB_RJ_E6_P5;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P3; CE_01_PUB_RN_E3_P3; CE_14_PUB_RR_E1_P4;
CE_18_PUB_RS_E3_P3; CE_18_PUB_RS_E6_P2; CLL_03_SOC_RS_E6_P2;
CLL_11_MUN_RS_E6_P1; CLL_18_SOC_RS_E3_P2; CLL_61_PUB_RS_E1_P2;
CE_04_PUB_SC_E3_P4; CE_04_PUB_SC_E6_P3; CLL_60_SOC_SC_E1_P3;
CLL_60_SOC_SC_E2_P3; CLL_71_SOC_SC_E5_P3; CE_13_PUB_SP_E3_P4;
CLL_04_SOC_SP_E3_P3; CLL_35_SOC_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E4_P1;
CLN_03_SOC_E4_P2; CLN_05_SOC_E6_P4; CLN_12_SOC_E6_P1; CLN_12_SOC_E6_P2;
CLN_13_SOC_E5_P5; CLN_15_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E3_P4; CLN_18_SOC_E6_P1;
CLN_18_SOC_E6_P2; CLN_18_SOC_E6_P3; CLN_24_SOC_E1_P1; CLN_24_SOC_E3_P1;
CLN_25_MIN_E3_P3; CLN_25_MIN_E3_P4; CLN_25_MIN_E3_P5; CLN_25_MIN_E6_P2;
CLN_26_SOC_E3_P1; CLN_28_SOC_E4_P4; CLN_30_SOC_E1_P1; CLN_30_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E6_P4; CLN_31_SOC_E3_P3; CLN_33_SOC_E6_P4; CLN_35_SOC_E6_P2;
CLN_37_SOC_E1_P2; CLN_37_SOC_E6_P2; CLN_37_SOC_E6_P3; CLN_38_SOC_E4_P3;
CLN_40_SOC_E2_P2; CLN_40_SOC_E3_P2; CLN_40_SOC_E4_P5; CLN_40_SOC_E5_P5;
CLN_40_SOC_E6_P1; CLN_40_SOC_E6_P2; CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_42_EXT_E2_P1;
CLL_42_EXT_E3_P3

CN_E6_T1_S2_P6



Crear un flujo de recopilación de información y gestión de datos entre entidades
federativas, incluida la Operación Acogida, para permitir a las autoridades públicas
establecer protocolos intersectoriales para atender a las poblaciones afectadas, con la
participación de organizaciones internacionales, entidades de la sociedad civil, consejos de
migrantes, refugiados y apátridas relacionados con el tema; además de crear un centro
integrado de seguimiento y prevención de la xenofobia y el racismo.

CE_17_PUB_ES_E6_P2;
CLL_25_SOC_PR_E6_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CLL_66_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E6_P4;
CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E6_P4;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P4;
CLN_37_SOC_E6_P1;
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

CN_E6_T2_S1_P1

Realizar un censo y crear una base de datos con el apoyo de las Secretarías de Justicia
estatales y municipales, incluyendo datos de DELEMIG y notificaciones de violencia en los
servicios de salud, para identificar casos de vulneración de derechos en contra de personas
migrantes, refugiados y apátridas por región. Esto permitirá establecer diagnósticos
nacionales, regionales y locales sobre esta población vulnerable y violaciones de derechos,
además de apoyar el desarrollo de políticas públicas para prevenir violaciones.

CN_E6_T2_S1_P2

Crear, implementar, monitorear y evaluar mecanismos de denuncia pública dirigidos a la
población migrante, refugiada y apátrida LGBTQIA+, que les permita denunciar violaciones
de derechos en diversos ámbitos, como el acceso a servicios públicos y la discriminación por
falta de preparación y xenofobia por parte de agentes de seguridad y servidores públicos,
además de la violencia en el ámbito social.

CN_E6_T2_S1_P3

Creación, por parte del Gobierno Federal, de una plataforma en la que personas migrantes,
refugiados y apátridas puedan denunciar violaciones de derechos sociales, civiles y políticos
a través de la generación de estadísticas, facilitando la recolección y análisis de datos para
apoyar las políticas públicas, en la forma como lo más accesible posible, y que permita una
identificación rápida y eficiente de las principales áreas de vulnerabilidad y vulneración de
derechos.

CN_E6_T2_S1_P4

CE_17_PUB_ES_E6_P2;
CLL_25_SOC_PR_E6_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CLL_66_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E6_P4;
CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E6_P4;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P4;
CLN_37_SOC_E6_P1;

CE_17_PUB_ES_E6_P2;
CLL_25_SOC_PR_E6_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CLL_66_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E6_P4;
CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E6_P4;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P4;
CLN_37_SOC_E6_P1;

CE_17_PUB_ES_E6_P2;
CLL_25_SOC_PR_E6_P3;
CLL_50_PUB_PR_E6_P2;
CLL_30_MUN_RJ_E6_P3;
CLL_66_SOC_SC_E6_P3;
CE_13_PUB_SP_E6_P3; CLN_03_SOC_E6_P4;
CLN_12_SOC_E6_P3; CLN_18_SOC_E6_P4;
CLN_30_SOC_E6_P2; CLN_30_SOC_E6_P4;
CLN_37_SOC_E6_P1;

Establecer grupos de trabajo para debatir la protección legal de las
comunidades indígenas en situación de migración, refugio y apatridia,
facilitando el reconocimiento de las personas que se identifican como
pueblos originarios de fuera de Brasil, incorporando la nomenclatura
"pueblos originarios de fuera de Brasil" en las categorías de raza/ color a
partir de encuestas y censos de IBGE. Garantizar espacios específicos
para los pueblos indígenas, promoviendo su inclusión en las políticas
públicas indígenas brasileñas, de acuerdo con los derechos garantizados
en la Constitución Federal de 1988. Articular con la FUNAI para
reconocer las etnias indígenas refugiadas y migrantes, adecuando
políticas de asistencia social, educación, salud, trabajo y generación de
ingresos, vivienda y cultura para su integración en la comunidad
brasileña, considerando el contexto periurbano y facilitando el acceso a
derechos diferenciados.

CN_E6_T2_S2_P1
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Establecer planes conjuntos y acciones estratégicas transnacionales
para la población transfronteriza, con el objetivo de prevenir y
enfrentar diversas formas de violencia, como la violencia familiar, la
explotación sexual, la trata de personas y el trabajo esclavo. Promover
la coordinación entre políticas, programas y proyectos nacionales,
estatales y municipales para combatir el trabajo esclavo
contemporáneo, la explotación del trabajo infantil y la trata de
personas, dirigidos a refugiados, migrantes y apátridas. Insertar a esta
población en las políticas municipales y federales para prevenir y
combatir los delitos de odio y la intolerancia, incluyendo cuestiones de
orientación sexual e identidad de género, y garantizando el derecho a
un nombre social y a una atención sensible y cualificada.

CN_E6_T2_S2_P2

CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Establecer una política y/o plan nacional de atención a mujeres
migrantes, refugiadas y apátridas, con asignación presupuestaria
federal específica, garantizando protección y discusión sobre la
violencia de género y la maternidad transnacional. Garantizar la
igualdad de acceso a la vivienda, la educación, el trabajo, la generación
de ingresos, la salud y la asistencia social, además de combatir la
violencia doméstica y de género. Crear centros o puntos de soporte en la
“Casa da Mulher Brasileira” y otros espacios públicos, ofreciendo
información sobre derechos, servicios públicos, oportunidades laborales
y cursos de lengua portuguesa. Implementar programas enfocados en
salud mental y promover campañas culturalmente sensibles contra la
desigualdad de género, la violencia familiar y el feminicidio, utilizando
materiales informativos multilingües.

CN_E6_T2_S2_P3
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Garantizar el acceso de mujeres migrantes, refugiadas y apátridas a
empleos formales, ampliando la oferta de guarderías y apoyo a la
primera infancia. Garantizar el acceso a la “Rede Cegonha”,
considerando la diversidad étnico-racial, especialmente para los
migrantes indígenas, con asistencia intercultural y mediación
lingüística, respetando el derecho al parto humanizado y culturalmente
sensible. Incluir en la política nacional de migración, refugio y apatridia
el enfoque de género y la maternidad transnacional, garantizando la
posibilidad de arresto domiciliario y otros derechos que faciliten el
cuidado remoto de sus hijos, incluidas las mujeres encarceladas y
excarceladas.

CN_E6_T2_S2_P4

CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Crear un programa de capacitación para migrantes, refugiados y
apátridas destinado a difundir información sobre las formas de
violaciones de derechos existentes y la correspondiente legislación
brasileña que puede servir de base para acoger y proteger los derechos
de las mujeres, los niños y los adolescentes, los ancianos, las personas
con discapacidad y Población LGBTQIA+.
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Alentar al Orden de los Abogados de Brasil a ofrecer servicios gratuitos
para prevenir y combatir todas las formas de violencia contra la
población migrante, refugiada y apátrida en todas sus representaciones,
especialmente el racismo, la xenofobia, la violencia doméstica y familiar
y la violencia de género, en alianza con las Defensorías Públicas,
garantizando el acceso a la justicia gratuita para esta población de bajo
ingreso.
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Implementar medidas para garantizar que los migrantes detenidos o en
prisión tengan acceso a abogados y defensores con competencia
intercultural y lingüística, reforzando los lineamientos nacionales sobre
los derechos de los migrantes, refugiados y apátridas privados de su
libertad. Crear un defensor del pueblo para monitorear el cumplimiento
de estos lineamientos en las unidades penitenciarias, previendo la
contratación de migrantes previamente encarcelados para trabajar en
estos servicios. Además, crear servicios para empoderar a los migrantes
tras su liberación de prisión.
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Promover la inserción al mercado laboral y la generación de ingresos de
personas migrantes, refugiados y apátridas con discapacidad y mayores
de 50 años; garantizar el acceso y ampliar el conocimiento sobre
actividades culturales, deportivas y espacios de ocio en los servicios
públicos existentes para ambas poblaciones.
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Implementar una Política o Plan Nacional de Lucha contra el Racismo y
la Xenofobia contra refugiados, migrantes y apátridas a través de
campañas educativas preventivas en redes sociales, áreas restringidas y
gratuitas de aeropuertos y estaciones de autobuses, puestos
fronterizos, albergues y otros servicios públicos de asistencia sobre las
diversas formas de trata de personas, con especial atención a personas
en movilidad humana, pueblos indígenas, niños, mujeres, migrantes en
conflicto con la ley, afrodescendientes, ancianos, personas con
discapacidad y miembros de la comunidad LGBTQIA+.
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Garantizar la emisión de partidas de nacimiento para niños y
adolescentes brasileños cuyos padres sean migrantes, refugiados y
apátridas, garantizando el acceso a los mismos beneficios de asistencia
social que recibe la población brasileña. Crear un grupo de trabajo
nacional específico para combatir el trabajo infantil en el contexto de la
migración, considerando las vulnerabilidades específicas de este grupo.
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Insertar a la población migrante, refugiada y apátrida LGBTQIA+ en las
políticas de prevención y combate de los delitos de odio y la
intolerancia, garantizando el derecho a un nombre social y a una
atención sensible y cualificada. Crear normativa que permita el cambio
de identidad de género y denominación social en el SISCONARE y en los
documentos de solicitud de asilo en cualquier tiempo. Implementar
centros de referencia para mujeres negras migrantes y/o población
LGBTQIA+, con profesionales capacitados para atender sus necesidades
específicas, desarrollando protocolos que consideren las opresiones
enfrentadas, considerando la diversidad cultural y lingüística,
asegurando una atención humanizada y fomentando prácticas
culturales relevantes, suprimiendo el machismo, el racismo,
LGBTQIAfobia y xenofobia en contextos sanitarios.
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Promover la coordinación entre los consejos de salud, los consejos de
políticas sectoriales y los movimientos sociales y sindicales para
abordar las inequidades en salud que afectan a personas migrantes,
refugiados y apátridas a lo largo de su ciclo de vida, orientando a los
equipos de salud para que no requieran la identificación de los usuarios
en el caso de "discapacidad social y cultural", facultando el acceso a los
servicios de salud.
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Promover políticas públicas para formalizar redes de protección de
personas migrantes, refugiadas y apátridas, así como flujos
intersectoriales de asistencia prioritaria a sobrevivientes de trata de
personas y otras violencias graves, condiciones análogas a la esclavitud,
violencia sexual, entre otras, incluyendo apoyo psicológico y financiero,
legal y de acogida institucional de emergencia.
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Promover la coordinación entre los Consulados Generales de Brasil en el
extranjero y los gobiernos de diferentes países para discutir políticas de
apoyo a la salud, asistencia social, integración y protección de los
migrantes brasileños, enfrentando el racismo, la xenofobia, el
machismo, la LGBTQIAfobia y otras violencias.
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CE_24_PUB_AL_E3_P4; CE_09_PUB_CE_E6_P5; CE_21_PUB_PA_E1_P3;
CLL_07_PUB_PA_E6_P2; CE_22_PUB_PI_E6_P5; CLL_06_SOC_PR_E6_P2;
CLL_21_MUN_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E3_P1;
CLL_36_SOC_PR_E6_P1; CLL_36_SOC_PR_E6_P2;
CLL_65_PUB_PR_E6_P3; CLL_77_MUN_PR_E3_P2; CE_07_PUB_RJ_E2_P1;
CE_07_PUB_RJ_E5_P3; CE_07_PUB_RJ_E6_P2; CE_07_PUB_RJ_E6_P4;
CLL_01_PUB_RJ_E6_P2; CLL_30_MUN_RJ_E6_P2; CE_01_PUB_RN_E6_P4;
CE_14_PUB_RR_E3_P4; CE_14_PUB_RR_E4_P2; CLL_44_SOC_RR_E2_P2;
CLL_44_SOC_RR_E4_P2; CLL_79_PUB_RR_E1_P2; CE_18_PUB_RS_E1_P4;
CLL_11_MUN_RS_E2_P3; CLL_11_MUN_RS_E3_P1;
CLL_18_SOC_RS_E6_P1; CLL_62_SOC_SC_E1_P2; CE_13_PUB_SP_E1_P5;
CLL_04_SOC_SP_E1_P3; CLL_04_SOC_SP_E5_P1; CLL_27_SOC_SP_E1_P2;
CLL_27_SOC_SP_E6_P1; CLL_27_SOC_SP_E6_P2; CLL_35_SOC_SP_E6_P2;
CLL_67_SOC_SP_E2_P1; CLL_67_SOC_SP_E6_P2; CLN_09_SOC_E6_P1;
CLN_10_SOC_E1_P3; CLN_10_SOC_E1_P4 ;CLN_10_SOC_E2_P3;
CLN_10_SOC_E3_P1; CLN_10_SOC_E3_P3; CLN_10_SOC_E3_P4;
CLN_10_SOC_E4_P2; CLN_10_SOC_E6_P2; CLN_11_SOC_E2_P4;
CLN_12_SOC_E1_P3; CLN_12_SOC_E4_P5; CLN_12_SOC_E6_P4;
CLN_15_SOC_E1_P5; CLN_17_SOC_E4_P5; CLN_19_SOC_E5_P2;
CLN_25_MIN_E2_P3; CLN_28_SOC_E1_P1; CLN_28_SOC_E2_P1;
CLN_28_SOC_E2_P4; CLN_28_SOC_E4_P2; CLN_28_SOC_E5_P1;
CLN_28_SOC_E6_P1; CLN_28_SOC_E6_P2; CLN_28_SOC_E6_P3;
CLN_30_SOC_E1_P2; CLN_30_SOC_E1_P5; CLN_30_SOC_E2_P3;
CLN_30_SOC_E3_P1; CLN_30_SOC_E5_P5; CLN_31_SOC_E3_P1;
CLN_31_SOC_E3_P4; CLN_31_SOC_E4_P2; CLN_31_SOC_E4_P3;
CLN_32_SOC_E2_P4; CLN_33_SOC_E4_P5; CLN_33_SOC_E5_P4;
CLN_35_SOC_E2_P5; CLN_35_SOC_E4_P4; CLN_40_SOC_E1_P1;
CLN_40_SOC_E3_P1; CLN_40_SOC_E5_P2; CLN_40_SOC_E5_P4;
CLN_40_SOC_E6_P4; CLL_19_EXT_E6_P1; CLL_19_EXT_E6_P3;
CLL_51_EXT_N/I_P3; CLL_74_EXT_E1_P1; CLL_74_EXT_E1_P3;
CLL_74_EXT_E4_P2; CLL_74_EXT_E6_P1;

Promover la capacitación y sensibilización de los servidores públicos
para prevenir y combatir las violaciones de los derechos de los
migrantes, refugiados y apátridas, con énfasis en los profesionales que
actúan en el ámbito de la Operación Acogida en las fronteras, prestando
especial atención a las necesidades de los grupos vulnerables como
indígenas, niños, mujeres, afrodescendientes, ancianos, personas con
discapacidad y población LGBTQIA+.

CN_E6_T2_S2_P15



La clausura de la 2ª Conferencia Nacional de COMIGRAR, en Brasilia, Distrito Federal,
no representa el cierre, sino la expansión de los debates y movilización relativos al
mejoramiento de las políticas públicas que ofrecen la Federación, los estados, las
municipalidades y el Distrito Federal, con el objetivo de consolidar la participación
social de migrantes, refugiados y apátridas en la formulación de políticas, programas
y acciones que beneficien a personas y familias, así como como profundizar la
inclusión del tema, de manera transversal, en las diferentes políticas públicas
sectoriales existentes.

El proceso de movilización demandará, de igual forma, un esfuerzo continuado de la
sociedad en su conjunto, en sus luchas diarias por la implementación de políticas
públicas que favorezcan a estas poblaciones en Brasil. Aunque la Conferencia no
puede dar solución a todos los desafíos que se han enumerados, desempeña un rol
fundamental al señalar caminos y establecer posibles consensos en el futuro
cercano.

Por lo tanto, las propuestas priorizadas durante la Asamblea Final de la 2ª
Conferencia Nacional COMIGRAR serán sometidas a revisión gramatical,
maquetación y quedarán disponibles públicamente a través de los canales oficiales
del MJSP. Luego serán incorporadas a los textos de base de políticas, planes y
programas del Ministerio de Justicia y Seguridad Pública, pudiendo además servir de
referencia a otros órganos gubernamentales competentes para su posible
incorporación a las políticas nacionales.

El Ministerio de Justicia y Seguridad Pública expresa su sincera gratitud a todas las
instituciones, organizaciones, participantes y, en especial, a las personas migrantes,
refugiadas y apátridas, cuyos aportes son fundamentales para el avance de las
políticas públicas. El compromiso de todos fortalece el proceso participativo y
reafirma el compromiso de Brasil con la defensa de los derechos de esas
poblaciones.
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Tema 1

Garantizar el acceso
equitativo a los

servicios y programas.

Subtema 1

Acciones para fomentar el
acceso a la tierra, la agricultura
familiar y la piscicultura

Subtema 2

Acciones para fomentar el
acceso a la vivienda y/o la
movilidad urbana

Subtema 3

Acciones para fomentar el
trabajo social y/o la salud

Tema 2

Garantizar el acceso,
permanencia,
aprendizaje e
integración de

estudiantes al sistema
educativo

Subtema 1

Formación continua de
profesionales de la educación

Subtema 2

Acciones para fomentar el
acceso al sistema educativo

Eje 1 - Igualdad de trato y acceso a los servicios públicos

Palabras clave

Acceso a la tierra, agricultura familiar, piscicultura, desarrollo rural, seguridad alimentaria,
política indígena brasileña, comunidades indígenas, demarcación de territorios, espacios
tradicionales, aldeas indígenas y producción agrícolas, incubadoras universitarias

Casas, BPC, vivienda, residencia, movilidad urbana, inclusión habitacional, urbanización

Prestaciones de asistencia social, protección social, justicia, acceso universal, trabajo
social, salud integral, prestaciones sociales, acceso a la salud, derechos humanos,
interculturalidad

Formación continua, formación del profesorado, desarrollo profesional, educación
continua, interculturalidad, acogida escolar, plurilingüismo

Acceso a la educación, inclusión escolar, inscripción y registro, derechos educativos,
diversidad cultural, retención escolar, acciones positivas

Palabras clave

Palabras clave

Palabras clave

Palabras clave

Tema 3

Desarrollar
investigaciones y
producir datos.

Subtema 1

Mapeo de servicios

Subtema 2

Mapeo del perfil de migrantes,
refugiados, apátridas y brasileños
en el extranjero

Mapeo, servicios disponibles, infraestructura, recursos comunitarios, integración de
servicios, monitoreo con participación colectiva

Formularios, perfil migratorio, datos demográficos, datos desagregados, Censos, mapeo
demográfico, investigaciones sobre migraciones, observatorios especializados

Palabras clave

Palabras clave

Tema 4

Optimizar y simplificar
trámites

Subtema 1

Creación y fortalecimiento de
centros de referencia

Subtema 2

Creación y fortalecimiento de
centros de acogida y puestos
avanzados de atención humanizada

Subtema 3

Creación y fortalecimiento de
servicios, centros comunitarios,
cultura, educación y/o refuerzo de
lazos sociales

Atención humanizada, centros de referencia, servicios especializados, apoyo institucional,
puntos de soporte, atención integrada, coordinación institucional, grupos vulnerables

Centros de acogida, puestos avanzados, asistencia humanizada, acogida temporal,
infraestructura humanitaria, alojamiento temporal, asistencia fronteriza

Palabras clave

Palabras clave

Madres comunitarias, centros comunitarios, cultura, educación, fortalecimiento de
vínculos, espacios comunitarios, espacios de convivencia, red de soporte comunitario

Palabras clave

Tema 5

Sensibilizar y formar
profesionales

Subtema 1

Formación continua para
profesionales del trabajo social
y la salud

Subtema 2

Formación continua para
autoridades y/o sociedad civil

Subtema 3

Fomento de clases de idiomas
para profesionales de atención 

Formación continua, trabajo social, salud, formación profesional, educación continua,
integración de servicios, salud mental especializada, atención humanizada

Palabras clave

Educación intercultural continua, formación intersectorial, plataforma digital integrada,
sensibilización institucional, seguimiento participativo

Palabras clave

Formación lingüística, servicio intercultural, multilingüismo institucional, mediación cultural,
progresión funcional

Palabras clave

APÉNDICE I - DICIONARIO 
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Tema 1

Combatir formas de
trabajo análogas a la

esclavitud

Subtema 1

Fiscalización del cumplimiento de
la legislación laboral

Subtema 2

Formación y sensibilización sobre
derechos laborales

Tema 2

Promover el trabajo
decente

Subtema 1

Sensibilización y fomento a las
empresas para la contratación

Subtema 2

Traducción, reconocimiento y
homologación de diplomas

Tema 3

Inserción
socioeconómica

Subtema 1

Promoción de programas de
empleabilidad y reinserción en
el mercado laboral

Subtema 2

Promoción de programas y
plataformas de cualificación
profesional

Eje 2 - Inserción socioeconómica y promoción del trabajo decente

Palabras clave

Equidad laboral, restricciones a los empleadores, rendición de cuentas en la cadena
productiva, sector específico MPT/DPU, defensoría del pueblo multilingüe, solicitud de
informes, coordinación intersectorial, mediadores interculturales, rescate y acogida,
inserción laboral, soporte psicosocial, lucha contra la discriminación

Educación laboral multilingüe, alianzas institucionales, prevención contra el trabajo
esclavo, acceso a la información, trabajo decente, lucha contra la discriminación,
conciencia interseccional, diversidad e inclusión laboral

Inclusión laboral, diversidad cultural, formación en RRHH, portal integrado, alianzas
institucionales, Empresa Ciudadana, reconocimiento empresarial, contratación formal,
equivalencia de formación, beneficios empresariales, coordinación interinstitucional,
sensibilización empresarial

Reconocimiento integrado de diplomas, evaluación de conocimientos, validación de
experiencias, plataforma Carolina Bori, evaluación de competencias, estandarización de
procesos, flexibilidad documental, acuerdos bilaterales

Palabras clave

Palabras clave

Palabras clave

Empleabilidad, reinserción laboral, programas de empleo, apoyo a la reinserción,
plataforma de empleabilidad, plazas laborales, Banco Popular, contratación académica

Cualificación profesional, plataformas de aprendizaje, formación, desarrollo de
habilidades, política de cuotas, inclusión laboral

Palabras clave

Palabras clave

Subtema 3

Equidad de derechos y
oportunidades laborales

Convenios de seguridad social, inserción sociolaboral, igualdad de oportunidades, lucha
contra la discriminación, equidad de género

Palabras clave

Subtema 3

Promoción de programas de
financiación, formación y
estímulos para las empresas

Financiación de emprendimientos, formación emprendedora, estímulos empresariales,
apoyo a startups

Palabras clave
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Tema 1

Promover la
interculturalidad

Subtema 1

Fortalecimiento de la diversidad
lingüística y cultural en
programas, planes de estudio,
prácticas y evaluaciones
educativas

Subtema 2

Intérpretes, mediadores
interculturales y profesionales
migrantes, refugiados y
apátridas

Subtema 3

Enseñar portugués como
lengua de acogida

Tema 2

Preservar y fomentar
la memoria y el

patrimonio cultural
de las poblaciones

Subtema 1

Programas de formación,
financiación y estímulos para
actividades interculturales

Subtema 2

Promoción de programas,
eventos, convocatorias y
actividades interculturales

Tema 3

Optimizar y
simplificar trámites

Subtema 1

Proporcionar información,
oportunidades y/o materiales
multilingües en espacios
oficiales

Subtema 2

Elaboración y/o revisión de
materiales informativos

Eje 3 - Interculturalidad y diversidades

Palabras clave

Diversidad lingüística, inclusión cultural, planes de estudio interculturales, prácticas
educativas inclusivas, evaluación cultural, escuelas de acogida, legislación educativa,
formación intercultural, materiales didácticos

Intérpretes, mediadores culturales, profesionales migrantes, refugiados, apátridas,
integración intercultural, red de mediadores, intérpretes indígenas, tecnologías de
traducción, mediación consular, alianzas público-privadas, formación intercultural,
contratación prioritaria

Enseñanza del portugués, alfabetización en portugués, idioma de acogida, integración
lingüística, PLAc, educación intercultural, inserción profesional

Formación cultural, financiación cultural, emprendimientos culturales, financiación
inclusiva, formación profesional, promoción artística

Programas interculturales, eventos culturales, convocatorias culturales, actividades
interculturales, promoción de la diversidad cultural, premios, protagonismo cultural,
protagonismo migrante

Palabras clave

Palabras clave

Palabras clave

Palabras clave

Sitios web, redes sociales, materiales multilingües, información accesible, comunicación
inclusiva, recursos de información, Portal del Migrante, plataforma multilingüe,
integración de sistemas, traducción institucional, aplicaciones multilingües,
accesibilidad a la información, campañas educativas

Guías, boletines, folletos, materiales informativos, revisión de materiales, distribución
de información, comunicación pública

Palabras clave

Palabras clave

Subtema 3

Mejora de los sistemas de
información Sistemas de información, mejoras tecnológicas, gestión de datos, innovación digital,

transparencia de datos

Palabras clave

 Subtema 4

Desarrollo y seguimiento de
indicadores de inclusión

Indicadores de inclusión, monitoreo, métricas de inclusión, evaluación de impacto

Palabras clave
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Tema  1

Promover la
estructura de
gobernanza

Subtema 1

Inversión en personal técnico
e/o infraestructura institucional

Subtema 2

Elevación y descentralización de
recursos para la implementación de
políticas y programas públicos

Subtema 3

Elaboración/revisión de
instrumentos normativos

Eje 4 - Gobernanza y participación social

Palabras clave

Infraestructura institucional, inversión en personal, desarrollo organizacional

LOA/presupuesto, descentralización de recursos, asignación presupuestaria,
implementación de políticas, gestión de recursos públicos

Planes nacionales, política nacional, leyes, programas, revisión legislativa, regulaciones,
políticas públicas

Palabras clave

Palabras clave

Subtema 4

Acción inter federativa

Subtema 5

Fortalecimiento de la
cooperación entre el gobierno
federal y entidades de la
sociedad civil, la academia y
agencias internacionales

Subtema 6

Promoción de estrategias
operativas humanitarias

Palabras clave

Cooperación federativa, coordinación entre esferas de gobierno, integración
intergubernamental, municipalidades, estados

Cooperación intersectorial, alianzas público-privadas, colaboración con Organizaciones No
Gubernamentales, interacción con la academia, cooperación internacional

Operação Acolhida, operaciones de ayuda humanitaria, gestión de crisis, respuesta
humanitaria

Palabras clave

Palabras clave

Tema 2

Promover la
participación social

Subtema 1

Facilitación del derecho al voto

Subtema 2

Facilitar el derecho a postularse
para puestos oficiales

Derecho al voto, acceso al voto, participación electoral, inclusión política

Postulación política, acceso a puestos oficiales, participación electoral, inclusión política

Palabras clave

Palabras clave

Subtema 3

Organización y participación
política

Subtema 4

Control social de las políticas
públicas

Participación social, conferencias, talleres, comités, comisiones, grupos de trabajo,
asambleas, participación política, organización de eventos políticos, compromiso cívico,
movilización social

Control social, seguimiento de políticas públicas, transparencia gubernamental,
participación ciudadana

Palabras clave

Palabras clave

Tema 3

Promover la
cooperación

internacional

Subtema 1

Fortalecimiento de las
actividades consulares
brasileñas y/o de la cooperación
internacional

Subtema 2

Expulsión, repatriación y/o
regreso voluntario

Diplomacia consular, cooperación internacional, representación diplomática, servicios
consulares, consulados itinerantes

Repatriación, regreso voluntario, procesos de expulsión, gestión migratoria

Palabras clave

Palabras clave
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Tema 1

Optimizar y simplificar
trámites

Subtema 1

Procesos de solicitud de asilo

Subtema 2

Estrategias para comunidades
desplazadas por desastres y/o
emergencias

Subtema 3

Promoción de visas para
estudiantes y trabajo

Eje 5 - Regularización migratoria y documental

Palabras clave

Solicitud de asilo, procedimientos de asilo, proceso de asilo, condición de refugiado

Desplazados ambientales, gestión de desplazamientos, respuesta a desastres, asistencia a
personas desplazadas

Visas de estudiantes, visas de trabajo, inmigración estudiantil, inmigración laboral

Palabras clave

Palabras clave

Subtema 4

Promoción de visas
humanitarias

Subtema 5

Promoción de la naturalización

Subtema 6

Promoción de la reagrupación
familiar

Palabras clave

Visas humanitarias, protección humanitaria, inmigración por razones humanitarias

Naturalización, proceso de ciudadanía, adquisición de la nacionalidad, integración
ciudadana

Reagrupación familiar, visado para familiares, reunificación familiar, inmigración familiar

Palabras clave

Palabras clave

Subtema 7

Creación de normas y criterios
para procedimientos Normas de procedimiento, criterios operativos, normas de servicio, protocolos

Palabras clave

Tema 2

Optimizar y
simplificar los
instrumentos
regulatorios

Subtema 1

Sistema periódico de revisión de
normas y/o tasas para trámites
migratorios con miras a
adaptarlos a la dinámica de
flujos

Palabras clave

Revisión regulatoria, adecuación de flujos migratorios, actualización de normativas,
flexibilización de regulaciones migratorias
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Tema 1

Difundir
informaciones

Subtema 1

Establecimiento de protocolos de
denuncia y asistencia cualificada

Subtema 2

Sensibilizar sobre los derechos y
luchar contra la discriminación, el
racismo y la xenofobia

Eje 6 - Enfrentar las violaciones de derechos

Palabras clave

Protocolos de denuncia, derivación de denuncias, atención especializada, apoyo a víctimas,
capacitación en servicio de atención

Sensibilizar sobre los derechos, combatir la discriminación, prevenir el racismo, combatir la
xenofobia, promover la igualdad

Palabras clave

Tema 2

Abordar las
violaciones de

derechos

Subtema 1

Mapeo y monitoreo de
violaciones de derechos

Subtema 2

Combatir la desigualdad y la
violencia contra grupos
específicos

Palabras clave

Mapeo de violaciones, monitoreo de derechos, estudio de casos, análisis de violaciones de
derechos, base de datos

Género, mujeres, violencia, desigualdad, LGBTQIAPN+, transfobia, homofobia, ancianos,
niños, adolescentes, personas con discapacidad, poblaciones indígenas, pueblos originarios,
tráfico humano, trata de personas, enfrentamiento a la desigualdad, protección a grupos
vulnerables, lucha contra la violencia específica, soporte a grupos marginados, población
carcelaria

Palabras clave
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APÉNDICE II - Lista de Abreviaturas, Siglas y Acrónimos

 BNCC - Base Nacional Común Curricular
 BPC - Beneficio de Prestación Continuada
 CadÚnico - Registro Único para Programas Sociales
 CAPES - Coordinación de Perfeccionamiento de Personal de Nivel Superior
 CELPE BRAS - Certificado de Competencia en Lengua Portuguesa para Extranjeros
 CNE - Consejo Nacional de Educación
 CNH - Licencia Nacional de Conducir
 CNIg - Consejo Nacional de Inmigración
 CNPq - Consejo Nacional de Desarrollo Científico y Tecnológico
 COETRAEs - Comisiones Estatales para la Erradicación del Trabajo Esclavo
 CPF - Registro de Personas Físicas
 CRAS - Centro de Referencia de Asistencia Social
 CSVM - Cátedra Sérgio Vieira de Mello
 DELEMIG - Delegación de Policía de Inmigración
 DEMIG - Departamento de Migraciones
 DF - Distrito Federal
 DPU - Defensoría Pública de la Unión
 EAD - Educación a Distancia
 ECA - Estatuto del Niño y del Adolescente
 EJA - Educación de Jóvenes y Adultos
 ENCCEJA - Examen Nacional para la Certificación de Competencias de Jóvenes y Adultos
 ENEM - Examen Nacional de la Enseñanza Media
 FNDE - Fondo Nacional de Desarrollo de la Educación
 FUNAI - Fundación Nacional de los Pueblos Indígenas
 IF - Instituto Federal de Educación, Ciencia y Tecnología
 IBGE - Instituto Brasileño de Geografía y Estadística
 INEP - Instituto Nacional de Estudios e Investigaciones Educativas Anísio Teixeira
 IPHAN - Instituto del Patrimonio Histórico y Artístico Nacional
 LDB - Ley de Directrices y Bases de la Educación Nacional
 LDO - Ley de Directrices Presupuestarias
 Libras - Lengua Brasileña de Señas
 LGBTQIA+ - Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transexuales, Queer, Intersexuales, Asexuales y otras
 LOA - Ley de Presupuesto Anual
 MEC - Ministerio de Educación
 MEI - Microemprendedor Individual
 MDHC - Ministerio de los Derechos Humanos y de la Ciudadanía
 MDS - Ministerio de Desarrollo y Asistencia Social, Familia y Lucha contra el Hambre
 MinC - Ministerio de Cultura
 MPT - Ministerio Público del Trabajo
 MRE - Ministerio de Relaciones Exteriores
 MTE - Ministerio de Trabajo y Empleo
 OAB - Orden de los Abogados de Brasil
 ONGs - Organizaciones No Gubernamentales
 PcD - Persona con Discapacidad
 PEC - Propuesta de Enmienda Constitucional
 PEC-G - Programa de Estudiantes-Convenio de Grado
 PEC-PG - Programa de Estudiantes-Convenio de Postgrado
 PET - Programa de Educación Tutorial
 PET-Saúde - Programa de Educación para el Trabajo en Salud
 PF - Policía Federal
 PIBIC - Programa Institucional de Becas de Iniciación Científica
 PLAC - Portugués como Lengua de Acogida



81

 PNA - Plan Nacional de Adaptación
 PNE - Plan Nacional de Educación
 PPA - Plan Plurianual
 PRONATEC - Programa Nacional de Acceso a la Enseñanza Técnica y al Empleo
 PROMISAES - Proyecto Milton Santos de Acceso a la Enseñanza Superior
 PPP - Proyecto Político Pedagógico
 PNA - Plan Nacional de Alfabetización
 PNAD - Encuesta Nacional por Muestra de Domicilios
 PNLD - Programa Nacional del Libro Didáctico
 PNDP - Programa Nacional de Posdoctorado
 PN-PDC - Plan Nacional de Protección y Defensa Civil
 PROFIX - Programa de Apoyo a la Fijación de Jóvenes Doctores en Brasil
 RG - Documento de Identidad
 RH - Recursos Humanos
 RNM - Registro Nacional Migratorio
 SEBRAE - Servicio Brasileño de Apoyo a las Micro y Pequeñas Empresas
 SENAC - Servicio Nacional de Aprendizaje Comercial
 SENAI - Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial
 SINE - Sistema Nacional de Empleo
 SISCONARE - Sistema del Comité Nacional para Refugiados
 SISMIGRA - Sistema de Registro Nacional Migratorio
 Sistema S - Conjunto de organizaciones de entidades corporativas orientadas al entrenamiento profesional, asistencia social,
consultoría, investigación y asistencia técnica
 SUAS - Sistema Único de Asistencia Social
 SUS - Sistema Único de Salud
 SUSP - Sistema Único de Seguridad Pública
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