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Conceitos iniciais




Marco juridico internacional

Protocolo Relativo a Prevencao, a Repressao e a Punicao
do TRAFICO DE PESSOAS, em especial Mulheres e
Criancas (Decreto n? 5.017/2004)

Convengao das Nagoes

Unidas contra o Crime Protocolo contra o CONTRABANDO DE MIGRANTES por

N R L E R e via terrestre, maritima e aérea (Decreto n? 5.016/2004).
(Decreto n2 5.015/2004)

Protocolo contra a fabricacao e o trafico ilicito de armas
de fogo




Marco juridico internacional
- Lei n2 13.344/2016 -

“O recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoas, recorrendo-se a ameaca ou ao uso da forca ou a outras formas de coacao,
ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situacao de
vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacao de pagamentos ou beneficios para obter
o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de
exploracao.

A exploracao devera incluir, pelo menos, a exploracao da prostituicao de outrem ou
outras formas de exploracao sexual, o trabalho ou servicos forcados, a escravatura
ou praticas similares a escravatura, a servidao ou a extracao de orgaos.”




Marco juridico nacional
- Lei n2 13.344/2016 -

Trabalho em condicdes
analogas a de escravo

Exploragao sexual

ACAO (8)
Agenciar, aliciar, MEIO (5)

recrutar, transportar, Grave ameaca,

FINALIDADE -

EXPLORACAO
(5)

Servidao

transferir, comprar, violéncia, coacao,
alojar ou acolher fraude ou abuso
pessoa

Adocao ilegal

Remocao de 6rgaos,
tecidos, partes do corpo
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Trabalho

trabalho forgado;
jornada exaustiva;

condicao degradante de
trabalho;

restricao, por qualquer meio,
de locomoc¢ao em razao de
divida contraida com
empregador ou preposto, no
momento da contratacao ou
no curso do contrato de
trabalho;

retencao no local de trabalho
em razao de: a) cerceamento
do uso de qualquer meio de
transporte; b) manutengao de
vigilancia ostensiva; ou c)
apoderamento de documentos
ou objetos pessoais.

Exploracdo sexual

 E uma forma de violéncia
sexual que consiste em utilizar
0 corpo de uma pessoa para
fins sexuais, em troca de
dinheiro, favores ou outros
beneficios.

e A exploragao sexual pode

ocorrer de diversas formas,
incluindo prostituicao forcada,
pornografia infantil e trafico de
pessoas para fins sexuais.

e E caracterizada pela auséncia

de consentimento genuino da
vitima, que, muitas vezes, é

coagida, enganada ou forcada
a participar dessas atividades.

Servidao

e Servidao é um estado de

dependéncia ou submissao da
vontade em que o explorador
induz ou forca a vitima a
realizar atos, trabalhos ou
servicos, por meio do engano,
ameacas e outras formas de
violéncia.”

Tomando os exemplos
anteriores de modalidades de
trafico encontradas no Brasil,
todos eles se adequam a
descricdao de serviddao. Ha uma
relacdo de submissao, por
meio de uso da coacado ou
outras formas de violéncia
para realizar determinados
atos (mendigar, praticar
delitos, explorar jogadores de
futebol, casar).
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Relacao entre esporte e praticas
criminosas
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Modus operandi

Promessas Enganosas
O Promessas de carreiras internacionais atraentes.
o Ofertas de contratos internacionais para jovens atletas.
o Propostas de treinamento em clubes renomados sem bases sélidas.

Intermediarios e Agentes Irregulares
o Atuam sem regulamentacao, explorando sonhos de ascensao social.
o Antecipacao de pagamentos com a justificativa de regularizacdao de documentos e despesas com a passagem aérea sem
a apresentac¢ao da carta proposta.

Documentacgao Falsa
o Passaportes, contratos e autorizacdes manipulados.
o Deslocamento para locais com fiscalizagdao reduzida.

Aliciamento por redes sociais
o Aliciamentos pelo Instagram.




Caso Real - Pais C

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUTORIZAGAO DE RESIDENCIA PARA FINS DE TRABALHO, COM VINCULO EMPREGATICIO NO BRASIL, PARA O
EXERCICIO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS.

RESOLUGAO CNIG MJSP N° 47, DE 26 DE MAIO DE 2022

Fublicado em 02/09/2022 14h08 Alualizado em 02/05/2022 14hi2

Compartihe f in © (9
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migracao n’ 47, de 26 de maio de 2022, a qual disciplina

F ci publicadano D

a concessao de aulorizacac de residencia a imigrantes, com vinculo empregaticio no Brasit. para 0 exercicio de atividades desportivas




Caso Real - Pais C

RN 47/2022 - Concessdo de autorizacdo de residéncia a imigrantes com
vinculo empregaticio no Brasil para o exercicio de atividades

deSportivas- Autorizacoes de Residéncia concedidas para
atletas (RN 47/2022)
Perfil do caso: 1800
o Homens e mulheres, nacionais do Pais C; 1200 \
o ldade entre 18 e 24 anos; 1000
o Times da série B e C do estado de Sao Paulo. 0 -
20
Modus operandi classico de intermediarios: e oo deRencince Tt de Autorzacoes de e denc
0 Clubes tiveram documentos falsificados; R ¢

0 Clubes desconheciam dados precisos dos atletas que contratavam.

o Sirip]  em—Sdrie2

Brasil = Pais de origem, transito e destino Importancia da efetiva cooperacao e

de vitimas de trafico de pessoas. coordenacao entre os atores estratégicos.
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Fatores de vulnerabilidade
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Fatores de vulnerabilidade

Contexto Socioecondmico
o Pobreza e falta de oportunidades.
o Desejo de melhorar a vida da familia por meio do esporte.
o Expectativa de ascensao social e econdmica através do esporte.

Trafico de
pessoas

Falta de Informacao
o Desconhecimento sobre praticas legitimas no mercado desportivo.

Categorias de Base
o Menor supervisao e fiscalizacao nas transferéncias de atletas jovens.
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Impacto nas vitimas




Impacto nas vitimas

Exploragao no treinamento e competicoes
o Treinamentos exaustivos em condicdes desumanas (falta de alimentacao,
alojamento inadequado);
o Retencao de ganhos financeiros pelos aliciadores;
o Retencdo de passaportes (chantagem/medo deportacdo).

Outras Formas de Exploracao
o Exploracao sexual e trabalhos forcados.

Efeitos Psicoldgicos
o Traumas duradouros
o Depressao

b MY

o Vergonha e isolamento social. seeunangi ristics  HDUMARED NS
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Rede de atendimento e justica
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Rede de atendimento e justica

Identificacao de Casos
o Sinais de alerta em atletas e denuncias de familiares.

Suporte as Vitimas
o Atendimento psicoldgico e assisténcia juridica.
o Reinsercao social e profissional.

Responsabilizacao dos Envolvidos
o Investigacdes e condenacoes de agentes e intermediarios.

GOVERMNO FEDERAL

MINISTERIO DA
JUSTIGA E “ I
SEGURANGA PUBLICA -l [ |
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Protocolo de
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80 Protocolo de de Enfrentamento Nacionas de ETP (Lei de Tralico de de ETP deETP
Palermo 80 Tralico de Pessoas)
Pessoas
(Decreto n®

5.648/2006)




ARQUITETURA ETP

Estado Brasileiro

Orggos auxiliares da
Justica

Poder Executivo Poder Judicidrio Unidades Federativas

|
| |
CGTRAE
DAC L CONAETI CREAS B o\ATRAE (elilies B el Ul SIS
Judiciais Estaduais/Municipais

FONTET CONAETE PAAHMSs

— CONATRAP

— PF/DRTP

PRF/CGDH

Organizacdes da sociedade civil

Universidades
Organismos internacionais




Rede NETP & PAAHM

NETP - Unidade em nivel estadual de
coordenacao da gestao da Politica Estadual e
descentralizador das acoes nacionais;
Implementador de a¢des, articulador de atores.

PAAHM - Estrutura de apoio e atendimento.
Estao situados nos principais locais de entrada e
saida do Brasil para a recepcao de pessoas,
como o0s deportados e nao-admitidos,
oferecendo, conforme cada caso, um
acolhimento humanizado e referenciamento a
rede local.

NETP (Estadual)

Q NETP (Municipal)

o PAAHM




Rede de atendimento e justica

IV PLANO
NACIONAL DE
ENFRENTAMENTO

AO TRAFICO
DE PESSOAS

Acao prioritaria 2.5 - Ampliar a cooperagao e a
coordenagao com o setor privado, com vistas a promover
a prevenc¢ao, a identificacao e o referenciamento
adequado de vitimas de trafico de pessoas.

(...)

Atividade 2.5.2 - Firmar parcerias com confederacoes
desportivas, com foco especial em organizacoes de
futebol, para promover a prevencao, a identificacao e o

referenciamento adequado de vitimas de trafico de

PESSOAs.
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Medidas de prevencao
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Medidas de prevencao

Informacgao e cautela sao as melhores armas!

Obter informacgodes sobre o clube responsavel pelo convite de trabalho;

Certificar-se de que o clube ou entidade esportiva contratante se encontra realmente em
atividade e, se possivel, informar-se sobre sua situacao financeira;

Checar se ha brasileiros no clube ou na liga indicada;

Verificar se o agente/empresario é credenciado pela CBF e se tem experiéncia em
transferéncias internacionais;

Informar-se sobre outros jogadores que foram representados pelo agente, que deve ser
credenciado(a)s pela FIFA, bem como ter informacdes sobre o clube do destino (condicdes
de trabalho e de adaptacdo, cumprimento de pagamentos). Se possivel, conversar com um
dos atletas que trabalha com este agente;

Buscar informacgdes sobre a proposta, como: dura¢do do contrato, custeio do deslocamento
(clube ou empresario), remuneracao, % do intermediario, moradia, premiacao e bonificacao
por metas;




Medidas de prevencao

Antes de viajar, verificar com o agente/empresario as condicdes de viagem,
alojamento, alimentacao e passagens (custeados por parte do clube contratante
ou agente/empresario);

Manter sempre uma das vias escritas do contrato;

Anotar os dados (telefone e endereco) da Embaixada ou Consulado do Brasil na
cidade e pais de destino;

Ao chegar ao destino, visitar a Embaixada ou o Consulado do Brasil e informar
endereco e telefone onde pode ser encontrado;

Levar copia dos documentos pessoais ao sair do Brasil e nao entregar passaporte
a ninguém. Caso o documento seja retido, comunicar o fato a Embaixada ou ao
Consulado brasileiro, que podera solicitar a devolucao ou emitir novo
passaporte.

MINISTERIO DA
JUSTIGA E
SEGURANGA PUBLICA i |
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A )
RECOMENDACOES AD RECEBER PROPOSTAS DE TIMES DE
FUTEBOL NO EXTERIOR 8. Entrar em contato com a Embaixada ou Consulado do

Obter informagoes sobre o clube responsavel pelo convite
de trabalho. Certificar-se de que o clube ou entidade
esportiva contratante se encontra realmente em atividade
e, se possivel, infformar-se sobre sua situacio financeira;
Checar se ha brasileiros no clube ou na liga indicada;
Verificar se o agente/empresario é credenciado pela
CBF (https:/lintermediario.cbf.com.briintermediarios-
cadastrados) e se tem experiéncia em transferéncias
internacionais;

Informar-se sobre outros jogadore(a)s brasileiro(a)s
que foram representado(a)s pelo agente, que devem ser
credenciado(a)s pela Federacio Internacional de Futebol
Associado (FIFA), bem como ter informagbes sobre o
clube do destino (condigoes de trabalho e de adaptacio,
cumprimento de pagamentos). Se possivel, converse
com um dos atletas que trabalhe com este agente;
Buscar informacdes sobre a proposta, como: duracio do
contrato, custeio do deslocamento (clube ou empresario),
remuneracio, percentual do intermediario, moradia,
premiacio e bonificacio por metas;

Antes de viajar, verificar com o agentelempresirio
as condigdes de viagem, alojamento, alimentagio e
passagens (custeados por parte do clube contratante
ou agente/empresario);

Manter com vocé uma das vias escritas do contrato;

pais de destino para informar-se sobre as exigéncias
para trabalhar e sair do Brasil com o visto e situacio
regularizada para o trabalho;

9.  Anotar os dados (telefone e enderego) da Embaixada
ou Consulado do Brasil na cidade e pais de destino;

10. Ao chegar ao destino, visitar a Embaixada ou o
Consulado do Brasil e informar endereco e telefone
onde pode ser encontrado;

Il. Levar copia dos documentos pessoais ao sair do Brasil.

12. M3Eo entregue seu passaporte a ninguém. Caso o
documentoe lhe seja retirado, denuncie o fato a
Embaixada ou ao Consulado brasileiro, que podera

solicitar a devolugio ou emitir nove passaporte.

Para mais informagdes, acessar a publicagio do Ministério das
Relacdes Exteriores “Orientacdes para o trabalho no exterior.

1]

Modelos, jogadores de futebol e outros profissionais brasileiros.

Disponivel em: hrps:iwww gov.brimreipt-briassuntos/porcal-consularfarguivos/Cartilhas!

gnentaestrabalhoexteriorpdi




Medidas de prevencao

Regulamentacao e Fiscalizacao
o Regras mais rigidas para transferéncias de atletas,
principalmente menores de 18 anos.
o Monitoramento de agentes desportivos.

Educacao e Conscientizacao
o Programas educativos para atletas em formacao,
inseridos em clubes de futebol, projetos sociais que
atuem com esporte, familias e técnicos.

Parcerias Estratégicas
o Cooperagdo entre governos, confederagoes e federagbes

MINISTERIO DA
rol ST
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desportivas e sociedade civil. sraurANGA pusLICh
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Propostas futuras




Propostas futuras

Transparéncia e Governang¢a

o Contratos mais claros e monitoramento de transferéncias dos/das
atletas.

Fortalecimento da Cooperacgao Internacional
o Parcerias entre governos e confederacoes e federacdes desportivas.

Empoderamento dos Atletas
o Inclusdo dos/das atletas em campanhas educativas e preventivas.

Atencao especial ao futebol feminino. T LYY T
A [

JUSTIGA E
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Promover a integridade no
esporte € proteger sonhos
e vidas.
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OBRIGADA!

MARINA BERNARDES DE ALMEIDA

Coordenadora-Geral de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes
CGETP/DEMIG/SENAJUS/MISP

marina.almeida@mij.gov.br
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