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TERMO DE REFERENCIA
Contrato por Produto - Nacional

1. Funcéo no Projeto:
Contratacao de um Consultor técnico para desenvolvimento e implementacao do Sistema
Brasileiro de Alerta sobre Drogas.

2. Nosso NUmero
01/2017

3. Antecedentes

Na década de noventa, o surgimento de drogas modeladas se constituiram como um desafio a
dindmica de controle internacionalmente vigente, a qual pressupde o enquadramento de
substancias dentro de um conjunto de listas vinculadas as medidas de maior ou menor restricdo
de uso e circulagcdo. No entanto, essas listas estdo baseadas no conhecimento prévio da
composicdo quimica e efeitos dessas substancias. Desde entdo, o consumo dessas “novas”
substancias tem afetado, com magnitude diversificada, servicos de salde e seguranca publica
na medida em que hd a sensacdo de desprotecdo e total desconhecimento dos possiveis
eventos relacionados a essas substancias.

A deteccdo gera a necessidade de elaboragdo de medidas que, de maneira rapida e eficaz,
possibilitem aos organismos de Salde e de Seguranca o conhecimento e a elaboragdo de a¢fes
préprias no ambito de suas competéncias.

Esse contexto exige que as autoridades publicas de todo o mundo fomentem a criagdo de
ferramentas habeis, com sustentaculo em um sistema de controle estético, para deteccéo
precoce de drogas ou de formas de consumo até entdo desconhecidas pelos 6rgédos de controle,
regulacéo, repressao e também pela Academia.

No ambito da Politica Nacional sobre Drogas (PNAD), esta assegurada a necessidade de
desenvolvimento permanente de estudos, pesquisas e avaliagdes com o objetivo de aprofundar
0 conhecimento sobre a extensdo do consumo e sua evolugao.

Essa nova ferramenta deve ser habil em captar informacdes de habitos e sujeitos e suas
caracteristicas de forma embriondria ao seu aparecimento, tendo em vista que os estudos
classicos — quer por questdes estatistico-amostrais ou pelo tempo necesséario para seu
desenvolvimento — ndo possuem esse cerne cautelar. Além disso, a novidade em relacdo a
substancia também enseja a avaliacdo do risco associado ao seu consumo.

Nesse sentido, a criagdo e implementacéo do Sistema Brasileiro de Alertas sobre Drogas, uma
ferramenta epidemiolégica, pressupde a transmissdo de dados 0s quais possam ativar
mecanismos de alerta para a tomada de decisGes nos ambitos da Salde, Segurangas e Politicas
Sobre Drogas.

O Sistema Brasileiro de Alerta sobre Drogas devera dispor de dimensdes: (1) a reunido do
conjunto de informagBes necessérias para a detecgdo das novas substancias; (2) a interagéo
entre as diferentes entidades que hoje ja fazem parte do Sistema Nacional de Politicas sobre
Drogas (SISNAD).

Desta feita, o Sistema de Alerta configurar-se-4& como um conjunto de elementos interligados
entre si por um fluxo de informagcées com a finalidade de embasar as atividades de
monitoramento do consumo/trafico de drogas emergentes com vistas a atuagao rapida do poder
publico para a prevenc¢éo dos riscos sociais e a salde.

4. No do resultado no PRODOC/PNUD

Produto 2 - Observatério Brasileiro de Informagdes sobre Drogas consolidado como referéncia
nacional em acompanhamento e producao de subsidios para formulagcdo e acompanhamento de
politicas sobre drogas no pais.

5. Objetivos da consultoria



Esta consultoria tem por objetivo desenvolver e implementar o Sistema Brasileiro de Alerta sobre
Drogas (SISBAD) com o fulcro de identificar tendéncias no consumo de novas substancias ou
novos usos, bem como: (1) a caracteristica dos consumidores; (2) idiossincrasias das formas de
uso (tipo de uso, uso coletivo, individual, se esta ligado a um grupo especifico e/ou uma classe
social especifica, etc.); (3) prospeccédo de determinantes do uso da nova substancia. O referido
sistema também devera ter um enfoque de Saude, Segurancga publica e Politicas Sobre Drogas.

6. Descrigdo das Atividades

6.1 Estabelecer a base de informacfes essenciais e consistentes para a andlise do consumo
atual e emergente de drogas no pais por meio da reunido dos indicadores disponiveis nos
distintos 6rgdos da Administragcdo Publica mediante de processo interinstitucional de trabalho;

6.2 Promover a articulagdo e a participagdo de instituicdes que contribuam para a producéo,
critica e analise de dados e indicadores relativos ao consumo de drogas e suas consequéncias
no pais;

6.3 Promover o intercambio com outros subsistemas que contenham informacgéo relacionada a
esse tema no &mbito da Administragdo Publica.

6.4 Mapear as boas praticas ligadas a criacdo e a implementacao de Sistemas de Alerta sobre
Drogas no ambito das Américas e Europa, especialmente;

6.5 Realizar ampla revisdo de literatura concernente aos indicadores de consumo e trafico de
Drogas;

6.6 Mapear e identificar as fortalezas e debilidades na atuacéo integrada de potenciais parceiros
no dmbito do SISBAD;

6.7 Mapear os insumos materiais e humanos necessérios ao funcionamento do SISBAD;

6.8 Apoiar a organizagdo de reunides entre potenciais integrantes do SISBAD, realizando os
registros;

6.9 Realizar entrevistas/pesquisas com 0s potenciais parceiros para identificar as necessidades
institucionais inerentes para participagdo no SISBAD considerando o conjunto de competéncias
legais exercidas;

6.10 Integrar aos documentos a serem produzidos revisdo de literatura e referéncias
internacionais relevantes;

6.11 Produzir documentos que sejam harménicos, tenham coesdo e clareza para que 0s
distintos integrantes do SISBAD possam compreender e internalizar os objetivos, conceitos,
diretrizes, estratégias do Sistema;

6.12 Promover reunides com a equipe do Observatério Brasileiro de Politicas sobre Drogas
considerando o papel institucional desse érgao dentro do SISBAD;

6.13 Zelar pela composigédo do acervo de memdéria do projeto por meio da realizagéo do registro
organizado de atividades;

6.14 Propor e auxiliar na implementacao do SISBAD tendo como base 0s objetivos expostos no
item 5 e as necessidades da Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas.

6.15 Apoiar a realizagdo da tradugdo do Guia Operativo do Sistema para a lingua inglesa.



7. Produtos esperados

7.1. Relatério comparativo dos modelos/detalhamentos dos Sistemas de Alerta sobre Drogas no
ambito das Américas e Europa, especialmente, conforme o item 6.4;

7.2 Mapeamento de potenciais parceiros no ambito do SISBAD baseado no exercicio e de
competéncias legais;

7.3 Mapa de Informacdo Estratégica — fontes de dados e principais parceiros para a
conformagédo da base de informagbes sobre o consumo e tréfico de drogas para implantacao do
SISBAD;

7.4 Modelo-basico para o funcionamento do SISBAD - Fluxos, Competéncias Legais e
Desdobramentos;

7.5 Documentos descritivos das necessidades materiais e humanas para o funcionamento do
SISBAD;

7.6 Plano estratégico de implementacdo do SISBAD que contemple os quesitos tedérico—
metodolégicos adequados ao seu funcionamento;

7.7 Relatério de Implementacdo do SISBAD - atividades desenvolvidas, desafios e medidas
corretivas;

7.8 Guia operativo do Sistema de Alerta Brasileiro — consolida as agBes de articulagdo, as
competéncias e os fluxos de funcionamento.

8. Qualificagbes profissionais

8.1. Qualificagdes Obrigatorias

8.1.1. Ensino superior completo, com formacgé&o na area de Ciéncias Humanas ou Sociais;

8.1.2. Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional comprovada na &area da Politicas sobre
Drogas;

8.1.3. Experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades de coordenacéo/gestdo de teméatica
relacionada a Politica sobre Drogas

8.1.4. Excelente comunicacgdo escrita e oral em Portugués;

8.1.5. Proficiéncia em Inglés — Nivel Intermediario ou Avangado;
8.1.6. Proficiéncia em Espanhol — Nivel Intermediario ou Avancado;
8.1.7. Equipamento proéprio e licenga dos programas necessarios para realiza¢éo do trabalho.

8.2. Qualificacbes Classificatérias

8.2.1. Experiéncia e/ou cursos de formagdo comprovados relacionados a area de salde ou
assisténcia social;

8.2.2. Experiéncia profissional comprovada na area de ciéncias juridicas

8.2.3. Qualquer outra p6s-graduacéo lato ou stricto sensu concluida;

8.2.4. Proficiéncia em qualquer outra Lingua estrangeira (que ndo Inglés e Espanhol) — Nivel
Intermediério ou Avancado.

9. Vedacao

E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracido Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados
de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos projetos de cooperagéo técnica internacional,
nos termos do art. 7° do Decreto 5.151 de 22 de julho de 2004.

10. Processo seletivo e pontuagéo por qualificacéo

Para patrticipar, o candidato dever& enviar a seguinte documentagéo, para: obid@mj.gov.br
a) ficha de inscrigdo disponivel no Anexo Il deste documento;

b) curriculo Vitae completo;



c) cépia da documentacdo comprobatéria referente ao item 8.1 (e subsequentes) e Formulario
(Anexo V)

d) copia documentagdo comprobatéria referente ao item 8.2 (e subsequentes) — quando for o
caso — e Formulario (Anexo V).

10.1. As inscricdes sO serdo homologadas mediante a apresentacdo de todos os documentos
citados acima.

10.2. A apresentacdo da comprovacao das qualificagbes referentes ao item 8.1 e 8.2 deve ser
feita (mediante a apresentagdo da documentagdo original) no ato da entrevista.

10.3. A autenticidade das cépias dos comprovantes podera ser feita mediante cépia autenticada
e/ou por meio de conferéncia e autenticagdo com o original por parte da equipe da CGPF.

10.4. As inscri¢cdes poderao ser feitas até o dia 20 de janeiro de 2017.

10.1. Etapas do processo
Etapa 1: Atendimento das qualificacdes obrigatérias definidas no item 8.1 (e subsequentes), de
carater eliminatério. Caso o candidato nao preencha as qualificacdes obrigatérias, sera eliminado

do certame automaticamente, ndo cabendo qualquer forma de recurso e/ou revisao.

Etapa 2: Carater classificatorio. Pontuagédo segundo os seguintes critérios:

- PONTUACAO
ITEM CRITERIO MAXIMA
P6s-graduagédo — Doutorado 5 pontos por certificado apresentado 5
Pés-graduacédo — Mestrado 2,5 pontos por certificado apresentado 2,5
Pés-graduacéo lato sensu concluida
na area de Ciéncias Humanas ou 1 ponto por certificado apresentado 7
Sociais
(SQeunaslguer outra pos-graduagdo lato 0,5 ponto por certificado apresentado 3
Experiéncia profissional comprovada 1 ponto por experiéncia comorovada 3
na 4rea de Politicas Sobre Drogas P P P P
Experiéncia profissional comprovada A
na area de Politicas Pablicas 0,5 ponto por experiéncia comprovada 1,5
Experiéncia e/ou cursos de lformagao 0,25 ponto por experiéncia/curso
comprovados relacionados a 2
b comprovado

tematica de drogas
Proficiéncia em Espanhol — A
Intermediério ou Avancado 0,5 ponto por proficiéncia comprovada 0,5
Proficiéncia em qualquer Lingua
Estrangeira (Que ndo Inglés e 0,1 ponto por proficiéncia em 05
Espanhol) — Intermediario ou comprovada '
Avancado

Pontuagdo maxima da Etapa 2 25

Etapa 3: Entrevista individual de até 30 minutos com a Comisséo de Selec¢do do Processo. Nesta
ocasido, o candidato tera até 15 minutos para apresentar um briefing sobre uma proposta inicial
para a consultoria. Serd disponibilizado um computador e aparelho de datashow para os
candidatos que quiserem fazer uso desse recurso. Apds a apresentacdo, havera uma arguicéo
de até 15 minutos. Além da apresentacdo, o candidato ter4 que entregar, até 3 dias antes da
entrevista: a) copia digital (em formato ‘.pdf’ ) de documento contendo a proposta inicial* escrita

1 A apresentacéo desta proposta visa apenas aferir a capacidade de planejamento, estruturacéo,
criatividade, proposicéo de ideias e habilidades e competéncias necessarias para a realiza¢éo da



em até 15 péaginas; b) cépia digital da apresentacdo em formato ‘.pdf, para aqueles que forem
montar uma apresentagcdo em Power Point, Prezi ou afins. O ndo envio desses documentos
implicara em eliminagdo automética deste processo de selecdo, sem qualquer possibilidade de
reagendamento e/ou reconsideracao de qualquer ordem.

Esta etapa valera até 75 pontos.

11. Divulgacao dos resultados das etapas e resulta  do final

11.1. A divulgagdo dos resultados da etapas e o resultado final serd realizada por meio do
proprio portal do OBID (www.obid.senad.gov.br) de acordo com o cronograma disponivel no
Anexo |.

12.2. O candidato a ser selecionado sera aquele que apresentar a maior pontuacéo decorrente
da soma dos resultados obtidos em todas as etapas do processo seletivo. Em caso de empate,
serdo considerados o0s seguintes critérios de desempate na seguinte ordem: (i) maior nota no
quesito experiéncia profissional comprovada na area de Politicas Sobre Drogas; (ii) maior nota
no quesito experiéncia profissional comprovada na area de Politicas Publicas; (iii) maior nota no
quesito pos-graduacao lato sensu concluida; (v) maior nota no quesito experiéncia e/ou cursos
comprovados de formacao relacionados a tematica de drogas.

12. Insumos

12.1. Materiais informativos, rede de contatos do Observatério de Drogas institucionais; Diarias e
passagens para eventual realizagédo de reunies fora de Brasilia serdo custeadas pelo Projeto de
Cooperacao Técnica — BRA/15/001.

12.2. Ha previsao de Viagens nacionais e internacionais para desenvolvimento das atividades de
alinhamento, discussdes técnicas e transferéncia de conhecimento para a Senad e parceiros
estratégicos. O custeio dos deslocamentos esta condicionado a autorizagdo prévia da
Coordenacéo do Projeto.

13. Nome do Supervisor

Josimar Antdnio de Alcantara Mendes

Assessor Técnico da Coordenagédo-geral de Pesquisa e Formacgao
Coordenador-geral de Pesquisa e Formacgéo — Substituto

14. Localidade do Trabalho
Brasilia — DF

15. Data de inicio
A partir da assinatura do contrato

16. Data de término
360 dias ap6s a assinatura do contrato

17. Valor do Contrato
R$144.000,00 (centro e quarenta e quatro mil reais)

consultoria. Ndo ha a necessidade de ser a proposta final, uma vez que isso sera construido no comecgo da
consultoria e em didlogo com a equipe técnica da Senad



18. Cronograma de Produtos

Prazo previsto
para entrega a
Produto partir da Percentual Valor (R$)
assinatura do
contrato
Mapeamento de potenciais parceiros e
informagdes no &mbito do SISBAD baseado no 30 dias 5% 7.000,00
exercicio e de competéncias legais
Relatério comparativo dos
modeIos/detalhamentosﬂdos_S|stemas oJe_ 60 dias 10% 14.000,00
Alerta sobre Drogas no ambito das Américas e
Europa
Mapa de Informacédo Estratégica: fontes de
dados e principais parceiros para a
conformagédo da base de informagdes sobre o 120 dias 5% 7.000,00
consumo e trafico de drogas para implantacéo
do SISBAD
Modelo-basico para o funcionamento do : 0
SISBAD - Fluxos, Competéncias Legais e 150 dias 20% 28.000,00
Desdobramentos
Documento descritivo das necessidades
materiais e humanas para o funcionamento 210 dias 5% 7.000,00
efetivo do SISBAD
Plano estratégico de implementagé&o do
SlSBAD,Ql:le contemple os quesitos tedrico— 240 dias 10% 14.000,00
metodoldgicos adequados ao seu
funcionamento
Relatério de Implementagéo do SISBAD —
atividades desenvolvidas, desafios e medidas 300 dias 15% 21.000,00
corretivas
Guia operativo do Sistema de Alerta Brasileiro
sobre Drogas — consolida as agfes de .
. ~ A 345 dias 30% 42.000,00
articulagéo, as competéncias e os fluxos de
funcionamento
TOTAL 100% 140.000,00

19. DisposigOes gerais

19.1. O consultor selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos e os
requisitos classificatorios nos quais foi atribuida pontuacdo. Durante o processo de inscrigdo, o
candidato selecionado sera submetido a comprovacao das informagfes declaradas no formulario
de inscricdo. As experiéncias profissionais dever@o ser comprovadas mediante apresentacdo de
documentacdo que explicite o tempo e as atividades desenvolvidas: diploma, contrato de
trabalho, declaragdo do empregador, certificado e demais comprovantes.

19.2. Todo o processo de confec¢éo dos produtos devera ser dialogado com a equipe técnica do
OBID , inclusive para fins de aprovacgao desses produtos.




19.3 Para o atendimento do exposto nos itens 6 e 19.2, como parte da consultoria, o consultor
selecionado terda que dispor de pelo menos 12 horas semanais presenciais na
CGPF/SENAD/MJ.
19.4. Em funcédo do exposto no item 19.3, o candidato devera preferencialmente residir no
Distrito Federal — DF. Considerando a localidade da consultoria (Brasilia — DF) qualquer custo de
deslocamento correrd por conta do candidato ou consultor selecionado.
19.5. Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO 2016) - Lei n°® 13.242, de 30
de dezembro de 2015, é permitida a contratacao de servidores publicos que se encontrem em
licengca sem remuneracao para tratar de interesse particular.
19.6. Em conformidade com a Portaria MRE n°® 717, de 9 de dezembro de 2006, é vedada a
contratacéo de consultor que j& esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
projeto de cooperacado técnica internacional. A contratacdo esta condicionada ao cumprimento
dos seguintes intersticios:

i) Noventa dias para contratagcdo no mesmo projeto;

i) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo
mesmo 6rgéo ou entidade executora; e

iii) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou
entidades executoras.
19.7. E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicio Federal (CAPES e CNPq), desde que
observado o estabelecido na Portaria Conjunta n° 1, de 15 de julho de 2010, publicada no Diario
Oficial da Unido de 16 de julho de 2010.
19.8. Regime Juridico: a execuc¢éo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer rela¢éo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme
prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151, de 2004.
19.9. O pagamento de produtos dar-se-4, obrigatoriamente, durante a vigéncia do contrato. Os
servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresentagdo dos
produtos previstos contratualmente, e uma vez aprovados pelo Supervisor. De acordo com as
especificagfes do Termo de Referéncia contratual.
19.10. A coordenacgédo do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo Supervisor, 0s servigos prestados estiverem em desacordo com as especificacdes
apresentadas e aceitas pelo Consultor.
19.11. Os pagamentos recebidos pelo consultor sdo passiveis de tributacéo, de acordo com a
legislag&o brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.
19.12. A utilizagdo dos produtos para fins diferentes do objeto deste instrumento e sua
reproducdo total ou parcial dependera de autorizacao prévia e expressa da SENAD/MJC, mesmo
depois de encerrado o contrato. Os direitos autorais previstos neste item ndo afastam as
incidéncias da Lei de Acesso a Informagdo — Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
19.13. Sera feita uma lista de substituicdo para a eventualidade do ndo cumprimento de
requisitos e/ou o ndo comparecimento de candidatos selecionados para a Etapa 3. A utilizagdo
ou ndo desta lista focara a critério do supervisor desta selecdo e do projeto.
19.15. Duvidas deverao ser direcionadas para o e-mail obid@mj.gov.br



ANEXO | - CRONOGRAMA

Prazos ATIVIDADE/ACAO
15 dias apés a .
o Inscricoes
publicacéo

Até 3 dias apds o
prazo final de
inscricdo

Analise e homologacao das inscri¢cdes

Até dois dias apos
a analise e
homologacéo das
inscricdes

Divulgacéo das inscricdes homologadas

Até sete dias apoés
a divulgacao das
inscricdes
homologadas

Analise e pontuacao das qualificacdes classificatérias (Etapa 2)

Até dois dias apos
a Anadlise e
Pontuagéo das
qualificagBes
classificatorias

Divulgacao do resultado da Etapa 2 e Classificacdo parcial dos
Candidatos

Até cinco dias
apo6s a Divulgagéo
do Resultado da
Etapa 2

Convocacao para a Etapa 3 — Entrevistas Individuais com os 5 primeiros
colocados

Até trés dias apos
a convocagédo para
a Etapa 3

Realizacdo da Etapa 3

Até dez dias da
divulgacéo do
candidato
selecionado

Processo de contratacao pelo PNUD

Assinatura do
Contrato

Inicio da consultoria




ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

1 - Dados pessoais:

Nome: | CPF:
Carteira de Identidade: | | Telefones: |
Nacionalidade: | | Data do Nascimento: |/ / [ Sexo: [ ()M—()F
Endereco:
Cidade: [UF: | | E-mail: |
Estado Civil: | ( ) Solteiro(@) ( ) Casado(a) ( ) Viavo(a)
Caso SIM, aonde? Quantas horas por
Possui vinculo 5 semana?
empregaticio ou atividade SIM( )NAO( )
remunerada?
Portador de . .
Necessidades Especiais SIM (- )NAC( ) Quais?

2 — Escolaridade:

Formac&o Superior: |

Pés-graduacéo Lato Sensu:

Pés-graduacgéo Stricto Sensu:

3. Responsabilizo-me pela veracidade das informacbe s prestadas:

| Assinatura: | |Data: | [/ |/




ANEXO Ill - FORMULARIO PARA APRESENTLA(;AO DE DOCUME NTAGCAO
COMPROBATORIA DAS QUALIFICAGOES OBRIGATORIAS

Nome do Candidato:

Ne de Descri¢do do Documento
Ordem (conforme item 8.1 do Termo de Referéncia)
Brasilia, de de 20__.

Assinatura do candidato




ANEXO IV — FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENT ACAO
COMPROBATORIA DAS QUALIFICAGOES CLASSIFICATORIAS

Nome do Candidato:

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

1. O candidato devera indicar na cdpia dos comprovantes, em destaque, o item para o qual esta

sendo apresentado;

2. O candidato devera organizar os comprovantes em uma ordem sequencial, de acordo com a

ordem dos Grupos deste formulério;

3. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a

respectiva pontuagao;

4. Esta etapa, de carater classificatorio, terd peso unitério e valera de 0 (zero) a 25 (vinte e

cinco) pontos;

5. A andlise compreenderd a avaliagdo dos comprovantes apresentados, de acordo com o
estabelecido no item 10.1 (Etapa 2) do Termo de Referéncia;

6. A Comissao Examinadora nao reclassificard a indicacao feita pelo candidato para a
pontuacédo dos titulos. Eventuais perdas de pontos por indicagdo equivocada serdo de

responsabilidade do candidato.

Valor por Quantidade NunJerag Ii’ontuag
Grupo | — Formacgao Descricao Comprova ik a0 <0 105
nte comprovante
5
Pos-graduacéo —
1.1 Doutorado S
Pés-graduacéo —
1.2 Mestrado 2,5
P6s-graduacéo lato
sensu concluida na
1.2 | area de comunicagéo 1
social, design grafico
e afins
13 Qualquer outra pés- 1
' graduacéo lato sensu
Experiéncia e/ou
cursos de formagéao
1.4 | comprovados 0,25
relacionados a
tematica de drogas
Grupo Il — Experiéncia Valor por Quandtldade NurrJerag Ifor]I'Euagl
Profissional e Descricao Comprova € a0 ao Tota
s compro vante
Qualificacbes nte s
Experiéncia
profissional
2.1 | comprovada na area 1
de Politicas Sobre
Drogas
29 Experiéncia 05

profissional




comprovada na area
de Politicas Publicas

Proficiéncia em
Espanhol —
Intermediario ou
Avancado

2.3

0,5

Proficiéncia em
qualquer Lingua
Estrangeira (que nédo
Inglés e Espanhol) —
Intermediério ou
Avancado

2.4

0,1

Abaixo segue um exemplo de como preencher o formulario para a entrega dos comprovantes de

QualificagBes Classificatorias:

Valor por Quantidade NunJerag Ii’ontuag
Grupo | — Formacéo Descricao Comprova ee a0 O TEE
nte comprovante
5
Pos-graduacao — Doutorado em Ciéncias da
1.1 C 5 1 1
Doutorado Comunicagao
Pés-graduacéo — Mestrado em Linguistica
1.2 . 2 1 2
Mestrado aplicada
Pés-graduacéo lato - Pés-graduacao em
sensu concluida na Desenho industrial
1.2 | area de comunicagéo 1 2 3;4
social, design grafico | - Pés-graduagdo em
e afins comunicacao digital
13 Qualquer outra pos- Pés-graduacédo em Gestéo 1 1 5
' graduacdo lato sensu | de Politicas Publicas
Experiéncia e/ou
cursos de formagéao
1.4 | comprovados - 0,25 - -
relacionados a
tematica de drogas
Grupo Il — Experiéncia Valor por Quandtldade NunJerag E)Oq'fu?gl
Profissional e Descricao Comprova com ro?/ante a0 a0 fota
Qualificacbes nte P s
- Assessor de comunicagéo
Secretaria Municipal Sobre
. Drogas da Prefeitura de
Experiéncia el
N Goiania
profissional
2.1 | comprovada na area - Producio de pecas graficas 1 2 7
de Politicas Sobre PO
Drogas para a Vara da Infancia e
Juventude (campanha de
combate ao uso de drogas
por criangas e adolescentes)
Experiéncia Desenvolvimento de plano de
29 profissional comunicacao digital para a 05 1 8
’ comprovada na area Secretaria Nacional de ’
de Politicas Publicas Direitos Humanos
Proficiéncia em
2.3 | Espanhol — - 0,5 - -
Intermedidrio ou




Avancado

Proficiéncia em

qualquer Lingua

24 Estr?ngelra (que néo ) 0,1 - -
Inglés e Espanhol) —

Intermediario ou

Avancado

2,5

Junto a este Formulario e o das Qualificag6es Obrigatérias, devera ser anexada a seguinte
declaracao, assinada e com firma reconhecida:

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu,

portador do CPF n° RG n°

residente na(o)

declaro, para fins de avaliagdo das Qualificacdes Obrigatérias e Classificatérias deste processo
de selecdo, que os comprovantes entregues sao cépias verdadeiras dos originais. E que possuo

todas as qualificagfes que eles atestam.

Declaro que estou ciente de que, na hipotese de prestar falsas informagfes, estarei
incorrendo em falta e sujeito a penalidades previstas no § 3° do art. 4° do Decreto n. 2.880/1998

e outras penalidades civis e criminais.

Brasilia, de de

Assinatura

A versdo em Word desse formulério podera ser baixada por meio do link:
https://www.dropbox.com/sh/w9ow42zyosjbyao/AAAPr319hKIi4sawYlks44gijla?di=0




