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1988; art. 6°, § 3°, da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, com
redacdo dada pela MP n° 2.216-37, de 31 de agosto de 2001 e
Decreto n° 6.061, de 15 de marco de 2007.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio N° 809827/2014. Convenentes. Concedente :
FUNDO NACIONAL ANTIDROGAS, Unidade Gestora: 200246,
Gesté&o: 00001. Convenente : SETE LAGOAS PREFEITURA, CNPJ
n° 24.996.969/0001-22. Implanta?ap do programa_Viva Jovem no
municipio de Sete Lagoas com politicas de (g)revengéo as drogas e de
inclusdo juvenil.. Valor Total: R$ 240.000,00, Vaor de Contrapartida:
R$ 40.000,00, Crédito Orcamentério: PTRES: 84206, Fonte Recurso:
0100000000, ND: 33404, Num Empenho: 2014NE800134. Vigéncia:
11/08/2014 a 11/08/2016. Data de Assinatura: 11/08/2014. Signa-
térios. Concedente : VITORE ANDRE ZILIO MAXIMIANO, CPF n°
110.581.738-55, Convenente : MARCIO REINALDO DIAS MO-
REIRA, CPF n° 035.237.567-15.

(SICONV/(PORTAL) - 28/08/2014)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG 200246

Numero do Contrato: 38/2013. N° Processo: 08129000060201311.
INEXIGIBILIDADE N° 42/2013. Contratante: FUNDO NACIONAL
ANTIDROGAS - FUNAD-CNPJ Contratado: 48555775009106. Con-
tratado : OBRA SOCIAL N S DA GLORIA FAZENDA-DA ES-
PERANCA. Objeto: Prorroga(;éo da vigéncia, nos termos previstos,
em sua Clausula Sexta. Fundamento Legal: Artigo 57 Inciso |l daLel
8.666/93. Vigénciaz 06/08/2014 a 05/08/2015. Valor Tota:
R$168.000,00." Fonte: 100000000 - 2014NE800177. Data de Assi-
natura: 06/08/2014.

(SICON - 28/08/2014) 200246-00001-2014NES00014
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG 200246

NUmero do Contrato: 54/2013. N° Processo: 08129012405201206.
INEXIGIBILIDADE N° 64/2013. Contratante: FUNDO NACIONAL
ANTIDROGAS - FUNAD-CNPJ Contratado: 03847920000138. Con-
tratado : PASTORAL DE AUXILIO COMUNITARIO AOTOXICO-
MANO PACTO SS. Objeto: Prorrogagéo da vigéncia, nos termos
revistos em sua Clausula sexta. Fundamento Legal: Artigo 57 Inciso
| daLei n°8.666/93. Vigéncia: 06/08/2014 a 05/08/2015. Valor Total:
R$198.000,00. Fonte: 100000000 - 2014NE800187. Data de Assi-
natura: 06/08/2014.

(SICON - 28/08/2014) 200246-00001-2014NE800014
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG 200246

Ndmero do Contrato: 65/2013. N° Processo: 08129000045201372.
INEXIGIBILIDADE N° 77/2013. Contratante: FUNDO NACIONAL
ANTIDROGAS - FUNAD-CNPJ Contratado: 48555775005976. Con-
tratado : OBRA SOCIAL N S DA GLORIA FAZENDA-DA ES
PERANCA. Objeto: Prorrogaga“\o da vigéncia, nos termos previstos
em sua Clausula Sexta. Fundamento Legal: Artigo 57 Inciso 11 da Lei
n°8.666/93. Vigéncia: 28/08/2014 a 27/08/2015. Valor Total:
R$420.000,00. Fonte: 100000000 - 2014NE800239. Data de Assi-
natura: 28/08/2014.

(SICON - 28/08/2014) 200246-00001-2014NE800014
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014 - UASG 200246

Ndmero do Contrato: 72/2013. N° Processo: 08129000016201319.
INEXIGIBILIDADE N° 72/2013. Contratante: FUNDO NACIONAL
ANTIDROGAS - FUNAD-CNPJ Contratado: 48555775007839. Con-
tratado : OBRA SOCIAL N S DA GLORIA FAZENDA-DA ES-
PERANCA. Objeto: Prorroga;éo da vigéncia, nos termos previstos
em sua Clausula Sexta. Fundamento Legal: Artigo 57 Inciso || da Lei
n°8.666/93. Vigénciaw 26/08/2014 a 25/08/2015. Valor Totd:
R$192.000,00. Fonte: 100000000 - 2014NE800218. Data de Assi-
natura: 26/08/2014.

(SICON - 28/08/2014) 200246-00001-2014NES00014

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 8/2014

Selegdo de projetos de interesse reciproco, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros para implementag@o de proces-
sos formativos, por meio de Centros Regionais de Referéncia, para
agentes e trabalhadores atuantes no campo das politicas sobre dro-
gas.

Processo n° 08129.002030/2014-20.

O Secretério Naciona de Politicas sobre Drogas, em face da
competéncia estabelecida por meio do Decreto n.° 6.061, de 15 de
marco de 2007, com base no que estabelece aLei n° 12.593, de 18 de
janeiro de 2012, a Lei n° 12.952, de 20 de janeiro de 2014, o Decreto
n°® 7.179, de 20 de maio de 2010, a Portaria Interministeria
MP/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011, e legislagdo
correlata, e considerando que:

0 uso de substancias psicoativas pode causar danos aos usué-
rios e a sociedade;

0s riscos e danos decorrentes do uso de substancias psi-
coativas podem ser reduzidos por meio de politicas publicas que
promovam:

I. o fortalecimento de fatores de protecdo individuais e co-
letivos;

Il. a salde;

I1l. a prevengdo de fatores de risco;

IV. o cuidado de sallde e socia dos usuérios probleméticos e
suas familias;

V. a inclusfio social dos usuérios probleméticos e suas fa
milias.

a implementacdo de politicas nesse campo depende, entre
outros fatores, da formacdo profissional integrada dos agentes e tra-
balhadores nelas envolvidos;

ha necessidade de ofertar processos formativos adequados,
em seus contelidos e métodos de aprendizagem, as realidades e re-
cursos locais,

torna publico este edital de chamamento para selecdo de
projetos a serem desenvolvidos no ambito da Politica Nacional sobre
Drogas, nos termos seguintes.

1. Apresentacdo - Centros Regionais de Referéncia para for-
magao em politicas sobre drogas (CRR).

Os CRRs sdo constituidos por grupos de professores, com
insercéo em institui¢des publicas, como Universidades e Faculdades,
Institutos de Ensino e Pesquisa e Escolas de Salide Publica, com
atuacdo voltada para a temética das politicas sobre drogas e suas
interfaces com outras politicas. Destinam-se a formagdo presencial
permanente dos agentes, trabalhadores e liderangas comunitérias que
atuam nas redes publicas de salde, assisténcia social, educagdo, po-
liticas para inféncia e adolescéncia, sistema de justica, seguranca e
outras politicas com interface na prevencao e cuidado dos problemas
relacionados ao uso de drogas.

Sao principios fundamentais para atuacédo dos CRRs:

atuar para a implementacdo da Politica Nacional sobre Dro-
gas e da Politica Nacional de Saide Mental seguindo suas dire-
trizes,

estabelecer parcerias com a gestdo municipa e estadua para
realizar diagnostico das necessidades de formagao em politicas sobre
drogas das redes locais;

construir conjuntamente com trabalhadores e gestores os
contelidos e métodos de aprendizagem relacionados ao tema;

contribuir para o fortalecimento de redes intersetoriais de
base territorial para prevencéo, cuidado e inclusdo socia das pessoas
que fazem uso prejudicial de substancias psicoativas;

utilizar o método de formagdo como instrumento de inte-
gracdo das diversas politicas/redes atuantes no mesmo territorio;

articular suas agcBes com outros processos formativos pre-
senciais e a distancia oferecidos pelo poder pblico.

2. Objeto.

Selecdo de projetos de interesse reciproco, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros, mediante a celebragdo de con-
vénios com entes publicos ou érgéos e entidades de sua administragdo
indireta, e de termos de cooperacdo com entidades da administracéo
publica federa indireta, com a finalidade de implementar processos
formativos para agentes, trabalhadores e liderangas comunitérias que
atuam nas politicas plblicas de prevencdo dos problemas associados
a0 uso de drogas e de cuidado e reinsercdo social de pessoas que
fazem uso prejudicial dessas substancias.

3. Processos formativos.

A Lei n.° 12.593, de 18 de janeiro de 2012, que institui o
Plano Plurianual da Uni&o para o periodo compreendido entre 2012 e
2015, estabelece, no programa 2060 (Coordenacdo de politicas de
prevencdo, atencdo e reinsercdo socia de usuérios de crack, acool e
outras drogas), como objetivo "capacitar, de forma continuada e ar-
ticulada com as politicas publicas relacionadas ao tema, os atores
governamentais e ndo governamentais envolvidos nas agdes voltadas
a prevencdo do uso, ao tratamento e a reinsercéo socia de usuérios de
crack, dcool e outras drogas e ao enfrentamento do tréfico de drogas
ilicitas' (0920). Ademais, prevé, entre outras, a meta de implantar
Centros Regionais de Referéncia em instituicGes de ensino superior
publicas para formagdo permanente dos profissionais que atuam na
drea da justica e nas redes de atencgdo integral a salide e de assisténcia
social com usuarios de crack e outras drogas, e seus familiares. A
descrigdo da iniciativa (03WY) é "capacitar diferentes atores sociais
na temética de drogas'.

Os processos formativos oferecidos pelos CRRs caracteri-
zam-se como atividade de extensdo universitaria presencial que de-
veré ter como base conteido fundamentado em evidéncias cientificas
ou em Politicas Nacionais.

A definicdo de objetivo, contetdo, publico, carga horéria,
metodologia e de cronograma dos processos formativos deve ser
realizada em didlogo com os gestores locais, preferencialmente, com
insténcias colegiadas de caréter intersetorial. S&o exemplos de ins-
tancias dessa natureza comités gestores do plano "Crack, é possivel
vencer", grupos condutores da Rede de Atengdo Psicossocial (RAP),
reunifes de rede socio-assistencial, foruns intersetoriais territoriais,
entre outros. Esse didlogo tem por objetivo garantir que os processos
formativos reflitam as necessidades de cuidado da populagdo e de
formag&o dos trabalhadores das diferentes redes e territorios.

Os processos formativos podem ser compostos por um ou
mais dos seguintes elementos: aulas expositivas, seminérios, oficinas,
atividades préticas supervisionadas, apoio a elaboracdo de projetos de
intervencao, supervisao clinica, supervisdo institucional, e outros as-
semelhados.

Cada processo formativo podera ter entre 40 e 80 horas de
carga horéria total, de acordo com a distribuigdo abaixo:

cada processo formativo deve incluir um minimo de 20 e um
méximo de 40 horas de carga horéria para atividades tedricas (aula
expositiva, seminario);

cada processo formativo deve incluir um minimo de 20 e um
méximo de 40 horas de carga horéria para atividades préticas em
servigo (apoio a elaboracdo de projetos de intervengdo, oficinas de
integracdo, atividades préticas supervisionadas, supervisdo clinica
e/ou institucional) desenvolvidas na rede intersetorial de cuidados aos
usuarios de substancias psicoativas.

4. Plano de trabaho.

O plano de trabalho é o documento que justifica, articula e
descreve o conjunto de processos formativos a serem implementados
por cada CRR. Podera ser apresentado a SENAD um plano de tra-
balho composto de um ou mais processos formativos.

Cada plano de trabalho devera contemplar a formac&o de, no
minimo, 150 agentes, trabalhadores ou liderancas comunitérias. O
nimero de vagas disponibilizadas para as liderancas comunitérias ndo
devera ultrapassar vinte por cento do total de vagas ofertadas por
plano de trabalho.

O modelo de apresentacao do plano de trabalho esté descrito
no Anexo |, sem prejuizo da adogdo, por ocasido do registro de
proposta de trabalho para celebragdo de convénios, do modelo de-
finido no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
(Siconv).

5. Créditos orcamentérios e recursos financeiros.

Para execucdo das despesas, no d&mbito dos projetos sele-
cionados, serdo destinados créditos consignados no orgamento do
Fundo Naciona Antidrogas (UO 30912) sob a funciona
14.422.2060.20R9, cuja movimentacdo e empenho ocorrerdo com ob-
servancia aos limites estabelecidos, e a transferéncia dos respectivos
recursos financeiros, de acordo com a sua disponibilidade.

O valor dos créditos a serem descentralizados e dos recursos
a serem transferidos para fazer face as despesas relativas a execucgéo
dos projetos selecionados, no exercicio de 2014, estara condicionado
a R$ 7.400.000,00. A possibilidade de ampliagdo do aporte de re-
cursos, no exercicio 2014, ficard a critério da SENAD.

Os projetos selecionados devem contemplar, no minimo, o
valor de R$ 100.000,00 e, no méximo, de R$ 400.000,00 para sua
execucdo em periodo estimado em doze meses, sem considerar a
contrapartida a ser aportada pelos entes plblicos que vierem a ce-
lebrar convénios, em observancia ao que estabelece a Portaria In-
terministerial MP/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011, em
seu artigo 24, paragrafo 3°, nos percentuais estabelecidos pela Lei n°
12.919, de 24 de dezembro de 2013, em seu artigo 60.

O montante de recursos financeiros destinados a remune-
racdo dos profissionais responsaveis pelas atividades formativas (au-
las, seminarios, supervisdo, oficinas) devera representar, no minimo,
50% do total do projeto.

Cada Centro Regional de Referéncia podera realizar um se-
mindrio por ano. Seréo elegiveis despesas com didrias e passagens no
limite de 30% (trinta por cento) do valor total do projeto para os
Centros Regionais de Referéncia instalados nas regifes norte, nor-
deste e centro-oeste, e de 15% (quinze por cento) para os instalados
nas demais regides. N&o sd0 elegiveis despesas com:

obras civis (reforma, construcéo);

agquisicao ou locagdo de veiculos automotores;

aquisicdo de mobilidrio;

de rotina, como contas de luz, &gua, telefone, correios e
similares, bem como despesas de aluguel de espago fisico, entendidas
como contrapartida obrigatéria da instituicdo proponente;

bolsas para alunos dos processos formativos.

Serdo elegiveis despesas para compra de equipamentos
(computadores, projetores, impressoras) no valor de até R$
10.000,00.

Os valores de hora-aula e remuneragéo de coordenagéo de-
verdo seguir como referéncia a tabela disponivel no anexo Il deste
edital.

6. Requisitos para apresentacdo dos projetos.

Os projetos deverdo contemplar:

plano de trabalho conforme consta no Anexo I;

documento que evidencie a parceria na elaborag@o dos pro-
cessos formativos entre CRR e gestores das redes de politicas pu-
blicas contempladas pelos projetos (exemplos: atas de reuniGes de
Comités Gestores do Programa "Crack, E Possivel Vencer" ou de
Grupos Condutores da Rede de Atencéo Psicossocial ou declaracéo
assinada pelos gestores das redes, dentre outros);

comprovagdo do compromisso de liberacdo dos trabalhadores
para as atividades formativas do plano de trabalho, assinado pelos
gestores responsaveis de seus 6rgaos de origem;

encaminhamento do plano de trabaho pelo dirigente maximo
da ingtitui¢do de ensino superior;

copia das Carteiras de |dentidade e dos CPF, aém dos en-
derecos eletrénicos, indicando o link para o Curriculo Lattes
(http://1attes.cnpg.br/) dos docentes que comporédo a equipe do Centro
Regiona de Referéncia, comprovando conhecimento ou experiéncia
na area temética dos cursos a serem desenvolvidos;

comprovante do cadastro do corpo docente na Rede de Pes-
quisa sobre Drogas da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas,
por meio do portal do Observatério Brasileiro de Informagdes sobre
Drogas (http://www.obid.senad.gov.br/portai s OBI D/conteudo/in-
dex.php?d_conteudo=12048& rastro=REDE+DE+PESQUISA);

cartas de anuéncia dos docentes com a concordancia em
ministrar aulas nos cursos do Centro Regional de Referéncia;

declaracéo de capacidade técnica e gerencial da instituicéo,
inclusive no que diz respeito a gestdo de termos de cooperacdo ou de
convénios e, neste Ultimo caso, comprovando capacidade de ope-
racionalizagdo integral do Sistema de Gest&o de Convénios e Con-
tratos de Repasse (SICONV), do governo federal;

ato de designagdo de responsavel para atuar como referéncia
na comunicagdo com a SENAD.

A documentacdo devera ser enviada, em envelope Unico,
para 0 seguinte destinatario e endereco:

Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas.

Assunto: Centro Regional de Referéncia - CRR/2014/SE-
NAD.

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo I, Sala 229.

CEP: 70.064-900 - Brasilia/lDF.

Os entes publicos estaduais e/ou municipais cujos projetos
sejam selecionados, além de encaminhar a documentacdo, deveréo
registrar propostas de trabalho no Sistema de Gestéo de Convénios e
Contratos de Repasse (SICONV), com vista a celebracdo de con-
vénios.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014082900104

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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