EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE COLABORACAO

Edital de Chamamento Publico SNJ n° 02/2018
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Edital de Chamamento Publico n° 02/2018

A Unido, por intermédio do Ministério da Justica,
representado pela Secretaria Nacional de Justica, com
esteio na Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726,
de 27 de abril de 2016, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selegdo de
organizacao da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboragdo que tenha por objeto o
reassentamento de pessoas refugiadas no Brasil.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

LL. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de proposta para a celebracdao de
parceria com a Unido, representada pela Secretaria Nacional de Justica, do Ministério da Justica — MJ,
por meio da formalizacdo de Termo de Colaboragdo, para a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade
civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

12. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997, pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais

normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

13. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade

orcamentaria e financeira para a celebragdo do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

21. O presente Edital tem por objetivo selecionar projeto de organizacao da sociedade civil sem fins
lucrativos de natureza social, tendo por objeto o reassentamento no Brasil de nucleos familiares, o que
corresponde a no maximo 28 pessoas refugiadas, entre adultos, adolescentes e criangas a partir de 6
anos, garantindo a recep¢ao, o alojamento, as assisténcias juridica, social e psicoldgica, a inser¢ao das
pessoas refugiadas reassentadas em servicos € em politicas publicas, bem como a realizacao de cursos
e capacitacdes profissionais, pelo periodo de 12 meses, visando a sua inser¢ao no mercado de trabalho,
com a finalidade de celebracdo de Termo de Colaboragdo a ser firmado entre o MJ e a PARCEIRA,

nos termos e condi¢des especificados neste Edital.



3. JUSTIFICATIVA

Nos tultimos anos, o numero de refugiados tem aumentado de forma acentuada em todo o mundo.
Segundo o relatorio Global Trends 2017, publicado pelo Alto Comissariado das Nagdes Unidas para
Refugiados (Acnur) em junho de 2018, o numero de refugiados bateu recorde historico: sdo hoje 25,4
milhdes de pessoas, de um universo de 68 milhdes de vitimas de deslocamento forcado.

No Brasil, até o final de 2017, foram reconhecidos, pelo Acnur e pelo Comité Nacional para os
Refugiados (Conare), 10.145 refugiados, sendo que ainda hd um grande numero de solicitantes cujas
solicitagdes de reconhecimento da condi¢ao de refugiado aguardam julgamento.

A solicitacao de reconhecimento da condicao de refugiado no Brasil intensificou-se a partir de 2011 e,
entre 2011 e 2017, o namero de solicitagcdes de reconhecimento da condicao de refugiado cresceu mais
de 10 vezes, impondo significativo desafio ao Conare. Para solicitar reconhecimento da condicao de
refugiado no Brasil, o individuo precisa estar em territdrio nacional.

O Reassentamento ¢ a transferéncia de pessoas, ja reconhecidas como refugiadas, mas que ainda
possuem problemas de prote¢ao ou de integragdo no primeiro pais de refugio, para outro Estado, que
se apresenta mais adequado para solucionar seus problemas. Em outras palavras, envolve a selecdo e a
transferéncia de refugiados de um Estado em que tenham procurado prote¢do (primeiro pais de refugio)
para outro Estado (segundo pais de refugio) que tenha aceitado admiti-los como refugiados, o que
automaticamente, no Brasil, lhes garante residéncia por prazo indeterminado e, em ultima instincia,
mecanismos de naturalizacao.

O Reassentamento possui trés fun¢des igualmente importantes. Em primeiro lugar, ¢ um instrumento
para fornecer protecdo internacional e atender as necessidades especificas dos refugiados cuja vida,
liberdade, seguranga, sade ou outros direitos fundamentais estao em risco no primeiro pais de refagio.
Em segundo lugar, ¢ uma solucao durdvel para grandes fluxos ou grupos de refugiados, juntamente
com outras solugdes, como a repatriacdo voluntaria e a integracao local. Por fim, ¢ um mecanismo para
compartilhar responsabilidades, promovendo a solidariedade internacional e permitindo que os Estados
e as comunidades compartilhem a responsabilidade pela protecao dos refugiados.

O Acordo de Transferéncia para Protecao (PTA, na sigla em inglés) € um mecanismo que foi lan¢ado
em 2016 como parte de uma resposta mais ampla para pessoas que precisam de prote¢ao na regido do
Norte da América Central (NAC). E um mecanismo de partilha de responsabilidades baseado na
cooperagdo regional entre os Governos envolvidos, que oferece uma solugdo segura, legal e
permanente para um numero limitado de individuos que necessitam de protegcdo internacional, seja
devido a vulnerabilidades ou por estarem correndo graves riscos a vida, liberdade e seguranca. O PTA
permite a transferéncia de individuos em situacdo de grave risco para um local seguro em um pais de

transito na regido (Costa Rica) para permanéncia tempordaria, durante o processamento do caso, até que
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o individuo seja transferido para um terceiro pais (pais de reassentamento).

Considerando a relevancia desse mecanismo protetivo, foi incluido um capitulo especifico sobre o
reassentamento na Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997, materializando-se nos artigos 45 e 46 desta
Lei. Esta relevancia foi igualmente reafirmada pelo Brasil quando da assinatura da “Declaragao do
Brasil — Um Marco de Cooperagao e Solidariedade Regional para Fortalecer a Protecdo Internacional
das Pessoas Refugiadas, Deslocadas e Apatridas na América Latina e no Caribe”, de 3 de dezembro de
2014. O Plano de Acdo do Brasil, também adotado pelo Estado brasileiro, apresenta propostas de
programas de implementagao por parte dos Governos da América Latina e do Caribe, cujas diretrizes
foram definidas na Declaracao do Brasil. O documento reforcou a necessidade de se dinamizar e de se
fortalecer o Programa “Reassentamento Solidario”, langado no Plano de Ac¢do do México, em 2004.
Para tanto, foram definidos eixos prioritarios e a expressa recomendac¢do de se “cooperar com o0s trés
paises do Triangulo Norte devido a sua vulnerabilidade ante as agdes do crime organizado
internacional” e de se “aumentar as possibilidades de reassentamento para refugiados na regiao”.

Na mesma esteira, o Brasil assumiu o compromisso, no ambito da Ctpula de Lideres sobre Refugiados,
realizada em Nova lorque, em setembro de 2016, de destinar, pela primeira vez, recursos proprios para
a implementa¢ao de projeto de reassentamento de pessoas refugiadas. O Presidente da Republica, na
Reunido de Alto Nivel sobre Grandes Movimentos de Refugiados e Migrantes, reforcou este
compromisso, enfatizando a atencao especial a mulheres e criangas. Os compromissos assumidos
deram um carater concreto a Declaracdo de Nova lorque para Refugiados e Migrantes, adotada pelo

Brasil na Assembleia Geral da ONU, também em setembro de 2016.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

41. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo Artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de

2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagcdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de
reserva; ou

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
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alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitacio de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execu¢ao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico

e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

42. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, no

endereco eletronico <www.convenios.gov.br>; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selegao.

43. Nao serd permitida a atuacdo em rede.

5. DO REASSENTAMENTO

51. As Organizagdes deverdo apresentar proposta, com os elementos obrigatdrios contido no art. 16,
§2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016, conforme o Anexo IV — Roteiro de elaboragdo da proposta de
trabalho, informando como serdo estruturadas e realizadas a recep¢ao, o alojamento, as assisténcias
juridica, social e psicologica, os cursos € as capacitagoes profissionais a serem ofertados as pessoas

refugiadas a serem reassentadas.

52. O projeto devera organizar a recepgao das pessoas refugiadas a serem reassentadas, incluindo a
articulacao interinstitucional com os poderes publicos pertinentes, a sensibilizagdo da comunidade ou
bairro de destino para recebé-las, a organizacdo de uma rede de apoio de voluntarios locais, a sua

acolhida no aeroporto de chegada no Brasil e o deslocamento do aeroporto para o alojamento proposto.

53. A Organizaciao Social devera prever o contrato de aluguel para o alojamento de cada nucleo
familiar. Quando da chegada das pessoas refugiadas, devera ser assinado um termo de comodato entre
a Organizacdo Social e a pessoa considerada ponto focal de cada nucleo familiar. Os arranjos feitos

para que as pessoas refugiadas reassentadas tenham moradia pelo periodo de um ano, a partir de sua


http://www.convenios.gov.br/

chegada ao Brasil, deverao lhes proporcionar um espago adequado, com seguranca e privacidade.

54. A assisténcia juridica deve garantir todo apoio no que se refere a tramites que envolvam

instrumentos juridicos, como contratos de aluguel, contratos de trabalho, entre outros.

55. A assisténcia social deve garantir as pessoas refugiadas reassentadas:

a) 0 acesso a informagdo quanto aos seus direitos e encaminhamento para a emissdo de
documentacao atinente;

b) insercao na rede local de assisténcia social, quando necessario;

c) garantir a sua inclusao nos registros dos servicos e politicas publicas locais, como o registro
no sistema unico de satide, matricula na rede ptblica de ensino, cadastros nos programas de
transferéncia de renda, entre outras;

d) orientagdes sobre inser¢ao no mercado de trabalho, como elaboragdo de curriculo e aspectos
relacionados a entrevistas de emprego;

e) auxilio de subsisténcia, pelo periodo de 1 (um) ano, com base nos valores per capita da
linha de pobreza, em conformidade com o art. 18 do Decreto 5.209, de 17 de setembro de

2004.

56. A assisténcia psicologica deve garantir o atendimento as pessoas refugiadas reassentadas,
notadamente no que se refere a saude mental das pessoas refugiadas reassentadas, em especial aquelas
com sindrome de stress pos-traumatico; bem como a mulheres, adolescentes e criangas que estiveram

em situagdo de violéncia, em especial, violéncia baseada em género e violéncia sexual.

57. As assisténcias juridica, social e psicologica deverdo atuar de forma proxima e regular junto as
pessoas refugiadas a serem reassentadas. Terdo como missdo precipua a identificagdo de problemas ou
de demandas especificas que as pessoas refugiadas possam ter, € o seu encaminhamento para os
servicos pertinentes, preferencialmente das redes publicas de satde, assisténcia social, educacao,

enfrentamento a violéncia contra as mulheres, entre outras.

58. A articulacdo institucional da Organizagao Social com os servigos e 6rgaos publicos do municipio
onde as pessoas refugiadas serdo reassentadas ¢ crucial para o bom andamento do reassentamento. A
articulagdo com os Comités Estaduais e Municipais relativos a migracdo e refugio, quando houver,
também ¢ recomendavel.

59. As assisténcias juridica, social e psicologica poderao ser objeto de termo aditivo, para que possam

ser prestadas apds o prazo do acordo inicial, facultada a manifestacdo de interesse de ambas as partes,



a depender da disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Nacional de Justica - SNJ ¢ a

celebracdo de aditivo especifico para esse fim.

510. Os cursos a serem ofertados devem abranger obrigatoriamente as seguintes areas de conhecimento:

a) Portugués como lingua estrangeira, com minimo de 36 horas/aula; e

b) Nogodes basicas de informatica.

5.11. Os cursos elencados no item 5.10 desse edital devem ser oferecidos a todas as pessoas refugiadas

reassentadas, incluindo criangas e adolescentes.

512. Os demais cursos ofertados para fins de capacitacdo profissional deverdo ser especificados na
proposta encaminhada pela Organizagao da Sociedade Civil, com o objetivo da inser¢ao das pessoas
refugiadas reassentadas no mercado laboral e, portanto, deverdo ser resultado de uma analise do perfil

econdmico da regido na qual serd feito o reassentamento.

513. A analise de perfil economico da regido do municipio no qual sera feito o reassentamento devera

ser apresentada junto com a proposta de trabalho de que trata o Anexo IV deste Edital.

514. A proponente devera apresentar na sua proposta ao menos 2 (dois) cursos de capacitagao

profissional, além dos dois elencados no subitem 5.10.

515. A comprovagdo do aproveitamento dos cursos ofertados sera feita por meio da apresentacao do

certificado emitido pela institui¢ao responsavel por ministrar os cursos.

516. A proponente deverd indicar se os cursos ofertados serdo realizados por meio de parceria ou pela

propria proponente.
517. A proponente devera indicar a modalidade e a frequéncia dos atendimentos das assisténcias
juridica, social e psicoldgica: se os atendimentos serdo feitos em domicilio, por meio de parceria ou

pela propria proponente.

518 Abrangéncia e piblico beneficiario



5.18.1. Os projetos apresentados ao presente Edital de Chamamento Publico deverao ter como objeto
o reassentamento no Brasil de nucleos familiares, o que corresponde a no maximo 28 pessoas
refugiadas, entre adultos, adolescentes e criangas a partir de 6 anos, garantindo, pelo periodo de um
ano, sua recepg¢ao, alojamento, assisténcias juridica, social e psicoldgica, bem como a realizagdo de

cursos e capacitagdes profissionais.

5.18.2. Serdo beneficidrias do objeto desta Chamada Publica no méaximo 28 pessoas refugiadas
oriundas da Guatemala, de El Salvador e de Honduras, preferencialmente, cujos ntcleos familiares sao

compostos por, no minimo, 2 adultos com condi¢des de inserirem-se no mercado de trabalho brasileiro.

5.18.3 O detalhamento de cada acdo relacionada a este Edital, a saber: recep¢do, alojamento,
assisténcias juridica, social e psicologica, e cursos e capacitagdes profissionais, devera ser apresentado

na proposta de trabalho, conforme disposto no Anexo III — Referéncias para a Colaboragao.

519. Das especificidades

5.19.1. As OSCs deverao:

a) Articular, informar e auxiliar os servigos publicos locais no que se refere a acolhida das
pessoas refugiadas reassentadas e suas especificidades;

b) Informar e preparar os municipes, os vizinhos e os moradores do bairro para a acolhida das
pessoas refugiadas a serem reassentadas;

c) Garantir a recepcdo das pessoas refugiadas no aeroporto de chegada no Brasil e o seu
deslocamento até o alojamento proposto;

d) Oferecer orientagdo sociocultural as pessoas refugiadas reassentadas ao longo da primeira
semana de estadia no Brasil;

e) Garantir a moradia das pessoas refugiadas reassentadas pelo periodo de um ano, sendo um
alojamento para cada nucleo familiar, prevendo um espago adequado para o nimero de
pessoas que compoes o nucleo familiar, com condi¢des de segurancga e privacidade;

f) Garantir a manutencao do(s) alojamento(s) e de seu mobilidrio periodicamente ou sempre
que necessario;

g) Garantir atendimentos regulares de assisténcia social e psicologica, inclusive visitas
domiciliares, em uma frequéncia minima a cada quinze dias;

h)  Garantir atendimentos regulares de assisténcia juridica, inclusive visitas domiciliares, em

uma frequéncia minima a cada trinta dias ou a qualquer momento, quando pessoa refugiada

reassentada assim o requerer, respeitado o intervalo minimo de dez dias entre os
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atendimentos;

i) Repassar, pelo periodo de um ano, um auxilio de subsisténcia, com base nos valores per
capita da linha de pobreza, em ,conformidade com art. 18 do Decreto n® 5.209, de 17 de
setembro de 2004;

j) Promover a mobilizagdo e a divulgagdo dos cursos ofertados para permitir ampla
participag@o do publico alvo;

k) Responsabilizar-se pelo acesso das pessoas refugiadas reassentadas aos cursos ofertados;

1) Acompanhar as pessoas refugiadas reassentadas em sua inser¢cdo no mercado de trabalho
apos o término do Projeto de Reassentamento objeto deste Edital, facultada a manifestacao
de interesse de ambas as partes, a depender da disponibilidade or¢gamentéria e financeira da
Secretaria Nacional de Justica - SNJ e a celebragdo de aditivo especifico para esse fim;

m) Apresentar relatorio das agdes desenvolvidas com base na consulta as pessoas refugiadas
reassentadas, a cada trés meses; e

n) Compartilhar o relatério das agdes desenvolvidas e a avaliacdo final com a Secretaria

Nacional de Justica.

520. Plano de Reassentamento

A OSC selecionada devera elaborar, para cada pessoa refugiada reassentada acima de 14 anos, um
plano de reassentamento, no qual deverao constar a sua perspectiva e a sua expectativa, as estratégias
de sua integracdo local e de seu processo de autonomia, ¢ uma reflexdo sobre seu processo, suas
demandas e suas especificidades. Os planos de reassentamento elaborados para as pessoas refugiadas
reassentadas deverdo ser compartilhados com a SNJ em, no maximo, um més apds a sua chegada. Os
planos de reassentamento deverao ser revisados periodicamente, no maximo a cada dois meses, com
cada pessoa refugiada reassentada e com a equipe multidisciplinar do projeto, notadamente as pessoas

da area da assisténcia social e da assisténcia psicologica.

521. A Organizagao Social deverd apresentar e explicar detalhadamente para cada pessoa refugiada
reassentada acima de 16 anos, em até duas semanas apos a sua chegada ao Brasil, um termo de
compromisso, no qual estdo especificados todos os servigos, obrigagdes e direitos relativos ao projeto

de reassentamento.

522. Das caracteristicas da equipe técnica

5.22.1 As OSCs proponentes deverdo contar com equipe técnica multidisciplinar voltadas as agdes
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definidas no item 2.1, com experiéncia comprovada nos temas abordados.

5.22.2 A equipe técnica das instituigdes proponentes deverd contar, no minimo, com o quadro de
profissionais especificado a seguir, podendo o vinculo ser direto, por tarefa ou por meio de

contrato de prestagao de servigos:

TABELA 1:
Profissional Formacao
Nivel superior em qualquer area e experiéncia comprovada em|
Coordenador/a acolhimento de populagdo em situacdo de vulnerabilidade social

Nivel superior em Servi¢o Social, de preferéncia com experiéncial
na area de migrac¢do, refligio e/ou enfrentamento a violéncia
Nivel superior em Psicologia, de preferéncia com experiéncia na|
area de migracgao, refugio e/ou enfrentamento a violéncia

Apoio administrativo [Nivel Médio

Assistente social

Psicologa/o

5.22.3 O dominio do espanhol é recomendavel para todas/os as/os profissionais da equipe técnica.

5.22.4 A equipe técnica devera garantir, sempre que possivel, o atendimento multidisciplinar entre a/o
assistente social e a/o psicéloga/o, e entre estes profissionais e profissionais de demais areas

correlatas.

523. Conteudo e Duracio dos cursos e as capacitacoes profissionais

5.23.1 A frequéncia das acdes previstas nos itens 5.10 e 5.12 deste Edital devera ser definida pela

proponente por meio da proposta de trabalho.

5.23.2. O contetdo dos cursos deverd abranger aspectos relacionados as areas de conhecimento

elencadas no subitem 5.10.

5.23.3. As propostas apresentadas deverdo conter a duracdo e a carga horaria dos cursos propostos,
bem como se sua realizagdo se dara de forma direta, com a devida comprovagdo do
reconhecimento da instituicdo proponente como instituigdo de ensino nas areas de
conhecimento dos cursos propostos, ou por meio de parceria, indicando as possiveis institui¢des

parceiras.

5.24. Da Metodologia/Etapas de Realizacao
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5.24.1. A proposta deve conter apresentacdo detalhada dos elementos quantitativos e qualitativos de
cada etapa (preparagdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo) necessarios a realizagcdo do
objeto, incluindo no minimo:

a)  preparacao: apresentar estrutura fisica, logica (redes de computador, internet, fax,
quando houver), de recursos humanos (coordenador/a, assistente social, psicologa/o e
pessoal de apoio) e logistica (deslocamento de pessoas, material e equipamentos) para
a preparacdo e execugdo das agdes previstas neste Edital, a saber: recepcao,
alojamento, assisténcias juridica, social e psicoldgica, e cursos e capacitagdes
profissionais;

b) execucdo: apresentar cronograma e metodologia a serem adotados pela instituicao
para cada acdo prevista, notadamente no que se refere a realizacdo da recepgao;
estruturagao e acompanhamento do alojamento; organizacdo dos atendimentos das
assisténcias juridica, social e psicoldgica; e, realizacdo dos cursos e capacitagdes
profissionais. A proponente devera indicar a equipe técnica que serd responsavel pela
a execucao de cada acdo prevista;

c) monitoramento: definir as metodologias a serem empregadas e indicar a equipe
técnica que sera responsavel pela realizagdo dos monitoramentos periodicos das agdes
previstas no objeto deste Edital. Os monitoramentos deverdo ser realizados a cada trés
meses e todos 0os monitoramentos deverao prever a participagao das pessoas refugiadas
reassentadas. Os resultados dos monitoramentos peridodicos deverdo ser
compartilhados com a SNJ; e,

d) avaliacdo: indicar a equipe técnica que serd responsavel pela realizacdo da avaliagdo
final e definir as metodologias a serem empregadas na avaliagdo final, a ser realizada
ao final do Projeto de Reassentamento objeto deste Edital. A avaliagdo final devera
considerar todas as ac¢des previstas neste Edital e deverd prever a participagdo das
familias refugiadas reassentadas. Os resultados da avaliacdo final deverdo ser

compartilhados com a SNJ.

5.25. Dos resultados esperados do reassentamento

5.25.1. Os resultados esperados do Projeto de Reassentamento, além de estarem em consonancia com
as agoes previstas no objeto deste Edital de Chamamento Publico, deverdo prever ainda:
a) a promogao da integragdo local das pessoas refugiadas reassentadas; e

b) a promocgdo da autonomia das pessoas refugiadas reassentadas.
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6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

6.1. Para a celebragao do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a)

b)

d)

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a
ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de
2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3 Lei n® 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, €m caso
de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
I, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3 Lei n°® 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

possuir, no momento da apresentagdao do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);
possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento
da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto
n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art.
26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao
do representante legal da OSC, conforme Anexo X — Declaragdao sobre Instalagdes e
Condicdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos

de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
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inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput,
inciso III, do Decreto n® 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacao de espago fisico para
o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei
n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2°a 4°, do
Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 26,
caput, incisos IV a VI e §§ 2°a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n°
13.019, de 2014);,

j) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
enderego de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo VIII— Declaragao do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo Nominal dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento hébil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n°® 8.726,
de 2016); e,

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de

2014).

6.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar

no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);
13



b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica federal, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangao prevista
no inciso I do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso III
do art. 73 da Lein® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) estejam inscritas no Cadastro de Entidades Privadas sem fins lucrativos Impedidas
(CEPIM) da Controladoria-Geral da Uniao; ou

h) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sidojulgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos L, IT e III
do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014).

7. COMISSAO DE SELECAO
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71. A Comissao de Selecdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento

publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

72. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢ao que tenha participado, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no
processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de

2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

73. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Sele¢dao ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto
n® 8.726/2016).

74. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissoes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,

da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA FASE DE SELECAO

81. A fase de selecdo observaré as seguintes etapas:

TABELA 2:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento
Publico 18/10/2018
2 Envio das propostas pelas OSCs 18/10/2018 2 19/11/2018
3 Etapa competitiva de avaliacdo das 20/11/2018 a 21/11/2018
propostas pela Comissao de Selecao
4 Divulgacao do resultado preliminar 22/11/2018
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5 Interposigao de recursos contra o

e 23/11/2018 a27/11/2018
resultado preliminar

6 Anahfe dos recursos pela Comissao de 28/11/2018
Selecao
Homologagdo e publicagdo do resultado

7 definitivo da fase de selecao, com 29/11/2018

divulgacdo das decisdes recursais
proferidas (se houver)

82. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria (arts. 33 e 34 daLein® 13.019, de 2014) e ando ocorréncia de impedimento para a celebragdo da
parceria (art. 39 da Lein® 13.019, de 2014) ¢é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) mais bem classificada(s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019,

de 2014.

83. Nacontagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducao do

processo de selecao.

84. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico

8.4.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Ministério da Justica
na internet (www.justica.gov.br) e na plataforma eletronica do Sistema de Gestao de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicacao do Edital.

8.5. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

85.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletronica do SICONV, e

deverdo ser cadastradas e enviadas para analise, até as 18 horas do dia 19 de novembro 2018. Se a

plataforma estiver indisponivel, a administracao publica devera divulgar a nova forma de apresentacao

das propostas.

85.2. Cada OSC poderad apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma

proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a tltima proposta enviada para analise no SICONV.
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85.3. Observado o disposto no item 8.5.3 deste Edital, as propostas, apresentadas em conformidade
com as orientacdes do Anexo IV, deverdo conter, no minimo, as seguintes informagoes:
a) adescrigdo das atividades prévias da proponente e 0 nexo com o objeto proposto e com as metas
a serem atingidas;
b) as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
¢) o detalhamento metodologico das agdes previstas neste Edital, indicando, quando cabivel, as
acoes que serdo realizadas em parceria com outras institui¢des;
d) os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e,

e) o valor global do projeto.

854. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da
proposta “enviada para analise” no SICONV, até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs

definido no item 8.5.1.

8.6. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissao de Seleciao

861. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Sele¢@o analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissao de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

862 A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 2 para conclusao do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser

prorrogado, de forma devidamente justificada.

863. As propostas de trabalho deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 3 abaixo, conforme o Anexo III — Referéncias para a Colaboragao.

864. A avaliacdo individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

TABELA 3:

Pontuacao

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Mixima por Item
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(A) Informagoes sobre agdes a serem
executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas e prazos para a execugdo das
acOes e para o cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (1,5
pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0)

3,0

incisos II e III, do Decreto n°® 8.726, de 201

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” no critério (A) implica eliminac¢do da proposta, por

6.

forga do art. 16, §2°,

(B) Adequacao da proposta aos objetivos
da politica, do plano, do programa ou da
acdo em que se insere a parceria

- Grau pleno de adequacdo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacao (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagao
(0,0)

2,0

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” no critério (B) implica a eliminac¢do da proposta, por for¢a do caput do art.
27 da Lein® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°,

inciso I, do Decreto n°® 8.726, de 2016.

(C) Descrigao das atividades prévias da
proponente € 0 nexo com o objeto
proposto pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos anteriores a este Edital.

- Grau pleno da descricédo (1,0)
- Grau satisfatério da descricao (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0)

1,0

incisol, do Decreto n° 8.726, de 2016.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” no critério (C) implica eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, §2°,

(D) Adequagao da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com
mengdo expressa ao valor global da
proposta

- O valor global proposto ¢, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (1,0)

- O valor global proposto ¢ igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia (0,5)

- O valor global proposto € superior ao
valor de referéncia (0,0)

1,0

OBS.: A atribui¢dio de nota “zero” no critério (D) NAO implica a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragdo, o valor estimado pela administragao publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico-operacional da
institui¢do proponente, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de
realizagdes na gestdo de atividades ou de
projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0)

- QGrau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0)

- Proficiéncia em espanhol do assistente]
social e do psicélogo, a ser comprovadal
por meio de certificado de exame de
proficiéncia — meio ponto para cada (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade]

técnico-operacional (0,0)

3,0
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OBS.: A atribuigdo de nota “zero” no critério (E) implica eliminagdo da proposta, por falta de capacidade]
técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014).

Pontuacao Maxima Global 10,0

865. A falsidade de informacdes deverd acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar ainda a
aplicacdo de san¢do administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

866. A proponente devera descrever as experiéncias prévias relativas aos critérios de julgamento,
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragado, financiadores, local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcan¢ados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem

anterior.

867. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” em algum critério de julgamento cuja nota zero implique a
eliminacao da proposta; ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informagoes:
a descricdo das atividades prévias da proponente € 0 nexo com o objeto proposto; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execucao das agdese para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto (art. 16, §2°, incisos I a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016); ou

d) cujo valor proposto seja incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecao a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n® 8.726, de

2016.

868 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a média aritmética das notas langadas

por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

869. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior

pontuagdo obtida no critério de julgamento (B) Adequag¢dao da Proposta. Persistindo a situacao de
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igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (E) Capacidade Técnico-operacional e (C) Descrigdo das atividades prévias da proponente
€ 0 nexo com o objeto proposto. Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢ao e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por

sorteio.

8610. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°

13.019, de 2014).

8.7. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar

A Administracdo Publica divulgaré o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio

oficial do Ministério da Justica (www.justica.gov.br) e na plataforma eletronica do SICONV ou em

outra plataforma eletronica Uinica que venha a substitui-lo (art. 17 do Decreto n° 8.726, de 2016),

iniciando-se o prazo para recurso.

8.8. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar

881. Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

882 Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra
o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicacao da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n°

9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

883. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletronica do SICONV. Se a plataforma
estiver indisponivel, a Administracdo Publica deverd, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a

nova forma de apresentacdo do recurso, inclusive com indicagdo, se for o caso, do local.

884. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus

interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

8.9. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissiao de Selecao
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89.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

89.2. Os recursos que nao forem reconsiderados pela Comissao de Selecdo serdo encaminhados ao

Secretario Nacional de Justica, com as informac¢des necessarias a decisao final.

8.9.3. A decisao final do recurso devera ser devidamente motivada. Ndo cabera novo recurso contra

esta decisdo.

894. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

8.10. Etapa 7: Homologacio e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio, com

divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver)

8.10.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o 0rgao
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica do SICONV, as
decisodes recursais proferidas, caso houver, e o resultado definitivo do processo de selecao (art. 19 do

Decreto n° 8.726, de 2016).

8.10.2. A homologagdo nao gera direito para as OSCs a celebracao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°

13.019, de 2014).

8.10.3. Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
ndo eliminada, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-

la para iniciar o processo de celebragao.

9. DA FASE DE CELEBRACAO

91. A fase de celebrag@o observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 4:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
1 comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragcdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais
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2 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracao
5 Publicagdo do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial da Unido

92. Etapa 1: Convocac¢ido da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e
comprovaciao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao incorre

nos impedimentos (vedacodes) legais.

Para a celebragdo da parceria, a Administracao Publica Federal convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do
Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para a
celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei

n® 13.019, de 2014, ¢ arts. 26 ¢ 27 do Decreto n® 8.726, de 2016).

92.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdao, com todos os pormenores exigidos pela legislagdao (em
especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados os
Anexos VI - Modelo de Plano de Trabalho e III - Referéncias para Colaboragao.

922. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricdo das atividades prévias da proponente € 0 nexo com o objeto proposto € com as
metas a serem atingidas;
b) a forma de execucao das agdes, indicando, quando cabivel, as que serdo realizadas em
parceria com outras institui¢oes;

¢) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) a definicdo dos indicadores e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.
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923. Para o detalhamento de receitas e despesas, a OSC selecionada devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes,
tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao piblico. No caso de cotagdes, a OSC
deverd apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes
de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar
a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de
registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras

do Governo Federal — https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/consultass/81-gestor-

de-compras/consultas.

924. Além do detalhamento das despesas do plano de trabalho, a OSC selecionada devera comprovar,
no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos, mencionado acima, o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art. 2, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lein® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacoes
de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I.  copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

II. comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

III. comprovantes de experiéncia prévia de, no minimo, um ano de capacidade técnico-
operacional na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administrag¢do publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
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IV.

VIIL

VIIL

IX.

XIL

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, institui¢cdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira deidentidade
e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
VIII — Declaragao do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relacdo Nominal dos
Dirigentes da Entidade;

copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

declaracao do representante legal da OSC com informacao de que a organizagdo e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IX —
Declara¢do da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo X — Declaragdo sobre Instalacdes e Condigdes Materiais;
declaracao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016,
conforme Anexo VIII - Declaragao do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, ¢ Relagao
Nominal dos Dirigentes da Entidade; e,

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

925. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes

previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

926. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias
— Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art.

26, §3 do Decreto n° 8.726, de 2016).
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927. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima, caso estejam vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente

(art. 26, §4 do Decreto n° 8.726, de 2016).

928 O detalhamento de despesas do plano de trabalho e os documentos comprobatédrios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio
da plataforma eletronica do SICONV. Se a plataforma estiver indisponivel, a Administragdo Publica

deverd divulgar a nova forma de apresentacao da documentacao exigida.

93. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebra¢io da parceria e de que

nio incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragao Publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, do cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior e de que nao incorre nos impedimentos legais. A Etapa 2 engloba, ainda, a

analise do plano de trabalho.

931. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcdo de parcerias, a
Administragao Publica Federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM; o SICONV; o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI; o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; o Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN; o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos — CADICON; e, o Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha

informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

932. A Administracdo Publica Federal examinarda o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

933. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes constantes
na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des dispostas neste Edital e em seus

anexos (art. 25, §2 do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a Administracao Publica Federal podera
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solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

934. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada rfo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a

celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

935. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser

repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacgao.

94. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca
a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15

(quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

941. Caso seja constatada necessidade de adequag¢dao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
Administragdo Publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4 do Decreto n°

8.726, de 2016).

9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

95.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgao
ou entidade publica federal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e

Avaliacdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execu¢do da parceria.

9.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo geraré direito a celebragdo da parceria (art. 25, §5° do

Decreto n° 8.726, de 2016).

9.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentagado prevista na Etapa 1 da fase de celebragado e

a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
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que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos

e exigéncias previstos para celebragao.

9.54. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando

houver (art. 26, §5 do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do Termo de Colaboracio no Diario Oficial da Unido.

9.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo

extrato no meio oficial de publicidade da administra¢ao publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

10.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sao

provenientes da funcional programatica 30101.14.422.2081.2017.

102. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sao provenientes do
orgamento do fiscal — Ministério da Justica — Administragdo Direta, autorizado pela Lei n° 13.587, de
2 de janeiro de 2018, publicada no DOU de 3 de janeiro de 2018, UG 200143— Secretaria Nacional de
Justica, por meio do Programa 2081- Justica, Cidadania e Seguranca Publica, A¢ao orcamentaria 2017

— Politica Nacional de Justica.

103. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil
reais) no exercicio de 2018. Nos casos das parcerias firmadas no exercicio seguinte ao da selegdo, a
previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias serd indicada na respectiva Lei

Orcamentaria Anual, desde que comprovada a disponibilidade or¢amentaria.

104. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragao ¢ de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais), conforme disposto no Anexo III — Referéncias para Colaboragao.
O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragdao, observada a proposta

apresentada pela OSC selecionada.

105. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com o cumprimento das metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°

13.019, de 2014, e nos arts. 33 ¢ 34 do Decreto n°® 8.726, de 2016.
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10.6. Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a
42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, nio podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para

evitar as sangoes cabivelis.

10.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,

dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lein® 13.019, de 2014):

a) remunera¢do da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢dao em relagao ao valor
total da parceria; e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e

materiais.

108. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6rgao ou entidade
da Administragdo Publica Federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou

na Lei de Diretrizes Or¢camentarias da Unido.

109. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos

termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

1010. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e

financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
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administrativas. A sele¢ao de propostas ndo obriga a Administracdo Publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.11. A OSC selecionada realizard a doacao, apds o fim da parceria, a pessoa de referéncia de cada
nucleo familiar de pessoas refugiadas reassentadas, da titularidade dos bens e equipamentos adquiridos
com recursos repassados por meio deste Edital para fins de seu alojamento, nos termos do Art. 23 § 3°

do Decreto n° 8.726, de 2016.

12. CONTRAPARTIDA

12.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Ministério da Justica na

internet (www.justica.gov.br) e na plataforma eletronica do Sistema de Gestdao de Convénios e

Contratos de Repasse — SICONV, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das

propostas, contado da data de publicacao do Edital.

13.2. A Secretaria Nacional de Justica resolvera os casos omissos € as situacdes ndo previstas no

presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

13.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de

qualquer natureza.

13.4. A proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar aeliminagao da
proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicag@o das sangdes de que trata o art. 73 da Lei

n° 13.019, de 2014.
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13.5. A Administragdo Publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

13.6. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a

participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao

cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da administracdo publica.

13.7. O presente Edital terd vigéncia de 19 meses a contar da data da homologagdao do resultado

definitivo.

13.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO 1

ANEXO IT
ANEXO III
ANEXO IV

ANEXO V

ANEXO VI

ANEXO VII

ANEXO VIII

ANEXO IX
ANEXO X

ANEXO XI

LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO MOMENTO
DE ENVIO DA PROPOSTA

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
REFERENCIAS PARA A COLABORACAO
ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA ETAPA DE
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

PLANO DE TRABALHO
ROTEIRO DE ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE E DECLARACAO DO
ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

TERMO DE COLABORACAO

Brasilia DF, 18/10//2018
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