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CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. SEGURANCA PUBLICA.
GRAVIDEZ. POSTERGACAO. CURSO DE FORMACAO. VIABILIDADE. LIMITACAO AO
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA.

| - Em razdo da especial protecdo constitucional a familia e a maternidade (Art. 62, caput,
CF), o STF entende pela viabilidade de remarcacao de teste fisico incompativel com estado
gravidico, independentemente de previsao especifica no edital de concurso publico (RE
1058333).

Il - Entendimento que se aplica, mutatis mutandis, a postergacdo da participacdo de
candidata em curso de formacao incompativel com a gravidez.

Il - Irrelevancia do curso de formacgdo posterior ser derivado de concurso publico aberto
supervenientemente ao requerimento administrativo da postergacao em funcdo do estado
gravidico.

IV - Direito eventual de participacdo em curso de formacao futuro condicionado a abertura
de novo certame publico para o mesmo cargo publico.

V - Entendimento limitado ao ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

1. DO RELATORIO

1. Trata-se de consulta formulada pelo Departamento de Policia Rodovidria Federal - DPRF
sobre a possibilidade de convocacao de 03(trés) candidatas, entao grawdas e aprovadas nas primeiras
etapas do concurso para policial rodoviario federal de 2013, para o préximo Curso de Formacdo
Profissional - CFP/PRF do concurso publico aberto em 2018.

2. Ocorreu que em 2013, o DPRF publicou edital de abertura de concurso publico, o qual
venceu em maio de 2016 (conforme Oficio n? 213/2019/DIPEC/CGGP/DIRAD - SEI 8427823). Depreende-
se que o DPRF realizou trés cursos de formacdo. No CFP 2016/32 Turma, as 03 (trés) candidatas em tela
se matricularam no curso de formacdo em estado gravidico razdo pela qual encontraram dificuldades
em dar continuidade na participagao do CFP.

3. As candidatas RENATA LERINA DAIHA (seq. 04) e JORDANA DE FARIA ZANDONA (seq. 05)
requereram administrativamente adequacdo do curso a seu estado gravidico ou, alternativamente,
garantia de vaga para participar do proximo CFP/PRF,_independentemente do fim da validade do
concurso de 2013. Abstrai-se, entdo, que tais candidatas pretenderam participar de CFP de concurso, na
época do pedido, ainda inexistente. Os pedidos foram deferidos administrativamente (segs. 06 e 08).

. A candidata ELOISE TATINA OLSEN também promoveu requerimento administrativo (seq.
03),que foi igualmente deferido (seq. 07). Porém, prop6s a acdo judicial n® 0803103-
96.2013.4.05.8100.

5. Nesse contexto, o DPRF deduziu a seguinte consulta:

8.1 E possivel convocar as candidatas classificadas no concurso publico da PRF de 2013
para realizar o préximo Curso de Formacdo Profissional da PRF do concurso de 2019,
considerando o

deferimento do pedido a época?

8.2 A convocacdo e consequente nomeacdo em caso de aprovacao no CFP terd previsdo de
vagas autorizadas via Portaria n? 533, de 26 de novembro de 2015, publicada em 27 de
novembro de 2015, no Diario Oficial da Unido?

8.3 A candidata sub judice, ELOISE TATIANA OLSEN, deverd ser nomeada em carater
definitivo, considerando o transito em julgado da Decisao?

8.4 As candidatas regulares de 2016 serdo consideradas regulares frente ao novo CFP-
PRF/20197?

6. Ao final, o DPRF registrou que "o concurso pub//co realizado em 2013, autorizado pela
Portaria n° 100, de 8 de abril de 2013, publicada em 09 de maio de 2013, no Diario Oficial da Uniéo,
teve sua validade expirada em maio de 2016, bem como ndo hd registro de reserva de vagas para tais
candidatas”.

7. Em razado da referida acdo judicial, a consulta foi inicialmente dirigida a CCJ desta Conjur, a
qual explicou que tal acao judicial foi proposta com o fito de assegurar "o direito de realizar novo teste
de aptiddo fisica no dmbito do concurso publico para preenchimento de cargos da Policia Rodovidria
Federal, regido pelo Edital n 01/2013, assim como o _direito de participar da etapa subsequente do
aludido certame (Curso de Formacdo)" e que “conforme informacbes da propria Policia Rodovidria



Federal, a decisdo foi integralmente cumprida, na medida em que lhe foi proporcionado realizar novo
TAF, sendo ainda convocada para participar das demais etapas do certame, inclusive do Curso de
Formacg¢édo Profissional" (DESPACHO n. 01600/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU - seq. 09). Logo, tendo em
vista que o objeto da acdo judicial ndo se confunde com o da presente consulta, entdo a CC)
encaminhou os autos a esta CEP.

8. E o breve relatério.
2. 2. DA FUNDAMENTACAO
9 Inicialmente, é de se salientar que o objeto da consulta é recorrente no ambito deste

Ministério da Justica, qual seja: incompatibilidade do estado gravidico com a frequéncia e as atividades
préprias de curso de formacdo na drea de seguranca publica. Note-se que o Ministério da Justica possui
diversos érgdos vinculados (DPF, DPRF, DEPEN) cujos concursos de ingresso demandam curso de
formacdo com atividades fisicas adequadas a natureza dos cargos publicos voltados a seguranca
publica.

10. No ambito federal, tirante as forcas armadas, o Ministério da Justica agrega a maioria dos
cargos publicos que demandam esforco fisico como etapa de concurso publico, sendo esse tema objeto
de diversas discussdes doutrindrias e jurisprudenciais.

11. O presente caso trata especificamente da (in)compatibilidade do estado gravidico de
candidatas com a realizacdo de curso de formacdo na drea de seguranca publica.

2.1 Da viabilidade de postergar o curso de formacao em funcao de gravidez.

12. Em suma, as 03 (trés) candidatas estdao em situacdes juridicas concretas idénticas, qual
seja: estavam gravidas quando do CFP/32 Turma/2013, requereram administrativamente a participacao
em Curso de Formacdo Profissional relativamente a concurso publico futuro, ou seja, elas obtiveram
aprovacdes no (penultimo) concurso publico de 2013 e, agora, o DPRF solicita saber a viabilidade de
permitir-lhes participar do CFP do concurso publico de 2018.

13. Imprescindivel anotar dois pontos: i) DPRF ja deferiu administrativamente tais pedidos no
ano de 2016 e ii) consta noticia de que nao houve reserva de vaga para tais candidatas.
14. Quanto ao primeiro ponto, registro que a presente consulta ainda detém utilidade, apesar

do prévio deferimento administrativo da DPRF. E que se porventura tais deferimentos forem
considerados ilicitos, entdao sobressai a Consultoria Juridica sugerir o desfazimento; caso contrério, é
possivel haver a ratificacdo. Logo, o ponto a ser investigado consiste em saber se é possivel haver
deferimento administrativo de participacao de candidatas em curso de formacao relativamente a
concurso publico distinto daquele em que as entdo gravidas obtiveram aprovacdo. O segundo ponto
serd analisado logo abaixo.

15. O Supremo Tribunal Federal - STF assentou em 2013, em sede de repercussao geral, que
questdes individuais e temporarias de salde ndo autorizam a remarcacao de provas (ou fases) de
concurso publico:

Recurso extraordinario. 2. Remarcacdo de teste de aptidao fisica em concurso publico em
razdo de problema temporario de salde. 3. Vedacao expressa em edital.
Constitucionalidade. 4. Violagdo ao principio da isonomia. Nao ocorréncia. Postulado do
qual nao decorre, de plano, a possibilidade de realizagdo de segunda chamada em etapa de
concurso publico em virtude de situacdes pessoais do candidato. Clausula editalicia que
confere eficacia ao principio da isonomia a luz dos postulados da impessoalidade e da
supremacia do interesse publico. 5. Inexisténcia de direito constitucional a remarcacdo de
provas em razdo de circunstancias pessoais dos candidatos. 6. Seguranca juridica. Validade
das provas de segunda chamada realizadas até a data da conclusao do julgamento. 7.
Recurso extraordinario a que se nega provimento.(RE 630733, Relator(a): Min. GILMAR
MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 15/05/2013, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO
GERAL - MERITO DJe-228 DIVULG 19-11-2013 PUBLIC 20-11-2013)

16. Contudo, recentemente, em novembro de 2018, o STF decidiu que esse precedente RE
630733 ndo se aplica as candidatas gravidas. Em consulta formulada hoje ao sitio do STF, ainda nao
consta o inteiro teor do julgado. Todavia, no andamento processual, abstrai-se que o STF decidiu a favor
das mulheres gravidas:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 973 da repercussao geral, negou
provimento ao recurso extraordinario, nos termos do voto do Relator, vencido o Ministro
Marco Aurélio. Em seguida, por unanimidade, fixou-se a seguinte tese: "E constitucional a
remarcacdo do teste de aptidao fisica de candidata gue esteja grdvida a época de sua

realizacdo, independentemente da previsdo expressa em edital do concurso publico". Ndo
participaram, justificadamente, da votacdo da tese, os Ministros Marco Aurélio, Gilmar

Mendes e Ricardo Lewandowski. Falaram: pelo recorrente, o Dr. César Augusto Binder,
Procurador do Estado do Parand; e, pela Procuradoria-Geral da Republica, a Dra. Raquel
Elias Ferreira Dodge, Procuradora-Geral da Republica. Presidéncia do Ministro Dias Toffoli.
Plenario, 21.11.2018 (Acessado em 15.04.2019.
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=396322 - RE 1058333).

17. Tais precedentes judiciais, porque julgados em sede de repercussao, sao de observancia
obrigatéria para os demais 6rgdos do Poder Judicidrio, conforme Art. 102, § 32, CF c/c Art. 927, Art. 1.030



e Art. 1.035, todos do Cédigo de Processo Civil. Todavia, o julgamento de recurso extraordinario em
sede de estabelecimento de repercussao geral ndo vincula o Poder Executivo tais quais os julgamentos
de acdes de controle concentrado de constitucionalidade ou a simula vinculante vinculam (Art. 102, §
29; Art. 103-A, ambos da CF).

18. De toda forma, dado que o intérprete médximo da Constituicdo Federal entende que nao
haver 6bice para a remarcacdo de teste de aptidao fisica para candidatas gravidas, independentemente
de previsao expressa em edital, entao, pelos mesmos motivos, podemos entender que a remarcacgao de
curso de formacao para candidatas entdo gravidas estd constitucionalmente resguardado, ainda que se
trate de curso de formacao derivado de concurso publico aberto posteriormente aquele em que as
gravidas obtiveram aprovacdo nas fases precedentes.

19. Os motivos pelos quais o STF chegou as tais conclusdes no RE 1.058.333 se aplicam ao caso
concreto, quais sejam: protecdo a familia e a maternidade (Art. 62 CF). Nas palavras do Min. Fux "a
condicdo de gestante goza de protegcao constitucional reforcada. Em razdo deste amparo constitucional
especifico, a gravidez ndo pode causar prejuizo as candidatas, sob pena de malferir os principios da
isonomia e da razoabilidade” e que "[a]s mulheres tém dificuldade em se inserir no mercado de trabalho
e a galgar postos profissionais de maior prestigio e remuneracdo. Por consequéncia, acirra-se a
desigualdade econémica, que por si sé é motivo de exclusdo social’. Confira-se a integra da noticia
colhida no site do STF:

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu o direito de candidatas gestantes
a remarcacao de testes de aptiddo fisica em concursos publicos, independentemente de
haver previsdo no edital. Os ministros negaram provimento ao Recurso Extraordinario (RE)
1058333, no qual o Estado do Parana questionava acérdao do Tribunal de Justica local (TJ-
PR) gue garantiu o direito a remarcacdo a uma candidata que ndo compareceu ao exame
fisico, que constituia etapa do certame para o cargo de Policial Militar do Estado do Parand
(PM-PR), em razao da gravidez de 24 semanas. Como o tema debatido no recurso teve a
repercussdo geral reconhecida, a decisdo majoritdria tomada nesta quarta-feira (21) pelo
STF deverd ser aplicada pelas demais instancias nos casos semelhantes. Foi aprovada a
seguinte tese de repercussdo geral: “E constitucional a remarcacio do teste de aptiddo
fisica de candidata que esteja grdvida a época de sua realizacdo, independentemente da
previsdo expressa em edital do concurso publico”.

Em seu voto, o relator do recurso, ministro Luiz Fux, destacou que, diversamente do
alegado pelo Estado do Parand, a decisdo do TJ-PR ndo afrontou o principio da isonomia
entre os candidatos, mas apenas garantiu o direito de pessoa com condicdes peculiares
que necessitava de cuidados especiais. “Por ter o constituinte estabelecido expressamente
a protecdo a maternidade, a familia e ao planejamento familiar, a condicdo de gestante
goza de protecdo constitucional reforcada. Em razdo deste amparo constitucional
especifico, a gravidez ndo pode causar prejuizo as candidatas, sob pena de malferir os
principios da isonomia e da razoabilidade”, afirmou. Para ele, o ndo reconhecimento desse
direito da mulher compromete a autoestima social e a estigmatiza. “O efeito catalizador
dessa exclusdo é facilmente vislumbrdvel em uma sociedade marcada pela
competitividade. As mulheres tém dificuldade em se inserir no mercado de trabalho e a
galgar postos profissionais de maior prestigio e remuneragdo. Por consequéncia, acirra-se a
desigualdade econémica, que por si s6 € motivo de exclusdo social’, disse Fux.

O relator classificou como incabivel equiparar a gravidez a doenga ou a razdes de forga
maior que impeca a realizacdo de determinada etapa do concurso publico pelos candidatos.
“A falta de autonomia fisica ou as dificuldades no controle do seu prdprio corpo repercutem
nas condi¢des necessdrias para o alcance da autonomia econémica, por isso se revela anti-
isonémico criar-se restricbes em razdo da gravidez. Instituido expressamente como um
direito social, a protecdo a maternidade impede que a gravidez seja motivo para
fundamentar qualquer ato administrativo contrario ao interesse da gestante, ainda mais
quando tal ato impde-lhe grave prejuizo”, afirmou.

Para o ministro Fux, o TJ-PR decidiu de forma correta o caso ao assentar que nao seria
proporcional nem razoavel exigir que a candidata colocasse a vida de seu bebé em risco,
de forma irresponsavel, submetendo-se a teste fisico mediante a pratica de esforco
incompativel com a fase gestacional. O relator também rejeitou o argumento do Estado do
Parand de que a remarcacgao do teste de aptidao fisica para gestantes atrasaria a conclusao
do concurso publico. Sequndo ele, a solucdo é continuar o certame com a reserva do
nimero de vagas para essa situacdo excepcional. “Se apds a realizacdo do teste de aptiddo
fisica remarcado, a candidata lograr aprovacdo e classificacdo, sera empossada. Caso
contrério, serd empossado o candidato ou candidata remanescente na lista de classificagao,
em posicdo imediatamente subsequente”, explicou.

Divergéncia

O ministro Marco Aurélio foi o Unico divergir do relator e votou pelo provimento do recurso
do Estado do Parand. Para ele, a informacao de que o teste ndo poderia ser remarcado por
nenhum motivo estava expressa no edital do concurso para a PM-PR e os candidatos
deveriam ter se organizado para o certame, por isso nao se pode inflingir ao estado a
acusacao de discriminatério. O ministro destacou que, ao contrario das doencas graves que
impedem um candidato de participar das etapas do concurso, a gravidez, na maioria das
vezes, € um projeto da familia, ndo sendo compativel com a inscricdo em concurso para
policial militar. O ministro citou precedente (RE 630733) no qual o STF entendeu nao ser
possivel admitir a remarcacdo de prova de aptidao fisica para data diversa da estabelecida
em edital de concurso publico em razdo de circunstancias pessoais de candidato, ainda que
de caréter fisiolégico, como doenca temporaria devidamente comprovada por atestado
médico, salvo se essa possibilidade estiver prevista pelo préprio edital do certame.




Sustentacées orais

O procurador do Estado do Parand sustentou que o edital ndo fazia qualquer discriminagao
a candidata gestante, que poderia optar por prestar ou ndo o concurso. Afirmou ainda que
é natural que as mulheres abram mao de determinadas opgdes em sua vida profissional
em razao da gestacao, que depois podem ser retomadas normalmente. Para ele, exigir que
o Estado designe nova data para o teste fisico viola o principio da eficiéncia administrativa,
além de implicar em aumento de custos, sem contar que cada gestante terd uma
particularidade, em razdo do més de gestagdo em que se encontrar. Observou ainda que
uma gestacdo em principio é previsivel e, para quem pretende se candidatar a um
concurso publico, é possivel se programar.

Ao se manifestar pelo desprovimento do recurso, a procuradora-geral da Republica, Raquel
Dodge, afirmou que a mulher, devido as suas caracteristicas reprodutivas, muitas vezes fica
em desvantagem no mercador de trabalho. Por isso, o Estado deve intervir para restaurar o
equilibrio de interesses que estejam em conflito. Para Dodge, o direito da candidata
gestante a remarcacdo do teste fisico em decorréncia da gravidez tem amparo na
Constituicao Federal e nos tratados de Direitos Humanos dos quais o Brasil é signatario,
ndo se podendo falar em vantagem indevida da candidata ou violacdo ao principio da
impessoalidade, uma vez que tal prerrogativa deverd ser assegurada a todas as mulheres
na mesma situacao, nao havendo privilégio.
(http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=396322. Acessado
em15.04.2019).

20. Assim, muito embora o acérdao do STF ainda nao tenha sido publicado (o que ndo possui
prazo para ocorrer), mas partindo dos elementos que hoje estdo a disposicdo, sobressai razoavel
entender que em razdo da inexoravel situacdo prolongada de gravidez e lactancia, se determinada
candidata gravida ndo conseguir finalizar o curso de formacao do respectivo concurso para o qual se
inscreveu, poderd realizar curso de formacdo em concurso publico futuro e incerto, por se tratar de
medida em sintonia com a especial protecao constitucional a maternidade, na esteira do entendimento
do STF.

21. Alids, essa situacao especifica foi abonada pelo Superior Tribunal de Justica - ST). Neste caso
concreto, determinada candidata inscreveu-se no concurso publico para o cargo de agente de seguranca
penitenciario feminino, aberto pelo Edital /SEPLAG/SEDS n? 03/2012. Todavia, quando da matricula para
o curso de formacao, havia recém dado a luz a uma bebé, impedindo-a de fisiologicamente participar do
respectivo curso de formagdo. Assim, a interessada entdao impetrou mandado de seguranca requerendo
participar do (posterior) curso de formacdo derivado do concurso publico aberto pelo Edital
SEPLAG/SEDS n¢ 08/2013. Obteve liminar "determinando que a autoridade coatora permita que a
impetrante frequente o préoximo Curso de Formacdo Técnico Profissional”. No julgamento do agravo
interno tirado contra essa liminar, a impetrante perdeu (na época o STF ainda nao havia julgado o RE
1058333). Interposto o Recurso Ordindrio RMS 52622/MG, o Superior Tribunal de Justica assim
entendeu:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. AGENTE PENITENCIARIO FEMININO.CURSO DE
FORMACAO. CANDIDATA LACTANTE. PROTECAO CONSTITUCIONAL.REMARCACAO.
POSSIBILIDADE. 1. O Supremo Tribunal Federal, sob a sistemética da repercussao geral (RE
630.733/DF), pacificou o entendimento de que ndo héa direito a remarcacao de provas de
concurso publico em razao de circunstancias pessoais dos candidatos, exceto se previsto
em edital, julgado este que tem sido acompanhado pelas duas Turmas de Direito Publico
desta Corte Superior.2. Em julgamento mais hodierno, a Excelsa Corte, também sob a
sistematica da repercussdo geral, entendendo que o RE 630.733/DF nao seria aplicavel as
candidatas gestantes, estabeleceu a seguinte tese: "E constitucional a remarcacdo do teste
de aptidao fisica de candidata que esteja grdvida a época de sua realizacdo,
independentemente da previsao expressa em edital do concurso publico".3. Hip6tese em
gue as premissas estabelecidas no novel julgado sdo plenamente aplicdveis a candidata
gue, ao ser convocada para o Curso de Formacdo para o cargo de Agente Penitenciario
Feminino, encontrava-se em licenca maternidade, com apenas um més de nascimento da
sua filha, periodo em que sabidamente todas as mulheres estao impossibilitadas de
praticar atividades fisicas, estando totalmente voltadas para amamentacao e cuidados com
o recém-nascido.4. Direitos constitucionalmente previstos (saude, maternidade, familia e

lanejamento familiar) que devem ser protegidos, merecendo a candidata lactante o
mesmo amparo estabelecido pelo STF para as gestantes.5. Recurso provido.(RMS
52.622/MG, Rel. Ministro GURGEL DE FARIA, PRIMEIRA TURMA, julgado em 26/03/2019, DJe
29/03/2019)

22. E de se registrar que esta é uma posicdo da 12 Turma do ST) e, por isso mesmo, sobressai
indevido reputar como posicao pacificada. Além disso, ndo dispomos de elementos suficientes para
aferir se no precedente RE 1058333 do STF a remarcacdo do teste fisico ocorreu na vigéncia do
respectivo concurso ou em concurso publico aberto posteriormente (embora seja muito provéavel que o
novo teste tenha sido no ambito do concurso para o qual a candidata se inscreveu). Em outras palavras,
neste momento de auséncia do conhecimento do inteiro teor do julgado do STF, cumpre esclarecer ao
gestor que i) com base em entendimento firmado pelo do STF no RE 1.058.333, é juridicamente seguro
ao gestor remarcar provas e testes incompativeis com a condicdo gravidica de candidatas durante o
prazo de vigéncia do concurso para o qual elas se inscreveram; ii) com base em entendimento
administrativo ora firmado e condicionado a aprovacdo, mas orientado pela ratio decidendi (razdes de
decidir) do RE 1058333 e pelo julgado do RMS 52622/MG do STJ, é vidvel que gestor permita que
candidatas gravidas realizem curso de formacao em momento posterior e adequado, ainda que este



curso seja derivado de concurso publico aberto posteriormente.

23. Ainda refletindo sobre o tema, e considerando as omissdes legislativas e jurisprudenciais
sobre o assunto, recomenda-se que o gestor observe os seguintes requisitos: i) o curso de formagao
superveniente deve referir-se ao mesmo cargo publico, ii) que sejam respeitadas as regras do curso de
formacdo superveniente, iii) que haja tempestivo (isto é, dentro do prazo de vigéncia do concurso
publico para o qual houve inscricdo) requerimento e deferimento pela autoridade competente do pedido
de postergacao da etapa do curso de formacao, ainda que este ocorra em virtude de concurso publico
futuro e incerto.

24. Me refiro a "concurso publico futuro e incerto" pois, quando do requerimento administrativo,
a interessada ndo sabe quando e nem se haverd novo concurso publico para o mesmo cargo publico,
havendo apenas um direito eventual de participagao em curso de formagao futuro.

2.2 Da auséncia de reserva de vagas

25. Muito embora o DPRF, em 2016, tenha deferido a postergacao do curso de formagao,
conforme documentos anexos (seqs. 06, 07 e 08), houve noticia de que ndo procederam a devida
reserva de vagas. Logo, houve um equivoco por parte da DPRF.

26. Nessa situacao, em razdo da constitucionalidade e legalidade da postergacao do curso de
formacdo, como visto acima, e sobretudo em razao do prévio deferimento administrativo do pedido, do
que exsurge uma legitima expectativa tutelada pelo Direito em favor das candidatas, entdo sobressai
ilicito que elas sejam prejudicadas por um equivoco da prépria Administragdo Publica. Porém, essa
situacdo demanda uma solucdo de mérito administrativo do DPRF, o qual, caso tenha dulvida na solucao
administrativamente encontrada, pode deduzir nova consulta a esta Consultoria Juridica.

2.3 Das consideracoes finais

27. Registro que promovi diversas consulta ao "sigepe legis"
(https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/pesquisa) (antigo "conlegis"), visando colher elementos
do atual Ministério da Economia (sucessor do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao)
sobre o assunto. Contudo, ndo se obteve éxito, salvo na localizacdo na Instrucdo Normativa 2 2-
ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, a qual prevé, quanto ao teste de capacidade fisica, em seu artigo
Art. 39, § 49, que

§ 42 Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outros que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes fisicos ou diminuam ou limitem sua
capacidade fisica e organica ndao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por
parte da Administragao.

28. A despeito dessa previsao na IN da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, cumpre reforcar que o
entendimento aqui defendido, a mingua de outras normas administrativas desta pasta ou do Ministério
da Economia, restringe-se ao ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, ndo interferindo no
entendimento de érgaos publicos ndo vinculados a esta pasta.

3. DA CONCLUSAO

29. Ante o exposto, além de se ressaltar o entendimento constante nos itens 22, 23 e 26 deste
parecer, os quais somente incidem para os 6rgaos vinculados deste Ministério da Justica, sugere-se
responder a consulta da seguinte forma:

8.1 E possivel convocar as candidatas classificadas no concurso publico da PRF de 2013
para realizar o préximo Curso de Formacdo Profissional da PRF do concurso de 2019,
considerando o deferimento do pedido a época?

30. Sim, é juridicamente vidvel, em razao da especial protecdo constitucional e legal da familia
e da maternidade, na esteira do precedente judicial firmado pelo STF no RE 1058333 e pelo ST) no RMS
52622/MG.

8.2 A convocacdo e consequente nomeacao em caso de aprovacao no CFP terd previsdo de
vagas autorizadas via Portaria n2 533, de 26 de novembro de 2015, publicada em 27 de
novembro de 2015, no Didrio Oficial da Unido?

31. Nao consta nos autos a referida portaria. De todo modo, ainda que estivesse juntada aos
autos, nado se vislumbra qual seria a ddvida juridica. Assim, caso permaneca a duvida do gestor apds
analisar o presente parecer, entdo opode promover nova consulta, justificando detalhadamente qual
seria a duvida.

8.3 A candidata sub judice, ELOISE TATIANA OLSEN, deverd ser nomeada em carater
definitivo, considerando o transito em julgado da Decisdo?

32. Questionamento foi respondido pelo DESPACHO n. 01600/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU da
CCJ. Eventuais duvidas remanescentes devem ser encaminhadas, sobre esse ponto, a CCJ/Conjur.



8.4 As candidatas regulares de 2016 serdo consideradas regulares frente ao novoCFP-
PRF/2019?

33. Pressupondo que por "regulares" o gestor entenda "ndo sub-judice", a abstrair dos termos
utilizados no oficio inaugural, entdo esse questionamento também ja foi respondido pelo DESPACHO n.
01600/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU. Eventuais duvidas remanescentes devem ser encaminhadas, sobre
esse ponto, a CCJ/Conjur. Por parte desta CEP/Conjur, todas as 03 (trés) candidatas em tela devem ser
consideradas "regulares", sob o ponto de vista estrito dos temas aqui tratados.

34. Por fim, sugere-se que, caso assim entenda o Gabinete desta Consultoria Juridica, que
submeta a aprovacao deste parecer pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica, para efeitos
do Art. 42 da Lei Complementar n? 73/1993, visando-se evitar acdes judiciais sobre o tema, bem como
promover adequagdes administrativas necessarias.

A consideracio superior.

Brasilia, 16 de abril de 2019.

RAFAEL MELO CARNEIRO
Advogado da Uniao
Coordenador de Estudos e Pareceres

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 08650005827201985 e da chave de
acesso 8968d453

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL MELO CARNEIRO, de acordo com os normativos legais
aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cédigo 251198404 no
endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): RAFAEL MELO
CARNEIRO. Data e Hora: 24-04-2019 17:56. NUmero de Série: 1732389. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBV5.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
) CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO )
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
COORDENACAO-GERAL DE ESTUDOS E PARECERES

DESPACHO DE APROVACAO n. 00356/2019/CONJUR-M]SP/CGU/AGU

NUP: 08650.005827/2019-85
INTERESSADOS: ELOISE TATIANA OLSEN E OUTROS
ASSUNTOS: SUBSIDIOS

1. Manifesto minha concordancia com o inteiro teor do PARECER n. 00396/2019/CONJUR-
MJSP/CGU/AGU, da lavra do Advogado da Unido RAFAEL MELO CARNEIRO, destacando-se que a
sugestdo do pardgrafo 34, no sentido de que se "submeta a aprovacdo deste parecer pelo Ministro de
Estado da Justica e Seguranca Publica, para efeitos do Art. 42 da Lei Complementar n® 73/1993, visando-
se evitar acbes judiciais sobre o tema, bem como promover adequacdes administrativas necessarias”,
restringe-se ao ambito do Ministério da Justica e da Seguranca Publica.

2. Destaque-se também que se estd anuindo com a possibilidade de realizacdo em data
posterlor de prova fisica, teste de aptldao fisica, curso de formacdo profissional com provas fisicas, os
quais, em razao da gravidez, ndo podem ser realizados pelas candidatas. Em outras palavras, a
possibilidade de postergacdo se refere somente a provas fisicas, ndao abrangendo outras
fases do certame, tais como provas objetivas e subjetivas, que testem tao somente o
conhecimento dos candidatos.

3. Por oportuno e tendo em vista comungar da mesma ratio dos precedentes judiciais
mencionados no parecer sob aprovacdo, destaque-se que a Advocacia-Geral da Unido, ao rever o
Parecer 070/2011/DECOR/CGU/AGU, editou o PARECER n. 00107/2017/DECOR/CGU/AGU, aprovado a
época pela Advogada-Geral da Unido, em que se fixou o entendimento de que a estabilidade prevista na
alinea "b" do inciso Il do art. 10 do ADCTaplica-se a todas as servidoras publicas,
independentemente da natureza do vinculo mantido com a Administracdo, e mesmo que somente
ocupantes de cargos em comissao, funcbes de confianca, militares e servidoras contratadas
temporariamente.

4, A revisdao de entendimento no ambito da Advocacia-Geral da Unido concretizou-se a partir
da mudanca do prisma sob o qual a problematica juridica era analisada: deixou-se de questionar a
natureza em si do vinculo da servidora com a Administracdo Publica (se de carater permanente ou
provisério), e deitou-se o olhar sobre a mulher gestante, a protecdo a familia, a maternidade e ao

principio da igualdade.

5. Nesse sentido, constou do pardgrafo 5 do DESPACHO n. 00052/2018/DECOR/CGU/AGU,
que aprovou o PARECER n. 00107/2017/DECOR/CGU/AGU, que "Na espécie, a garantia da
estabilidade provisdria posta na alinea "b" do inciso Il do art. 10 do ADCT deve ser aplicada as servidoras
publicas federais, independentemente da natureza do vinculo estabelecido com a Administracdo Publica,
Jjustamente por ser medida que se ampara na isonomia, conferindo protecdo aos valores
constitucionais da seguranca e da familia" - destacou-se.

6. A semelhanca, o parecer sob andlise destacou, do que foi noticiado a respeito do voto do
Ministro Luiz Fux, relator do recurso extraordindrio 1.058.333, a protecao a maternidade, a familia,
ao planejamento familiar e a isonomia. Confira-se:

"Em seu voto, o relator do recurso, ministro Luiz Fux, destacou que, diversamente do
alegado pelo Estado do Parand, a decisdo do TJ-PR nao afrontou o principio da isonomia
entre os candidatos, mas apenas garantiu o direito de pessoa com condicdes peculiares
que necessitava de cuidados especiais. 'Por ter o constituinte estabelecido expressamente
a protecdo a maternidade, a familia e ao planejamento familiar, a condicdo de gestante
goza de protecdo constitucional reforcada. Em razdo deste amparo constitucional
especifico, a gravidez ndo pode causar prejuizo as candidatas, sob pena de malferir os
principios da isonomia e da razoabilidade’, afirmou. Para ele, o ndo reconhecimento desse
direito da mulher compromete a autoestima social e a estigmatiza. 'O efeito catalizador
dessa exclusdo é facilmente vislumbrdvel em uma sociedade marcada pela
competitividade. As mulheres tém dificuldade em se inserir no mercado de trabalho e a
galgar postos profissionais de maior prestigio e remuneracdo. Por consequéncia, acirra-se a
desigualdade econémica, que por si s6 € motivo de exclusdo social’, disse Fux".

7. De outro lado, também vale mencionar as preciosas licees de CELSO ANTONIO BANDEIRA
DE MELO na obra "O Conteudojurldlco do Principio da Igualde", em que o autor enumera requisitos para
que um discrimen seja juridicamente aceitavel e destaca, dentre eles, a consonancia da discriminacao



com os interesses protegidos na Constituicao. Confira-se?:

"35. Para que um discrimen legal seja convivente com a isonomia, consoante visto até
agora, impende que concorram quatro elementos:

a) que a desequiparacao nao atinja de modo atual e absoluto um sé individuo;

b) que as situagbes ou pessoas desequiparadas pela regra de direito sejam efetivamente
distintas entre si, vale dizer, possuam caracteristicas, tracos, nelas residentes,
diferenciados;

c) que exista, em abstrato, uma correlacdo légica entre os fatores diferenciais existentes e
a distingao de regime juridico em funcdo deles, estabelecida pela norma juridica;

d)que, in concreto, o vinculo de correlacao seja pertinente em funcao dos
interesses constitucionalmente protegidos, isto é, resulte em diferenciacao de
tratamento juridico fundada em razdo valiosa - ao lume do texto constitucional -
para o bem publico" - destacou-se.

8. Note-se: aqui aplicam-se perfeitamente as licbes do Professor Celso Antbnio, j& que, in
concreto, o vinculo de correlacao (légica entre os fatos diferenciais existentes - mulheres
gestantes - e a distincao de regime juridico - realizacdo de prova fisica em data posterior) é
pertinente em funcado dos interesses constitucionalmente protegidos (protecdao a maternidade, a
gestante, a familia, ao planejamento familiar), isto &, resulta em diferenciacdo de tratamento
juridico fundada em razao valiosa - ao lume do texto constitucional - para o bem publico. Neste ponto,
ndo se consegue conceber razdo mais valiosa para o bem publico do que a propagacao da espécie

humana, ainda somente a cargo das mulheres quanto a gestacao.

9. Por ultimo, é impossivel ndo notar que os "interesses constitucionalmente protegidos" de
salvaguarda da maternidade, da gestante e da familia assim estdo na Constituicao Federal desde 1988 e
que, somente em 2018, o Supremo Tribunal Federal reconheceu tais "interesses" como fatores de
discrimen validos para a realizacdo de provas fisicas por mulheres gravidas. Esses 20 (vinte) anos
reforcam a possibilidade de aplicacdao do art. 42 da Lei Complementar 73/1993.

10. A consideracio superior.

Brasilia, 23 de abril de 2019.

GISELLI DOS SANTOS
Advogada da Uniao
Coordenadora-Geral de Estudos e Pareceres/CONJUR-M]

1 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. O Conteldo Juridico do Principio da Igualdade. 32 ed. atual. Sao
Paulo: Malheiros, 2000, p. 37.

Atencgao, a consulta ao processo eletrénico estad disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 08650005827201985 e da chave de
acesso 8968d453

Documento assinado eletronicamente por GISELLI DOS SANTOS, de acordo com os normativos legais
aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento estad disponivel com o cédigo 253579571 no
endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatdrio (a): GISELLI DOS
SANTOS. Data e Hora: 23-04-2019 20:35. Nimero de Série: 13663787. Emissor: Autoridade Certificadora
SERPRORFBvVA4.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
) CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO )
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DA CONSULTORIA JURIDICA

ESPLANADA DOS MINISTERIOS, BLOCO T, EDIFICIO SEDE, 42 ANDAR, SALA 434, CEP 70.064-900 - TELEFONES: (61) 2025-3260 E 2025-9200

DESPACHO DE APROVACAO n. 00378/2019/CONJUR-M]SP/CGU/AGU

NUP: 08650.005827/2019-85

INTERESSADAS: ELOISE TATIANA OLSEN, RENATA LERINA DAIHA E JORDANA DE FARIA
ZANDONA

ASSUNTO: Consulta formulada pela Policia Rodoviaria Federal sobre a possibilidade de convocacao de
trés candidatas, entdo gravidas e aprovadas na primeira etapa do concurso para Policial Rodoviario
Federal de 2013, para o préximo Curso de Formacao Profissional do concurso de 2019

1. Aprovo, /in totum, o PARECER n. 00396/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU, de 16/04/2019, da
lavra do Coordenador de Estudos e Pareceres, Advogado da Unido Rafael Melo Carneiro, com a
complementacao contida no DESPACHO DE APROVACAO n. 00356/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU, de
23/04/2019, subscrito pela Coordenadora-Geral de Estudos e Pareceres, Advogada da Unido Giselli dos
Santos, adotando seus fundamentos e conclusbes, com os acréscimos que se seguem.

2. Preliminarmente, entendimento desta Consultoria Juridica, a Constituicdo Federal de 1988
(arts. 69 201, inciso Il, 203, inciso I, 227, caput e §§ 1° e 7°) e o Estatuto da Crlanga e do Adolescente
(arts. 72 e 208, inciso VI) salvaguardam especial protecdo a maternidade, a gestante, a familia e a

crianca, impondo ao Estado a obrigacdo de conferir tratamento diferenciado a protecdo de tais
"interesses", o que inclui, obviamente, a equalizacdo de fatores de discrimen.

3. Com efeito, conforme destacado nas manifestacdes ora analisadas, o Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do RE n?2 1.058.333/PR, em sede de repercussao geral, proferiu acérdao
paradigmatico sobre a protecdo a familia e a maternidade (art. 62 CF/1988). Por ocasido desse
julgamento, expbs o Ministro Luiz Fux que "a condicdo de gestante goza de protecdo constitucional
reforcada. Em razdo deste amparo constitucional especifico, a gravidez ndo pode causar prejuizo as
candidatas, sob pena de malferir os principios da isonomia e da razoabilidade”, sendo certo que as
"mulheres tém dificuldade em se inserir no mercado de trabalho e a galgar postos profissionais de maior
prestigio e remuneracdo. Por consequéncia, acirra-se a desigualdade econémica, que por si s6 é motivo
de exclusao social’.

4, A Coordenadora-Geral de Estudos e Pareceres, Advogada da Unido Giselli dos Santos, ao
proferir o DESPACHO DE APROVACAO n. 00356/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU, sintetiza adequadamente
a questao:

8. Note-se: aqui aplicam-se perfeitamente as licbes do Professor Celso Anténio, ja que, in
concreto, o vinculo de correlacdo (légica entre os fatos diferenciais existentes -
mulheres gestantes - e a distincao de regime juridico - realizacdao de prova fisica
em data posterior) é pertinente em funcao dos interesses constitucionalmente
protegidos (protecao a maternidade, a gestante, a familia, ao planejamento
familiar), isto é, resulta em diferenciacdo de tratamento juridico fundada em razao valiosa
- ao lume do texto constitucional - para o bem publico. Neste ponto, ndo se consegue
conceber razao mais valiosa para o bem publico do que a propagacdo da espécie humana,
ainda somente a cargo das mulheres quanto a gestacao.

5. Nesse mesma linha, Uadi Lammégo Bulos ( Constituicdo Federal Anotadas, 122 edicdo rev. e
atual., Ed. Saraiva, 2017, p. 105), sobre o principio da isonomia, defende:

Os homens nunca foram iguais e jamais o serdo no plano terreno. A desigualdade é prépria
da condigdo humana. Por possuirem origem diversa, posi¢cao social peculiar, é impossivel
afirmar-se que o homem e totalmente idéntico ao seu semelhante em direitos, obrigacoes,
faculdades e 6nus. Dai se buscar uma igualdade proporcional, porque ndo se pode tratar
igualmente situacbes provenientes de fatos desiguais. O raciocinio que orienta a
compreensdo do principio da isonomia tem sentido objetivo: aquinhoar igualmente os
iguais e desigualmente as situacdes desiguais. Dessa maneira, atribui-se ao principio
sentido real e ndao nominal, igualdade integral e ndo igualdade incidental ou particular,
porquanto a igualdade consiste em assegurar aos homens que estdo equiparados os
mesmos direitos, beneficios e vantagens, ao lado dos deveres correspondentes. O mesmo
ocorre em relacdo aqueles que estiverem desequiparados, os quais deverdo receber
tratamento que lhes é devido a medida de suas desigualdades.

6. Sob essa perspectiva, no caso em analise, embora o Edital PRF n? 01/2013 possa ndo ter
trazido regra clara, que garantisse as candidatas gravidas convocadas para a realizacao de testes fisicos



ou para participarem do curso de formagao profissional, de solicitarem o reagendamento dessas etapas,
considerando que tal direito advém diretamente da Constituicdo Federal, a Policia Rodoviaria Federal
agiu corretamente, garantindo-o as interessadas.

7. Ao deferir o pleito das candidatas (Seq. 7), a Policia Rodovidria Federal sintetizou os motivos
da decisao:

11. Com efeito, convém destacar que as atividades fisicas desenvolvidas pelos alunos
durante o Curso de Formacao Profissional da Policia Rodoviaria Federal demandam um
excessivo esforco fisico por parte dos candidatos, destacando-se, entre elas, Técnicas de
Defesa Policial, Técnicas de Abordagem, Armamento e Tiro de Arma Longa e Pistola, dentre
outros, o que, por certo, dado ao estado avancado de gravidez, no minimo seria um
empecilho para um bom aproveitamento da aluna, além, claro, de uma forma mais grave,
trazer prejuizos a integridade fisica da candidata e do feto.

8. Todavia, a mingua de regra editalicia que disciplinasse tal situacao, acabou surgindo ddvida
juridica relevante que deve ser enfrentada por esta Consultoria Juridica. Tais dUvidas decorrem do fato
que o curso do qual as trés candidatas ndo puderam participar era o ultimo curso alusivo ao Edital PRF
n? 01/2013. Ainda, embora tenham sido deferidos os pedidos das candidatas, nao houve a reserva
formal das vagas desse concurso para garantir a participacao das requerentes no primeiro curso de
formacao que viesse a ser realizado.

9. Daf, considerando que as trés candidatas fazem jus a participarem do préximo curso de
formacdo na condicdo de "regulares", é preciso definir em quais vagas poderao ser nomeadas ao final,
ou seja, deverdo ocupar trés das 500 vagas disponibilizadas no Edital PRF n? 01/2018? Ou haveria a
necessidade de solicitar ao Ministro de Estado da Economia autorizacao especial para nomeacdo de trés
candidatos a mais, além dos 500 ja autorizados? Ou, ainda, haveria, entre os cargos com autorizacao de
provimento regido pelo Edital PRF n2 01/2013, alguns nao preenchidos que possam ser livremente
providos pela Policia Rodoviaria Federal, resguardando as candidatas?

10. Visando encontrar uma saida para essas perguntas, enviei mensagem eletrGnica ao
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas Substituto da Policia Rodoviaria Federal, tendo recebido a
informacao de que havia autorizacao para promover a nomeacao dos 613 candidatos regulares aptos ao
final do curso de formacdo realizado em 2016, dos quais, apds efetivamente nomeados, seis nao
tomaram posse. Ou seja, pode-se dizer que ao final do concurso remanesceu um déficit de seis cargos
vagos, que embora com autorizacdo de provimento, nao foram efetivamente preenchidos. Em
consequéncia, indiretamente, hd reserva de vagas para nomeacado das trés candidatas, desde que,
convocadas para o préximo curso de formacdo, efetuem suas matriculas e participem em igualdade de
condicdes com os demais candidatos e venham a ser aprovadas.

11. Em outras palavras, ndo hé necessidade de solicitar autorizacdo especial para o
preenchimento de trés vagas, em acréscimo as 500 oferecidas no Edital PRF n2 01/2018, e muito menos
deixar de convocar trés candidatos deste Ultimo concurso, para garantir a participacdo das interessadas
No Curso.

12. Ainda a titulo de esclarecimento, ao final do curso de formacdo, recomenda-se que os
postos de lotacdo referentes as 503 vagas sejam oferecidos precedentemente as trés candidatas, as
quais deverao concorrer entre si na escolha. Nessa ordem de ideia, somente apds, os 500 postos
restantes seriam ofertados ao candidatos regulares do concurso regido pelo Edital PRF n2 01/2018.

13. Outrossim, considerando a relevancia da questdo suscitadas nos autos, estou de pleno
acordo com a proposta de submeter o presente parecer a aprovacdo do Sr. Ministro de Estado da Justica
e Seguranca Publica, a fim de que vincule a atuacdo de todos os érgdos da Pasta, especialmente da
Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal e do Departamento Penitencidrio Nacional, nos termos do
art. 42 da Lei Complementar n? 73/1993, /n litteris:

Art. 42. Os pareceres das Consultorias Juridicas, aprovados pelo Ministro de Estado, pelo
Secretéario-Geral e pelos titulares das demais Secretarias da Presidéncia da Republica ou
pelo Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas, obrigam, também, os respectivos érgdos
autébnomos e entidades vinculadas.

14. Com efeito, ndo se pode fechar os olhos para uma situacdo antijuridica que vem lesionando
o0 justo interesse de candidatas gravidas nos concursos publicos supervenientes a Constituicao Federal
de 1988, obrigando tais candidatas a se socorrerem ao Poder Judicidrio para fazer valer um direito
expressamente garantido no texto Constitucional.

15. Ainda mais apés o julgamento pelo Supremo Tribunal Federal do RE n? 1.058.333/PR, em
sede de repercussao geral, cujo entendimento, embora ainda ndo tenha sido publicado, j& pode
tranquilamente induzir a Administracdo PuUblica a adotar medidas para garantir a implementacao dos
direitos das candidatas gravidas.

16. A55|m ha respaldo constltucwnal para que a Uniao, por intermédio dos orgao
i d dit d

aceite diferir em favor de candldatas gravidas a data de realizacdo de testes de aptidao



fisica ou mesmo de cursos de formacdo para os quais estejam debilitadas fisiologicamente
(ocasionando-lhes uma situacdo de desigualdade em relacdo aos demais concorrentes do certame).

17. Por certo, é recomenddvel a Administracdo, desde gue haja prévia autorizacdo médica,
adaptar os testes e provas, a fim de viabilizar as candidatas a execucdo das etapas do certame nas
datas originalmente programadas, com o objetivo de afastar atrasos ao certame ou mesmo evitar
potenciais prejuizos as préprias interessadas, visando ndo postergar o ingresso no cargo publico
conquistado. Igualmente, plenamente possivel abonar faltas ou repor aulas do curso de formacdo com
esse mesmo objetivo.

18. Obviamente que, conforme muito bem apontado pela Coordenadora-Geral de Estudos e
Pareceres, "a possibilidade de postergacdo se refere somente a provas fisicas [e cursos de
formacaol, ndo abrangendo outras fases do certame, tais como provas objetivas e
subjetivas, que testem tao somente o conhecimento dos candidatos'. A evidéncia, ndo é
possivel a Administragdo reproduzir em outra prova (objetiva ou escrita) os mesmos critérios de
avaliacao aplicados aos demais candidatos. Assim, infelizmente, nao haveria como expandir a
orientagao acima para todas as etapas do concurso.

19. Importante recomendar que, em relagdo aos cursos de formacao, havendo possibilidade,
haja convocacdo das candidatas para outro curso do préprio certame, admitindo-se apenas

excepcionalmente a participacao no primeiro curso do concurso subsequente.

20. Ainda a esse propdsito, nessa situacdo excepcional, recomenda-se que ndo haja o bloqueio
de vagas, tdo somente para resguardar a participacao da candidata gravida no certame seguinte. Tal
medida, salvo outro juizo, submeteria o interesse publico, de prover todos os cargos publicos
necessdrios e autorizados, ao interesse privado (embora justo). De todo modo, quando da abertura de
um novo concurso, seria o caso de inserir cldusula no edital, esclarecendo que o nimero de vagas
oferecido destina-se aos novos candidatos selecionados e ao nimero "x" de candidatas do concurso
referente ao "Edital y" que tiveram suas matriculas diferidas para o curso de formacdo seguinte.

21. Em sintese, quanto aos casos concretos dos presentes autos, submetidos a andlise desta
Consultoria Juridica, em aditamento ao PARECER n. 00396/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU, em resposta
aos questionamentos formulados por intermédio do Oficio n2 213/2019/DIPEC/CGGP/DIRAD:

o i) quanto ao item 8.2, tendo em vista a informacao prestada pela Coordenacao-Geral de
Gestdo de Pessoas da Policia Rodoviaria Federal, no sentido de que seis das vagas
autorizadas para provimento referentes a Ultima nomeacdo do concurso regido pelo Edital
PRF n? 01/2013 ndo foram providas, pode-se concluir que j& hd autorizacdo que as trés
interessadas sejam nomeadas, desde que, convocadas para o préximo curso de formacao,
efetuem suas matriculas e participem em igualdade de condicdes com os demais
candidatos e venham a ser aprovadas;

o {i) quanto ao item 8.3, a resposta é positiva;

o iii) quanto ao item 8.4, a resposta também é positiva.

22. Por fim, considerando a sensibilidade da questao juridica em analise, o reduzido nimero de
candidatas que podem estar gravidas por ocasiao das provas e nao se vislumbrando prejuizo relevante
ao interesse publico, recomenda-se que, em caso de aprovacao pelo Sr. Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica, determine-se desde logo a Policia Rodovidria Federal e a Policia Federal que
promovam 0s necessarios ajustes nos editais dos concursos em andamento.

23. Ao Apoio da Consultoria Juridica, para:

o a) juntar as manifestacdes no sistema SEl e remeter os autos eletrénicos ao Gabinete do
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica, para fins de andlise e, em caso de
aprovacao, nos termos do art. 42 da Lei Complementar n? 73/1993, determine que se dé
conhecimento aos Diretores-Gerais da Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal e do
Departamento Penitenciario Nacional, visando ao devido cumprimento;

o b) abertura de tarefa, no sistema SAPIENS, a Consultoria-Geral da Unido, para
conhecimento;

o €) arquivar o processo no sistema SAPIENS.

Brasilia, 26 de abril de 2019.

JOAO BOSCO TEIXEIRA
Advogado da Uniao
Consultor Juridico junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica

Atencgdo, a consulta ao processo eletrénico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 08650005827201985 e da chave de
acesso 8968d453
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