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Ministério da Justi¢a e Seguranca Publica

Secretaria de Direitos Digitais

PORTARIA SEDIGI/MJSP N2 1, DE 14 DE JUNHO DE 2024

Institui, no &mbito da Secretaria de
Direitos Digitais do Ministério da Justica
e Seguranga Publica, o Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), para o
exerdcio de atividades avaliadas em
fungdo da efetividade e da qualidade
das entregas.

A SECRETARIA DE DIREITOS DIGITAISO MINISTERIO DA
JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICAO uso das atribuicdes que lhe confere o art.
11 da Portaria SE/MISP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022, tendo em vista
o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, a Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, a Instrucio Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de dezembro de 2023, e a Portaria
MIJSP n2 229, de 17 de novembro de 2022, resolve:

Art. 12 Fica instituido, no a&mbito da Secretaria de Direitos
Digitais do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 e da Instru¢do Normativa Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 22 No ambito do PGD, poderdo ser realizadas atividades
que possibilitem a mensuragdo da efetividade e da qualidade da entrega.

§ 12 Poderdo ser realizadas em regime de execug¢do parcial, a
critério da unidade, as seguintes atividades:

| - de atendimento ao publico interno e externo;
Il - que, por algum motivo, exija a presenca fisica do servidor; e
1l - que seja desenvolvida por meio de trabalho externo.

§ 22 Em todos os casos, o drgdo aderente deve garantir a
capacidade de atendimento ao publico, nos termos do inciso IV, do art. 17, da
Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Art. 32 Sera exigido um acréscimo de 20% (vinte por cento) na
produtividade dos servidores que aderirem ao PGD na modalidade
teletrabalho, em relagdo aos participantes em PGD na modalidade presencial.

Paragrafo Unico. O célculo previsto no caput correspondente a
redugdo no tempo gasto para o desempenho das entregas previstas no Anexo
1.

Art. 42 O PGD poderd ser executado nas seguintes modalidades,
ndo concomitantes:

| - presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento
da jornada de trabalho pelo participante é realizado nas dependéncias fisicas
do o6rgdo, podendo o controle de assiduidade e pontualidade serem
substituidos por controle de entregas e resultados; e

Il - teletrabalho:

a) parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante se restringe a um cronograma espedfico, nos termos
da Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 2022, podendo o controle de assiduidade e
pontualidade serem substituidos por controle de entregas e resultados; ou

b) integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de
trabalho, podendo ser dispensado do controle de frequéncia, nos termos da
Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 2022.

Paragrafo Unico. As vagas para o PGD na modalidade
teletrabalho integral respeitardo o limite de 70% (setenta por cento) da forga
de trabalho, conforme autorizado pelo Secretario-Executivo da Pasta.

Art. 520 teletrabalho com o agente publico residindo no
exterior sera regido pelos termos contidos nos artigos 12 e 18, do Decreto n?
11.072, de 17 de maio 2022, mediante autorizagdo do dirigente maximo da
unidade e anuéncia prévia da Secretaria-Executiva, obedecendo os requisitos
gerais para a adesdo a modalidade.

Art. 62 A selecdo do participante sera feita pela chefia da
unidade, que obedecerd aos seguintes critérios:

| - natureza do trabalho; e
Il - competéncias dos interessados.

Art. 72 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o
total de vagas e entre eles houver igualdade de habilidades e caracteristicas, o
dirigente da unidade observara a seguinte ordem de critérios de priorizagdo
na selegdo de servidores:

| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2
10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - com dependentes econdmicos, que constem do
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assentamento funcional, com deficiéncia comprovada mediante junta médica
oficial;

Ill - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e
amamentagdo;

IV - com dependentes econdmicos, que constem do
assentamento funcional, com idade até cinco anos ou acima de sessenta e
cinco anos;

V - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32, do art. 98,
da Lein28.112, de 11 de zembro de 1990;

VI - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de
desempenho individual;

VIl - com maior tempo de exerdcio na unidade, ainda que
descontinuo;

VIl - que se enquadram nas hipdteses para teletrabalho no
exterior de que trata o inciso VIII, do art. 12, do Decreto n2 11.072, de 2022; e

IX - com vinculo efetivo.

Art. 82 O participante selecionado deverd assinar o Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR), conforme Anexo | desta Portaria.

Paragrafo
unico. Fica facultada a inclusdo de contelidos adicionais
aos previstos no Anexo Il desta Portaria, desde que ndo contrariem o disposto
no Decreto n? 11.072, de 2022 e na IN SEGES/SGPRT/MGI n¢ 24, de 2023.

Art. 92 As convocagBes para comparecimento presencial dos
participantes em teletrabalho deverdo ser apresentadas com, no minimo, 24
horas de antecedéncia.

Paragrafo
unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade
de execugdo devera:

| - registra-la no(s) canal(is) de comunicag¢do definido(s) no TCR;
Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

Il - prever o periodo em que o participante atuard
presencialmente.

Art. 10. Compete as chefias das unidades executoras:

| - elaborar e monitorar a execu¢do do plano de entregas da
unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos do art. 69;
1l - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de
trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgdo ou
entidade, os cddigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e
afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integra¢do e o engajamento dos membros da
equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu drgdo ou
entidade quando ndo for possivel se comunicar com o participante por meio
dos canais previstos no TCR e no escritdrio digital;

VIl - definir a disponibilidade dos participantes para serem
contatados; e

IX - desligar os participantes.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas no caput poderdo
ser delegadas a chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.

Art. 11. Compete aos participantes do PGD:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial,
nos termos do art. 11, da IN SEGES/SGPRT/MGI n2 24, de 2023;

Il - estar disponivel para ser contatado no horario de
funcionamento do 6rgdo ou da entidade, pelos meios de comunicagio
definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a chefia da
unidade de execugdo;

IV - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades
realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos,
bem como eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

V - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja
retirada tenha sido autorizada, nos termos do art. 16, da IN SEGES/SGPRT/MGI
n2 24, de 2023; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em
modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forga maior que impega
o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

§ 12 O descumprimentodas metas pactuadasensejara
descontoproporcionalna remuneragdo no méscorrespondente, salvo caso
fortuito ou forga maior, devidamente justificados.

§ 22 No caso previsto no § 19, o participante podera compensar
as metas ndo cumpridas, até o més subsequente, ficando a critério da chefia
imediata avaliar a viabilidade de autorizar a compensagdo, observado o
interesse da administragdo.

Art. 12. O participante serd desligado do PGD nas seguintes
hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administragdo,
a qualquer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatéria,
nos termos do paragrafo tnico do art. 62, do Decreto n2 11.072, de 2022;

Il - no interesse da administragdo, por razdo de conveniéncia ou
necessidade, devidamente justificada;

1l - em virtude de alteragdo da unidade de exercicio; ou

IV - se o PGD for revogado ou suspenso.
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§ 12 O participante deverd retornar ao controle de frequéncia,
no prazo:

| - determinado pelo ¢rgdo ou entidade, no caso de

desligamento a pedido; e

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lIhe deu causa,
nas hipdteses previstas nos incisos Il, lll e IV do caput.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do, § 12 podera ser alterado
mediante apresentagdo de justificativa da unidade instituidora.

§ 32 O participante manterd a execugdo de seu plano de
trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

Art. 13. O ato de determinagdo do retorno da modalidade
teletrabalho para a modalidade presencial do PGD caberd ao dirigente da
unidade, que o fara mediante decisdo fundamentada.

Art. 14. As duvidas e os casos omissos sobre esta Portaria serdo
analisados e deliberados, fundamentadamente, pela Secretaria de Direitos
Digitais, Subsecretaria de Administragdo e Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento, no dmbito de suas competéncias.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

il
sel
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lilian Manoela Monteiro Cintra
de Melo, Secretdrio(a) de Direitos Digitais, em 14/06/2024, as 21:25, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

.= Aautenticidade do documento pode ser conferida no site

E\. http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 28156202 e o
¢ codigo CRC 2211DD1C
O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site

1old http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de

* prova de registro de protocolo no Ministério da Justiga e Seguranga Pdblica.

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE:

MODALIDADE DE PGD ADERIDA:

O participante do programa de gestdo acima qualificado, declara que:

a) atende as condigdes para participagdo no PGD, conforme preconiza a Portaria SE/MJSP
n2 1.575, de 18 de novembro de 2022;b) compromete-se a cumprir o prazo de antecedéncia
minima de convocagdo para comparecimento pessoal a unidade, na modalidade
teletrabalho, quando for o caso;c) conhece suas atribuigdes e responsabilidades;d) mantera
a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuigdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informagdo, quando executar o PGD na modalidade
teletrabalho;e) estd ciente de que sua participagdo no PGD, na modalidade teletrabalho,
ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado ou migrado para modalidade
presencial nas condigdes estabelecidas nesta Portaria;f) esta ciente da vedagdo de
pagamento das vantagens dispostas nos arts. 26, 29 e 30 da Portaria SE/MJP n2 1.575, de
2022, quando da execugdo na modalidade teletrabalho, bem como da vedag&o disposta no
art. 27 da mesma Portaria; eg) de que esta ciente:

1. davedacdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados
como parte das metas;

2. do dever de observar as disposigcdes constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);

3. do dever de observar as disposigdes do Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994,
que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

4. das orientagdes da Portaria SEDGG/ME n2 15.543, de 2 de julho de 2020, que divulga
o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal; e

5. de que, durante o periodo de execugdo da modalidade teletrabalho, ndo podera
estar em desacordo com o contido na Portaria Interministerial CGU/MPOG n? 333,
de 19 de setembro de 2013, que trata sobre a existéncia de conflito de interesses.”

DATA DE ASSINATURA:

ASSINATURAS

ANEXO Il
Tabela de Entregas
FAIXA DE FAIXA DE % p MACROPROCESSO PROCESSO
;T\%ECA)«SEES ATIVIDADES COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO ;;f;l:\‘%?; 'F?IFSI'L:{CA!ABCA)«LZN(I) PEIS(;’\:\I':‘I'CL)JAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ESPI'EJA?;EIXICEZO
PRESENCIAL TELETRABALHO VALOR MISP VALOR MISP
*Articular agdes
e politicas para
a protegdo dos
Gestdo dos direitos e das ~ .
Disseminago oo Direitos e das arantias Ndo existe
articula ;’; el Requerimentos de E E 3:00:00 2:24:00 Requerimento de Garantias corititucionais objetivo
f Informagdo e G G Horas 6:00:00 4:48:00 20% Informagdo ou SV . estratégico
relagdes . ~ L x " Constitucionais em ambiente "
LT Indicagdes H H 8:00:00 6:24:00 Indicagdo respondido X L diretamente
institucionais em Ambiente digital;*Proteger )
Parlamentares - relacionado
Digital e promover os
direitos em
ambiente
digital.
Qualificar a
‘ i 300 | 22600 normatva em | obeto.
Assessoria Andlise de demandas G G Horas 6:00:00 4:48:00 20% Demanda legislativa Articulagdo entre articula éo'cum estrité ico
Parlamentar legislativas H H 8:00:00 6:24:00 ’ analisada Poderes atores go oder diretaminte
K K 16:00:00 12:48:00 res co p .
publico e da relacionado
sociedade
Levantamento,
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recepgdo, Prover N3o existe
Assessoria acompanhamento N D D 2:00:00 1:36:00 Monitoramento de Gestdo e Controle ass.esst.)na ObJEt,IV.O
monitoramento de Horas 20% . X L legislativa, estratégico
Parlamentar L F F 4:00:00 3:12:00 proposigdes realizado Institucional "
proposicdes de parlamentar e diretamente
interesse no federativa relacionado
Parlamento.
*Articular agdes
e politicas para
a protegdo dos
. ) . F F 4:00:00 3:12:00 Expediente de Gestao dos direitosedas |\ st
Auditoria - Atendimento as atendimento de Direitos e das garantias L
. H H 8:00:00 6:24:00 - X L objetivo
Apoio aos demandas de demanda de auditoria Garantias constitucionais .
P . K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% L . N estratégico
orgdos de auditoria interna e no SEI (despacho ou Constitucionais em ambiente R
controle externa M L 24:00:00 19:12:00 Informagdo Técnica) em Ambiente digital;*Proteger diretamente
Q 0 40:00:00 32:00:00 N " ghas €8T | relacionado
elaborados Digital e promover os
direitos em
ambiente
digital.
Gerenciamento das ~ ArtlcEJI‘ar acoes
indicacses de Gestdo dos e politicas para N3o existe
Grupos de re resentimtes ara D D 2:00:00 1:36:00 Indicagdes de Direitos e das a protecdo dos objetivo
P P P F F 4:00:00 3:12:00 representantes para Garantias direitos e das g L
Trabalho e atuar no Conselho Horas 20% ~ IV . estratégico
Comités Nacional de Protecio H H 8:00:00 6:24:00 atuagdo no CNPD Constitucionais garantias diretamente
;_ K K 16:00:00 12:48:00 gerenciadas em Ambiente constitucionais .
de Dados Pessoais . . relacionado
Digital em ambiente
(CNPD). .
digital
*Articular agdes
e politicas para
a protegdo dos
Atendimento a Demandas do meio Gestdo dos direitos e das « .
. R . At L . Ndo existe
Disseminagdo, demandas do meio académico e da Direitos e das garantias L
. < P D D 1:30:00 1:12:00 . . X L objetivo
articulagdo e académico e da sociedade civil Garantias constitucionais .
~ . L E D Horas 2:30:00 2:00:00 20% L . N estratégico
relagdes sociedade civil referente a temas de Constitucionais em ambiente "
RS F F 4:00:00 3:12:00 - s . ok diretamente
institucionais referentes aos temas Direitos Digitais em Ambiente digital;*Proteger N
L - " L relacionado
de Direitos Digitais respondidas Digital e promover os
direitos em
ambiente
digital.
Articular agBes
- P_— Gestao dos e politicas para « .
Representagdo do D D 2:00:00 1:36:00 Orgdo representado L P ~ P N&o existe
P . . Direitos e das a protecdo dos L
6rgdo em foruns F F 4:00:00 3:12:00 em férum Garantias direitos e das objetivo
Gabinetes internacionais H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% internacional Constitucionais arantias estratégico
referentes a Direitos K K 16:00:00 12:48:00 referente a Direitos em Ambiente congstitucionais diretamente
Digitais M L 24:00:00 19:12:00 Digitais L . relacionado
Digital em ambiente
digital
*Articular agdes
e politicas para
a protegdo dos
Execugdo de Gestdo dos direitos e das N3o existe
Grupos de demandas advindas D D 2:00:00 1:36:00 Demanda advinda de Direitos e das garantias objetivo
P das participagdes em F F 4:00:00 3:12:00 participagdo em Garantias constitucionais g L
Trabalho e Horas 20% R . estratégico
Comités grupos de trabalhos, H H 8:00:00 6:24:00 grupo de trabalho Constitucionais em ambiente diretamente
sindicancias e K K 16:00:00 12:48:00 atendida em Ambiente digital; *Proteger relacionado
comissdes Digital e promover os
direitos em
ambiente
digital.
*Articular agdes
e politicas para
a protecdo dos
Elaboragdo de Notas F F 4:00:00 3:12:00 Nota D?rzsi:Z::z:s d"eallt':rslt?aias Ndo existe
Técnicaz relativos as H H 8:00:00 6:24:00 técnica/informativa, Garantias congstitucionais objetivo
Transversais competéncias da K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% sobre competéncia Constitucionais em ambiente estratégico
znidade M L 24:00:00 19:12:00 da unidade, em Ambiente digital:*Proteger diretamente
Q o 40:00:00 32:00:00 elaborada - gital 8 relacionado
Digital e promover os
direitos em
ambiente
digital.
*Articular agbes
e politicas para
a protegdo dos
Gestdo d direit d .
Preparagdo de E D 2:30:00 2:00:00 Apresentagdo, Di:itz:e Z:s |rea|r:rs]teiasas N3do existe
apresentagdes, G F 5:00:00 4:00:00 discursos, pautas e . 8 o objetivo
. . S Garantias constitucionais o
Gabinetes discursos ou subsidios | H Horas 10:00:00 8:00:00 20% documentos L . estratégico
™ - Constitucionais em ambiente n
para Reunides, L K 20:00:00 16:00:00 preparatorios em Ambiente digital:*Proteger diretamente
eventos outros Q o 40:00:00 32:00:00 elaborados - gital; 8 relacionado
Digital e promover os
direitos em
ambiente
digital.
*Articular agdes
e politicas para
a protegdo dos
H H 8:00:00 6:24:00 D?re:i:zs:z:s d'rea':gzt?a‘ias Nio existe
Pesquisa, Elaboragdo de estudo K K 16:00:00 12:48:00 Estudo técnico sobre Garantias congstitucionais objetivo
estudos e técnico sobre Direitos M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% Direitos Digitais Constitucionais em ambiente estratégico
estatisticas Digitais Q o 40:00:00 32:00:00 elaborado em Ambiente digital:*Proteger diretamente
u T 80:00:00 64:00:00 " ghas B8 | relacionado
Digital e promover os
direitos em
ambiente
digital.
Articular agdes
Participagdo em F F 4:00:00 3:12:00 D?ree?zzsujt.;:s : p(r)cl:tttlecaﬁsop;i Nao existe
rupos dz t‘l;'abalhos H H 8:00:00 6:24:00 Participacdo em Garantias d‘i)reitoi edas objetivo
Transversais cgompités cole iados;e K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% grupos de trabalho, Constitucionais arantias estratégico
co'missages M L 24:00:00 19:12:00 comités registrada em Ambiente congstitucionais diretamente
Q o 40:00:00 32:00:00 . . relacionado
Digital em ambiente
digital
Qualificar a
F F 4:00:00 3:12:00 Necessidade de elaboragdo N&o existe
Proposta de H H 8:00:00 6:24:00 elaboragio/alteracio | Articulacio entre normativa, em objetivo
Transversais | Elaboragdo/Alteragdo K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% 4 M & articulagdo com estratégico
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de Ato Normativo M L 24:00:00 19:12:00 'dia nosticada atores do poder | diretamente
Q o 40:00:00 32:00:00 8 publico e da relacionado
sociedade
Qualificar a
H H elaboragdo N&o existe
N Elaboragdo de Atos K K 16:00:00 Minuta de ato Articulagdo entre ngrmatlya, em ijet,w.o
Normatizagao Normativos M L Horas 24:00:00 20% normativo elaborada Poderes articulagdo com estratégico
Q o 40:00:00 atores do poder | diretamente
u T 80:00:00 publico e da relacionado
sociedade
Atendimento as. c c 00:45:00 0:36:00 Respostas as ) PromoAver.a Naq e>f|ste
demandas do Servigo demandas do Servigo ~ transparéncia, o objetivo
. = C C 01:00:00 0:48:00 = Gestdo e Controle s .
Transversais de Informacdo ao Horas 20% de Informacgdo ao L acesso a estratégico
I " D D 02:00:00 1:36:00 o Institucional . = R
Cidad3o (SIC/Lei de Cidadao (SIC/LAI) informagdo e o diretamente
s ~ F F 04:00:00 3:12:00 ) )
Acesso a Informagdo) elaboradas controle social relacionado
*Articular agdes
e politicas para
a protegdo dos
Gestdo dos direitos e das N3o existe
Participagdo nos B B 0:24:00 Participagdo nos Direitos e das garantias objetivo
Gabinetes despachos do C C Horas 0:48:00 20% despachos do Garantias constitucionais estrité ico
Gabinete com a alta D D 1:36:00 Gabinete com a alta Constitucionais em ambiente diretaminte
gestdo F F 3:12:00 gestdo registrada em Ambiente digital; *Proteger .
. relacionado
Digital e promover 0s
direitos em
ambiente
digital.
*Articular agBes
e politicas para
a protecdo dos
Publicagdo do H H 8:00:00 D(i;rzsi:Z::z:s d'“:::rs“?afias Ndo existe
plicagao do. K K 16:00:00 Relatério de Analise X garantias objetivo
- Relatdrio de Andlise Garantias constitucionais -
Normatizagdo M L Horas 24:00:00 20% de Impacto R . estratégico
de Impacto - . Constitucionais em ambiente "
Regulatorio Q o 40:00:00 : Regulatério publicado em Ambiente digital:*Proteger diretamente
& u T 80:00:00 64:00:00 m B3’ PrOLEEE | relacionado
Digital e promover os
direitos em
ambiente
digital.
*Articular agbes
e politicas para
a protegdo dos
Gestdo dos direitos e das x .
Direitos e das garantias Néo existe
Atividade de gestdo ¢ ¢ 1:00:00 0:48:00 Alinhamento para a Garantias constitucionais objetivo
Transversais X 8 D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% gestdo de agdes SV . estratégico
de equipe AN . Constitucionais em ambiente )
E E 3:00:00 2:24:00 prioritarias realizado X L diretamente
em Ambiente digital;*Proteger .
- relacionado
Digital e promover 0s
direitos em
ambiente
digital.

Legenda:

Faixa de complexidade

Valor em horas

A

0:15

0:30

1:00

2:00

B
C
D
E

3:00

n

4:00

6:00

I|lo

8:00

10:00

12:00

16:00

20:00

24:00

28:00

32:00

36:00

40:00

50:00

60:00

70:00

80:00

90:00

S|i<|c|l4a|lv|=|p|o|lo|z|=Z

100:00

Referéncia: Processo n? 08007.001856/2024-20
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