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Ministério da Justica e Seguranga Publica

PORTARIA SE/MJSP N2 1609, DE 10 DE JULHO DE 2024

Institui, no ambito
da  Secretaria-Executiva  do
Ministério  da  Justica e
Seguranga Publica, o Programa
de Gestdo e Desempenho -
PGD, para o exercicio de
atividades avaliadas em funcdo
da efetividade e da qualidade
das entregas.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA JUSTICA E

SEGURANGA PUBLICAno uso das atribuicdes que lhe confere o art. 39, §
42, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, o art. 11 da Portaria SE/MJSP
n2 1.575, de 18 de novembro de 2022, e tendo em vista a Instru¢do Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, a Instrugdo
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52, de 21 de dezembro de 2023, e
a Portaria MJSP n2 229, de 17 de novembro de 2022, resolve:

Art. 12 Fica instituido, no dmbito da Secretaria-Executiva do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD, para o exercicio de atividades avaliadas em funcdo da
efetividade e da qualidade das entregas.

Art. 22 No ambito do PGD, poderdo ser realizadas atividades
que possibilitem a mensuracdo da efetividade e da qualidade da entrega.

§ 12 Poderdo ser realizadas em regime de execu¢do parcial, a
critério da unidade, as seguintes atividades:

| - de atendimento ao publico interno e externo;
Il - que, por algum motivo, exija a presenca fisica do servidor; e
1l - que seja desenvolvida por meio de trabalho externo.

§ 22 Em todos os casos, o 6rgdo aderente deve garantir a
capacidade de atendimento ao publico, nos termos do art. 17, inciso IV, da
Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Art. 32 Sera exigido um acréscimo ndo superior a 20% (vinte por
cento) na produtividade dos servidores que aderirem ao PGD na modalidade
teletrabalho, em relagdo aos participantes em PGD na modalidade presencial.

Paragrafo unico. O célculo previsto no caput correspondente a
redugdo no tempo gasto para o desempenho das atividades previstas nos
Anexos Il e lll.

Art. 42 O PGD poderd ser executado nas seguintes modalidades,
ndo concomitantes:

| - presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento
da jornada de trabalho pelo participante é realizado nas dependéncias fisicas
do 6rgdo, podendo o controle de assiduidade e pontualidade serem
substituidos por controle de entregas e resultados; e

II - teletrabalho:

a) parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd
submetido o participante se restringe a um cronograma
espedfico, nos termos da Portaria SE/MISP n2 1.575, de 18 de
novembro de 2022, podendo o controle de assiduidade e
pontualidade serem substituidos por controle de entregas e
resultados; ou

b) integral: quando a forma de teletrabalho a que estd
submetido o participante compreende a totalidade da sua
jornada de trabalho, podendo ser dispensado do controle de
frequéncia, nos termos da Portaria SE/MISP n2 1.575, de 18
de novembro de 2022.

Art. 52 O teletrabalho com o agente publico residindo no
exterior serd regido pelos termos contidos nos artigos 12 e 18 do Decreto n?
11.072, de 17 de maio 2022, mediante autorizagdo do dirigente maximo da
unidade e anuéncia prévia da Secretaria-Executiva, obedecendo os requisitos
gerais para a adesdo a modalidade.

Art. 62 As vagas para o PGD observardo os seguintes
percentuais, em relagdo ao total da forga de trabalho na unidade instituidora:

| - modalidade presencial: até 100% (cem por cento); e

Il - modalidade teletrabalho: até 35% (trinta e cinco por cento)
da forga de trabalho, limitado em 25% (vinte e cinco por cento) a quantidade
de participantes na modalidade teletrabalho integral.

Paragrafo unico. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo fica autorizada a majorar os percentuais indicados no inciso Il na
seguinte proporgdo: modalidade teletrabalho em até 60% (sessenta por cento)
da forga de trabalho, limitado em 25% (vinte e cinco por cento) a quantidade
de participantes na modalidade teletrabalho integral.

Art. 72 A selegdo do participante serd feita pela chefia da
unidade, que obedecerd aos seguintes critérios:

| - natureza do trabalho; e

11 - perfil técnico dos interessados.

Art. 82 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o
total de vagas e entre eles houver igualdade de habilidades e caracteristicas, o
dirigente da unidade observara a seguinte ordem de critérios de priorizagdo
na selecdo de servidores:

| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei n®
10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - com dependentes econdmicos, que constem do
assentamento funcional, com deficiéncia comprovada mediante junta médica
oficial;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gesta¢do e
amamentagdo;

IV - com dependentes econdémicos, que constem do
assentamento funcional, com idade até cinco anos ou acima de sessenta e
cinco anos;

V - com horario especial, nos termos do art. 98, §§ 12 a 3¢, da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990;
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VI - com melhor resultado no dltimo processo de avaliagdo de
desempenho individual;

VIl - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que
descontinuo;

VIl - que se enquadram nas hipdteses para teletrabalho no
exterior de que trata o art. 12, inciso VIII, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio
de 2022; e

IX - com vinculo efetivo.

Art. 92 O participante selecionado devera assinar o Termo de
Ciéncia e Responsabilidade - TCR, conforme Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico. Fica facultada a inclusdo de conteltdos
adicionais aos previstos nos Anexos Il e Ill desta Portaria, desde que ndo
contrariem o disposto no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, na IN
SEGES/SGPRT n? 24, de 28 de julho de 2023 e na IN SGP-SRT-SEGES/MGI n? 52,
de 21 de dezembro de 2023.

Art. 10. As convocagdes para comparecimento presencial dos
participantes em teletrabalho deverdo ser apresentadas, preferencialmente,
com 24 horas de antecedéncia, salvo nas hipdteses em que o participante
esteja atuando comprovadamente em outra unidade da federagdo ou no
exterior, nos termos do art. 25 da Portaria SE/MJSP n2 1.575, de 18 de
novembro de 2022.

Paragrafo Unico. Ao convocar o participante, a chefia da
unidade de execugdo devera:

| - registra-la no(s) canal(is) de comunicagdo definido(s) no TCR;
Il - estabelecer o horério e o local para comparecimento; e

Il - prever o periodo em que o participante atuara
presencialmente.

Art. 11. Compete as chefias das unidades executoras:

| - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da
unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos do art. 7%;
IIl - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de
trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgdo ou
entidade, os codigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e
afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integra¢do e o engajamento dos membros da
equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgdo ou
entidade quando ndo for possivel se comunicar com o participante por meio
dos canais previstos no TCR e no escritério digital;

VIIl - definir a disponibilidade dos participantes para serem
contatados; e

IX - desligar os participantes.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no caput poderdo
ser delegadas a chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.

Art. 12. Compete aos participantes do PGD:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagBes para comparecimento presencial,
nos termos do art. 11, da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2
24, de 28 de julho de 2023;

Il - estar disponivel para ser contatado no hordrio de
funcionamento do drgdo ou da entidade, pelos meios de comunicagdo
definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a chefia da
unidade de execugdo;

IV - informar a chefia da unidade de execu¢do as atividades
realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos,
bem como eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

V - zelar pela guarda e manuten¢do dos equipamentos cuja
retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16, da Instru¢gdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em
modalidade distinta, na hipétese de caso fortuito ou forga maior que impega
o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

§ 12 O descumprimentodas metas pactuadasensejard
descontoproporcionalna remuneragdo no méscorrespondente, salvo caso
fortuito ou forga maior, devidamente justificados.

§ 22 No caso previsto no § 12, o participante poderd compensar
as metas ndo cumpridas, até o més subsequente, ficando a critério da chefia
imediata avaliar a viabilidade de autorizar a compensacdo, observado o
interesse da administragdo.

Art. 13. O participante serd desligado do PGD nas seguintes
hipéteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administragdo,
a qualquer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatdria,
nos termos do paragrafo tnico do art. 62 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio
de 2022;

Il - no interesse da administragdo, por razdo de conveniéncia ou
necessidade, devidamente justificada;

1Il - em virtude de alteragdo da unidade de exerdicio; ou

IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia,
no prazo:

| - determinado pelo o6rgdo ou entidade, no caso de
desligamento a pedido; e

Il - de trinta dias contados a partir do ato que |he deu causa,
nas hipéteses previstas nos incisos I, Ill e IV, do caput; ou

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser reduzido
mediante apresentacdo de justificativa da unidade instituidora.

§ 32 O participante mantera a execugdo de seu plano de
trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

Art. 14. O ato de determinagdo do retorno da modalidade
teletrabalho para a modalidade presencial do PGD cabera ao dirigente da
unidade, que o fard mediante decisdo fundamentada.

Art. 15. As duvidas e os casos omissos sobre esta Portaria serdo
analisados e deliberados, fundamentadamente, pela  Secretaria-
Executiva, Subsecretaria de Administracdo e Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento, no ambito de suas competéncias.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MANOEL CARLOS DE ALMEIDA NETO



Secretario-Executivo
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR:

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE:

MODALIDADE DE PGD ADERIDA:

O participante do programa de gestdo acima qualificado, declara que:

a) atende as condicdes para participacdo no PGD, conforme preconiza a Portaria SE/MISP
n2 1.575, de 18 de novembro de 2022;

b) compromete-se a cumprir o prazo de antecedéncia minima de convocagéo para
comparecimento pessoal a unidade, na modalidade teletrabalho, quando for o caso;

c) conhece suas atribuicdes e responsabilidades;

d) manterd a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribui¢des, inclusive
aquelas relacionadas & seguranga da informago, quando executar o PGD na modalidade
teletrabalho;

e) esta ciente de que sua participagdo no PGD, na modalidade teletrabalho, ndo constitui
direito adquirido, podendo ser desligado ou migrado para modalidade presencial nas
condigdes estabelecidas nesta Portaria;

f) esta ciente da vedagao de pagamento das vantagens dispostas nos arts. 26, 29 e 30 da
Portaria SE/MJP n? 1.575, de 2022, quando da execugdo na modalidade teletrabalho, bem
como da vedacdo disposta no art. 27 da mesma Portaria;

g) esta ciente:

1. davedagio de utilizagio de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados
como parte das metas;

2. do dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD;

3. do dever de observar as disposigées do Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994,
que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

4. das orientagdes da Portaria SEDGG/ME ne 15.543, de 2 de julho de 2020, que
divulga 0 Manual de Conduta do Agente Pdblico Civil do Poder Executivo Federal; e

5. de que, durante o periodo de execugdo da modalidade teletrabalho, ndo poderd
estar em desacordo com o contido na Portaria Interministerial CGU/MPOG n2 333,
de 19 de setembro de 2013, que trata sobre a existéncia de conflito de interesses.”

DATA DE ASSINATURA:

ASSINATURAS

ANEXO Il
TABELAS DE ENTREGAS DA SAA

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS (CGGP/SAA/SE)

FAIXA DE FAIXA DE 5 % MACROPROCESSO PROCESSO
Qr. A('SI'T\L;II:;[?EES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO PEFi(EESCELII\ICCAIgL ::fé#(i:ij:g PEI:;(;NN’:‘I'CLJJAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ES?:LEITEI;I\%O
PRESENCIAL || TELETRABALHO VALOR MISP VALOR MISP
E E 03:00:00 2:24:00 pedidos de Nsl‘:j:;\'f:e
1 Transversais Pedidos de Informages F F 04:00:00 3:12:00 20% Informacges da Gestéo e Controle Gerenciar estratégico
da Ouvidoria H H 08:00:00 6:24:00 Ouvidoria respondidos Institucional ouvidoria diretamente
K K 16:00:00 12:48:00 .
relacionado
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Ndo existe
pensao objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
saude e relacionado
seguranca ou
ocupacional 3. N&o existe
Participagdo em grupos Participacdo em ou objetivo
de trabalhos, 0 b 02:00:00 1:36:00 grupos de trabalhos, Gestdo de 3. Gerenciar estratégico
2 Transversais o F F 04:00:00 3:12:00 20% o ' N 5 "
sindicancias e sindicancias e Pessoas informagdo diretamente
ox G G 06:00:00 4:48:00 - . N .
comissdes. comissdes registrada funcional relacionado
ou ou
4. Gerenciar 4. Néo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
Atendimento as E E 03:00:00 2:24:00 Resposta as demandas tra?:pjzlr::: ° le:_:;\l/s‘:e
3 Transversais demandas do SIC - F F 04:00:00 3:12:00 20% do SIC - Servigo de Gestdo e Controle acesso . estratégico
Servigo de Informagao H H 08:00:00 6:24:00 Informagdo ao Institucional . = .
ao Cidaddo K K 16:00:00 12:48:00 Cidaddo encaminhada informacdoeo | diretamente
controle social relacionado
Monitoramento da caixa Mensagens recebidas Nj;::i'vﬁe
N . . B B 00:30:00 0:24:00 na caixa de correio Gestéo e Controle Gerenciar .
4 || Transversais | de correio eletrénico da o) oy 20% A -~ . " estratégico
Coordenacio C B 00:35:00 0:28:00 eletrorllco da Institucional informagéo diretamente
Coordenagao tratadas )
relacionado
N&o existe
| H 08:00:00 Acompanhamento Gestio de Gerenciar objetivo
5 Transversais Supervisdo de estagio K | 12:00:00 20% realizado Pessoas programa de estratégico
L K 16:00:00 estagio diretamente
relacionado
: Nao existe
Gerenciar o

nhiotivn
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- 3 " . —
6 RH l?/len.surét;aovdas metas H G Horas 7:10:00 5.44:00 20% Levantarnenvto das Gestao de desenvolvimento estratégico
Assessoramento institucionais do MJSP metas realizado Pessoas humano- .
o diretamente
organizacional )
relacionado
Comunicagdo interna 8 8 00:30:00 0:24:00 Demanda de agges de Promover a ijo'eet);\l/sote
Comunicagéo ‘; . D D 02:00:00 1:36:00 comunicagio da I ) .
7 I sobre as atividades da Horas 20% - C
Institucional unidade para o 6rgio E E 02:45:00 2:12:00 coordenagdo interna diretamente
P 8 F F 04:00:00 3:12:00 atendidas ?
relacionado
" Demandas da 3 E 03:00:00 2:24:00 : Gestdo e Controle || Realizar atos de Jeth
8 Transversais : Horas 20% Corregedoria . . estratégico
Corregedoria F F 04:00:00 3:12:00 encaminhada Institucional correi¢ao diretamente
H H 08:00:00 6:24:00 .
relacionado
Néo existe
8 8 00:30:00 0:24:00 Triagem de processos || Gestdo e Controle Gerenciar objetivo
9 Transversais Triagem processos SEI C B Horas 00:35:00 0:28:00 20% 8 realiz:da Institucional informacio estratégico
C C 01:00:00 0:48:00 < diretamente
relacionado
Monitoramento mensal Planilha mensal com os Nao existe
RH - do tempo médio de resultados de tempo Gestio e Controle Gerenciar objetivo
10 | Monitoramento e tramitagdo dos G F Horas 4:10:00 3:20:00 20% médio de tramitagao L N ~ estratégico
. Institucional informacdo .
Controle processos nas caixas da dos processos diretamente
CGGP, no SEI apresentada relacionado
Néo existe
Solicitagdo de material Material de expediente Gestdo da Gerenciar objetivo
11 | Transversais cdo de D c Horas 1:10:00 0:56:00 20% P 40 ' estratégico
de expediente entregue Logistica suprimentos ,
diretamente
relacionado
Gesto Elaboracdo do Relatério Nao existe
Estratégica - de Gestéio para o TCU - Modelo de coleta de | .5 o Controle | prestar contas objetivo
12 Planejamento, A P N J | Horas 12:00:00 9:36:00 20% dados/informagdes - 5 estratégico
" Anélise dos normativos L Institucional da gestdo .
Monitoramento e definido diretamente
o TCU e CGU .
Avaliagdo relacionado
Modelo de coleta de
Gestdao Elaboragdo do Relatério dados/informagdes N&o existe
Estratégica - de Gestdo para o TCU - definido Planilha com Gestio e Controle | Prestar contas objetivo
13 Planejamento, Levantamento e [o] M Horas 30:00:00 20% os dados e L ~ estratégico
y N N ~ Institucional da gestdo .
Monitoramento e atualizagdo das informacdes das diretamente
Avaliagao informagdes necessarias unidades/areas relacionado
disponivel
Elaboragao do Relatério Arquivo com as Nao existe
de Gestao para 0 TCU - Inforr:a Oes relativas || Gestdo e Controle | Prestar contas objetivo
14 Transversais Consolidagdo das (o} M Horas 30:00:00 24:00:00 20% N ~ 3 L ~ estratégico
. a gestdo de pessoas do Institucional da gestdo .
informagdes para . diretamente
= P, MISP enviado .
elaboracdo do relatério relacionado
1. Ndo existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e | 2. No existe
pensdo objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
satde e relacionado
seguranga ou
Preparagio de ocupacional 3. Néo existe
documento (oficio, ou objetivo
. informagao, despacho e E E 03:00:00 2:24:00 Gestao de 3. Gerenciar estratégico
15 Gabinetes nota técnica) relativo a G G Horas 06:00:00 4:48:00 20% Documento elaborado Pessoas informagdo diretamente
demanda do Gabinete funcional relacionado
da CGGP ou ou
4. Gerenciar 4. N&o existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagao, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
Gerenciar atos
de
aposentadoria e
pensao ~ .
RH- Apuragao dos indicios de Indicio para ou Nj;:j:;\lze
16 | Monitoramento e irregularidade c B Horas 0:35:00 0:28:00 20% apresentagao de Gesto de Gerenciar estratégico
apontados pelo TCU esclarecimentos Pessoas informagdo -
Controle . ) N diretamente
(Indicio novo) enviado funcional ?
relacionado
ou
Gerenciar
despesas de
pessoal
Gerenciar atos
de
aposentadoria e
pensdo " .
Apuracao dos indicios de ou Nao. e*me
RH- irregularidade Gestdo de Gerenciar objetivo
17 | Monitoramento e 8 L K Horas 18:00:00 14:24:00 20% Indicio monitorado . « estratégico
apontados pelo TCU Pessoas informacdo .
Controle N N diretamente
(Monitoramento) funcional )
relacionado
ou
Gerenciar
despesas de
pessoal
Gerenciar atos
de
aposentadoria e
. o pensio N30 existe
Apuragdo dos indicios de ou .
RH- irregularidade Gestdo de Gerenciar objetivo
18 | Monitoramento e 8 G F Horas 4:10:00 3:20:00 20% Indicio concluido . 5 estratégico
apontados pelo TCU Pessoas informacdo .
Controle i x N diretamente
(Finalizagdo) funcional )
relacionado
ou
Gerenciar
despesas de
pessoal
Otimizar e
RH - Acompanhamento e J— « Gerenciar riscos, consolidar a
19 | Monitoramento e | controle dos Acérdaos J | Horas 12:00:00 9:36:00 20% Acgrddo (,‘D v Gestaq N C.ontrole integridade e gestdo e a
atendido Institucional .
Controle do TCU controle interno governanga
institucional
Gerenciar atos
de
aposentadoria e
pensdo " :
Apuragao dos indicios de Indicio do Sistema E- ou Nao. e)flste
RH- irregularidade Aud para apresentagdo Gestdo de Gerenciar objetivo
20 | Monitoramento e o D c Horas 1:10:00 0:56:00 20% para apresentag; ) o estratégico
apontados pela CGU de esclarecimentos Pessoas informacdo .
Controle ‘ N N diretamente
(Indicio novo) enviado funcional )
relacionado
ou
Gerenciar
despesas de
pessoal

Gerenciar atos
de




aposentadoria e

pensdo N&o existe
Apuragao dos indicios de ou L
RH- irregularidade Indicio do Sistema E- Gestdo de Gerenciar objetivo
21 || Monitoramento e 8 L K Horas 18:00:00 14:24:00 20% } N = estratégico
apontados pela CGU Aud monitorado Pessoas informagdo -
Controle . N diretamente
(Monitoramento) funcional .
relacionado
ou
Gerenciar
despesas de
pessoal
Gerenciar atos
de
aposentadoria e
pensao " .
Apuracao dos indicios de ou Nao. e)fme
RH- irregularidade Indicio do Sistema E- Gestao de Gerenciar objetivo
22 | Monitoramento e 8 G F Horas 4:10:00 3:20:00 20% . N ~ estratégico
apontados pela CGU Aud concluido Pessoas informagao .
Controle I N diretamente
(Finalizagdo) funcional ?
relacionado
ou
Gerenciar
despesas de
pessoal
£ £ 02:45:00 ir?fi:::laéro Nao existe
G F 04:10:00 funcio:al objetivo
RH - Cadastro e Mudanga da estrutura H G 06:35:00 Tabelas "De/Para" Gestdo de ) .
23 ‘ e Horas 20% ) ou estratégico
Registro do 6rgdo | H 09:00:00 analisadas Pessoas N "
Gerenciar diretamente
N ! 13:10:00 despesas de relacionado
L K 18:00:00 P
pessoal
Gerenciar
Preparagio dos atos de G F 04:10:00 informagio No existe
RH - Cadastro e apostilamentos, em | H :00:0( Gestdo de funcional objetivo
24 N PO ! Horas e 20% Apostilas publicadas ou estratégico
Registro razdo de mudanca de K J Pessoas . -
N Gerenciar diretamente
Estrutura Regimental L K ;
despesas de relacionado
pessoal
1. Nao existe
objetivo
estratégico
1. Gerenciar diretamente
informacao relacionado
funcional ou
Realizagdo de estudo ou 2. Ndo existe
RH- para pedido de concurso Pedidos de 2. Gerenciar objetivo
25 | Recrutamento e publico ou conSrata;ao L K Horas 18:00:00 14:24:00 20% |r!forma§oes as Gestdo de despesas de e.strateglco
Selecio temporaria - unidades do MISP Pessoas pessoal diretamente
3 Levantamento de expedidos (Oficios) ou relacionado
informagdes necessarias 3. Gerenciar o ou
desenvolvimento | 3. Promover a
humano- valorizagao, o
organizacional | desenvolvimento,
aatragdoea
retencio de
talentos
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
Solicitago de |nforrT|a;ao dlreta.mente
oand " - funcional relacionado
RH- autorizagdo de concurso Pedido de autorizagdo Gestio de ou ou
26 || Recrutamento e publico para o quadro \ u Horas 90:00:00 20% de concurso publico N
= X . " Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Selegdo do érgao - Nicleo encaminhado . s
desenvolvimento | valorizagdo, o
Central do MJSP :
humano- desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retencdo de
talentos
Anilise de solicitagdo de Pedidos de concurso
br P . Promover a
concurso piblico puiblico encaminhado ) move
! cam Gerenciar o valorizagdo, o
RH- encaminhado pelos pelos orgos Gestéo de desenvolvimento || desenvolvimento,
27 | Recrutamento e orgdos correlatos de J | Horas 12:00:00 9:36:00 20% correlatos de gestdo o ’
~ ~ Pessoas humano- aatragdoea
Selegdo gestdo de pessoas do de pessoas do MISP e organizacional retencio de
MISP e entidades entidades vinculadas 8 <
: 5 talentos
vinculadas analisados
Pedido de provimento Pedidos de provmjento
de cargos por meio de Promover a
de cargos, por o . P
concurso piblico Gerenciar o valorizagio, o
R aprovados em concurso encaminhado pelos Gestaode | desenvolvimento | desenvolvimento,
28 || Recrutamento e publico - Orgios ] | Horas 12:00:00 9:36:00 20% o P " g
=~ ~ o6rgaos correlatos de Pessoas humano- aatragdoea
Selegdo correlatos de gestdo de ~ L «
gestdo de pessoas do organizacional retencao de
pessoas do MJSP ou )
. . MISP e entidades talentos
entidades vinculadas : N
vinculadas analisados
I Pedidos de
Solicitagdo de )
N aproveitamento de Promover a
aproveitamento de y . N
" candidatos excedentes Gerenciar o valorizagdo, o
R capdidatos excedentes - elos brgios Gestiode | desenvolvimento | desenvolvimento
29 | Recrutamento e Orgios correlatos de J | Horas 12:00:00 9:36:00 20% P & " « ’
~ ~ correlatos de gestdo Pessoas humano- aatragdoea
Selegdo gestdo de pessoas do L «
) de pessoas do MISP e organizacional retencao de
MISP ou entidades . :
. entidades vinculadas talentos
vinculadas "
analisados
1. Ndo existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informagéo diretamente
RH - Elaboragao de Processo Pedido de contratagdo Gestio de funz\gnal relac;t;nado
30 | Recrutamento e Seletivo Simplificado - v U Horas 90:00:00 72:00:00 20% temporaria .
" 5 - " Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Selegdo Contratagdo temporaria encaminhado . s
desenvolvimento | valorizaggo, o
humano- desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retencao de
talentos
Pedido de contratagdo
Anélise de Pedidos de temporiria pelos Promover a
Gestdo de Contratagdo temporaria 6rgdos encaminhados Gerenciar o valorizagdo, o
3p | Demendasde - 0rg§05 correlatos de s | Horas 12:00:00 9:36:00 20% pelos orgdos Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
Contratagdo gestdo de pessoas do correlatos de gestéo Pessoas humano- aatragdoea
Temporaria MISP ou entidades de pessoas do MJSP e organizacional retencdo de
vinculadas entidades vinculadas talentos
analisado
1. N&o existe
objetivo
estratégico
1. Gerenciar diretamente
informagéo relacionado
funcional ou
: ou 2. N&o existe
Gestdo de Pedido de - Pedido de 2. Gerenciar objetivo
Demandasde | Criagdo/reestruturagio criagdo/reestruturacdo Gestdo de despesas de estratégico
32 . N u S Horas 75:00:00 60:00:00 20% de cargos efetivos do .
Provimento de de cargos efetivos - . Pessoas pessoal diretamente
. Nucleo Central :
Cargos Ndcleo Central do MJSP - ou relacionado
encaminhado "
3. Gerenciar o ou
desenvolvimento | 3. Promover a
humano- valorizagdo, o
organizacional | desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
Anélise de Pedido de Pedido de
criagdo/reestruturagdo criagdo/reestruturagio Promover a
Gestdo de N . Gerenciar o valorizagdo, o
Demandas de de cargos efetivos - de cargos efetivos de Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento
33 . Orgdos correlatos de L K Horas 18:00:00 20% orgdo correlato de " '
Provimento de Pessoas humano- aatragioea

oactin de naccnac dn

oactin do nacsnac nn




Cargos

vy e s

UV

organizacional

retencdo de

MISP ou entidades entidades vinculados talentos
vinculadas ao MISP analisado
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. N&o existe
pensao objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
salde e relacionado
seguranga ou
ocupacional 3. N&o existe
F F 04:00:00 3:12:00 Respostas a recursos Gestio de 3 Ge?':nciar e:l'rjj:ltélgio
34 Transversais Recursos administrativos H H Horas 6:24:00 20% administrativos Pessoas il:\formagﬁo diretamente
K K 16:00:00 12:48:00 elaboradas N :
funcional relacionado
ou ou
4. Gerenciar 4. Néo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencao de
talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Nao existe
pensao objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
salde e relacionado
seguranga ou
. ocupacional 3. N&o existe
Subsidio para Subsidios para as pou objetivo
N - F F 04:00:00 3:12:00 demandas judiciais - : .
35 | Transversais | 2tendimento a Auditoria, H H Horas 6:24:00 20% solicitadas pela 4rea Gestdo de 3. Gerenciar estratégico
demandas judiciais e > pera Pessoas informagdo diretamente
- N K K 16:00:00 12:48:00 de legislagdo N :
administrativas . funcional relacionado
atendidos.
ou ou
4. Gerenciar 4. Néo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencao de
talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Ndo existe
pensao objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
salde e relacionado
seguranga ou
ocupacional 3. Nao existe
) D D 02:00:00 1:36:00 Atendimento as ou - objetivo
36 || Transversais d::::;:‘:;‘:;g:is F F Horas 04:00:00 3:12:00 20% demandas judiciais 5:::;’3? ?nfi::::i' ;f;aa'rii':e
G G 06:00:00 4:48:00 prestado. N :
funcional relacionado
ou ou
4. Gerenciar 4. Néo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencao de
talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Nao existe
pensao objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
salde e relacionado
Processos de seguranga ou
Processos para pagamentos de ocupacional 3. Nao existe
pagamento de residuos residuos salariais ou objetivo
salariais autorizados por F F 04:00:00 3:12:00 autorizados por Gestdo de 3. Gerenciar estratégico
37| RH-Pagamento Alvarss Judiciais, G G Horas 06:00:00 4:48:00 20% Alvaras Judiciais, Pessoas informagao diretamente
Escrituras Publicas e Escrituras Publicas e funcional relacionado
Oficios Judiciais. Oficios Judiciais ou ou
analisados 4. Gerenciar 4. Néo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente

5. Gerenciar o
desenvolvimento
humano-
organizacional

relacionado
ou
5. Promover a
valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencao de

talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Nao existe
pensao objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
salde e relacionado




seguranga ou
ocupacional 3. N&o existe
) ) ) 02:00:00 1:36:00 R . o obietivo
) s | Smmmese | P e | Do | Smm | oo | Oeseues | e | scemar | s
G G 06:00:00 4:48:00 N :
funcional relacionado
ou ou
4. Gerenciar 4. Néo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Ndo existe
pensao objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
salde e relacionado
seguranga ou
ocupacional 3. Ndo existe
ou objetivo
19 Transversais Anélise do Parecer da D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% Parecer da Gestdo de 3. Gerenciar estratégico
Procuradoria F F 04:00:00 3:12:00 Procuradoria analisado Pessoas informagdo diretamente
funcional relacionado
ou ou
4. Gerenciar 4. Néo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Ndo existe
pensao objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
salde e relacionado
seguranga ou
ocupacional 3. Ndo existe
Atendimento as Respostas as ou objetivo
solicitagdes dos orgdos 0 o 02:00:00 1:36:00 solicitacépes dos drgdos Gestdo de 3. Gerenciar eslrjalégico
40 Transversais N F F Horas 04:00:00 3:12:00 20% N N - .
de controle interno e controle interno e Pessoas informacdo diretamente
H H 08:00:00 6:24:00 N :
externo externo elaboradas funcional relacionado
ou ou
4. Gerenciar 4. Néo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. N&o existe
pensao objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
salde e relacionado
seguranga ou
Consultas referentes a F F 04:00:00 ocupacional | 3. Moo existe
questionamentos sobre H H 08:00:00 Consultas analisadas Gestio de 3 Ge::nciar e:trjaelélgio
41 | RH-Legislagio | a aplicagio da legislagio K K Horas 16:00:00 20% sobre a aplicagio da > “ -
. ore e Pessoas informagdo diretamente
de pessoal via processo M L 24:00:00 legislagdo de pessoal funcional relacionado
administrativo formal o N 32:00:00
ou ou
4. Gerenciar 4. Néo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Nao existe
pensao objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
salde e relacionado
seguranga ou
F F 04:00:00 3:12:00 ocupacional 3. Néo existe
Elaborar consulta em H H 08:00:00 6:24:00 Consulta em matéria Gestio de 3 Ge::nciar e:t'rjj:ltézio
42 | RH- Legislagio matéria de gestio de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% de gestiio de pessoas pessons ir‘\formagﬁa dretomente
pessoas M L 24:00:00 19:12:00 elaboradas funcional relacionado
[¢] N 32:00:00 25:36:00
ou ou
4. Gerenciar 4. Néo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente

5. Gerenciar o
desenvolvimento
humano-

relacionado
ou
5. Promover a




organizacional

valorizagao, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de

talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Ndo existe
pensdo objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
satde e relacionado
seguranca ou
ocupacional 3. Néo existe
H H 08:00:00 6:24:00 ou objetivo
43 Transversais Elaboragdo e Alteragao K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Minuta de Norma Gestao de 3. Gerenciar estratégico
de Normas ™M L 24:00:00 19:12: Elaborada Pessoas informagdo diretamente
o N 32:00:00 25:36:00 funcional relacionado
ou ou
4. Gerenciar 4. Ndo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- S. Promover a
organizacional valorizagao, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Ndo existe
pensdo objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
satde e relacionado
seguranca ou
ocupacional 3. Néo existe
RH- Consuta sobre a H H 08:00:00 6:24:00 Resposta sobre a . o obietivo
44 || Monitoramento e | existéncia de conflito de K K Horas 16:00:00 12:48: 20% existéncia de conflito Gestdo de 3. Gerenciar estrategico
Controle interesses ™ L 24:00:00 19:12:00 de interesses Pessoas informagao diretamente
encaminhada funcional relacionado
ou ou
4. Gerenciar 4. Ndo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagao, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Ndo existe
pensdo objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
satde e relacionado
seguranga ou
ocupacional 3. Néo existe
Processos para Processos para B ou objet'iva
45 | RH- de . F F Horas 04:00:00 3:12:00 20% pagamento de Gestao de 3. Gerenciar estratégico
N G G 06:00:00 4:48:00 Exercicios Anteriores Pessoas informagéo diretamente
Anteriores : N :
analisado funcional relacionado
ou ou
4. Gerenciar 4. Ndo existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagao, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
Gerenciar Otimizar e
) Fiscalizagﬁc: (.ie b b 02:00:00 1:36:00 Atesto Gestdo da con?r.at:)s de chs(:Iidar a
46 Transversais contratos terceirizados Horas 20% semanal/mensal e aquisicdo de gestdoea
F F 04:00:00 3:12:00 N P Logistica
(postos de trabalhos) disponibilizada bens e de governanga
servigos institucional
Gerenciar o Otimizar e
Realizar solicitagdes de H H 08:00:00 Solicitagdo de planejamento .
. formalizagdo de K K 16:00:00 conveénios ou acordos Gestao da das conso-lldar 2
47 Transversais . Horas 20% P ~ gestdoea
convénios ou acordos de ™M L 24:00:00 de cooperagdo Logistica contratagbes e a
= . < governanca
cooperagio o N 32:00:00 realizada seleciio de Boverna
institucional
fornecedores
R Gerenciar o Otimizar
RH- Concessao de Licengas ¢ ¢ 01:00:00 0:48:00 Solicitagéo d? ||c<3n§a Gestao de desenvolvimento cons(illdar ?
48 D N para e D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% para capacitagao Pessoas humano- gestdoea
F F 04:00:00 3:12:00 analisada L governanga
organizacional I
institucional
Divulgagdo das agdes Otimizar e
Comunicagio Comunicagté.o interna N D 02:00:00 1:36:00 d.e compet.éncias da » Promc.yverua consolidar a
49 L sobre as atividades da Horas 20% unidade enviadas para Comunicagdo comunicagdo gestdoe a
Institucional . - F F 04:00:00 3:12:00 .
unidade para o érgio os colaboradores do interna governanca
orgao. institucional
Gerenciar atos
de
aposentadoria e
pensao
ou
Gerenciar satde
e seguranca
ocupacional
ou Otimizar e
Assessoria sobre o tema C C 01:00:00 0:48:00 Assessoria prestada as Gestio de Gerenciar consolidar a
50 Transversais de legislacdo de pessoal D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% unidades Pessoas informacdo gestdoea
F F 04:00:00 3:12:00 demandantes. funcional governanga
ou institucional
Gerenciar
despesas de
pessoal

ou




Gerenciar o
desenvolvimento
humano-
organizacional

Gerenciar atos
de
aposentadoria
pensdo
ou
Gerenciar satde
e seguranca

Anélise quanto a ocupacional
disponibilidade de ou Otimizar e
RH- s‘ervvidcr para realizar D D 02:00:00 1:36:00 . Ané\.is(.e.sobre Gestio de ) Gerenciaj cons(zlidar a
51 . atividades de consultor Horas 20% disponibilidade de informacao gestioea
Desenvolvimento F F 04:00:00 3:12:00 . " Pessoas "
OPAS/PNUD ou servidor realizada funcional governanga
Colaborador ou institucional
Eventual/Mobilizado Gerenciar
despesas de
pessoal
ou
Gerenciar o
desenvolvimento
humano-
organizacional
Demanda analisada
H H 08:00:00 com a expedigo dos Gerenciar o Otimizar e
52 Programa de Programa de Gestdo e K K Horas 16:00:00 20% pertlinnset::?sean;?aso Gestdo de desenvolvimento c;:;&;l;d:r:
Gestao Desempenho - PGD M L 24:00:00 referente a program; Pessoas humano- governanca
(o} N 32:00:00 organizacional I
de gestdo e institucional
desempenho - PGD
Gerenciar o .
. Otimizar e
Acompanhamento do planejamento .
Acompanhamento do Plano Anual de Gestdo da das consolidar a
53 Contratos Plano Anual de F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% ~ L o gestdoea
Contratagdes - PAC Contratagdes - PAC Logistica contratafoes ea governanca
elaborado selegdo de P
institucional
fornecedores
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informagdo diretamente
RH- Processo Seletivo - Processo seletivo Gestdo de fungsnal relac«ﬁlnado
54 || Recrutamento e Andlise de Editais ou D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% " .
= realizado Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Selecdo Regramentos N s
desenvolvimento | valorizagdo, o
humano- desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retencdo de
talentos
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informacdo diretamente
RH- D D 02:00:00 1:36:00 funcional relacionado
55 | Recrutamento e Procesfo Seletivo - E E Horas 03:00:00 2:24:00 20% .Processo seletivo Gestéo de ou ou
Selecio Elaboracdo e execugao F F 04:00:00 3:12:00 interno elaborado Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
G G 06:00:00 4:48:00 desenvolvimento | valorizagdo, o
humano- desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retencdo de
talentos
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
~ informagao diretamente
Gestio funcional relacionado
Estratégica - Programa de Gestdo - Plano de trabalho Gestdo de ou ou
56 Planejamento, Andlise de plano de D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% N N
. encaminhado Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Monitoramento e trabalho . s
Avaliagio desenvolvimento valor\zagao, o
humano- desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retencdo de
talentos
Elaboragdo de modelos C C 01:00:00 0:48:00 Nao existe
para padronizagéo de D D 02:00:00 1:36:00 Modelo de documento Gestdo e Controle Gerenciar objetivo
57 Transversais processos (Despachos, E E Horas 03:00:00 2:24:00 20% para padronizagéo de Institucional processos estratégico
portarias, oficios, notas F F 04:00:00 3:12:00 processos elaborado organizacionais diretamente
informativas e outros) G G 06:00:00 4:48:00 relacionado
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informacdo diretamente
Programa fie Gestéo - b b 02:00:00 1:36:00 ) ' ) funcional relacionado
Programa de Ingresso/Saida/Mudanga Portaria de ingresso Gestéo de ou ou
58 = N E E Horas 03:00:00 2:24:00 20% . -
Gestao de modalidade de publicada Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
. F F 04:00:00 3:12:00 . o
Participante desenvolvimento | valorizagdo, o
humano- desenvolvimento,
organizacional aatragioea
retencdo de
talentos
Nao existe
" 00 . " Gerenciar objetivo
5| e | Tt |8 A I e
funcional diretamente
relacionado
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
1. Gerenciar atos relacionado
de ou
aposentadoria e 2. Nao existe
pensdo objetivo
ou estratégico
2. Gerenciar diretamente
salde e relacionado
seguranga ou
ocupacional 3. Ndo existe
B B 00:30:00 0:24:00 ou objetivo
N Atendimento ao cliente C C 01:00:00 0:48:00 . . Gestéo de 3. Gerenciar estratégico
60 Transversais interno e externo D D Horas 01:30:00 1:12:00 20% Servidor atendido Pessoas informacao diretamente
D D 02:00:00 1:36:00 funcional relacionado
ou ou
4. Gerenciar 4. N&o existe
despesas de objetivo
pessoal estratégico
ou diretamente
5. Gerenciar o relacionado
desenvolvimento ou
humano- 5. Promover a
organizacional valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencdo de
talentos
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
. informacao diretamente
Processo Seletivo para N :
5 funcional relacionado
RH- ocupagdo de Processo seletivo Gestdo de ou ou
a1 | Racritamontn o raran/fincia an n n Harac 2-00-00 1.26-00 200




T T Srpmimyme e - - T i s - finalizado Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Selegdo gratificagdo - Finalizagdo . o
desenvolvimento | valorizagdo, o
do Processo .
humano- desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retengio de
talentos
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informagéo diretamente
Programa de Programa de Gestdo - Relatério trimestral do Gestio de funcowjnal relac;ounado
62 8 ~ Relatério trimestral de H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% Programa de Gestdo .
Gestdao . - Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Produtividade encaminhado : s
desenvolvimento || valorizagéo, o
humano- desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retencdo de
talentos
Gestdo : Nao existe
Estratégica - Gerenciar o objetivo
63 | Planejamento, | Mensuracdo dasmetas D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% Levantamento das Gestiode | desenvolvimento | o iy
institucionais do MJSP metas realizado Pessoas humano- .
Monitoramento e A diretamente
- organizacional y
Avaliagao relacionado
Gestdo Monitoramento do - Néo existe
Sai = " Gerenciar o P
Estratégica - Programa de Gestao Planilha referente ao " L objetivo
B L Gestao e Controle portfélio de .
64 Planejamento, Estratégica e C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% Transformagov L estratégico
. - Institucional programas e "
Monitoramento e Transformagao do atualizada . diretamente
- projetos "
Avaliagso Estado - Transforma.gov relacionado
Anélise de processo de Processo de definicio Nao existe
definigio de lotagio de delotago de Gerenciar objetivo
65 R orvidores apos retoro i - Horas 04:00:00 3:12:00 20% senvidores, apds Gestdo de informagao estratégico
Movimentagio > 2P G G 06:00:00 4:48:00 g retorno de licengas, Pessoas mac: "stratcel
de licengas, - funcional diretamente
" afastamentos e cessdo y
afastamentos e cessdo " relacionado
analisado
E E 03:00:00 Néo existe
Gestdo de Mapeamento de F F 04:00:00 Processo do servico Gestdo e Controle Gerenciar Objet,lv_o
66 Processos Processos da unidade G G Horas 06:00:00 20% mapeado Institucional processos estratégico
H H 08:00:00 P organizacionais | diretamente
J | 12:00:00 relacionado
Anélise de descri¢do H H 08:00:00 Descrigdo qualitativa Nao existe
qualitativa de unidade K K 16:00:00 de unidade em Gestio de Gerenciar objetivo
67 | Dil em Dil i M L Horas 24:00:00 20% Dimensionamento da Pessoas informagéo estratégico
da Forga de Trabalho - [o] N 32:00:00 Forga de Trabalho - funcional diretamente
DFT Q o 40:00:00 DFT analisada relacionado
COORDENACAO DE GESTAO DA INFORMAGAO FUNCIONAL
(CGIF/CGGP/SAA/SE)
FAIXA DE FAIXA DE % MACROPROCESSO PROCESSO
Qr. ;I:\l/JlPD(/)-\ISEES ATIVIDADE COMPLEXIDADE || COMPLEXIDADE | PARAMETRO PE:EESCELIJ‘I%AUF\)L _F:f;};i‘;g;:\g PERG&’\:\IHT?JAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ES?'?;’TEI;/E:O
PRESENCIAL | TELETRABALHO VALOR MJSP VALOR MJSP
"Nada Consta", positivo ou " .
N . Nao existe
negativo, emitido sobre entrega . L
ex " x R ~ Gerenciar objetivo
1 Transversais Emissdo de "Nada D D Horas 01:30:00 01:12:00 20% de declaragio/autorizagdo Gestao de informacio estratégico
Consta" G G 6:00:00 4:48:00 relacionada a Imposto de Renda, Pessoas . ¢ . 8!
- . funcional diretamente
sobre Identidade Funcional e .
PR relacionado
sobre frequéncia.
Acompanhamento de Acompanhamento de frequéncia ) Nao existe
RH- Cadastro e | Frequéncia de servidores de servidores do Grgo Gestdo de Gerenciar obietivo
2 N quen : C c Horas 1:00:00 0:48:00 20% . 82 informacado estratégico
Registro do Orgdo movimentados movimentados para outros Pessoas . .
os - " funcional diretamente
para outros 6rgaos orgdos realizado )
relacionado
Gerenciar Otimizar e
RH- Acompanhamento e Subsidios sobre Acérdaos do TCU | Gestdo e Controle riscos, consolidar a
3 || Monitoramento e || controle dos Acérdaos H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% - integridade e gestdoea
prestados Institucional
Controle do TCU controle governanga
interno institucional
Nao existe
. Requerimento de afastamento < Gerenciar objetivo
RH - Cad: Af: . = 4ol
4 adastroe | Afastamento por motivo B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% por motivo de casamento Gestdo de informagdo | estratégico
Registro de casamento N Pessoas . .
analisado funcional diretamente
relacionado
Néo existe
RH - Cadastro e Afastamento por motivo Requerimento de afastamento Gestio de Gerenciar objetivo
5 N de falecimento de B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% por motivo de falecimento de informagao estratégico
Registro . . . Pessoas . .
pessoa da familia pessoa da familia analisado funcional diretamente
relacionado
Nao existe
" . Gerenciar objetivo
RH - Cad: Andll . . " cl . = Ao
6 adastroe || Andlise de ojustes de B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% Ajuste de férias analisado Gestdo de informagao | estratégico
Registro Pedido de férias Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
- Néo existe
Concesséo de - | a
RH- Progressao e Promogao Ato de progressdo e promogao Gestdo de Gerenciar objetivo
7 - gre omog: H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% prog promog: informagio | estratégico
Desenvolvimento Funcional - Andlise de funcional publicado Pessoas . .
: funcional diretamente
servidores aptos °
relacionado
Nao existe
. . . . Gerenciar objetivo
Al it licitaga lisad: cl . = 4ol
8 | RH-Legislagao tendimento a B 8 Horas 0:30:00 0:24:00 20% Solicitagho do servidor analisada | Gestéo de informagiio | estratégico
demandas de servidor ouinformada Pessoas : .
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
Envio anual da RAIS Relacio Anual de Informacées Gestio de Gerenciar objetivo
9 RH - Pagamento (Relagdo Anual de Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% ¢ . . 4 informagdo estratégico
~ . Sociais (RAIS) enviada Pessoas . )
Informagdes Sociais) funcional diretamente
relacionado
Atendimento ao cliente " . N Nao existe
N N Expedientes informativos . L
interno e externo a elaborados em resposta Gestio de Gerenciar objetivo
10 Transversais Coordenagéo-Geral de D D Horas 2:00:00 20% : PO informacado estratégico
N consultas enviados & area ou Pessoas y N
Gestdo de Pessoas - essoa demandante funcional diretamente
CGGP P relacionado
Néo existe
Acompanhamento de - N . -
P ) Frequéncia de servidores « Gerenciar objetivo
RH - Cadastro e || Frequéncia de servidores . P Gestdo de . - .
11 N N N C C Horas 1:00:00 20% movimentados para este 6rgdos informagao estratégico
Registro ativos e movimentados Pessoas . .
= acompanhada funcional diretamente
para o Orgdo y
relacionado
Nao existe
RH- Registro de atos de Atos de admiss3o no sistema e- Gestio de Gerenciar objetivo
12 || Monitoramento e | admissdo no sistema e- B B Horas 0:30:00 20% ) informacado estratégico
Pessoal do TCU registrado Pessoas : i
Controle Pessoal do TCU funcional diretamente
relacionado
: Néo existe
Registro de atos de Gerenciar objetivo
RH - Cadastro e . ~ Cadastro de ato de aposentadoria Gestdo de atos de .
13 N aposentadoria e pensdo D D Horas 2:00:00 20% ~ N N estratégico
Registro ) N ou pensdo efetivado Pessoas aposentadoria .
no sistema Siape - diretamente
e pensdo X
relacionado
Registro de atos de Nao existe
RH- desligamento e Atos de desligamento e Gestio de Gerenciar objetivo
14 i e i da B B Horas 0:20:00 20% restabelecimento da admissédo Pessoas informacado estratégico
Controle admissdo no sistema e- registrado funcional diretamente
Pessoal do TCU relacionado
Néo existe
RH- Auditoria Interna - Situagdo individualizado acerca octin da Gerenciar objetivo




15 || Monitoramento e Monitoramento e Horas 16:00:00 12:48:00 20% do resultado da auditoria Pessoas informagado estratégico
Controle resultado informada funcional diretamente
relacionado
Néo existe
- i A o . " Gerir objetivo
16 RH - Legislagio Anélise de sol\clta;.ao de Horas 0:25:00 20% Solicitagdo de ?UXI‘IO moradia Gestdo de informagao estratégico
Auxilio Moradia analisada Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Nao existe
RH-Cadastroe | Andlise de cadastro de Requerimento de cadastro de Gestdo de Gerenciar obietivo
17 . . Horas 1:00:00 20% . informagéo estratégico
Registro dependente de servidor dependente analisado Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
Cadastro - Atualizagdo . ~ « Gerenciar objetivo
18 RH- Ca.dastro € | de lotagdo e exercicio de Horas 0:50:00 0:40:00 20% Cadastro de ex?rclcm e lotagdo Gestdo de informagao estratégico
Registro . atualizados Pessoas . .
servidor funcional diretamente
relacionado
Nao existe
. = Gerenciar objetivo
H- -
19 | RH-Cadastroe [ Cadastro - Retorno de Horas 0:50:00 0:40:00 20% Cadastro de senvidor que Gestdo de informagio | estratégico
Registro Servidor ao 6rgdo retornou ao 6rgao atualizado Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
RH - Cadastro e Cad.astro - Re.t.orno de Registro de retorno de servidor Gestdo de .Gerencla_r Objet,lv_o
20 . servidor requisitado ao Horas 0:30:00 0:24:00 20% o N informagao estratégico
Registro P . requisitado efetivado Pessoas . .
6rgio de origem funcional | diretamente
relacionado
Nao existe
5 . = Gerenciar objetivo
H- | |
21 R Cafiastro e A!teragao cadastia no Horas 0:30:00 0:24:00 20% Cadastvro de servidor ahter.ado no Gestédo de informacio estratégico
Registro sistema de frequéncia sistema de frequéncia Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
Cadastro - . . ~ ~ Gerenciar objetivo
22 RH- Ca.dastro N Movimentagdo de Horas 0:50:00 0:40:00 20% Reglstr.o de mc‘nvlmentégao de Gestdo de informagao estratégico
Registro . . servidor cedido efetivado Pessoas . .
servidor cedido funcional diretamente
relacionado
Nao existe
Cadastro - . . = " Gerenciar objetivo
H- Re
23 | RH-Cadastroe Movimentagio de Horas 0:50:00 0:40:00 20% egistro de movimentagdo de Gestso de informagio | estratégico
Registro . . servidor requisitado efetivado Pessoas . .
servidor requisitado funcional diretamente
relacionado
Néo existe
ok : : : . : " Gerenciar objetivo
2 RH- Ca.dastro e Emissdo de. identidade Horas 1:00:00 0:48:00 20% Carteira de Iden‘n‘dade Funcional Gestdo de informacao estratégico
Registro Funcional emitida Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Atualizaggo do codigo de - . Gerenciar | B0 existe
RH-Cadastroe | ocorréncia de exclusio Codigo oconéneia e da data de Gestdo de atos de obietivo
25 N ., . Horas 2:00:00 1:36:00 20% exclusio, de "SIAPE x SCO" para | estratégico
Registro de "SIAPE x SCO" para " N " N Pessoas aposentadoria N
" y " Falecimento", atualizados ~ diretamente
Falecimento’ e pensdo )
relacionado
Néo existe
~ P « Gerenciar objetivo
26 | RH-Legislagao | COncessdo de Abono de Horas 20:00:00 16:00:00 20% Solicitagso de abono de Gestdo de informacio | estratégico
permanéncia permanéncia analisada Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
. Nao existe
Gerenciar objetivo
RH - Sau ] I a & i & IRPF &
27 H Saude e Concesséo de Isencdo de Horas 2:00:00 1:36:00 20% Concesséo de isencio de Gestéo de atos de ) estratégico
Qualidade de Vida Imposto de Renda analisada Pessoas aposentadoria .
=« diretamente
e pensdo X
relacionado
Néo existe
" . : " " Gerenciar objetivo
28 RH- Ca.dastro e Concessao fie Licenga Horas 0:30:00 0:24:00 20% Requerlmento de I.|cen(;a Gestdo de informacao estratégico
Registro Paternidade paternidade analisado Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
. Nao existe
Gerenciar objetivo
RH - 30 de Pensd licitagd 30 civil ]
29 Cafiastro e Concessao. (‘ie ensdo Horas 24:00:00 19:12:00 20% Solicitagdo dfe pensdo civil Gestéo de atos de ) estratégico
Registro Civil analisada Pessoas aposentadoria .
=« diretamente
e pensdo X
relacionado
- Néo existe
Concesséo de " : |oat
RH- Progressio e Promocio Processamento de concessao de Gestio de Gerenciar objetivo
30 . 8 . N ~ s Horas 0:10:00 0:08:00 20% progressao e promogdo funcional informagdo estratégico
Desenvolvimento || Funcional - inclusdo no - Pessoas . .
- realizado funcional diretamente
sistema estruturante y
relacionado
Nao existe
o d0/C lidaga N - =« Geril bjeti
RH- Cadastro e || CONcessdo/Convalidagéo Concessdo/Convalidagdo/Revisao Gestdo de o senr opjetivo
31 . de vantagem pessoal - Horas 8:00:00 20% ) informagao estratégico
Registro o1 de vantagem pessoal analisada Pessoas . .
anélise funcional diretamente
relacionado
Consultas referentes a 5 Néo existe
. Informagao sobre o tema . .
questionamentos sobre a expedida ou demanda Gestio de Gerenciar objetivo
32 | RH-Legislagdo aplicagdo da legislagdo Horas 4:00:00 20% P s informagao estratégico
) encaminhada a drea de legislagao Pessoas . .
de pessoal via processo funcional diretamente
087 W de pessoal 2
administrativo formal relacionado
Nao existe
RH- . . ‘0 =« Gerir objetivo
As .
33 | Recrutamento e ssinatura do contrato Horas 1:00:00 20% Contrato de servidor tempordrio Gestso de informagio | estratégico
=~ de servidor temporario registrado Pessoas . .
Selegdo funcional diretamente
relacionado
Néo existe
Rescisdo ou prorrogagdo . . « Gerenciar objetivo
34 RH . do contrato de servidor Horas 3:00:00 20% Contratf: d.e servidor temporario Gestdo de informagdo estratégico
Desenvolvimento - rescindido ou prorrogado Pessoas . .
temporério funcional diretamente
relacionado
Controle de Controle de afastamento de corenciar | g ste
RH - Cadastro e afastamentos de trabalho remoto COVID-19 com Gestéo de . = Jetve
35 N Horas 1:00:00 20% informagio | estratégico
Registro Trabalho Remoto langamento no SIGEPE em lote ou Pessoas : :
P funcional diretamente
COVID-19 individual :
relacionado
: Néo existe
Gerenciar objetivo
36 | RH-Cadastroe Prova de Vida Horas 16:00:00 12:48:00 20% Procedimento de prova de vida Gestdo de atosde | atégico
Registro realizado Pessoas aposentadoria .
= diretamente
e pensdo y
relacionado
Nao existe
) Gerenciar objetivo
RH- Al ] Re I ] ] N
37 Cafiastro e lteracdo de #ados Horas 0:35:00 0:28:00 20% equerimento de‘a tera'gao de Gestéo de informacio estratégico
Registro cadastrais dados cadastrais analisado Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
RH- Realizagdo de Consulta Declaracio sobre Processo Gestio de Gerenciar objetivo
38 i e || Processo ini i Horas 2:00:00 1:36:00 20% L C L . informagéo estratégico
U Administrativo Disciplinar emitida Pessoas . )
Controle Disciplinar - PAD funcional diretamente
relacionado
: Nao existe
Fornecimento de " s - .
RH - Cadastroe || declaracdes e certidoes Declaragéo e/ou certiddo Gestéo de Gerenciar objetivo
39 N o Horas 8:00:00 6:24:00 20% (declaragdo de tempo de servigo) informagado estratégico
Registro (declaragéo de tempo de Pessoas . .
. elaboradas funcional diretamente
servigo) )
relacionado
Néo existe
RH - Cadastro e || Emissdes de Declaragdes Requerimento de declaragdo Gestdo de .Gerencla_r Objet,lv_o
40 N N N Horas 20% N N informagdo estratégico
Registro Funcionais funcional analisado Pessoas . .
funcional diretamente

relacionado




Cadastramento de

: Demanda de cadastramento de Néo existe
Servidor ocupante de ocupante de DAS nivel 4, 5, 6, Gerenciar objetivo
4 | RH-Cadastroe DAS nivel 4,5, 6, Horas 0:30:00 0:24:00 20% Natureza Especial ou Ministro de Gestdo de informagio | estratégico
Registro Natureza Especial ou Pessoas . .
L Estado para receber quarentena funcional diretamente
Ministro de Estado para © °
analisada relacionado
receber quarentena
Nao existe
" . . " Gerenciar objetivo
- |
PP RH Extra;a.o de dados Horas 6:00:00 2:48:00 20% Relatério de dados gerenciais de Gestédo de informacio estratégico
Assessoramento gerenciais de pessoal pessoal elaborado Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
Demandas da Subsidios para demandas da Gestdo e Controle | Realizar atos objetivo
43 Transversais N Horas 4:00:00 20% P N L N estratégico
Corregedoria Corregedoria prestados Institucional de correigdo .
diretamente
relacionado
Nao existe
Atendimento de Gestio de Gerenciar | objetivo
44 | RH- Legislagdo PR Horas 24:00:00 19:12:00 20% Demanda judicial atendida informagao estratégico
demandas judiciais Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Deslgnagao/Dlspensa de ) _ . N3o existe
servidor para exercer o Designagdo/Dispensa para N L
RH - encargo de substituto exercicio de substituicdo em Gestdo de Gerenciar objetivo
45 8 Horas 1:00:00 0:48:00 20% Substituls: informacso | estratégico
Assessoramento | eventual de cargo ou cargo ou fungio registrada no Pessoas " -
©! ) funcional diretamente
fungdo - Langamento no sistema estruturante )
" relacionado
sistema estruturante
Nao existe
Desligamento de servidor . : " Gerenciar objetivo
46 RH Ca.dastro € (vacancia, exoneragdo, Horas 0:45:00 0:36:00 20% Registro |.ie desllgémento de Gestio de informagéo estratégico
Registro - ) servidor efetivado Pessoas . .
demissdo, falecimento) funcional diretamente
relacionado
Nao existe
RH - Cadastro e Gestdo de Gerenciar objetivo
47 . Diligéncias (CGU) Horas 8:00:00 6:24:00 20% Diligéncia atendida informagao estratégico
Registro Pessoas . -
funcional diretamente
relacionado
. Nao existe
Concessao de Documentagdo funcional para Gerenciar objetivo
48 RH- Ca.dastro € Aposentadoria - Andlise Horas 16:00:00 12:48:00 20% processo de aposentadoria Gestao de atos de : estratégico
Registro x N Pessoas aposentadoria N
de documentagdo analisada - diretamente
e pensdo X
relacionado
Nao existe
RH - Convocagéo para " Gerenciar objetivo
49 | Recrutamentoe | assinatura de contrato Horas 0:40:00 0:32:00 20% Edital de convocago de Gestdo de informacao | estratégico
= . P aprovado publicado Pessoas : "
Selecdo de servidor temporario funcional diretamente
relacionado
Nao existe
RH - Cadastro e Gestdo de Gerenciar objetivo
50 N Inclusdo de Elogio Horas 1:30:00 1:12:00 20% Elogio cadastrado informagao estratégico
Registro Pessoas N N
funcional diretamente
relacionado
" Nao existe
Encaminhamento de . s : .
RH - Cadastro e astas funcionais - Encaminhamento para expedicdo Gestio de Gerenciar objetivo
51 ‘ P ! Horas 1:30:00 1:12:00 20% de pasta funcional de servidor informagdo | estratégico
Registro servidores N N Pessoas : "
. movimentado efetivado funcional diretamente
movimentados :
relacionado
Nao existe
N « Gerenciar objetivo
52 RH- Cafiastro e | Mudanga qa fstrutura do Horas 40:00:00 32:00:00 20% Atuall.za;a.o da estr!Jtura Gestdo de informacio estratégico
Registro orgio organizacional efetivada Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
: Nao existe
Exclusdo de proventos e Gerenciar objetivo
53 | RH-Cadastroe de pensio civil por Horas 2:00:00 1:36:00 20% Exclusio, por falecimento, de Gestdo de atosde | tegico
Registro . N proventos ou penséo registrada Pessoas aposentadoria | -
falecimento comunicado ~ diretamente
e pensdo X
relacionado
Nao existe
N " ; : " Gerenciar objetivo
54 RH- Cafiastro e Registro de faleclmento Horas 1:00:00 0:48:00 20% Falecl.mento de se.rvldor Gestdo de informacio estratégico
Registro no Siape registrado no Siape Pessoas N N
funcional diretamente
relacionado
Avaliagdo de Avaliagdo de desempenho Gerenciar N::j:;‘lf;e
55 RH- desempenho individual - Horas 0:20:00 0:16:00 20% individual de contratado Gestéo de informagio | estratégico
Desenvolvimento | Contrato Temporério da temporario encaminhado 4 4rea Pessoas i} "
is M funcional diretamente
Unido responsavel )
relacionado
Atualizagio da Nao existe
RH- distribuicio ge funcies Atualizagao da distribuicdo de Gestio de Gerenciar objetivo
56 < . < Horas 0:30:00 0:24:00 20% fungdes por unidades informagao estratégico
Assessoramento por unidades o . Pessoas . .
P organizacionais efetivada funcional diretamente
organizacionais X
relacionado
Nao existe
Inclusdo no = . Gerenciar objetivo
57 | RH-Cadastroe || ) tamento Funcional Horas 0:20:00 0:16:00 20% Inclus3o de documento vigente Gestdo de informacao | estratégico
Registro o no AFD efetivada Pessoas " N
Digital - AFD funcional diretamente
relacionado
Nao existe
Inclusdo do Legado no ~ " Gerenciar objetivo
58 RH Cafiastro € Assentamento Funcional Horas 0:30:00 0:24:00 20% Incluséo de docum.ento legado no Gestio de informagéo estratégico
Registro L AFD efetivada Pessoas . .
Digital - AFD funcional diretamente
relacionado
5 Nao existe
Informagdo sobre . " : .
N Documento informativo sobre Gerenciar objetivo
RH- atributos de cargos, P . Gestdo de . < L
59 ) ) Horas 4:00:00 20% atribuigBes de cargos, carreiras e informagdo | estratégico
Desenvolvimento carreiras e planos '8 : Pessoas i} "
o planos Especiais expedido funcional diretamente
Especiais N
relacionado
Nao existe
5 ~ L ~ Gerenciar objetivo
60 RH- Cafiastro e Informagac'l sobre uso de Horas 0:30:00 20% Informagdes sopre uso de férias Gestdo de informacio estratégico
Registro férias emitida Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
~ . Gerenciar objetivo
61 RH-. Rfsducéo/Reverséu de Horas 6:00:00 20% Redugdo/Reversdo d.ejornada de Gestdo de informagao estratégico
Desenvolvimento jornada de trabalho trabalho analisada Pessoas . -
funcional diretamente
relacionado
Nao existe
Concessao de Licenca . P ~ Gerenciar objetivo
62 RH Cafiastro € para acompanhar Horas 8:00:00 20% Licenca para acovmpanhar conjuge Gestdo de informagao estratégico
Registro P analisada Pessoas . .
conjuge funcional diretamente
relacionado
Néo existe
Concessdo de Licenca . Gerenciar objetivo
g3 | RH-Cadastroe | - tar de Assuntos Horas 8:00:00 6:24:00 20% Licenca para tratar de assuntos Gestdo de informacao | estratégico
Registro ! particulares analisado Pessoas " -
Particulares funcional diretamente
relacionado
Nao existe
Concessao de Licenca . P . < Gerenciar objetivo
64 | RH-Cadastroe | o i or Assiduidade Horas 8:00:00 6:24:00 20% Licenga prémio por assiduidade Gestdo de informagio | estratégico
Registro analisada Pessoas . .
(LPA) funcional diretamente
relacionado
Néo existe
" . " Gerenciar objetivo
65 RH- Cafiastro e | Langamento de licengas Horas 0:30:00 0:24:00 20% Registro de ||cen<;.a ou Gestdo de informagao estratégico
Registro e afastamentos afastamento efetivado Pessoas . N
funcional diretamente
relacionado
Nao existe

Namandac racnnndidac an




.| Montormeno e cana v sjos omiaisine | Gesgode | Conr | abetvo
66 de correio eletrdnico da Horas 0:45:00 0:36:00 20% protoc informagao estratégico
Assessoramento N . SEl, com o devido Pessoas N N
autoridade responsavel . funcional diretamente
encaminhamento :
relacionado
Nao existe
o Gerenciar objetivo
67 | RH-Pagamento | Pogamento deauxilio Horas 3:00:00 20% Demanda de pagamento de Gestdo de informagio | estratégico
funeral auxilio funeral analisada Pessoas . -
funcional diretamente
relacionado
Nao existe
RH - Cadastro e Pégaﬁ:entos - Demanda. d.e ?agamento por Gestio de .Gerenclanr Gb]et'IV.O
68 . substituicdo de cargo Horas 3:00:00 20% substituicdo de cargo informagao estratégico
Registro . . B M Pessoas N N
comissionado comissionado instruida funcional diretamente
relacionado
Nao existe
" . . Gerenciar objetivo
69 RH- Cafiastro e Atualizagdo do Painel Horas 48:00:00 38:24:00 20% Painel For;a.de Trabalho Gestdo de informagao estratégico
Registro Forga de Trabalho atualizado Pessoas " °
funcional diretamente
relacionado
Alteragao de Exercicio de Nao existe
RH- Servidores do orgao para Pedido de alteracdo de exercicio Gestao de .Gerenclanr Gb]e‘,w_o
70 . ~ compor forga de Horas 0:40:00 20% . P . informagéo estratégico
Movimentagao de servidores do 6rgdo analisada Pessoas . .
trabalho em outro funcional diretamente
orgdo/entidade relacionado
Nao existe
RH- Anélise de exercicio Exercicio provisério de servidor Gestio de Gerenciar objetivo
7 ) .|| provisério de servidor do Horas 1:00:00 0:48:00 20% do 6rgdo em outro 6rgio informagdo | estratégico
Movimentagio oV ot ! Pessoas " -
drgdo em outro drgdo analisado funcional diretamente
relacionado
Requerimento de Nao existe
RH- movimentagéo de Movimentag&o de servidor Gestio de Gerenciar objetivo
72 : 5 servidor externo para Horas 3:00:00 2:24:00 20% externo para composigdo de informagao estratégico
Movimentacao s . Pessoas " "
composigdo de forga de forga de trabalho analisada funcional diretamente
trabalho relacionado
Néo existe
. = < Gerenciar objetivo
73 RH- ] Andlise de Remoggo de Horas 1:00:00 0:48:00 20% Remog3o de servidores analisada Gestdo de informagio | estratégico
Movimentagio servidores Pessoas " °
funcional diretamente
relacionado
Nao existe
RH- Controle de cargos em Controle de cargos em comisséo, Gestio de Gerenciar objetivo
74 comissao, fungdes de Horas 0:20:00 0:16:00 20% fungdes de confianga e Pessoas informagao estratégico
i e ificacd gratificagdes atualizado funcional diretamente
relacionado
Posse e exercicio de PR
: Nao existe
servidores Registro de posse e exercicio de Gerenciar objetivo
RH - Cadastro e comissionados B1e P 02 Gestdo de _ " e
75 ‘ A Horas 2:00:00 20% servidor em cargo em comissio informagdo | estratégico
Registro nomeados/designados " N N Pessoas : "
< ou fungéo de confianca efetivado funcional diretamente
para fungdes de )
. relacionado
confianga
N&o existe
(Re)Abertura de Consulta " - Gerenciar objetivo
76 RH Cafiastro € de "Nada Consta" neste Horas 0:20:00 0:16:00 20% Processo de"consult.a de "Nada Gestio de informagdo estratégico
Registro - Consta" encaminhado Pessoas . .
orgdo funcional diretamente
relacionado
Nao existe
RH- Tramitagdo de Processo Processo de Exercicio Gestio de Gerenciar objetivo
77 . . de Exercicio Horas 1:00:00 0:48:00 20% Descentralizado encaminhado ao Pessoas informacéo estratégico
D i orgao gestor funcional diretamente
relacionado
Néo existe
- i R . " Gerenciar objetivo
78 RH- Cafiastro e Anallsg de Solicitagdo de Horas 1:00:00 0:48:00 20% Solicitagdo de .ajuda de custo Gestdo de informacio estratégico
Registro ajuda de custo analisada Pessoas ) .
funcional diretamente
relacionado
Nao existe
Andlise da concessdo de Concessio de Transporte de Gestio de Gerenciar objetivo
79 RH - Legislagdo | Transporte de Mobilidrio Horas 1:00:00 0:48:00 20% P porte informacédo estratégico
Mobilidrio e Bagagem analisada Pessoas . -
e Bagagem funcional diretamente
relacionado
Néo existe
Processos para Processos para pagamento de Gestao de Gerenciar objetivo
80 | RH- de Exercici Horas 12:00:00 9:36:00 20% 8ss05 para pagament informacio | estratégico
N Exercicios Anteriores analisado Pessoas " ;
Anteriores funcional diretamente
relacionado
Nao existe
RH- Prorrogacao da cessio Gestdo de Gerenciar objetivo
81 . . Baga0 Horas 1:00:00 0:48:00 20% Prorrogacéo de cessdo analisada informacédo estratégico
de ser Pessoas : N
funcional diretamente
relacionado
Visita técnica para fins . Gerenciar Nao. e)flste
RH - Cadastro e de prova de vida de Prova de vida cadastrada no Gestdo de atos de objetivo
82 N P Horas 4:00:00 3:12:00 20% sistema estruturante a partir de N estratégico
Registro aposentados e - N Pessoas aposentadoria ||
. visita técnica diretamente
pensionistas e pensdo .
relacionado
" Nao existe
Solicitagio de recadastramento Gerenciar objetivo
RH-Cadastroe | Recadastramento de N ame Gestdo de atos de e
83 . - Horas 1:00:00 20% de aposentado ou pensionista - estratégico
Registro aposentado/pensionista y Pessoas aposentadoria |
analisada - diretamente
e pensdo X
relacionado
Néo existe
A " Relatério informativo sobre " Gerenciar objetivo
. Atualizagdo das planilhas . Gestdo de . ~ L
84 Transversais B Horas 0:20:00 20% processos que tramitaram na informagao estratégico
de controle da unidade N Pessoas . .
unidade elaborado funcional diretamente
relacionado
" Nao existe
Concessao de Gerenciar objetivo
gs | RH-Cadastroe | entadoria - Andlise Horas | 16:0000 |  12:48:00 20% | Requerimento deaposentadoria, | Gestdo de atosde | orategico
Registro fundamentos legais, analisado Pessoas aposentadoria | -
de fundamento legal ~ diretamente
e pensdo X
relacionado
Néo existe
Atendimento as Subsidios para demandas da Gestdo e Controle Gerenciar objetivo
86 Transversais S Horas 2:30:00 20% N P . . o estratégico
demandas da Ouvidoria Ouvidoria prestados Institucional ouvidoria .
diretamente
relacionado
Promover a o .
" N Anci Nao existe
Atendimento as transparéncia, objetivo
de d: IC - idi final ] [ a .
87 Transversais emanaas dos " Horas 24:00:00 19:12:00 20% Su?sldlos para re'sposta na da Gestao' € Cf)ntro €| oacessos estratégico
Servigo de Informagéo unidade resp informacéo e N
- diretamente
ao Cidaddo o controle :
N relacionado
social
Néo existe
Revisdo (redugdo) de - « « Gerenciar objetivo
88 RH- Ca.dastro N vantagem pessoal - Horas 16:00:00 12:48:00 20% Revisdo (reducio) ‘fe vantagem Gestdo de informagao estratégico
Registro A5 pessoal analisada Pessoas . .
analise funcional diretamente
relacionado
Designagdo/Dispensa de o ) Nao existe
3 Designacdo/Dispensa para . Gerenciar obijetivo
RH - Cadastro e servidor para exercer o e P Gestdo de : = ol
89 . ) Horas 0:30:00 0:24:00 20% exercicio de substituicdo em informagao estratégico
Registro encargo de substituto de ~ . Pessoas . .
~ cargo ou fungdo publicada funcional diretamente
cargo ou fungdo )
relacionado
Néo existe
. - . = . « Gerenciar objetivo
go | RH-Cadastroe Simulago de Horas 8:00:00 6:24:00 20% Simulaggo de requisitos de Gestdo de informagio | estratégico
Registro aposentadoria aposentadoria analisada Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Nao existe
16:00:00 12:48:00 Situagdo cadastral para efeitos de Gerenciar objetivo

RH - Cadactrn &

Averhacin/ravicin de

Goctin de




91 Resietre o e vomtricao L K Horas 20:00:00 16:00:00 20% contagem de tempo de bevoae informagdo || estratégico
€l P < M L 24:00:00 19:12:00 contribuigdo analisada funcional diretamente
relacionado
Néo existe
Solicitagdo de acervo . . " Gerenciar objetivo
92 RH- Ca.dastro € funcional (pasta A A Horas 0:15:00 20% Solicitado de acewo funcional Gestdo de informagdo estratégico
Registro ) analisada Pessoas . .
funcional) funcional | diretamente
relacionado
Nao existe
. " 5 . P = Gerenciar objetivo
H- Anall
93 . R = navlse de Cessa]o ?e D D Horas 1:30:00 20% Cessdo de serv@or para o orgao Gestso de informagéo estratégico
Movimentagao servidor para o 6rgao analisada Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
A " " - N " Gerenciar objetivo
e RH- Solicitagao de Cesséo/ D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% Cesséo/ Requisico de servidores Gestdo de informagio | estratégico
de analisada Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Nao existe
" s " = Gerir objetivo
H-
95 R Cafiastro e || Concessdo 'de transporte c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Solicitagdo de' concesséo de Gestéo de informacio estratégico
Registro aéreo transporte aéreo analisada Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
- Solicitagdo de concesséo de " Gerir objetivo
96 RH- Ca.dastro e | Concessdo d% transpo.rte C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% transporte por condugdo propria Gestdo de informagdo estratégico
Registro por condugdo prépria N Pessoas . .
analisada funcional diretamente
relacionado
Nao existe
RH- Designagdo de servidor Designacéo de servidor para Gestio de Gerenciar objetivo
97 . - para ocupar CCE/FCE c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% ocupar CCE/FCE FungGes de niveis informacado estratégico
Movimentacao = . " Pessoas : "
Fungdes de niveis 1a 4 1a 4 publicada funcional diretamente
relacionado
: Néo existe
Solicitagdo de Pericia Gerenciar objetivo
98 RH N Saudeg para Isengdo de Imposto D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% Solicitagéo de \.sengao de IRPF Gestdo de atos de N estratégico
Qualidade de Vida encaminhada Pessoas aposentadoria .
de Renda < diretamente
e pensdo y
relacionado
Nao existe
RH- Prestagdo de subsidios Subsidios para concesséo de Gestio de Gerenciar objetivo
99 Db . para concesséo de G G Horas 6:00:00 4:48:00 20% licenga para capacitagao Pessoas informagao estratégico
licenga para a prestados funcional diretamente
relacionado
Néo existe
i : . . " Gerenciar objetivo
100 Transversais SDI‘CKBCE_O de material A A Horas 0:15:00 0:12:00 20% Sollcl(aga.o de mat.erlal de Gestdo de informagéo estratégico
de expediente do setor expediente enviada Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Nao existe
. il " Gerenciar objetivo
H- I
101 RH- | Andlise de redistribuigio ) ) Horas 2:00:00 1:36:00 20% | Redistribuigio de cargo analisada | CeSia0 9 informagzo | estratégico
Movimentagao de cargo Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
Anélise de - x . " Gerir objetivo
102 RH- Ca.dastro € solicitagdes/revisdo de B B Horas 0:20:00 0:16:00 20% Sollcl.tagao/re_vlsao d.e awilio Gestdo de informagdo estratégico
Registro P = alimentagdo analisado Pessoas . .
Auxilio Alimentagio funcional | diretamente
relacionado
Nao existe
Anélise de PR o o " Gerir objetivo
RH- | |
103 Cadastroe || itacsofrevisio de B B Horas 0:20:00 0:16:00 20% Solicitagao/revisao de auxilio Gestso de informagio | estratégico
Registro o transporte analisado Pessoas . N
Auxilio Transporte funcional diretamente
relacionado
Néo existe
RH - Cadastro e Processos SEl encaminhados as || Gestdo e Controle Gerenciar objetivo
104 . Triagem processos no SEI A A Horas 0:10:00 0:08:00 20% . L . 5 estratégico
Registro areas responsaveis Institucional informagao .
diretamente
relacionado
Nao existe
" . =« Gerenciar objetivo
RH- Desbl
105 Cadastroe | Desbloqueio de Usudrio A A Horas 0:15:00 0:12:00 20% Usudrio SIGEPE desbloqueado Gestdo de informagao | estratégico
Registro SIGEPE Pessoas N N
funcional diretamente
relacionado
Néo existe
- - - " Gerenciar objetivo
106 RH- Ca.dastro e Habilitagdo de usudrios B 8 Horas 0:30:00 0:24:00 20% Usuarios SIA.P.E/SIGAC/SIASS Gestdo de informacio estratégico
Registro SIAPE/SIGAC habilitados Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Nao existe
Gestio Documento digitalizado assinado | Gesto e Controle | Gerenciar | _°Petivo
107 Documental e Digitalizar documento D D Horas 1:30:00 20% g. L . = estratégico
P informagao .
arquivistica diretamente
relacionado
Andlise de descricdo H H Nao existe
o o K K Descrigdo qualitativa de unidade " Gerenciar objetivo
. . qualitativa de unidade . 5 Gestdo de . ~ .
108 || Dimensionamento " - M L Horas 20% em Dimensionamento da Forga informacao estratégico
em Dimensionamento da - Pessoas . .
Forca de Trabalho - DFT o N de Trabalho - DFT analisada funcional diretamente
i Q o 40:00:00 32:00:00 relacionado
Solicitagdo de cadastro PR
. N . N Nao existe
de categoria de servico Cadastro de categoria de servico Gerenciar objetivo
109 || Dimensionamento nova o sistema B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% novano .slsterna estruturante do Gestao de informagao estratégico
estruturante do Dimensionamento da Forga de Pessoas funcional diretamente
Dimensionamento da Trabalho - DFT solicitado relacionado
Forga de Trabalho - DFT
Solicitagdo de validagao — Nao existe
de entregas novas no Validagéo de entregas novas no Gerenciar objetivo
110 | imensionamento | sitema esuturante do 8 B Horas 00:30:00 00:24:00 20% sistema estruturante do Gestdo de informacdo | estratégico
rema ¢ c c 01:00:00 00:48:00 © Dimensionamento da Forga de Pessoas mag: " 8!
Dimensionamento da Trabalho - DFT solicitada funcional diretamente
Forga de Trabalho - DFT relacionado
Nao existe
- e PR " Gerenciar objetivo
111 | Di Suporte técnico A A Horas 0:15:00 0:12:00 20% Suporte técnico e institucional Gestio de informagio | estratégico
realizado Pessoas : .
funcional diretamente
relacionado
Cadastro dos dados da o o 02:00:00 5 i
o E E 03:00:00 o Nao existe
etapa qualitativa do Dados da etapa qualitativa do . L
. . F F 04:00:00 . . = Gerenciar objetivo
. . Dimensionamento da Dimensionamento da Forga de Gestédo de . = L
112 | Dimensionamento G F Horas 05:00:00 20% informacédo estratégico
Forga de Trabalho - DFT Trabalho - DFT cadastrado no Pessoas : .
f G G 06: . funcional diretamente
no sistema estruturante sistema estruturante y
responsavel H G 07 relacionado
P H H 08:00:00
Indicadores de Pessoal - - : N&o existe
Relatério dos integrantes da . L
levantamento dos N . ) « Gerenciar objetivo
113 | Dimensionamento || integrantes da equipe em F F Horas 04:00:00 20% equipe em Dimensionamento da Gestdo de informacao estratégico
.g ) quip H H 08:00:00 ° Forga de Trabalho - DFT, Pessoas . < . 8!
Dimensionamento da encaminhado 3 unidade funcional diretamente
Forga de Trabalho - DFT relacionado
Indicadores de Pessoal - Nio existe
levantamento de horas F F 04:00:00 3:12:00 Dados de horas adicionais de - L
. . : . N " Gerenciar objetivo
. . adicionais de servico da H H 08:00:00 : servico da equipe em Gestao de . ~ P
114 || Dimensionamento N Horas 20% " N informagéo estratégico
equipe em J | 12:00:00 9:36:00 Dimensionamento da forca de Pessoas funcional diretamente
Dimensionamento da K K 16:00:00 12:48:00 trabalho - DFT Levantados relacionado
Forga de Trabalho - DFT
Cadastro dos dados da Nio existe
etapa quantitativa do Dados da etapa quantitativa do Gerenciar objetivo
115 | Dimensionamento Dimensionamento da F F Horas 04:00:00 3:12:00 20% Dimensionamento da Forga de Gestédo de informacio es(r:i(é ico
Forca de Trabalho - DFT H H 08:00:00 : Trabalho - DFT cadastrado no Pessoas nac "strateg!
funcional diretamente

no sistema estruturante
responsavel

sistema estruturante

relacionado




Anélise da validagdo dos Nao existe
dados d: D D 02:00:00 Validagéo do Dimensionamento Gestio de Gerenciar objetivo
116 | Dimensionamento " N E E Horas 03:00:00 20% da Forga de Trabalho - DFT informagao estratégico
Dimensionamento da N Pessoas : .
F F 04:00:00 analisada funcional diretamente
Forga de Trabalho - DFT .
relacionado
- " Nao existe
Dalzacso da Planine Planilha de controle de stividades | o Gerenciar | objetivo
117 | Dimensionamento . . B B Horas 0:30:00 20% do Dimensionamento da Forga de informacédo estratégico
Dimensionamento da : Pessoas : .
Trabalho - DFT atualizada funcional diretamente
Forga de Trabalho - DFT )
relacionado
N&o existe
N Elaboragdo de respostas F F 04:00:00 3:12:00 Respostas a recursos Gestdo de .Gerencla_r Ob]et,lv_o
118 Transversais a recursos Horas 20% P . informagao estratégico
. - H H 08:00:00 administrativos elaboradas Pessoas . .
administrativos funcional diretamente
relacionado
Emissio de carta de - Nao existe
P 5 P N Gerenciar L
RH - Cadastro e notificagdo referente a Carta de notificacdo referente a Gestio de atos de objetivo
119 N Prova de Vida para H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% Prova de Vida emitida para - estratégico
Registro I Pessoas aposentadoria "
aposentados e aposentados e pensionistas - diretamente
. e pensdo y
pensionistas relacionado
Néo existe
RH- Apuragdo dos indicios de ¢ ¢ 1:00:00 Apuragdo dos indicios de - Gerenciar objetivo
" N N D D 2:00:00 : . Gestdo de : = o
120 | Monitoramento e || irregularidade apontados Horas 20% irregularidade apontados pelo informagao estratégico
H H 8:00:00 . . Pessoas " ;
Controle pelo TCU TCU (DF) esclarecido realizada funcional diretamente
K K 16:00:00 .
relacionado
Restabelecimento de Gerenciar Nao. E)fme
RH - Cadastroe || pagamento suspenso de Pagamento do Gestio de atos de objetivo
121 : PaE P c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% servidor/pensionista | estratégico
Registro aposentados e 5 Pessoas aposentadoria ||
. restabelecido - diretamente
pensionistas e pensdo y
relacionado
N&o existe
Gestdo Expedir processos e C C 0:40:00 Pedido de expedigo de pro.cesso Gestdo e Controle Gerenciar Ob]et,lv_o
122 documental e . Horas 20% e documento por e-mail - . ~ estratégico
P documentos por e-mail C C 1:00:00 . Institucional informagéo .
arquivistica analisado diretamente
relacionado
Nao existe
Andlise de pedido de Pedido de vistas a processo da Gestio e Controle Gerenciar objetivo
123 Transversais vistas a processo da B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% unidade (acesso externo) - . = estratégico
y - Institucional informagao .
unidade (acesso externo) analisado diretamente
relacionado
Elz:o;:ig:r::t:e Néo existe
expeck N B B 00:30:00 Expediente administragdo de " Gerenciar objetivo
. administrativo ante a . - Gestdo de . = .
124 Transversais ) A C C Horas 20% diligéncia a pessoa/entidade informagao estratégico
necessidade de diligéncia Pessoas . .
) D D externa elaborado funcional diretamente
a pessoas/entidades °
relacionado
externas
Gerenciar | Ao existe
RH - Cadastro e Atualizagdes de dados Cadastro de legalidade de Gestio de atos de objetivo
125 N cadastrais - Cadastro de c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% proventos efetuado no Sistema .| estratégico
Registro N Pessoas aposentadoria N
legalidade de proventos Estruturante ~ diretamente
e pensdo X
relacionado
Juntada de documento Documento de legalidade da CGU Gerenciar Néo existe
Gestdo de legalidade de ou TCU de aposentadoria ou Gestio de atos de objetivo
126 || documental e aposentadoria ou B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% pensdo juntado ao processo de - estratégico
P - N N . Pessoas aposentadoria ||
arquivistica pensdo (Incluir arquivo origem (Documento externo e pensio diretamente
digital no SEI) incluido a processo no SEI) P relacionado
Elaboragdo de Nao existe
Comunicacio comunicados e oficios- Comunicados e oficio-circulares Promover a objetivo
127 Instituciozal circulares sobre as c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% sobre as ativi do C 3 icacd égi
atividades do orgio/entidade elaborados interna diretamente
orgdo/entidade relacionado
Elaboragao de PR
. " " Nao existe
comunicado de Comunicado de alteragdo da . .
RH - Cadastro e | alteragdo da condigdo de condigdo de cessdo de servidor Gestdo de Gerenciar objetivo
128 . ~ . B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% = 3 = informagao estratégico
Registro cesso de servidor (nomeago/designacio) ao seu Pessoas " "
(nomeag3 o/ designagdo) érgio de origem elaborado funcional | diretamente
5do/designa 83 8 relacionado
a0 seu orgdo de origem
Nao existe
W " . " Gerenciar objetivo
129 RH- Cafiastro e || Atualizagdo do Painel de M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% Painel For;a.de Trabalho Gestdo de informacio estratégico
Registro Cargos atualizado Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Nao existe
. . < Gerenciar objetivo
130 RH- Cafiastro e Langamento de ) B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% Registro do afastamento do pais Gestdo de informagao estratégico
Registro afastamento do pais lancado Pessoas " -
funcional diretamente
relacionado
‘ Nao existe
Andll i
RH - Cadastro e :?;::;:ef‘f:‘d:r:e Pedido de afastamento para Gestio de Gerenciar objetivo
131 . . P F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% participar de curso de formagao informagao estratégico
Registro participar de curso de N Pessoas . .
= analisado funcional diretamente
formagéo :
relacionado
Anélise de Gerenciar Nao existe
s ~ D D 2:00:00 Informagdes necessarias para a " objetivo
Compensagdo aposentadorias/pensdes o ~ Gestdo de atos de L
132 Previdenciaria Lanto & Compensacio E E Horas 3:00:00 20% solicitagdo da Compensagdo Pessoas aposentadoria estratégico
quanto s ~ompensac F F 4:00:00 financeira adquiridas posentad diretamente
Financeira e pensao N
relacionado
COORDENAGAO DE PAGAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DE PESSOAL (COPEOP/CGGP/SAA/SE)
FAIXA DE FAIXA DE MACROPROCESSO PROCESSO
Qr. ;T\bjlrl’JCIiDDEES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO PE::S?:\I%AISL :éfél;iiiﬁ:\g PERCENTUAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ES(':I')I:JA?EI;ICEO
PRESENCIAL | TELETRABALHO VALOR MJSP VALOR MJSP
Nao existe
L | Fnanceiro- | Andlke comtibilda 8 B Homs | 003000 | 02600 0% Andlise contabil Gestio de aerenciar | e
Contabilidade | $Xecue0 Creamentara, [} D 02:00:00 1:36:00 realizada Pessoas P oratce
financeira e patrimonial pessoal diretamente
relacionado
Néo existe
. . Atualizagao Cadastral . « Gerenciar objetivo
2 Flnanc.e.lro N dos Responsaveis B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% Cadastro de um.dades Gestdo de despesas de estratégico
Contabilidade 3 gestoras atualizado Pessoas N
Unidade Gestora pessoal diretamente
relacionado
Realizagdo de Nao existe
5 | Financeiro | Conformidade Didria no B B Homs | 003000 | 02400 0% Conformidade diria Gestio de aerenciar | e
Contabilidade ema g8 D D 02:00:00 1:36:00 registrada Pessoas P oratce
Administracao pessoal diretamente
Financeira - SIAFI relacionado
" Gestdo - -
Financeiro - || Gestdo Orcamentaria e B B 00:30:00 0:24:00 Proposta de Lei Orcamentaria, Gerenciaro || Otimizar a gestdo
4 N " Horas 20% Orgamentéria Anual N N orgamentaria e
Orgamento Financeira - PLOA D D 02:00:00 1:36:00 Financeira e orgamento N N
Cadastrada no SIOP " financeira
Contabil
Gestdo Orgamentaria e Gestdo - =
5 Financeiro - Financeira - B B Horas 00:30:00 0:24:00 20% :;:g‘;::ig?::jo Orgamentdria, Gerenciar o O:rm;:;:tgf:zo
Orcamento Acompanhamento D D 02:00:00 1:36:00 A Financeira e orgamento ¢ °
N " : Orgamento realizado P financeira
Fisico/Financeiro Contabil
< 4 ~ Gestéo P 5
Financeiro - | Gestac Orgamentéria e 8 B 00:30:00 0:24:00 Alteragbes Orcamentéria, | Gerenciaro | Otmizar a gestio
6 Financeira - Alteragbes Horas 20% Orgamentarias SIOP ) . orgamentaria e
Orgamento e D D 02:00:00 1:36:00 - Financeira e orgcamento N N
Orgamentdrias realizadas o financeira
Contabil
Gestdo Otimizar a gestdo
7 Financeiro - Gestdo Orgamentaria e B B Horas 00:30:00 0:24:00 20% Gestdo Orcamentaria e Orgamentdria, Gerenciar o or amentgria e
Orgamento Financeira D b 02:00:00 1:36:00 Financeira realizada Financeira e orgamento ;ﬁ"mmir,




Contabil

Gestao P
. . - ‘s Decl: 4 £t . ]
g | Financeiro- | Gestdo Orgamentiria e B B Horas 00:30:00 0:24:00 0% D;‘:;?é;gﬂ‘i Orcamentaria, Gerenciar o o:'rma':;:tgf;ta:
Orcamento Financeira - DDO D D 02:00:00 1:36:00 ponibilicace Financeira e orgamento s ?
Orgamentaria Emitida o financeira
Contabil
Financeiro - Reconhecimento de Empenho de Despesas or S;setf\toéria Gerenciar o Otimizar a gestao
9 Divida Exercicios C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% de Exercicios Anteriores _; . . orgamentdria e
Orgamento . : Financeira e orcamento ) .
Anteriores realizado " financeira
Contabil
Gestao Otimizar a gestdo
10 Financeiro - Atualizar Painéis C c Horas 01:00:00 00:48:00 20% Painéis Orgamentarios Orgamentdria, Gerenciar o or amentiria N
Orgamento Orgamentrios G G 06:00:00 4:48:00 atualizados Financeira e orgamento ¢ °
£hoi financeira
Contabil
Néo existe
1 TI - Tecnologia Desenvolver Painéis D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% Painel Informativo Gestdo de dgser::acsladre e;l:;ettélvi’zo
da Informagdo Informativos H H 08:00:00 6:24:00 desenvolvido Pessoas P - €l
pessoal diretamente
relacionado
Pagamento de Ajuda de Gerenciar N:;:;\'f;e
12 Financeiro - Custo .Sl.stema~ de C c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Pagamento de. Ajuda de Gestdo de despesas de estratégico
Pagamento Administragio Custo realizado Pessoas -
; . pessoal diretamente
Financeira - SIAFI .
relacionado
Pagamento de Auxilio ) Nao existe
Financeiro - Funeral Sistema de Pagamento de Auxilio Gestio de Gerenciar obietivo
13 . ~ C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% . despesas de estratégico
Pagamento Administracao Funeral realizado Pessoas -
) . pessoal diretamente
Financeira - SIAFI .
relacionado
Néo existe
Financeiro - Pagamento Despesas Pagamento Despesas Gestdo de Gerenciar objetivo
14 Capacitagdo de C c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Capacitagdo de despesas de estratégico
Pagamento h ’ ) Pessoas -
Servidores Servidores realizado pessoal diretamente
relacionado
Execucio Foha de S s
Financeiro - Pagamento no Sistema B B 00:30:00 0:24:00 Folha de Pagamento no Gestéo de . -
15 - ~ Horas 20% despesas de estratégico
Pagamento de Administragdo H H 08:00:00 6:24:00 SIAFI executada Pessoas n
) . pessoal diretamente
Financeira - SIAFI :
relacionado
Execugdo Folha de Nao existe
Financeiro - Pagamenn.: |.'|o Sistema B 8 00:30:00 0:24:00 Folha de Pagamento no Gestio de Gerenciar Dbje(’IV.D
16 de Administragdo Horas 20% SIAFI executada - despesas de estratégico
Pagamento ) . H H 08:00:00 6:24:00 o Pessoas -
Financeira - Ordem Ordem Bancéria pessoal diretamente
Bancéria - SIAFI - OB relacionado
Na&o existe
! X . o
17 | Financeiro- | Recebimento de credito B B Horas 00:30:00 0:24:00 0% Recoslai:?esnf::adliniio Gestio de d::':‘;'ad'e e;l:ft‘e"’l‘z o
Pagamento de GRU D D 02:00:00 1:36:00 ¢ Pessoas P >strateg!
- regularizados pessoal diretamente
relacionado
Néo existe
Financeiro - Pagamento B B 00:30:00 0:24:00 Pagamento e Controle Gestdo de Gerenciar objetivo
18 Orgaos/Entidades Horas 20% Pessoal Requisitado - despesas de estratégico
Pagamento D D 02:00:00 1:36:00 Pessoas -
Cedentes efetuado pessoal diretamente
relacionado
Na&o existe
: : Cobranca " Gerenciar objetivo
19 Financeiro Orgaos/Entidades C C Horas 0:48:00 20% Cubvran;a Pessoal Gestso de despesas de estratégico
Pagamento L Cedido - efetuada Pessoas -
Cessionarias pessoal diretamente
relacionado
1. Nao existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informagdo diretamente
funcional relacionado
20 Transversais Atividade de. gestdo de c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Allnhamentof entre Gestdo de ou ) ou
equipe equipes realizados Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
desenvolvimento | valorizagdo, o
humano desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retencao de
talentos
P F—
|
21 Transversais Demandas Externas de B B Horas 00:30:00 0:24:00 20% Servigo de Informagdo || Gestdo e Controle azesso 5 Y estr;té ico
Servigo de Informagdo D D 02:00:00 1:36:00 ao Cidaddo - prestado Institucional . = - 8
I informagdo e o diretamente
ao Cidaddo N :
controle social relacionado
Promover a Nao existe
) Atendimento Interno A A 00:15:00 0:12:00 ) Gestio e Controle | TansParéncia, o objetivo
22 Transversais Realizado - Horas 20% realizado - acesso a estratégico
N C C 01:00:00 0:48:00 . - N
Presencial/Remoto informagdo e o diretamente
controle social relacionado
Néo existe
N : " : objetivo
23 Transversais Triagem de processos B B Horas 00:30:00 0:24:00 20% Triagem de processos | Gestdo e Controle Gerenciar estratégico
no SEI C C 01:00:00 0:48:00 realizada Institucional informagdo . 8!
diretamente
relacionado
Nao existe
RH- Atendimento a B 8 00:30:00 0:24:00 Digénciade g 50 6 Controle | Realizar atos de objetivo
24 A N Horas 20% Auditoria/Corregedoria - _ estratégico
Assessoramento || Diligéncias/Corregedoria F F 04:00:00 3:12:00 . Institucional correigdo -
atendida diretamente
relacionado
Néo existe
Atualizagao Dados Atualizagdo Dados Gestio de Gerenciar objetivo
25 | RH - Pagamento Financeiros no C C Horas 0:48:00 20% Financeiros no Pessoas despesas de estratégico
SIAPE/SIGEPE SIAPE/SIGEPE realizada pessoal diretamente
relacionado
Nao existe
56 | Financeiro- | Envio de Informages B B Horas 00:30:00 0:24:00 0% Informagdes Sociais Gestdo de dS:":;‘:s'a;e es"t:’i‘:‘e"’l‘z .
Pagamento Sociais dos Servidores H H 08:00:00 6:24:00 enviadas Pessoas P N 8
pessoal diretamente
relacionado
Néo existe
27 || RH - Legislagdo An:allsaen(::n:?:iil?l‘ijode ¢ ¢ Horas 01:00:00 0:48:00 20% Concessio de Audlio- Gestao de d:ser::acsla;e esotl:;ettéwict.:o
glslac: & E E 03:00:00 2:24:00 Funeral analisada Pessoas P - 8
Funeral pessoal diretamente
relacionado
Nao existe
Analise de Processo de . . Gerenciar objetivo
R Ind &0 de Ajuda dt Gestao di L
28 |RH- c < Horas 0:48:00 20% N o " bossons. despesas de estratégico
de Ajuda de Custo € pessoal diretamente
relacionado
Néo existe
Andlise de Processo de c c 01:00:00 0:48:00 . ; Gestio de Gerenciar objetivo
29 ||[RH- Horas 20% Auxilio-Moradia pago despesas de estratégico
o . E E 03:00:00 2:24:00 Pessoas -
de Auxilio-Moradia pessoal diretamente
relacionado
Nao existe
Anélise de Processo de Assisténcia 3 Sadde Gestio de Gerenciar objetivo
30 || RH - Pagamento | Pagamento Assisténcia a C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% despesas de estratégico
. pago Pessoas -
Saude pessoal diretamente
relacionado
Néo existe
- . . . " Gerenciar objetivo
31 || RH - Pagamento Acerto Flrlarjcelro B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% Acer.tfj .Flnanc.elro Gestdo de programa de estratégico
Estagidrio Estagiario realizado Pessoas . -
estagio diretamente
relacionado
Nao existe
Acerto Financeiro Acerto Financeiro Gestio de Gerenciar objetivo
32 | RH- Pagamento | 670 TONCENo B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% Contrato Temporario S despesas de estratégico




(SN

realizado pessoal diretamente
relacionado
Néo existe
33 | RH - Pagamento Acerto Financeiro c c Horas 01:00:00 0:48:00 20% Acerto Financeiro Gestdo de df:r::;'age E;l:;ettéwi?:o
& Servidor E E 03:00:00 2:24:00 Servidor realizado Pessoas P strateg
pessoal diretamente
relacionado
Nao existe
30| Transversais DecisBes/Alvaras 8 B Horas 00:30:00 0:24:00 0% Decisdes/Alvards Gestdo de dS:":;‘:s'a;e e;’:ﬁ‘e"’l‘z .
Judiciais F F 04:00:00 3:12:00 Judiciais - atendido Pessoas P N ©
pessoal diretamente
relacionado
Néo existe
" Gerenciar objetivo
. - ~ B B 00:30:00 0:24:00 ~ . Gestdo de .
35 Transversais Emissao de Declaragdes F £ Horas 04:00:00 3:12:00 20% Declaragdes emitidas Pessoas despesas de e.strateglco
pessoal diretamente
relacionado
Nao existe
36 | RH - Pagamento | Cilculo Rescisério c c Horas 01:00:00 0:48:00 0% Calculo Rescisério Gestio de ie:‘:':;a;e e;’:ﬁ‘e“’l‘z .
€ Estagidrios F F 04:00:00 3:12:00 Estagiério efetuado Pessoas progre™ oalce
estagio diretamente
relacionado
Néo existe
37 | RH - Pagamento Calculo Rescisério c c Horas 01:00:00 0:48:00 20% Calculo Rescisorio Gestdo de df:r::;'age E;l:;ettéwi?:o
& Servidores F F 04:00:00 3:12:00 Servidor efetuado Pessoas P strateg
pessoal diretamente
relacionado
Nao existe
38 | RH- Pagamento | _Calculo Rescisério ¢ N Horas 01:00:00 0:48:00 20% cgitli::Z :Z:Is:rr::io Gestdo de dSse pesss de esctl::aettewlio
& Contrato Temporario F F 04:00:00 3:12:00 P Pessoas P oalce
efetuado pessoal diretamente
relacionado
Néo existe
~ Gerenciar objetivo
Pagamento de B B 00:30:00 0:24:00 Pagamento de Gestdo de L
39 | RH - Pagamento Substituigio c c Horas 01:00:00 0:48:00 20% Substituicio realizado Pessoas despesas de estratégico
pessoal diretamente
relacionado
Nao existe
& Exercicios Anteriores F F 04:00:00 3:12:00 Pessoas P Salce
efetuado pessoal diretamente
relacionado
Gerenciar
suprimentos N3o existe
. : " objetivo
. . . B B 00:30:00 0:24:00 Servigo de Expediente Gestdo da L
41 Transversais Servigos de Expediente c c Horas 01:00:00 0:48:00 20% executado Logistica ou e}trategnco
diretamente
Gerenciar relacionado
patrimdnio
Nao existe
- . . . ~ Gerenciar objetivo
42 || RH - Pagamento Revisao qerc.alculos D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% CEICUIOS_RESCISOHOS Gestio de despesas de estratégico
Rescisérios revisados Pessoas "
pessoal diretamente
relacionado
Nao existe
. " « Gerenciar objetivo
43 | RH- Pagamento | |1eracdo de Pequena c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Rubrica liberada Gestdo de despesas de estratégico
Monta Pessoas -
pessoal diretamente
relacionado
Nao existe
44 | RH - Pagamento Revisdo de Calculos e B B Horas 00:30:00 0:24:00 20% Calculo e Ficha Gestdo de dgser::;':re esotl:;et:éwi?:o
8 Langamentos da Folha D D 02:00:00 1:36:00 Financeira revisados Pessoas P - €l
pessoal diretamente
relacionado
Nao existe
o . . /:certo lzlndanc.elm c c " 01:00:00 0:48:00 0% A Acel;todH?:nce.lro. . Gestio de dGerencladr D‘bjet(’IV.D
gamento posentadorias e c ¢ oras 03:00:00 224:00 posentado/Pensionista Pessoas lespesas de estratégico
Pensdes realizado pessoal diretamente
relacionado
Atualizagéo de Nao existe
- M : L
46 || RH - Pagamento Remur/‘\er:f;ai:r:se- o ¢ ¢ Horas 01:00:00 00:48:00 20% Remuneragdo de Meses Gestao de dgser::acsladre esotl:;et:éwi?:o
& : 5 D D 02:00:00 1:36:00 Anteriores atualizada Pessoas P . 8
Movimentagdo pessoal diretamente
Financeira no Siape relacionado
SERVICO DE REPOSICAO AO ERARIO (SEREP/COPEOP/CGGP/SAA/SE)
PROCESSO
FAIXA DE FAIXA DE % % MACROPROCESSO
GRUPO DE N EXECUCAO | EXECUCAO EM GANHO CADEIA DE OBJETIVO
Qr. ATIVIDADE COMPLEXIDADE || COMPLEXIDADE | PARAMETRO ENTREGA NA CADEIA DE ‘
ATIVIDADES PRESENCIAL | TELETRABALHO PRESENCIAL || TELETRABALHO || PERCENTUAL VALOR MJSP V,\/:;.SDPR ESTRATEGICO
Andlise preliminar
. da Reposigo ao Nio existe
Andlise erario de Gerenciar objetivo
RH- preliminar da C C 0:48:00 servidor, ex- Gestao de ) L
1 o Horas 20% N despesas estratégico
Pagamento Reposicdo ao E E 2:24:00 servidor, Pessoas N
L de pessoal || diretamente
erario aposentado e )
- relacionado
pensionista
realizada
- Reposicdo ao
Repo/sn.;ao x erério de
erario de .
. servidor, ex-
servidor, ex- N = "
: servidor, Nao existe
servidor, aposentado e Gerenciar objetivo
2 RH- aposentado e ¢ ¢ Horas 01:00:00 0:48:00 20% epnsionista de Gestao de despesas estr;té ico
Pagamento | pensionista, de D D 02:00:00 1:36:00 P ta, Pessoas P estrateg
] ex-estagiario e de pessoal || diretamente
ex-estagiério e - X
o reversdo de relacionado
reversdo de £ i -
P . crédito, apés o
crédito, apés o
agamento pagamento,
P finalizada
Elaboragao de Decisdo sobre
declsac: iobre a reposicdo ao Nio existe
reposicdo ao erario de Gerenciar objetivo
3 RH - erario de D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% servidor, ex- Gestdo de despesas estr;té ico
Pagamento |  servidor, ex- F F 04:00:00 3:12:00 servidor, Pessoas P " 8!
. de pessoal | diretamente
servidor, aposentado e )
. relacionado
aposentado e pensionista
pensionista elaborada
Anélise da Andlise da
reposi¢ao ao reposi¢do ao
erdrio de erério de N&o existe
RH- serwdf)r, ex- B B 0:24:00 servnd?r, ex- Gestio de Gerenciar ObjE(/IV.O
4 servidor, Horas 20% servidor, despesas | estratégico
Pagamento C C 0:48:00 Pessoas .
aposentado, aposentado e de pessoal || diretamente
pensionista e ex- pensionista, sem relacionado
estagidrio, sem pagamento,
pagamento realizada
Emissdo de Guia
de Recolhimento Nio existe
da Unido (GRU) Notificagdo de . L
. ) N ) . Gerenciar objetivo
5 Financeiro - para fins de C C Horas 01:00:00 0:48:00 20% interessado com Gestéo de despesas estratégico
Pagamento | pagamento, no D D 02:00:00 1:36:00 ° emiss3o de GRU Pessoas P >strateg
: . de pessoal || diretamente
prazo de 30 dias, realizada )
s relacionado
de reposi¢do ao
erdrio
Andlise Processo de Néo existe




o| me | pame | | o | oom [ omor | | S | cemse | S | e
Pagamento posic D D 02:00:00 1:36:00 ce e Pessoas P Estates
erario de ex- estagidrio de pessoal || diretamente
estagiario instruido relacionado
Revisdo Revisio
conclusiva de conclusiva de
Reversao de Reversdo de
crédito, de crédito, de =« .
i . Néo existe
Reposicdo de Reposicao de Gerenciar objetivo
RH - servidores, D D 1:36:00 servidor, Gestio de Jetive
7 Horas 20% despesas estratégico
Pagamento aposentados e F F 3:12:00 aposentado e Pessoas .
L - de pessoal | diretamente
pensionistas pensionista e/ou )
- relacionado
e/oude reposicio ao
reposi¢ao ao erério de ex-
erario de ex- estagiario
estagidrios realizada
Néo existe
| Cumprimento de B B 00:30:00 0:24:00 Decis6es Judiciais Gestio de Gerenciar | objetivo
8 || Transversais Decisdes Horas 20% N despesas estratégico
L D D 02:00:00 1:36:00 Cumpridas Pessoas .
Judiciais de pessoal || diretamente
relacionado
Nao existe
Emissio de Nada Nada consta Gestiode | derenciar | obiefivo
9 | Transversais B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% . despesas estratégico
consta emitido Pessoas .
de pessoal || diretamente
relacionado
" Néo existe
Andlise Andlise preliminar Gerenciar objetivo
RH- preliminar da B B 00:30:00 0:24:00 prel Gestdo de Jetiv
10 ~ Horas 20% da Reversdo de despesas estratégico
Pagamento Reversdo de D D 02:00:00 1:36:00 P ) Pessoas .
Py crédito realizada de pessoal || diretamente
crédito .
relacionado
Nao existe
| RH- Andlise de B B Horas 00:30:00 0:24:00 0% m::;';f:‘zo Gestdo de iz;e::; es"t'r’g:"l‘io
Pagamento | Manifestagio c c 01:00:00 0:48:00 ° estag: Pessoas P >strateg
realizada de pessoal || diretamente
relacionado
Monitoramento
do Pagamento
de Reversdo de
Crédito, Pagamento de N&o existe
RH- Reposicdo ao A A 0:12:00 Reposicao ao Gestio de Gerenciar objetivo
12 Pagamento erario de B B Horas 0:24:00 20% erdrio e Reversdo Pessoas despesas estratégico
8 servidores e ex- C C 0:48:00 de Crédito de pessoal || diretamente
servidores, monitorado relacionado
aposentados,
pensionistas e
ex-estagidrios
Solicitagio de Questionamentos ) Nao existe
RH- uestionamentos sobre legislacéo Gestio de Gerenciar | objetivo
13 - ment B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% gistac despesas | estratégico
Legislagdo || sobre legislagao de pessoal Pessoas .
. de pessoal || diretamente
de pessoal solicitados )
relacionado
Néo existe
Respostas a B B 0:24:00 Resposta de Gestio de Gerenciar objetivo
14 || Transversais Recursos D D Horas 1:36:00 20% recurso Pessoas despesas estratégico
administrativos F F 3:12:00 comunicada de pessoal | diretamente
relacionado
Nao existe
A A :08: Tri jeti
| Triagem de 0:08:00 rogemde | Gotzo e Controle | Gerenciar | _CPItY
15 || Transversais rocessos no SEI B B Horas 0:24:00 20% processos Institucional informacio estratégico
P c c 1:00:00 realizada i diretamente
relacionado
Resposta a
Pedido de pedido de " .
" N Nao existe
esclarecimentos esclarecimentos - .
RH- | sobre Reposigao sobre Reposigao Gestio de Gerenciar | objetivo
16 e ~POsic: B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% Posis despesas | estratégico
Legislagao ao erério e ao erario e Pessoas .
~ ~ de pessoal || diretamente
Reversdo de Reversdo de :
< i . relacionado
créditos créditos
elaborada
Inclusdo de
Desconto,
desconto em motivado por
folha de . P Nao existe
agamento reposicao ao Gerenciar |  objetivo
| R motivado por 8 8 Horas | 003000 0:24:00 20% erdrio e/ou Gestiode | despesas | estratégico
Pagamento ado p c c 01:00:00 0:48:00 e reversio de Pessoas P >strateg
reposicdo ao PO de pessoal || diretamente
P crédito, incluido :
erario e/ou relacionado
= em folha de
reversdo de agamento
crédito Pae;
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO-ORGANIZACIONAL
(CDHO/CGGP/SAA/SE)
FAIXA DE FAIXA DE % % MACROPROCESSO PROCESSO
Qr. AG'I'T\l/JI'EJ(;[?EES ATIVIDADE COMPLEXIDADE || COMPLEXIDADE | PARAMETRO PEI;(EE:E%%-I\SL TEEXLEE(EI'l;il;iLEF:WO PE:&'\:\:"‘T?JAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ES?:ﬁfEI(\S/IL():O
PRESENCIAL | TELETRABALHO VALOR MIJSP VALOR MJSP
e Otimizar e
Elaboragdo do planejamento das Planejamento anual das Gestio da P {Jjas consolidar a
1 Transversais contratages publicas de D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% contratagges publicas P " gestdoea
o " : Logistica contratagdes e
responsabilidade da unidade da unidade elaborado. seleco de governanga
¢ institucional
fornecedores
Gerenciar o .
" N Otimizar e
A . Planejamento anual das planejamento y
Atualizagéo do planejamento das contratacdes pblicas Gestio da das consolidar a
2 || Transversais contratagdes piblicas de D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% Goes p 9o B gestio e a
o ) da unidade Logistica contratacdes e
responsabilidade da unidade " " governanga
monitorado/atualizado. selegdo de I
institucional
fornecedores
Gere.ncwar ° Otimizar e
) planejamento :
Gerenciamento de contrato Gerenciamento de Gestéo da das consolidar a
3 Contratos . N E E Horas 3:00:00 2:24:00 20% contrato administrativo . " gestdoea
administrativo. . Logistica contratagdes e
efetivado - governanga
selecéo de PR
institucional
fornecedores
Gerenciar Otimizar e
e malirarE, " - . " contratos de consolidar a
4 Transversais Fiscalizagdo de contr.atos de prestagdo D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% Con(rat.o ad.mlmstratlvo GessaoI da aquisicdo de gestdoea
de servigos fiscalizado. Logistica
bens e de governanca
servigos institucional
N Gerenciar Otimizar e
Termo de Execugio ‘
Fiscalizagdo de Termo de Execugio Descentralizada e Gestao da contratosde | consolidar a
5 Contratos < N . ;‘ D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% . ) o aquisicdo de gestdoea
Descentralizada e demais parcerias demais parcerias Logistica
B bens e de governanga
fiscalizados. . P
servicos institucional
N&o existe
- " : objetivo
6 Transversais Triagem processos SEI B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% Triagem d.e processos Gestao. e C.ontrole . Gerencla-r estratégico
realizada. Institucional informagdo -
diretamente
relacionado
Promover a Nao existe
Atendimento ao cliente ~ transparéncia, o objetivo
. " : : . Gestdo e Controle N .
7 Transversais Atendimento ao cliente interno e externo A A Horas 0:15:00 0:12:00 20% interno e externo Institucional acesso a estratégico
realizado. informacéo e o diretamente
controle social relacionado
Garonciarn Néo existe




objetivo

RH - . . Planejamento de Gestdo e Controle o
8 Planejamento de projetos Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% B ) . estratégico
Assessoramento projeto elaborado. Institucional programas e .
. diretamente
projetos N
relacionado
" N&o existe
Gerenciar o objetivo
RH - " . . . Gestdo e Controle ortfélio de o
9 Monitoramento de projetos K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Projeto monitorado. e porttoll estratégico
Assessoramento Institucional programas e °
rojetos diretamente
prol relacionado
Divulgagdo das agdes Nao existe
U de competéncias da Promover a objetivo
. C interna sobre as N : — ™ Sai
10 Transversais . P B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% unidade enviadas para Comunicagdo comunicagao estratégico
da unidade para o 6rgdo. . .
os colaboradores do interna diretamente
orgdo. relacionado
Edital de processo PSR
seletivo ar:forma a0 Nao existe
RH- Estagio ndo obrigatdrio - Estruturagdo do de cadasptm reservacdo Gestio de Gerenciar objetivo
11 || Recrutamento e edital de processo seletivo para H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% £ programa de estratégico
. . Programa de Estagio Pessoas o -
Selegao formagéo de cadastro reserva = NN estagio diretamente
ndo obrigatério .
relacionado
elaborado
Néo existe
RH - P . ~ . ~ Gerenciar objetivo
12 || Recrutamento e Estagio ndo obrlga.tf:r.lo - Selegio de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Proce.slso. selen‘vo de Gestao de programa de estratégico
= estagidrio estagidrio realizado Pessoas N N
Selegao estagio diretamente
relacionado
Indicadores quanto ao Promover a
percentual de Gerenciar o valorizagdo, o
RH- Monit | & ingi ] il il
13 - lonitoramento mensal da execugdo do D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% atlnglme~nto de meta de Gestéo de desenvolvimento | desenvol \ilmento,
Dy Plano de D de Pessoas execugdo do Plano de Pessoas humano aatragdoea
Desenvolvimento de organizacional retengdo de
Pessoas atualizados. talentos
Histérias de usuarios de
: " Promover a
. I funcionalidade em N o
Planejamento de funcionalidade em N Gerenciar o valorizagdo, o
ferramenta tecnoldgica para gestdo do ferramenta tecnoldgica Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
14 | Transversais 0108lca para g D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% para gestdo do v g
desenvolvimento humano- . Pessoas humano aatragdoea
P desenvolvimento o "
organizacional. - organizacional retengédo de
humano-organizacional
talentos
homologada.
Homologacéo da
| " Promover a
: P funcionalidade de N s
Delineamento de funcionalidade em L Gerenciar o valorizagdo, o
ferramenta tecnoldgica para gestdo do ferramenta tecnoldgico Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento
15 | Transversais ‘ologica para g B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% para gestdo do v g
desenvolvimento humano- - Pessoas humano aatragioea
nent desenvolvimento e ;
organizacional. P organizacional retencdo de
humano-organizacional
N talentos
realizado
Promover a
A da i izaca A Gerenciar o valorizagéo, o
de ferramenta tecnolégica para gestdo Solicitagdo de demanda Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento
16 | Transversais no‘ogica para g [} D Horas 2:00:00 1:36:00 20% | corretiva de ferramenta yimento,
do desenvolvimento humano- - . Pessoas humano aatragdoea
P tecnoldgica realizado L "
organizacional. organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Atendimento a demanda de usudrios Demanda do usudrio Gerenciar o valorizagdo, o
17 RH - sobl:e o Sistema Corr\petenclas para B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% sobre o S:stgma Gestdo de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Assessoramento ||  gestdo do desenvolvimento humano- Competéncias Pessoas humano aatragioea
organizacional. processada. organizacional retengdo de
talentos
A A
B B
Nao existe
C C " .
D D até Pedidos de Gestdo e Controle | Gerenciar obietivo
18 Transversais Pedidos de Informagdes da Ouvidoria Horas até 06:24:00 20% Informagdes da - . estratégico
E E 08:00:00 - " Institucional ouvidoria "
F F Ouvidoria respondidos. diretamente
relacionado
G G
H H
A
B A
C B
D C
E D
F E
G E Promover a
H G Processo de elaboragdo Gerenciar o valorizagéo, o
. Elaboragdo ou alteragdo de Normas - até . ~ o Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
19 Transversais | H Horas até 32:00:00 20% ou alteragdo de normas 5
Abertura ) | 40:00:00 aberto Pessoas humano aatragdoea
K ) organizacional retengdo de
talentos
L K
M L
N M
o N
P o
Q
Promover a
5 Gerenciar o valorizagdo, o
Elaboragdo ou alteragdo de Normas Processo de elaboragao Gestao de desenvolvimento || desenvolvimento,
20 Transversais < ? H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% ou alteragdo de normas . '
Instrugdo instruido Pessoas humano aatragioea
organizacional retencio de
talentos
B B
C C
D D Promover a
E E 5 Gerenciar o valorizagdo, o
~ « . Processo de elaboragao ~ . .
. Elaboragdo ou alteragdo de Normas - F F até . ~ Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
21 Transversais e Horas até 12:48:00 20% ou alteragdo de normas -
Finalizagao G G 16:00:00 L Pessoas humano aatracdoea
finalizado - =
H H organizacional retencio de
| | talentos
il J
K K
5 Ancia At Promover a N&o existe
Promogao da transparéncia ativa - S Py o
Divulgagdo, no site do 6rgdo na Internet, Licitagdes, contratos e Gestao e Controle transparéncia, o objetivo
22 Contratos .g. “ L B B Y B B Horas 0:20:00 0:16:00 20% instrumentos e acesso a estratégico
de licitagBes, contratos e instrumentos N . Institucional . ~ .
N ) congéneres divulgados informagdo e o diretamente
congéneres realizados ° ?
controle social relacionado
Processo de Termo de Gerenciar o .
5 . Otimizar e
Execugio planejamento consolidar a
RH - T E: &0 D i - D li ]
23 - ‘ermo de xecugio escentralizada I L Horas 24:00:00 19:12:00 20% escentl:a izada de Gestdo da das ) gestio e a
Desenvolvimento Planejamento acdes e contratagdes e
. - governanca
desenvolvimento selegdo de I
N institucional
planejado. fornecedores
Processo de Termo de Gerenciar o -
2 . Otimizare
Execugdo planejamento consolidar a
2 RH-. Termo de Execugau. Defcentrahzada - o N Horas 32:00:00 25:36:00 20% Descent[allzada de Gestlao. da das ) gestio e a
Desenvolvimento Formalizagio acdes e Logistica contratagdes e
N = governanca
desenvolvimento selegdo de S
N institucional
formalizado. fornecedores
Processo de Termo de Gerenciar Otlmlfar €
RH Termo de Execugdo Descentralizada Execugdo Gestdo da contratos de consolidara
25 - < F F Horas 2:00:00 3:12:00 20% ca aquisicio de gestio ea
D Descentralizada
bens e de governanga
acompanhado. . P
servigos institucional
Nao existe
Certiddes e declarages | Gestdo de Gerenciar objetivo
26 Transversais Emissdo de Certiddes e Declaragdes B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% . < informagdo estratégico
emitidas. Pessoas y .
funcional diretamente
relacionado
. - P
Oficio de orientagéo de . omovera
. - . ) Gerenciar o valorizagdo, o
Orientagdo sobre programas, projetos e programas, projetos de Gestio de desenvolvimento | desenvolvimento,
27 | RH-Legislagio || agdes de desenvolvimento as unidades c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% agdes de " '
Pessoas humano aatragioea

do 6rgio

desenvolvimento as

retancin da




unidades expedido

SR

PRSI

talentos
Gerenciar o -
s N Otimizar e
I « Demanda por aquisicao planejamento y
Demanda por aquisi¢do ou contratagdo ou contratacio por Gestio da das consolidar a
28 | Transversais por meio de pregao eletrdnico - F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% ’ 520 P 9o B gestio e a
W meio de pregio Logistica contratagdes e
Formalizagdo PO governanga
eletrénico finalizada sele¢do de I
institucional
fornecedores
. A
B .
c Ajuste na instruggo da Gerenciar o Otimizar e
" : 5 C s planejamento :
Ajuste na instrucao da demanda por D . demanda por aquisigao ~ consolidar a
. s 5 ; D até 4 5 Gestdo da das %
29 Transversais aquisicdo ou contratagdo por meio de E Horas até 8:00:00 20% ou contratagdo por . o gestioea
. - N E 10:00:00 B . Logistica contratagdes e
pregdo eletronico realizado F meio de pregdo - governanga
F P " selegdo de I
G eletrbnico realizado institucional
H G fornecedores
| H
= Gerenciar o -
Instrugéo da demanda s Otimizar e
- " s planejamento :
Demanda por aquisi¢do ou contratagao por aquisicdo ou Gestio da das consolidar a
30 Transversais por meio de pregéo eletrdnico - J | Horas 12:00:00 9:36:00 20% contratacéo por meio . " gestdoea
" o . Logistica contratagdes e
Instrugdo de pregdo eletrénico - governanca
. selegdo de I
realizada institucional
fornecedores
Documento de Gere.nc\ar ° Otimizar e
- planejamento "
Demanda por aquisicio ou contratacio Formalizagao da Gestio da das consolidar a
31| Transversais 92 por aquisieso ou " D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% Demanda de aquisicio =0 5 gestioea
por meio de pregdo eletrénico - Abertura ~ Logistica contratacdes e
ou contratagdo - governanca
selecéo de PR
elaborado institucional
fornecedores
Promover a
Plano de Gerenciar o valorizagdo, o
2 Rl-li-. Elabora?ao do Plano de U T Horas 80:00:00 64:00:00 20% Desenvolvimento de Gestdo de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Di D de Pessoas Pessoas humano aatragdoea
Pessoas elaborado. P =
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Plano de Gerenciar o valorizagdo, o
33 RH - Revisdo do Plano de Desenvolvimento de a o Horas 40:00:00 32:00:00 20% Desenvolvimento de Gestao de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Desenvolvimento Pessoas N Pessoas humano aatragioea
Pessoas revisado. - "
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
RH- Relatori E: & Pl Relatori PDP £l il il
3 - elatério de Execugio do Plano de o M Horas 30:00:00 24:00:00 20% elatério d'o Gestéo de desenvolvimento | desenvol \ilmento,
Dy ] de Pessoas respondido. Pessoas humano aatragdoea
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
P Gerenciar o valorizagdo, o
RH- Parecer técnico de Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento
35 . Andlise de agdo de capacitagdo interna F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% capacitagdo interna " '
Desenvolvimento o Pessoas humano aatragioea
) organizacional retencdo de
talentos
A
B A
C B
D C
E D
F E
G F
H G
| H "
Gerenciar o .
J | " . Otimizar e
Reconhecimento e/ou planejamento )
RH- « . até Autorizagio do Gesto da das consolidar a
36 . Contratagdo por inexigibilidade/dispensa L K Horas até 76:48:00 20% ¢ . " gestdoea
Desenvolvimento I L 96:00:00 procedimento Logistica contratacdes e overnanca
licitatério assinado selegdo de ‘g P <
N M institucional
fornecedores
(o] N
P o
Q P
R Q
N R
T S
U T
v u
W
Gere.nc‘ar ° Otimizar e
Contrataggo planejamento | lidar a
37 RH - Pub.llcag.a.ovd‘a conlt:.ata;ao por C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% inexigibilidade/dispensa Gestlao. da das " gestioea
D ol - Logistica contratagdes e
publicadas - governanga
selecdo de PR
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
planejamento consolidar a
18 RH - Contratagdo de acdes e H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% Demand‘as GECC Gestléo. da das ) gestio e a
D por GECC planejadas Logistica contratagdes e
= governanca
selecéo de P
institucional
fornecedores
A
B A
C B
D c
E D
F E
G F
H G
! H Gerenciar o
J | Plano de Trabalho de s Otimizar e
P ~ ~ planejamento y
RH- de agdes de K J até Execugdo Gestdo da das consolidar a
39 . por meio de Execugdo Descentralizada L K Horas até 76:48:00 20% Descentralizada e " gestdoea
Desenvolvimento I o 96:00:00 IR Logistica contratagdes e
simplificada - Formalizagao ™M L simplificada - governanga
N selecdo de PR
N M formalizado institucional
fornecedores
[¢] N
P o
Q P
R Q
N R
T S
u T
\ u
w
Acompanhamento de Gerenciar Otimizar e
~ processo de agdes de N
RH- de agdes de desenvolvimento por Gestio da contratos de consolidar a
40 : por meio de Execugdo Descentralizada | H Horas 10:00:00 8:00:00 20% : P et aquisicéo de gestdoea
Desenvolvimento e meio de Execugdo Logistica
simplificada - Acompanhamento ) bens e de governanga
Descentralizada . P
— " servigos institucional
simplificada realizado.
Relatério de Gerenciar Otimizar e
acompanhamento da contratos de consolidar a
a1 RH - Acompanhamento da execugdo das c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% execucio das abes de Gesto da aquisigio de gestioea
Desenvolvimento agdes de desenvolvimento . Logistica
desenvolvimento bens e de governanga
expedido. servigos institucional
Promover a
RH- Cadastro das agbes de Gestdo de defe:’vi;‘lf/‘i::nto devsaelsc:rvﬁ:je’n‘:o
42 . Cadastro das ag6es de desenvolvimento C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% desenvolvimento " '
Desenvolvimento X Pessoas humano aatragioea
efetivado. -
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Abertura de processo seletivo para Gerenciar o valorizagéo, o
22 RH- inoracen nn Proorama e Inrantivn a a Herac . 2.22:00 0o Processo seletivo do Gestdo de desenvolvimento || desenvolvimento,




ot e e 1 e

Dy Proeduc publicado Pessoas humano aatragdoea
- Proeduc. izaci 5
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
m RH - Ade 0 do Progr B B Horas 0:30:00 0:24:00 20% Reembolso} do Proeduc Gestdo de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Desenvolvimento de Incentivo Educacional - Proeduc. realizado Pessoas humano aatragdoea
organizacional retencdo de
talentos
Promover a
Planejamento da Gerenciar o valorizagéo, o
45 RH - Planejamenu.) fia Aval|3939 .de B a o Horas 40:00:00 32:00:00 20% aval\agaf) d.e. Gestao de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Desenvolvimento | Desempenho Individual — Gratificagdo desempenho individual Pessoas humano aatragdoea
concluido. organizacional retengdo de
talentos
Promover a
R Cadastramento da Avaliagio de Sistema SIGEPE Gestio de def:n've:li‘i::m de":e':;';avff""e"io
46 . Desempenho Individual - Gratificagdo no D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% atualizado para o Ciclo " ’
Desenvolvimento " o Pessoas humano aatragdoea
sistema SIGEPE avaliativo. . "
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
RH- Avaliagdo de Desempenho Individual Plano de Trabalho das Gestio de defeer;/ez;}f/‘i::nto d::eI:\:ZIav?:n‘:noto
47 . para Gratificagdes - Execugdo do Plano C c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Unidades de Avaliagao " '
Desenvolvimento ‘ Pessoas humano aatragioea
de Trabalho atualizado . "
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
RH- Avaliagéo de Desempenho Individual Ciclo de avaliagdo de Gestio de defeil;ec;}f/‘i::nto d:;':c:ﬁz::ﬂ‘:o
48 : para Gratificagdes - Acompanhamento Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% desempenho individual " ’
Desenvolvimento " " - N Pessoas humano aatragioea
da Execugdo do Procedimento Avaliativo realizado. L ~
organizacional retengdo de
talentos
Ciclo de avaliagdo de
o Promover a
- - desempenho individual . oY
Promog3o da Avaliagdo de Desempenho R Gerenciar o valorizagdo, o
RH- Individual - Gratificagdo de desempenho Gratificacéo de Gestao de desenvolvimento || desenvolvimento,
49 . . < - . p Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% desempenho de " '
Desenvolvimento de atividades em politicas sociais - L . Pessoas humano aatracdoea
atividades em politicas organizacional retengdo de
sociais - GDAPS 8 o
: talentos
realizada.
Ciclo de avaliagdo de N Promovfr 2
desempenho individual Gerenciar o valorizagdo, o
50 RH - Proma?'a"o da AVa"Z:!(,‘ED de Dgsempenho b D Horas 2:00:00 1:36:00 20% de servidores Gestao de desenvolvimento desenvol\:imento,
Desenvolvimento Individual - Cedidos/Requisitados . - Pessoas humano aatracdoea
cedidos/requisitados - «
. organizacional retengdo de
realizado.
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
51 RH - Estagio Probatério - Homologagdo de D N Horas 2:00:00 1:36:00 20% Estagio Probatdrio Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
Desenvolvimento Resultado homologado Pessoas humano aatragdoea
organizacional retencio de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
52 RH - Andlise dos requerlmfanttzs de licenga H H Horas 8:00:00 6:24:00 20% I..lcen.;a para. Gestao de desenvolvimento desenvol\ﬁlmento,
Desenvolvimento para capacitagao capacitagao analisada. Pessoas humano aatragioea
organizacional retengdo de
talentos
A A
B B
C C
D D Promover a
Anélise de solicitagdes de afastamento E E 5 A - Gerenc\var ° valorlza?ao, °
RH - . A até . Solicitagdo de Gestao de desenvolvimento || desenvolvimento,
53 N de servidores para participagdo em F F Horas até 12:48:00 20% N .
Desenvolvimento ~ . 16:00:00 afastamento analisada. Pessoas humano aatracdoea
agdes de desenvolvimento. G G L
H H organizacional retengdo de
| | talentos
1 J
K K
5 Ancia At Promover a N&o existe
Promogao da transparéncia ativa - Py e
Fornecimento de subsidios para Subsidios de licitagdes e | Gestdo e Controle transparéncia, o objetivo
54 Contratos " « A P A A Horas 0:15:00 0:12:00 20% 9 L acesso a estratégico
divulgagdo das licitagbes e contratos no contratos fornecidos. Institucional . ~ .
- . informagdo e o diretamente
site organizacional ) :
controle social relacionado
Indicadores de Promover a
55 ) capacitagao e de implantagao das c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% pameese. pener
Desenvolvimento . ! competéncias Pessoas humano aatragioea
competéncias associadas ao PDP - - «
associadas ao PDP organizacional retengdo de
mensurados talentos
Promover a
. Gerenciar o valorizagdo, o
s - - Certificados de " . -
56 RH - Emissdo de cemflcadgs de participagdo ¢ ¢ Horas 1:00:00 0:48:00 20% participagio em agio Gestdo de desenvolvimento desenvoh:lmento,
Desenvolvimento em acBes s Pessoas humano aatragioea
) organizacional retencdo de
talentos
Nao existe
RH- Estagio ndo obrigatério - Publicacio de Edital de resultado final Gestio de Gerenciar objetivo
57 | Recrutamento e 8 gatorio < c c Horas 0:40:00 0:32:00 20% de estégio ndo programa de estratégico
5 Edital de resultado final de 22 fase o . Pessoas ol .
Selegao obrigatério publicado. estagio diretamente
relacionado
N&o existe
: : . Estagiario de estégio Gerenciar objetivo
gg | RH-Cadastroe | Estagio ndo obrigatrio - Contratagéo de F F Horas 2:00:00 3:12:00 20% remunerado Gestdo de programa de estratégico
Registro estagiario Pessoas P "
contratado estagio diretamente
relacionado
No existe
P NN ~ Recesso remunerado ~ Gerenciar objetivo
5g | RH-Cadastroe | Estagio ndo obrigatbrio - Concessio de c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Gestdo de programa de estratégico
Registro recesso remunerado de estagiario . Pessoas . .
concedido. estagio diretamente
relacionado
N&o existe
L : . " . Gerenciar objetivo
60 RH - Cafiastm e Estdgio ndo ubngatér!(l) - Desligamento £ E Horas 3:00:00 2:24:00 20% Desl.ljga.mento‘ de Gestdo de programa de estratégico
Registro de estagidrio estagidrio realizado Pessoas o .
estagio diretamente
relacionado
Documento com
informacao sobre Promover a
RH - Incorporagdo da Gratificagao de Gpr‘:?itf\ijca: aﬁood:e Gestdo de defe:::ls‘i::nto d::els\l;glavﬁran‘:noto
61 . Desempenho do Plano Geral de Cargos C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% < " '
Desenvolvimento ) Desempenho do Plano Pessoas humano aatragdoea
do Poder Executivo - GDPGPE - =
Geral de Cargos do organizacional retencio de
Poder Executivo - talentos
GDPGPE expedido.
Néo existe
~ Gerenciar objetivo
62 RH - Casiastro e Langamento de a?opos e faltas de D N Horas 2:00:00 1:36:00 20% Abor.|'osv e faltas de Gestao de programa de estratégico
Registro estagidrios estagidrios langados Pessoas . .
estagio diretamente
relacionado
Controle da frequéncia Gerenciar N:sj:;\lls;e
63 | RH-Cadastroe | Estégio no obrigatdrio - Controle de o o Horas 2:00:00 1:36:00 20% de estagidrios realizado Gestdo de programa de estratégico
Registro frequéncia (Controle de Frequéncia Pessoas Pun .
e " estagio diretamente
do estagiario realizada) .
relacionado
Declaragéo de vinculo Nao existe
. x ~ de estagio emitida ~ Gerenciar objetivo
g4 | RH-Cadastroe | Emissio de Certidoes e/ou Declaragdes c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% (Certidao e Declaracio Gestdo de programa de estratégico
Registro referentes a estagio . Pessoas P N
emitida referente a estagio diretamente
estagio) relacionado




Néo existe

- it . " Gerenciar objetivo
65 RH - CaFiastro e Formalizagdo de 'Te.rmo Aditivo de Horas 1:00:00 0:48:00 20% Te'rrrxo admvo. de Gestao de programa de estratégico
Registro Estagio estagio formalizado Pessoas . .
estagio diretamente
relacionado
Nao existe
Termos de Gerenciar objetivo
RH - Cadast A h: to dos T d . Gestao de i
66 acestroe compantiamento fos e e Horas 2:00:00 1:36:00 20% Compromisso de estao de programa de estratégico
Registro Compromisso de Estagio (TCE) P Pessoas Pl :
Estagio acompanhados estagio diretamente
relacionado
Registro de Gerenciar satde N:I?j:;\lzsc:e
67 RH - CaFiastro e Registro de afastar[\entos de curta Horas 0:20:00 0:16:00 20% afast.amentos'por Gestdo de e seguranca estratégico
Registro duragdo motivo de satde Pessoas ) .
. ocupacional diretamente
realizado. :
relacionado
Regitro de Gernciarsaide | abjov
6g | RH-Cadastroe Registro de afastamentos licenga Horas 0:20:00 0:16:00 20% afastamentos por Gestdo de e seguranca estratégico
Registro gestante motivo de licenga Pessoas N .
- ocupacional diretamente
gestante realizado. .
relacionado
Solicitagdo de Junta Médica Oficial em Documentos emitidos " :
PN 5 ik ~ Nao existe
. transito (isencdo de IR, avaliagdo da para formagéo de Junta . . .
RH - Satde e - . R . . ~ Gerenciar satide objetivo
. capacidade laborativa, homologacdo de Médica Oficial em Gestdo de L
69 Qualidade de . ST Horas 3:00:00 2:24:00 20% A L e seguranca estratégico
. atestados, aposentadoria por invalidez, transito e Pericia Pessoas . .
Vida = D AN PU ocupacional diretamente
remocio, etc) e Pericia Médica Singular Médica Singular em ’
A A - relacionado
em Transito Trénsito solicitada.
Nao existe
RH - Saude e — N . Laudo de avaliagdo de ~ Gerenciar satde objetivo
|
70 Qualidade de Avaliagdo da capac{dade aborativa do Horas 0:40:00 0:32:00 20% capacidade laborativa Gestdo de e seguranga estratégico
: servidor : o Pessoas N :
Vida de servidor emitido. ocupacional diretamente
relacionado
N&o existe
RH - Saude e Avaliacio da necessidade de hordrio Laudo de Avaliagdo da Gestio de Gerenciar satide objetivo
71 Qualidade de < . Horas 0:40:00 0:32:00 20% necessidade de hordrio e seguranca estratégico
) especial ) ™ Pessoas . .
Vida especial emitido. ocupacional diretamente
relacionado
Laudo de Avaliagio da
necessidade de Nao existe
RH - Saude e Avaliagdo da necessidade de tratamento tratamento Gestio de Gerenciar satde objetivo
72 Qualidade de especializado em instituicdo privada, a Horas 0:40:00 0:32:00 20% especializado em Pessoas e seguranga estratégico
Vida conta de recursos publicos instituicdo privada, a ocupacional diretamente
conta de recursos relacionado
publico emitido.
Laudo de Avaliagdo de Nao existe
RH - Saude e Avaliacio de deficiéncia intelectual ou deficiéncia intelectual Gestdo de Gerenciar satde objetivo
73 Qualidade de © " 5 x Horas 0:40:00 0:32:00 20% ou mental para fins de e seguranca estratégico
. mental para fins de concessdo de pensdo ~ o Pessoas N .
Vida concessao de pensao ocupacional diretamente
emitido. relacionado
. Laudo de Avaliagdo de . . Nao. e)fISte
RH - Sadde e Avaliagdo de idade mental para fins de idade mental para fins Gestdo de Gerenciar sade objetivo
74 Qualidade de < ~ P p Horas 0:40:00 0:32:00 20% = P P e seguranga estratégico
) concessdo de auxilio pré-escolar de concessao de auxilio Pessoas ) )
Vida . - ocupacional diretamente
pré-escolar emitido. "
relacionado
Laudo de Avaliagdo de Nao existe
RH - Satde e Avaliagio de incapacidade permanente incapacidade Gestio de Gerenciar satide objetivo
75 Qualidade de para o trabalho para fins de Horas 0:40:00 0:32:00 20% permanente para o Pessoas e seguranca estratégico
Vida aposentadoria trabalho para fins de ocupacional diretamente
aposentadoria emitido. relacionado
N&o existe
RH - Saude e Laudo de Avaliagdo de Gestio de Gerenciar satde objetivo
76 Qualidade de Avaliagdo de invalidez de dependente Horas 0:40:00 0:32:00 20% invalidez de Pessoas e seguranga estratégico
Vida dependente emitido. ocupacional diretamente
relacionado
. Laudo de Avaliagdo de . . Nao. e%lste
RH - Sade e Avaliagio de invalidez para fins de invalidez para fins de Gestio de Gerenciar saide objetivo
77 | Qualidade de ¢ . pare Horas 0:40:00 0:32:00 20% e : e seguranca estratégico
. concessao de pensao concessao de pensao Pessoas N .
Vida . ocupacional diretamente
emitido. :
relacionado
Laudo de Avaliagdo de N&o existe
RH - Saude e Avaliacio de sanidade mental para fins sanidade mental para Gestio de Gerenciar satde objetivo
78 Qualidade de ¢ . ) .p L Horas 0:40:00 0:32:00 20% fins de processo e seguranga estratégico
. de processo administrativo disciplinar L ) Pessoas . .
Vida administrativo ocupacional diretamente
disciplinar emitido. relacionado
Laudo de Avaliagdo de
servidor com " .
- N o A No existe
. Avaliagdo de servidor com deficiéncia deficiéncia para : . .
RH- Salde e ara comprovagdo da necessidade de comprovacéo da Gestdo de Gerenciar sade objetivo
79 | Qualidade de P provac Horas 0:40:00 0:32:00 20% provag e seguranca estratégico
. acompanhamento em deslocamento a necessidade de Pessoas . .
Vida . ocupacional diretamente
servico acompanhamento em N
. relacionado
deslocamento a servico
emitido.
- Nao existe
RH-Saldee | iiocio para concessio de licenga L?‘:‘l?ié:ﬁ!?ﬁé’ Gestio de Gerenciar saide objetivo
80 | Qualidade de ceo P ¢ Horas 0:20:00 0:16:00 20% para cort e seguranga estratégico
N gestante licenga a gestante Pessoas N N
Vida e ocupacional diretamente
emitido. :
relacionado
- N&o existe
RH - Sadde e Avaliagdo para fins de isengdo do :raau;::sdclee/?;/::agzotio Gestdo de Gerenciar sade objetivo
81 Qualidade de < . P < Horas 0:40:00 0:32:00 20% P . v e seguranga estratégico
. imposto de renda imposto de renda Pessoas ) .
Vida ™ ocupacional diretamente
emitido. .
relacionado
Laudo de Incapacidade
Avaliagio de incapacidade permanente permanente para o Nao existe
. . trabalho decorrente de : . .
RH - Satde e para o trabalho decorrente de acidente acidente do trabalho, Gestio de Gerenciar satide objetivo
82 Qualidade de do trabalho, doenca profissional ou Horas 0:40:00 0:32:00 20% L ' e seguranga estratégico
. ) doenga profissional ou Pessoas ) )
Vida doenga do trabalho para fins de ocupacional diretamente
N doenga do trabalho )
aposentadoria ) relacionado
para fins de
aposentadoria emitido.
Nao existe
RH - Satde e Laudo de avaliagdo de Gestdo de Gerenciar satde objetivo
83 Qualidade de | Avaliagdo de licenga por motivo de satide Horas 0:20:00 0:16:00 20% licenga por motivo de Pessoas e seguranca estratégico
Vida saude emitido. ocupacional diretamente
relacionado
. Laudo de Reavaliagdo . . Nao. e)flste
RH - Sadde e Reavaliagdo de requerimento para fins de requerimento de Gestdo de Gerenciar sade objetivo
84 Qualidade de ¢ d . P Horas 0:40:00 0:32:00 20% 9 s e seguranca estratégico
. de pensdo civil pensdo pensdo civil Pessoas . )
Vida L ocupacional diretamente
emitido. )
relacionado
Nao existe
RH - Satde e Laudo de avaliagdo de Gestdo de Gerenciar satde objetivo
85 Qualidade de Avaliagdo de necessidade de remogao Horas 0:40:00 0:32:00 20% necessidade de Pessoas e seguranca estratégico
Vida Remocao emitido. ocupacional diretamente
relacionado
Laudo de Revisdo de PR
aposentadoria por Nao existe
RH - Satde e Revisdo de aposentadoria por incapacidade Gestio de Gerenciar satde objetivo
86 Qualidade de incapacidade permanente para o Horas 0:40:00 0:32:00 20% P e seguranga estratégico
. . = permanente para o Pessoas . .
Vida trabalho para fins de reversio 2 ocupacional diretamente
trabalho para fins de 5
" relacionado
reversdo emitido.
Nao existe
RH - Satde e Criacio ou atualizacio de prontudrio Prontudrio eletrénico Gestio de Gerenciar satde objetivo
87 Qualidade de < . . < .p Horas 0:20:00 0:16:00 20% de satde do servidor e seguranga estratégico
. eletrénico de satde no sistema SEI n Pessoas N :
Vida gerado e atualizado. ocupacional diretamente
relacionado
N&o existe
RH - Saude e Articulagdo institucional para fins de Agenda de pericias Gestio de Gerenciar satide objetivo
88 Qualidade de verificagdo de disponibilidade de peritos Horas 3:00:00 2:24:00 20% singulares e por Junta Pessoas e seguranca estratégico
Vida oficiais em satide para agendamento Oficial montada. ocupacional diretamente




relacionado

Nao existe
RH - Satde e Agendamento de pericias singulares e Pericias singulares e Gestio de Gerenciar satide objetivo
89 Qualidade de cadastramento e montagem das sessdes Horas 0:10:00 0:08:00 20% Junta Oficial Pessoas e seguranga estratégico
Vida de junta oficial agendadas. ocupacional diretamente
relacionado
N&o existe
RH - Sadde e Realizagdo de avaliagdes por pericias Avaliages por pericias Gestdo de Gerenciar saide objetivo
90 | Qualidade de ¢ valiagOes por p Horas 0:20:00 0:16:00 20% valiagoes por p e seguranca estratégico
- singulares singulares realizadas. Pessoas A °
Vida ocupacional diretamente
relacionado
Nao existe
RH - Satde e Avaliacdes por junta Gestio de Gerenciar satde objetivo
91 Qualidade de || Realizagdo de avaliagdes por junta oficial Horas 0:40:00 0:32:00 20% 1acoes por e seguranca estratégico
: oficial realizadas. Pessoas N .
Vida ocupacional diretamente
relacionado
e
RH - Satde e Andlise documental e operacionalizagio cancelamento de Gestio de Gerenciar satde objetivo
92 Qualidade de do sistema Siape para cadastramento ou Horas 0:30:00 0:24:00 20% P RPN e seguranca estratégico
; < " PR auxilio Assisténcia a Pessoas " "
Vida exclusdo de concesséo do auxilio saide . ocupacional diretamente
Satde Suplementar :
N relacionado
analisada.
Requerimento de
adesdo, inclusdo e PR
" : " Nao existe
. Recebimento de requerimentos em exclusdo de . . .
RH - Sadde e formulério especifico Geap cujas dependentes, Gestdo de Gerenciar sade objetivo
93 | Qualidade de pe P Cul: Horas 0:30:00 0:24:00 20% P g e seguranca estratégico
‘ demandas necessitam da validacao do cancelamento e Pessoas A "
Vida - . _can® ocupacional diretamente
6rgdo patrocinador MJSP migragdo de Planos de .
. relacionado
Saude da operadora
Geap encaminhados.
Néo existe
RH - Sadde e Exames médicos periddicos - Exames médicos Gestao de Gerenciar sade objetivo
94 Qualidade de P Horas 8:00:00 6:24:00 20% o e seguranga estratégico
) Cadastramento periddicos cadastrados. Pessoas ) .
Vida ocupacional diretamente
relacionado
Nao existe
RH - Satde e - o Convocagdes para . Gerenciar satide objetivo
" B Médi Periédi - - Gestao de i
95 | Qualidade de rames Heclcos eriodicos Horas 16:00:00 12:48:00 20% realizagdo de exames oetao de e seguranca estratégico
" Convocagdo A " Pessoas N "
Vida médicos efetivadas. ocupacional diretamente
relacionado
. Minuta de : . Nao. e>f|ste
RH - Sadde e Exames Médicos Periddicos - Estimulo a comunicagéo para Gestdo de Gerenciar sade objetivo
96 Qualidade de ~ Horas 0:30:00 0:24:00 20% B 540 P e seguranga estratégico
. adesdo realizagdo de exames Pessoas . .
Vida . . ocupacional diretamente
médicos enviada. :
relacionado
Nao existe
RH - Saude e Exames Médicos Periédicos - Faturas referentes aos Gestio de Gerenciar satde objetivo
97 Qualidade de A Horas 40:00:00 32:00:00 20% Exames Médicos e seguranga estratégico
y Conferéncia e atesto de faturas ia Pessoas N :
Vida Periédicos atestadas. ocupacional diretamente
relacionado
. Anélise de faturas de cobrangas e ateste Faturas Geap . . Nao. e>f|ste
RH - Sadde e ara pagamento dos valores per capita referentes ao per Gestdo de Gerenciar sade objetivo
98 Qualidade de p p &: p P Horas 6:00:00 4:48:00 20% . ,p e seguranga estratégico
. de satide suplementar em favor da Geap capita da satde Pessoas . .
Vida ocupacional diretamente
auto gestdo suplementar atestadas. )
relacionado
Documento de
Formalizagdo da Nao existe
RH - Saude e Credenciamento de administradoras de Demanda de Gestdo de Gerenciar satde objetivo
99 Qualidade de planos de satde para oferta de Horas 1:00:00 0:48:00 20% credenciamento de e seguranga estratégico
) L . P Pessoas N "
Vida beneficios aos servidores - Abertura administradoras de ocupacional diretamente
plano de saude relacionado
elaborado
Instrugdo do processo N&o existe
RH - Satde e Credenciamento de administradoras de de credenciamento de Gestio de Gerenciar satide objetivo
100 | Qualidade de planos de satde para oferta de Horas 1:00:00 0:48:00 20% administradoras de Pessons e seguranca estratégico
Vida beneficios aos servidores - Instrugéo plano de satde ocupacional diretamente
realizada relacionado
Aj i & .
\juste na instrugdo do Nio existe
. . . processo de . . .
RH - Saude e Credenciamento de administradoras de credenciamento de Gestio de Gerenciar satide objetivo
101 | Qualidade de planos de sadde para oferta de Horas 30:00:00 24:00:00 20% . e seguranca estratégico
; . . . administradoras de Pessoas N .
Vida beneficios aos servidores - Ajustes . ocupacional diretamente
plano de satde )
" relacionado
realizado
Acordo de Parceria com Nao existe
RH - Saude e Credenciamento de administradoras de . - Gerenciar satde objetivo
" . administradoras de Gestao de -
102 | Qualidade de planos de saude para oferta de Horas 3:00:00 2:24:00 20% . e seguranca estratégico
; . . o x planos de saude Pessoas N .
Vida beneficios aos servidores - Formalizagao - ocupacional diretamente
formalizado :
relacionado
Néo existe
RH - Saude e Campanha de Gestio de Gerenciar satide objetivo
103 Qualidade de Realizagdo da Campanha de vacinagao Horas 60:00:00 48:00:00 20% . P . e seguranga estratégico
. vacinagdo realizada. Pessoas . )
Vida ocupacional diretamente
relacionado
Nao existe
RH - Saude e Atividades e eventos de Gestio de Gerenciar satde objetivo
104 | Qualidade de Realizagdo de Eventos Institucionais Horas 5:00:00 4:00:00 20% promogéo e prevencdo Pessoas e seguranca estratégico
Vida a saude realizadas. ocupacional diretamente
relacionado
" P Néo existe
RH - Sadde e hlfr:‘t‘:téerri‘giz:soa?ﬁ?eu:/toé ft‘:‘:::lea Arquivamento de Gestao e Controle Gerenciar objetivo
105 Qualidade de Ly A . Horas 2:00:00 1:36:00 20% prontuarios fisicos L . ~ estratégico
) digitalizagdo e transferéncia para " Institucional informagdo .
Vida N - realizado. diretamente
prontuario eletrénico )
relacionado
Nao existe
RH - Satde e Gestao de requerimentos de satde do Requerimentos de Gestio de Gerenciar satide objetivo
106 | Qualidade de servidor recebidos por meio do sistema Horas 0:30:00 0:24:00 20% saude do servidor e seguranga estratégico
y N Pessoas N "
Vida SIGEPE analisados ocupacional diretamente
relacionado
Minuta de edital de Promover a
RH- Recrutamento e sele¢ao de servidor para recrutamento e sele¢ao Gerenciar o valorizagdo, o
107 || Recrutamento e .unldade integrante da estrutu_ra Horas 2:00:00 1:36:00 20% .de ser.vldor para Gestdo de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Selecio regimental do MJSP - Formalizagdo da unidade integrante da Pessoas humano aatragdoea
¢ minuta de edital estrutura regimental do organizacional retengio de
drgdo formalizada talentos
. ) Edital de recrutamento ) Promovera
Recrutamento e selecdo de servidor para = . Gerenciar o valorizag&o, o
RH - unidade integrante da estrutura @ selegao de servidor Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento
108 | Recrutamento e . 8! - Horas 1:00:00 0:48:00 20% para unidade integrante " '
~ regimental do MJSP - Formalizagdo do ) Pessoas humano aatracdioea
Selegao . da estrutura regimental - ~
edital . . organizacional retengdo de
do 6rgdo formalizado
talentos
= : Edital de recrutamento N Promovfr 2
Recrutamento e selecdo de servidor para . Gerenciar o valorizagdo, o
RH- unidade integrante da estrutura e selegio de servidor Gestiode | desenvolvimento | desenvolvimento
109 | Recrutamento e . 8 N = Horas 0:40:00 0:32:00 20% para unidade integrante " ’
5 regimental do MJSP - Divulgagéo do N Pessoas humano aatragdoea
Selegdo " da estrutura regimental . "
edital PR organizacional retengdo de
do 6rgdo divulgado
talentos
Promover a
RH- Recrutamento e sele¢ao de servidor para Gerenciar o valorizagdo, o
110 | Recrutamento e u.nldade integrante da e.s.trutilra Horas 2:00:00 1:36:00 20% . .Resuultado da. Gestdo de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Selecio regimental do MJSP - Habilitagdo de habilitagdo formalizado Pessoas humano aatragdoea
< inscrigdes organizacional retenciio de
talentos
Processo de
recrutamento e sele¢éo
5 . N Promover a
Recrutamento e sele¢ao de servidor para de servidor para N P
. N . N Gerenciar o valorizagdo, o
RH - unidade integrante da estrutura unidade integrante da Gestio de desenvolvimento | desenvolvimento,
111 || Rec e | regi do MISP - Horas 2:00:00 1:36:00 20% estrutura regimental do " '
x ) . Pessoas humano aatragdoea
Selegdo para a unidade detentora da vaga orgdo encaminhado

realizar analise curricular e entrevista

para realizagdo de

organizacional

retencio de

talantne




andlise curricular e
entrevista

Resultado do edital de

Promover a

RH Recrutamento e sele¢ao de servidor para recrutamento e sele¢ao Gerenciar o valorizagdo, o
112 | Recrutamento e .unldade integrante da est.rutu_ra Horas 1:00:00 0:48:00 20% .de ser.vldor para Gestdo de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Selecio regimental do MJSP - Formalizagdo do unidade integrante da Pessoas humano aatragdoea
resultado do edital estrutura regimental do organizacional retencio de
6rgdo formalizado talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
~ - éncias - M " : .
113 RH - Gestdo por Competéncias - Mapeamento Horas 2:00:00 1:36:00 20% Posto de trabalho Gestdo de desenvolvimento desenvol\ﬁlmento,
Desenvolvimento de novo posto de trabalho mapeado Pessoas humano aatragdoea
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
112 RH - Gestao por Competéncias - Atualizago Horas 10000 0:48:00 20% Posto de trabalho Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
Desenvolvimento de posto de trabalho existente atualizado Pessoas humano aatragdoea
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
" Anci " . " Gerenciar o valorizagdo, o
RH Gestéo por Competéncias - Unidade administrativa Gestdo de desenvolvimento desenvolv&;mento
115 . Cadastramento ou atualizagdo de Horas 1:00:00 0:48:00 20% cadastrada ou " '
Desenvolvimento " R N Pessoas humano aatragioea
unidade administrativa atualizada . "
organizacional retencio de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
116 RH - Trilhas de aprendlzage.m - definicdo da Horas 2:00:00 3:12:00 20% Termo de c.omprornlsso Gestao de desenvolvimento desenvol\ﬁlmento,
Desenvolvimento curadoria assinado Pessoas humano aatragdoea
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Plano de Gerenciar o valorizagdo, o
17 RH - Trilhas de aprendizagem - aprovacdo do Horas 2:00:00 136:00 20% Desenvolvimento Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
Desenvolvimento Plano de Desenvolvimento aprovado Pessoas humano aatragdoea
P organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
118 RH - Trilhas de aprendizagem - modelagem no Horas 30:00:00 24:00:00 20% Trilha de aprendizagem Gestdo de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Desenvolvimento Moodle modelada Pessoas humano aatragdoea
organizacional retencio de
talentos
Promover a
Trilha de aprendizagem Gerenciar o valorizag&o, o
119 RH - Trllha§ de aprendlzagem - aprova;'a.o Horas 2:00:00 1:36:00 20% enviada para Gestao de desenvolvimento desenvol\ﬁlmento,
Desenvolvimento || pela unidade responsavel pela tematica aprovacio Pessoas humano aatragdoea
P < organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
120 RH - Trilhas de aprendizagem - ajustes no Horas 3:00:00 2:28:00 20% Trilha de aprendizagem Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
Desenvolvimento Moodle ajustada Pessoas humano aatracdoea
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
121 RH - Trilhas de ap.rendlzagem - publicagdo da Horas 3:00:00 2:24:00 20% Trllha.de a;.)r.e.nd\zagem Gestdo de desenvolvimento || desenvolvimento,
Desenvolvimento trilha em produgdo disponibilizada Pessoas humano aatragdoea
organizacional retencio de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizag&o, o
122 RH - Trilhas de apr.endqakgem - andlise de Horas 0:20:00 0:16:00 20% Inscrlgao em trllh? de Gestao de desenvolvimento desenvol\ﬁlmento,
Desenvolvimento inscrigdes aprendizagem analisada Pessoas humano aatragdoea
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
RH- . . . - Trilha de aprendizagem Gestao de desenvolvimento | desenvolvimento,
123 ) Trilhas de aprendizagem - divulgagdo Horas 0:20:00 0:16:00 20% - an & .
Desenvolvimento divulgada Pessoas humano aatracdoea
organizacional retengdo de
talentos
N Promover a N&o existe
Respostas as demandas - .
Subsidios para pedidos de acesso a do Servigo de Gestao e Controle transparéncia, o objetivo
124 Transversais .p s = Horas 5:00:00 4:00:00 20% = 5 . L acesso a estratégico
informacéo (SIC) Informagdo ao Cidadao Institucional . .
informagdo e o diretamente
(SIC/LAI) elaboradas ° !
controle social relacionado
Nao existe
o Gerenciar objetivo
. ™ PP Subsidios judiciais Gestdo de . =« S
125 | Transversais Subsidios para agGes judiciais Horas 2:00:00 1:36:00 20% ! informagao estratégico
prestados Pessoas . .
funcional diretamente
relacionado
Promover a
Informagio técnica Gerenciar o valorizagdo, o
126 RH - Agdo de c!ese[wolvlmentq - autorl}ag.ao Horas 3.00:00 2:24:00 20% com a apuragio dos Gestdo de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Desenvolvimento | para realizagdo de pesquisa académica L Pessoas humano aatragdoea
requisitos elaborada s -
organizacional retencdo de
talentos
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
127 RH - Agdo de desean)Ivlmentci - filvulga;ao de Horas 1:30:00 1:12:00 20% Pesqulﬁa académica Gestao de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Dy pesqui divulgada Pessoas humano aatragdoea
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
- Gerenciar o valorizagdo, o
RH Execugdo de agdes de desenvolvimento Informagao de ateste Gestiode | desenvolvimento || desenvolvimento
128 ) ¢ ¢ Horas 8:00:00 6:24:00 20% para pagamento da smente:
Desenvolvimento por GECC o Pessoas humano aatracdoea
acdo elaborada - -
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Realizagdo de processo seletivo para Gerenciar o valorizagéo, o
RH - . - Portaria de adeso ao Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
129 e ingresso no Programa de Incentivo Horas 40:00:00 32:00:00 20% 5
D ' Proeduc Pessoas humano aatragioea
Eq - Proeduc - =
organizacional retencdo de
talentos
Promover a
" " Informagéo assinada Gerenciar o valorizagdo, o
RH Renovagao/Desligamento/Cancelamento reno?/a 30 ou Gestao de desenvolvimento desenvolvﬁmento
130 . de beneficiario do Programa de Incentivo Horas 2:00:00 1:36:00 20% . < - '
Dy " I desligamento de Pessoas humano aatragdoea
- Proeduc " N P "
adesdo do beneficiario organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Monitoramento das licencas para Informacao da Gerenciar o valorizagdo, o
131 RH - Capacitaﬁ?o efifastam(fntos para Horas 2:30:00 2:00:00 20% regularidade da licenca Gestéo de desenvolvimento desenvol\iimento,
Desenvolvimento participagdo em ages de ou afastamento Pessoas humano aatragioea
desenvolvimento. assinada organizacional retengdo de
talentos
N&o existe
;s " . 5 objetivo
s P " Processo de reposiao Gestdo de Gerir informagdo N
132 | RH - Pagamento Reposicédo ao erdrio - instrugdo Horas 12:00:00 9:36:00 20% S P . 5 ' . ¢ estratégico
ao erario instruido Pessoas funcional .
diretamente
relacionado
Nao existe
Reposigdo ao erdrio Gestiode | Geririnformagio | _°PEtve
133 | RH - Pagamento Reposicao ao erario - analise Horas 8:00:00 6:24:00 20% posic . ) < estratégico
analisada Pessoas funcional

diretamente




| relacionado

COORDENAGAO-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS (CGL/SAA/SE)

FAIXA DE FAIXA DE MACROPROCESSO PROCESSO
Qr. ;FI(\LIJIPD(AIE:S ATIVIDADE COMPLEXIDADE || COMPLEXIDADE | PARAMETRO PE:EESCEL’J\‘%A&JL 'fE:IFE(EFLJRii(AJIFl-?g PEI:;(;’\:\I""[CL)JAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ES?:L?EI;I%O
PRESENCIAL TELETRABALHO VALOR MJSP VALOR MJSP
Gerenciar o
planejamento
das
S| oimare
C c 01:00:00 00:48:00 Gestio da forneccedores consolidar a
1 Gabinetes Secretariar reunides D D Horas 02:00:00 01:36:00 20% Ata de reunido elaborada Logistica ou gestdoea
F F 04:00:00 |  03:12:00 ® . governanga
Gerenciar i
institucional
contratos de
aquisicao de
bens e de
servigos
e | oumare
Acompanhamento do Plano Anual de Contratagdes ¢ ¢ 01:00:00 00:48:00 Acompanhamento do Plano Gestio da ° tjias consolidar a
2 Contratos s oA ¢ ) D Horas 02:00:00 01:36:00 20% Anual de Contratages - PAC e contratargeses | EeStioea
F F 04:00:00 03:12:00 elaborado G N; governanga
selecdo dos P
institucional
fornecedores
srecre | oumare
Elaboracio do planeiamento das contratacies F F 04:00:00 03:12:00 Planejamento anual das Gestio da P éas consolidar a
3 Licitagdo Libliccas de fes ansabiIidade da unidadz G G Horas 06:00:00 04:48:00 20% contratagbes publicas da Logistica contratacies e a gestdoea
P P H H 08:00:00 06:24:00 unidade elaborado e ag governanca
selegéo dos S
institucional
fornecedores
Gergnclar ° Otimizar e
: 5 s : y : planejamento N
RH - Cadastro e Alimentagao do sistema Planejamento e B B 00:30:00 00:24:00 Sistema de Planejamento e Gestio da das consolidar a
4 Registro Gerenciamento de Contratagdes com as C C Horas 01:00:00 00:48:00 20% Gerenciamento de Logistica contratacdes e a gestdoea
8 contratagdes planejadas E E 03:00:00 02:24:00 Contratagdes atualizado 8 sele éf) dos governanga
¢ institucional
fornecedores
e | oumare
i equive de ora c c 01:00:00 00:48:00 Portaria de designagio da Gostio da P “jas consolidar a
5 Contratos a0 P D D Horas 02:00:00 01:36:00 20% equipe de contratagio e contratageses | EeStAoca
< F F 04:00:00 03:12:00 publicada e N; governanga
selecdo dos P
institucional
fornecedores
srecre | oumare
Encaminhamento de processos de contratagdo em ¢ ¢ 01:00:00 00:48:00 Processo de contratagdo em Gestdo da ’ :ias consolidara
6 Contratos a:damenm i o o Horas 02:00:00 01:36:00 20% andamento encamir:;hado Logistica contratagdes e a gestaoea
F F 04:00:00 03:12:00 s ag governanca
selecdo dos .
institucional
fornecedores
Serenciare | oumitare
I Consolidagao das Analises de Termo de ¢ ¢ 01:00:00 00:48:00 Termo de Referéncia / Gestao da das consr._thdar 2
7 Licitagao Referéncia/Projeto Basico o o Horas 02:00:00 01:36:00 20% Projeto Basico analisado Logistica contratagbes e a gestao ea
) F F 04:00:00 03:12:00 g 8 ag governanca
selegdo dos S
institucional
fornecedores
e | oumare
Financeiro - Andlise para Emissio de Declaragdo de ¢ ¢ 01:00:00 00:48:00 Declaragdo de Gestio da P consolidar a
8| o B iacde Oreamer i D D Horas 02:00:00 01:36:00 20% | Disponibilidade Orgamentaria e contratageses | EeStAOCa
< P ¢ F F 04:00:00 03:12:00 emitida e ac governanca
selecdo dos PP
institucional
fornecedores
srecre | oumare
Instrucio processual para solicitaco de Andlise G G 06:00:00 04:48:00 solicitagiio de Analise Jurdica | planen consolidar a
9 Contratos rugdo p P ¢ " H H Horas 08:00:00 06:24:00 20% e de Controle Interno em 0 A gestioea
Juridica e de Controle Interno em contratagio Y " Logfstica contratagdes e a
| H 10:00:00 08:00:00 contratagdo encaminhada selecio dos governanga
g institucional
fornecedores
Serenciare | oumitare
I Anélise da instrugdo processual com vistas a £ £ 03:00:00 02:24:00 Deflagragdo do Certame Gestao da das consr._thdar 2
© Licitaggo subsidiar a Deflagracdo do Certame F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% autorizada Logistica contratages e a gestio e a
Brag: G G 06:00:00 04:48:00 G 5 governanca
selegdo dos S
institucional
fornecedores
e | oumare
Instruir processo de Recurso Administrativo de ° ° 0200:00 | 01:36:00 Decisdo de Recurso Gestio da P consolidar a
11 Transversais P hovas contratacies E E Horas 03:00:00 02:24:00 20% Administrativo de novas Logistica contratacdes e a gestioea
< F F 04:00:00 03:12:00 contratagdes analisado e A; governanga
selecdo dos P
institucional
fornecedores
p?a?:jg:aern?o Otimizar e
R Andlise de Declaragdo de Dispensa ou o o 02:00:00 01:36:00 R.e.c(?r.1he(:|ment(.7 de Gestdo da das constzhdar 2
12 Licitaggo S e © lepe 3 E Horas 20% Inexigibilidade ou Dispensa 29 " gestioea
Inexigibilidade de Licitagdo ] Logfstica contratagdes e a
F F realizado 2 governanca
selecdo dos S
institucional
fornecedores
srere | oumare
Anélise da instrugdo processual para homologacéo b o 02:00:00 01:36:00 Homologagéo do certame Gestdo da ’ :!as consolidara
13 Licitacso < d‘: P, P 8ac: E E Horas 03:00:00 02:24:00 20% greZIizada e faticn contratarses e gestio ea
F F 04:00:00 03:12:00 G a governanga
selegdo dos S
institucional
fornecedores
Gerenciar o .
Instrugdo processual com planejamento Otimizar
Andlise da instrugdo processual com vistas a G G 06:00:00 . s " consolidar a
A - vistas a autorizagdo de Gestdo da das ~
14 Contratos solicitagdo de Autorizagdo de Despesa para nova H H Horas 08: 20% L . gestdoea
= despesa para nova Logistica contratagdes e a
contratagao | H = N ~ governanga
contratacdo analisada selegdo dos o
institucional
fornecedores
Gerenciar Otimizar e
Financeiro - lizagdo de izagdo de e ¢ ¢ 01:00:00 00:48:00 Pagamentos autorizados e Gestdo da contratos de consolidar a
5 Pagamento assinaturas de empenho o o Horas 02:00:00 01:36:00 20% im enhos assinados Logistica aquisigdo de gestaoea
8 P F F 04:00:00 03:12:00 P e bens e de governanga
servigos institucional
Gerenciar o .
lanejamento Otimizar e
. . D D Revisao de documentos para " p consolidar a
. Revisao de documentos para assinatura da N ) Gestao da das ~
16 Transversais N . E E Horas 20% assinatura da autoridade L - gestdoea
autoridade responsavel . . Logistica contratagbes e a
F F responsdvel realizada . governanga
selegdo dos S
institucional
fornecedores
Gere.nmar ° Otimizar e
c c planejamento |\ olidar a
Encaminhamento de processos de gestéo de Processo de gestéo de Gestéo da das =
17 Contratos D D Horas 20% N P~ = gestdoea
contratos contrato encaminhado Logistica contratagdes e a
E F = governanga
selecdo dos P
institucional
fornecedores
Instrugdo processual com Gerenciar Otimizar e
Andlise da instrugdo processual com vistas a G G 06:00:00 04:48:00 vistas a solicitacdo de Gestio da contratos de consolidar a
18 Contratos solicitacdo de Autorizagdo de Despesa para H H Horas 08:00:00 06:24:00 20% Autorizagdo de Despesa para Logistica aquisicdo de gestdoea
Prorrogacio de contratagio | H 10:00:00 08:00:00 Prorrogago de contratagio e bens e de governanca
analisada servicos institucional
Andlise da instrucio Gerenciar Otimizar e
Anlise da instrug3o processual para Autorizagio M M 06:00:00 ) 04:48:00 rocessual para sutorzagio | Gestdo da contratosde | consolidara
19 Contratos de;A dit?vo Contrat‘;al < H H Horas 08:00:00 06:24:00 20% P o dmso wntramaf Corietica aquisicio de gestio e a
| H 10:00:00 08:00:00 . e bens e de governanga
realizada : PR
servicos institucional
Anlise da | 5 Gerenciar Otimizar e
a a n&-nn-nn na.ag-0n ndlise da Instrucao rantratnc do rancalidar 2




Anélise da Instrugdo processual para fins de

processual para fins de

Gestdo da

20 Contratos autorizagdo de reequilibrio contratual H H Horas 08:00:00 20% autorizagdo de reequilibrio Logistica aquisigdo de gestioea
| H 10:00:00 08:00:00 . bens e de governanga
contratual realizada : PR
servicos institucional
Gerenciar Otimizar e
Instrugdo de processo para Deciséo de apurago de £ £ 03:00:00 02:24:00 Decisdo de descumprimento Gestdo da cnn?r.atﬂos de consal\dar 2
21 Contratos descumprimento contratual F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% contratual realizada Logistica aquisicdo de gestioea
G G 06:00:00 04:48:00 bens e de governanga
servigos institucional
Decisdo de Recurso Gerenciar Olimi?ar €
Instrugio de processo para decisio de Recurso ¢ ¢ 03:00:00 | 02:24:00 Administrativo de aplicagio | Gestdo da contratosde | consolidar a
22 Contratos Admini ivo de F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% de penalidade contratual Logistica aquisicao de gestioea
G G 06:00:00 04:48:00 " bens e de governanga
realizada : o
servicos institucional
Gerenciar Otimizar e
Analise da instruio para a publicaao de Portaria 00:30:00 00:24:00 Portaria de designagdo de Gestio da contratos de consolidar a
23 Contratos de desi S0 de equipe de fiscalizach B;C; D B;CD Horas 01:00:00 00:48:00 20% equipe de fiscalizagdo de Logistica aquisicdo de gestdoea
02:00:00 01:36:00 contrato publicada bens e de governanca
servigos institucional
Ato autorizativo do Gerenciar Olimi?ar €
Financeiro - Pagamentos via ordem bancaria de despesas ° ° 0200:00 1} 01:36:00 pagamento via ordem Gestao da contratosde | consolidar a
24 Pagamento diversas de pessoal £ £ Horas 03:00:00 02:24:00 20% bancaria de despesas diversas Logistica aquisigdo de gestao ea
F F 04:00:00 03:12:00 . bens e de governanga
de pessoal autorizado . o
servicos institucional
Ato de autorizagdo do Gerenciar Otimi?ar N
Financeiro - Instrugdo para autorizacdo de pagamentos de £ £ 03:00:00 02:24:00 pagamento despesa de Gestdo da con?r.atﬂos de consal\dar 2
5| orcamento despesa de exercicios anteriores - DEA F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% exercicios anteriores - DEA Logistica aquisigio de gestioea
G G 06:00:00 04:48:00 realizados bens e de governanga
servicos institucional
Gestdo P <
Financeiro - Instrugio para aprovagao da proposta ¢ ¢ 01:00:00 | 00:48:00 Orcamentéria, | Gerenciaro | Otmizar a gestdo
26 Orcamento orcamentaria anual (PLOA) da unidade D D Horas 02:00:00 01:36:00 20% PLOA da unidade aprovado Financeira e oreamento orcamentaria e
E E 03:00:00 02:24:00 P financeira
Contabil
Gestdo - -
Financeiro - Instrugdo para Revisio/ajustes na proposta ¢ ¢ 01:00:00 00:48:00 PLOA da unidade Orgamentéria, Gerenciar o Otimizar a ?e_"“
27 Orgamento orcamentaria anual (PLOA) da unidade o o Horas 02:00:00 01:36:00 20% revisado/ajustado Financeira e orgamento orgamentaria e
E E 03:00:00 02:24:00 b financeira
Contabil
Relatério de Movimentagcao s
" o e ovmentacs do oo eie
Financeiro - Andlise do Relatorio de Movimentago do B 8 00:30:00 00:24:00 Almoxarifado(RMA)/Relatério | Gestdo da Gerenciar objetivo
28| Contabilidade ) o de ¢ ¢ Horas 01:00:00 00:48:00 20% de Movimentagio de Bens Logistica patriménio estrategico
de Bens Méveis e Intangiveis(RMBI) D D 02:00:00 01:36:00 P i diretamente
Moveis e Intangiveis(RMBI) .
" relacionado
encaminhado
Gerenciar Otimizar e
Financeiro - [ c Gestio da contratos de consolidar a
29 Emissdo de GRU D D Horas 20% GRU emitida L aquisicdo de gestdoea
Pagamento Logistica
E E bens e de governanga
servigos institucional
Gerenciar o .
planejamento Otimizar e
Financeiro - Instrugdo para Autorizagdo de Suprimento de £ £ 03:00:00 | 02:24:00 Autorizagdo para suprimentos | Gestdo da das consolidara
30 Pagamento Fundos F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% de fundos analisada Logistica contratagbes e a gestao ea
G G 06:00:00 04:48:00 ~ governanga
selecdo dos PP
institucional
fornecedores
Gerenciar Otimizar e
Financeiro - Autorizagdo de Termo de i de ¢ ¢ 01:00:00 00:48:00 Termo de Reconhecimento Gestdo da con?r.atﬂos de consal\dar 2
3L pagamento Divida o o Horas 02:00:00 361 20% de Divida autorizado Logistica aquisigio de gestioea
3 E 03:00:00 bens e de governanca
servicos institucional
Gerenciar Otimizar e
N . B B 00:30:00 00:24:00 N " contratos de consolidar a
32 ;'anga::e'::; Abertura de Conta Vinculada C C Horas 01:00:00 00:48:00 20% Abertura g;if:iatr;t:avmcu\ada GLeoi::;;a aquisicao de gestioea
D D 02:00:00 01:36:00 bens e de governanga
servigos institucional
Gerenciar Otimizar e
Financeiro - Analise para Movimentagio de recurso de Conta E E 03:00:00 02:24:00 Solicitagao de liberagdo de Gestio da contratos de consolidar a
33 Pagamento Vinculada G G Horas 06:00:00 04:48:00 20% valor enviado ao enviado ao Logistica aquisicdo de gestdoea
H H 08:00:00 06:24:00 Banco do Brasil bens e de governanga
servigos institucional
Gestao Nao existe
Estratégica - Auxilio fornecido na elaboragio, revisio e G G 06:00:00 04:48:00 Auxilio na elaborag&o, revisio Gestio e Controle Gerenciar objetivo
34 P 20 do RPN H H Horas 08:00:00 06:24:00 20% e atualizagdo do Institucional estratégia estratégico
Monitoramento e | H 10:00:00 08:00:00 planejamento estratégico diretamente
Avaliagdo relacionado
Gestdo Néo existe
Estratégica - D D 02:00:00 01:36:00 . P = . objetivo
35 | Planejamento, | Aprovagio do Planejamento Estratégico da unidade E 3 Horas 03:00:00 02:24:00 20% Planejamento Estratégico da | Gestdo e Controle | Gerenciar estratégico
Monitoramento e F F 04:00:00 03:12:00 unidade aprovado Institucional estratégla diretamente
Avaliagdo relacionado
Gestao Nao existe
Estratégica - " . - C C 01:00:00 00:48:00 Monitoramento do " N objetivo
36 Planejamento, Monitoramento df) Pl.anejamento Estratégico D D Horas 02:00:00 01:36:00 20% . . Gestaq e Cpntrole Gerenf@r estratégico
Monitoramento e Institucional - PEI E E 03:00:00 02:24:00 Institucional - PEI realizado estratégia diretamente
Avaliagdo relacionado
1. Gerenciar o 1. Ndo existe
portfélio de objetivo
programas e estratégico
projetos diretamente
ou relacionado
2. Gerenciar o ou
Gestdo e Controle | planejamento 2. Otimizar e
Gestio de [ c 01:00:00 00:48:00 Projetos, agdes e/ou Institucional das consolidar a
37 Projetos Acompanhamento de projetos, agdes e indicadores D D Horas 02:00:00 01:36:00 20% indicadorés monitorado ou contratagdes e a gestdoea
E E 03:00:00 02:24:00 Gestdo da selecio dos governanca
Logistica fornecedores institucional
ou ou
3. Gerenciar 3. Otimizar e
contratos de consolidar a
aquisicio de gestioea
bens e de governanga
servigos institucional
G - Otimizar e
o N 32:00:00 25:36:00 Evento Institucional realizado Gestio de deseenrveor‘ISi::nto consolidar a
38 Transversais Realizacdo de eventos institucionais Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% (Ciclo de Capacitacdo em Pessoas humano gestdoea
N R 60:00:00 48:00:00 LicitagSes e Contratos) . governanga
organizacional S
institucional
N . Gerenciar o Otimi‘zare
. Realizagdo de Palestra, Webinar ou Mediagdo em H H 08:00:00 06:24:00 Palestra, Webinar ou Gestdo de desenvolvimento consu~hdar 2
39| Transversais Painel expositivo K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Mediagio em Painel realizado Pessoas humano gestioea
M L 24:00:00 19:12:00 o governanca
organizacional S
institucional
Otimizar e
consolidar a
gestdoea
governanga
. T E E 03:00:00 02:24:00 ) B, Gerenciar o institucional
N Mensuragdo das metas institucionais de Indicadores e metas Gestéo de desenvolvimento ou
40 Transversais F F Horas 20% PSP
Desempenho G G institucionais mensurados Pessoas humano Promover a
organizacional valorizagdo, o
desenvolvimento,
aatragdoea
retencio de
talentos
Gerenciar o
planejamento
das
contratagdes e a .
selegéz dos Otimizar e
M L 24:00:00 19:12:00 " consolidar a
. 5 " . Gestdo da fornecedores
41 Transversais Elaboragdo de atos normativos [o] N Horas 32:00:00 25:36:00 20% Atos Normativos elaborados ) eicticn gestdoea




[~

Q o 40:00:00 32:00:00 N governanca
Gerenciar Ioctitid
institucional
contratos de
aquisicdo de
bens e de
servicos
Gerenciar o
planejamento
das
s | omre
I - . K K 12:48:00 Participacdo de grupo de " consolidar a
P Transversais Participagdo em Comissdes, Comités e Grupos de Q o Horas 32:00:00 20% trabalho, comités e Gest/aq da fornecedores gestio e a
Trabalho . Logistica ou
u T 64:00:00 comissdes . governanca
Gerenciar T
institucional
contratos de
aquisicao de
bens e de
servicos
Gestdo Néo existe
Estratégica - . H H 08:00:00 06:24:00 ~ . Gerenciar riscos, objetivo
3 Planejamento, Elaboragdo de Pla::ijzfeestéo de Riscos da K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Plano de Gestdo de Riscos Gestéq e C‘onlrole . N o L
Monitoramento e M L 24:00:00 19:12:00 controle interno diretamente
Avaliagao relacionado
Nao existe
~ D D 02:00:00 01:36:00 - . « Gerenciar riscos, objetivo
44 Sre:ctzgsg: Monitoramento de Planos de Gestdo de Riscos E E Horas 03:00:00 02:24:00 20% Plano d;g:;‘:;:: Riscos Gefz;;gz:g‘o'e integridade e estratégico
F F 04:00:00 03:12:00 controle interno diretamente
relacionado
Nao existe
. . F F 04:00:00 03:12:00 Demanda dos 6rgaos de Gerenciar riscos, objetivo
a5 | Transversais | Atendimento dei:f;::d:ei"’;‘:fé"s de controle L K Horas 20:00:00 16:00:00 20% controle interno e externo | CSta e Controle | T o égi
Q o 40:00:00 32:00:00 atendida controle interno diretamente
relacionado
Nao existe
x : G G 06:00:00 04:48:00 N < " objetivo
46| Transversas | mtrusdo para o tendimento de demandada " " horss | 080000 | o620 | o | DemendadaComegedoria | GestioeConrole | Realuaratosde | gy
8 K K 16:00:00 12:48:00 ki diretamente
relacionado
Nao existe
P . Q o 40:00:00 32:00:00 Instrugdo de processo para Gerenciar objetivo
47 T'a"?:'j’r's'g:s de | Instrugao de ""’;:ig&:?égﬁ:ca" da Tomada R Q Horas 50:00:00 40:00:00 20% tomada de contas especial || CSS120 & Controle éncia égi
P S R 60:00:00 48:00:00 realizada publicas diretamente
relacionado
Nao existe
a | H 10:00:00 08:00:00 Cadastro sistémico da o Gerenciar objetivo
48 Togant::sde Cadastro SISte";::‘tii :;o::isaslo de Tomada de L K Horas 20:00:00 16:00:00 20% Tomada de Contas Especial Gefz;;gz:g‘we transferéncias estratégico
P Q o 40:00:00 32:00:00 realizado publicas diretamente
relacionado
Nao existe
. " . . D D 02:00:00 01:36:00 Pedido de vistas a processo . objetivo
49| Transversais | Andlisede ped"’?:;;’g'::f;;g';e“" da unidade E 3 Horas 03:00:00 02:24:00 20% da unidade (acesso externo) Gefig;gz::f'e Ifg;":'z’o estratégico
F F 04:00:00 03:12:00 analisado i diretamente
relacionado
Nao existe
D D 02:00:00 01:36:00 . « N objetivo
. " . . - Demandas por e-mail Gestao e Controle Gerenciar L
50 Transversais Atendimento por e-mail (correio eletrénico) E E Horas 02:24:00 20% " - . ~ estratégico
atendidas Institucional informagéo -
F F 03:12:00 diretamente
relacionado
Otimizar e
Comunicacio C icagdo interna - Elaboragao de icad E E 02:24:00 Texto final de comunicacio Promover a consolidar a
51 Institucioﬁal e oficio-circulares sobre as atividades do F F Horas :00: 03:12:00 20% i) encami"ha‘iﬂc Comunicagio comunicagio gestioea
o6rgdo/entidades G G 06:00:00 04:48:00 interna governanga
institucional
Nao existe
¢ icagdo d0/Atualizagdo do Site da Unidade na F F Conteido . - Promover a objetivo
52 L K K Horas 20% elaborado/atualizada no site Comunica¢do comunicagdo estratégico
Institucional Intranet . N : "
Q o da unidade na intranet interna diretamente
relacionado
A i ar Promover a Nao existe
E E Transparéncia Ativa transparéncia, o objetivo
Atualizagdo da Transp: ia Ativa relacionada a relacionada a licitagdes Gestdo e Controle N ) L
53 Contratos licitagGes e contratos no site da Organizagdo F F Horas 20% i no site itucil acessod estratégico
i ganizag G G 06:00:00 04:48:00 7ace informaggoeo | diretamente
da organizagéo N N
controle social relacionado
Gerenciar o
planejamento
das
s | oumiare
se| Torsesss | Eaborso s publcacho depainis o « « bous | o000 | paveo | ax | Padedemontommems | Gesdoda | fomecsdores | “OIOU]
Q o 40:00:00 32:00:00 P e X governanca
Gerenciar Inctitied
institucional
contratos de
aquisicdo de
bens e de
servicos
Promover a Nao existe
. 3 E . . . t éncia, bjeti
i Instrugio para o atendimento de demandas do SIC Pedido de Informacio a0 | Gestdo e Controle | " o>Pa oncia,© objetivo
55 Transversais . = I F F Horas 20% N ! - acesso a estratégico
- Servigo de Informagao ao Cidadao Cidadao - SIC analisado Institucional . ~ -
| H informagdo e o diretamente
controle social relacionado
Néo existe
. Instrug3o para atendl.mer,to de demandas de £ £ Demandas de ouvidoria Gestdo e Controle Gerenciar Objet,lv_o
56 Transversais Ouvidoria: F F Horas 20% atendida Institucional ouvidoria estratégico
Denuincia/Elogio/Reclamagdo/Solicitagdo/Sugestdo | H diretamente
relacionado
Gerenciar o
planejamento
das
w:;:t;?:;: 2 Otimizar e
Prestagdo de subsidios judiciais para fundamentar a J ! 12:00:00 09:36:00 Gestdo da forn:cedores consolidara
57 | Transversais O o do i e L K Horas 20:00:00 16:00:00 20% Subsidios judiciais prestados o o o gestioea
L o N 32:00:00 25:36:00 8 X governanca
Gerenciar T
institucional
contratos de
aquisicao de
bens e de
servicos
Gerenciar o
planejamento
das
cotiarasorc? | otimizare
J ! 12:00:00 09:36:00 Relatérios e planilhas Gestdo da forn:cedores consolidara
58 Transversais Elaborag&o de relatérios e planilhas diversas L K Horas 20:00:00 16:00:00 20% elaboraZos Logistica ou gestdoea
o N 32:00:00 25:36:00 8 . governanga
Gerenciar S
institucional
contratos de
aquisicdo de
bens e de
servigos
Gerenciar o
planejamento
das
Gestso c°;‘;:‘gf)°:;: 2| otimizare
Estratégica - I H 10:00:00 08:00:00 Relatérios anuais, trimestrais, Gestio da forn:cedores consolidar a
59 Planejamento, Relatérios e Planos - Relatdrios Gerenciais M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% mensais e sob demanda Logistica ou gestdoea
Monitoramento e Q o 40:00:00 32:00:00 elaborados e Gerenciar governanga
Avaliagdo institucional
contratos de
aquisicio de
bens e de

servigos




Gerenciar o
planejamento

das
contratagdes e a Otimizar e
selegdo dos N
y " Gestdo da fornecedores | consolidara
60 Transversais Elaboragdo de estudos diversos M L Horas 20% Estudo diversos elaborados . gestdoea
Logistica ou
Q o 32:00:00 5 governanca
Gerenciar Inetituc
institucional
contratos de
aquisicdo de
bens e de
servicos
Gerenciar o
planejamento
das
contratagdes e a Otimizare
selegdo dos .
y H Apoio técnico especializado Gestdo da fornecedores consolidara
61| Transversais Prestagio de apoio técnico especializado M L Horas 20% a P a0 gestioea
prestado Logistica ou
Q o 5 governanga
Gerenciar P
institucional
contratos de
aquisicao de
bens e de
servigos
Gestdo Nao existe
o L . " 00 .
! mento io das informacdes | H 10:00:00 08:00:00 Informages para o Relatério || Gestdo e Controle | Prestar contas objetivo
62 | Planejamento, necessrias para elaboragio do Relatério de « X Horas 16:00:00 1248:00 20% o Goat3o elaboradas Inetitucional i gestio estratégico
Monitoramento e Gestdo para 0 TCU 32:00:00 i & diretamente
Avaliagao relacionado
Gerenciar o
planejamento
das
contratagdes e a Otimizar e
selegdo dos N
. 5 N E E I =« consolidar a
63 Tl - Tecnologia da || Atuagdo como ponto focal em temas relacionados F £ Horas 20% Participagdo como ponto Gestéo da fornecedores gestio e a
| = s N - : focal regi o
nformagao a area Tecnologia da Informagdo G G 04:48:00 ‘ocal registrada Logistica ou ) governanca
Gerenciar Inctityi
institucional
contratos de
aquisicdo de
bens e de
servicos
Gerenciar o
planejamento
das
s | omare
Tl - Tecnologia da Realizar o levantamento e priorizagdo de £ £ 02:24:00 Inventdrio de necessidades de Gestdo da fornecedores consv_:'hdar 2
64 2 N F F Horas 20% P . gestdoea
Informagdo necessidades de TIC TIC priorizado e aprovado Logistica ou
G G N governanga
Gerenciar PR
institucional
contratos de
aquisicao de
bens e de
servicos
Nao existe
L = E E 03:00:00 02:24:00 . = N objetivo
65 L°Z‘i§?n’fn?§fa° Gerir patriménio da unidade F F Horas 04:00:00 |  03:12:00 20% Te”“‘;‘:?ﬁ:g:?;’g“:z:’i'"":;:e de GL?‘Z;:: zi::;':l; estratégico
G G 06:00:00 04:48:00 P ® P diretamente
relacionado
Logistica - Gerenciar Otimizar e
Con?essio de Instrugéo de processo de solicitagdo de emisséo de £ £ 03:00:00 02:24:00 Processo de emisséo de Gestdo da contratos de consolidara
66 Didrias e § i assagens aérea;s F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% assagens aéreas instruido Logjstica aquisicao de gestioea
passag G G 06:00:00 04:48:00 passag G bens e de governanga
Passagens . i
servigos institucional
Gerenciar Otimizar e
E E 03:00:00 02:24:00 Informagdo de Co- Gestio da contratos de consolidar a
67 Contratos Gestdo de contratos - Co-Fiscalizacdo F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% fiscalizagéo de contrato Logistica aquisicdo de gestdoea
G G 06:00:00 04:48:00 encaminhada e bens e de governanca
servigos institucional
Gerenciar Otimizar e
E E 03:00:00 02:24:00 Nada Consta de servidor Gestio da contratos de consolidar a
68 Transversais Emissdo de Nada Consta de servidor F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% emitido Logistica aquisicdo de gestdoea
G G 06:00:00 04:48:00 8 bens e de governanga
servicos institucional
Promover a
£ € 02:24:00 ) } Gerenu‘ar o valonza?éo, o
. 5 = Processo relativo ao Gestdo de desenvolvimento || desenvolvimento,
69 Transversais Programa de Gest&o - Instrugdo de processo F F Horas 20% s . -
G G Programa de Gest&o instruido Pessoas humano aatragdoea
organizacional retencao de
talentos
Néo existe
- — L C C 01:00:00 00:48:00 Quadro anual de férias dos « Gerenciar objetivo
70 RH -R(;a?s::;ro e | Elaboragio ed/;usaelzl?d;:?egz:tljanr?;c;::ua\ de ferias D D Horas 02:00:00 01:36:00 20% servidores elaborado e G:::zac;e informagdo estratégico
8 E E 03:00:00 02:24:00 atualizado funcional diretamente
relacionado
Gerenciar o Nao existe
RH - 30 de L de . de E E 03:00:00 02:24:00 Levantamento de Gestio de desenvolvimento objetivo
71 Desenvolvimento Capacitacio F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% Necessidades de Capacitagéo Pessoas humano estratégico
pacitag G G 06:00:00 04:48:00 realizado man diretamente
organizacional )
relacionado
Gerenciar o
planejamento
das
e oumare
E E 03:00:00 02:24:00 " " ¢ consolidar a
" s 5 " Documentos diversos Gestdo da fornecedores -
72 Transversais Revisdo e aprovagao de documentos diversos F F Horas :00: 03:12:00 20% revisados/aprovados Logistica ou gestdoea
G G 06:00:00 04:48:00 P 8 ) governanca
Gerenciar o
institucional
contratos de
aquisicio de
bens e de
servigos
Nao existe
RH- Processo Seletivo para ocupagio de cargo/fungio E E 03:00:00 02:24:00 Processo Seletivo, para Gestio de Gerenciar objetivo
73 | Recrutamento e ou gratifica go . Execz 20 do Professo < F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% ocupagio de cargo/funcio Pessoas informagao estratégico
Selecdo e < < G G 06:00:00 04:48:00 ou gratificagdo, executado funcional diretamente
relacionado
Gerenciar Otimizar e
Comunicagdo com o Banco do Brasil relativa a ¢ ¢ 01:00:00 00:48:00 Comunicagdo com o Banco Gestdo da contratos de consolidara
74 Contratos < Contas vmeutadas D D Horas 02:00:00 01:36:00 20% o Brgs“ ronloada Loriaticn aquisicio de gestio e a
E E 03:00:00 02:24:00 e bens e de governana
servigos institucional
Gerenciar Otimizar e
Demandas sobre o extrato/saldo de conta ¢ ¢ 00:48:00 bemandas sobre o Gestdo da confr.at?s de constzhdar ?
75 Contratos : D D Horas 20% extrato/saldo de conta P aquisicdo de gestdoea
vinculada . Logistica
E E atendida bens e de governanga
servigos institucional
Gerenciar Otimizar e
Anélise de pagamentos via Termo de M L Anélise de pagamentos via Gestio da contratos de consolidar a
76 Contratos Reconhecimento de Dividas — TRD, para subsidiar Q o Horas 20% Termo de Reconhecimento Logistica aquisicdo de gestioea
possivel abertura de processo de responsabilizagdo u T de Dividas — TRD realizada ® bens e de governanga
servicos institucional
Nao existe
- . F F Mapeamento e revisao de Gestado e Controle Gerenciar Objet,lv_o
77 | Di e revisao de processo e fluxo H H Horas 20% N L processos estratégico
processo e fluxo realizado Institucional PN -
(o] N organizacionais diretamente
relacionado

Gerenciar o
planejamento
das

rantratarfoc o 3




oy

Otimizar e

- oae selecdo dos N
. Preparagao de minutas de documentos (despachos, £ £ 03:00:00 02:24:00 Minuta de documento Gestdo da fornecedores constzl\dar ?
78 Transversais . F F Horas 03:12:00 20% o gestdoea
oficios) elaborada Logistica ou
G G 04:48:00 . governanga
Gerenciar S
institucional
contratos de
aquisicdo de
bens e de
servigos
Gerenciar o
planejamento
das
izt oumare
:00: 124 s A ~ li
Comunicagdo Gestdo do Portal da unidade - Criagao de Nova £ £ 03:00:00 02:24:00 Informagéo criada e inserida Gestdo da fornecedores conso idara
79 P =« F F Horas 20% N P gestdoea
Institucional Informagdo no portal da unidade Logjstica ou
M L N governanga
Gerenciar PR
institucional
contratos de
aquisicio de
bens e de
servigos
Gerenciar o
planejamento
das
s | omiare
) ) 04:00:00 03:12:00 Mandado de Seguranga e/ou | Gestdo da fomecedores | <Omolidara
80| Contratos Atendimento 3 Mandado de Seguranca H H Horas 08:00:00 |  06:24:00 20% co e JeBranca o gestioea
Decisdo Judicial atendido Logistica ou
M L 24:00:00 19:12:00 . governanga
Gerenciar Inetituc
institucional
contratos de
aquisicdo de
bens e de
servicos
Nao existe
. P A A :15: 4 < " jeti
) Triagem de processos no Sistema Eletrénico de 001500 | 09,2400 Processos SEI atribuidos a | Gestdo e Controle | Gerenciar objetivo
81 Transversais Informagdes - SEI B 8 Horas 00:30:00 00:48:00 20% servidores Institucional informagao estratégico
i c c 01:00:00 45 " diretamente
relacionado
1. Nao existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informagdo diretamente
H H funcional relacionado
. . - . K K Alinhamentos entre equipes Gestdo de ou ou
82 Transversais Atividades de gestdo de equipe M L Horas 20% realizados Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Q o desenvolvimento | valorizagdo, o
humano desenvolvimento,
organizacional aatragioea
retencdo de
talentos
) ! 120000 | 093600 conrmtonde | comsoans
83 Contratos Fiscalizagdo administrativa - Andlise de fatura K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Fiscalizagdo Administrativa Gestdo da aquisicio de estio e a
mensal L K 20:00:00 16:00:00 realizada Logistica P e
M L 24:00:00 19:12:00 ) governang
servigos institucional
! ! 12:00:00 09:36:00 Compra, mediante Cartdo de cfnet:'ear::sa;e cS::)IIIZ:arfa
2 Transversais Andlise e manifestagdo acerca do pedido de uso do K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Papar;\enta do Governo Gestédo da aquisicio de estio e a
Cartio de Pagamento do Governo Federal - CPGF L K 20:00:00 16:00:00 g roqen (CPEr), autorizada Logistica ors o do A
M L 24:00:00 19:12:00 g ) governany
servigos institucional
Gerenciar Otimizar e
, Compras por meio do Cartio de Pagamento do c c 01:00:00 Compra, por meio do Cartéo Gestio da confr.at.os de consr.:l\dara
85 Transversais Governo Federal - CPGF E E Horas 03:00:00 20% de Pagamento do Governo Logistica aquisicdo de gestdoea
H H 08:00:00 Federal (CPGF), realizada 8! bens e de governanga
servigos institucional
Prestacdo de Contas de Gerenciar Otimizar e
" E E 03:00:00 02:24:00 compra pelo Cartdo de " contratos de consolidar a
86 | Transversais Prestagdo de C°'s:; :i:"sﬂ‘;:a pelo CPGF para F F Horas 04:00:00 03:12:00 20% Pagamento do Governo GL‘;S‘,E;ZC? aquisicio de gestio e a
G G 06:00:00 04:48:00 Federal (CPGF), para baixa no G bens e de governanca
SIAFI, aprovada servicos institucional
Compra, mediante Cartéo de Gerenciar Otimizar e
Detalhamento de compra realizada por meio do 03:00:00 02:24:00 Papar;1ento do Governo Gestio da contratos de consolidar a
87 Transversais CPGF no Sistema de Cartéo de Pagamento do EFG EFG Horas 04:00:00 03:12:00 20% 8 P aquisicdo de gestdoea
Federal (CPGF) detalhada no Logjstica
Governo Federal 06:00:00 04:48:00 . bens e de governanga
sistema competente . S
servigos institucional
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informacéo diretamente
H H 08:00:00 06:24:00 funcional relacionado
~ ~ . K K 16:00:00 12:48:00 . . Gestdo de ou ou
8 Gestdo Gesto de equipes e entregas M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% Equipe gerida Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Q o 40:00:00 32:00:00 desenvolvimento || valorizagdo, o
humano desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retencao de
talentos
SERVICO DE CONTROLE DE DIARIAS E PASSAGENS (SCDIP/CGL/SAA/SE)
FAIXA DE FAIXA DE MACROPROCESSO PROCESSO
Qr. A('SI"I?\%PDCAIEEES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO PEI:EE;:EUNCCAIAOL ::fél;iiij?g PE:(?E’\:\:"‘T?JAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ES?:LFI'E;\C(J:O
PRESENCIAL TELETRABALHO VALOR MJSP VALOR MJSP
Logistica - Gestdo cadastral de usuarios e Gestio cadastral de ususrio e Otimizar e
¢ =~ unidades no Sistema de C C 01:00:00 00:48:00 N y ~ Gerir contratos consolidar a
Concesséo de - . unidade no Sistema de Gestdo da o =
1 e Concesséo de Diarias e D D Horas 02:00: 1:36:00 20% " P et de aquisicdo de gestdoea
Diarias e A Concessdo de Didrias e Logjstica N
Passagens - SCDP no ambito do E E 03:00:! 2:24:00 N bens de servigos governanga
Passagens P Passagens - SCDP realizada I
6rgio institucional
Configuragéo Orcamentéria Otimizar e
. " urac i C c 00:48:00 . " - " Gerir contratos consolidar a
Financeiro - das Unidades no Sistema de Configuragdo Orgamentéria do Gestao da A ~
2 _ o D D Horas 1:36:00 20% " L de aquisicdo de gestioea
Orgamento Concessdo de Didrias e SCDP realizada Logistica .
E E 2:24:00 bens de servicos governanga
Passagens - SCDP oV
institucional
Gerenciamento de Otimizar e
N . = C C 00:48:00 - =~ Gerir contratos consolidar a
Financeiro - empenho/suplementagdo no Empenho/suplementagdo no Gestéo da o <
3 N . D D Horas 1:36:00 20% N - de aquisicdo de gestdoea
Orgamento Sistema de Concessao de SCDP gerenciado Logjstica .
o E E 2:24:00 bens de servicos governanca
Didrias e Passagens - SCDP S
institucional
Otimizar e
: . c C 01:00:00 00:48:00 " . " Gerir contratos consolidar a
4 Transversais A‘e"d'"‘;'t‘;:n? pblico D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% Ate?ﬂ:::g‘;:;i’z::zl'm ?_Zsﬁas;cd: de aquisicio de gestioea
E E 03:00:00 2:24:00 g bens de servigos governanga
institucional
Resolugdo de problema Problema no Sistema de Otimizar e
 Resolugdo de proble c c 0:48:00 2 em . Gerir contratos consolidar a
N técnico e negocial do sistema Concessdo de Didrias e Gestéo da - <
5 Transversais F F Horas 3:12:00 20% P, de aquisicdo de gestdoea
SCDP demandados pelos Passagens Logistica .
. G G 4:48:00 . . bens de servigos governanga
usuarios encaminhado/solucionado PR
institucional
Otimizar e
Instrugdo de solicitacdo de F F 03:12:00 Solicitagdo de analise juridica Gestio da Gerir contratos consolidar a
6 RH - Legislagao analise juridica sobre a H H Horas 6:24:00 20% sobre temdtica Diarias e Logistica de aquisicdo de gestioea
temética Didrias e Passagens J | 9:36:00 Passagens encaminhada 8 bens de servigos governanga
institucional




Instrugdo de consulta ao

Consulta ao Orgdo Central do

. Orgdo central do Sistema de F F 03:12:00 Sistema de Concessao de Gestao da Gerir cfn:\t_ratos cons&illdar 2
7 Transversais ~ L H H Horas 6:24:00 20% L o de aquisicdo de gestioea
Concessao de Diarias e Didrias e Passagens - SCDP Logistica N
J | 9:36:00 . bens de servigos governanga
Passagens encaminhada o
institucional
Otimizar e
Relatorio de Gastos com H H 06:24:00 L ~ Gerir contratos consolidar a
. i ot Relatério de gastos com Gestdo da o -
8 Transversais Didrias e Passagens no ambito K K Horas 12:48:00 20% dirins  passagens emitido Lodetica de aquisicio de gestioea
do ISP M L 19:12:00 passag ® bens de servicos | governanca
institucional
Otimizar e
RH - Cadastro e Man.ter atu.a'h?ado os Pontos C c 00:48:00 Planilha de Pontos Focais de Gestio da Gerir cfn:\t_ratos cons?hdara
9 Registro Focais de Diarias e Passagens D D Horas 1:36:00 20% Didrias e Passagens atualizada Logistica de aquisicdo de gestioea
€l no ambito do Orgio E E 2:24:00 8 e bens de servigos governanga
institucional
Logistica - Otimizar e
Concgesséa de Emissdo de diarias e passagens D D A 01:36:00 Passagem e/ou didria Gestio da Gerir contratos consolidar a
10 . no dmbito da Secretaria- F F Horas 00:00 3:12:00 20% emitida(s) no dmbito da P de aquisicdo de gestdoea
Didrias e . N N Logistica .
Executiva G G A 4:48:00 Secretaria Executiva bens de servigos governanga
Passagens et
institucional
‘e Otimizar e
Logistica - . = . "
- Gerir a prestacdo de contas de D D 01:36:00 « . - Gerir contratos consolidar a
Concessdo de e A Prestagdo de contas de diarias Gestao da A ~
11 o diarias e passagens no ambito F F Horas 3:12:00 20% " L de aquisicdo de gestioea
Diarias e _ N e passagens realizada Logistica .
da Secretaria Executiva G G 4:48:00 bens de servigos governanga
Passagens S
institucional
Logistica - Otimizar e
8 Instrugdo de processo de D D 01:36:00 Processo de ressarcimento de ~ Gerir contratos consolidar a
Concesséo de s . Y Gestéo da A <
12 o ressarcimento de didrias e 3 E Horas 2:24:00 20% didrias e passagens 29 de aquisicio de gestio e a
Didrias e . Logistica N
passagens F F 3:12:00 encaminhado bens de servigos governanga
Passagens P,
institucional
Instrugéo de processo de Documentagio para o Otimizar e
Financeiro - 2 :mentopde didrias b b . 01:36:00 recebimento; de Ziérias Gestdo da Gerlr contratos consolidar a
13 _ Ppagament 188 E E Horas 03:00:00 2:24:00 20% : ment as 40 de aquisigio de gestio e a
Pagamento internacionais em espécie no internacionais em espécie Logistica .
A . N F F 3:12:00 . bens de servigos governanga
ambito da Secretaria Executiva encaminhada para pagamento o
institucional
Elaboracio de Relatério Anual Relatério Anual de Pendéncias Otimizar e
de Pendzncias de Prestacio de L K 20:00:00 16:00:00 de Prestagdo de Contas/ Gestio da Gerir contratos consolidar a
14 Transversais ac M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% Devolugio de Valores de 20 de aquisicio de gestioea
Contas e/ou Devolugéo de I Logistica N
- N M 28:00:00 22:24:00 Didrias e Passagens bens de servigos governanca
Valores de Diérias e Passagens . S
encaminhado institucional
Otimizar e
D D 01:36:00 Gestio da Gerir contratos consolidar a
15 Gabinetes Secretariar reunides E E Horas 2:24:00 20% Reunido realizada L de aquisicdo de gestdo e a
Logistica N
F F 3:12:00 bens de servigos governanga
institucional
Otimizar e
5 PR D D 02: 01:36:00 N N - 5 Gerir contratos consolidar a
16 | Transversais P'e“a?:s" ::i;’i’;';:ec"'m E 3 Horas 03: 2:24:00 20% Apoio 'éc"‘r‘;‘s’(zzzec'a"zad° G;St:z;a de aquisicio de gestioea
P F F 04 3:12:00 P e bens de servicos | governanca
institucional
Otimizar e
:00: :00:! . - i li
Fiscalizacdo de Contrato de R a 50:00:00 40:00:00 Faturas de servigos de Gestao da Gerir c?l.'\t:atos °°"5‘3 idar a
17 Contratos Agenciamento de Passagens N R Horas 60:00:00 48:00:00 20% agenciamento atestadas Logistica de aquisicdo de gestioea
& T S 70:00:00 56:00:00 8 e bens de servigos governanga
institucional
Otimizar e
N Controle de reembolso de ¢ ¢ 00:48:00 Reembolso de bilhete Gestdo da Gerir cf’f“.’a‘“ consczlldar 2
18 Transversais bilhotes D D Horas 1:36:00 20% afetivado Lodetic de aquisicio de gestioea
E E 2:24:00 e bens de servicos | governanca
institucional
Elaboragdo de Documento de -
Formalizag3o da Demanda - Otimizar e
N « G G 4:48:00 N - Gerir contratos consolidar a
I DFD para instrugdo de Documento de Formalizagao Gestao da A ~
19 Licitagao - H H Horas 6:24:00 20% L de aquisicdo de gestioea
processo de contratagdo de da Demanda - DFD elaborado Logistica .
© ! | H 8:00:00 bens de servicos governanca
servigos de agenciamento de o
. institucional
viagens
Elaboragdo de Estudo Técnico Otimizar e
Preliminar - ETP para instrugdo T N : 56:00:00 Estudo Técnico Preliminar - Gestio da Gerir contratos consolidar a
20 Transversais de processo de contratacéo de u T Horas 80:00:00 64:00:00 20% ETP elaborado Logistica de aquisicdo de gestdoea
servigos de agenciamento de v u 0 72:00:00 ® bens de servicos | governanca
viagens institucional
Gestéo . . Otimizar e
Estratégica - El:goi:‘asi?: gi l;/l;p:odceesR;:cges G G 4:48:00 Gestio da Gerir contratos consolidar a
21 Planejamento, P 9. P! N H H Horas 6:24:00 20% Mapa de riscos elaborado L de aquisicdo de gestdo e a
" contratagdo de servigos de Logistica .
Monitoramento N . | H 8:00:00 bens de servigos governanga
— agenciamento de viagem P
e Avaliagio institucional
Elaboragdo de Pesquisa de Otimizar e
Pregos para instrugdo de T N 70:00:00 56:00:00 Gestio da Gerir contratos consolidar a
22 Licitagio processo de contratacdo de u T Horas 80:00:00 64:00:00 20% Pesquisa de Precos elaborada Logistica de aquisicio de gestio e a
servicos de agenciamento de v u 90:00:00 72:00:00 G bens de servicos governanca
viagens institucional
. . Otimizar e
/:J:Jasti:s&:?ul’;q::a iec:sr:zc:e G G 4:48:00 Gestio da Gerir contratos consolidar a
23 Licitagdo P 9. P! . H H Horas 6:24:00 20% Pesquisa de Precos ajustada L de aquisicdo de gestdoe a
contratagdo de servigos de Logistica .
N ! 1 H 8:00:00 bens de servicos governanca
agenciamento de viagens o
institucional
Elaboragdo de Termo de Otimizar e
Referéncia para instrugdo de T N 56:00:00 Termo de referéncia para Gestio da Gerir contratos consolidar a
24 Licitagio processo de contratacdo de u T Horas 64:00:00 20% contratacdo de agenciamento Lodetica de aquisicio de gestio e a
servigos de agenciamento de Y U 72:00:00 de viagem elaborado e bens de servicos governanga
viagens institucional
Otimizar e
. ferénci
AJ::;einds(:rIe;z‘z:erzecees;zn;: G G 4:48:00 Gestio da Gerir contratos consolidar a
25 Contratos P ;. P! N H H Horas 6:24:00 20% Termo de Referéncia ajustado L de aquisicdo de gestdoe a
contratagdo de servigos de Logistica .
N " | H 8:00:00 bens de servicos governanca
agenciamento de viagens o
institucional
Instrugdo para a Otimizar e
rorroga éo/iditi’:m/su ressio L K 16:00:00 Instrugdo para Gestio da Gerir contratos consolidar a
26 Contratos proTrogac: up M L Horas 19:12:00 20% prorrogagio/aditivo/supressio a0 de aquisigio de gestioea
de contrato de servico de Logistica :
N : N M 22:24:00 elaborada bens de servicos governanga
agenciamento de viagens S
institucional
Instrugdo de processo para Otimizar e
a0 & P ks G G 4:48:00 . . . Gerir contratos consolidar a
Apuragao de Responsabilidade Instrugdo para Apuragao de Gestao da A ~
27 Contratos N H H Horas 6:24:00 20% " L de aquisicdo de gestioea
de Contrato de servigo de Responsabilidade elaborada Logistica .
! " | H 8:00:00 bens de servicos governanca
agenciamento de viagem o
institucional
Otimizar e
Instrugdo de processo de G G 4:48:00 Instrucdo de Recurso Gestio da Gerir contratos consolidar a
28 Transversais Recurso Administrativo de H H Horas 6:24:00 20% Administrativo de contratagdo P de aquisicdo de gestdoea
" - Logistica N
nova contratagdo | H 8:00:00 realizada bens de servicos governanga
institucional
Otimizar e
Financeiro - c c : 0:48:00 Gestio da Gerir contratos consolidar a
29 Emissdo de GRU D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% GRU emitida L de aquisicdo de gestdo e a
Pagamento Logistica N
E E 2:24:00 bens de servigos governanga
institucional
Instrugdo para cobranga de
. prestagdo de contas, Relatério de Pendéncias de Otimizar e
Logjstica - devolucio de val Prestaco di Geril trate lid:
o e levolugao de valores ou o n 0000 ae0n restacio de Coctin da erir contratos consolidar a




" - " " f - ~
30 Didrias e rfeselu?ao de p(.endenclas £ £ Horas 2:24:00 20% Contés/fie\{olu;ao de Ya ores e Logistica de aqulslt;ao. de gestioea
sistémicas no Sistema de Sistémicas de Didrias e bens de servicos governanga
Passagens - P P
Concessao de Diarias e Passagens elaborado institucional
Passagens - SCDP
e e o 20 s oimizre
Auditoria - Apoio relacionado a didrias F F 04:00:00 03:12:00 Autorizago de registro no e- Gestio da Gerr contratos consolidara
31 aos orgdos de . Horas 20% TCE relacionado a diérias e P de aquisicdo de gestdoea
passagens no sistema de G G 06:00:00 4:48:00 Logistica :
controle - passagens elaborada bens de servicos governanga
tomadas de contas especial e- S
institucional
\ = . N
Auditoria - Apoio 5:[:2:;93: gz;te;zf:;":;:ﬁ Relatério de tomada de Gerir contratos cg:;zllizgarrea
x P p . F F 04:00:00 03:12:00 constas especial - TCE de dano Gestao da A ~
32 aos orgdos de TCE de dano ao erério Horas 20% i . o L de aquisicdo de gestioea
. o G G 06:00:00 4:48:00 ao erario relacionado a didrias Logistica 3
controle relacionado a diarias e bens de servicos governanga
e passagens elaborado o
passagens institucional
Otimizar e
. . Registro do débito relacionado Shi . s - Gerir contratos consolidar a
Financeiro - L Débito relacionado a dirias e Gestao da P =
33 L a didrias e passagens no SIAFI C C Horas 0:48:00 20% . ‘e de aquisicéo de gestdoea
Contabilidade passagens registrado no SIAFI Logistica .
em desfavor ao Proposto bens de servigos governanga
institucional
Cadastramento de dano ao Cadastro do débito Otimizar e
Auditoria - Apoio || erdrio relacionado a didrias e G G 06:00:00 4:48:00 : . " Gerir contratos consolidar a
P N relacionado a didrias e Gestdo da . 5
34 aos 6rgiaos de passagens no sistema de H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% . L de aquisit gestioea
N passagens no sistema e-TCE Logistica N
controle tomadas de contas especial e- | H 10:00:00 8:00:00 . bens de servigos governanga
efetivado P
TCU institucional
et P . Otimizar e
Logistica - Notificagdo das Unidades c c 0:48:00 Notificagdo encaminhada & . Gerir contratos consolidara
Concessdo de quanto ao cadastro de dano . Gestao da - 5
35 o . y . D D Horas 1:36:00 20% Unidade Demandante, P de aquisicdo de gestdoea
Didrias e ao erario relacionado a diarias 4o Logistica i
. E E 2:24:00 referente a dano erdrio bens de servigos governanga
Passagens e passagens no sistema e-TCE S
institucional
- " P Otimizar e
LOgStIEa - Insttucéo de process? de G G 2:48:00 Process? de Pendéncia de B Gerir contratos consolidar a
Concessao de pendéncias de Prestacao de Prestagdo de Contas e/ou Gestao da A ~
36 o ~ H H Horas 6:24:00 20% = L de aquisicdo de gestioea
Didrias e Contas e/ou Devolugédo de Devolugdo de Valores para Logistica N
o | H 8:00:00 A . bens de servigos governanga
Passagens Valores para Cobranca Judicial Cobranga Judicial instruido o
institucional
Instrugdo para apuragéo de Processo referente a dano ao Otimizar e
RH - 30 para apuras; G G 4:48:00 P o . Gerir contratos consolidar a
) responsabilidade do proposto erdrio ligados a didrias e Gestdo da i x
37 | Monitoramento 08 H H Horas 6:24:00 20% ' o0 de aquisicio de gestioea
referente a dano ao erario passagens encaminhado para Logistica .
e Controle . o | H 8:00:00 . . bens de servigos governanga
ligados a didrias e passagens area de Corregedoria S
institucional
Otimizar e
. " u T 80:00:00 64:00:00 . N " Gerir contratos consolidar a
38 Transversais Apoio "aneolir:‘:':\f;: de Atos v u Horas 90:00:00 72:00:00 20% Minuta SIZ s::;;;’sma"v“ ?_Z“z;: de aquisicio de gestio e a
w u 100:00:00 80:00:00 e bens de servigos governanga
institucional
- . Otimizar e
I - L K 16:00:00 Relatério de atlv!dadfs/Ata, - Gerir contratos consolidar a
§ Participagdo em Comissdes, referente participagio em Gestdo da i x
39 Transversais L M L Horas 19:12:00 20% ox . P de aquisicdo de gestdoea
Comités e Grupos de Trabalho comissdes, comités e grupos Logistica .
N M 22:24:00 bens de servigos governanga
de trabalho P
institucional
Elaborago/atualizagio de Otimizar e
- N N ;_ N M 20:48:00 Projeto de melhoria de Gestdo - Gerir contratos consolidar a
Gestao de Projeto para melhoria da o Gestao da A ~
40 Projetos Gestio de Didrias e Passagens Q o Horas : 32:00:00 20% de Didrias e Passagens Logistica de aquisicdo de gestioea
) 1o rgdo 8 R Q 50:00:00 40:00:00 elaborado e bens de servigos governanga
8 institucional
" P Otimizar e
220 nel:udlzr::;r;tzedorsez:c;zs:: D D : 01:36:00 Pmcessnrsev:teap;;d deenc ias de Gestio da Gerir contratos consolidar a
41 | RH- Pagamento P e prestag: E E Horas 03:00:00 2:24:00 20% prestace a0 de aquisicio de gestioea
contas/devolugdes de valores contas/devolugdo de valores e Logistica N
n F F 3:12:00 oA " bens de servigos governanga
e sistémicas sistémicas monitorados P
institucional
Instrugio para o arquivamento Otimizar e
Financeiro - do processo de pendéncia de Termo de Encerramento Gestio da Gerir contratos consolidar a
42 o Prestagéo de Contas, de c C Horas 01:00:00 0:48:00 20% emitido/Processo de prestagao P de aquisicdo de gestdoea
Contabilidade = N Logistica .
devolugdo de valores e de contas finalizado bens de servigos governanga
sistémica institucional
" s Otimizar e
Instrucdo do processo de Documento de proposicdo de . .
desconto em folha referente a desconto em folha referente a Gestdo da Gerr contratos consolidar a
43 RH - Pagamento P i D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% b g P de aquisicdo de gestdoea
débitos com diarias e débitos com didrias e Logistica N
N bens de servigos governanga
passagens passagens encaminhado S
institucional
I & izacd P
nstrugao para autorizaco de Documento de Autorizagdo -
. registro de dano ao erario s Otimizar e
Logistica - relacionado a didrias e para inscriggo no Cadastro Gerir contratos consolidar a
Concesséo de F F 03:12:00 Informativo de Créditos Nao Gestdo da . =
44 o passagens no Cadastro Horas 20% N P o de aquisit gestioea
Didrias e - " ~ G G 4:48:00 Quitados do Setor Publico Logistica .
Informativo de Créditos Nao . bens de servigos governanga
Passagens ' o Federal (CADIN) relacionado a Boverna
Quitados do Setor Publico diarias e passagens elaborado institucional
Federal (CADIN) passag
Gestdo do cadastro de dano Otimizar e
P ) . . i
Financeiro - 2o errio no Cadastro c c 01:00:00 0:48:00 Cadastro de dano ao erario no Gestio da Gerircontratos | consolidara
45 L Informativo de Créditos Nao Horas 20% . L de aquisicdo de gestdoea
Contabilidade . P D D 02:00:00 1:36:00 CADIN gerido Logjstica .
Quitados do Setor Publico bens de servigos governanga
Federal (CADIN) institucional
. Instrugdo para autorizagdo de . - Otimizar e
Logistica - registro de dano ao erério Documento de inscrigéo na Gerir contratos consolidar a
Concessdo de 8 N o F F 04:00:00 3:12:00 Divida Ativa da Unido (DAU) Gestdo da - ~
46 . relacionado a didrias e Horas 20% ) . P de aquisi¢ao de gestdoe a
Diarias e ", - G G 06:00:00 4:48:00 relacionado a didrias e Logistica .
Passanens passagens na Divida Ativa da seagons elaborado bens de servicos governanca
& Unigo - DAU passag institucional
‘et Otimizar e
Logistica - - - " . ‘
~ Inscri¢do de débito referente a Débito referente a dano ao « Gerir contratos consolidar a
Concesséo de Y ) . C C 0:48:00 PR " . Gestdo da s =
47 o dano ao erério na Divida Ativa Horas 20% erario inscrito na Divida Ativa L de aquisicdo de gestdioea
Didrias e L D D 1:36:00 . Logjstica N
da Unido (DAU) da Unido (DAU) bens de servigos governanga
Passagens P
institucional
Otimizar e
. . Atualizagdo monetéria de Débito referente a didrias e - Gerir contratos consolidar a
Financeiro - b . N Gestdo da - =
48 Contabilidade débito referente a diarias e C c Horas 01:00:00 0:48:00 20% passagens atualizado Logistica de aquisicdo de gestdoe a
passagens monetariamente g bens de servigos governanca
institucional
Promover a Nao existe
Atendimento as demandas do F F 03:12:00 Repostas as demandas do « transparéncia, o objetivo
. : 5 . = Gestdo e Controle . Ao
49 Transversais Servigo de Informagao ao H H Horas 6:24:00 20% Servigo de Informagdo ao Institucional acesso a estratégico
Cidadéo (SIC) J | 9:36:00 Cidaddo (SIC) elaboradas informagdo e o diretamente
controle social relacionado
Néo existe
. Atendimento as demandas da H H 08: 06:24:00 Demanda de ouvidoria Gestdo e Controle Gerenciar Objet,lv_o
50 Transversais Ouvidoria K K Horas 16: 12:48:00 20% atendida Institucional ouvidoria estratégico
M L 24: 19:12:00 diretamente
relacionado
Nao existe
51 ¢ icaao a izagdo do F F Horas 3:12:00 20% elaboradtflzzﬁznj:da no site Cy do Pmmo'ver”a Oblet"VfJ
Institucional Site da Unidade na Intranet G G 4:48:00 N . : .
da unidade na intranet interna diretamente
relacionado
Gestdo Otimizar e
Estratégica - - . L K 16:00:00 Relatérios anuais, trimestrais, " Gerir contratos consolidar a
B Relatérios Gerenciais . Gestdo da - =
52 Planejamento, elaborados M L Horas 19:12:00 20% mensais e sob demanda Logistica de aquisi¢ao de gestdoea
Monitoramento N M 22:24:00 elaborados g bens de servicos governanca
e Avaliagdo institucional

Otimizar e




Levantamento e atualizagdo H H 06:24:00 - P - Gerir contratos consolidar a
. N ~ Informagao para o Relatorio Gestao da A ~
53 Transversais das informacdes para K K Horas 12:48:00 20% de Transicio elaborada Logistica de aquisicdo de gestioea
Relatdrio de Transi¢do M L 19:12:00 < e bens de servigos governanga
institucional
Gestao Levantamento e atualizagdo Nao existe
Estratégica - ’ o H H :00: 06:24:00 , - , objetivo
. das informag@es necessarias Informagdo para o Relatério Gestdo e Controle Prestar contas L
54 Planejamento, = L K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% ~ L ~ estratégico
! para elaboragio do Relatério de Gesto elaboradas Institucional da gestio °
Monitoramento = M L X 19:12:00 diretamente
- de Gest&o para o TCU :
e Avaliagao relacionado
Otimizar e
Instrucdo para atendimento de H H 08:00:00 06:24:00 Demanda dos 6rgéos de Gestio e Controle Gerenciar riscos, consolidar a
55 Transversais demanda dos 6rgaos de K K Horas :00: 12:48:00 20% controle interno e externo L integridade e gestdoea
. . Institucional .
controle interno e externo M L 19:12:00 atendida controle interno governanga
institucional
Néo existe
N Instrugdo para o atendimento H H 06:24:00 Demanda da Corregedoria Gestdo e Controle || Realizar atos de ObJEt,W_O
56 Transversais de demanda da Corregedoria K K Horas 12:48:00 20% atendida Institucional correigio estratégico
8 M L 19:12:00 i diretamente
relacionado
Comunicagso Institucional - Otimizar e
Comunicacio | Elabomeiade Comunicacas e D D : 1:36:00 Comunicados e Oficios- Promover a consolidar a
57 nicas a0 ¢ F F Horas 04:00:00 3:12:00 20% Circulares sobre as atividades |  Comunicagdo comunicagio gestioea
Institucional Oficios-Circulares sobre N :
L 3 H H 6:24:00 da unidade elaborados interna governanga
atividades da unidade S
institucional
Otimizar e
Elaboracio de estudos F F 04:00:00 3:12:00 Gestio da Gerir contratos consolidar a
58 Transversais I;;ivel'SOS H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% Estudos diversos elaborados Logistica de aquisi¢ao de gestdoea
J | 12:00:00 9:36:00 e bens de servigos governanga
institucional
Otimizar e
. i
59 Transversais Emissdo de Nada Consta de ¢ ¢ Horas 01:00:00 0:48:00 20% Nada consta emitido Gestao da See:r fl?s?t;tzz Co:sst(;lods raa
servidor D D 02:00:00 1:36:00 Logistica quisigao &
bens de servigos governanga
institucional
Néo existe
RH- Realizagdo de Levantamento D D 01:36:00 Levantamento de Gestio de Gerenciar objetivo
60 D . de Necessidades de F F Horas 3:12:00 20% Necessidades de Capacitagdo Pessoas informacdo estratégico
C: itagd G G 4:48:00 realizado funcional diretamente
relacionado
Otimizar e
Envio de matérias para Matérias enviadas para Gestdo da Gerir contratos consolidar a
61 Transversais publicagdo no Didrio Oficial da C C Horas 01:00:00 0:48:00 20% publicagdo no Diério Oficial da Logistica de aquisicdo de gestdoea
Unido Unido e bens de servigos governanga
institucional
Otimizar e
Atendimento @ Mandado de G G 4:48:00 Mandado de Seguranga e/ou Gestdo da Gerir cfjptratos consolidar a
62 Contratos Seguranca H H Horas 6:24:00 20% Decisio Judicial atendido Logistica de aquisicdo de gestdoe a
Burang | H 8:00:00 g bens de servigos governanca
institucional
Otimizar e
Subsidio para atendimento a G G 4:48:00 Atendimento a Auditoria, Gestdo da Gerir contratos consolidar a
63 Transversais Auditoria, demandas judiciais e H H Horas 6:24:00 20% demandas judiciais e Logistica de aquisicdo de gestdoea
administrativas | H 8:00:00 administrativas prestado e bens de servigos governanga
institucional
Otimizar e
Comunicagdo Gestdo do Portal da unidade - G G 06:00:00 4:48:00 Informagdo criada e inserida Gestdo da Gerir Cfnr\tratos cons?hdar 2
64 Institucional Criagdo de Nova Informagio H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% no portal da unidade Logistica de aquisi gestdoea
< 5 | H 10:00:00 8:00:00 P g bens de servigos governanca
institucional
Otimizar e
Elaboracio de relatério H H 06:24:00 Gestdo da Gerir contratos consolidar a
65 Transversais 5 " K K Horas 12:48:00 20% Relatério e planilha elaborados P de aquisicdo de gestdoea
planilha diversas Logjstica .
M L 19:12:00 bens de servigos governanga
institucional
- c c 0:48:00 - ) Otimizar &
Revisdo de documentos para Revisdo de documento para - Gerir contratos consolidar a
D D 1:36:00 . N Gestdo da - =
66 T da Horas 20% assinatura da autoridade P de aquisi¢ao de gestdoea
. E E 2:24:00 ) . Logistica .
responsavel superior realizado bens de servicos governanca
F F 3:12:00 P
institucional
Nao existe
Logistica - C C 01:00:00 0:48:00 Gestdo da Gerenciar objetivo
67 Gestao Gerir patrimonio da unidade D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% Patriménio da unidade gerido Logistica atriménio estratégico
Patrimonial E E 03:00:00 2:24:00 & P diretamente
relacionado
Gerenciar Otimizar e
Preparagao de minutas de F F )0: 3:12:00 " - consolidar a
68 | T d H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% Minuta de documento Gestdo da contratos de gestioea
N elaborada Logistica aquisicdo de
oficios) J 1 :00: 9:36:00 : governanca
bens de servigos ool
institucional
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
F F :00:! :12: 5 N .
Programa de Programa de Gest&o - 04:00:00 3:12:00 Processo relativo ao Programa Gestdo de
69 = " H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% s . "
Gestdo Instrugdo de processo de Gestdo instruido Pessoas humano aatragioea
1 | 12:00:00 9:36:00 . "
organizacional retencdo de
talentos
1. Otimizar e
1. Gerir consolidar a
Gsow | T | wosy
Logistica quisic: g P "
bens e de institucional
Mensuragdo das metas H H 06:24:00 Indicadores e metas servigos ou
70 Transversais PR _9 K K Horas 12:48:00 20% PEUTT ou o
institucionais de Desempenho M N 19:12:00 institucionais mensurados ou 2. Promover a
o - 2. Gerenciar o valorizagdo, o
Gestéo de . :
Pessoas =
humano aatragdoea
organizacional retencao de
talentos
1 Geriro 1. Nao existe
planejamento -~
das objetivo
contratacBes e a estratégico
Gestao e Controle | “01% 260 diretamente
Gestdo de Acompanhamento de projetos, K K 16:00:00 12:48:00 Projetos, agGes e/ou Institucional forn:cedores relacionado
n Projetos : des e indicadoﬁesJ ' M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% indic;dore’s ri\onitorado ou ou ou
g 9 o N 32:00:00 25:36:00 Gestio da 5 cerir 2. Otimizare
Logistica . consolidar a
contratos de
- gestdoea
aquisigio de
governanga
bens e de P
: institucional
servigos
Otimizar e
Elaboracdo e publicagio de L K 20:00:00 16:00:00 paingis de monitoramento Gestio da Gerir contratos consolidar a
72 Transversais painéis de monitoramento da M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% elaborados e publicados Logistica de aquisicdo de gestdo e a
unidade N M 28:00:00 22:24:00 p e bens de servigos governanga
institucional
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informagdo diretamente
D D 02:00:00 01:36:00 funcional relacionado
k2 Trancuareaic Atividadac da aactin da oanine F F Harac 04:00: 3:12:00 200 Alinhamentos entre equipes Gestéo de ou ou




e e ey e s

G G 4:48:00 realizados Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
H H 6:24:00 desenvolvimento valorizagao, o
humano desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retengio de
talentos
Logistica - Elaboragio de resposta Resposta técnica a Otimizar e
oo de técnicaa H H 08: 06:24:00 sestiommentofache sobre Gestio da Gerir contratos consolidar a
74 o questionamento/agdo sobre a K K Horas 16: 12:48:00 20% a s 9 . L de aquisicdo de gestdoea
Diarias e - o tematica de diarias e Logistica .
temdtica de diarias e M L 24 19:12:00 bens de servigos governanga
Passagens passagens elaborada o
passagens institucional
Gerenciar
informacao Promover a
H H 8:00:00 06:24:00 funcional valorizagdo, o
- = . K K 12:48:00 N N Gestéo de ou desenvolvimento,
75 Gestdo Gestdo de equipes e entregas v L Horas 19:12:00 20% Equipe gerida pessons Gerenciaro 2 atragio e @
Q o 40:00:00 desenvolvimento retengdo de
humano talentos
organizacional
COORDENACAO DE CONTRATOS (CCONT/CGL/SAA/SE)
FAIXA DE FAIXA DE MACROPROCESSO PROCESSO
Qr. /SI'T\l/JIE?lDDEES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO :;(EESCEl:\I%?gL :?fé:iﬁgj:g PEIS&NNi?JAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ES?:L?;ZC()ZO
PRESENCIAL TELETRABALHO VALOR MJSP VALOR MJSP
Promogao da
transparéncia ativa - " " 08:00:00 o Promover a Nao existe
Divulgagdo, no site do LicitagBes, contratos e . transparéncia, o objetivo
- K K 16:00:00 : 5 Gestdo e Controle R o
1 Contratos 6rgdo na Internet, de Horas 20% instrumentos congéneres R acesso a estratégico
o M L 24:00:00 " Institucional : " :
licitagdes, contratos e divulgados informagdo e o diretamente
. N Q [¢] 40:00:00 . :
instrumentos congéneres controle social relacionado
realizados
. Otimizar e
Atualizagdo de bases de Gerenciar consolidar a
Tl - Tecnologia N J | 12:00:00 Sistemas e bases de Gestdo da Contratos de ~
2 = dados e sistemas Horas 20% . . A gestdoea
da Informagéo N N K K 16:00:00 dados atualizados Logistica Aquisicéo de
informatizados ) governanca
Bens e Servigos ottt
institucional
- : : Otimizar e
é\ot:‘al:'zaa;‘aeat f;:tlisvt::‘:s ! H 10:00:00 8:00:00 Termos aditivos e Gestio da Cf;'::::;e consolidar a
3 Contratos P e J | Horas 12:00:00 9:36:00 20% garantias atualizados no o A gestdoea
Termos Aditivos e suas Logistica Aquisi¢do de
. K K 16:00:00 12:48:00 Comprasnet . governanga
garantias Bens e Servigos S
institucional
Fiscalizagdo J ! 12:00:00 Gerenciar cgr::‘:‘;:arfa
L : g ™ K K 16:00:00 Fiscalizagdo Gestdo da Contratos de ~
4 Contratos administrativa - Analise Horas 20% e X o e gestioea
de fatura mensal L K 20:00:00 Administrativa realizada Logistica Aquisicéo de overnanca
™M L 24:00:00 Bense Servigos | BOVernane
institucional
Participagao na Equipe de IGaenreez::\aern:o Otimizar e
Planejamento da ™M L 24:00:00 19:12:00 Estudo Técnico Gestio da P :ias consolidar a
5 Licitacdo Contratacdo - Andlise de Q o} Horas 40:00:00 32:00:00 20% preliminar analisado Logistica contratacdes e a gestioea
Estudo Técnico Preliminar s R 60:00:00 48:00:00 g a¢ governanca
selegdo dos P
institucional
fornecedores
Gerenciar o -
Participagdo na Equipe de planejamento Otimizar e
Plancjamento da N M 06:00:00 4:48:00 Pesquisa de Pregos Gestao da das consoldara
6 Licitagso e . H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% d < 90 A gestio e a
Contratagao - Elaboragao elaborada Logistica contratagdes e a
. | H 10:00:00 8:00:00 ~ governanga
de Pesquisa de Pregos selegdo dos I
institucional
fornecedores
Participagdo na Equipe de ?::2:;::0 Otimizar e
Planejamento da K K 16:00:00 12:48:00 Mapa de Gerenciamento Gestio da P éas consolidar a
7 Licitagdo Contratagdo - Elaboragio ™M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% d’; Riscos elaborado Logatica contrataces e 3 gestioea
de Mapa de Q o 40:00:00 32:00:00 2 governanga
o . selecdo dos PR
Gerenciamento de Riscos institucional
fornecedores
Participagao na Equipe de IGaer\tE;ae:'\:o Otimizar e
Planejamento da N ™M 28:00:00 s Projeto Bésico / Termo Gestio da P ilas consolidar a
8 Licitagdo Contratagdo - Elaboragdo Q o} Horas 40:00:00 32:00:00 20% ) A . ~ gestioea
) N de Referéncia elaborado Logistica contratagbes e a
de Projeto Basico / S R 60:00:00 : ~ governanca
ico / selegdo dos gonema
Termo de Referéncia institucional
fornecedores
Gerenciar o
planejamento
das
contratagdes e a Otimizar e
Envio de matérias para H H 08:00:00 : Matérias enviadas para Gestio da selegao dos consolidar a
9 Transversais publicagdo no Didrio J | Horas 12:00:00 9:36:00 20% publicagdo no Diario Logistica fornecedores gestdoea
Oficial da Unido M L 24:00:00 Oficial da Unido ou governanga
Gerenciar institucional
Contratos de
Aquisi¢do de
Bens e Servigos
- : Otimizar e
Anélise e atendimento Q o 40:00:00 Nota Tecnlca de = Gerenciar consolidar a
atendimento aos Gestdo da Contratos de =
10 T das S R Horas 60:00:00 20% L . gestdoea
Turidicns T s 20:00:00 apontamentos da Logistica Aquisigio de overnanca
004 CONJUR elaborada Bense Servigos | Eoveo
institucional
Gerenciar Otimizar e
I 12:00: = i
Garantia contratual - J 00:00 Contrato segurado por Gestao da Contratos de constilldar 2
11 Contratos P N L K Horas 20:00:00 20% N . - gestdoea
Analise e Registro garantia contratual Logistica Aquisi¢do de
N M 28:00:00 N governanga
Bens e Servigos PR
institucional
Gerenciar Otimizar e
Elaboragdo de Minuta de o N 32:00:00 Minuta de novo contrato Gestdo da Contratos de conscilldar 2
12 Contratos Q [¢] Horas 40:00:00 20% L . gestdoea
novo Contrato elaborado Logistica Aquisigio de
s R 60:00:00 h governanca
Bens e Servigos S
institucional
Gerenciar Otimizar e
s M L 24:00:00 < consolidar a
13 Contratos Formalizagdo de (o} N Horas 32:00:00 20% Contrato publicado Gest'ao. da C°“?',aﬁ°5 de gestdoea
contratos Logistica Aquisi¢ao de
Q o} 40:00:00 N governanga
Bens e Servigos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
= K K 16:00:00 NotificagSes sobre a - consolidar a
Prorrogagdo Contratual - - Gestdo da Contratos de ~
14 Contratos = . L K Horas 20:00:00 20% prorrogagao de contrato L . gestdoea
Instrugdo Inicial O Logistica Aquisigio de
M L 24:00:00 emitidas h governanca
Bens e Servigos S
institucional
Prorrogagio contratual - Declaragdo de Gerenciar Otimizar e
Financeiro- | Solcitagto de Declarago " " 08:00:00 : Disponibilidade Gestio da Contratosde | comeolidara
15 < < ) I Horas 12:00:00 9:36:00 20% Orgamentaria (DDO), 90 Hrae gestio e a
Ol de Di ~ Logistica Aquisi¢ao de
- K K 16:00:00 para prorrogagao N governanga
Orgamentéria (DDO) - Bens e Servigos P
contratual, solicitada institucional
Gerenciar Otimizar e
Prorrogagdo Contratual - [o] N 32:00:00 25:36:00 Requisitos para Gestio da Contratos de consolidar a
16 Contratos Anélise dos requisitos Q [¢] Horas 40:00:00 32:00:00 20% prorrogagao contratual Logistica Aquisicio de gestdoea
legais R Q 50:00:00 40:00:00 analisados auisicao governanca
Bens e Servigos S
institucional
y Otimizar e
5 e Gerenciar "
Prorrogagéo Contratual - H H 08:00:00 06:24:00 Termo Aditivo de Gestdo da Contratos de consolidar a
17 Contratos Instrugdo de Termo L K Horas 20:00:00 16:00:00 20% prorrogacdo contratual Logistica Aquisicio de gestdoea
Aditivo ™M L 24:00:00 19:12:00 assinado quisigio ¢ governanca
Bens e Servicos PR
institucional
Gerenciar Otimizar e
~ . (o} N 32:00:00 25:36:00 Instrugdo inicial de ~ consolidar a
192 Cantratne Alteragbes Contratuais - n n Harac an0n0n 22.00.00 200z altaracin cantratial Gestéo da Contratos de cactinea




ey

[T

Instrugdo Inicial N a 0:00:00 e borads Logistica Aquisigo de governanea
Bens e Servigos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
Alteragdes Contratuais - M L 24:00:00 Termo Aditivo de Gestio da Contratos de consolidar a
19 Contratos Formalizagdo e (o} N Horas 32:00:00 20% alteragdo contratual o A gestioea
e . Logistica Aquisicdo de
publicagdo Q [¢] 40:00:00 publicado ) governanga
Bens e Servigos foverna
institucional
Gerenciar Otimizar e
M L 24:00:00 B consolidar a
Rescisdo Contratual - T de Rescisa tao d C
20 | Contratos O i o N Horas 32:00:00 25:36:00 20% i) publendo GLZ?S:C: A°:f5'|a;°::: gestaoea
& Q o} 40:00:00 ! & P! auisic N governanga
Bens e Servicos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
Rescisdo Contratual o N 32:00:00 25: Instrugéo Inicial de Gestio da Contratos de consolidar a
21 Contratos Unilateral - Instrugdo Q o Horas 40:00:00 32 20% Rescisdo Unilateral Logistica Aquisicio de gestdoea
inicial R Q 50:00:00 40:00:00 elaborada 8 quisi ) governanga
Bens e Servicos foverna
institucional
Gerenciar Otimizar e
Rescisdo Contratual M L 24:00:00 B Termo de Rescisio Gestdo da Contratos de consolidar a
22 Contratos Unilateral - Formalizagdo o N Horas 32:00:00 25:36:00 20% " . N A gestdoea
A Unilateral publicado Logistica Aquisicdo de
e publicagao Q o} 40:00:00 : ) governanga
Bens e Servigos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
Anélise do Termo de Q o 40:00:00 32 - 5 consolidar a
e P . Termo de Referéncia e Gestdo da Contratos de "
23 Licitagdo Referéncia ou Projeto S R Horas 60:00:00 48: 20% N . - gestdoea
‘o artefatos analisados Logistica Aquisicdo de
Basico T S 70:00:00 56: . governanga
Bens e Servicos foverna
institucional
Gerenciar Otimizar e
Comunicagdo com o F F 04:00:00 3:12:00 Oficio de abertura da Gestiio da Contratos de consolidar a
24 Contratos Banco do Brasil relativa a Horas 20% Conta Vinculada . s gestdoea
N H H 08:00:00 6:24:00 N Logistica Aquisicdo de
contas vinculadas encaminhado . governanca
Bens e Servigos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
Elaboragdo de Atestado . ~ consolidar a
25 Contratos de Capacidade Técnica | H Horas 10:00:00 8:00:00 20% Atestado de Capacidade Gestao da Contratos de gestio ea
Técnica (ACT) elaborado Logistica Aquisicdo de
N governanca
Bens e Servicos foverna
institucional
Gerenciar Otimizar e
Confecgdo de minutas de H H 08:00:00 6:24:00 Minuta de portaria de Gestdo da Contratos de consolidar a
26 Contratos portarias de fiscalizagdo J | Horas 12:00:00 9:36:00 20% fiscalizagdo contratual N o gestdoea
N Logistica Aquisicdo de
contratual K K 16:00:00 encaminhada ) governanga
Bens e Servigos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
Abertura do processo de H H 08:00:00 6:24:00 Processo de Gestio da Contratos de conscilldara
27 Contratos acompanhamento Horas 20% acompanhamento . - gestdoea
K K 16:00:00 12:48:00 Logistica Aquisicdo de
contratual contratual aberto ) governanga
Bens e Servicos foverna
institucional
Gerenciar Otimizar e
Instrugdo de reajuste v « 20:00:00 Andlise inicial de reajuste | Gestdo da Contratos de consolidar a
28 Contratos PN M L Horas 24:00:00 20% " . A gestdoea
contratual - Andlise inicial contratual realizada Logistica Aquisi¢éo de
Q o} 40:00:00 N governanca
Bens e Servigos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
Instrucio de reajuste M L 24:00:00 Termo de Apostilamento Gestio da Contratos de consolidar a
29 Contratos v J_ ~ (o} N Horas 32:00:00 20% de Reajuste contratual . - gestioea
contratual - Formalizagdo " Logistica Aquisi¢ao de
Q [¢] 40:00:00 formalizado ) governanga
Bens e Servicos foverna
institucional
Gerenciar Otimizar e
Instrugdo de repactuagdo Q [¢] 40:00:00 Andlise inicial de Gestio da Contratos de consolidar a
30 Contratos contratual contratuais - R Q Horas 50:00:00 20% repactuacdo contratual s A gestdoea
PR . Logistica Aquisicdo de
Andlise inicial T S 70:00:00 realizada ; governanca
Bens e Servicos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
Instrucio de repactuacio P o 36:00:00 28:48:00 Termo de Apostilamento Gestio da Contratos de consolidar a
31 Contratos contr:(ual- For':nalizacéo Q o} Horas 40:00:00 32:00:00 20% de Repactuagdo Logistica Aquisicio de gestioea
< R Q 50:00:00 40:00:00 formalizado e quisi ) governanga
Bens e Servicos foverna
institucional
Gerenciar Otimizar e
Instrugiio de reequillbrio Q [¢] 40:00:00 32:00:00 Andlise Inicial de Gestdo da Contratos de consolidar a
32| contratos | o el R Q Horas 50:00:00 40:00:00 20% reequiibrio contratual Lovietic Aevisicio do gestioea
T S 70:00:00 56:00:00 realizada auisic . governanca
Bens e Servigos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
Instrugdo de reequilibrio P o} 36:00:00 28:48:00 Termo Aditivo de Gestio da Contratos de consolidara
33 Contratos contratual - Q o} Horas 40:00:00 32:00:00 20% Reequilibrio contratual Logistica Aquisicio de gestioea
Formalizagdo R Q 50:00:00 40:00:00 formalizado 8 quisi ) governanga
Bens e Servigos S
institucional
Anélise de Gerenciar Otimizar e
Sangdo Administrativa - M L 24:00:00 19:12:00 admissibilidade de Gestdo da Contratos de consolidar a
34 Contratos Andlise de o N Horas 32:00:00 25:36:00 20% apuracio administrativa Logistica Aquisicio de gestdoea
Admissibilidade Q o} 40:00:00 32:00:00 purag " auisic . governanca
contratual realizada Bens e Servigos I
institucional
: Otimizar e
5 . " 5 Gerenciar "
Sangdo Administrativa - Q o 40:00:00 32:00:00 Processo de apuragao Gestio da Contratos de consolidar a
35 Contratos Instauragdo de apuragdo R Q Horas 50:00:00 40:00:00 20% strativa contratual Logistica Aquisicio de gestdoea
administrativa contratual T s 70:00:00 56:00:00 instaurado 8 quisigao c governanga
Bens e Servigos S
institucional
A1 L . Otimizar e
g R Q 50:00:00 40:00:00 Andlise da defesa prévia . Gerenciar consolidara
Sangdo Administrativa - e sugest3o de decisio Gesto da Contratos de >
3 Contratos | nilise de Defesa Prévia s R Horas || 60:00:00 | 48:00:00 20% uanto a aplicagio de Logistica Aquisigio de gestao e 2
T s 70:00:00 56:00:00 a plcac auisigao ¢ governanca
sancao Bens e Servigos P
institucional
Sangdo Administrativa - Gerenciar Otimizar e
Registros e F F 04:00:00 03:12:00 Registro de sancio Gestio da Contratos de consolidar a
37 | Contratos Monitoramento de H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% cgistro de sance P e gestio ea
administrativa realizada Logistica Aquisicdo de
pagamento pagamento J | 12:00:00 9:36:00 . governanga
Bens e Servigos S
de multa, se houver institucional
Gerenciar Otimizar e
- . . K K 16:00:00 12:48:00 . = consolidar a
38| Contratos | S6E0 Admmtratha- o N Horas | 32:00:00 | 25:36:00 20% Analse de recurso Gestdo da Contratos de gestioea
R Q 50:00:00 40:00:00 auisigao « governanca
Bens e Servigos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
F F 04:00:00 03:12:00 " consolidar a
39 | contratos | 1e™M c“:ﬂi:‘:::;fme"‘° G G Horas 06:00:00 4:48:00 20% T:;Zi:z;:?’:z:‘;’;? ?.Zsizc(’aa §° :f;a‘;: :: gestioea
J | 12:00:00 9:36:00 " e quisigao c governanga
Bens e Servigos S
institucional
Gerenciar Otimizar e
Atendimento 3 Mandado « « 16:00:00 Mandado de Seguranca Gesto da Contratosde | consolidara
40 Contratos de Seguranca o N Horas 32:00:00 20% e/ou Decisao Judicial Logistica Aquisicio de gestdoea
8! < R Q 50:00:00 atendido auisic ) governanca
Bens e Servigos P
institucional
Gerenciar Otimizar e
Atendimento de pedido " : 5 " consolidar a
41 Contratos de informagdes sobre F F Horas 04:00:00 3:12:00 20% Pedido de |nformaga.o Gestlao. da Confr.at_os de gestioea
sobre contratos atendido Logistica Aquisi¢do de
contratos N governanca
Bens e Servigos S
institucional
" . Otimizar e
subsidio para H H 08:00:00 Atendimento 2 Auditoria, . Gerenciar consolidar a
. atendimento & Auditoria, P Gestdo da Contratos de ~
42 Transversais . ™M L Horas 24:00:00 20% demandas judiciais e . - gestdoea
demandas judiciais e . N Logistica Aquisicdo de
. . Q o} 40:00:00 administrativas prestado . governanga
administrativas Bens e Servigos I
institucional
Néo existe
Levantamento de K K 16:00:00 - . . objetivo
. informagdes para a Relatdrio de Gestdo Gestao e Controle || Prestar contas L
43 Transversais elaboragdo do Relatério M L Horas 24:00:00 20% Enviado Institucional da gestdo estratégico
s Q o 40:00:00 8 diretamente

de Gestdo

relacionado




Otimizar e

Gerenciar consolidar a
44 | Transversais Prestagio de apoio D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% Apoio técnico Gestao da Contratos de gestio ea
técnico especializado especializado prestado Logistica Aquisicdo de
N governanca
Bens e Servigos S
institucional
Gerenciar Otimizar e
Comunicacio Gestdo do Portal da Informagdo criada e Gestio da Contratos de consolidar a
45 unicac unidade - Criagéo de H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% inserida no portal da s s gestdoea
Institucional ° X Logistica Aquisicio de
Nova Informagao unidade . governanca
Bens e Servigos Inctiti e
institucional
Atendimento as Respostas as demandas Prornolver.a Naov e)flste
N H H 08:00:00 N ~ transparéncia, o objetivo
. demandas do Servigo de do Servigo de Gestao e Controle . L
46 Transversais ~ s J | Horas 12:00:00 20% ~ - e acesso a estratégico
Informagdo ao Cidaddo Informagdo ao Cidaddo Institucional . ~ .
K K 16:00:00 informagdo e o diretamente
(sic) (SIC) elaboradas ) .
controle social relacionado
. Otimizar e
Gerenciar consolidar a
. Elaboragéo de estudos M L 24:00:00 24:00:00 Gestdo da Contratos de
47 T H 2 E: | N P cl
ransversais diversos Q o oras 40:00:00 32:00:00 0% studo elaborado Logistica Aquisicio de gestdoea
N governanca
Bens e Servigos Inctitipd
institucional
H H 08:00:00 Gerenciar cg:"s'g‘lf;;rea
48 Transversais Elaboragao de relatdrio e K K Horas 16:00:00 20% Relatério e planilha Gestao da Contratos de estio e a
planilha diversas ™M L 24:00:00 elaborados Logistica Aquisicdo de goveman a
Q o 40:00:00 Bens e Servigos | OVernane
institucional
Atualizagdo dos arquivos Gerenciar Otimizar e
(Termos Aditivos, H H 08:00:00 06:24:00 Pastas (Termos Aditivos, Gesto da Contratos de consolidar a
49 Contratos . - Horas 16:00:00 20% garantias, relatério) . P gestdoea
garantias, relatério) na K K 12:48:00 " Logistica Aquisicdo de
P 24:00:00 atualizadas . governanca
rede do 6rgio Bens e Servigos IR
institucional
Revisdo de documento Gerenciar Otimizar e
Revisdo de documentos F F 04:00:00 03:12:00 ara assinatura da Gestio da Contratos de consolidar a
50 Transversais para assinatura da H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% a’Ltoridade superior Logistica Aquisicio de gestdoea
autoridade responsavel M L 24:00:00 19:12:00 1@ SUp 8 quisigao c governanga
realizado Bens e Servigos I
institucional
Nao existe
Triagem de processos no F F 04:00:00 03:12:00 S - . objetivo
51| Transversais | Sistema Eletronico de G G Horas 06:00:00 4:48:00 20% P""es:‘s’::f;j:::’“'d"s Gefzz;gz::‘"e lﬁz’f‘::'z; estratégico
Informagdes - SEI | H 10:00:00 8:00:00 < diretamente
relacionado
Néo existe
" P . . " : objetivo
52 Gestio Gerir patrimdnio da D D Horas 02:00:00 : 20% Patriménio da unidade Gestao da Gerenciar estratégico
. . unidade F F 04:00:00 3:12:00 gerido Logistica Patrimbnio ) g
Patrimonial diretamente
relacionado
Gerenciar Otimizar e
Preparagdo de minutas H H 08:00:00 06:24:00 . = consolidar a
s3 | Transversais de documentos K K Horss | 160000 | 12:48:00 20% Minuta de documento Gestdo da Contratos de gestioea
(despachos, oficios) % L 24:00:00 19:12:00 auisieao governanca
Bens e Servigos P
institucional
Promover a
Gerenciar o valorizagao, o
. ~ - T N 70:00:00 56:00:00 o - " Gestdo de desenvolvimento || desenvolvimento,
54 Transversais Estruturacdo de Oficinas w U Horas 100:00:00 80:00:00 20% Oficina Realizada Pessoas humano aatragio e a
organizacional retencdo de
talentos
Promover a
H H 08:00:00 Processos relativos ao Gerenciar o valorizagdo, o
55 Programa de Programa de Gestao - K K Horas 16:00:00 20% Programa de Gestao Gestao de desenvolvimento || desenvolvimento,
Gestao Instrugdo de processo ™M L 24:00:00 ° instruidos e Pessoas humano aatragdoea
Q o} 40:00:00 acompanhados organizacional retengdo de
talentos
Promover a
Realizagdo de Palestra, R Q 50:00:00 Palestra, Webinar ou Gestio de dei?'ve:;x:mo d::;:;z:}’:“znio
56 Transversais Webinar ou Mediagdo em T S Horas 70:00:00 20% Mediagdo em Painel - '
. P " Pessoas humano aatragdoea
Painel expositivo w u 100:00:00 realizado P =
organizacional retengdo de
talentos
Promover a
H H 08:00:00 Gerenciar o valorizagao, o
Levantamento de Levantamento de 5 N 4
RH - . K K 16:00:00 . Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
57 . Necessidades de Horas 20% Necessidades de =
D c ) M L 24:00:00 Capacitacio realizado Pessoas humano aatragdoea
Q o 40:00:00 pacitag organizacional retencio de
talentos
| :
pacao K K 16:00:00 Documentos diversos Gestdo de ! ~ o
58 | Recrutamento e cargo/fungdo ou Horas 20% N informacao estratégico
~ e ~ ™M L 24:00:00 revisados/aprovados Pessoas . .
Selegao gratificagdo - Execugdo funcional diretamente
Q (o] 40:00:00 :
do Processo relacionado
Promover a
Mensuragdo das metas H H 08:00:00 06:24:00 Indicadores e metas Gestio de dei?’:;s;:’:mo d::e:s\:ZIa\/?:?e‘n[:o
59 Transversais institucionais de | H Horas 10:00:00 8:00:00 20% institucionais Pessoas humano aatracioea '
Desempenho ) I 12:00:00 9:36:00 mensurados e -
organizacional retencdo de
talentos
Néo existe
i i " - : objetivo
60 Transversais Atendimento por e-mail D D Horas 02:00:00 1:36:00 20% Demandas por e-mail Gestao e Controle Gerenciar estratégico
(correio eletrénico) G G 06:00:00 4:48:00 N atendidas Institucional informagao . 8
diretamente
relacionado
1. Gerenciar o B Na.o existe
o objetivo
portfélio de -
rogramas o estratégico
Gestdo e Controle | P88 diretamente
Gestio de Acompanhamento de H H 08:00:00 6:24:00 Projetos, acbes e/ou Institucional P! cj:u relacionado
61 Droietas projetos, abes e ) I Horas 12:00:00 9:36:00 20% indic;dorés :nonimrado ou 5 oarir ou
) indicadores L K 20:00:00 16:00:00 Gestdo da N 2. Otimizar e
et contratos de .
Logistica A consolidar a
aquisicso de o0 0 a
bens e de 8
servicos governanca
institucional
Elaboragdo e Atualizagdo Nao existe
RH- Cadastro e | do uadcro anual de fe’Eias E E 03:00:00 2:24:00 Quadro anual de férias Gestio de Gerenciar objetivo
62 Registro qdos servidores da H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% dos servidores elaborado Pessoas informagao estratégico
8 . K K 16:00:00 12:48:00 e atualizado funcional diretamente
Unidade :
relacionado
2 W . Otimizar e
E'ab";aeca:i:é‘::ztcac“ % L 24:00:00 Painéis de Gestio da Cf;i’:;':;g consolidar a
63 Transversais ° P o N Horas 32:00:00 20% monitoramento . o gestdoea
monitoramento da ) Logistica Aquisicio de
) P o} 36:00:00 elaborados e publicados ) governanga
unidade Bens e Servigos I
institucional
Comunicagdo interna - " :
Elaboracdo de Texto final de Néo existe
Comunicagdo comunicados e oficio- H H 08:00:00 6:24:00 comunicagdo Promover a objetivo
64 T M N K K Horas 16:00:00 :48: 20% P ¢ Comunicagdo comunicagdo estratégico
Institucional circulares sobre as institucional . .
L M L 24:00:00 19:12:00 . interna diretamente
atividades do encaminhado )
P . relacionado
orgdo/entidades
Anélise de pedido de Pedido de vistas a N;s::\lls;e
. N P D D 02:00:00 1:36:00 processo da unidade Gestdo e Controle Gerenciar Jetive
65 Transversais vistas a processo da Horas 20% L . ~ estratégico
N G G 06:00:00 4:48:00 (acesso externo) Institucional informacao )
unidade (acesso externo) . diretamente
analisado :
relacionado
Gerenciar Otimizar e
. Elaboragdo de Atos M L 24:00:00 Ato Normativos Gestdo da Contratos de conscilldar 2
66 Transversais . R Q Horas 50:00:00 20% L . gestdoea
normativos elaborados Logistica Aquisicdo de
T s 70:00:00 h governanca
Bens e Servigos foverna
institucional
G . Otimizar e
Particinarin am H n nR:n-nn Aa:00 Particinarin da oriinn da erenciar cancnlidar a




¢y -
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Gestdo da

Contratos de

67 Transversais Comissdes, Comités e | H Horas 10:00:00 20% trabalho, comités e Logistica Aquisicio de gestdoea
Grupos de Trabalho ] | 12:00:00 9:36:00 comissdes quisic . governanga
Bens e Servigos P
institucional
1. Ndo existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informacio diretamente
funcional relacionado
68 Transversais Atividades de gestdo de H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% Alinhamentos entre as Gestao de ou ou
equipe M L 24:00:00 19:12:00 ° equipes realizados Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
desenvolvimento || valorizagdo, o
humano desenvolvimento,
organizacional aatragioea
retengdo de
talentos
Prestacdo de : Otimizar e
Informages/Orientagdes Informagdes/orientagGes Gerenciar consolidar a
G G 06:00:00 4:48:00 Gestdo da Contratos de "
69 Contratos sobre a Horas 20% sobre processo de o A gestioea
o - H H 08:00:00 6:24:00 = ) Logistica Aquisicao de
formalizagdo/execugdo contratagdo fornecidas ) governanga
Bens e Servigos S
do contrato institucional
A = Planilha de : Otimizar e
A'“'Z:f:ﬂ’ﬁ:‘aab:fga" H H 08:00:00 6:24:00 acompanhamento dos Gestio da cf;ﬁ';':;g consolidar a
70 Contratos acom, apnhamento dos J | Horas 12:00:00 9:36:00 20% processos de Logistica Aquisicio de gestdoea
P K K 16:00:00 12:48:00 contratagGes auisic N governanca
contratos N Bens e Servigos P
elaborada/atualizada institucional
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informagdo diretamente
H H 8:00:00 06:24:00 funcional relacionado
« Gestdo de equipes e K K 16:00:00 12:48:00 . . Gestdo de ou ou
7 Gestdo entregas ™M L Horas 24:00:00 :12: 20% Equipe gerida Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Q o} 40:00:00 desenvolvimento || valorizagdo, o
humano desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retencio de
talentos
COORDENACAO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS (COPLI/CGL/SAA/SE)
FAIXA DE FAIXA DE MACROPROCESSO PROCESSO
Qr. /SI'T\L/JI‘[’J(/JKDDEES ATIVIDADE COMPLEXIDADE || COMPLEXIDADE | PARAMETRO PEI:EESCEl:\liAI/?L _f:féiiﬁij:‘g PES&'\LHF?JAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ES?::"EZEO
PRESENCIAL | TELETRABALHO VALOR MISP VALOR MISP
Gerenciar o .
. Otimizar e
Informag@es/orientagdes planejamento | o nsolidar a
F— Prestacdo de Informagdes/OrientagSes F F 04:00:00 3:12:00 Gestdo de das =
1 Licitagdo ~ Horas 20% sobre processo de L ~ gestdoea
sobre o processo de contratagao G G 06:00:00 4:48:00 ~ N Logistica contratagbes e a
contratagao fornecidas S governanga
selegdo dos P
institucional
fornecedores
Gere.nclar ° Otimizar e
planejamento .
- . " consolidar a
2 Transversais Estudos e Apresentagao sobre a tematica M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% Estudos diversos elaborados Gestdo de das estio e a
de licitagdo R Q 50:00:00 40:00:00 Logistica contratagdes e a 8
= governanga
selecdo dos P
institucional
fornecedores
Gerenciar o .
" . Otimizar e
Atualizagéo de planilha de Planilha de planejamento consolidar a
3 Licitacao acom anhagmento Zos rocessos G G Horas 06:00:00 4:48:00 20% acompanhamento de Gestao de das estdo ea
& panhamento dos p H H 08:00:00 6:24:00 processos licitatérios Logistica contratagdesea | 5
licitatérios " = governanga
atualizada selecio dos governa
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar
E E 03:00:00 2:24:00 planejamento consolidar a
. 5 " : H H 08:00:00 6:24:00 : Gestdo de das -
4 Transversais Elaboragao de minutas de Portaria K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Minuta de Norma Elaborada Logistica contratacdes e a iejet?:ai aa
™M L 24:00:00 19:12:00 selecio dos governang;
institucional
fornecedores
Gerenciar o .
Lista de Verificagdo em planejamento Otimizar
Preenchimento de lista de verificagdo em H H . P = consolidar a
R : A procedimento licitatério e de Gestio de das >
5 Licitagdo procedimentos licitatérios e de K K Horas : 20% contratacio direta Logistica contratacdes e a gestdoea
contratagio direta v L 24:00:00 19:12:00 a0 e ac governanca
Preenchida selegao dos S
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
6 Licitacio Participagdo na intengdo de registro de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Participagdo na intengdo de Gestdo de das estio e a
< pregos M L 24:00:00 19:12:00 registro de pregos efetivada Logistica contratacdes e a governan A
Q o 40:00:00 32:00:00 selegio dos governang:
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 Solicitagdo externa de planejamento consolidar a
7 Licitacio Andlise de solicitagdo externa de adesio K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% adesio tgardia de Ata de Gestdo de das estio e a
< tardia de Ata de Registro de Prego ™M L 24:00:00 19:12:00 ° Registro de Preco analisada Logistica contratagdes e a ivernan a
Q o 40:00:00 32:00:00 6 S seleio dos governang
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 Processo para solicitagio de planejamento consolidar a
s Lcitacio Instrugdo de processo para solicitagio de K K Horas 16:00:00 12:48:00 0% adesﬁo"‘ardia 5 At:de Gestio de das a0 o
¢ ades3o tardia a Ata de Registro de Prego % L 24:00:00 19:12:00 Restro o Prove inetraido Logistica contrataggesea | B0 ¢
Q o 40:00:00 32:00:00 8 < selecio dos governang:
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
9 Licitacio Langamento e Gestdo de Intengdo de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Extrato de IRP langado no Gestdo de das estio e a
< Registro de Preco (IRP) no Sistema M L 24:00:00 19:12:00 sistema Logistica contratagdes e a goveman A
a o 40:00:00 32:00:00 selegdo dos gouernanc
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
I Formalizagdo da Ata de Registro de K K Ata de Registro de Pregos Gestao de das ~
10 Licitacdo Horas 20% N . ~ gestdoea
Pregos M L :00:! : formalizada Logjstica contratagdes e a overnanca
Q o 40:00:00 32:00:00 seleio dos governang;
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento .
= " = consolidar a
o Elaboracio do cronograma da K K Cronograma de contratacio Gestio de das >
11 Licitagdo < Horas 20% L " gestdoea
contratacao ™M L pactuado Logistica contratagdes e a
= governanga
Q ) selegdo dos S
institucional
fornecedores
e, | oumare
Elaboragao de Estudo Técnico Preliminar - M L 24:00:00 19:12:00 Estudo Técnico Preliminar Gestio de P iias consolidar a
12 Transversais ETP para instrugdo dos processos de Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% elaborado Logistica contratacdes e a gestdoea
contratacio s R 60:00:00 48:00:00 e ag governanca
selecdo dos S
institucional
fornecedores
Gergnuar ° Otimizar e
H H Mapa de Riscos, para planejamento consolidar a
I Elaboragdo de Mapa de Risco - MR para K K . pk P Gestdo de das ~
13 Licitagdo N ~ ~ Horas 20% instrugdo de processo de . o gestdoea
instrugdo dos processos de contratagao M L - Logistica contratagdes e a
contratagdo, elaborado ~ governanga
Q o sele¢do dos S
institucional
fornecedores
pgi:_:::\:\?o Otimizar e
M L 24:00:00 19:12:00 consolidar a
P— Anéli T Referéncia/Projt T Referéncia/Proje ] =
14 Licitagdo nalise do ermoB:;c: eréncia/Projeto Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% ermoBdéeSicz ::\nizlaad/o rojeto (iist'as:)i;e contra?:s&es ea gestdoea
s R 60:00:00 48:00:00 s ac governanca
selegao dos




fornecedores

Gerenciar o

planejamento Otimizar e
I Elaboragdo de minuta de Ata de Registro m L 24:00:00 19:12:00 Minuta de Ata de Registro de Gestao de das constzlldar 2
15 Licitagdo de Pregos - ARP Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% Pregos elaborada Logistica contratagdes e a gestaoea
< s R 60:00:00 48:00:00 < e ac governanca
selegdo dos S
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
M L 24:00:00 19:12:00 planejamento consolidar a
PP " " T Mii ital de licitacd ] d; ~
16 | Licitagio Elaborar minuta de edital de licitagio e ° Horas 20% inuta de edital de licitagdo || Gestdo de 2 gestioea
S R elaborada Logistica contratagdes e a
= governanga
u T selegdo dos P
institucional
fornecedores
! H faniamarso | Ctmare
Instrugdo de demanda de Instrugdo de demanda de - planej consolidar a
e . s . K K e N Gestdo de das =
17 Licitagdo licitagdo/contratagdo direta para analise Horas 20% licitagdo/contratagdo direta L ~ gestioea
juridica M t ara andlise juridica realizada Logistica contratacesea | oo ernanga
! Q o 40:00:00 32:00:00 P ! selegdo dos governanc
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 . P planejamento .
- N . Parecer Juridico em Licitagdo ~ consolidar a
— Atendimento a Parecer Juridico em K K s oo Gestdo de das =
18 Licitacdo s P Horas 20% para Contratacdo Direta . ~ gestdoea
licitagdo para contratagéo direta M L atendido Logistica contratacdes e a overnanca
Q o 40:00:00 32:00:00 seleao dos governang;
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 planejamento consolidar a
e — " e K K 16:00:00 " I . Gestdo de das =
19 Licitagdo Publicagéo do Edital de Licitagdo M L Horas 24:00:00 20% Edital de Licitagdo publicado Logistica contratacdes e a ievs:noai aa
Q o 40:00:00 32:00:00 selecio dos governang;
institucional
fornecedores
Promogéo da transparéncia ativa - H H 08:00:00 6:24:00 Transparéncia ativa - (ra?:??év:cri: o N:s:t);:;e
Promogao ¢a transp: K K 16:00:00 12:48:00 LicitacBes, contratose | Gestdo e Controle parencia, Jetive
20 Contratos divulgagdo de licitagdes, contratos e Horas 20% N N - acesso a estratégico
Instrumentos congéneres ™M L 24:00:00 19:12:00 instrumentos congéneres Institucional informacio e o diretamente
& Q o 40:00:00 32:00:00 divulgados sa0 ¢ 2
controle social relacionado
Gerenciar o .
Pedido de planejamento | Otmizre
Resposta a pedidos de esclarecimentos e H H 08:00:00 6:24:00 esclarecimentos/impugnacio Gestio de das consolidar a
21 Licitagso impugnacdes nos processos de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% pugna 90 A gestio e a
= nos processos de Logistica contratagdes e a
contratagao M L 24:00:00 19:12:00 . N ~ governanga
contratagdo respondido selegdo dos o
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
2 Licitacdo Condugdo da sessdo publica de licitagdo K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Lista de classificagdo de Gestédo de das estio e a
¢ na forma eletronica M L 24:00:00 19:12:00 licitagdo gerada Logistica contrataggesea | B0 08
Q o 40:00:00 32:00:00 selecio dos governang:
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
23 Licitacio Julgamento de proposta e habilitagdo de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Proposta e habilitagdo de Gestdo de das estio e a
< licitantes M L 24:00:00 19:12:00 licitantes analisada Logistica contratagdes e a governan A
Q o 40:00:00 32:00:00 selegio dos governang:
institucional
fornecedores
Gerenciar o .
lanejamento Otimizar e
Elaboragio de respostas a recursos. H H 08:00:00 6:24:00 . P consolidar a
: " - U Respostas a recursos Gestdo de das «
24 Transversais administrativos de sessdo publica de K K Horas 20% . . o ~ gestdoea
~ administrativos elaboradas Logistica contratagdes e a
contratagao M L ~ governanga
selegdo dos e
institucional
fornecedores
Gere.nuar ° Otimizar e
H H planejamento |\ oligar a
25| licitagio | Elaboragao de Relatrio Final da licitaio K K Horas 20% Relatbrio final da lcitagao e | ontroeces | sestioca
M L 24:00:00 19:12:00 e .9 governanga
selecdo dos PR
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
26 Licitacio Publicagdo do Resultado de Julgamento K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Resultado de julgamento de Gestdo de das estio e a
< da licitagdo M L 24:00:00 19:12:00 licitagdo publicado Logistica contratagdes e a governan a
Q o 40:00:00 32:00:00 selecao dos governang:
institucional
fornecedores
Evento de Gerenciar o Otimizar e
Divulgagdo de evento de H H 08:00:00 6:24:00 licitag3o/Contratagio direta planejamento consolidar a
I licitagdo/contratagao direta no Sistema K K 16:00:00 12:48:00 g 9 Gestdo de das ~
27 Licitacdo Y ~ . Horas 20% divulgado no Sistema o ~ gestdoea
Integrado de Administragao de Servigos M L 24:00:00 19:12:00 Integrado de Administracio Logistica contratagdes e a overnanca
Gerais (SIASG) Q o 40:00:00 32:00:00 gradc nistrag selecio dos governang:
de Servigos Gerais (SIASG) institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
28 Licitacio Condug&o de sessao publica presencial de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Sessdo publica presencial de Gestdo de das estio e a
¢ licitagao % L 24:00:00 19:12:00 licitagao realizada Logistica contratagsesea | B0 ¢S
Q o 40:00:00 32:00:00 selecio dos governang:
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
Solicitacio de H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
P . M N K K 16:00:00 12:48:00 o P - Gestdo de das ~
29 Licitagdo Reconhecgeé\(:falk;:fé‘c:ézzi/gumnzagao M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% Contratagdo direta solicitada Logistica contratagdes e a gqevs:?:a: aa
¢ a o 40:00:00 32:00:00 selegdo dos gouernanc
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
30 Licitacio de Dispensa, de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Dispensa/Inexigibilidade de Gestdo de das estio e a
< licitagao ™M L 24:00:00 19:12:00 ° licitagdo divulgada Logistica contratagdes e a ivernan a
Q o 40:00:00 32:00:00 seleao dos governang;
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
31 Licitacio Abertura e conducdo da Contratagdo K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Contratacdo Eletronica Gestéo de das estio e a
¢ Direta Eletronica % L 24:00:00 19:12:00 direta realizada Logistica contrataggesea | Bo00 08
Q o 40:00:00 32:00:00 selecio dos governang;
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
Participagdo na elaboragéo de Termo de H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
32 Licitagdo Referé:ciz nas licital éescde Tecnologia da K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Termo de Referéncia das Gesto de das estio e a
< e o ;cﬂmu"ica i 8! ™ L 24:00:00 19:12:00 licitagdes de Tl elaborado Logistica contratagdes e a iveman .
¢ ¢ Q o 40:00:00 32:00:00 selegio dos gouernanc
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
" " . H H 08:00:00 6:24:00 . 5 planejamento :
. Apoio na elaboragao da pesquisa de Apoio na elaboragao da - consolidar a
Tl - Tecnologia o . K K . Gestdo de das ~
33 - pregos nas licitagdes de Tecnologia da Horas 20% pesquisa de pregos em o _ gestdioea
da Informagéo Informagdo e Comunicagéo M t licitagdes de TIC prestado Logistica contratagdes ea overnanga
< i Q o 40:00:00 32:00:00 < P seleao dos governang;
institucional
fornecedores
li dos Planos de Ci 6] Gere.nmar ° Otimizar e
A H H - planejamento :
Anuais Atualizagéo do Plano de < consolidar a
K K " Gestdo de das "
34 Contratos Horas 20% Contratagdes Anual L ~ gestdoea
- - M L :00: ! Logistica contratagdes e a
Constava o c6digo 00010035 - inativado analisada . governanga
Q o} 40:00:00 selegdo dos o
recentemente institucional
fornecedores
" 5 - Gerenciar o -
Apoio na elabora_gao e alteragdo .dos H H 08:00:00 6:24:00 planejamento Otlml?ar e
Plano de Contratagdes Anual das unidades . ~ « consolidar a
K K Relatério de Elaboragdo do Gestdo de das
35 Contratos Horas 20% L ~ gestioea
-~ _— M L Logistica contratacdes e a
Constava o cédigo 00010242 - inativado 2 governanga
Q o selegdo dos PR
recentemente institucional
fornecedores
Consolidar o Plano de Contratacdes Anual Gerenciar o .
(PCA) e o Plano de Contratagdes planejamento Otimizar
IS iIhadas (PCC do Orga Q (o] 40:00:00 32:00:00 Gestio d d consolidar a
2R licitarsn ompartilhadas (PCCom) do Orgao R n Harac sn-nn-nn an-on-nn 2004 PCA/DCCOM Fanenlidadn estao de as cactinoa




ey

Logistica

contratagdes e a

[

Constava o c6digo 00010034 - inativado R 60:00:00 48:00:00 selegdo dos .go\{ern.an;a
institucional
recentemente fornecedores
Materiais graficos - Elaboragdo de IGaZI:Z:rI\aern?o Otimizar e
Comunicacio Apresentacdo para reunidao M L 24:00:00 19:12:00 Material gréfico de apoio de Gestio de P (J*ias consolidar a
37| osttacional N M Horas 28:00:00 22:24:00 20% reurntio olaborado Logistica contratagsesea | EOStA0C2
Constava o cédigo 00010220 - inativado o N 32:00:00 25:36:00 s el ;o os governanca
recentemente g institucional
fornecedores
e, | o
Acompanhamento do Plano de (o] N 32:00:00 25:36:00 Acompanhamento do Plano Gestio de P :!as consolidar a
38 Contratos Co:trata Ses Anual - PAC P o} Horas 36:00:00 28:48:00 20% de ContratagGes Anual - PCA Logistica contratacdes e a gestioea
o Q o 40:00:00 32:00:00 elaborado G ag governanga
sele¢do dos S
institucional
fornecedores
Acompanhamento das alteragdes em .
A Gerenciar o .
Documentos de Formalizagio de I iamento Otimizar e
Demandas (DFDs) no Sistema M L 24:00:00 19:12:00 Ajuste em demanda de . pranel consolidar a
[ : : = " Gestdo de das =
39 Licitagdo Planejamento e Gerenciamento de N ™M Horas 20% contratagao em elaboragao o ~ gestdoea
~ N Logistica contratagdes e a
Contratagdes (PGC), referente ao Plano o] N realizado ~ governanga
> selegdo dos e
de Contratagdes Anual (PCA) em institucional
5 fornecedores
elaboragdo
Gerenciar o .
Assessoramento técnico referente ao uso planejamento Otimizar e
de Sistemas PGC e outras ferramentas H H 08:00:00 6:24:00 Assessoramento técnico Gestio de das consolidar a
40 Transversais . P = K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% referente ao uso de Sistemas et « gestdoea
disponiveis para elaboragéo do Plano de " Logistica contratagdes e a
= M L 24:00:00 19:12:00 PGC realizado . governanca
Contratagao Anual-PCA selegao dos S
institucional
fornecedores
S, | oumare
Consolidagdo dos Planos Setoriais de ™M L 24:00:00 19:12:00 Consolidagao dos Planos Gestio de P iias consolidar a
41 Contratos Contratagdes em planilha e/ou N M Horas 28:00:00 22:24:00 20% Setoriais de Contratagdes Logistica contratacies e a gestdoea
ferramenta do Orgio 0 N 32:00:00 25:36:00 realizada G ag governanga
selecsio dos Boverna
institucional
fornecedores
Gerenciar o L
planejamento Otimizar e
— Publicagdo do Plano de Contratagdes F F 04:00:00 3:12:00 " " consolidar a
2 f:;:‘l‘::;zg;f Anual (PCA) e do Plano de Contratacdes G G Horas 06:00:00 4:48:00 20% PCAe PC?;E:;“'““ na Gs‘,zg:: mmrag:saes ea gestio e a
Compartilhadas (PCCOM) na intranet H H 08:00:00 6:24:00 e sele 52: dos governanga
N institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
™M L 24:00:00 19:12:00 planejamento .
Andlise normativa da pesquisa de pregos N M Gestio de das consolidara
43| Licitaggo Iva 0a pesquisa de preg Horas 20% Pesquisa de prego analisada oo " gestioea
pelas unidades requisitantes o N Logistica contratagdes e a overnanca
P o 36:00:00 28:48:00 selecio dos governang:
institucional
fornecedores
pﬁi::::‘:rnfo Otimizar e
. . H H 16:00:00 6:24:00 . . =~ consolidar a
44| Licitagio Atesto da C:S"f;’i;':r:dfe"‘;;ma"“ de K K Horas 20:00:00 12:48:00 20% c°";2m:faj:;::5':::u'“ (ﬁsifi:: commf:saes ea| gestioea
pesq preg ™ L 24:00:00 19:12:00 preg G ag governanga
selecdo dos S
institucional
fornecedores
Promover a
. lorizaca
Mensuragéo de indicadores e H H 08:00:00 6:24:00 Indicadores e metas Gestdo de desii::li:::nto de\lsae:;ZIa\/gi:n(:n(:o
45 T das Metas ! H Horas 10:00:00 8:00:00 20% institucionais mensurados Pessoas humano aatragdoea '
Institucionais de Desempenho J | 12:00:00 9:36:00 o 9..
organizacional retengdo de
talentos
Srere | oumare
R Q 50:00:00 40:00:00 . . =« plane] consolidar a
Minuta de ato normativos Gestéo de das =
46 T de atos S R Horas 60: 20% o « gestdoea
elaborada Logistica contratagbes e a
T S 70: ~ governanga
selegdo dos S
institucional
fornecedores
e, | oumare
. o " H H 08:00:00 6:24:00 Participagio em comissdes, B planej consolidar a
N Participagdo em Comissdes, Comités e A Gestdo de das ~
47 Transversais | H Horas 10:00:00 8:00:00 20% comités e grupos de trabalho L ~ gestdoea
Grupos de Trabalho . Logistica contratagdes e a
] | 12:00:00 9:36:00 registrada 2 governanca
selegdo dos PR
institucional
fornecedores
H H 6:24:00 o o Otimizar e
. P Demanda dos 6rgaos de « Gerenciar riscos, consolidar a
. Atendimento de demanda dos 6rgaos de K K . Gestao e Controle N N ~
48 Transversais B Horas 20% controle interno e externo e integridade e gestdoea
controle interno e externo M L . Institucional N
a ° atendida controle interno governanga
institucional
: : o
. Instrugdo para o atendimento de K K Demanda da Corregedoria | Gestdo e Controle || Realizar atos de 3 L
49 Transversais Ny Horas 20% " . - estratégico
demanda da Corregedoria M L atendida Institucional correicio °
diretamente
Q o -
relacionado
Nao existe
<1 " . H H 08:00:00 6:24:00 Pedido de vistas a processo « : objetivo
50 Transversais Andlise 1?5‘:;:?;12:5'Zt:taefrzz)cesso da K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% da unidade (acesso externo) Gefz;igg:;me ir?;:f::la;o estratégico
M L 24:00:00 19:12:00 analisado < diretamente
relacionado
Promover a N&o existe
. Atendimento as demandas do Servigo de H H 08:00:00 6:24:00 Rep\?stas as demand_as do Gestdo e Controle transparengla, ° objetylv.o
51 Transversais Informacio ao Cidadao (SIC) K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Servigo de Informacgdo ao Institucional acesso a estratégico
5 M L 24:00:00 19:12:00 Cidadso (SIC) elaboradas informacio e o diretamente
controle social relacionado
Gestio Levantamento e atualizagio das Nio existe
Estratégica - inf Ses necessdrias para ] T N 70:00:00 56:00:00 Informaces para o objetivo
B 8 do Relatério de Gestdo para o TCU u T 80:00:00 64:00:00 . _9 p ~ Gestdo e Controle | Prestar contas ) L
52 Planejamento, Horas 20% Relatério de Gestao L ~ estratégico
Monitoramento Vv u 90:00:00 72:00:00 elaboradas Institucional da gestao diretamente
- Constava o c6digo 00010053 - inativado w U 100:00:00 80:00:00 .
e Avaliagdo relacionado
recentemente
Promover a
H H 08:00:00 6:24:00 Processo relativo a0 Gerenciar o valorizagdo, o
53 Programa de Programa de Gest&o - Instrugdo de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Programa de Gestio Gestéo de desenvolvimento || desenvolvimento,
Gestio processo M L 24:00:00 19:12:00 8 instrudo Pessoas humano aatracioea
Q [o] 40:00:00 32:00:00 organizacional retengdo de
talentos
H H 08:00:00 6:24:00 Levantamento de Gerenciar N:I:"eet);\‘/sote
54 RH - Realizagdo de Levantamento de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% necessidade de capacitacio Gestdo de informacio estr;té ico
o i ! i dec itaca M L 24:00:00 19:42:00 realizandn’J ‘ Pessoas funcio:al diretaminte
Q [o] 40:00:00 32:00:00 N
relacionado
Gerenciar o Otimizar e
H H 08:00:00 6:24:00 planejamento consolidar a
. Elaboragdo de relatdrio e planilha K K Relatdrio e planilha Gestdo de das ~
55 Transversais N Horas 20% . ~ gestdoea
diversas ™M L elaborados Logistica contratagdes e a
= governanga
Q o) selegdo dos P
institucional
fornecedores
B . H H 08:00:00 6:24:00 ’ ) Nao existe
— Cy Institucional - Comunicados e oficios- Promover a objetivo
Comunicagdo . ) y K K 16:00:00 12:48:00 . . - I L
56 I de Comunicados e Oficios-Circulares Horas 20% circulares sobre as C estratégico
Institucional sobre atividades da unidade M : 26:00:00 - 19:12:00 da unidade elaborados interna diretamente
Q o 40:00:00 32:00:00 N
relacionado
Gergnuar ° Otimizar e
planejamento consolidar a
N T N 70:00:00 56:00:00 Mandado de Seguranca e/ou Gestdo de das ~
57 Contratos aMandado de u T Horas 80:00:00 64:00:00 20% Decisdo Judicial atendido Logistica contratagdes e a gestao ea
= governanga
sele¢do dos S
institucional
fornecedores
Gerenciar o Otimizar e
Prestagdo de apoio técnico especializado H H planejamento :
PP ale " consolidar a
58 Transversais K K Horas 20% Apoio técnico especializado Gestdo de das estio e a
Constava o codigo 00010233 - inativado ™M L :00: :12: prestado Logistica contratagdes e a ivernan a
recentemente a o 40:00:00 32:00:00 selecio dos & <




fornecedores rm——
Gergnuar ° Otimizar e
H H planejamento consolidara
59 Licitacio Anilise da pamlclpﬂacao en.'\ licitagdes de K K Horas 20% Pamclpaca'o Sm ||c|ta.;oes de Gest'ao. de das~ gestio e a
outros 6rgdos/entidades M L outros érgaos analisada Logistica contratagdes e a
= governanga
Q o sele¢do dos 2
institucional
fornecedores
J | 12:00:00 9:36:00 Gerenciar cg:;;ﬁ:;fa
60 Contratos Fiscalizagdo Administrativa - Analise de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Fiscalizagdo Administrativa Gestédo de contratos de estio e a
fatura mensal L K 20:00:00 16:00:00 realizada Logistica aquisicdo de governan a
™M L 24:00:00 19:12:00 bens e servicos governang:
institucional
1. Nao existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informagdo diretamente
H H funcional relacionado
61 Gestio Gestio de equipes ¢ entregas K « Horas 20% Equipe gerida Gestdo de ou ou
auip & M L quipe & Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Q o} desenvolvimento | valorizagdo, o
humano desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retengdo de
talentos
COORDENACAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(COEFIN/CGL/SAA/SE)
FAIXA DE FAIXA DE % % MACROPROCESSO PROCESSO
Qr. A(?I'T\l/"IPDZE?EES ATIVIDADE COMPLEXIDADE | COMPLEXIDADE | PARAMETRO PE;EESCEl;'V%TEL 'IF:E:I'LIL%:CA)IFF:\Q) PE:(?E,\:\IF"T?JAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ES?IEJAiTEI(\S/IC():O
PRESENCIAL TELETRABALHO VALOR MJSP VALOR MJSP
Elaborag&o e publicagdo Painéis de Gerenciar Otimizar e
d: ainé'?s de i M L 24:00:00 19:12:00 monitoramento Gestio da contratos de consolidar a
1 Transversais a o N; Horas 32:00:00 25:36:00 20% 29 aquisicio de gestioea
monitoramento da elaborados e Logistica
N S R 60:00:00 48:00:00 . bens e de governanga
unidade publicados ; PR
servigos institucional
) N I H 10:00:00 8:00:00 o L Gestdo . Otimizar a gestio
Financeiro - Atualizar Painéis Painéis Orcamentarios Orgamentaria, Gerenciar .
2 Orgamento Orgamentarios K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% atualizados Financeira e Orgamento orgamentaria e
¢ ¢ o N 32:00:00 25:36:00 e ¢ financeira
Contabil
H H 08:00:00 o Gerenciar Otlml‘zar e
- . Apoio técnico . contratos de consolidar a
. Prestacdo de apoio J I 12:00:00 - Gestdo da - ~
3 Transversais P L Horas 20% especializado P aquisicdo de gestdoea
técnico especializado L K 20:00:00 tad Logistica b d
° N 32:00:00 prestado ens e de governanca
servigos institucional
: : el
4 Transversais Elaboragdo de J | Horas 12:00:00 20% Documentos técnicos Gestéo da aquisicao de estio e a
documentos técnicos L K 20:00:00 16:00:00 elaborados/analisados Logistica %ensce de governan 2
o N 32:00:00 25:36:00 ) governang
servicos institucional
. G G 06:00:00 Revisdo de Gerenciar Otlml‘zare
Revisdo de documentos documento para " contratos de consolidar a
. . | H 10:00:00 . Gestdo da R =
5 Transversais para assinatura da K K Horas 16:00:00 20% assinatura da Logistica aquisicdo de gestdoea
autoridade responsavel iy autoridade superior ® bens e de governanga
M L 24:00:00 . . P
realizado servicos institucional
o solicitagdo de crédito F F 04:00:00 o » Gesto § Otimizar a gestio
Financeiro - ot Solicitaggo de Crédito | Orgamentaria, Gerenciar .
6 Orcamento orgamentério G G Horas 06:00:00 20% enviada Financeira e Orcamento orgamentdria e
¢ suplementar H H 08:00:00 6:24:00 re ¢ financeira
Contabil
Q o 40:00:00 32:00:00 Gestéo - 5
o o § | s | EO® | me | | M onamee | e | O
Orgamento ¢ N R 60:00:00 48:00:00 ¢ Elaborada Financeira e Orgamento gfinanceira
u T 80:00:00 64:00:00 Contabil
Financeiro - Regﬁiit:: ::se:eﬁme]sgao . ! 12:00:00 9:36:00 aE);eecsug:Oa:‘nseI?ta'd:ass Or¢ (:ri\set::a’ria Gerenciar Otimizar a gestdo
8 ¢ K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% coes orgament gamentaria, orcamentaria e
Orgamento orgamentdrias no L K 20:00:00 16:00:00 registradas no sistema Financeira e Orgamento financeira
sistema SIOP o T SIoP Contabil
Financeiro - Revisgo/ajustes na Q ) 40:00:00 32:00:00 provosta or Srense':;ria Gerenciar | Otimizar a gestao
9 | oreameg | Proposta orcamentaria R aQ Horas 50:00:00 40:00:00 W aiustada | Foancaias. | Orcamento | OTcamentariae
¢ anual (PLOA) s R 60:00:00 48:00:00 ¢ d re < financeira
Contabil
Gestio Nao existe
Financeiro - F F 04:00:00 Orcamentaria Gerenciar objetivo
10 Emissdo de GRU G G Horas 06:00:00 20% GRU emitida g " v Programagao estratégico
Pagamento Financeira e N B N
H H 08:00:00 b Financeira diretamente
Contabil :
relacionado
Emvio da Declaracio do M L 24:00:00 19:12:00 Declaracio do Gestio N:l:’_:;"fo‘e
11 | Financeiro- Imoosto do R:n " N M Horas 28:00:00 22:24:00 20% Imposto de Renda Orcamentaria, Gerenciar estri tonico
Contabilidade Retidpo na Fonte (DIRF) o N 32:00:00 25:36:00 Retido na Fonte (DIRF) Financeira e Contabilidade diretaminte
R Q 50:00:00 40:00:00 enviada Contdbil :
relacionado
G G 06:00:00 4:48:00 Gestdo N:;:t’;\',s;e
Financeiro - N L | H 10:00:00 8:00:00 . N Orgamentaria, Gerenciar -
12 Contabilidade | Atu2lizagdo de débitos K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Débito atualizado Financeira e Contabilidade ;f;:‘:‘i'::e
M L 24:00:00 19:12:00 Contabil .
relacionado
Q o 40:00:00 32:00:00 N . Gestao - N
13| Financeiro- | Realizagdo de atividade R Q Horas 50:00:00 40:00:00 0% A"‘g‘:a::]::t(:::‘“ Oramentaria, Gerenciar O:rma'f:;:tgff;z"
Orcamento || de Gestio Orcamentéria s R 60:00:00 48:00:00 fea"za " Financeira e Orcamento Qﬁnanceim
U T 80:00:00 64:00:00 Contdbil
Gerenciar o -
lanejamento Otimizar e
Anilise do Termo de M L 24:00:00 19:12:00 Termo de Referéncia / Gestio da P das consolidar a
14 Licitagdo Referéncia/Projeto Q ] Horas 40:00:00 32:00:00 20% Projeto Basico Logistica contratacdes e a gestdoea
Bésico s R 60:00:00 48:00:00 analisado s " governana
selegdo de S
institucional
fornecedores
J I 12:00:00 9:36:00 Gerenciar Otimizar e
Anslise dos processos de M L 24:00:00 19:12:00 Processos de Gestio da contratos de consolidar a
15 Contratos . arr;ento Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% agamonto analicado Logstica aquisicio de gestioea
PaE s R 60:00:00 48:00:00 P2 ® bens e de governanga
U T 80:00:00 64:00:00 servigos institucional
Gestio Nao existe
Financeiro - Pedido de Programagao F F 04:00:00 3:12:00 Pedido de recurso Orgamentaria Gerenciar objetivo
16 Pagamento Financegira ¢ H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% financeiro realizado Fignanceira e ’ Programagdo estratégico
& J ! 12:00:00 9:36:00 b Financeira diretamente
Contabil :
relacionado
Gestdo e Execucdes Gestdo
Financeiro - acompanhamento de F F 04:00:00 3:12:00 or amenférias o Orcamentaria Gerenciar Otimizar a gestdo
17 execucdes 1 H Horas 10:00:00 8:00:00 20% oream camentaria, orgamentaria e
Orcamento o¢ financeiras de TEDs Financeira e Orgamento 2 "
orgamentdrias e M L 24:00:00 19:12:00 N P financeira
" " monitoradas Contabil
financeiras de TEDs
Empenho do Cartédo "
Gestdo - %
Financeiro - Suprimento de Fundos - F F 04:00:00 3:12:00 de Pagamento do Orgamentdria Gerenciar Otimizar a gestdo
18 Pagamento e:‘ enho e liquidacio H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% Governo Federal Fignanceira e ' Orcamento orgamentdria e
& P quicag: J 1 12:00:00 9:36:00 (Suprimento de ire G financeira
" Contabil
Fundos) realizados
" P " Nao existe
francero- | pesssriscsode | " f 040000 | 31200 *pernds | orgamenaria, | Serencar | obitvo
¥ pagamento despesa e anufa 50 de H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% su rimenF:o de fundos Fiianceira e | Programacio estratégico
& P < ) | 12:00:00 9:36:00 primene i Financeira diretamente
saldos realizada Contabil .
relacionado
; Nao existe
Gestdo N .
Financeiro - Suprimento de Fundos - F F 04:00:00 3:12:00 Pagamento de fatura Orcamentaria Gerenciar objetivo
20 P H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% de Suprimento de g " " Programagao estratégico
Pagamento Pagamento I ' 12:00-0n a-2a0n Fundnc raalizadn Financeira e Finanraira diratamanta




Contabil

relacionado
Gestio Nao existe
Financeiro - Inscricao de empenhos o N 32:00:00 25:36:00 Empenhos inscritos Orgamentaria Gerenciar objetivo
LIS emcresms : : . Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% er:resms e Fi‘; e | Programagdo estratégico
¢ pag s R 60:00:00 48:00:00 pag o Financeira diretamente
Contabil :
relacionado
G G 06:00:00 Gestao Gerenciar Noal?':t);\lrsote
2 Financeiro - Desblogueio de saldo de | H Horas 10:00:00 20% Saldo de Restos a Orgamentéria, Programacio estrité ico
Contabilidade Restos a Pagar K K 16:00:00 12:48:00 Pagar desbloqueado | Financeira e i Sretamonte
M L 24:00:00 19:12:00 Contdbil :
relacionado
:00: 4:48: el
" ; Emissdo de Declaragéo ¢ G 06:00:00 8:00 Declaragdo de Gestao' : N Otimizar a gestdo
Financeiro - N . | H 10:00:00 8:00:00 . L Orgamentaria, Gerenciar o
23 de Disponibilidade Horas 20% Disponibilidade . " orgamentéria e
Orgamento Orcamentaria K K 16:00:00 12:48:00 Orcamentéria emitida Financeira e Orgamento financeira
i M L 24:00:00 19:12:00 i Contabil
Financeiro - Detalhar orcamento F F 04:00:00 3:12:00 or (::\Setra\:a’ria Gerenciar Otimizar a gestao
24 para execucdo de H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% Orgamento detalhado 9 . . orgamentaria e
Orgamento Financeira e Orgamento ) .
despesa J I 12:00:00 9:36:00 P financeira
Contabil
55| Financeiro- ,:S Contratasdos oora | H Horas 10:00:00 8:00:00 0% Declaracio Orgamentaria, Gerenciar o amentgria .
Orgamento | o s K K 16:00:00 12:48:00 Orgamentria emitida | Financeira e Orcamento e
PN i M L 24:00:00 19:12:00 Contdbil
Orgamentaria
s om licitaca o =
o Solicitaéo de crédito F F 04:00:00 3:12:00 Solicitagdo de crédito Gestdo . Otimizar a gestio
Financeiro - orgamentdrio de unidade orgamentario de Orgamentaria, Gerenciar .
26 N H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% } N N orcamentaria e
Orgamento externa a unidade unidade externa Financeira e Orgamento ) .
J ! 12:00:00 9:36:00 . b financeira
gestora encaminhada Contabil
G G 06:00:00 4:48:00 Gestdo Otimizar a gestio
27 Financeiro - Empenho de despesa | H Horas 10:00:00 8:00:00 20% Empenho de despesa Orgamentaria, Gerenciar or amentgria e
Pagamento P P K K 16:00:00 12:48:00 emitido Financeira e Orgamento e
M L 24:00:00 19:12:00 Contabil
G G 06:00:00 4:48:00 Gestio Gerenciar N:l;’_:;"’s;e
28 Financeiro - Pagamento de Pessoa | H Horas 10:00:00 8:00:00 20% Pagamento de pessoa Orgamentdria, Programacio estr:lté ico
Pagamento Fisica K K 16:00:00 12:48:00 fisica realizado Financeira e Fisanceifa diretaminte
M L 24:00:00 19:12:00 Contabil .
relacionado
G G 06:00:00 4:48:00 Gestio Gerenciar Nj;:;"f;e
29 Financeiro - Pagamento de Pessoa I H Horas 10:00:00 8:00:00 20% Pagamento de pessoa Orgamentaria, Programacio estrjaté ico
Pagamento Juridica K K 16:00:00 12:48:00 ° juridica realizado Financeira e Fisanceiia diretaminte
M L 24:00:00 19:12:00 Contabil .
relacionado
Pagamento internacional G G 06:00:00 4:48:00 Pagamento Gestao Gerenciar N:s'eet);\llsote
30 Financeiro - - Pgessoa Fisica e Pessoa | H Horas 10:00:00 8:00:00 20% internacional - Pessoa Orgamentdria, Programacio estr:)té ico
Pagamento Juridica K K 16:00:00 12:48:00 Fisica e Pessoa Financeira e Fisanceifa diretaminte
M L 24:00:00 19:12:00 Juridica, realizado Contabil :
relacionado
Realizagdo de M t 24:00:00 19:12:00 Documentos Gestio N;l?‘:();\l/s;e
31 Financeiro - Conforr‘;idade N ™M Horas 28:00:00 22:24:00 20% analisados no Orgamentaria, Gerenciar estrjaté ico
Contabilidade documental o N 32:00:00 25:36:00 8 rocesso SEI Financeira e Contabilidade diretaminte
R Q 50:00:00 40:00:00 P! Contabil .
relacionado
Realizaciio de G G 06:00:00 4:48:00 Gestio N:l;’_:";"’s;e
2 Financeiro - Ccmforrnidaée Didria no | H Horas 10:00:00 8:00:00 20% Conformidade didria Orgamentdria, Gerenciar estr:)té ico
Contabilidade SIAFI K K 16:00:00 12:48:00 no SIAFI registrada Financeira e Contabilidade diretaminte
M L 24:00:00 19:12:00 Contabil .
relacionado
Analise do Relatorio de Relatério de
Movimentagdo do Movimentag&o do Nao existe
Almoxarifadoc(RMA] o G G 06:00:00 4:48:00 Almoxarifado(RMA) e objetivo
13 Financeiro - Relatério de | H Horas 10:00:00 8:00:00 20% Relatério de Gestdo da Gerenciar es(r:alé ico
Contabilidade Movimentacio de Bens K K 16:00:00 12:48:00 Movimentacéo de Logistica Patriménio diretam(gente
pmentag . [\ L 24:00:00 19:12:00 Bens Méveis e :
Méveis e Intangiveis Lo relacionado
Intangiveis(RMBI)
(RMBI) ¢
analisados
Subsidio para G G 06:00:00 4:48:00 Atendimento 3 Gerenciar Otimizar &
: N - Auditoria, demandas " contratos de consolidar a
34 Transversais atendimento a Auditoria, ! H Horas 10:00:00 8:00:00 20% judiciais e Gestdo da aquisicdo de estdo e a
demandas judiciais e K K 16:00:00 12:48:00 g . d:“ o Logistica Zen:e . go e
administrativas M L 24:00:00 19:12:00 ) governang:
prestado servigos institucional
1. Promover a
valorizagao, o
1. Gerenciaro || desenvolvimento,
desenvolvimento aatragdoea
Realizagio de palestras e M L 24:00:00 19:12:00 Palestras e webinar G:::::;E ory :::;‘:(:‘Znal fe::";‘?:;;:e
35 Transversais webinar em instituigdes Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% realizados ou 8 ou ou
diversas T S 70:00:00 56:00:00 M : " .
Comunicagdo 2. Gerenciar a 2. Ndo existe
comunicagdo objetivo
institucional estratégico
diretamente
relacionado
Promover a
Mensuragio das metas | H 10:00:00 8:00:00 Indicadores e metas Gestio de deii've‘;f"i:e"m de":e':\'lzlav‘fi“’en"m
36 Transversais institucionais de J I Horas 12:00:00 9:36:00 20% institucionais Pessoas humano a2 atracioea ’
Desempenho K K 16:00:00 12:48:00 mensurados . 9~
organizacional retencao de
talentos
Otimizar e
~ Monitoramento de H H 08:00:00 6:24:00 ~ « Gerenciar riscos, consolidar a
37 gszz:si: Planos de Gestdo de J I Horas 12:00:00 9:36:00 20% ':;:g:;s:ii:‘;:: Geﬁ:‘asfij;g::ole integridade e gestdoea
Riscos L K 20:00:00 16:00:00 controle interno governanga
institucional
Nao existe
Triagem de processos no B B 00:30:00 0:24:00 = N objetivo
N N A P El [ -
38 | Transversais | Sistema Eletrénico de c c Horas 01:00:00 0:48:00 20% ambu::;:f::zi ores Gef:‘iz:cc:::f © I;z':::‘aa'o estratégico
Informagdes - SEI D D 02:00:00 1:36:00 < diretamente
relacionado
Néo existe
Logistica - Gerir patriménio da M L 24:00:00 19:12:00 Termo de Gestio da Gerenciar objetivo
39 Gestdo [Lnidade Q (o] Horas 40:00:00 32:00:00 20% responsabilidade de Logistica Patriménio estratégico
Patrimonial T N 70:00:00 56:00:00 patriménios assinado g diretamente
relacionado
publicacses/atualizacdes J 1 12:00:00 9:36:00 Nao existe
Comunicacio || de Mo‘ima e dwe‘;‘sas M L 24:00:00 19:12:00 Pagina Gerenciar a objetivo
a0 | o webate/miginn Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% Jwebsite | C 3 icaga égi
eletrﬁnizag S R 60:00:00 48:00:00 atualizado institucional diretamente
u T 80:00:00 64:00:00 relacionado
Atendimento ao Promover a Néo existe
Atendimento ao publico H H 08:00:00 6:24:00 Gblico interno do Gestio e Controle transparéncia, o objetivo
41 Transversais interno do K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% pér 50 entidade Institucional acesso a estratégico
6rgao/entidade M L 24:00:00 19:12:00 8 . informagdo e o diretamente
realizado N .
controle social relacionado
Atendimento as E 3 03:00:00 2:24:00 Rep":?;ﬁfz’;:"d“ tr;::’:fé"r:i: R N:t’]’_:t’;"’s;e
.| demandas do Servigo de H H 08:00:00 6:24:00 “ Gestao e Controle parence, e
42 Transversais ~ I Horas 20% Informagdo ao L acesso a estratégico
Informagdo ao Cidaddo K K 16:00:00 12:48:00 Cidadso (SIC) Institucional informacio e o diretamente
(sic) M L 24:00:00 19:12:00 caoe ?
elaboradas controle social relacionado
E 3 03:00:00 2:24:00 le‘:_:t’;"f;e
3 Transversais Atendimento as H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% Demandas de Gestdo e Controle Gerenciar estrjaté ico
demandas da Ouvidoria K K 16:00:00 12:48:00 5 ouvidoria atendida Institucional ouvidoria diretamﬁnte
M L 24:00:00 19:12:00 .
relacionado
Promover a
Realizagdo de E E 03:00:00 2:24:00 Gerenciar o valorizagéo, o
44 RH- Levantamento de H H Horas 08:00:00 20% Programa de Gestéo de desenvolvimento || desenvolvimento,
Desenvolvimento Necessidades de K K 16:00:00 capacitagdo proposto Pessoas humano aatragdoea
Capacitagdo M L 24:00:00 19:12:00 organizacional retencdo de




talentos

. Na ist
Elaborago e E 3 03:00:00 2:24:00 Quadro anual de férias Gerenciar v
45 RH - Cadastroe | Atualizagéo do quadro H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% dos servidores Gestdo de informacio estr;té ico
Registro anual de férias dos K K 16:00:00 12:48:00 elaborado e Pessoas funcior:;al diretaminte
servidores da Unidade M L 24:00:00 19:12:00 atualizado .
relacionado
: : | e
6 Transversais Elaboragdo de relatorio K K Horas 16:00:00 16:00:00 20% Relatorio e planilha Gestdo da 2quisicio de estio e a
e planilhas diversas M L 24:00:00 24:00:00 elaborados Logistica ‘;e"s‘;e e go s
a o 40:00:00 | 40:00:00 . governane
servigos institucional
Gerenciar Otimizar e
Comunicacio Gestdo do Portal da H H 08:00:00 Informagéo criada e Gestio da contratos de consolidar a
47 Institucioﬁal unidade - Criacdo de J I Horas 12:00:00 20% inserida no portal da Logistica aquisicdo de gestdoea
Nova Informagao L K 20:00:00 unidade e bens e de governanga
servigos institucional
Promover a
v L
48 Transversais Estruturagdo de Oficinas Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% Oficina Realizada Pessoas humano aatracioea ’
T s 70:00:00 56:00:00 men -
organizacional retencdo de
talentos
1. Gerenciar o 1. Nao existe
o objetivo
portfélio de .
rogramas e estratégico
Gestdo e Controle P rojetos diretamente
Gestio de Acompanhamento de H H 08:00:00 6:24:00 Projetos, acBes e/ou Institucional p ; " relacionado
49 Projetos projetos, agdes e J I Horas 12:00:00 9:36:00 20% indicadores ou 2. Gerir ou
) indicadores L K 20:00:00 16:00:00 monitorado Gestdo da X 2. Otimizar e
e contratos de .
Logistica R consolidar a
aquisicao de estio e a
bens e de 8
. governanca
servicos S
institucional
ﬁosm:l.?::lo Comunicados Nao existe
Comunicagio Elaboragao de H H 08:00:00 6:24:00 oficios-circulares Promover a objetivo
50 nicas 2018630 8 K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% e c 5 icagd égi
Institucional Comunicados e Oficios- sobre as atividades da . "
. M L 24:00:00 19:12:00 N interna diretamente
Circulares sobre unidade elaborados relacionado
atividades da unidade
" : Néo existe
Andlise de pedido de H H 08:00:00 6:24:00 ::fe'gsod:a"l'f:;;aze Gestio e Controle | Gerenciar objetivo
51 Transversais vistas a processo da J I Horas 12:00:00 9:36:00 20% p (acesso externo) Institucional informacio estratégico
unidade (acesso externo) L K 20:00:00 16:00:00 ! 4 diretamente
analisado .
relacionado
Gerenciar Otimizar e
" H H 08:00:00 6:24:00 5 contratos de consolidar a
At
52 Transversais Elab:;?r?;i‘t:::tus K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% tc;slar;:;r::s:;/os Gl-isi;cd: aquisicao de gestioea
M L 24:00:00 19:12:00 bens e de governanga
servigos institucional
Gerenciar Otimizar e
Participagdo em M L 24:00:00 19:12:00 Participagdo de grupo Gestio da contratos de consolidar a
53 Transversais Comissdes, Comités e Q o Horas 40:00:00 32:00:00 20% de trabalho, comités e Logistica aquisicdo de gestdoea
Grupos de Trabalho T s 70:00:00 56:00:00 comissBes s bens e de governanca
servigos institucional
Atendimento de " " 08:00:00 Demanda dos érgaos Gerencirriscos, | consoliara
| demanda dos 6rgaos de K K 16:00:00 26 OTB29% | Gestdo e Controle | o ' >
54 Transversais . Horas 20% de controle interno e - integridade e gestioea
controle interno e M L 24:00:00 : Institucional N
externo atendida controle interno governanga
externo Q o 40:00:00 PP
institucional
Instrugdo para o H H 08:00:00 N;;::;\lf;e
55 Transversais atendimento de K K Horas 16:00:00 20% Demanda da Gestdo e Controle | Realizar atos de estrjaté ico
demanda da M L 24:00:00 Corregedoria atendida Institucional correigdo diretaminte
Corregedoria Q o 40:00:00 32:00:00 .
relacionado
Gestao Levantamento e N&o existe
Estratégica - awalizagio das £ £ 03:00:00 2:24:00 Informagdes para o objetivo
B 8 informagdes necessarias H H 08:00:00 6:24:00 . _? P ~ Gestao e Controle | Prestar contas ) .
56 Planejamento, ~ Horas 20% Relatério de Gestdo L ~ estratégico
Monitoramento para elaboragéo do K K 16:00:00 12:48:00 elaboradas Institucional da gestdo diretamente
- Relatério de Gestdo para M L 24:00:00 19:12:00 :
e Avaliagdo relacionado
oTCU
Promover a
H H 08:00:00 6:24:00 Processo relativo ao Gerenciar o valorizagdo, o
57 Programa de Programa de Gestao - K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Programa de Gestdo Gestédo de desenvolvimento || desenvolvimento,
Gestédo Instrugdo de processo M L 24:00:00 19:12:00 8 instruido Pessoas humano aatragdoea
Q o 40:00:00 32:00:00 organizacional retengdo de
talentos
1. Ndo existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informagdo diretamente
H H 08:00:00 6:24:00 funcional relacionado
58 Transversais Atividades de gestéo de K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% Alinhamentos entre as Gestéo de ou ou
equipe M L 24:00:00 19:12:00 equipes realizados Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Q [¢] 40:00:00 32:00:00 desenvolvimento | valorizagdo, o
humano desenvolvimento,
organizacional aatragioea
retencdo de
talentos
. . El ] N N& n
Financeiro - "af‘l::;::;’ b H H 08:00:00 6:24:00 Eecrituracio Fiscal Gestio :Z:t’:\'f:e
Escrituragdo ) . K K 16:00:00 12:48:00 - < . Orgamentaria, Gerenciar ) L
59 ) L Escrituracdo Fiscal Horas 20% Digital - EFD-Reinf e h - L estratégico
Fiscal Digital o . M L 24:00:00 19:12:00 L Financeira e Contabilidade .
(EFD) Digital - EFD-Reinf e Q o 20:00:00 32:00:00 DCTFWeb transmitida Contabil diretamente
DCTFWeb o o relacionado
i i -00: .24 5 Nao existe
Fma.ncelro_- Escrituragdo Fiscal das H H 08:00:00 6:24:00 DCTFWeb transmitida Gestaol . N objetivo
60 Escrituragdo retencaes K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% / DARF Numerado Orgamentaria, Gerenciar estratégico
Fiscal Digital revidencia’fﬁas na RFB M L 24:00:00 19:12:00 ag0 o Prazo Financeira e Contabilidade diretaminte
(EFD) P Q o 40:00:00 32:00:00 P2 Contabil i
relacionado
: : Nao existe
- H :00:! :24:1 . cl o
Flna‘ncelro~ Escrituracdo Fiscal das H 08:00:00 £:24:00 DCTFWeb transmitida Gestao' : N objetivo
61 Escrituracao retencaes K K Horas 16:00:00 12:48:00 20% /DARF Numerado Orgamentaria, Gerenciar estratégico
Fiscal Digital I, M L 24:00:00 19:12:00 o Fora e bravo Financeira e Contabilidade | oo 8B
(EFD) P Q o 40:00:00 32:00:00 pag Contabil ?
relacionado
Anélise para E E 03:00:00 2:24:00 solicitacio de cf;‘:’(‘::;e cs:g'"z:;fa
62 Financeiro - Movimentagdo de H H Horas 08:00:00 6:24:00 20% liberag&o de valor Gestdo da 2quisicio de estio e a
Pagamento recurso de Conta K K 16:00:00 12:48:00 enviado ao Banco do Logistica ‘:)e"fe e go s
Vinculada Y L 24:00:00 19:12:00 Brasil ) govermane
servigos institucional
Gerenciar Otimizar e
Comunicagéo com o B B 00:30:00 0:24:00 Comunicagdo com o Gestio da contratos de consolidar a
63 Contratos Banco do Brasil relativa C C Horas 01:00:00 20% Banco do Brasil Logistica aquisicdo de gestdoea
a contas vinculadas D D 02:00:00 realizada e bens e de governanga
servigos institucional
Gerenciar Otimizar e
Demandas sobre o B B 00:30:00 0:24:00 Demandas sobre o Gestio da contratos de consolidar a
64 Contratos extrato/saldo de conta C C Horas 01:00:00 20% extrato/saldo de Logistica aquisicdo de gestdoea
vinculada D D 02:00:00 conta atendida . bens e de governanga
servicos institucional
Anlise de pagamentos
via Termo de " " 08:00:00 6:22:00 Anglise de pagamento Gerenciar Otimizar e
Reconhecimento de via Termo de " contratos de consolidar a
", K K 16:00:00 12:48:00 . Gestdo da - ~
65 Contratos Dividas — TRD, para Horas 20% Reconhecimento de L aquisicdo de gestioea
e : M L 24:00:00 19:12:00 L Logistica
subsidiar possivel Dividas - TRD bens e de governanga
Q o 40:00:00 32:00:00 " . S
abertura de processo de Realizada servigos institucional
responsabilizagéo
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico

informagao

diretamente




H H 8:00:00 06:24:00 funcional relacionado
~ Gestao de equipes e K K 16:00:00 12:48:00 . N Gestao de ou ou
66 Gestdo entregas M L Horas 24:00:00 19:12:00 20% Equipe gerida Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Q o 40:00:00 40:00:00 desenvolvimento | valorizagdo, o
humano desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retencdo de
talentos
ANEXO Il
TABELAS DE ENTREGAS DA STI
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO
(STI/SE)
FAIXA DE FAIXA DE % % MACROPROCESSO PROCESSO
Qr. A('SI'T\l/JI:)[i[I;JEES ATIVIDADE COMPLEXIDADE || COMPLEXIDADE | PARAMETRO PERXEESCEl:\I(’;:AIISL ::I.EE(fflJRigoALZMO PEIS(?\ENNF"I'?JAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE Esssﬁl'g(\illio
PRESENCIAL TELETRABALHO VALOR MJSP VALOR MJSP
Avaliar gestdo de Na 0. e)flste
Assessoramento técnico a gestores ou Assessoramento técnico a gestores ou Governanga da tecnologia da objetivo
1 Gabinetes - . g I D C Horas 1:15:00 1:00:00 20% - . .g N " Tecnologia da . 8 estratégico
dirigentes em agendas institucionais dirigentes em agendas institucionais realizado ~ informagéo e .
Informagdo agao diretamente
comunicagio Ny
relacionado
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e os
Atendimento 2o piblico interno do Governanga da soluges de dados pessoais
2 Transversais érp~° C C Horas 0:45:00 0:36:00 20% Atendimento ao publico interno realizado Tecnologia da tecnologia da e
C Informagao informagdo e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo
Gerenciar N&o existe
Prestacio de apoio técnico Governanga da processos de objetivo
3 Transversais ces ecialli)zado D D Horas 2:00:00 1:36:00 20% Apoio técnico especializado prestado Tecnologia da tecnologia da estratégico
P Informagao informagéo e diretamente
comunicagio relacionado
Gerenciar Nao existe
. P - L - Governanga da processos de objetivo
4 - Tecnolo%la da || Prestar apoio técnico especializado em E £ Horas 2:45:00 2:12:00 20% Apoio técnico especializado em dados T ia da ia da L
Informacéo dados prestado 5 N = :
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Promover a
Gerenciar o valorizagao, o
5 RH - Planejamento e orga.nlzaﬂgao de acdes c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Acio de capacitagio ofertada Gestao de desenvolvimento desenvcl\ilmento,
Desenvolvimento de capacitagio Pessoas humano aatragioea
organizacional retengio de
talentos
Nao existe
PN . " . . P jeti
Comunicagio Comunicagio interna sobre as c c 00:45:00 0:36:00 Informativo publicado na intranet e enviado " romover objetivo
6 I - . frox Horas 20% . C o
Institucional atividades da unidade para o 6rgdo. D D 02:00:00 1:36:00 por e-mail . .
interna diretamente
relacionado
Gerenciar N&o existe
Governanga da processos de objetivo
7 Transversais Elaboragdo de estudos diversos G F Horas 5:00:00 4:00:00 20% Estudos diversos elaborados T logia da ia da égi
Informagao informago e diretamente
comunicagdo relacionado
Gestiio de processos de trabalho, ) Nao existe
Gestdo de incluindo modelagem, mapeamento Processos de trabalho geridos, mapeados e | Gestdo e Controle | °TeMI2" obietivo
8 ''agem, mapeamento, D D Horas 1:30:00 1:12:00 20% geridos, map e processos estratégico
Processos controle, gestao de riscos, revisao e melhorados Institucional RN .
N . organizacionais diretamente
melhoria de processos e metodologias )
relacionado
- N&o existe
Gerenciar o .
Gestdo de Gestdo e Controle portfélio de objetivo
9 N Gestdo de Projetos E D Horas 2:15:00 1:48:00 20% Projetos gerenciados - estratégico
Projetos Institucional programas e .
rojetos diretamente
P relacionado
Elaboragao, / I
de manuais e demais documentos 5 " .
feni " : Gerenciar N&o existe
técnicos (estudos, cartilhas, manuais, .
Comunicagdo uias, formularios, nota técnica, nota Manuais, cartilhas e demais materiais técnicos Governanga da processos de objetivo
10 o < 8 o . . . D D Horas 1:45:00 1:24:00 20% 4 " . . Tecnologia da tecnologia da estratégico
Institucional informativa, relatorio, ata, oficio, ~ . ~ .
| Informagao informagéo e diretamente
despacho, consulta, parecer, e-mail, 3 .
s . comunicagdo relacionado
apresentacio, informativos e
correlatos)
Prover Nio existe
Comunicagéo Gestdo do Portal da unidade - Governanga da governanca de objetivo
11 I < 30 de ~ C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% Informagdes inseridas no portal da unidade T ia da ia da égi
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Néo existe
- - . objetivo
12 Transversais Elaboragdo de d.ocumenms D C Horas 1:15:00 1:00:00 20% Documentos estratégicos elaborados Gestao. e C.ontrole Gerengar estratégico
estratégicos Institucional estratégia .
diretamente
relacionado
Gestéo Nao existe
Estratégica - " " " . objetivo
P
13 Planejamento, Mensurar lndlcadpres de Projetos C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% Indicadores Estratégicos mensurados Gestaq € C.ontrole Gerenlcla.r estratégico
" Estratégicos Institucional estratégia N
Monitoramento e diretamente
Avaliagdo relacionado
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
14 Transversais Mensurar |nd{cad.ore§ das Metas C C Horas 1:00:00 0:48:00 20% Indicadores Institucionais mensurados Gestdo de desenvolvimento desenvol\ilmento,
Institucionais Pessoas humano aatragioea
organizacional retencdo de
talentos
e, | oumare
Elaborago do planejamento das Planejamento anual das contratages publicas Gestdo da g :ias consolidara
15 Licitacso contratacdes publicas de E D Horas 2:30:00 2:00:00 20% ) ! coes p 40 A gestio e a
o ) da unidade elaborado. Logjstica contratagdes e a
responsabilidade da unidade " governanga
selegdo dos o
institucional
fornecedores
e | oumare
Atalizagéo do planejamento das Planejamento anual das contratagdes publicas | Gestdo da P consolidar a
16 | Contratos contratades piblicas de ) D Horas 1:45:00 1:24:00 20% ! ! atacoesp o A gestioea
L ) da unidade atualizado. Logistica contratagdes e a
responsabilidade da unidade. ~ governanga
selecdo dos P
institucional
fornecedores
Gere.nmar ° Otimizar e
planejamento consolidar a
17 Contratos Acompanhamento flo Plano Anual de ¢ ¢ Horas 1:00:00 0:48:00 20% Acompanhamf:nlo do Plano Anual de Gest’ao. da cias~ gestio e a
ContratagBes - PAC Contratagées - PAC elaborado Logistica contratacdes e a
= governanca
selecdo dos P
institucional
fornecedores
Promover a
Gerenciar o valorizagdo, o
18 | Dimensionamento | FroBrama de Gestio - Avaliagio do c c Horas 1:00:00 0:48:00 20% Plano de trabalho avaliado Gestdo de desenvolvimento | desenvolvimento,
Plano de Trabalho Pessoas humano aatragdoea




organizacional

retencdo de
talentos

Promover a

Gerenciar o valorizagdo, o
19 | Dimensionamento Validagdo e execugdo do pIanoNde Horas 1:00:00 0:48:00 20% Plano de trabalho - programa de gestdo Gestao de desenvolvimento desenvol\ilmento,
trabalho do programa de gestdo executado Pessoas humano aatragdoea
organizacional retengio de
talentos
Gerenciar
infe & .
nlormagio |\ existe
funcional L
Gestdo de ou objetivo
20 Transversais Atividades de gestdo de equipe Horas 1:15:00 1:00:00 20% entre equipes - estratégico
Pessoas Gerenciar o ;
. diretamente
desenvolvimento .
relacionado
humano
organizacional
Gerenciar Nao existe
Agendamento/organizagdo de reunides Governanga da processos de objetivo
21 Gabinetes 8 di?/ersasc Horas 0:30:00 0:24:00 20% Reunido realizada T ia da ia da égi
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Néo existe
Gestdo de processos no SEI Gestio e Controle Gerenciar objetivo
22 T (r i entre Horas 0:30:00 0:24:00 20% Gestdo de processos no SEl realizada - N " estratégico
Institucional informagao .
outros) diretamente
relacionado
Nao existe
: AT « . objetivo
23 Transversais Triagem e dlstrlbulcag de processos e Horas 0:15:00 0:12:00 20% Demandas respondidas (triagem) Gestaq € C.ontrole VGerenclanr estratégico
demandas diversas Institucional informacao .
diretamente
relacionado
Gerenciar Néo existe
Elaboragdo de documentos técnicos no Governanca da processos de objetivo
24 Transversais i SEl Horas 2:30:00 2:00:00 20% D¢ técnicos T logia da logia da i
Informagao informago e diretamente
comunicagdo relacionado
- ) . Promover a Nio existe
AgBes de atendimento em canais transparéncia, o objetivo
25 Transversais filve[scs (Servico .de I.nformat;oes ao Horas 2:00:00 3:12:00 20% Respostas aos cidaddos e demais interessados Gestaq e C.ontrole acesso estratégico
Cidadao (SIC), Ouvidoria, Fale Conosco, elaboradas Institucional . ~ .
informagdo e o diretamente
dentre outros) . .
controle social relacionado
Néo existe
Orientagdo e acompanhamento de Gestdo de Gerenciar objetivo
26 Transversais ¢ ) ’p. Horas 4:15:00 3:24:00 20% Estagidrio orientado/acompanhado programa de estratégico
estagidrio Pessoas P .
estagio diretamente
relacionado
Elaboragao/anélise/revisio de ) Prover Nao existe
documentos normativos (lei, decreto Dy / a da governanca de objetivo
27 Transversais . = - ' Horas 3:15:00 2:36:00 20% analisados (lei, decreto, portaria, instrucdo T ia da ia da égi
portaria, instrudo normativa, X " = . = N
= normativa, resolugdo etc.) Informagao informagéo e diretamente
resolugdo etc) s :
comunicagdo relacionado
Atendimento as solicitacdes de Gerenciar Na o e)flste
instituicSes diversas do Poder Executivo as solicitagdes de instituicd Governanga da processos de objetivo
28 Transversais coes ci Horas 4:30:00 3:36:00 20% " T logia da logia da i
e Judicidrio e érgdos de controle diversas elaboradas ~ . = .
2 Informagdo informacao e diretamente
interno e externo s N
comunicagdo relacionado
Nao existe
" " ; " . objetivo
-mail
29 Transversais Atendimento Poj? mail (correio Horas 0:30:00 0:24:00 20% Dy por e-mail Gestaq N C.ontrole VGerenc|a~r estratégico
eletrénico) informacdo .
diretamente
relacionado
: Potencializar e
Gerenciar :
servicos e aprimorar a
Governanga da suporte de estrutura e os
30 T de técnicas Horas 1:00:00 0:48:00 20% D técnicas T logia da P ia da servigos de
Informacéo N = Tecnologia da
informagédo e ~
I Informagao e
comunicagao s
Comunicagao
Gerenciar N&o existe
= . N . N N Governanga da processos de objetivo
31 Gest.ao de Projetos de mglhorlas dos processos Horas 1:30:00 1:12:00 20% Projetos de melhorla.s dos processos internos T ia da ia da .
Projetos internos vigente = N = N
Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Gerenciar Nao existe
Governanga da processos de objetivo
32 Transversais Realizagdo de eventos institucionais Horas 100:00:00 80:00:00 20% Eventos i Te ia da ia da égi
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Gerenciar N&o existe
Realizagao de eventos institucionais Eventos Institucionais com materiais/mo-de- Governanga da processos de objetivo
33 T com iais/mao-de-obra/servigos Horas 100:00:00 80:00:00 20% . L y T ia da ia da égi
L obra/servigos terceirizados realizados ~ . - )
terceirizados Informagao informagéo e diretamente
comunicagio relacionado
" Prover Nao existe
Gestéo .
Estratégica- | Elaborar metodologias para a inovagdo de inovagao Governanga da | - governanga de objetivo
34 e 8128 P ¢ Horas 1:00:00 0:48:00 20% ’ y T ia da ia da égi
Modernizagdo e organizacional implantadas ~ . = "
T Informagao informagédo e diretamente
Organiza¢ao T N
comunicagdo relacionado
Prover N&o existe
TI - Tecnologia da || Controle dos contratos de TIC vigentes Minutas de portaria de designacao de equipe Governan?a da governanf;a de Objet,lv_o
35 ~ . ~ . s Horas 1:00:00 0:48:00 20% . T da da
Informagao - Designacgdo de Equipe de Fiscalizagdo de dos contratos ~ . = .
Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Prover Nao existe
) Elaboragdo e administragio do ) o Governangada || governanca de objetivo
TI-Ta [ d; N . 4 Pl it it d de TIC ; . ol
36 SO 83 | planejamento orgamentario da drea de Horas 2:30:00 2:00:00 20% anejamento oreamenierio da area de T da da
Informagéo atualizado 5 N = :
TIC Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Prover N&o existe
. . Governanga da governanca de objetivo
37 | T1- Teenologiada | Controle dos contratos de TIC vigentes Horas 1:30:00 1:12:00 20% Planilha de contratos de TIC T ia da ia da égi
Informagao - Monitoramento ~ . = .
Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
: Potencializar e
Gerenciar .
. aprimorar a
Governanga da Servigos ¢ estrutura e os
- Tecnologi 5 3
38 Ti- Tecno og~la da | Gestdo do processo de homologagio Horas 1:00:00 0:48:00 20% Processo de homologagao de software gerido Tecnologia da suporte. de servigos de
Informagao de software ~ tecnologia da N
Informacéo N = Tecnologia da
informagéo e ~
I Informagdo e
comunicagdo T
Comunicagdo
Prover Nao existe
. . " Governanga da governanga de objetivo
39 | TI-Tecnologiada |\ o 5 gestio do patriménio de Ti Horas 1:30:00 1:12:00 20% Inventdrio de bens atualizado com base nas | ooz g, ia da égi
Informacéo atividades exercidas pela unidade = N = "
Informagéo informacéo e diretamente
comunicagdo relacionado
Nao oxi
Governanga da Avaliar gestdo de g;:t);\l/s&:e
40 Transversais Partlclpa;ﬁtz er.n grupos c.ie Erabalhos, Horas 1:45:00 1:24:00 20% Grupos de trabalhof sindicancias e comissdes Tecnologia da .tecnologl_a da estratégico
sindicancias e comissdes. vigentes. ~ informagéo e .
Informagao I diretamente
comunicagdo .
relacionado
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidado, inclusive
Gerenciar os digitais e os
1 - Tecnologia da Planejamento de Contratagdes de TIC - / i do Dy Governanga da solugdes de dados pessoais
41 8! Elaboragdo do Documento de Horas 3:00:00 2:24:00 20% o Tecnologia da tecnologia da e

Informagdo

Oficializagio de Demanda (DOD)

de Oficializagdo de Demanda (DOD) elaborado

Informagao

informagao e

Potencializar e




comunicagdo

aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagso e
Comunicagdo

Prover Nao existe
: Governanga da governanca de objetivo
TI - Tecnologia da . . . N N N y ot
42 Informacio Pesquisa de novas tecnologias Horas 4:30:00 3:36:00 20% Pesquisa de novas tecnologias realizada T da da
< Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidaddo, inclusive
Gerenciar os digitais e os.
. Planejamento de Contratagdes de TIC - L - ~ Governanga da solucdes de dados pessoais
43 | T~ Tecnologia da Elaboragao de Estudo Técnico Horas 16:45:00 13:24:00 20% Estudo Técnico Preliminar da Contratagio Tecnologia da tecnologia da e
Informagdo - (ETPC) elaborado . -
Preliminar (ETP) Informagao informagéo e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagio
1. Ndo existe
objetivo
estratégico
diretamente
relacionado
ou
1. Prover 2. Potencializar e
governanga de N
; aprimorar a
tecnologia da
. = estrutura e os
informagédo e .
I servigos de
comunicagao N
ou Tecnologia da
. Informagdo e
2. Gerenciar P
. Comunicagdo
Governanga da servicos & ou
TI-Te ia da deC des de TIC - . N suporte de
44 - « . Horas 6:45:00 5:24:00 20% Mapa de Riscos elaborado Tecnologia da P . 3. Promover o
Informagao Elaboragdo de Mapa de Riscos ~ tecnologia da I
Informagao N - acesso a justica e
informagao e
comunicagdo proteger os
direitos do
ou A
§ cidadso, inclusive
3. Gerenciar e o
~ os digitais e 0s
solugdes de .
. dados pessoais
tecnologia da e
|nform.a;ao~e Potencializar e
comunicagdo N
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
relacionado
ou
1. Prover 2. Potencializar e
governanga de )
; aprimorar a
tecnologia da
N x estrutura e os
informagdo e N
I servicos de
comunicagao N
ou Tecnologia da
: Informagéo e
2. Gerenciar s
. Comunicagdo
Governanga da servigos € ou
TI-Ta logia d: Planej; to de Contratagdes de TIC - P isa d (o} N rte d
5 ecnologiada || Planejamento de Lontratagoes e Horas 29:30:00 23:36:00 20% esquisa de pregos @ T da suporte ce 3. Promover o
Informagao Elaboracdo de Pesquisa de Mercado de TIC elaborada ~ tecnologia da I
Informagao N - acesso a justica e
informagao e
comunicagdo proteger os
direitos do
ou s
. cidaddo, inclusive
3. Gerenciar e
~ os digitais e os
solugdes de .
. dados pessoais
tecnologia da e
|nform.a<;ao~e Potencializar e
comunicagdo N
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo
1. N&o existe
objetivo
estratégico
diretamente
relacionado
ou
L. Prover 2. Potencializar e
governanga de )
; aprimorar a
tecnologia da
. = estrutura e os
informacao e -
2520 servicos de
comunicagdo N
ou Tecnologia da
. Informagao e
2. Gerenciar s
N Comunicagdo
Planejamento de Contratagdes de TIC - Governanga da servigos ou
46 | T Tecnologiada | "p 1 aco de Termo de Referéncia / Horas 18:30:00 14:48:00 20% Termo de Referéncia/ Projeto Bsico Tecnologia da suporte de 3. Promover o
Informagao i - elaborado ! tecnologia da o
Projeto Basico Informagao N ' acesso 4 justica e
informagdo e
comunicagdo proteger os
direitos do
ou T
. cidaddo, inclusive
3. Gerenciar s
" os digitais e os
solugdes de A
° dados pessoais
tecnologia da e
|niorm.acacie Potencializar e
comunicagao N
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadso, inclusive
Envio de Artefatos referentes a Governanga da sflir;%necsladre ;:d(tfl:)i:sssf;:iss
47 T - Tecnolog)a da contrata?oes deTIC paraVC.om\tes da Horas 2:00:00 3:12:00 20% Artefatof referentes a con}rftagoes deTIC Tecnologia da tecnologia da e
Informagao Secretaria de Governo Digital (SGD), revisados pelos Comités da SGD ~ . ~ -
Informagdo informagéo e Potencializar e
quando for o caso 3 .
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de

Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidado, inclusive




Tl - Tecnologia da
Informagao

Planejamento de Contratagdes de TIC -
Revisdo de artefatos referentes a
contratagdes de TIC

Horas

9:45:00

7:48:00

20%

Artefatos referentes a contratagdes de TIC
revisados

Governanga da
Tecnologia da
Informagao

Gerenciar
solugdes de
tecnologia da
informagéo e
comunicagio

os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Tl - Tecnologia da
Informagao

Planejamento de Contratagdes de TIC -
Acompanhamento e apoio ao pregio -
duvidas dos licitantes

Horas

1:00:00

0:48:00

20%

Duvida do licitante respondida

Governanga da
Tecnologia da
Informagao

Gerenciar
solugdes de
tecnologia da
informagdo e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e s
servigos de
Tecnologia da
Informagso e
Comunicagdo

50

de C Ges de TIC -

TI- T ia da

T de diligéncias junto aos

licitantes

Horas

1:00:00

0:48:00

20%

Diligéncia junto a contratada concluida

Governanca da
Tecnologia da
Informagao

Gerenciar
soluges de
tecnologia da
informagao e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servicos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo

deC Ses de TIC -

TI-Ta ia da
Informagdo

Acompanhamento e apoio ao pregao -
analise das propostas

Horas

2:00:00

1:36:00

20%

Analise de habilitagdo técnica referentes a
contratagdes de TIC realizada

Governanga da
Tecnologia da
Informagao

Gerenciar
solugdes de
tecnologia da
informagédo e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e os.
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo

52

Tl - Tecnologia da
Informagao

Planejamentos de Contratagdo de TIC -
Acompanhamento

Horas

2:30:00

2:00:00

20%

dos ji das

Governanga da

Gerenciar
solugdes de

contratagdes realizado

I da
Informagao

da
informagao e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidado, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

TI - Tecnologia da
Informagao

Fiscalizagdo de Contratos de TIC -
Reunigo Inicial

Horas

1:00:00

0:48:00

20%

Reunido inicial referente a Fiscalizagdo de
Contratos de TIC realizada

Governanga da
Tecnologia da
Informagao

Gerenciar
soluges de
tecnologia da
informagao e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidaddo, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo

Fiscalizagdo de Contratos de TIC -

TI-Ta ia da

&0 de Plano de Fi

Informagao

Termo de Ciéncia, Termo de
Compromisso e Sigilo

Horas

1:15:00

1:00:00

20%

Plano de Fiscalizagdo, Termo de Ciéncia,
Termo de Compromisso e Sigilo elaborados

Governanga da
Tecnologia da
Informagao

Gerenciar
solugdes de
tecnologia da
informagao e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo

TI - Tecnologia da
Informagao

Fiscalizacao de Contratos de TIC -
Elaboragdo de Ordem de
Servigo/Ordem de Fornecimento de
Bens

Horas

2:00:00

1:36:00

20%

Ordem de Servico/Ordem de Forneci de

Governanga da

Gerenciar
solugdes de

Bens emitida

T I da
Informagao

da
informagiio e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidaddo, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagio

Tl - Tecnologia da
Informagdo

Fiscalizagdo de Contratos de TIC -
Recebimento Provisério

Horas

1:45:00

1:24:00

20%

Termo de Recebimento Provisério emitido

Governanga da
Tecnologia da
Informagéo

Gerenciar
solugdes de
tecnologia da
informagao e
comunicagdo

Promover o
acesso 4 justica e
proteger os
direitos do
cidaddo, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os




57 Contratos

Gestao de contratos - Fiscalizagdo
técnica

Horas

6:15:00

5:00:00

20%

Relatério de

Governanga da

Gerenciar
solugBes de

elaborado

T da
Informagao

da
informagao e
comunicagdo

direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e 0s
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo

@
&

Informagao

TI - Tecnologia da

Fiscalizagao de Contratos de TIC -
Recebimento Definitivo

Horas

0:45:00

0:36:00

20%

Termo de Recebimento Definitivo emitido

Governanga da
Tecnologia da
Informagao

Gerenciar
solugdes de
tecnologia da
informagéo e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagio

Tl - Tecnologia da
Informagao

e}

Fiscalizagdo de Contratos de TIC -
Faturamento

Horas

1:00:00

0:48:00

20%

Autorizagio para

Governanga da
Te logia da

Gerenciar
solugdes de
ia da

Informagao

informagao e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidaddo, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo

TI - Tecnologia da
Informagao

Fiscalizagdo de Contratos de TIC -
Ateste

Horas

1:45:00

1:24:00

20%

Nota fiscal atestada

Governanga da
Tecnologia da
Informagao

Gerenciar
solugdes de
tecnologia da
informagao e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e 0s
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servicos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo

@
2

Tl - Tecnologia da
Informagdo

Fiscalizagao de Contratos de TIC -
Pagamento

Horas

4:00:00

3:12:00

20%

Tramitagdo do Formuldrio de Liquidagao
Financeira e Pagamento a area de liquidagdo

Governanga da
Tecnologia da
Informagao

Gerenciar
solugdes de
tecnologia da
informagéo e
comunicagio

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e os.
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagédo e
Comunicagdo

Tl - Tecnologia da
Informagao

Fiscalizagdo de Contratos de TIC -
Registro de ocorréncia no Histérico de
Gestéo do Contrato

Horas

1:30:00

1:12:00

20%

Ocorréncia registrada no Histdrico de Gestao
do Contrato

Governanga da
Tecnologia da
Informagdo

Gerenciar
solugdes de
tecnologia da
informagdo e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidado, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagso e
Comunicagdo

TI - Tecnologia da
Informagao

Fiscalizagdo de Contratos de TIC -
Tratativas junto a contratada

Horas

1:15:00

1:00:00

20%

Tratativa junto a contratada concluida

Governanga da
Tecnologia da
Informagao

Gerenciar
soluges de
tecnologia da
informagao e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servicos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo

TI-Ta ia da

dos dos

Informagdo

contratos de TIC

Horas

1:00:00

0:48:00

20%

Pagamentos dos contratos de TIC
monitorados

Governanga da
Tecnologia da
Informagdo

Gerenciar
solugdes de
tecnologia da
informagéo e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo

Tl - Tecnologia da
Informagao

Fiscalizagdo de Contratos de TIC -
Abertura de processo e instrugdo para
apuragio de penalidades

Horas

3:00:00

2:24:00

20%

Processo para apuragdo de lidad

Governanga da

Gerenciar
solugdes de

tramitado

I da
Informagao

da
informagio e
comunicagdo

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidado, inclusive
os digitais e os
dados pessoais
e
Potencializar e
aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo




Tl - Tecnologia da

Fiscalizagao de Contratos de TIC -

Processo de renovagao contratual autuado e

Governanga da

Gerenciar
solugdes de

Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
os digitais e os.
dados pessoais

66 = " Horas 8:00:00 6:24:00 20% . Tecnologia da tecnologia da e
Informagdo Renovagdo contratual tramitado ~ . ~ -
Informagao informagéo e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidaddo, inclusive
- Gerenciar os digitais e os
Fiscalizagdo de Contratos de TIC - ~ 8 .
TI - Tecnologia da Abertura de processo de termos Processo de termos aditivos aos contratos de Governanga da soluges de dados pessoais
67 g, L P N = Horas 2:00:00 1:36:00 20% ) Tecnologia da tecnologia da e
Informagao aditivos ao contrato (instrugio para TIC autuado e tramitado . N . -
- o b Informagio informagdo e Potencializar e
aditivos de acréscimo/supressao) U .
comunicagdo aprimorar a
estrutura e s
servigos de
Tecnologia da
Informagso e
Comunicagdo
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e os
TI - Tecnologia da Fiscalizagdo de Contratos de TIC - Processo para repactuacio/reajuste Governanga da solugdes de dados pessoais
68 e Apoio no processo e instrugdo para Horas 0:30:00 0:24:00 20% para repactiacdofreal Tecnologiada | tecnologia da e
Informagéo = tramitado 5 N " -
repactuagao Informagao informagéo e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo
Gerenciar N&o existe
. . ~ ~ - Governanga da processos de objetivo
Tl - Tecnologia da Fornecer informagdes para a Informagdes para elaboragio de atestado N s o
69 8l ! coes para : Horas 14:00:00 11:12:00 20% goes par: < Tecnologia da tecnologia da estratégico
Informagdo elaboragdo de atestado técnico técnico fornecidas ~ . ~ .
Informagao informagéo e diretamente
comunicagdo relacionado
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidado, inclusive
Gerenciar os digitais e os
: " N Governanga da solugdes de dados pessoais
Tl - Tecnologia da Gestdo das ferramentas de Ferramentas de Monitoramento de sistemas g o . pe;
70 = . N Horas 2:00:00 1:36:00 20% . Tecnologia da tecnologia da e
Informagdo Monitoramento de sistemas geridas ~ . = -
Informagao informagao e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidaddo, inclusive
Gerenciar os digitais e os
. 5 . . N Governanca da solugdes de dados pessoais
TI-T da - de Melhorias na arquitetura dos ambiente N :
71 - N . . Horas 1:00:00 0:48:00 20% q . Tecnologia da tecnologia da e
Informagao melhorias no ambiente realizadas ~ . x -
Informagao informagao e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servicos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e os.
. ~ - ~ ~ ~ . Governanga da solugdes de dados pessoais
TI-Te da de evolugdo Manuteng3o / Evolugdo do ambiente em N .
72 e !  / evolu; Horas 2:30:00 2:00:00 20% 630 / Evolug Tecnologia da tecnologia da e
Informagdo no ambiente produtivo produgdo implantada ~ . ~ -
Informagao informagédo e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagédo e
Comunicagdo
: Potencializar e
Gerenciar :
. aprimorar a
servicos e
TI-Tecnologiada | Gestdo das Politicas e Sistemas de Governanga da suporte de estrutura e os
73 = Horas 1:00:00 0:48:00 20% Politicas e Sistemas de Backup geridos Tecnologia da s servigos de
Informagao Backup ~ tecnologia da N
Informacéo N = Tecnologia da
informagédo e ~
i Informagao e
comunicagao s
Comunicagdo
: Potencializar e
Gerenciar :
. aprimorar a
Governanga da servigos e estrutura e os
Tl - Tecnologia da | Gerir ferramenta de gerenciamento de Ferramenta de gerenciamento de identidade e N suporte de .
74 = . N Horas 1:00:00 0:48:00 20% . Tecnologia da . servigos de
Informacéo identidade e acesso acesso gerida = tecnologia da N
Informacéo N = Tecnologia da
informagédo e ~
I Informagao e
comunicagao s
Comunicagao
: Potencializar e
Gerenciar "
. aprimorar a
Governanga da servigos € estrutura e os
Tl - Tecnologia da Cadastrar usudrio na ferramenta de Usuario ¢ na de I suporte de .
75 = . N . Horas 0:45:00 0:36:00 20% ) N . da . servigos de
Informaco gerenciamento de identidade e acesso gerenciamento de identidade e acesso ! tecnologia da .
Informagdo . = Tecnologia da
informagdo e =
I Informagao e
comunicagao s
Comunicagao
: Potencializar e
Gerenciar "
: aprimorar a
Governanga da servigos © estrutura e os
Tl - Tecnologia da | D de novas Provas de itos de novas N suporte de :
76 8 : ° Horas 80:00:00 64:00:00 20% ’ Tecnologia da porte servigos de
Informagao por meio de provas de conceitos desenvolvidas tecnologia da N
Informagdo . = Tecnologia da
informagio e .
S Informagdo e
comunicagao .
Comunicagio
. Potencializar e
Gerenciar N
: aprimorar a
servicos e
T1 - Tecnologia da Governanga da suporte de estrutura e os
77 8 Gestdo de suporte técnico ao usuario Horas 0:30:00 0:24:00 20% Suporte técnico ao usuario gerido Tecnologia da P servigos de

Informagdo

Informagao

tecnologia da
informagéo e
comunicagio

Tecnologia da
Informagso e
Comunicagdo

Gerenciar

Potencializar e




Tl - Tecnologia da

Governanga da

servigos e
suporte de

e

estrutura e os

78 > Gestao de equipamentos de TIC Horas 1:45:00 1:24:00 20% Equipamentos de TIC geridos Tecnologia da . servigos de
Informagdo ~ tecnologia da .
Informagdo . = Tecnologia da
informagéo e
I Informagdo e
comunicagdo -
Comunicagio
: Potencializar e
Gerenciar .
. aprimorar a
TI-Te ia da b i ou Desenvolver, acompanhar ou tratar dados Governanga da ss\?r:ftzsdee estrutura e os
79 - tratamento de dados para painéis de BI Horas 3:45:00 3:00:00 20% L P ) Tecnologia da P . servigos de
Informagao - para painéis de Bl ou sistemas ~ tecnologia da N
ou sistemas Informacéo N = Tecnologia da
informagéo e ~
I Informagdo e
comunicagdo s
Comunicagio
: Potencializar e
Gerenciar .
servigos e aprimorar a
. Gerenciamento de demandas de . . Governanca da estrutura e os
Tl -Tecnologiada | . N Demandas de infraestrutura relacionadas a N suporte de .
80 - infraestrutura relacionadas a Banco de Horas 0:15:00 0:12:00 20% . Tecnologia da . servicos de
Informagao Banco de Dados gerenciadas ~ tecnologia da N
Dados Informagao . ~ Tecnologia da
informagéo e ~
- Informagdo e
comunicagdo T
Comunicagdo
: Potencializar e
Gerenciar :
servigos e aprimorar a
T1 - Tecnologia da Gerenciamento de demandas Demandas relacionadas a Sistemas Governanga da suporte de estrutura e os
81 €! relacionadas a Sistemas Operacionais, Horas 1:00:00 0:48:00 20% Operacionais, Aplicagdes e Servidores Tecnologia da porte servigos de
Informagéo - : N = tecnologia da N
Aplicagbes e Servidores gerenciadas Informagao . = Tecnologia da
informagédo e ~
N Informagao e
comunicagao s
Comunicagdo
: Potencializar e
Gerenciar :
. aprimorar a
Governanga da servigos ¢ estrutura e os
gp | T Tecnologia da | Gestdo de enlaces de comunicacdo e Horas 1:30:00 1:12:00 20% Enlaces de comunicagdo e Internet geridos |  Tecnologia da suporte de servicos de
Informagdo Internet = tecnologia da N
Informagéo N = Tecnologia da
informagéo e ~
i Informagao e
comunicagao s
Comunicagao
: Potencializar e
Gerenciar aprimorar a
Gerenciamento de estoque de servigos e P
Tl - Tecnologia da equipamentos de telefonia mével e Estoque de dispositivos de comunicagdo e Governanca da suporte de estrutura e os
83 ) . Horas 1:00:00 0:48:00 20% . ~ ) . Tecnologia da . servigos de
Informagao fixa, e controle de informagdes de informagdes de usuarios geridos ~ tecnologia da N
i ° Informagio h e Tecnologia da
usudrios de telefonia informacéo e =
I Informagao e
comunicagao s
Comunicagao
" Potencializar e
Gerenciar :
: aprimorar a
servigos e
11 - Tecnologia da Governanga da suporte de estrutura e os
84 % Gestdo de licengas de softwares Horas 0:45:00 0:36:00 20% Licengas de Softwares geridas Tecnologia da P . servigos de
Informagao tecnologia da .
Informagdo . = Tecnologia da
informagio e -
I Informagdo e
comunicagdo -
Comunicagio
. Potencializar e
Gerenciar N
: aprimorar a
servicos e
T1 - Tecnologia da Governanga da suporte de estrutura e os
85 g~ Gestao de grupos dinamicos Horas 2:00:00 1:36:00 20% Grupos dindmicos geridos Tecnologia da P ) servigos de
Informagdo ~ tecnologia da .
Informagdo . = Tecnologia da
informagéo e
T Informagdo e
comunicagdo -
Comunicagio
: Potencializar e
Gerenciar .
servigos e aprimorar a
T1 - Tecnologia da Governanga da suporte de estrutura e os
86 % Gestao dos Servidores de Arquivos Horas 0:45:00 0:36:00 20% Servidores de Arquivos geridos Tecnologia da P . servigos de
Informagao ~ tecnologia da N
Informagao . ~ Tecnologia da
informagéo e ~
I Informagdo e
comunicagdo s
Comunicagio
: Potencializar e
Gerenciar .
. aprimorar a
Governanga da servicos ¢ estrutura e os
| -Tecnologl . o ottt
g7 | ' Tecnologiada | Gerenciamento de certificados digitais, Horas 0:45:00 0:36:00 20% Certificados digital emitidos Tecnologiada | SUPOre 9 servigos de
Informacéo pessoa fisica, juridica e de equipamento 5 tecnologia da N
Informagao . ~ Tecnologia da
informagéo e ~
I Informagdo e
comunicagdo T
Comunicagdo
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e os
. ~ Governanga da solugdes de dados pessoais
gg | T Tecnologiada | Gestio das ferramentas de Rede Horas 0:30:00 0:24:00 20% Rede Cabeada e Sem fio geridas Tecnologiada | tecnologia da e
Informagao Cabeada e Sem fio . N . -
Informagao informagao e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e os
T - Tecnologia da Gestsio das ferramentas de Governanga da solugdes de dados pessoals
89 e . PN Horas 4:00:00 3:12:00 20% Ferramentas de Videoconferéncia geridas Tecnologia da tecnologia da e
Informagéo Videoconferéncia 5 N " .-
Informagao informagao e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo
. Potencializar e
Gerenciar :
: aprimorar a
servigos e
11 - Tecnologia da Governanga da suporte de estrutura e os
90 % Gestdo dos sistemas de nuvem Horas 0:45:00 0:36:00 20% Sistemas de nuvem geridos Tecnologia da P . servigos de
Informagao tecnologia da N
Informagdo . = Tecnologia da
informagio e .
S Informagdo e
comunicagao -
Comunicagio
. Potencializar e
Gerenciar N
: aprimorar a
Governanga da servicos & estrutura e os
91 Lostlc.a - G:estao Gestao de empréstimo oy dev'olu;ao de Horas 2:00:00 3:12:00 20% Empréstimo e de.volusao de .aparelho de Tecnologia da suporte. de servicos de
Patrimonial aparelho de telefonia mével telefonia movel gerida = tecnologia da .
Informagdo . Tecnologia da
informagédo e =
acao Informacao e
comunicagdo s
Comunicagdo
. Potencializar e
Gerenciar N
. aprimorar a
Governanga da servicos & estrutura e os
92 - Tecnolog)a da Gestio de ates.to de, faturas de Horas 0:30:00 0:24:00 20% Atesto de faturas de telefonia mével geridas Tecnologia da suporte. de servigos de
Informagao telefonia mével ~ tecnologia da N
Informagao . ~ Tecnologia da
informagéo e ~
. Informagdo e
comunicagdo L x
Comunicagio
: Potencializar e
Gerenciar .
. aprimorar a
Governanga da servicos ¢ estrutura e os
- Te logi 3 i i
93 Ti- Tecno og~la da Gestao ée servu;?n de roaming Horas 1:00:00 0:48:00 20% Roaming internacional gerido Tecnologia da suporte. de servigos de
Informagao internacional ~ tecnologia da N
Informacéo N = Tecnologia da
informagéo e ~
I Informagdo e
comunicagdo T
Comunicagdo
: Potencializar e
Gerenciar :
. aprimorar a
Governanga da servicos e estrutura e os
TI-Ta logia d: £l N Telefonia fi: N .
% ecnologia da | Gestdo de Nada Conta de Telefonia fixa Horas 0:15:00 0:12:00 20% | Nada Consta de telefonia fixa e movel geridos. | Tecnologiada |, SuPorte d servigos de

Infarmacin

tornnlnoia da




iy

Informagao

v
informagao e
comunicagdo

Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo

Potencializar e

Gerenciar :
servicos e aprimorar a
11 - Tecnologia da Governanga da suporte de estrutura e os
95 8l Gestio dos sistemas de impress3o Horas 0:45:00 0:36:00 20% Sistemas de impressao geridos Tecnologia da porte servicos de
Informagao 2 tecnologia da >
Informagéo N = Tecnologia da
informagéo e ~
I Informagao e
comunicagao s
Comunicagao
: Potencializar e
Gerenciar "
. aprimorar a
Governanga da servigos © estrutura e os
96 Ti - Tecnologia da || Gestdo da ferramenta .de atendimento Horas 0:30:00 0:24:00 20% Ferramenta de atendimento ao usudrio gerida Tecnologia da suporte. de servigos de
Informagao ao usuario ~ tecnologia da N
Informagdo . = Tecnologia da
informagdo e =
T Informagao e
comunicagao s
Comunicagao
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e 0s
. A e suporte as . N ~ Governanga da solugdes de dados pessoais
97 T-T - da operagdes de TIC terceirizadas - Horas 1:45:00 1:24:00 20% Projetos refere.n.tes s o.pera;oes deTic Tecnologia da tecnologia da e
Informagao . terceirizadas vigentes ~ . ~ -
Projetos Informagao informagao e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo
: Potencializar e
Gerenciar :
servicos e aprimorar a
. Acompanhamento e suporte as ~ - Governanga da estrutura e os
gg | T~ Tecnologia da operagdes de TIC terceirizadas - Horas 1:00:00 0:48:00 20% Operagbes de TIC terceirizadas Tecnologia da suporte de servigos de
Informagdo acompanhadas e suportadas = tecnologia da N
Chamados Informagéo N = Tecnologia da
informagédo e ~
i Informagao e
comunicagao s
Comunicagao
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e os.
Tl - Tecnologia da | Desenvolvimento / design de produtos Backlog referente ao Goveman.;a da solu;oef de dados pessoais
99 = Horas 1:45:00 1:24:00 20% N - T da da e
Informagdo de software - Backlog design de produtos de software definido = . ~ -
Informagao informagéo e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo
Gerenciar Néo existe
Tl - Tecnologia da Mamfesta;a.o técnica refezenle 2 Manifestagdo técnica referente a Tecnologia Govemlanf;a da processo.s de ObJEt,W.O
100 2 Tecnologia da Informagdo e Horas 2:15:00 1:48:00 20% = I da da
Informagdo I da Informagdo e Comunicagio (TIC) elaborada = . = .
Comunicaggo (TIC) Informagéo informacéo e diretamente
comunicagdo relacionado
: Potencializar e
Gerenciar :
: aprimorar a
Governanga da servigos © estrutura e s
101 Transversais Andlise de.dados € estu-dos dlag[\ostlcos Horas 3:45:00 3:00:00 20% Andlise de dados realizada Tecnologia da suporte. de servigos de
para implementagdo de agdes ~ tecnologia da .
Informacdo N Tecnologia da
informagéo e =
acao Informacso e
comunicagdo -
Comunicagdo
. Potencializar e
Gerenciar aprimorar a
Agbes de desenvolvimento de servigos e P
RH- capacitagdo/treinamentos para Demanda de desenvolvimento de Governanga da suporte de estrutura e os
102 : : e . Horas 1:30:00 1:12:00 20% : P . Tecnologia da s servicos de
D pl das webinar, treinamentos/capacitagdo atendida ~ tecnologia da .
- N . : Informacéo N = Tecnologia da
lives e demais contetdos on-line informagao e ~
I Informagdo e
comunicagdo -
Comunicagio
Promover o
acesso 4 justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e os
T1 - Tecnologia da Fiscalizagdo de Contratos de TIC - Governanga da solugdes de dados pessoais
103 Informa gﬁo Elaborag&o Plano de Transicéo Horas 4:15:00 3:24:00 20% Plano de Transicéo Contratual elaborado Tecnologia da tecnologia da e
¢ Contratual Informacéo informagaoe | Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo
Andlise e melhorias do Processo de Prover Nao existe
. Desenvolvimento de Software e/ou dos . N Governanga da governanga de objetivo
104 m Tecnolog)a da padrdes arquiteturais dos sistemas - Horas 4:15:00 3:24:00 20% Metodologia de Desenvol\./lmento de Software T ia da ia da égi
Informacéo . y - MDS publicada 5 N " .
Publicagdo da Metodologia de Informagdo informagéo e diretamente
Desenvolvimento de Software - MDS comunicagdo relacionado
: Potencializar e
Gerenciar :
. aprimorar a
Governanga da servicos e estrutura e 0s
TI-Ta logia d: i a . ; rte d .
105 ecnologia da || Gerenciar e dar suporte 2 contagem de Horas 1:45:00 1:24:00 20% Contagem de ponto de fungio gerido Tecnologia da suporte &€ servigos de
Informagéo Ponto de Fungdo = tecnologia da N
Informacéo N " Tecnologia da
informagéo e ~
I Informagao e
comunicagao s
Comunicagdo
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadéo, inclusive
Gerenciar os digitais e os
. — . « Governanga da solucdes de dados pessoais
106 | T~ Tecnologia da | Criagao e/ou configuragao de recursos Horas 1:45:00 1:24:00 20% Recurso na nuvem criado e/ou c d Tecnologia da ia da e
Informagao em ambiente de nuvem. . -
Informagao informagédo e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagio
Gerenciar Nao existe
1~ Tecnologia da | Criasdo e/ou evolugio de Pipeline de Governanga da processos de objetivo
107 €! dados (Azure Data Factory, Databricks, Horas 18:30:00 14:48:00 20% Pipeline de dados criado e/ou evoluido Te ia da ia da égi
Informagéo N N x . = i
SQL Server Integration Services - SSIS) Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Gerenciar N&o existe
. Governanga da processos de objetivo
Tl - Tecnologia da - 5 . : N . N : Soi
108 Informacio Criagdo e/ou evolugio de Painel de BI Horas 11:15:00 9:00:00 20% Painel de Bl criado e/ou evoluido T da da
< Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Gerenciar Nao existe
109 | T~ Tecnologia da | Batimento/cruzamento entre bases de Horas 11:45:00 9:20:00 20% Batimento/cruzamento entre bases de dados i""e’"a“?aia processos ZZ objetivo
Informagao dados realizado e disponibilizado ~ . x .
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Gerenciar N&o existe




TI-Te ia da

Construgéo e/ou evolugio de

Governanga da

processos de

objetivo

110 > ") Interface Horas 14:00:00 11:12:00 20% API criada e/ou evoluida T da da
Informagdo ~ . = .
(API) Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Gerenciar Nao existe
T - Tecnologia da Governanga da processos de objetivo
111 Informa gﬁo Catalogacdo de Base de Dados Horas 5:30:00 4:24:00 20% Base de Dados catalogada Te ia da ia da égi
< Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Gerenciar N&o existe
. P . - . . Governanga da processos de objetivo
112 TI-Te gl da em ambiente de Horas 8:00:00 6:24:00 20% Intervengdo p\anejada.em ambiente de Dados T ia da ia da .
Informagao Dados realizada ~ . = .
Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Gerenciar Nao existe
113 | T~ Tecnologia da | Deploy em ambiente de Produgo de Horas 200:00 31200 0% Solugio de Dados disporibilizada em ambiente i‘"’ema"?a:: processos ZZ objetivo
Informagao Solugdo de Dados on-premises de Produgdo on-premises ~ . = .
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Gerenciar N&o existe
TI - Tecnologia da Deploy em ambiente de Produgdo de Solugdo de Dados entregue em Produgdo via Goveman;a da processo.s de Objet,lv_o
114 ~ ~ . Horas 2:45:00 2:12:00 20% T da da
Informagao Solugdo de Dados via DataOps DataOps ~ . = .
Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Gerenciar Nao existe
115 | T~ Tecnologia da | Publicagio de Painel de Bl em ambiente Horas 14500 12800 0% Painel de BI publicado em ambiente de i‘"’ema"?a:: processos ZZ objetivo
Informagao de Producao Produgdo ~ . = .
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Gerenciar N&o existe
. Governanga da processos de objetivo
116 | '~ Tecnologia da Debug de erros e problemas em Horas 4:00:00 3:12:00 20% Ambiente de Dados operacional e acessivel T a da ia da égi
Informagao ambiente de Dados ~ . = .
Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Gerenciar Nao existe
TI - Tecnologia da Preparacio e realizaggo de Governanga da processos de objetivo
17 e paragao e fea race Horas 4:45:00 3:48:00 20% Apresentagdo técnica realizada T ia da ia da égi
Informagao Apresentacio técnica . N - -
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Prover N&o existe
. N . Governanga da governanca de objetivo
- C :00: :48: o
118 TI-Te > da N ~ do Horas 01:00:00 0:48:00 20% Plano anual de contratacdes de TIC atualizado T ia da ia da
Informagdo plano anual de contratages de TIC 04:00:00 3:12:00 = . = .
Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Gerenciar Nao existe
Tl - Tecnologia da Relatérios gerenciais de de | Governancada processos de objetivo
119 e Reporte de acompanhamento da drea Horas 1:00:00 0:48:00 20% gerens o T ia da ia da égi
Informagéo drea emitidos 5 N = :
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Prover N&o existe
1 - Tecnologia da Elaboragao e aprovacao do Plano Governanga da governanca de objetivo
120 % Diretor de Tecnologia da Informacdo e Horas 2:00:00 1:36:00 20% PDTIC elaborado e aprovado T ia da ia da égi
Informagdo o ~ . 5 "
Comunicagdes (PDTIC) Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Prover Nao existe
X . . Governangada || governanca de objetivo
131 | I Tecnologia da | Elaboragéo do plano de transformagdo Horas | 80:00:00 |  64:00:00 20% Plano de transformagao digital T ia da ia da égi
Informagéo digital 5 N = :
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Prover N&o existe
. ~ Governanga da governanca de objetivo
122 | '~ Tecnologia da Repactuagio do plano de Horas 80:00:00 64:00:00 20% Plano de transformacio digital T a da ia da égi
Informagao transformagdo digital ~ . = .
Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Gerenciar Nao existe
Transferéncias de Governanga da processos de objetivo
123 recursos Prestacéo de contas TED Horas 20% Prestagdo de Contas realizada Te ia da ia da égi
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
: Potencializar e
Gerenciar "
senvicos e aprimorar a
1 - Tecnologia da Realizar andlise de demanda de Analise de demanda de seguranga de Governanga da suporte de estrutura e os
124 8 de Te logia da 3 Horas 20:00:00 16:00:00 20% Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Tecnologia da P ) servigos de
Informagao e . ~ tecnologia da N
e Comunicagdo (TIC) (TIC) realizada Informacio h e Tecnologia da
informagao e =
Y Informagao e
comunicagdo s
Comunicagao
" Potencializar e
Gerenciar :
senvicos e aprimorar a
. Instalar ferramenta de seguranca de . Governanga da estrutura e os
125 i -Tecnologla da Tecnologia da Informagdo e Horas 40:00:00 32:00:00 20% Ferramenfa de . _deT . da T ia da suporte.de servigos de
Informagdo I Informagdo e Comunicagdo (TIC) instalada ~ tecnologia da .
Comunicagdo (TIC) Informagdo . Tecnologia da
informagédo e =
acao Informacso e
comunicagdo -
Comunicagio
" " P Gerenciar Nao existe
. Encaminhamentos realizados em decorréncia L
TI - Tecnologia da Realizar acompanhamento de do monitoramento de ferramentas de Governanga da processos de objetivo
126 g. ferramenta de seguranca de Tecnologia Horas 4:30:00 3:36:00 20% N " T ia da ia da égi
Informagao ~ — seguranca de Tecnologia da Informagéo e ~ . ~ .
da Informagdo e Comunicagao (TIC) o Informagao informagéo e diretamente
Comunicagéo (TIC) s :
comunicagdo relacionado
: Potencializar e
Gerenciar :
. aprimorar a
Governanga da servigos e estrutura e os
17 Tl »Tecnolog:a da || Elaborare acom;?anr!arcfmpanhas de Horas 2:15:00 3:24:00 20% Artefatos da Campanha de Conscientizagdo Tecnologia da suporte.de servigos de
Informacéo Conscientizagdo entregues = tecnologia da N
Informagao . = Tecnologia da
informagédo e ~
i Informagao e
comunicagao s
Comunicagao
: Potencializar e
Gerenciar "
: aprimorar a
Governanga da servigos © estrutura e os
128 TI- Tecnolog:a da Realizar anélise de meew«zrks de Horas 14:45:00 11:48:00 20% Andlise de . de% da T logia da suporte. de servicos de
Informaco Seguranca da Informagio Informagao realizada ! tecnologia da >
Informagao N @ Tecnologia da
informagdo e =
I Informagao e
comunicagao s
Comunicagao
: Potencializar e
Gerenciar :
servicos e aprimorar a
1 - Tecnologia da Executar o Pentest em defesas Executar teste de invasao e Governanga da suporte de estrutura e os
129 % " N ) P Horas 80:00:00 64:00:00 20% comprometimento de seguranga cibernética Tecnologia da P . servigos de
Informagao cibernéticas da entidade/6rgio tecnologia da N
(pentest) Informagdo . = Tecnologia da
informagio e .
SO Informagdo e
comunicagao -
Comunicagio
. Potencializar e
Gerenciar N
: aprimorar a
Governanga da servicos € estrutura e os
130 Tl -Tecnologla da || Executar varredura porvulnler.abllldades Horas 3:00:00 2:24:00 20% Varredura porvulner§bl\|dadesclbemetlcas Tecnologia da suporte.de servicos de
Informagdo de seguranga cibernética realizada = tecnologia da .
Informagdo . Tecnologia da
informagéo e =
acao Informacso e
comunicagdo i
Comunicagdo
. Potencializar e
Gerenciar .
servicos e aprimorar a
: Implantar controles de seguranca de y Governanga da estrutura e os
131 m Tecnolog)a da Tecnologia da Informagao e Horas 9:30:00 7:36:00 20% . ControJe de segura.n;ande tecnt?logla da Tecnologia da suporte. de servigos de
Informagao I informagdo e comunicagao (TIC) implantado ~ tecnologia da N
Comunicagéo (TIC) Informagao . x Tecnologia da
informagéo e ~
. Informagdo e
comunicagdo s
Comunicagio
: Potencializar e
Gerenciar .
servigos e aprimorar a
. Realizar Auditoria de seguranca de - . Governanga da estrutura e os
- Te [ T |
132 Ti- Tecnologia da Tecnologia da Informagdo e Horas 80:00:00 64:00:00 20% Auditoria de Seguranca da Tecnologia da Tecnologia da suporte de servigos de

Informagao

Comunicagao (TIC)

Informagdo e Comunicagdo (TIC) realizada

Informagao

tecnologia da
informagao e

Tecnologia da
Informagdo e




[EURTNN

Comunicagio

Potencializar e

Gerenciar N
: aprimorar a
Governanga da servicos & estrutura e s
133 TI- Tecnologla da || Avaliara resolljlcao de vulnerabilidades Horas 2:00:00 1:36:00 20% Relatdrio de Vulnerabilidades da Aplicagao Tecnologia da suporte. de servicos de
Informagdo cibernéticas entregue = tecnologia da .
Informacdo N Tecnologia da
informagédo e =
acao Informacao e
comunicagdo -
Comunicagdo
. Potencializar e
" - - Gerenciar .
Realizar andlise de incidentes de servicos e aprimorar a
11 - Tecnologia da da T ia da 5 Analise de incidente de seguranga da Governanga da e estrutura e os
134 8! e Comunicagéo (TIC) (Preservagao de Horas 32:00:00 20% Tecnologia da Informagéo e Comunicagao Tecnologia da porte servicos de
Informacéo A A = . 5 tecnologia da N
evidéncias, andlise de /ogs e correlagdo (TIC) realizada Informacéo N = Tecnologia da
informagédo e ~
de eventos) 3 Informagdo e
comunicagdo L x
Comunicagio
. Prover Nao existe
Acompanhar metas e objetivos . N L
1 - Teenologia da | estratédiene deTIC lonendos o Pian Indicadores atualizados na ferramenta de Governangada | governanca de objetivo
135 e glcos o : Horas 1:15:00 1:00:00 20% acompanhamento de metas e objetivos T ia da ia da égi
Informacéo Estratégico de Tecnologia de io = N 5 ;
- I estratégicos de TIC elencadas no PETIC Informagao informagao e diretamente
Informagéo e Comunicagéo (PETIC) s N
comunicagdo relacionado
Prover N&o existe
Tl - Tecnologia da || Levantar dados do relatdrio situacional Dados para fins de Goveman.ga da govemanf;a de Objet,lv_o
136 ~ i Horas 80:00:00 64:00:00 20% s T da da
Informagao do Plano de Transformag&o Digital do Plano de Transformagdo Digital ~ . = .
Informagao informagéo e diretamente
comunicagio relacionado
Tl - Tecnologia da | elaborag&o/revisao do Plano Diretor de Plano de Trabalho para elaboracao/reviso do < 8 < Jeti
137 = i Horas 2:45:00 2:12:00 20% Te da da
Informagao TIC (PDTIC) ou do Plano Estratégico de PDTIC ou PETIC aprovado . N - -
Informagao informagao e diretamente
TIC (PETIC) s :
comunicagdo relacionado
Prover N&o existe
. " P - . - Governanga da governanga de objetivo
138 T- Tecnologla da || Realizar o Ievanta.mento e priorizagdo Horas 3:30:00 2:48:00 20% Inventério de necessidades de TIC priorizado e T ia da ia da o
Informagéo de necessidades de TIC aprovado = N = .
Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Prover Nao existe
) Elaborar/Revisar minuta do Plano ) Governangada || governanca de objetivo
139 | 17 TecnoloB2 62 | pietor ge TiC (POTIC) ou do Plano Horas 3:00:00 2:24:00 20% oo T ia da ia da égi
< Estratégico de TIC (PETIC) Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Prover N&o existe
1 - Tecnologia da Elaborar/Revisar o Plano Diretor de TIC Governanga da governanca de objetivo
140 % (PDTIC) ou o Plano Estratégico de TIC Horas 1:30:00 1:12:00 20% PDTIC ou PETIC publicado T ia da ia da égi
Informagdo 5 N = ;
(PETIC) Informagao informagéo e diretamente
comunicagio relacionado
Prover Nao existe
1~ Tecnologia da | Monitorar a execugao do Plano Diretor Governangada | governanca de objetivo
141 Informa 350 de TIC (PDTIC) ou do Plano Estratégico Horas 1:45:00 1:24:00 20% Execugdo do PDTIC ou PETIC Te ia da ia da égi
< de TIC (PETIC) Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Gerenciar N&o existe
1 - Tecnologia da 0:48:00 Governanga da processos de objetivo
142 8! Elaborag&o e publicagéo de painéis B Horas e 20% Painéis B publicados i ia da ia da égi
Informagao 3:12:00 ! N _ -
Informagao informagéo e diretamente
comunicagio relacionado
Prover Nao existe
1~ Tecnologia da Governangada | governanca de objetivo
143 Informa géo Catalogar normas de TIC Horas 0:15:00 0:12:00 20% Normas de TIC catalogadas Te ia da ia da égi
< Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Prover N&o existe
1 - Tecnologia da Governanga da governanca de objetivo
144 Informa ‘;o Elaborar metodologia de TIC Horas 1:15:00 1:00:00 20% Metodologia de TIC aprovada Tecnologia da tecnologia da estratégico
< Informagao informagéo e diretamente
comunicagio relacionado
Prover Nao existe
. " | Governanga da governanga de objetivo
145 | T!- Tecnologia da a execugio de Horas 1:00:00 0:48:00 20% | Execugio de ia de TIC T ia da ia da égi
Informacéo deTIC 5 N = :
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e os
T iada | P 5 de C Ses de TIC - o . Goveman.ga da solu;oef de dados pessoais
146 = . Ao Horas 17:00:00 13:36:00 20% Audiéncia Publica realizada Tecnologia da tecnologia da e
Informagdo Realizar Audiéncia Publica ~ . ~ -
Informagdo informagao e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servicos de
Tecnologia da
Informagao e
Comunicagdo
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidaddo, inclusive
Gerenciar os digitais e os
Grupos de Execugdo de demandas advindas das Demanda advinda de participacio em grupo Governanga da solugdes de dados pessoais
147 Trabalho e participagdes em grupos de trabalhos, Horas 1:00:00 0:48:00 20% P p. o grup Tecnologia da tecnologia da e
s Y - de trabalho atendida = . = -
Comités sindicancias e comissdes Informagao informago e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e s
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo
Gerenciar Nao existe
L Elaborar/revisar Plano de Trabalho de Governanga da processos de objetivo
T fi :48:
14g | Transferéncias de | o 1s de Execusso Descentralizada Horas 0:48:00 20% Plano de trabalho de TED isado | T ia da ia da égi
recursos 3:12:00 = . = "
(TED) Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Gerenciar Néo existe
Transferéncias de Elaborar Termo de Execugdo Termo de Execugdo Descentralizada firmado Goverr:an?a da processo.s de Objet,lv_o
149 N Horas 2:00:00 1:36:00 20% ; T da da
recursos Descentralizada (TED) na Plataforma + Brasil N "
Informagao informagédo e diretamente
comunicagio relacionado
Gerenciar Nao existe
- - ) - y - . Governanga da processos de objetivo
150 Transferéncias de Termo aditivo TED - instrugao Horas 2:00:00 3.12:00 20% Minuta de Termo Aditivo / apostilamento T ia da ia da .
recursos processual elaborada ~ . x .
Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Prover Néo existe
. Acompanhamento do Plano Diretor de — . Governanga da governanga de objetivo
151 m ]I?::‘:Loéls da Tecnologia da Informagdo e Horas 0:45:00 0:36:00 20% Atualizagao dfeor;::ad:zrr‘ie:amd:e pelo ponto T logia da ia da égi
< Comunicagdo - PDTIC Informagao informagéo e diretamente
comunicagio relacionado
: Potencializar e
Gerenciar .
servigos e aprimorar a
. Atuar como ponto focal no . . « Governanga da estrutura e os
152 Ti- Tecnologia da cadastramento de usudrios no Sistema Horas 0:45:00 0:36:00 20% Usudrio cadastrado no Sistema de Gestao de Tecnologia da suporte de servigos de

Informagao

de Gestdo de Identidade - MIM

Identidade - MIM

Informagao

tecnologia da
informagao e
comunicagdo

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagio

Promover o
acesso a justica e




proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e os
) . . . da solugBes de dados pessoais
TI-T D I N
153 gia da memo e ger de H G Horas 6:15:00 5:00:00 20% to de solugbes Tecnologiada | tecnologia da e
Informagao sistemas diversos gerenciamento de sistemas ~ . x -
Informagao informagdo e Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagdo
Gerenciar N&o existe
. o0 e Governanga da processos de objetivo
154 m -Tecnologja da Elaboragdo de painéis de gestao ¢ ¢ Horas 01:00:00 0:48:00 20% Painel disponibilizado T ia da ia da égi
Informagdo F F 04:00:00 3:12:00 - . = .
Informagao informagéo e diretamente
comunicagdo relacionado
Gerenciar Nao existe
Elaborar matriz "Strengths", Governanga da processos de objetivo
155 T " ", "Op ities" e F F Horas 4:00:00 3:12:00 20% Matriz SWOT elaborada Te ia da ia da égi
"Threats" (SWOT) Informagao informagao e diretamente
comunicagdo relacionado
Gerenciar N&o existe
N . Governanga da processos de objetivo
156 RH-. Levantar.nento de Neces.sldades de D D Horas 1:30:00 1:12:00 20% Planilha de demanda de t T ia da ia da o
D T da Unidade elaborada = N = .
Informagao informagéo e diretamente
comunicagdo relacionado
Promover o
acesso a justica e
proteger os
direitos do
cidadao, inclusive
Gerenciar os digitais e os
T1 - Tecnologia da Governanga da solugdes de dados pessoais
157 Informa gﬁo Elaboragdo de formulario eletrénico E E Horas 3:00:00 2:24:00 20% Formulario disponibilizado Tecnologia da tecnologia da e
i Informagéo informagdoe | Potencializar e
comunicagdo aprimorar a
estrutura e os
servigos de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdo
1. N&o existe
objetivo
1. Gerenciar estratégico
informagdo diretamente
H H 6:24:00 funcional relacionado
= 5 " K K 12:48:00 . N Gestéo de ou ou
158 Gestao Gestdo de equipes e entregas ™M L Horas 19:12:00 20% Equipe gerida Pessoas 2. Gerenciar o 2. Promover a
Q o} 32:00:00 desenvolvimento | valorizacdo, o
humano desenvolvimento,
organizacional aatragdoea
retengdo de
talentos
Legenda:
Faixa de complexidade | Valor em horas
A 0:15
B 0:30
C 1:00
D 2:00
E 3:00
F 4:00
G 6:00
H 8:00
| 10:00
J 12:00
K 16:00
L 20:00
M 24:00
N 28:00
o 32:00
4 36:00
Q 40:00
R 50:00
N 60:00
T 70:00
u 80:00
\Y 90:00
w 100:00
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