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PORTARIA N° 255, DE 22 DE MAIO DE 2020

Dispbe sobre os critérios e os procedimentos para avaliagao de
desempenho individual e institucional para efeito de atribuicao
da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - GDPGPE, de que trata o art. 7°-A da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, e da Gratificacao de
Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE,
instituida pelo art. 22 da Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010,
no ambito de unidades organizacionais do Ministério da Justica
e Segurancga Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso |l do paragrafo unico do art. 87 da CRFB, e o art. 7° do Decreto n° 7.133, de 19 de marco
de 2010, e considerando o disposto no § 5° do art. 7°-A da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e no §
5° do art. 22 da Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre os critérios e os procedimentos para avaliagcao de desempenho
individual e institucional, no ambito das unidades organizacionais do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, para efeito de pagamento da Gratificacao de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE e da Gratificagcao de Desempenho de Cargos Especificos - GDACE.

§ 1° As disposicoes contidas nesta Portaria sao aplicaveis aos seguintes 6rgaos da estrutura
organizacional do Ministério da Justica e Seguranca Publica:

| - Assessoria Especial de Controle Interno;

Il - Assessoria Especial de Assuntos Federativos e Parlamentares;
[ll - Assessoria Especial de Assuntos Legislativos;
IV - Assessoria Especial Internacional;

V - Gabinete do Ministro;

VI - Secretaria-Executiva;

VIl - Consultoria Juridica;

VIl - Secretaria Nacional do Consumidor;

IX - Secretaria Nacional de Justica;

X - Secretaria Nacional de Segurancga Publica;

XI - Secretaria de Operacgoes Integradas; e

Xl - Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas.

§ 2° As disposicoes desta Portaria serao aplicadas, ainda, a orgaos do Ministerio da Justica e
Seguranga Publica eventualmente criados em decorréncia da modificacao de estruturas dos orgaos
mencionados no § 1°.
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§ 3° Até que seja editado ato que regulamente os critérios e procedimentos especificos para a
Gratificacdao de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDM/PGPE, instituida pelo inciso VIl do art. 39 da Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012, serao aplicaveis os
critérios e procedimentos da GDPGPE, conforme previsao contida no § 2° do art. 39 da Lei n°® 12702, de
2012.

Art. 2° Para efeito de aplicacao do disposto nesta Portaria ficam definidos os seguintes termos:

| - avaliacao de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuagao profissional do
servidor publico, tendo em vista as metas individuais e as metas das unidades organizacionais, utilizando-
se como referéncia as suas metas globais e intermediarias;

Il - avaliagao de desempenho institucional: acompanhamento sistematico e continuo da atuagao
das unidades organizacionais, com o proposito de aferir o desempenho do 6rgao no alcance das metas
institucionais, segmentadas em metas globais e intermediarias, definidas para cada ciclo de avaliacao;

lll - avaliagao de desempenho individual: acompanhamento sistematico e continuo da atuagao
do servidor publico para a afericao de seu desempenho, seja no exercicio das atribuicdes de cargo publico
ou de fungao publica, com foco na contribuicao do profissional para o alcance dos objetivos
organizacionais;

IV - ciclo de avaliagao: periodo de 12 (doze) meses considerado para a realizacao da avaliagao
de desempenho institucional e individual;

V - Unidade de Avaliacao - UA: cada uma das unidades organizacionais previstas no art. 1°;

VI - Unidade Administrativa - UAD: unidade que integra uma UA, conforme o Decreto n° 9.662,
de 1° de janeiro de 2019;

VII - responsavel pela UA: servidor publico com perfil estratégico, indicado pelo dirigente da UA
para conduzir o processo de avaliacao;

VIII - plano de trabalho: documento em que serao registrados os dados referentes a cada etapa
do ciclo de avaliagao, observado o disposto no art. 6° do Decreto n° 7133, de 19 de marco de 2010;

IX - metas individuais: compromissos individuais ajustados entre o servidor publico e a chefia
imediata, que devem compreender uma meta relacionada a horas de participagcao em acgdes de
capacitacao, o percentual de aproveitamento em agoes de capacitacao e, pelo menos, uma meta
relacionada a uma agao, um projeto, um processo ou uma atividade sob responsabilidade do servidor
publico;

X - metas institucionais globais: metas institucionais objetivamente mensuraveis, elaboradas em
consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria
Anual - LOA, podendo contemplar o planejamento estratégico de unidades organizacionais, projetos ou
atividades estratégicos para o Ministério como um todo, condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas, fixadas anualmente, em portaria ministerial, e publicadas no final do ciclo
anterior;

X| - metas institucionais intermediarias: esforcos a serem alcancados pelas unidades no ciclo de
avaliagao, pactuados entre a equipe de trabalho e o dirigente maximo da unidade organizacional, os quais
deverao estar em consonancia com as metas globais;

Xll - equipe de trabalho: o conjunto de servidores publicos em exercicio em uma mesma UA ou
engajados em uma atividade especifica, que facam jus a uma das gratificacdes de desempenho previstas
nesta Portaria; e

Xlll - chefia imediata: servidor publico dotado de autoridade hierarquica, responsavel pelo
acompanhamento da avaliacao de desempenho individual daqueles que lhe sao subordinados em uma
UA, apoiado por servidor publico indicado como responsavel pelo processo de avaliagao.

Art. 3° As gratificagdes de desempenho de que trata o art. 1° sdo devidas a servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos, detentores ou nao de cargos em comissao ou de funcao de confianga,
lotados e em exercicio em atividades inerentes as atribuicdbes do respectivo cargo nos 6rgaos ou nas
entidades da administragao publica federal ou nas situagdes previstas no art. 6°.
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§ 1° A GDPGPE ¢ devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, nao alcangados pela GDACE
ou pela GDM/PGPE.

§ 2° A GDACE ¢é devida aos titulares de cargos especificos de provimento efetivo, de nivel
superior, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, optantes pela Estrutura Especial de
Remuneracao instituida pela Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010.

Art. 4° A GDPGPE e a GDACE nao poderao ser pagas cumulativamente entre si ou com qualquer
outra gratificacao de desempenho ou de produtividade, independentemente de sua denominacgao ou base
de calculo.

Art. 5° Os valores devidos a titulo de gratificacao de desempenho corresponderao ao somatorio
das avaliagdoes de desempenho individual e institucional, observados o limite maximo de cem pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor publico, respeitada a seguinte distribuicao:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliagao de desempenho individual; e
Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacao institucional.

§ 1° A avaliacao institucional sera fixada anualmente por ato do Ministro de Estado da Justica e
Segurancga Publica, sendo possivel a delegacgao.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serao calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante no Anexo V-A da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDACE serao calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo XIV da Lei n°® 12.277, de 2010, de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

Art. 6° Os ocupantes de cargos efetivos do quadro de servidores do Ministério da Justica e
Segurancga Publica, quando nao se encontrarem em exercicio nas unidades organizacionais constantes no
§ 1° do art. 1° somente farao jus a respectiva gratificacao de desempenho, ressalvado o disposto em
legislacao especifica, quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica;

Il - requisitados para o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, nos termos do art. 27 do
Decreto n° 9.011, de 23 de marco de 2017,

[ll - em outras situacdes de requisicoes previstas em lei;

IV - cedidos para orgaos ou entidades da Uniao distintos dos indicados nos incisos |, Il e lll e
investidos em cargos de Natureza Especial ou de provimento em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5 e 4, ou em cargos ou fungdes de confianga equivalentes; e

V - cedidos para orgao ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo em
comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1, ou em cargos ou funcoes de
confianca equivalentes.

Art. 7° O titular de cargo efetivo, quando em exercicio no Ministério da Justica e Seguranca
Publica e investido em cargo em comissao ou funcao de confianga, fara jus a respectiva gratificacao de
desempenho na seguinte forma:

| - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregcao e Assessoramento Superiores - DAS
niveis 3, 2, 1, ou em cargos ou funcdes de confilangca equivalentes, perceberao a gratificacao calculada
conforme disposto no art. 9° do Decreto n° 7.133, de 2010; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS
niveis 6, 5, 4, ou em cargos ou fungdes de confianga equivalentes, perceberao as gratificacoes de
desempenho calculadas com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacao institucional do Ministério da Justica e Seguranca Publica no periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneragao ou a dispensa, os servidores publicos que fazem jus as
gratificacdes de desempenho continuarao a percebé-la no valor correspondente a ultima pontuacao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagao apos a exoneragao.
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Art. 8° Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracao e com direito a percepcao de gratificagcdao de desempenho, o servidor publico
continuara percebendo a gratificacao de desempenho correspondente a ultima pontuagcao obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagao apos o retorno.

§ 1° Se durante o processamento da avaliacdo de desempenho o servidor publico estiver
afastado, nos termos do caput, fara jus a pontuacao da avaliacao individual que lhe tenha sido atribuida no
periodo imediatamente anterior, sendo-lhe aplicavel, a cada ano, a pontuagcao correspondente ao
desempenho institucional.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 9° Até que seja processada a primeira avaliagcao de desempenho individual que venha a ter
efeitos financeiros, o servidor publico nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha, no decurso do ciclo
de avaliacao, retornado de licenca sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito a
percepcao da gratificacao de desempenho, receberao a respectiva gratificagao no valor correspondente a
oitenta pontos.

Art. 10. As gratificacoes de desempenho integrarao os proventos de aposentadoria e as
pensodes, na forma do disposto nas legislacoes especificas.

CAPITULO Il
DO CICLO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. O ciclo da avaliacao de desempenho tera duragao de 12 (doze) meses e compreendera
as seguintes etapas:

| - publicacao das metas institucionais, a que se referem os arts. 12 e 13;
Il - elaboracao dos planos de trabalho das unidades conforme o art. 18;

lll - acompanhamento dos desempenhos individual e institucional, sob orientagao e supervisao
da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas e da Coordenacao-Geral de Gestao Estrategica e Inovacao
Institucional, respectivamente, e dos gestores das unidades;

IV - avaliacao dos resultados parciais, para fins de acompanhamento, ajustes ou revisao das
metas, se necessario;

V - apuracao final dos resultados obtidos em todos os componentes da avaliacao de
desempenho; e

VI - ampla divulgacao do resultado final da avaliagcao com publicacao em boletim de servico e
na intranet do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 12. O ciclo de avaliacao tera inicio no més de novembro, encerrando-se em outubro do ano
seguinte.

Paragrafo unico. As avaliacdes de que trata esta Portaria serao consolidadas e divulgadas no
més subsequente ao ultimo més do ciclo de avaliagao.

Art. 13. As metas institucionais deverao ser publicadas antes do inicio dos ciclos de avaliagao.
CAPITULO Il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 14. O desempenho institucional sera mensurado e tera seus resultados parcial e final
divulgados pela Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica e Inovacao Institucional, com base em
indicadores e metas fixados e divulgados anualmente.

Art. 15. As metas institucionais e seus respectivos indicadores serao propostos por um grupo de
trabalho a ser instituido por ato da Secretaria-Executiva.

§ 1° O grupo de trabalho de que trata o caput sera coordenado por representante da
Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica e Inovagao Institucional e contara com a participacao de dois
servidores publicos em exercicio nas Unidades de Avaliagao do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
um titular e outro suplente, indicados formalmente pelos seus dirigentes maximos.
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§ 2° Os servidores publicos designados para o grupo de trabalho ficarao vinculados ao processo
de avaliacao institucional do ano correspondente.

§ 3° Para a definicao das metas globais e intermediarias serao aplicadas analises quantitativas
ou qualitativas a partir da utilizagao de critérios ponderados definidos pelo grupo de trabalho.

§ 4° As metas possuirao indicadores mensuraveis, quantificaveis e relacionados as atividades da
unidade, levando-se em conta, no momento de sua fixagao, quando possivel, os resultados alcangcados nos
exercicios anteriores.

§ 5° As metas intermediarias serao fixadas em consonancia com as metas globais e deverao
refletir as atribuicdes dos servidores publicos previstas em lei.

Art. 16. Ato do Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica, passivel de delegacao, fixara
anualmente, no minimo, uma meta global para o Ministerio da Justica e Seguranca Publica e uma meta
intermedidria para cada unidade organizacional a que se refere o § 1° do art. 1°, contendo ainda a
distribuicdao dos 80 (oitenta) pontos referentes a avaliagao institucional, entre as metas institucionais
globais e intermediarias, e a metodologia de calculo.

Art. 17. As unidades mencionadas no § 1° do art. 1° deverao elaborar planos de trabalho que
antecipem o planejamento e a execucao de agdes para o0 alcance das metas intermediarias, além de
instrumentos de acompanhamento dos resultados parciais, para fins de monitoramento e ajustes
necessarios.

CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 18. O plano de trabalho referente as metas de desempenho individuais, devera conter, no
Mminimo:

| - o periodo de avaliagao;

Il - o nome da UA, nome da UAD, o nome do titular da UAD e a identificacao funcional de todos
os servidores publicos que compdem o plano de trabalho;

lll - as metas intermediarias de desempenho institucional e as metas de desempenho individual
propostas;

IV - as metas de desempenho individual, sendo uma meta referente a 40 (quarenta) horas de
participacao em acoes de desenvolvimento e, pelo menos, uma meta relacionada a uma agao, um projeto,
um processo ou uma atividade sob responsabilidade do servidor publico;

V - os critérios e os procedimentos de acompanhamento do desempenho individual ao longo
do ciclo de avaliacao, sob orientagao e supervisao do gestor;

VI - a avaliagao parcial dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no decorrer do ciclo de
avaliacao; e

VII - a apuragao final do cumprimento das metas e dos demais compromissos firmados de
forma a possibilitar o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da avaliagao de
desempenho.

§ 1° O plano de trabalho devera abranger o conjunto dos servidores publicos em exercicio na
UA, devendo cada servidor publico individualmente estar vinculado a pelo menos uma acgao, atividade,
projeto ou processo.

§ 2° O plano de trabalho devera ser elaborado em comum acordo com os servidores do quadro
de pessoal envolvidos no processo, em até noventa dias uteis apos a publicacao das metas globais.

CAPITULO V
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 19. O desempenho individual sera avaliado em fungao das metas individuais e dos fatores
de desempenho, tendo como referéncia as metas institucionais e intermediarias, definidas pela
Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica e Inovagao Institucional.
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Art. 20. A avaliagcao individual tem por objetivo subsidiar a politica de gestao de pessoas e seus
respectivos programas, projetos e acoes, para fins de:

| - acompanhamento e desenvolvimento profissional,

Il - educacao e desenvolvimento a partir da identificacao da necessidade de capacitacao;
lll - seguranga e saude ocupacional,; e

IV - incentivos e recompensas.

Art. 21. A avaliacao individual sera obtida a partir dos conceitos atribuidos:

| - pela chefia imediata (hierarquica);

Il - pelo proprio avaliado (autoavaliagao); e

lll - pelos integrantes da equipe de trabalho (pares), inclusive nas relacdes de ascendéncia
hierarquica (invertida).

§ 1° O plano de trabalho devera abranger o conjunto dos servidores publicos em exercicio na
unidade de avaliagao, devendo cada servidor publico individualmente estar vinculado a pelo menos uma
acao, atividade, projeto ou processo.

§ 2° Os servidores publicos integrantes de carreiras diversas das previstas nesta Portaria serao
avaliados para efeitos de gestao de desempenho quando integrarem equipes de trabalho, nao fazendo jus
a percepcao remuneratoria das gratificacoes.

§ 3° Os servidores publicos, efetivos ou nao, investidos em funcao de confiangca ou cargo em
comissao do Grupo de Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, também
serao avaliados na dimensao individual (metas e fatores de desempenho individual).

Art. 22. Na modalidade de avaliagao hierarquica, o servidor publico sera avaliado pela chefia
imediata a que permanecer subordinado durante o periodo de avaliagao.

§ 1° O servidor publico subordinado a mais de uma chefia durante o periodo avaliativo sera
avaliado por aquela a qual permanecer subordinado por mais tempo.

§ 2° Na vacancia do cargo e nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares da
chefia imediata, a avaliacao sera feita pelo substituto legal e, na auséncia também deste, pelo superior
hierarquico do titular da unidade, podendo este ultimo designar formalmente outro servidor publico com
funcao de chefia para realizar a avaliagcao da equipe.

Art. 23. O resultado das metas individuais devera ser obtido por meio da média da apuragao das
metas descritas no plano de trabalho, referentes a horas de participagcao em acdes de capacitacao e, pelo
menos, uma meta relacionada a uma agao, um projeto, um processo ou uma atividade sob
responsabilidade do servidor publico.

§ 1° Para avaliacao das metas individuais sera considerado o percentual de atingimento das
metas pactuadas no plano de trabalho, observando-se até duas casas decimais.

§ 2° O atraso ou 0 nao envio da avaliacao de desempenho individual dentro do prazo para a
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas implicara na percepcao da gratificacao de desempenho no
valor correspondente a avaliagao institucional, implementando-se a parcela individual no més seguinte a
regularizacao da avaliacao do servidor publico, caso esta ocorra dentro do més de processamento.

Art. 24. A avaliagao individual devera ser processada considerando-se a apuragao das metas
individuais e a avaliagao dos fatores de desempenho.

Art. 25. Os fatores de desempenho individual sao:

| - produtividade no trabalho: otimizacao dos recursos disponiveis no alcance das metas
institucionais e intermediarias estabelecidas para a UA - peso 0,2;

Il - conhecimento de métodos e técnicas: aplicagao de conhecimentos de métodos e técnicas
requeridos para desempenhar as atribuicoes do cargo ocupado pelo avaliado - peso 0.1,
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lll - trabalho em equipe: auxilio aos colegas de trabalho quando solicitado, compartithando
informacgdes e conhecimento para o alcance das metas institucionais e intermediarias estabelecidas para a
UA - peso 0,2;

IV - iniciativa: capacidade de apresentar ideias e buscar alternativas para resolver situagoes cuja
solucao exceda os procedimentos de rotina - peso 0.1;

V - comprometimento com o trabalho: responsabilidade pessoal no alcance de objetivos e
metas estabelecidos pela UA - peso 0.2; e

VI - cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho do cargo:
atuacao de acordo com os valores e principios eticos do servico publico - peso 0,2.

Art. 26. A avaliacao dos fatores de desempenho individual obedecera a seguinte escala:
| - ndo expressou o fator de desempenho, atribuicao de 1 (um) ponto;

Il - expressou pouco o fator de desempenho (muito abaixo do esperado), atribuicao de 2 (dois)
pontos;

lll - expressou moderadamente o fator de desempenho (pouco abaixo do esperado), atribuicao
de 3 (trés) pontos;

IV - expressou satisfatoriamente o fator de desempenho (desempenho esperado), atribuicao de
4 (quatro) pontos; e

V - expressou o fator de desempenho de forma exemplar, atribuicao de 5 (cinco) pontos.

Art. 27. A avaliacao individual observara o percentual de alcance de acordo com a media
simples entre os alcances das metas individuais e da avaliagao dos fatores especificados no art. 25.

Art. 28. Para fins de calculo dos efeitos financeiros, o percentual de alcance da avaliagao
individual de cada servidor publico, considerados os resultados da avaliagao dos fatores e do alcance das
metas, sera correlacionado com as faixas definidas na tabela constante do anexo.

Art. 29. A avaliagao individual devera ser calculada considerando-se os seguintes parametros:
| - autoavaliacao: quinze por cento do somatério da pontuacao aferida;

Il - avaliacao da equipe: vinte e cinco por cento do somatorio da média aferida; e

lll - avaliagao da chefia imediata: sessenta por cento do somatério da pontuagao aferida.

Paragrafo unico. Quando o servidor publico nao possuir equipe, a autoavaliagcao correspondera
a 27,5% (vinte e sete e meio por cento) do somatdrio da pontuacao aferida e a avaliacao da chefia imediata,
a 72,5% (setenta e dois e meio por cento) do somatoério da pontuacgao aferida.

Art. 30. Ao servidor publico avaliado sera conferida prévia e expressa ciéncia dos resultados
obtidos na avaliacao de desempenho individual.

Art. 31. O servidor publico sera avaliado no periodo em que estiver em efetivo exercicio nas
atividades de seu cargo ou fungao, considerando-se as ocorréncias de afastamentos ou licencas que a
legislacao prever como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. No caso de afastamentos nao considerados como de efetivo exercicio, a
avaliacao de desempenho individual sera realizada no ciclo avaliativo vigente quando do retorno do
servidor publico as suas atividades.

Art. 32. O servidor publico que obtiver na avaliagao individual pontuacao inferior a cinquenta por
cento da pontuagcao maxima estabelecida sera submetido a processo de analise de adequacao funcional
com o objetivo de identificar as causas do resultado e subsidiar a adocao de medidas que propiciem a
melhoria do seu desempenho.

CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 33. Ao servidor publico que nao concordar com o resultado da avaliagao individual sera
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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§ 1° O pedido de reconsideracao devera ser encaminhado a Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia sobre a avaliagao individual.

§ 2° A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas encaminhara o pedido de reconsideracao a
chefia imediata do servidor publico para apreciacao.

§ 3° O pedido de reconsideragao devera ser apreciado pela chefia imediata, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, contado a partir do recebimento do pedido, o qual pode ser deferido, total ou
parcialmente, ou indeferido.

§ 4° A decisao do pedido de reconsideracao devera ser motivada, com indicagao de fatos e
fundamentos.

§ 5° Até o dia seguinte ao de encerramento do prazo previsto no § 3°, a decisdao da chefia
imediata sobre o pedido de reconsideracao sera comunicada a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas,
que dara ciéncia da decisao ao servidor publico e a Comissao de Acompanhamento de Avaliacao de
Desempenho - CAD, em ate 2 (dois) dias uteis.

Art. 34. Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pedido de reconsideracao, o
servidor publico podera interpor recurso a CAD, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da decisao.

Paragrafo unico. O recurso devera ser instruido com:

| - justificativa com parametros objetivos, contestando a pontuacao recebida;

Il - argumentacgao clara e consistente; e

[l - solicitacao de alteragcao dos pontos atribuidos.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 35. A Comissao de Acompanhamento de Avaliacao de Desempenho - CAD participara de
todas as etapas do ciclo da avaliacao de desempenho e devera analisar e julgar, em ultima instancia, os
recursos interpostos quanto aos resultados das avaliagoes individuais, hos termos do art. 23 do Decreto n°
7.133, de 2010.

Art. 36. A CAD serd composta por 5 (cinco) membros titulares, e respectivos suplentes, sendo:
| - 1 (um) representante da Subsecretaria de Administracao;
Il - 1 (um) representante da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;

lll - 1 (um) representante da Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica e Inovacao Institucional;

IV - 2 (dois) representantes dos servidores publicos .

§ 1° Os integrantes da CAD serao escolhidos dentre os servidores publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo, em exercicio nas UA's elencadas no art. 1°, que nao estejam em estagio probatorio
ou respondendo a processo administrativo disciplinar, da seguinte forma:

| - os representantes de que tratam os incisos | a lll do caput serao indicados pelos dirigentes
dos respectivos orgaos; e

Il - os representantes previstos no inciso IV do caput serao eleitos por meio de votagao interna
entre os servidores publicos que percebam uma das gratificagdes de desempenho regulamentadas por
esta Portaria, sendo 1 (um) servidor publico com percepcao da GDPGPE e 1 (um) servidor publico com
percepcao da GDACE, respeitado o prazo maximo de indicagao para publicagao da portaria de designagao.

§ 2° A designacao dos representantes devera ocorrer com antecedéncia de 30 (trinta) dias do
inicio do ciclo anual de avaliacao, mediante ato do Secretario-Executivo, a ser publicado no boletim de
Servigo.

§ 3° O mandato dos representantes sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, e
devera coincidir com o ciclo de avaliagao.

§ 4° O membro titular sera substituido em suas auséncias e impedimentos por seu suplente.
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§ 5° A participagcao dos membros na CAD sera considerada prestacao de servico publico
relevante, nao ensejando qualquer remuneragao adicional.

§ 6° A eleicao prevista no inciso Il do § 1° do art. 36 sera conduzida pela Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas, com criterios e procedimentos amplamente divulgados entre os servidores publicos.

Art. 37. Compete a CAD:

| - orientar e supervisionar os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho
individual e institucional em todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagao;

Il - propor alteragcdes consideradas necessarias para a melhor operacionalizacao dos critérios e
procedimentos estabelecidos nesta Portaria;

Il - intermediar, conciliar, dirimir duvidas e conflitos entre as chefias imediatas e os servidores
publicos;

IV - julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos quanto ao resultado da avaliagao
individual podendo, a seu critério, e de forma fundamentada, manter ou alterar a pontuacao final do
servidor publico;

V - registrar as decisdes em ata, consignada pela maioria absoluta de seus membros; e
VI - desempenhar outras competéncias que venham a ser atribuidas pelo Secretario-Executivo.

§ 1° A CAD sera coordenada pelo representante da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas,
que apenas exercera seu direito a voto em caso de necessidade de desempate.

§ 2° Fica vedada a criagao de subcolegiados por ato da CAD.

Art. 38. A CAD se reunird ordinariamente a cada trimestre para monitoramento do ciclo
avaliativo vigente e, extraordinariamente, mediante convocacao, quando houver demandas referentes a
recursos ou outros assuntos, por provocacao da unidade de gestao de pessoas.

§ 1° Cabera ao coordenador da CAD convocar 0s membros para as reunidoes com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, por meio eletronico.

§ 2° O quérum minimo para deliberacao é de 4 (quatro) de seus membros.
§ 3° As deliberagoes da CAD serao aprovadas pela maioria absoluta de seus membros.

§ 4° Cabera a CAD disponibilizar resumo das reunides realizadas durante o ciclo avaliativo para
fins de divulgacao no ambito do Ministério da Justica e Segurancga Publica.

Art. 39. Cabera a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas prestar o apoio administrativo
necessario para a CAD desempenhar suas atividades.

Art. 40. Na pendéncia de julgamento do recurso previsto no inciso IV do art. 37, a gratificacao de
desempenho sera paga com base na pontuacao atribuida na avaliagao recorrida.

Paragrafo unico. Reconsiderada a avaliacdo ou provido o recurso, a decisdo sera comunicada,
de imediato, ao servidor publico, ao avaliador e a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas para que
providencie, se necessario, os acertos financeiros.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41, Sera realizado, no 6° (sexto) més do ciclo avaliativo, o0 monitoramento dos resultados
com o objetivo de subsidiar os ajustes das metas, com base nos compromissos firmados no plano de
trabalho, possibilitando a verificacao de problemas e dificuldades e a aplicagao de medidas corretivas.

Paragrafo unico. A apuracao final se destinara a consolidagao das pontuacgdes institucionais e
individuais e a finalizagao do processo de avaliagao de desempenho.

Art. 42. As acoes de execugao necessarias a implementacao da avaliacao de desempenho
individual de que trata esta Portaria serao coordenadas pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.

Art. 43. Cabera aos 6rgaos especificos singulares, dotados de unidade propria de gestao de
pessoas, € as entidades vinculadas ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, regulamentar os
procedimentos e critérios especificos de avaliagao de desempenho institucional e individual, no ambito de
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suas respectivas competéncias, observado, no que couber, o disposto nesta Portaria.

Art. 44, Para fins de avaliacao de desempenho individual, o disposto nessa Portaria aplica-se a

partir do 12° (decimo segundo) ciclo avaliativo.

Art. 45. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario-Executivo do Ministério da Justica e

Segurancga Publica.

Art. 46. Fica revogada a Portaria MJ n° 3.403, de 30 de outubro de 2013.

Art. 47. Esta Portaria entra em vigor em 1° de junho de 2020.

ANEXO

TABELA DE CORRELACAO ENTRE A AVALIACAO INDIVIDUAL E PONTOS PARA A GRATIFICACAO

ANDRE LUIZ DE ALMEIDA MENDONGA

Alcance da avaliagao individual (%) | Pontos para Atribuicao da Gratificacao (GDPGPE e GDACE)
80 a 1007% 20 pontos
60 a 79,99% 18 pontos
40 a 59,99% 16 pontos
20 a 39,99% 12 pontos
ate 19,99% 08 pontos

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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