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Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos

PORTARIA SENAD/MJSP N¢ 191, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Institui, no ambito da Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas
e Gestdo de Ativos do Ministério
da Justica e Seguranga Publica, o
Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), para o
exerdcio de atividades avaliadas
em fun¢do da efetividade e da
qualidade das entregas.

A SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS E

GESTAO DE ATIVOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLIGA
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 11 da Portaria SE/MJSP n2 1575, de
18 de novembro de 2022, e tendo em vista o Decreto no 11.072, de 17 de maio
de 2022, a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de
julho de 2023, a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de
21 de dezembro de 2023, a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI
n? 21, de 16 de julho de 2024, e a Portaria MJSP n2 229, de 17 de novembro de
2022, resolve:

Art. 192 Fica instituido, no ambito da Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), para o exercicio de
atividades avaliadas em fung¢do da efetividade e da qualidade das entregas.

Art. 22 No ambito do PGD, poderdo ser realizadas atividades
que possibilitem a mensuragdo da efetividade e da qualidade da entrega.

§ 12 Poderdo ser realizadas em regime de execug¢do parcial, a
critério da unidade, as seguintes atividades:

| - de atendimento ao publico interno e externo;
Il - que, por algum motivo, exija a presenga fisica do servidor; e
Il - que seja desenvolvida por meio de trabalho externo.

§ 22 Em todos os casos, o 6Orgdo aderente deve garantir a
capacidade de atendimento ao publico, nos termos do art. 17, inciso IV, da
Portaria SE/MJSP n? 1.575, de 18 de novembro de 2022.

Art. 32 Sera exigido um acréscimo ndo superior a 20% (vinte por
cento) na produtividade dos servidores que aderirem ao PGD na modalidade
teletrabalho, em relagdo aos participantes em PGD na modalidade presencial.

Paragrafo unico. O célculo previsto no caput correspondente a
redugdo no tempo gasto para o desempenho das atividades previstas no
Anexo Il.

Art. 42 O PGD poderd ser executado nas seguintes modalidades,
ndo concomitantes:

| - presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento
da jornada de trabalho pelo participante é realizado nas dependéncias fisicas
do drgdo, podendo o controle de assiduidade e pontualidade serem
substituidos por controle de entregas e resultados; e

Il - teletrabalho:

a) parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd
submetido o participante se restringe a um cronograma
espedifico, nos termos da Portaria SE/MJSP n? 1.575, de 18 de
novembro de 2022, podendo o controle de assiduidade e
pontualidade serem substituidos por controle de entregas e
resultados; ou

b) integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua
jornada de trabalho, podendo ser dispensado do controle de
frequéncia, nos termos da Portaria SE/MISP n2 1.575, de 18
de novembro de 2022.

Art. 52 O teletrabalho com o agente publico residindo no
exterior serd regido pelos termos contidos nos artigos 12 e 18, do Decreto n?
11.072, de 17 de maio 2022, mediante autorizagdo do dirigente maximo da
unidade e anuéncia prévia da Secretaria-Executiva, obedecendo os requisitos
gerais para a adesdo a modalidade.

Art. 62 As vagas para o PGD observardo os seguintes
percentuais, em relagdo ao total da forga de trabalho na unidade instituidora:
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| - modalidade presencial: até 100% (cem por cento); e
Il - modalidade teletrabalho:
a) parcial: até 48% (quarenta e oito por cento); e
b) integral: até 2% (dois por cento).
Art. 72 A selegdo do participante sera feita pela chefia da
unidade, que obedecera aos seguintes critérios:
| - natureza do trabalho; e
Il - perfil técnico dos interessados.

Art. 82 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o
total de vagas e entre eles houver igualdade de habilidades e caracteristicas, o
dirigente da unidade observard a seguinte ordem de critérios de priorizagdo
na selecdo de servidores:

| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nos termos da Lei n®
10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Il - com dependentes econémicos, que constem do
assentamento funcional, com deficiéncia comprovada mediante junta médica
oficial;

Il - pessoas idosas;

IV - pessoas acometidas de moléstia profissional, tuberculose
ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia
grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes;
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

VIl - com dependentes econémicos, que constem do
assentamento funcional, com idade até cinco anos ou acima de sessenta e
cinco anos;

VIII - com hordrio especial, nos termos art. 98, §§ 12 a 39, da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

IX - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de
desempenho individual;

X - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que
descontinuo;

Xl - que se enquadram nas hipdteses para teletrabalho no
exterior de que trata o art. 23, inciso VIII, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio
de 2022; e

XIl - com vinculo efetivo.

Art. 92 O participante selecionado deverd assinar o Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR), conforme Anexo | desta Portaria.

Pardgrafo Unico. Fica facultada a inclusio de contelddos
adicionais aos previstos no Anexo | desta Portaria, desde que ndo contrariem
o disposto no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na IN SEGES/SGPRT
n2 24, de 28 de julho de 2023, IN SEGES-SGP-SRT n2 21, de 16 de julho de 2024,
e na IN SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 10. As convocagdes para comparecimento presencial dos
participantes em teletrabalho deverdo ser apresentadas, preferencialmente,
com 24 horas de antecedéncia, salvo nas hipdteses em que o participante
esteja atuando comprovadamente em outra unidade da federagdo ou no
exterior, nos termos do art. 25, da Portaria SE/MISP n2 1.575, de 18 de
novembro de 2022.

Paragrafo Unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade
de execugdo devera:

| - registra-la no(s) canal(is) de comunicagio definido(s) no TCR;
Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

Il - prever o periodo em que o participante atuard
presencialmente.

Art. 11. Compete as chefias das unidades executoras:

| - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da
unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos do art. 79;
Il - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de
trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do érgdo ou
entidade, os cddigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e
afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integragdo e o engajamento dos membros da
equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do seu érgdo ou
entidade quando ndo for possivel se comunicar com o participante por meio
dos canais previstos no TCR;

VIII - definir no TCR a disponibilidade dos participantes para
serem contatados; e

IX - desligar os participantes.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo poderdo
ser delegadas a chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.

Art. 12. Compete aos participantes do PGD:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial,
nos termos do art. 11, da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2
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24, de de 28 de julho de 2023;

Il - ao ser contatado, no horério de funcionamento do 6rgdo ou
da entidade, responder pelos meios de comunicagdo e no prazo definidos no
TCR;

IV - informar e manter atualizado nimero de telefone fixo ou
movel, que poderd ser divulgado no drgdo ou para o publico externo, se
participante da modalidade teletrabalho;

V - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades
realizadas, as licengas e afastamentos legais e as intercorréncias que possam
afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

VI - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja
retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16, da Instrugdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023; e

VIl - executar o plano de trabalho, temporariamente, em
modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forga maior que impega
o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

§ 12 O descumprimentodas metas pactuadasensejara
descontoproporcionalna remuneragdo do méscorrespondente, salvo caso
fortuito ou forga maior, devidamente justificados.

§ 22 No caso previsto no § 12, o participante poderd compensar
as metas ndo cumpridas, cujo prazo para compensag¢do devera ser definido
pela chefia da unidade de execugdo e registrado no TCR.

§ 32 No caso de ndo justificativa de descumprimento das metas
pactuadas ou o ndo cumprimento do acordo de compensagdo das metas ndo
cumpridas no Plano de Trabalho, a chefia da unidade deverd adotar as
medidas expressas no art.62 da Instru¢gdo Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI N¢ 52, de 21 de dezembro de 2023, sem prejuizo de outras
consequéncias cabiveis.

Art. 13. O participante serd desligado do PGD nas seguintes
hipdteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da Administragdo,
a qualquer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatoria,
nos termos do art. 62, paragrafo Unico, do Decreto n? 11.072, de 17 de maio
de 2022;

Il - no interesse da Administragdo, por razio de conveniéncia ou
necessidade, devidamente justificada;

Il - em virtude de alteragdo da unidade de exerdicio; ou
IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia,
Nno prazo:

| - determinado pelo drgdo ou entidade, no caso de
desligamento a pedido; e

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa,
nas hipoteses previstas nos incisos Il, lll e IV do caput.

§ 22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 poderd ser alterado
mediante apresentagdo de justificativa da unidade instituidora.

§ 32 O participante mantera a execu¢do de seu plano de
trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

Art. 14. O ato de determinagdo de alteragdo da modalidade de
teletrabalho para a modalidade presencial do PGD caberd ao dirigente da
unidade, que o fara mediante decisdo fundamentada.

Art. 15. As duvidas e os casos omissos sobre esta Portaria serdo
analisados e deliberados, fundamentadamente, pela Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos, Subsecretaria de Administragdo e
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, no ambito de suas
competéncias.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagido.

Art. 17. Fica revogada a Portaria SENAD/MJSP n? 162, de 14 de
junho de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Marta Rodriguez de Assis
Machado, Secretario(a) Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de
Ativos, em 17/09/2024, as 12:27, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

1.1. NOME:

1.2. CARGO/FUNGAO:

1.3. N2 POSTO DE TRABALHO:

1.4. MATRICULA:
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1.5. E-MAIL:

1.6. TELEFONE:

2. IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA UNIDADE

2.1. NOME:

2.2. CARGO/FUNGAO:

2.3. MATRICULA:

2.4. E-MAIL:

2.5. TELEFONE:

2.6. DIRIGENTE SUBSTITUTO (NOME/E-MAIL):

3. UNIDADE DE EXERCICIO:

4. MODALIDADE/REGIME DE PGD ADERIDA:

() PGD
Presencial

() PGD
Teletrabalho
Parcial. Informe
os dias da
semana na
forma
presencial: ....
() PGD

Teletrabalho
Integral

5. SE MODALIDADE TELETRABALHO:

Periodo de

disponibilidade
acordado com a
chefia: e h

Prazo maximo
de retorno a ser
observado, caso
seja contatado
no periodo de
disponibilidade,
serd de .
minutos.

6. OBSERVAGOES ESPECIFICAS:

DECLARAGCAO

O participante do programa de gestdo acima qualificado, declara que:

a) atende as condigdes para participagdo no PGD, conforme preconiza a
Portaria SE/MISP n? 1.575, de 18 de novembro de 2022;

b) estd ciente de que deve assinar e cumprir o disposto neste TCR;

c) conhece suas atribuigbes e responsabilidades, conforme descri¢io do
posto de trabalho ocupado;

d) compromete-se a cumprir o estabelecido no plano de trabalho e
registrar as entregas realizadas no sistema informatizado, no momento
de sua conclusdo, no prazo definido, para aferigdo da chefia imediata;

e) compromete-se a informar a chefia da unidade de execugdo as
atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros
impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou informagdo
que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

f) conhece os critérios de avaliagdo do plano de trabalho estabelecidos
pela chefia;

g) compromete-se a cumprir o prazo de antecedéncia minima de
convocagdo para comparecimento pessoal no local e horario
estabelecido, no caso de PGD na modalidade teletrabalho, conforme
definido na Portaria de Instituicdo do PGD da Unidade;

h) manterd a infraestrutura necessdria para o exercicio de suas
atribuigGes, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, e
seguird as orientagBes de ergonomia e seguranga no trabalho, quando
executar o PGD na modalidade teletrabalho;

i) zelara pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada
tenha sido autorizada nos termos do art. 16 desta IN n2 24/2023;

j) manterd os seus dados cadastrais e de contato, especialmente
telefénicos, atualizados; e, em caso de participante na modalidade
teletrabalho, esta ciente de que devera disponibilizar seu nimero de
telefone para livre divulgagdo interna e ao publico externo, quando for o
caso;

k) na modalidade teletrabalho, se compromete a permanecer em
disponibilidade constante para contato telefénico e outros meios
disponiveis, pelo periodo acordado com a chefia, compreendido dentro
do horério de funcionamento do Orgdo, e esté ciente do prazo maximo
de retorno a ser observado, caso seja contatado;

) estd ciente de que sua participagio no PGD, na modalidade
teletrabalho, ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado ou
migrado para modalidade presencial nas condi¢des estabelecidas na
Portaria SE/MISP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022;




m) estd ciente da vedacdo de pagamento das vantagens dispostas nos
arts. 26, 29 e 30 da Portaria SE/MJP n2 1.575, de 18 de novembro de 2022,
quando da execugdo na modalidade teletrabalho, bem como da vedagdo

disposta no art. 27 da mesma Portaria; e

n) estd ciente:

1. da vedagdo de utilizagio de terceiros para a execugdo dos
trabalhos acordados como parte das metas;

2. do dever de observar as disposigdes constantes da Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais

(LGPD);

3. do dever de observar as disposicdes do Decreto n? 1.171, de 22
de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

4. das orientagdes da Portaria SEDGG/ME n2 15.543, de 2 de julho
de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil

do Poder Executivo Federal; e

5. de que, durante o periodo de execugdio da modalidade
teletrabalho, ndo poderd estar em desacordo com o contido na
Portaria Interministerial CGU/MPOG n2 333, de 19 de setembro de
2013, que trata sobre a existéncia de conflito de interesses.

ANEXO Il
TABELA DE ENTREGAS
Diretoria de Gestdo de Ativos e Justica- DGA/SENAD

FAIXA DE FAIXA DE = = MACROPROCESSO| PROCESSO
GRUPO DE & EXECUCAO |EXECUCAO EM| GANHO OBJETIVO
ATIVIDADES ATIVIDADE COMPLEXIDADE/COMPLEXIDADE|PARAMETRO) PRESENCIALITELETRABALHO|PERCENTUAL ENTREGA NA CADEIA DE CADEIA DE ESTRATEGICO!
PRESENCIAL (TELETRABALHO VALOR MJSP VALOR MJSP
Gestdo de Cadastro de ativos - r;:sap‘fsst::adZiﬁ;g:csi;s N&o existe
atlv_os receblmer!t.o fje . A; A; 0:10:00 0:08:00 para fins de instrugdo Gestao. de f\tlvos € . . Objet,lv.o
apreendidos de | respostas a diligéncias Hora 20% Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
e . ) 3 N A A 0:15:00 0:12:00 processual . )
trafico / crimes | para fins de instrugdo R 3 Arrecadagdo diretamente
relacionadas/juntada R
conexos processual 3 relacionado
a0s processos de origem
Gest.ao de Cadastro de ativos - Cadastro de ativos - « . Naol e)flste
ativos cadastro de ativos no ativos cadastrados no Gestdo de Ativos e objetivo
apreendidos de . - A A Hora 0:10:00 0:08:00 20% X P Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
e ! sistema préprio de sistema proéprio de « "
tréfico / crimes o o Arrecadagdo diretamente
gestdo. gestdo .
conexos relacionado
Gestdo de Cadastro de ativos - Nao existe
ativos Cadastro de ativos - Andlise de Gestdo de Ativos e objetivo
apreendidos de Anélise de A A Hora 0:15:00 0:12:00 20% R Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
P . N encaminhamento = "
trafico / crimes encaminhamento. . Arrecadagdo diretamente
realizada .
conexos relacionado
Aprimorar o
et
ativos Destinagdo de bens, via B; 8; 0:30:00 0:24:00 Destinagdo de bens via Gestdo de Ativos e de aptivoz e
apreendidos de incgor oracio ’ C; C; Hora 1:00:00 0:48:00 20% incor ofa 0 analisada Efetivagdo da Gerenciar ativos sua efetiva
tréfico / crimes porag E D 2:30:00 2:00:00 porag Arrecadagdo .
aplicagdo em
conexos o
politicas
publicas
N&o existe
Revisdo de documentos Gestdo de Ativos e objetivo
Transversais para assinatura da D D Hora 2:00:00 1:36:00 20% Revisdo de documentos Efetivacdo da Gerenciar ativos | estratégico
autoridade responsével Arrecadagdo diretamente
relacionado
Gestdo de Articular N&o existe
ativos Orientar usuarios 6rgaos B; B; 0:30:00 Usuario/6rgdo/entidade, | Gestdo de Ativos e | medidas para objetivo
apreendidos de | demandantes da gestdo C; C; Hora 0:45:00 20% demandantes da gestdo Efetivagdo da efetivar a estratégico
tréfico / crimes de ativos D D 1:30:00 de ativos, orientado Arrecadagdo arrecadagdo de | diretamente
conexos recursos relacionado
Gestdo de Nao existe
ativos Gestdo documental- Registro documental- | Gestdo de Ativos e objetivo
apreendidos de | administrativa da gestdo D D Hora 2:00:00 1:36:00 20% administrativo de gestdo Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
trafico / crimes de ativos de ativos realizado Arrecadagdo diretamente
conexos relacionado
Levantamento de Ns;;);‘lls:e
Transversais |nform~a(;oes para la ) E D Hora 2:30:00 2:00:00 20% Relatério ‘de Gestdo Gestao_ e C_ontrole Prestar ccintas estratégico
elaboragdo do Relatério Enviado Institucional da gestdo "
= diretamente
de Gestdo .
relacionado
Fornecimento de Néo existe
. Subsidios para respostas | Gestdo de Ativos e objetivo
. subsidios para E; D; 2:30:00 2:00:00 N P - " . .
Transversais . Hora 20% as demandas judiciais Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
atendimento de F E 3:30:00 2:48:00 < .
P prestados Arrecadagdo diretamente
demandas judiciais .
relacionado
. . N&o existe
Logistica - Gerenciar obietivo
Concessdo de | Solicitagdo de didrias e B; B; 0:30:00 0:24:00 Processos de diarias e Gestdo da contratos de u L.
o Hora 20% . — estratégico
Didrias e passagens D D 1:30:00 1:12:00 passagens gerados Logistica aquisicdo de .
. diretamente
Passagens bens e servigos .
relacionado
N&o existe
Elaborar estatisticas de Gestéo de Ativos e objetivo
Transversais . ) E D Hora 2:30:00 2:00:00 20% Estatisticas elaboradas Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
competéncia da unidade ~ "
Arrecadagdo diretamente
relacionado
Atendimentos de Atendimentos de N&o existe
demandas diversas demandas diversas Gestio e Controle Gerenciar objetivo
Transversais relativos ao G F Hora 5:00:00 4:00:00 20% relativo ao L L estratégico
B . Institucional estratégia .
Planejamento Planejamento diretamente
Estratégico Estratégico realizados relacionado
Nao existe
Credenci d A; A; 0:15:00 0:12:00 Gestdo de Ativos e objetivo
Cantratne redenciamento de c- - Hara n-45-0n n-26-0N 2% 1 ailnairn cradenciadn Ffativarin da Gerenciar ativne | actratéoicn




leiloeiro

Crcuvuya e

conuepien

C C 1:00:00 0:48:00 Arrecadagdo diretamente
relacionado
A A 0:10:00 0:08:00 Gerenciar Nj;:t’:"f:e
; B; :35: :28: 3 .
Contratos Contratagdo de leiloeiro G ! Hora 0:35:00 0:28:00 20% Leiloeiro contratado Gest'ao‘ da conFrAatf)s de estratégico
D; D; 1:30:00 1:12:00 Logistica aquisi¢do de diretamente
E D 2:15:00 1:48:00 bens e servigos .
relacionado
Gerenciar Néo existe
~ B; B; 0:30:00 0:24:00 __— ~ objetivo
Contratos Pr°"°ia:|ae‘?|g;::"t'at° c c Hora 0:45:00 0:36:00 20% CO"t;ar::riega'Z'Lc’e"‘) GLZE:ZC": ;Z:T:c?; g: estratégico
D C 1:15:00 1:00:00 ° . diretamente
bens e servigos .
relacionado
. N&o existe
Gerenciar .
Gestdo da contratos de objetivo
Contratos Rescisdo contratual C C Hora 1:00:00 0:48:00 20% Contrato rescindido . — estratégico
Logistica aquisi¢do de .
. diretamente
bens e servigos X
relacionado
. N&o existe
. Gerenciar L
Aplicagdo de penalidade . Nefesswlade d.e Gestdo da contratos de Objet,lv.o
Contratos C C Hora 1:00:00 0:48:00 20% aplicagdo de penalidade o x estratégico
contratual . aquisicdo de .
contratual analisada . diretamente
bens e servigos .
relacionado
Aprimorar o
processo de
Realizagdo de leildo de :E:' ;: ;gggg Leilao de ativos Gestdo de Ativos e rjzzz?ngzo
Contratos . 9_ P y ! Hora o 20% realizado via sistema Efetivacdo da Gerenciar ativos N
ativos (sistema préprio) G; F; 4:30:00 réorio Arrecadacio sua efetiva
G F 5:00:00 prop ¢ aplicagdo em
politicas
publicas
Fiscalizagdo de contrato Situacio de bens Gerenciar N&o existe
- monitoramento da C; C; 1:00:00 0:48:00 inseridoi em ordem de Gestio da contratos de objetivo
Contratos situagdo de bens D; D; Hora 1:45:00 1:24:00 20% servico de alienacio Logistica aquisicio de estratégico
inseridos em ordem de E D 2:30:00 2:00:00 ¢ X ¢ quisic . diretamente
) N ~ monitorada bens e servigos R
servigo de alienagdo relacionado
Gerenciar Ndo existe
Contratos Nzt: ;Z:Q:}a ::hinjgse (o5 (o Hora 1:00:00 1:48:00 20% Nota técnica de Gestdo da contratos de esotl:::téwi?:o
. P D D 2:00:00 1:36:00 ? desempenho realizada aquisicdo de ) 8
leiloeiro contratado . diretamente
bens e servigos .
relacionado
Gestdo de Andlise sobre Necessidade de Gerenciar N&o existe
ativos necessidade de destruicdo de veiculos Gestio da contratos de objetivo
apreendidos de | destrui¢do de veiculos C C Hora 1:00:00 0:48:00 20% apreendidos de tréfico e Logistica aquisicio de estratégico
trafico / crimes | apreendidos de trafico e crimes conexos be:s e sgervi os diretamente
conexos crimes conexos analisada ¢ relacionado
B; B; 0:30:00 Gerenciar N&o existe
Fiscalizagdo de contrato (o (o 0:45:00 Leildo registrado no Gestio da contratos de objetivo
Contratos de leiloeiro - preparagdo D; C Hora 1:15:00 20% sistema proprio de Logistica aquisicio de estratégico
e realizagdo do leildo D; D; 2:00:00 gestdo de ativos e be:s e sgervi os diretamente
E E 3:00:00 ¢ relacionado
Gerenciar Nao existe
Fiscalizagdo de contrato (¢ G 0:45:00 0:36:00 Declaracio de prestacio Gestio da contratos de objetivo
Contratos de leiloeiro - analise da D; D; Hora 1:30:00 1:12:00 20% de cZntas err)nitidac Logistica 2quisicio de estratégico
prestagdo de contas E D 2:15:00 1:48:00 quisie . diretamente
bens e servigos R
relacionado
N&o existe
Fiscalizagdo de contrato E; D; 2:30:00 2:00:00 Relatério final, em Gerenciar ob'etT\I/o
de leiloeiro - Elaboragdo F; E; 3:30:00 2:48:00 . o x ! Gestdo da contratos de o L
Contratos e Hora 20% fiscalizagdo de contrato - estratégico
de relatério final de G; F; 4:30:00 3:36:00 de leiloeiro, elaborado aquisicdo de diretamente
contrato G G 6:00:00 4:48:00 ’ bens e servigos .
relacionado
Fiscalizagdo de contrato N Gerenciar Nao. e>f|ste
de leiloeiro - Andlise de Solicitagdo de estorno Gestdo da contratos de objetivo
Contratos . D D Hora 2:00:00 1:36:00 20% de valor referente a L - estratégico
solicitagdo de estorno de .- ) Logistica aquisigdo de .
e leildo analisada . diretamente
valor referente a leildo bens e servigos R
relacionado
Aprimorar o
= . processo de
Gestdo de Suporte aos usuarios Suporte fornecido aos recuperacio
ativos ara transferéncia B; B; 0:30:00 0:24:00 usudrios para Gestao de Ativos e de ativos e
apreendidos de paltrimonial de bem D; D; Hora 1:30:00 112: 20% transferéncia Efetivacdo da Gerenciar ativos sua efetiva
trafico / crimes P " X E D 2:30:00 2:00:00 patrimonial de bem Arrecadagdo o
leiloado/destinado . N aplicagdo em
conexos leiloado/destinado L
politicas
publicas
Aprimorar o
Gestio de processo de
P - ~ . recuperacao
ativos Assessoramento técnico B: B: 0:30:00 Assessoramento técnico | Gestdo de Ativos e deuaptivog e
apreendidos de | relacionado a gestdo de E’ Dl Hora 2:30:00 20% relacionado a gestdo de Efetivacdo da Gerenciar ativos sua efetiva
tréfico / crimes ativos o ativos promovido Arrecadagdo N
conexos aplicagdo em
politicas
publicas
Gerenciar Néo existe
Atendimento as Respostas a Gestdo da contratos de objetivo
Transversais demandas da F F Hora 4:00:00 3:12:00 20% p. L - estratégico
N Corregedoria elaboradas Logistica aquisi¢do de "
Corregedoria X diretamente
bens e servigos .
relacionado
Gestdo - . N&o existe
Estratégica - Analise dos normativos obietivo
Plane‘arfento do TCU e CGU para H H Hora 8:00:00 6:24:00 20% Normativos do TCU Gestdo e Controle | Prestar contas estrité ico
R i ' | elaboragéo do Relatério o o ° analisados Institucional da gestdo ) 6
Monitoramento de Gestio diretamente
e Avaliagdo relacionado
L
Gestdo evan.tam~ento € N&o existe
Estratégica - atualizagéo das objetivo
Plane'arﬁento informagdes necessérias £ D Hora 2:30:00 2:00:00 20% Relatério de Gestdo Gestdo e Controle | Prestar contas estrité ico
MonitzJ)ramentlo para elaboragdo do o e ? elaborado Institucional da gestdo diretamznte
- Relatério de Gestdo para .
e Avaliagdo oTCU relacionado
N&o existe
Gestdo de Ativos e objetivo
Elaboragdo de estudos Estudos diversos .
Transversais < u G F Hora 5:00:00 4:00:00 20% u i Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico

diversos

elaborados

Arrecadagdo

diretamente
relacionado

Caminirarin

Atendimento as

enliritarAac da

Namandac da Imnranca

Gerenciar o

N&o existe
objetivo




N RS o D D Hora 2:00:00 1:36:00 20% T e Comunicagdo relacionamento | estratégico
Institucional informagdes da atendidas . "
imprensa comaimprensa | diretamente
relacionado
Organizagdo de eventos G G 1:00:00 0:48:00 Eventos realizados Articular N&o existe
(cin resgsos alestras D; D; 2:00:00 1:36:00 (congressos, palestras Gestdo de Ativos e | medidas para objetivo
Transversais sim gésios \;/F:)rksho ! F; E; Hora 3:30:00 2:48:00 20% sim gésios \,N‘:)rksho ’ Efetivagdo da efetivara estratégico
Ia[:1 aménto etc )p, G; G; 5:30:00 4:24:00 Ia‘; arntlento etc )p, Arrecadagdo arrecadagdo de | diretamente
¢ ’ H H 8:00:00 6:24:00 ¢ : recursos relacionado
Publicagdes/atualizagdes Infolrmagoles N . Naol e)flste
Comunicacio | de informacdes diversas contetdos diversos Gerenciar objetivo
Instituciozal no webs?te/ gina B B Hora 0:30:00 0:24:00 20% publicados na pagina Comunicagdo comunicagdo estratégico
eletréniiag eletronica ou intranet do institucional diretamente
6rgdo/entidade relacionado
P . Na i
. . Nota Técnica de Gerenciar 0 e%lste
Andlise e atendimento atendimento aos Gestdo da contratos de objetivo
Transversais das recomendagdes da H H Hora 8:00:00 6:24:00 20% - estratégico
apontamentos da CGL aquisi¢do de "
CGL . diretamente
elaborada bens e servigos .
relacionado
- N&o existe
Analise e atendimento :ltz:\?:li-l;s::lt?aies Gestio e Controle Prover objetivo
Transversais das recomendagdes D D Hora 1:30:00 1:12:00 20% L consultoria estratégico
Juridicas apontamentos da Institucional juridica diretamente
CONJUR elaborada )
relacionado
Gestdo de Integragdo Gerencial - E; Ndo existe
ativos e e v D; 2:30:00 2:00:00 paingis perenciais | 66530 de Ativos e objetivo
apreendidos de corfe 20 de painéis de G" F; Hora 4:00:00 3:12:00 20% a rimgorados Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
tréfico / crimes < estépo G’ F 5:00:00 4:00:00 P Arrecadagdo diretamente
conexos 8 relacionado
Gestdo de Elaborar oficio ou Nao existe
ativos minuta de oficio C; C; 0:45:00 0:36:00 Minuta de offcio ou Gestdo de Ativos e objetivo
apreendidos de relacionado & gestio de D; D; Hora 1:30:00 1:12:00 20% Oficio elaborado Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
trafico / crimes ativosg E D 2:15:00 1:48:00 Arrecadagdo diretamente
conexos relacionado
Gestio N&o existe
Estratégica - Elaborar metodologias Metodologias de Gestdo de Ativos e objetivo
_g ~ para a inovagdo H H Hora 8:00:00 6:24:00 20% inovagdo organizacional Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
Modernizagdo
o anizacéo organizacional implantadas Arrecadagdo diretamente
8 ¢ relacionado
Planejamento, execugdo, Gerenciar N:s;:\l/s;e
Gestdo de monitoramento e D; D; Hora 2:00:00 1:36:00 20% Projetos vigentes Gestdo e Controle portfélio de estr;té ico
Projetos avaliagdo de projetos F F 4:00:00 3:12:00 ? gerenciados Institucional programas e diretaminte
diversos projetos .
relacionado
Participagdo em reunido Ndo existe
Participagdo em grupos de grupo de trabalho, | Gestdo de Ativos e objetivo
Transversais de trabalhos, F F Hora 4:00:00 3:12:00 20% comités, colegiados, Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
sindicancias e comissdes sindicancias e comissdes Arrecadagdo diretamente
registrada relacionado
Elaboragdo de manuais e
demais documentos N&o existe
Comunicacio técnicos (estudos, Manuais e materiais Gestdo de Ativos e objetivo
o ¢ cartilhas, guias, S R Hora 60:00:00 48:00:00 20% - Efetivacdo da Gerenciar ativos | estratégico
Institucional o técnicos elaborados ~ .
formularios, Arrecadagdo diretamente
apresentagdes e relacionado
informativos)
Articular Nao existe
Analise de proposicdes Proposi¢des legislativas Gestdo de Ativose | medidas para objetivo
Transversais X P . posic E E Hora 3:00:00 2:24:00 20% posic " 8 Efetivagdo da efetivara estratégico
legislativas analisadas ~ ~ .
Arrecadagdo arrecadagdo de | diretamente
recursos relacionado
Articular Ndo existe
Proposigdes legislativas Proposicdes Legislativas Gestdo de Ativos e | medidas para objetivo
Transversais realizadas pelo H Hora 10:00:00 8:00:00 20% P rcealizadags Efetivacdo da efetivar a estratégico
6rgdo/entidade Arrecadagdo arrecadagdo de | diretamente
recursos relacionado
Gestdo N&o existe
Estratégica - Dimensionamento da Dados do DFT Gerenciar objetivo
Planejamento, Forca de Trabalho H H Hora 8:00:00 6:24:00 20% apresentado aos Gestdo de Pessoas informagao estratégico
Monitoramento ¢ stakeholders funcional diretamente
e Avaliagdo relacionado
Gestdo de processos de
trabalho, incluindo Processo de trabalho N3o existe
~ modelagem, (modelagem, N Gerenciar objetivo
gf;(t:e:sii mapeamento, controle, G G Hora 6:00:00 4:48:00 20% mapeamento, controle, GET:;EEJEE:;OIQ processos estratégico
gestdo de riscos, revisdo gestdo de riscos, revisdo organizacionais | diretamente
e melhoria de processos e melhoria) gerenciado relacionado
e metodologias
Gestdo de N&o existe
ativos Integracdo Gerencial - Painéis gerenciais Gestdo de Ativos e objetivo
apreendidos de Desenvolvimento de D D Hora 2:00:00 1:36:00 20% disponibilizados em Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
trafico / crimes painéis gerenciais meio eletrénico Arrecadagdo diretamente
conexos relacionado
Aprimorar o
rocesso de
Gerenciar :ecu eracio
I - Tecnologia "Product Owner" (PO) - Encomendas (sprints) Governanga da solugdes de de aptivog e
da Informa éo Planejamento das (0] M Hora 30:00:00 24:00:00 20% encaminhadas para Tecnologia da tecnologia da sua efetiva
< demandas evolutivas desenvolvimento Informagdo informagdo e .
o aplicagdo em
comunicagdo o
politicas
publicas
Aprimorar o
rocesso de
Gerenciar :Jecu eracio
Tl - Tecnologia "Product Owner” (PO) - Encomendas (sprints) Governanga da solugdes de de aptivoge
gN Criagdo e manutengdo L K Hora 20:00:00 16:00:00 20% . P Tecnologia da tecnologia da X
da Informagdo " " monitoradas ~ X ~ sua efetiva
do "Backlog’ Informagdo informagdo e .
T aplicagdo em
comunicagdo o
politicas
publicas
Aprimorar o
Gerenciar processo de
"Product Owner" (PO) - Governanga da solugdes de recuperagdo
Tl - Tecnologia Aprovagdo de H Hora 10:00:00 8:00:00 20% Produto (sprint) Tecnologia da tecnologia da de ativos e
da Informagdo encomendas (sprints) o e aprovada sua efetiva

desenvolvidas

Informagdo

informagdo e
comunicagdo

aplicagdo em
politicas




publicas

Aprimorar o
. d
Gerenciar r'::lfe::: éi
Tl - Tecnologia “Product Owner” (PO) - Corregdes sistémicas Governanca da solugdes de de aptivoze
g~ Gestdo das manutengdes L K Hora 20:00:00 16:00:00 20% ¢ 3 Tecnologia da tecnologia da N
da Informagdo . R monitoradas ~ X ~ sua efetiva
corretivas do sistema Informagdo informagdo e N
T aplicagdo em
comunicagdo o
politicas
publicas
Gestdo N&o existe
Estratégica - o ' - N ) bjeti
PI:n':aeng\Iec:to Mensurar indicadores de c c Hora 1:00:00 0:48:00 20% Indicadores Estratégicos | Gestdo e Controle Gerenciar esiriélvi?:o
R ) ’ Projetos Estratégicos o e ? mensurados Institucional estratégia N 8
Monitoramento diretamente
e Avaliagdo relacionado
. Nao existe
. Gerenciar o -
. Mensurar indicadores Ind.lca@re? « desenvolvimento Objet,w.o
Transversais L D D Hora 2:00:00 1:36:00 20% Institucionais Gestdo de Pessoas estratégico
das Metas Institucionais humano )
mensurados - diretamente
organizacional )
relacionado
Gerenciar N&o existe
Monitoramento de Sistemas diversos Governanga da solugdes de objetivo
Transversais . . C C Hora 0:45:00 0:36:00 20% ) Tecnologia da tecnologia da estratégico
sistemas diversos monitorados " X = .
Informagdo informagédo e diretamente
comunicagdo relacionado
N&o existe
- . - . . objetivo
. Solicitagdo de material Solicitagdo de material Gestdo d G L
Transversais olicitagao e_ma ena A A Hora 0:15:00 0:12:00 20% ollcl aggo € ma .erla estdo da erjencnar estratégico
de expediente de expediente realizada suprimentos "
diretamente
relacionado
Atuacd t ~ G i « .
uagdo como ponto Atuagdo como ponto ergncnar Néo existe
focal em temas de servigos e L
servico de tecnologia da focal em temas de Governanga da suporte de objetivo
Transversais c. . 8 C C Hora 0:45:00 0:36:00 20% servigos de TIC e de Tecnologia da P ) estratégico
informagéo e ~ . ~ tecnologia da .
- manutengdo predial Informagdo X - diretamente
comunicagdo (TIC) e de i informagdo e R
= K efetivada N relacionado
manutencdo predial comunicagdo
™ Na i
Andlise de dados e " . 0 e%lste
estudos diagndsticos Anélise de dados Gestao de Ativos e objetivo
Transversais . 8 ~ F E Hora 3:30:00 2:48:00 20% N Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
para implementagdo de realizada ~ "
acBes Arrecadagdo diretamente
i relacionado
Gestdo de Integracdo Gerencial - Néo existe
ativos Atualigza c&o de relatérios Painéis gerenciais Gestdo de Ativos e objetivo
apreendidos de erencicais e paindis de E D Hora 2:30:00 2:00:00 20% atuaﬁzados Efetivagdo da Gerenciar ativos | estratégico
tréafico / crimes 8 estﬁpo Arrecadagdo diretamente
conexos 8 relacionado
Atendimento as Respostas as demandas Promover a Nao existe
demandas do Servigo de (o5 G 0:45:00 0:36:00 pdo Servico de Gestio e Controle transparéncia, o objetivo
Transversais Informagdo ao Cidaddo D; C; Hora 1:15:00 1:00:00 20% Informacio ai) Cidadso Institucional acesso a estratégico
(SIC/Lei de Acesso a D D 2:00:00 1:36:00 ¢ informagdo e o | diretamente
" (SIC/LAI) elaboradas X R
Informag&o) controle social | relacionado
N&o existe
Atendimento as G G 0:45:00 0:36:00 Respostas as demandas | Gestdo e Controle Gerenciar objetivo
Transversais demandas da D; C; Hora 1:15:00 1:00:00 20% da Opuvidoria elaboradas Institucional ouvidoria estratégico
Ouvidoria/Fala.BR D D 2:00:00 1:36:00 diretamente
relacionado
N&o existe
Gestdo de Projetos de melhorias Projeto de melhoria de Gestdo e Controle Gerenciar objetivo
3 g . H H Hora 8:00:00 6:24:00 20% Novos processos L processos estratégico
Projetos dos processos internos Institucional PR .
elaborado organizacionais | diretamente
relacionado
Gestdo Sistemna de N&o existe
Estratégica - Atualizagdo do Sistema Gerenciamento de Gestio e Controle Gerenciar riscos, objetivo
Planejamento, de Gerenciamento de C B Hora 0:37:14 0:29:47 20% . . - integridade e estratégico
R . X Riscos (Sistema AGIR) Institucional . )
Monitoramento Risco (Sistema AGIR) . controle interno | diretamente
- atualizado .
e Avaliagdo relacionado
N&o existe
Atividades de gestio de B; B; 0:30:00 0:24:00 Alinhamento para a Gestdo de Ativos e objetivo
Transversais equi i C; C; Hora 1:00:00 0:48:00 20% gestdo de agdes Efetivacdo da Gerenciar ativos | estratégico
quip! D D 2:00:00 1:36:00 prioritarias realizado Arrecadagdo diretamente
relacionado
. Ndo existe
Andlise técnica sobre Gerenciar objetivo
Gestdo d ~ . = . Gestdo e Controls rtfélio d -
s .ao N Elaboragdo de projetos F F Hora 4:00:00 3:12:00 20% elaboragdo de projeto es ao_ € _on role portrotio de estratégico
Projetos 5 Institucional programas e .
realizada . diretamente
projetos .
relacionado
Anélise processual de Analise de mérito e N&o existe
. R A viabilidade de Gerenciar objetivo
Transferé érit bilidade d o Gestdo e Controls P L
ransterencias | -mertto € V,Ia I.I ade ce H H Hora 8:00:00 6:24:00 20% formalizagdo de es ao' € 40n "% | transferéncias estratégico
de recursos formalizagdo de . Institucional L .
instrumentos de repasse instrumento de repasse publicas diretamente
P realizada. relacionado
Nao existe
Minuta de Termo / Gerenciar objetivo
Transferéncias Termo aditivo TED - N Gestdo e Controle P L
! . ~ v E E Hora 3:00:00 2:24:00 20% apostilamento TED L transferéncias estratégico
de recursos instrucdo processual Institucional I .
elaborada publicas diretamente
relacionado
Na ist
Elaborar/revisar Plano Gerenciar ssj;);\llsoe
Transferénci de Trabalho de T d Plano de trabalho d Gestdo e Controls P L
ransterencias | de frabaho eN ermo ce H H Hora 8:00:00 6:24:00 20% ano de trabaiho de ©s ao_ € _on role transferéncias estratégico
de recursos Execugdo TED elaborado Institucional dblicas diretamente
Descentralizada (TED) P .
relacionado
N&o existe
Transferéncias Analise técnica de Proposta de Gestio e Controle Gerenciar objetivo
de recursos proposta de H H Hora 8:00:00 6:24:00 20% Convénio/TED/DIC Institucional transferéncias estratégico
Convénio/TED/DIC analisada publicas diretamente
relacionado
N&o existe
. " . Gerenciar objetivo
Transferé Elaboragdo da Minut Minuta de t d Gestdo e Control P -
ransterencias anoragdo da Jnu a E E Hora 3:00:00 2:24:00 20% muha. € termo de e ao. € .on "% | transferéncias estratégico
de recursos Termo de Convénio convénio elaborada Institucional L "
publicas diretamente
relacionado
N&o existe
Gerenciar objetivo
T ferénci Elab do de T d T d éni Gestdo e Controls P L
ransterencias aboragao Ae .ermo € E E Hora 3:00:00 2:24:00 20% ermo ce convenio ©s ao_ © -on role transferéncias estratégico
de recursos Convénio elaborado Institucional - .
publicas diretamente

relacionado




N&o existe
P = . < Gerenciar objetivo
Transferéncias Elaboragdo de termo Hora 2:00:00 3:12:00 20% Termo aditivo de Gestdo e Controle transferéncias estrité ico
de recursos aditivo de parcerias o o ° parcerias elaborado Institucional . ) 6
publicas diretamente
relacionado
N&o existe
A Instrugdo de celebragéo . = Gerenciar objetivo
Transferéncias X Proposta de parceria Gestdo e Controle P L
de parceria (atos de Hora 8:00:00 6:24:00 20% P . P L transferéncias estratégico
de recursos o analisada Institucional L .
proposi¢do) publicas diretamente
relacionado
Nao existe
Transferéncias Instrugdo de celebragdo Ateste do cumprimento Gestio e Controle Gerenciar objetivo
de parceria (atos de Hora 8:00:00 6:24:00 20% dos requisitos da - transferéncias | estratégico
de recursos R X " Institucional - )
avaliagdo) parceria avaliado publicas diretamente
relacionado
Ateste de atendimento Néo existe
Transferéncias Instrugdo de celebracdo dos requisitos Gestdo e Controle Gerenciar objetivo
de parceria (atos de Hora 2:00:00 1:36:00 20% . q . L transferéncias estratégico
de recursos = necessarios da parceria Institucional B "
conclusdo) publicas diretamente
elaborado .
relacionado
Acompanhamento da Kl N&o existe
PP Execugdo técnico- . L
Transferéncias execugao tecnico- finalistica de Gestdo e Controle Gerenciar objetivo
finalistica de Hora 4:00:00 3:12:00 20% . L transferéncias estratégico
de recursos . instrumentos de repasse Institucional L "
instrumentos de repasse . publicas diretamente
pactuados monitorada .
pactuados relacionado
Formalizagdo dos N3o existe
Convénios - Elaboragdo X Gerenciar objetivo
Tomada de A Termo de Convénio Gestdo e Controle P .
de Termo de Convénio Hora 8:00:00 6:24:00 20% R R transferéncias estratégico
Contas L Publicado Institucional B .
OU Termo Aditivo de publicas diretamente
convéncios relacionado
Formalizagdo dos N3o existe
Tomada de Convénios - Informagdo Assembléia Legislativa Gestio e Controle Gerenciar objetivo
Contas da celebragdo do Hora 0:30:00 0:24:00 20% notificada da celebragdo Institucional transferéncias estratégico
convénio a Assembléia de convénio publicas diretamente
Legislativa relacionado
Execugdo dos Convénios . - Nao existe
< " Assembléia Legislativa . L
Tomada de - Informagdo de notificada da Gestdo e Controle Gerenciar objetivo
Transferéncia de Hora 0:30:00 0:24:00 20% . L transferéncias estratégico
Contas PN transferéncia de Institucional - .
recursos do convénio a recursos do convénio publicas diretamente
Assembléia Legislativa relacionado
N&o existe
Termo Aditivo de . = Gerenciar objetivo
Tomada de - Termos Aditivos de Gestdo e Controle ~ ) L
conveénios - Hora 4:00:00 3:12:00 20% A - R L transferéncias estratégico
Contas . convénio publicados Institucional L "
Formalizagdo publicas diretamente
relacionado
Termo Aditivo - N&o existe
Tomada de Notificagdo de Assembléia Legislativa Gestio e Controle Gerenciar objetivo
Contas celebragdo de Aditivo de Hora 0:30:00 0:24:00 20% notificada de termos Institucional transferéncias estratégico
Conveénio a Assembléia Aditivos de convénios publicas diretamente
Legislativa do Estado relacionado
N&o existe
Tomada de Instrugdo Processual do Processos de novos Gestio e Controle Gerenciar objetivo
Contas novo Convénio - Hora 8:00:00 6:24:00 20% convénios instruidos no Institucional transferéncias estratégico
Inclusdo de documentos transferegov publicas diretamente
relacionado
N . N&o existe
Realizar solicitagdes de N - . L
formalizacio de Solicitagdo de convénios Gestio e Controle Gerenciar objetivo
Transversais - ¢ Hora 4:00:00 3:12:00 20% ou acordos de L transferéncias estratégico
convénios ou acordos de ~ R Institucional - .
cooperagio cooperagdo realizada publicas diretamente
relacionado

Legenda:

Faixa de

Valor em

complexidade horas

0:15

0:30

1:00

2:00

3:00

4:00

6:00

8:00

10:00

12:00

16:00

20:00

24:00

28:00

32:00

36:00

40:00

50:00

60:00

70:00

80:00

90:00

sS|<|c|4d|w|=|o|v|o|z|g|-|x|-|—|z|o|n|m|lo|o|m|>

100:00

Referéncia: Processo n? 08007.002044/2024-00

SEI n2 29110094
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