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19435192 08001.002431/2022-26

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Edital N.2 37/2022
PROCESSO N2 08001.002431/2022-26

A Comissdo de Etica do Ministério da Justica e Seguranga Publica, por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas
atribuicGes, seleciona servidores para desempenhar a seguinte fungdo FCE 4.03 (Posto de Trabalho n2 2004) em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo quaisquer servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgdo ou de entidade de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e que estejam de acordo com as disposi¢es da Lei n2 14.204/2021 - inciso Il do art. 13 e do
Decreto n2 10.829/2021 - art. 15.

1.2. A selecdo consistira em 5 (cinco) etapas: inscri¢des, habilitagdo funcional, analise curricular, entrevista e divulgacdo do resultado do edital,
conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizagdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo
Federal.

1.4. A carga horéria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagao no interesse da administragdo.

1.5. O servidor selecionado serd designado para ocupar Fungdo Comissionada Executiva (FCE), Lei n® 14.204/2021, conforme quadro abaixo:

Funcgdo Cddigo || Valor da Opgdo | Quantidade

FCE 4.03 999,54 01
1.6. Sobre o valor da fungdo FCE incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.7. O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Etica, por meio da sua Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1 De acordo com o art. 22 da Resolugdo n2 10, de 29 de setembro de 2008, Regimento Interno da Comissio de Etica Plblica, compete as Comissdo

de Etica do MJSP:

| - atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores de 6rgdo ou de entidade federal;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n2 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comiss3o de Etica Publica - CEP propostas de aperfeigoamento do Cédigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante dentncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
Il - representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 92 do Decreto n? 6.029, de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de
suas normas;

V - aplicar o codigo de ética ou de conduta proprio, se couber;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patriménio publico;

VIl - responder consultas que Ihes forem dirigidas;

VIl - receber denuncias e representagbes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuragéo;

IX - instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;
X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informagao;

XI - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais informag&es e documentos necessarios a instrugdo de expedientes;

XIl - requerer informagdes e documentos necessdrios a instrugdo de expedientes a agentes publicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federagdo ou de
outros Poderes da Republica;

XIlI - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do ato a unidade de gestdo de pessoal, podendo também:
a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragdo de ocupante de cargo ou fungdo de confianga;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao érgdo ou entidade de origem;
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c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;
d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XVI - arquivar os processos ou remeté-los ao érgdo competente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja
apuracdo seja da competéncia de 6rgdo distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisdes;

XVIII - submeter ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade sugestdes de aprimoramento ao cddigo de conduta ética da instituigdo;

XIX - dirimir ddvidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientagées da CEP;
XX - elaborar e propor alteragdes ao cddigo de ética ou de conduta préprio e ao regimento interno da respectiva Comissdo de Etica;

XXI - dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XXII - dar publicidade de seus atos, observada a restri¢do do art. 14 desta Resolugdo;

XXIIl - requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou administrativos a Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacdo do dirigente
maximo do érgdo ou entidade;

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética; e

XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que serdo designados pelos dirigentes maximos dos érgéos ou entidades, para
contribuir nos trabalhos de educagdo e de comunicagdo.

3. ATRIBUIGOES DO SERVIDOR
3.1 O servidor selecionado desempenhara as competéncias descritas no Posto de Trabalho 2004.
Ne DESCRICAO DO POSTO 2004
01 Elaborar documentos administrativos, tais como oficios, memorandos, despachos, e-mails, comunicagdes, encaminhamentos e informagdes.
02 Gerir o Plano de Trabalho da Comissdo de Etica juntamente com os seus membros.
03 Elaborar minutas de atos de instrugdo dos processos de apuragdo ética e conflito de interesses.
04 Tratar denuncia, reclamagdes, solicitagdes, elogios e sugestdes dos servidores e cidaddos no contexto das atribuicbes da CE descritos na
legislagdo vigente.
05 Participar de reunides internas e externas da drea para deliberagdo de assuntos afetos ao desenvolvimento dos trabalhos da unidade.
06 Atualizar informagGes afetas a unidade nos portais institucionais mantidos na Intranet e na Internet.
07 Contatar o denunciante, o denunciado e possiveis testemunhas para prestarem depoimento na audiéncia de esclarecimentos promovida pela
Comissdo de Etica.
08 Sinalizar datas e prazos a Presidéncia da Comissdo de Etica, para o cumprimento dos processos de denuncia ética e conflito de interesses.
09 Solicitar material de expediente para uso da Unidade, por meio de registro no sistema eletronico
10 Auxiliar a CE na realizagdo de atividades de apoio, com celeridade e presteza, conforme solicitagdo e orientagdo da Presidente da comissdo.
11 Gerir a caixa de e-mail institucional da unidade, de forma eficiente, sistematizada e clara, observando os principios da gestdo de documentos e
da gestdo de conhecimento.
12 Atualizar o controle de registros de informagdes dos processos que tramitam na Comissdo de Etica, em planilha Excel, para viabilizar a
confecgdo de relatério final das atividades desenvolvidas.
13 Adotar Comportamento Integro e transparente em todas as circunstancias, zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no Ambito
do servigo publico.
14 Comprometer-se com a conquista de Resultados positivos, no exercicio das atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP.
15 Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar resultados positivos e evitar possiveis problemas e falhas
relacionadas ao seu trabalho e atuagdo na CE.
4, PERFIL PROFISSIONAL
4.1. Requisitos minimos:
4.1.1. Servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgdo ou de entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e atender as disposi¢des da Lei n2 14.204/2021 - inciso Il do art. 13 e do Decreto n? 10.829/2021 - art. 15;
4.2. Itens de Competéncia Requeridos:
4.2.1. Para fins de andlise do perfil serdo considerados os itens de competéncias requeridos pelo posto de trabalho, que compreende o conjunto de

conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para expressar as competéncias descritas no item 3 deste Edital.

4.2.1.1. Conhecimentos, habilidades e atitudes:

Posto N2 2004 - Comiss3o de Etica

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22687875&infra_siste...

Item Dominio Descri¢ao

2/5



12/09/2022 12:02 SEI/MJ - 19435192 - Edital

Compreender os diversos processos e fatores relacionados ao trabalho deforma integrada e

Visdo sistémica Basico oA
sistémica.
i Controle Intermedidrio | Dominar os recursos e informagGes necessarias para o exercicio de determinada atividade.
Conhecimentos
o Prestar contas de suas agdes, reportando informagdes relevantes a quem interessar pelos meios de
Transparéncia Avangado . .
comunicagdo disponiveis.
x . Gerenciar as informagdes e dados disponiveis na organiza¢do com foco na otimizagdo e utilizagdo
Gestdo do | Intermedidrio

. adequada do conhecimento.
conhecimento
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Item Dominio Descrigao

Habili

A::’;;iides € Defini¢do de | Intermediario | Estabelecer prioridades de foco e agdo tendo em vista os critérios de urgéncia e importancia.
prioridades
Credibilidade Avangado Demonstrar ser digno de confianga por meio de postura coerente e reddo nas agdes.

5. INSCRICOES

5.1. As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail selecoes.cggp@mij.gov.br entre o periodo de 13/09 a 30/09/2022 com o assunto

SELECAO MIJSP EDITAL N2 37/2022, juntamente com o envio da ficha de inscri¢do, conforme Anexo Il, e da liberagdo prévia do servidor constante no Anexo I,
devidamente preenchidos e assinados.

5.2. A ficha de inscrigdo citada no item 5.1 pode ser substituida pelo curriculo cadastrado na plataforma Sou.Gov
(SIGEPE) https://sougov.economia.gov.br/sougov/login na aba (Autoatendimento, Curriculos e Oportunidades), desde que o curriculo contenha todas as
informagdes constantes no Anexo 1.

5.3. Somente serdo aceitas inscriges realizadas dentro do prazo contendo os documentos exigidos no item 5.1.

5.4. A inscri¢do do candidato implicarad o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. HABILITAGAO FUNCIONAL

6.1. Serdo considerados os requisitos funcionais para percepgdo da Fungdo Comissionada Executiva FCE, conforme itens 4.1.1, 4.2.1.1.

6.2. Para fins de habilitacdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos
(Siape).

6.3. A publicagdo dos habilitados sera feita no Portal do Ministério da Justica e Seguranga Publica, em Concursos e Selecdes — Portugués (Brasil)
(www.gov.br).

6.4. Os candidatos habilitados deverdo manter seus curriculos atualizados no Sistema Competéncias (https://competencias.mj.gov.br), a fim da
apuragdo de analise curricular.

6.4.1. Os servidores que ndo estejam lotados no MIJSP receberdo e-mail com acesso como usudrio externo ao Sistema Competéncias a fim de
cadastrarem seus curriculos, competéncias e certificados.

6.4.2. O acesso ao Sistema Competéncias deve ser realizado por meio login https://sougov.economia.gov.br/sougov/login.

7. CRITERIOS SELETIVOS

7.1. A etapa de andlise curricular, de carater eliminatdrio, correspondera a 60 pontos e contemplara a apreciagdo dos itens estabelecidos no Perfil
Técnico, conforme item 4.2 e tabela de pontuagdo no Anexo | deste Edital.

7.2. A etapa de entrevista, de carater classificatdrio, correspondera a 40 pontos e contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e andlise do perfil
comportamental estabelecidos nos itens 4.2.1 e 4.2.1.1. deste Edital.

7.3. Serd realizada a apuragdo do alinhamento do curriculo do candidato ao posto de trabalho, conforme informagdes cadastradas no Sistema
Competéncias, respeitada a metodologia de gestdo por competéncias adotada pelo MISP, para fins de subsidio a etapa de entrevista.

7.4. Apds a etapa de analise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista, a ser realizada em
data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da vaga.

7.5. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

7.6. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal do Ministério da Justica e Seguranga Publica,

em Concursos e Sele¢des — Portugués (Brasil) (www.gov.br).

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo IV deste Edital.
8.2. A apresentagdo do Anexo Il deste Edital é obrigatdria para servidores efetivos do Ministério da Justica e Seguranga Publica e dos demais 6rgdos e

entidades da Administragdo Publica, cuja movimentagdo ocorrera por meio de cessdo ou movimentagdo para compor forga de trabalho com respaldo no § 72 do
art. 93 da Lei n2 8.112/1990.

8.3. A Comissdo de Etica solicitard 8 CGGP, em processo especifico, a imediata movimentacgdo do servidor selecionado e a posterior concessdo da
gratificacdo a que fara jus.

8.4. Caso o servidor selecionado ndo tenha condigSes de ser movimentado, sera desclassificado para convocagdo do préximo colocado.

8.5. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da drea, ser convocados ou ndo.

8.6. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacgdo das condi¢Bes definidas inicialmente neste Edital,

conforme dispuser a legislacdo estabelecida.
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8.7. Considerando o processo de provimento dos respectivos cargos e fungdes, a apresentagdo do resultado final sera realizado a partir da entrada em
vigor do Decreto n2 11.103/2022 em 19/09/2022.

8.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo de Etica.

8.9. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez conforme interesse da area.

8.10. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a Comiss3o Etica por meio do e-mail comissao.etica@mj.gov.br.

ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUAGAO

ITENS CRITERIOS TECNICOS PONTUACAO EXPERIENCIA PONTUACAO CONHECIMENTO Pla';;mim
PACOTE . OFHEE 3212 meses —1 ponto 13 a 24 meses — 2 pontos Curso 8 a 40h -1 ponto Curso
4.2.1 (Preferencialmente a versdo R R 10 pontos
365) Acima de 24 meses — 3 pontos acima de 40h — 3 pontos
3 a 12 meses — 1 ponto 13 a 24 meses — 2 pontos Curso 8 a 40h -1 ponto Curso
422 Excel Acima de 24 meses — 3 pontos acima de 40h — 3 pontos 10 pontos
~ - 3 a 12 meses — 1 ponto 13 a 24 meses — 2 pontos Curso 8 a 40h -1 ponto Curso
423 Redagdo Oficial Acima de 24 meses — 3 pontos acima de 40h — 3 pontos 10 pontos

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Enderego Residencial: CEP
Bairro: Cidade: UF:
Naturalidade: Nacionalidade:

Data de nascimento: /__/

CARGO ATUAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Matricula:

Lotagdo:

Orgso de Origem:

Cargo:

Orgdo de Exercicio

Funcdo/ Gratificagdo

Telefone: () Celular: ()

E- mail 1:

E-mail 2:

Local, de de 2022.

ANEXO IlI - OFiCIO DE LIBERAGAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer Obice quanto a cessdo ou movimentagdo para compor forca de trabalho do(a) servidor (a)
, Matricula SIAPE , podendo ser providenciado o ato formal de sua
cessdo ou movimentagdo interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n2 ___ / promovido pelo(a)
do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descrigdo do cargo comissdo)*

Orgao cedente (descrever por extenso)
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Orgdo cedente (descrever por extenso)

(*) Esta autorizagdo podera ser emitida pelo:
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- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no 6rgdo de origem;

- Ocupante de cargo em comissdo CCE 1.15/1.16 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;

- Secretario Executivo do drgdo ou autoridade correlata;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA

DATA

LOCAL

Inscrigdes

13/09 a 30/09/2022

e-mail: selecoes.cggp@mij.gov.br

Habilitagdo funcional

03/10 a 07/10/2022

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

Andlise curricular

10/10 a 14/10/2022

Comissdo de Etica

Entrevista individual

17/10 a 21/10/2022

A definir em convocagdo

Apresentagdo do Resultado Final

24/10 a 28/10/2022

Concursos e Sele¢bes — Portugués (Brasil) (www.gov.br)

[seil

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 09/09/2022, as 19:26,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

f 0 tramite deste documento pode ser acompanhado pelo 5|te http [{www;ustlca goVv. br[acesso -a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
3 protocolo no Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n2 08001.002431/2022-26

SEI n2 19435192
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