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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo I, 42 Andar, Sala 402 - Bairro Zona Civico Administrativa,
Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3892 / 3968 - https://www.justica.gov.br

Edital N.2 36/2022
PROCESSO N2 08008.000334/2022-39

A Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos (CGL) da Subsecretaria de Administracdo
(SAA) da Secretaria-Executiva (SE), por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso
de suas atribuicdes, seleciona 2 (dois) servidores para desempenhar atividades na assessoria a
Coordenacdo-Geral de Licitacbes e Contratos (CGL) (Postos de Trabalho n2 0114 e n2 0115), na
Coordenacgao-Geral de Licitagdes e Contratos (CGL), em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo servidores do Poder Executivo Federal, em
exercicio no Distrito Federal, ocupantes de cargos efetivos de nivel superior regidos pela Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e em carreiras/planos passiveis de recebimento de Gratificagdo Temporaria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE), regida pela Lei n2
11.356, de 19 de outubro de 2006, e pelo Decreto n? 9.058, de 25 de maio de 2017.

1.2. A selecdo consistira em 5 (cinco) etapas: inscricbes, habilitacdo funcional, analise
curricular, entrevista e divulgacdo do resultado do edital, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver
convocacao no interesse da administracao.

1.5. Aos servidores selecionados sera concedida Gratificagdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE), regida pela Lei n? 11.356, de 19 de
outubro de 2006, e pelo Decreto n? 9.058, de 25 de maio de 2017, apds atendidos todos os requisitos
legais, conforme quadro abaixo:

Gratificagao Nivel Sistema Valor Quantidade
GSISTE Superior SIGLA RS 3.158,00 2
1.6. Sobre o valor da GSISTE incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.7. O processo seletivo sera conduzido pela Secretaria Executiva (SE), por meio da sua

Coordenacdo-Geral de Licitagcdes e Contratos (CGL).
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COMPETENCIAS DA UNIDADE

De acordo com os art. 28 do Regimento Interno da Secretaria-Executiva, aprovado pela
Portaria n? 1.222, de 21 de dezembro de 2017, compete a Coordenacgao-Geral de Licitagdes e Contratos
(CGL) e as suas unidades:

Art. 28. A Coordenacgdo-Geral de LicitacSes e Contratos compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar e
controlar as atividades referentes a execu¢do orcamentaria e financeira, bem
como atividades relacionadas a contratos administrativos, procedimentos
licitatorios, apoio logistico, didrias e passagens, observadas as normas

emanadas do drgao central do SISG e do SIAFI, no ambito de sua atuacgao;

Il - autorizar, no ambito da sua competéncia,

procedimentos licitatorios e as contratagdes;

os atos relativos aos

Il - autorizar, no ambito de sua competéncia, os cdlculos relativos ao reajuste
de pregos, a repactuagao, ao reequilibrio econdmico-financeiro e as
penalidades a serem aplicadas aos fornecedores, de acordo com as legislacdes

em vigor;

IV - emitir atestados de capacidade técnica, no ambito de sua competéncia, em

conjunto com as demais areas técnicas; e

V - aprovar, declarar atos, celebrar contratos e executar demais ag¢des, no

ambito de sua competéncia.

ATRIBUICOES DO SERVIDOR

Os servidores selecionados desempenhardao as competéncias descritas nos Postos de
Trabalho n2 0114 e 0115:

DESCRICAO

TIPO

Analisar a instrucdo do processo de contratacdo, em todas as suas
fases, para fins de conformidade e subsidio de decisdo da autoridade
competente, observando os prazos estabelecidos e a legislacdo
aplicada.

Técnica

Analisar a instrucdo referente a gestdo administrativa dos contratos e
congéneres, no que tange a formalizagao, prorrogacao, alteracao,
reequilibrio econémico-financeiro, rescisdo, atestado de capacidade
técnica, garantia e formalizacdo da equipe de fiscalizacao, para fins
de conformidade e subsidio de decisdo da autoridade competente,
conforme legislacdo aplicavel.

Técnica

Analisar a instrucdo dos processos de apuracdo de descumprimento
de instrumentos convocatérios, contratos e congéneres, observando
o contraditdrio e a ampla defesa, para fins de conformidade e
subsidio de decisdo da autoridade competente, de acordo com a
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia aplicadas.

Técnica

Analisar as demandas oriundas de érgdos de controle interno e
externo, referentes a contratacdo e execucdo de contratos e
congéneres, realizando articulagao interna, em atengao aos prazos
estabelecidos e a norma aplicada.

Técnica

Fiscalizar contratos administrativos, visando a adequada execucdo e
o atingimento de sua finalidade, quando designado por portaria, em
conformidade com as cldusulas contratuais e a legislacdo aplicada.

Técnica
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Coordenar projetos da Unidade, propondo inovagdes e melhoria de
fluxos, da comunicagdo e do controle de procedimentos, para

Técnica
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cumprimento de prazos e metas, conforme legislacdo e normativos
aplicaveis.

Analisar os processos de pedido de acesso a informagao, prezando
7 pela transparéncia das informacgdes, em atendimento aos prazos Técnica
estabelecidos pela legislacdo aplicada e normativos internos.
Instruir processo administrativo com finalidade de apurar possivel
8 dano ao erario, com vistas ao ressarcimento, cobranca judicial e Técnica
encaminhamento para instauracao de Tomada de Contas Especial.
Monitorar indicadores de desempenho e qualidade da Unidade, ou
9 do seu escopo de atuagdo, com base em dados estatisticos, a fim Técnica
fornecer subsidios para tomada de decisdo de autoridade superior.
Analisar processos de execuc¢do orcamentdria e financeira de

10 contratos e congéneres, para conformidade e subsidio da ordenacdo Técnica
de despesa pela autoridade competente.

Concentrar esforcos no que é efetivamente necessdrio e importante
para o desempenho mantendo-se informado sobre os contextos
externos e internos ao 6rgdo e no ambito de atuagdo, de modo a se
preparar para desafios atuais e futuros.

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no

12 exercicio das atividades, atuando de acordo com as diretrizes e Comportamental
valores do MJSP.

Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam
13 gerar resultados positivos e evitar possiveis problemas e falhas Comportamental
relacionadas ao seu trabalho e a atuagdo no MJSP.

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando
interesses na busca de resultados sinérgicos e potencializacdo do
capital humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e
recursos no ambito das equipes e espacos de atuacao.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas,

15 atuando de forma empatica nas relagdes interpessoais, para garantir Comportamental
um ambiente saudavel e colaborativo.

11 Comportamental

14 Comportamental

4, PERFIL PROFISSIONAL
4.1. Requisitos minimos:
4.1.1. Ser servidor do Poder Executivo Federal, em exercicio no Distrito Federal, ocupante de

cargo efetivo de nivel superior regido pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em carreiras
passiveis de recebimento de concedida Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica Federal (GSISTE);

4.1.2. Possuir diploma de graduacdo de nivel superior em qualquer area do conhecimento,
preferencialmente em Direito, Administracdo ou Gestdo Publica, devidamente reconhecido pelo MEC.
4.2, Itens de Competéncia Requeridos:

4.2.1. Para fins de andlise do perfil serdo considerados os itens de competéncias requeridos pelo

posto de trabalho, que compreende o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
para expressar as competéncias descritas no item 3 deste Edital.
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4.2.1.1. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:
Posto N2 0114 e N2 0115 - Coordenagao-Geral de Licitagoes e Contratos (CGL)
Conhecimentos | Item Dominio Descricao
.. .| Dominar os recursos e informacdes necessarias para o
Controle Intermediario . . ..
exercicio de determinada atividade.
Inovagao Avancado Integrar ideias e recursos ao contexto que estd inserido
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proporcionando solucdes criativas e efetivas.

Identificar e avaliar os riscos presentes na execucao de cada
atividade tomando as medidas necessarias para dirimi-los
Compreender os diversos processos e fatores relacionados ao

Gestdo de riscos Avancado

Visdo sistémica Avancado . A
¢ trabalho de forma integrada e sistémica.
R Dominio da Lingua Portuguesa e das regras do Manual de
Portugués Avancado ~ A P
Redagao da Presidéncia da Republica
Estudos e . .
Intermedidrio | Elaborar no contexto de sua atuagdo de estudos e pareceres.
Pareceres
~ Gerenciar as informagdes e dados disponiveis na organizagdo
Gestdo do ¢ b & ¢

Avancado com foco na otimizacdo e utilizagdo adequada do
conhecimento.

Fiscalizar contratos e convénios, considerando os aspectos

conhecimento

Fiscalizacdo de administrativos e técnicos da contratagdo e realizando um
Contratos e Avancado acompanhamento direto, com o apontamento de possiveis
Convénios problemas, realizacdo de medicGes e validacdo de
pagamentos
Direito Intermedirio Conhecer a legislacdo e as normas referentes ao direito
Administrativo administrativo e suas implicagdes.
Sistematizar ideias e acGes de forma antecipada visando a
Planejamento Avancado realizacdo de tarefas, atividades e a conquista de metas e
objetivos.

Operacao de
programas e
aplicagoes de

Operar de programas e aplicacdes de informatica
Avancado relacionados ao trabalho no MJSP como SEl, SIAPE, SIASS,

. (s SIGAC e SIASG.
informatica
Prestar contas de suas a¢oes, reportando informag&es
Transparéncia Avancado relevantes a quem interessar pelos meios de comunicagao
disponiveis.
ContratacgOes ... | Conhecer a legislagdo e as normas aplicadas ao processo de
- Intermediario N L
Publicas contratagoes publicas
Austeridade com Avancado Adotar politica de rigor e responsabilidade no controle dos
Erario ¢ gastos publicos buscando a gestdo eficiente do erario.

Executar, controlar e atualizar os registros de execucao
orgamentaria e financeira

Conhecer e utilizar no exercicio das suas atividades

Orcamento Publico | Intermediario

Informatica Intermedidrio | programas e sistemas bdsicos de informatica como sistema
operacional, editor de textos, planilha eletrbnica e internet
Habilidades e |Item Dominio Descricao
Atitudes Defini¢do de Avancado Estabelecer prioridades de foco e a¢do tendo em vista os
prioridades critérios de urgéncia e importancia.
Conduta Etica Avancado Agir e comunicar-se de forma adequada a liturgia do cargo

ocupado e o papel que representa perante a sociedade.
Reconhecer as necessidades e emocgdes das pessoas que se
Empatia Avancado relaciona para garantir melhor alinhamento da comunicagdo
e das interagoes.

Integrar esforcos pessoais e coletivos na execucao de uma
Envolvimento Avancado determinada tarefa ou cumprimento de um objetivo
especifico.

Gerenciar projetos através da mobilizacdo de recursos
técnicos e humanos para elaboragao de atividades
relacionadas a objetivos pré-estabelecidos, com prazos e
custos estipulados.

Promover de forma constante o autodesenvolvimento por
meio da qualificacdo académica, pessoal e profissional.

Gestdo de Projetos | Avangado

Aprendizagem

, Avangado
continua
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Anadlise e Intermedidrio | Analisar diferentes dados disponiveis com a finalidade de
integracdo de gerar informacdes relevantes a partir da identificacdo de
dados sentidos e conexdes existentes.
Identificar solugGes criativas para os problemas e desafios
Criatividade Avancado cotidianos a partir da conexao e de fatos, informacodes e
ideias.

Adotar postura dedicada e engajada com a instituicao e os

Comprometimento | Avancado A N
resultados esperados no exercicio da fungao.

Gerar resultados concretos e entregas efetivos por meio de

Efetividade Avancado ~
acoes.
N Reduzir os impactos negativos gerados por problemas por

Mitigacdo de : . e . .

roblemas Avancgado meio da identificacdo das causas e agdo sistematicamente na
P solugdo e prevencao.

. ... | Articular agdes de pessoas e equipes em prol do
Lideranca Intermediario ¢ P quip P

cumprimento dos objetivos do Orgdo.

Gerenciar pessoas, recursos, processos e informacdes com
Gestdo Estratégica | Intermediario | foco nos objetivos organizacionais, adotando decisGes e
atitudes estratégicas.

Capacidade de Agir de forma proativa a partir da percepgao de riscos e

. Avancgado .
antecipagao oportunidades.
- Demonstrar ser digno de confianga por meio de postura
Credibilidade Avancado - 8 N ¥ P P
coerente e retiddo nas agoes.
Perceber as mudangas no ambiente e nas pessoas, avaliando
Perspicacia Avancado relevancia, intensidade, riscos e oportunidades sob a dtica da

sua funcdo.

Rever continuamente convicgdes e atitudes a partir da

Adaptabilidade Avancado . L. . .
P ¢ avaliagdo de cendrio, expectativas e resultados obtidos.

Atender as demandas internas e externas buscando
Atendimento identificar, compreender e diagnosticar os problemas e
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. Avancado . ~ n
Consultivo necessidades para oferecer a melhor solucdo e experiéncia
para o cidaddo e os demais servidores do MJSP.
Articulagio Avancado Promover a sin.ergia por meio da unido de diferentes
stakeholders e interesses.
Executar atividades de forma segura e embasada,
Consisténcia Avancado reconhecendo os riscos e consequéncias possiveis de cada
acao.
Legalidade Avancado Agir em conformidade com as leis e normas vigentes.
Atuar de forma integrada e harmoniosa com sua equipe de
Trabalho em Avancado trabalho, disponibilizando suas capacidades em prol do
Equipe objetivo comum e respeitando os espacos e singularidades
dos demais membros do time.
5. INSCRICOES
5.1. As inscrigOes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail selecoes.cggp@mj.gov.br entre

o periodo de 01/09/2022 e 16/09/2022 com o assunto SELECAO MJSP EDITAL N2 36/2022, juntamente
com o envio da ficha de inscricdo, conforme Anexo Il, e da liberacdo prévia do servidor constante no
Anexo lll, devidamente preenchidos e assinados.

5.2. A ficha de inscricdo citada no item 5.1 pode ser substituida pelo curriculo cadastrado na
plataforma Sou.Gov (SIGEPE) _https://sougov.economia.gov.br/sougov/login na aba (Autoatendimento,
Curriculos e Oportunidades), desde que o curriculo contenha todas as informacdes constantes no Anexo
.

5.3. Somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro do prazo contendo os documentos
exigidos no item 5.1.
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5.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. HABILITAGAO FUNCIONAL

6.1. Serdo considerados os requisitos funcionais para percepcao da GSISTE, conforme
itens 4.1.1, 4.1.2;

6.2. Para fins de habilitacdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no Sistema
Integrado de Administracao de Recursos Humanos (Siape).

6.3. A publicacdo dos habilitados serd feita no Portal do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, em Concursos e Selecbes — Portugués (Brasil)_ (www.gov.br).

6.4. Os candidatos habilitados deverdao manter seus curriculos atualizados no Sistema
Competéncias (https://competencias.mj.gov.br), a fim da apura¢do de andlise curricular.

6.4.1. Os servidores que nao estejam lotados no MISP receberdo e-mail com acesso como
usuario externo ao Sistema Competéncias a fim de cadastrarem seus curriculos, competéncias e
certificados.

6.4.2. O acesso ao Sistema Competéncias deve ser realizado por meio login
(https://competencias.mj.gov.br).

7. CRITERIOS SELETIVOS

7.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatdério, corresponderd a 60 pontos e
contemplard a apreciacdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 4.1 e tabela de
pontuacdo no Anexo | deste Edital.

7.2. A etapa de entrevista, de carater classificatério, correspondera a 40 pontos e contemplard
a verificacdo do Perfil Técnico e analise do perfil comportamental estabelecidos nos itens 4.2.1. e
4.2.1.1. deste Edital.

7.3. Serd realizada a apuracdo do alinhamento do curriculo do candidato ao posto de trabalho,
conforme informacgdes cadastradas no Sistema Competéncias, respeitada a metodologia de gestdo por
competéncias adotada pelo MISP, para fins de subsidio a etapa de entrevista.

7.4. Apds a etapa de analise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-
mail, a convocacgao para a entrevista, a ser realizada em data, hordrio e formato a serem definidos pela
unidade detentora da vaga.

7.5. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias,
ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

7.6. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado
no Portal do Ministério da Justica e Seguranca Publica, em Concursos e Seleces — Portugués (Brasil)
(www.gov.br).

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo IV deste Edital.
8.2. A apresentacgdao do Anexo Il deste Edital é obrigatdria para servidores efetivos do Ministério

da Justica e Seguranca Publica e dos demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, cuja
movimentacdo ocorrera por meio de cessdo ou movimentagdao para compor forca de trabalho com
respaldo no § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112/1990.
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8.3. A Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos (CGL) solicitarda a CGGP, em processo
especifico, a imediata movimentacdo do servidor selecionado e a posterior concessdo da gratificacdo a
que fard jus.

8.4. Caso o servidor selecionado ndo tenha condicbes de ser
desclassificado para convocacdo do préximo colocado.

movimentado, sera

8.5.

8.6.

readequagdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a

Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme
interesse da area, ser convocados ou nao.

Respeitada a natureza da funcdo, por razGes de interesse publico, podera haver a

estabelecida.

8.7.
8.8.

8.9.

Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela CGL.

legislagao

O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma
Unica vez conforme interesse da area.

Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a CGL, por meio do e-
mail cgl@mj.gov.br.

ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUACAO
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B} : PONTUACAO |PONTUAGAO PONTUACAO
E E E o p
ITENS | CRITERIOS TECNICOS EXPERIENCIA | CONHECIMENTO | MAXIMA
3 a 12 meses —
1 ponto
13 a 24 meses Cg::; 8 a 40h -1
4.2.1 | Pacote Office (preferencialmente a versido 365) — 2 pontos P . 10 pontos
. Curso acima de
Acima de 40h — 3 pontos
24 meses — 3 P
pontos
3 a 12 meses —
1 ponto
13 a 24 meses Cz;st(()) 8 a 40h -1
4.2.2 |Excel —2 pontos P . 10 pontos
. Curso acima de
Acima de 40h — 3 pontos
24 meses — 3 P
pontos
3 a 12 meses —
1 ponto Curso 8 a 40h -1
. . ~ L 13 a 24 meses
Ferramentas eletronicas da Administragdo Publica ponto
4.2.3 — 2 pontos . 10 pontos
Federal como por exemplo o SEI . Curso acima de
Acima de 40h - 3 pontos
24 meses — 3 P
pontos
3a 12 meses —
1 ponto
C 8 a 40h -1
Direito  Administrativo, legislacdo aplicada a |13 a 24 meses urso e a
~ - ~ . ponto
4.2.4 |contratagBes publicas e Gestdo e Planejamento de |—2 pontos . 10 pontos
~ . Curso acima de
Contratagdes Acima de 40h — 3 pontos
24 meses — 3 P
pontos
4.2.5 |Especializacdo em gestdo e formacdo complementar |3 a 12 meses — | Curso 8 a 40h —1 | 10 pontos
englobando cursos na area de Licitagdes, Contratos e |1 ponto ponto
Gestdo Publica 13 a 24 meses | Curso acima de
— 2 pontos 40h - 3 pontos
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Acima de

24 meses — 3

pontos

3 al12 meses—

1 ponto

13 a 24 meses Curso 8 a 40h -1

o - ponto
4.2.6 | Redagdo Oficial — 2 pontos . 10 pontos

. Curso acima de

Acima de 40h — 3 pontos

24 meses — 3 P

pontos

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Endereco Residencial:

CEP

Bairro:

Cidade:

UF:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Data de nascimento:

CARGO ATUAL NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Matricula:

Lotagao:

Orgdo de Origem:

Cargo:

Orgio de Exercicio

Funcdo/ Gratificagdo

Telefone: ( )

Celular: ( )

E- mail 1:

E-mail
2:
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Local, de de 2022.

ANEXO 11l - OFICIO DE LIBERAGAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer ébice quanto a
cessdao ou movimentagdo para compor forca de trabalho do(a)
servidor (a)

Matricula SIAPE , podendo ser

providenciado o ato formal de sua cessdao ou movimentacao

interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo

seletivo regido pelo Edital n2 / promovido pelo(a)
do Ministério da

Justica e Seguranca Publica.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descri¢cdo do cargo comissao)*

Orgao cedente (descrever por extenso)

Orgido cedente (descrever por extenso)
(*) Esta autorizacao podera ser emitida pelo:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no érgao
de origem;

- Ocupante de cargo em comissdo CCE 1.15/1.16 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja
subordinado;

- Secretdrio Executivo do érgdo ou autoridade correlata;

- Dirigente de Gestao de Pessoas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
e-mail:
| ico 1 2022e1 2022
nscrigoes 01/09/2022 e 16/09/20 selecoes.cggp@mj.gov.br
Habilita¢do 19/09 a 21/09/2022 Coordenacgdo-Geral de
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funcional Gestdo de Pessoas
Andlise curricular 22/09 a 26/09/2022 CGL
Entrevista individual 27/09 a 05/10/2022 A definir em convocagdo
Apresentacio do Concursos e Selecées —
P § . 07/10/2022 Portugués (Brasil)
Resultado Final
(www.gov.br)

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
_ﬂiwu:& E Coordenador(a)-Geral de Gestio de Pessoas, em 31/08/2022, as 11:04, com fundamento no § 32 do
eletrénica art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 08008.000334/2022-39 SEI n2 19267860
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https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecao-e-concursos
http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

