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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo I, 42 Andar, Sala 402 - Bairro Zona Civico Administrativa,
Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-3892 / 3968 - https://www.justica.gov.br

Edital N.2 33/2022
PROCESSO N2 08008.000329/2022-26

A Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos (CGL) da Subsecretaria de Administracdo
(SAA) da Secretaria-Executiva (SE), por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso
de suas atribuicdes, seleciona servidor para desempenhar atividades relacionadas a area de liquida¢ao de
pagamento (Posto de Trabalho n? 0130), na Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
(COEFIN), em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdao participar do processo seletivo servidores do Poder Executivo Federal, em
exercicio no Distrito Federal, ocupantes de cargos efetivos de nivel intermediario ou nivel superior
regidos pela Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.2. A selecdo consistira em 5 (cinco) etapas: inscricbes, habilitacdo funcional, analise
curricular, entrevista e divulgacdo do resultado do edital, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver
convocagao no interesse da administragdo.

1.5. O processo seletivo serd conduzido pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas-CGGP
deste Orgdo, por meio da Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos (CGL).

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

2.1. De acordo com os arts. 39 ao 42 do Regimento Interno da Secretaria-Executiva, aprovado
pela Portaria n? 1.222, de 21 de dezembro de 2017, compete a Coordenac¢do de Execugao Orcamentdria e
Financeira (COEFIN) e as suas unidades:

Art. 39. A Coordenacio de Execug¢do Orcamentdria e Financeira compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar e orientar as

atividades de orgamento e finangas da CGL;
Il - elaborar a proposta orcamentaria e financeira da CGL;

Il - prestar informacgdes para elaboracao de prestacao de contas da CGL; e
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IV - efetuar controle de crédito orcamentario e de outros adicionais e
apresentar relatdrios ao Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos sobre a
disponibilidade de recursos.

Art. 40. Ao Nucleo de Conformidade compete realizar a conformidade dos
registros de gestao, que consiste na certificacao dos registros dos atos e fatos
de execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial incluidos no SIAFI e da
existéncia de documentos habeis que comprovem as operagoes.

Art. 41. Ao Servico de Liquidacdo de Pagamento compete realizar a conferéncia
do processo de faturamento encaminhado pelas areas demandantes e a
elaboracdao da instrucdo de pagamento para autorizacdo do ordenador de
despesas.

Art. 42. A Divisdo de Execu¢do Orcamentdria e Financeira compete:
| - realizar a execucdo orcamentdria e financeira;

Il - supervisionar, orientar e promover as atividades de movimentacao dos
recursos financeiros na drea de competéncia da CGL;

Il - preparar a programacao financeira da CGL;
IV - executar atividades relacionadas a operagao do SIAFI;

V - preparar os documentos de gestao financeira, encaminhando a
documentacao didria para a conformidade documental a disposicdao do Sistema
Federal de Controle; e

VI - providenciar o pagamento de diarias e passagens, e o ressarcimento de

transporte.

ATRIBUICOES DO SERVIDOR

O servidor selecionado desempenhara as competéncias descritas no Posto de Trabalho n?

DESCRICAO

TIPO

Orientar gestores e fiscais de contratos e congéneres referente as
atividades de liquidagao e instrugao para pagamento, quando
solicitado, de acordo com o normativo interno e legislacao aplicavel.

Técnica

Monitorar indicadores de desempenho e qualidade da Unidade, ou
do seu escopo de atua¢do, com base em dados estatisticos, a fim
fornecer subsidios para tomada de decisdo de autoridade superior.

Técnica

Analisar os processos de pedido de acesso a informacgao, prezando
pela transparéncia das informacgdes, em atendimento aos prazos
estabelecidos pela legislacdo aplicada e normativos internos.

Técnica

Acompanhar projetos estratégicos, taticos e operacionais da unidade,
propondo inovagdes e melhoria dos fluxos, da comunicagdo e do
controle dos procedimentos relacionados a fiscalizacdo e pagamento
de despesas, conforme normativos internos e legisla¢cdo aplicada.

Técnica

Analisar a instrucdo de fiscalizacdo dos contratos e congéneres, com
foco na correta liquidacdo e pagamento, visando a melhoria
continua, a identifica¢do de falhas, promogdo da corregao da
instrugdo, para fins de conformidade e subsidio de ordenacdo de
despesa pela autoridade competente, respeitando os normativos
internos e legislacdo aplicada.

Técnica
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gasto publico, para fins de conformidade e subsidio de ordenacdo de
despesa pela autoridade competente, de acordo com normativos
emanados pelo 6rgdo central do sistema integrado de administracdo
financeira e legislacdo aplicada.

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no

7 exercicio das atividades, atuando de acordo com as diretrizes e Comportamental
valores do MJSP.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas,
8 atuando de forma empdtica nas relagdes interpessoais, para garantir Comportamental
um ambiente saudavel e colaborativo.

Concentrar esforcos no que é efetivamente necessario e importante
para o desempenho mantendo-se informado sobre os contextos
externos e internos ao 6rgdo e no ambito de atuacdo, de modo a se
preparar para desafios atuais e futuros.

Comportamental

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando
interesses na busca de resultados sinérgicos e potencializacdo do
capital humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e
recursos no ambito das equipes e espagos de atuagdo.

10 Comportamental

4, PERFIL PROFISSIONAL
4.1. Requisitos minimos:

4.1.1. Ser servidor do Poder Executivo Federal, em exercicio no Distrito Federal, ocupantes de
cargos efetivos de nivel intermediario ou nivel superior regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

4.1.2. Possuir diploma de graduacdo de nivel superior em qualquer area do conhecimento,
preferencialmente em Ciéncias Contdbeis, Economia, Administracdo ou Gestdo Publica, devidamente
reconhecido pelo MEC.

4.2. Itens de Competéncia Requeridos:

4.2.1. Para fins de andlise do perfil serdo considerados os itens de competéncias requeridos pelo
posto de trabalho, que compreende o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
para expressar as competéncias descritas no item 3 deste Edital.

4.2.1.1. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes:

Posto N2 0130 - Coordenagdao de Execugdo
Orgamentdria e Financeira (COEFIN)

Conhecimentos | Item Dominio Descricdao

Compreender os diversos processos e
Visdo sistémica Avancado fatores relacionados ao trabalho de
forma integrada e sistémica.

Dominar os recursos e informagdes
Controle Avancado necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Transparéncia Avancado Prestar contas de suas ac0es,
reportando informacgdes relevantes a
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guem interessar pelos meios de
comunicagdo disponiveis.

Gerenciar as informag¢des e dados
disponiveis na organizagao com foco

Gestdo do conhecimento Avancado s e
na otimizacdo e utilizagdo adequada
do conhecimento.

Item Dominio Descricao

Demonstrar ser digno de confianca
Credibilidade Avancgado por meio de postura coerente e
retiddo nas acdes.

Estabelecer prioridades de foco e acao
Definigdo de prioridades Intermediario | tendo em vista os critérios de urgéncia
e importancia.

Articular acbes de pessoas e equipes
Habilidades e | Liderancga Intermedidrio | em prol do cumprimento dos
Atitudes objetivos do Org3o.

Agir de forma proativa a partir da

Capacidade de antecipacdo | Intermediario . ) )
percepcao de riscos e oportunidades.

Executar tarefas de forma produtiva
Eficacia Avancado com o objetivo de gerar os resultados
necessarios no prazo esperado.

Promover a sinergia por meio da

Articulacado Intermedidrio | unido de diferentes stakeholders e
interesses.
5. INSCRICOES
5.1. As inscri¢cOes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail selecoes.cggp@mj.gov.br entre

o periodo de 23/08/2022 e 06/09/2022 com o assunto SELECAO MJSP EDITAL N2 33/2022, juntamente
com o envio da ficha de inscricdo, conforme Anexo Il, e da liberagdo prévia do servidor constante no
Anexo lll, devidamente preenchidos e assinados.

5.2. A ficha de inscricdo citada no item 5.1 pode ser substituida pelo curriculo cadastrado na
plataforma Sou.Gov (SIGEPE) https://sougov.economia.gov.br/sougov/login na aba (Autoatendimento,
Curriculos e Oportunidades), desde que o curriculo contenha todas as informagGes constantes no Anexo
Il

5.3. Somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro do prazo contendo os documentos
exigidos no item 5.1.

5.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. HABILITAGAO FUNCIONAL

6.1. Serdo considerados os requisitos, conforme item 4.1.1;
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6.2. Para fins de habilitacdo, serdo considerados os dados funcionais cadastrados no Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape).

6.3. A publicagdo dos habilitados sera feita no Portal do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, em Concursos e Selecdes — Portugués (Brasil) (www.gov.br).

6.4. Os candidatos habilitados deverdo manter seus curriculos atualizados no Sistema
Competéncias (https://competencias.mj.gov.br), a fim da apuragdo de analise curricular.

6.5. Os servidores que nao estejam lotados no MJSP receberdo e-mail com acesso como
usudrio externo ao Sistema Competéncias a fim de cadastrarem seus curriculos, competéncias e
certificados.

6.6. 0 acesso ao Sistema Competéncias deve ser realizado por
meio login https://sougov.economia.gov.br/sougov/login.

7. CRITERIOS SELETIVOS

7.1. A etapa de analise curricular, de carater eliminatodrio, corresponderd a 60 pontos e
contemplard a apreciacdao dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 4.2 e tabela de
pontuacdo no Anexo | deste Edital.

7.2. A etapa de entrevista, de cardter classificatério, correspondera a 40 pontos e contemplard
a verificacdo do Perfil Técnico e andlise do perfil comportamental estabelecidos nos itens4.1.1 e
4.2.1 deste Edital.

7.3. Sera realizada a apuracdo do alinhamento do curriculo do candidato ao posto de trabalho,
conforme informacBes cadastradas no Sistema Competéncias, respeitada a metodologia de gestdo por
competéncias adotada pelo MISP, para fins de subsidio a etapa de entrevista.

7.4. Apds a etapa de analise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-
mail, a convocacdo para a entrevista, a ser realizada em data, hordrio e formato a serem definidos pela
unidade detentora da vaga.

7.5. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias,
ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

7.6. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado
no Portal do Ministério da Justica e Seguranga Publica, em Concursos e Sele¢cdes — Portugués (Brasil)
(www.gov.br).

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo IV deste Edital.
8.2. A apresentacdo do Anexo Il deste Edital é obrigatéria para servidores efetivos do

Ministério da Justica e Segurancga Publica e dos demais drgaos e entidades da Administracdo Publica, cuja
movimentacdo ocorrerd por meio de cessdo ou movimentacdo para compor forca de trabalho com
respaldo no § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112/1990.

8.3. A Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos (CGL) solicitara a CGGP, em processo
especifico, a imediata movimentac¢do do servidor selecionado e a posterior concessao da gratificagdo a
gue fara jus.

8.4. Caso o servidor selecionado ndo tenha condicbes de ser movimentado, sera
desclassificado para convocacao do préximo colocado.

8.5. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdo, conforme
interesse da area, ser convocados ou nao.
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Respeitada a natureza da funcdo, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a
estabelecida.

Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela CGL.

Considerando o processo de provimento das respectivas funcbes a apresentacdo do
resultado final sera realizado a partir da entrada em vigor do Decreto n2 11.103/2022 em 19/09/2022.

O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma

Unica vez conforme interesse da area.

8.10.

Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a CGL, por meio do e-

mail cgl@mj.gov.br.

ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUACAO

legislagao
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. . PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
ITENS CRITERIOS TECNICOS EXPERIENCIA |CONHECIMENTO | MAXIMA
3 a12 meses
—1 ponto
13a24 Curso 8 a 40h -1
4.2.1 Pacote Office (preferencialmente a versdo meses — 2 pon'fo 10 pontos
365) pontos Curso acima de
Acima de 40h — 3 pontos
24 meses — 3
pontos
3 a12 meses
— 1 ponto
13a24 Curso 8 a40h -1
4.2.2 Excel meses -2 pon'Fo 10 pontos
pontos Curso acima de
Acima de 40h - 3 pontos
24 meses—3
pontos
3 a12 meses
—1 ponto
. - ~ 13a24 Curso 8 a40h -1
Ferramentas eletrénicas da Administragdo
4.2.3 Publica Federal como por exemplo o SEl, mpej::O; 2 Cursz(::?na de 10 pontos
SIASG, COMPRASNET etc. Acima de 40h — 3 pontos
24 meses — 3
pontos
3 a12 meses
—1 ponto
13a24 Curso 8 a40h -1
424 Legislagao Tributaria meses -2 pon’Fo 10 pontos
pontos Curso acima de
Acima de 40h - 3 pontos
24 meses —3
pontos
4.2.5 | Direito Administrativo, legislacao aplicadaa | 3a 12 meses | Curso 8 a40h—-1 | 10 pontos
contratacdes publicas e Gestao e —1 ponto ponto
Planejamento de Contrata¢des 13a24 Curso acima de
meses — 2 40h - 3 pontos
pontos
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Acima de
24 meses—3
pontos

4.2.6

3212 meses
— 1 ponto
13a24
meses — 2
pontos
Acima de
24 meses — 3
pontos

Redacdo Oficial

Curso 8 a 40h -1

ponto
Curso acima de
40h — 3 pontos

10 pontos
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Enderego Residencial:

CEP

Bairro:
Cidade: UF:

Naturalidade:

Data de nascimento: /]

Nacionalidade:

CARGO ATUAL NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Matricula:

Lotagao:

Orgio de Origem:

Cargo:

Orgio de Exercicio

Funcdo/ Gratificagdo

Telefone: ( )

E- mail 1:

Celular: (

)

E-mail
2:
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Local, de de 2022.

ANEXO 11l - OFICIO DE LIBERAGAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer ébice quanto a
cessdo ou movimentacdo para compor forca de trabalho do(a)
servidor(a)

Matricula SIAPE , podendo ser

providenciado o ato formal de sua cessdo ou movimentacao

interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo

seletivo regido pelo Edital n2 / promovido pelo(a)
do Ministério da

Justica e Seguranca Publica.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descri¢cdo do cargo comissdo)*

Orgdo cedente (descrever por extenso)

Orgdo cedente (descrever por extenso)

(*) Esta autorizacao podera ser emitida pelo:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no érgao

de origem;

- Ocupante de cargo em comissdo CCE 1.15/1.16 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja
subordinado;

- Secretdrio Executivo do 6rgdo ou autoridade correlata;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
InscrigOes 0 6534(/)28 Oaz 5 e-mail: selecoes.cggp@mj.gov.br
Habilitagao funcional 13%;33032 Coordenagdc;e(zigzlsde Gesttio de
Analise curricular 295(2)5/)(/)30322 Unidade Responsavel
Entrevista individual 073%32;22 A definir em convocacdo

8/9


mailto:selecoes.cggp@mj.gov.br

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=22190588&infra_siste...

22/08/2022 14:41 SEI/MJ - 18970029 - Edital

Concursos e Selecdes — Portugués

Apresentacio do 18/10 a
Resultado Final 20/10/2022

(Brasil) (www.gov.br).
eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
ﬂiwm: L‘lly Coordenador(a)-Geral de Gestio de Pessoas, em 22/08/2022, as 14:34, com fundamento no § 32 do
eletrbnica

art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

H.j:lq. 13[m A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o
H}-f"pq- c6digo verificador 18970029 e o codigo CRC 091AAFBB
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