Ministério da Justica e Seguranca Publica
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

Edital No. 4.1/2024, de 05 de janeiro de 2024
Edital n® 4/2024
Processo n2 08004.000969/2023-57

A Coordenacao-Geral de Contabilidade (CGCONTAB) da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) da Secretaria-Executiva
(SE) do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), por meio da Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), torna publica
a alteracdo do Edital n? 4/2024 do Processo n? 08004.000969/2023-57:

Art. 12 Ficam alterados o cronograma e os dados basicos da oportunidade.



1971 - Edital n°® 4/2024 - Ministério da Justica e Segurancga Publica _
Situagéo: Publicado com Retificagao Agdes

Viséo geral Dados basicos Oportunidades v Etapas Anexos Histdrico do edital

Dados basicos do edital
Preambulo:

Sobre a unidade:

Exigéncia legal:
Sobre a(s) vaga(s) das
oportunidades:

A Coordenacgao-Geral de Contabilidade (CGCONTAB) da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento (SPO) da Secretaria-Executiva (SE) do Ministério da
Justica e Seguranca Publica (MJSP), por meio da Coordenagao-Geral de Gestao de
Pessoas (CGGP), seleciona servidor publico federal, ocupante de cargo efetivo do
Poder Executivo Federal para desempenhar as atribuigbes do Posto de Trabalho n°
201, no Servigo de Apoio a Atividade Contabil (SEAC), em Brasilia, Distrito Federal.

De acordo com a Portaria MJSP n° 260, de 28 de dezembro de 2022, que aprova o
Regimento Interno da Secretaria-Executiva:

Art. 113. Ao Servigo de Apoio a Atividade Contabil compete:

| - assessorar a Coordenagéo de Contabilidade na analise e produgéao de relatérios
e documentos sobre temas afetos a area;

Il - administrar, cadastrar e habilitar o acesso de usuarios/operadores e
cadastradores parciais, no ambito de sua competéncia, nos Sistemas Estruturantes
do Governo Federal, das unidades integrantes da estrutura regimental do Ministério
e fundos;

Il - orientar a atualizagéo dos agentes no rol de responsaveis das unidades
gestoras do Ministério; e

IV - consolidar informagdes e manter as bases atualizadas de forma a permitir o
cruzamento de informagdes e a seguranga dos cadastros.

Oportunidade para servidor publico do Poder Executivo Federal, regido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro, em exercicio no Distrito Federal, para compor Forga de
Trabalho no Servigo de Apoio a Atividade Contabil (SEAC) na Coordenagao-Geral
de Contabilidade (CGCONTAB), no Ministério da Justica e Seguranga Publica
(MJSP), em Brasilia, Distrito Federal.

Para a selecgédo, faz-se necessaria a participagao de, pelo menos, 03 (trés)
candidatos para cada oportunidade.

Sao impedidos de se movimentar para compor forga de trabalho:
| - o servidor em periodo de estagio probatorio;
Il - o agente publico em periodo de licenga ou afastamento legal; e

Il - o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade
autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo 6rgao supervisor.

O candidato inscrito ndo podera possuir pendéncias quanto ao cumprimento de
prazo minimo de permanéncia no ultimo 6rgéo ou entidade para o qual foi
movimentado por alteracao de exercicio para composicao da forga de trabalho, nos
termos do art. 9° da Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 26 de setembro de 2022.

O instituto da alteracao de exercicio para composicéo da forca de trabalho ndo se
destina ao preenchimento de vagas desocupadas ou de vacancias, mas tao
somente para composic¢ao da forga de trabalho, de que trata o § 7° do art. 93 da Lei
n.° 8.112, de 1990.

A alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho é irrecusavel, nao
depende da anuéncia prévia do 6rgao ou da entidade a que o agente publico esta
vinculado e n&o se aplica as movimentagdes para outros Poderes, 6rgaos
constitucionalmente autdnomos ou outros entes federativos.

A anuéncia prévia sera obrigatoria quando se tratar de empresas estatais nao
dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o pagamento de despesas de



pessoal ou para o custeio em geral.

Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital nao fardo jus
a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

Email de contato: contabilidade@mj.gov.br
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Situagéo: Publicado com Retificagao Agdes
Viséo geral Dados basicos Oportunidades v Etapas Anexos Histdrico do edital

Etapas

Inscrigao

Descricao: -

Data inicial: 08/01/2024

Data final: 08/02/2024

Orientagbes: Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e

Candidatura:
Permite Enviar
Documentos:
Outros
Descricao:
Data inicial:
Data final:
Orientagbes:

Candidatura:

Permite Enviar
Documentos:

Analise Curricular

Descricao:
Data inicial:
Data final:
Orientagbes:

Candidatura:

Permite Enviar
Documentos:
Entrevista
Descricao:
Data inicial:
Data final:
Orientagbes:

Candidatura:

certificar-se de que é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos
gerais e especificos, além das qualificagdes técnica que indicar, bem como ter
ciéncia de eventuais perdas de gratificagdo decorrentes do processo de
movimentagéo. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n°® 31, de novembro de 2023,
em seu art. 4°, os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no Curriculo
e Oportunidades do SOUGOV.BR.

Ainscrigao implicara no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de
Liberagao para Movimentagéo. O Oficio devera seguir o modelo disponibilizado
como anexo deste Edital, e ser enviado, até a data limite definida para a etapa de
Analise Curricular, para o e-mail contabilidade@mj.gov.br.

Ainscrigao devera ser efetivada exclusivamente por meio do SOUGOV.

Né&o

Cadastramento de Competéncias

15/02/2024

16/02/2024

Na etapa de Cadastramento de Competéncias, os candidatos deverdo acessar o
Sistema Competéncias, no endereco https://competencias.mj.gov.br, para preencher
a aba Competéncias, em conformidade com as orientagdes constantes do E-book
disponibilizado como anexo deste Edital.

O Cadastramento de Competéncias, devera ser efetivado no Sistema
Competéncias, acessivel em https://competencias.mj.gov.br.

Né&o

19/02/2024

23/02/2024

A Analise Curricular sera realizada pela Unidade detentora da oportunidade. O
Oficio de Liberagéo para Movimentagéo do candidato devera ser enviado pelo
candidato, até a data limite desta etapa, para o e-mail contabilidade@mj.gov.br.

A Analise Curricular sera conduzida pela unidade detentora da vaga. O Oficio de
Liberagdo para Movimentagao sera recebido até a data limite desta etapa, no e-mail
contabilidade@mj.gov.br

N&o

26/02/2024

01/03/2024

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o
perfil profissional adequado para o exercicio do posto de trabalho objeto deste
Edital. O candidato considerado n&do apto na entrevista sera eliminado do processo
seletivo. A entrevista sera realizada em data, horario e formato a serem definidos
pela unidade detentora da vaga.

A Entrevista sera realizada pela Unidade detentora da vaga.



Permite Enviar
Documentos:
Resultado
Descricao:
Data inicial:
Data final:
Orientagoes:

Candidatura:
Permite Enviar
Documentos:

08/03/2024

08/03/2024

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela
indicacao, nomeacao ou pela designacao.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da
Justica e Seguranga Publica (MJSP) podera solicitar a abertura de novo processo
seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a designagéo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

As informacgdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) do direito de excluir
do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

O Resultado do Edital sera divulgado no SOUGOV.

Néao



