e MINISTERIO DA JUSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO DAMD/0975 EM 03/12/2024

Identificacao:
Unidade Administrativa: Divisao de Arquitetura e Modelagem de Dados

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Superior Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 21/07/2022 Ultima Alteracdo: 07/11/2024
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacao:

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

- Fiscal de Contrato

Descricao

Planejar as contratagbes no ambito da unidade administrativa de acordo
com as demandas cadastradas no plano setorial de aquisicbes e as
necessidades emergenciais.

Promover estudos e pareceres em conjunto com a equipe técnica, para
aprimorar os procedimentos e iniciativas da area, trazendo enfoque
estratégico para a pasta.

Gerenciar e acompanhar projetos que envolvam dados e informacoes,
respeitando os limites de atendimento e servicos previstos em contratos
com empresas que atendem a STI conforme normativos vigentes.

Mediar atividades envolvidas em demandas por dados e informacodes, que
estejam previamente definidas e acordadas com a area demandante,
respeitando os limites contratuais existentes.

Fiscalizar a execucdo de contratos de acordo com as cldusulas contratuais
e a legislacao vigente.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica



Descricao Tipo
Instruir processos de contratacao de solucdes de tic prezando pela
economicidade e pelo amplo atendimento as necessidades do Ministério Técnica
conforme normativos especificos de TIC e legislacao vigente.
Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das
atividades, atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP. Comportamental
Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do Comportamental
servigo publico.
Agir com proatividade, promovendo ideias e iniciativas que possam gerar
resultados positivos e evitar possiveis problemas e falhas relacionadas ao Comportamental
seu trabalho e a atuagao no MJSP.
Dimensao
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao Dominio
Orientacao para Eficacia Executar tarefas de forma produtiva com o Avancado
resultados objetivo de gerar os resultados necessérios
no prazo esperado.
Orientacao para Integridade Ser integro em todas as ac¢des, adotando Avancado
pessoas postura honesta e incorruptivel.
Orientacao para Autolideranca Atuar de forma auténoma, promovendo Avancado
resultados esforcos individuais e coletivos na direcao
dos objetivos organizacionais.
Conhecimento
Categoria Item Descricao Dominio
Técnico Gestdo de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na Bésico
execucao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.
Habilidades e Atitudes
Categoria Item Descricao Dominio
Orientacdo para anélise Capacidade de Agir de forma proativa a partir da Intermediario
antecipacao percepcao de riscos e oportunidades.
Orientacao para Aprendizagem Promover de forma constante o Avancado
resultados continua autodesenvolvimento por meio da
qualificacdo académica, pessoal e
profissional.
Orientacao para Conduta Etica  Agir e comunicar-se de forma adequada a Avancado

pessoas

Orientacao para
pessoas

Conhecimento

Categoria
Gestao

liturgia do cargo ocupado e o papel que
representa perante a sociedade.

Lideranca Articular acdes de pessoas e equipes em
prol do cumprimento dos objetivos do
Orgao.
Item Descricao

Visao sistémica Compreender os diversos processos e
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Intermediario

Dominio
Avancado



Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacao para Credibilidade
pessoas
Orientacao para Mitigacao de
resultados problemas

Orientacao para
resultados o}

Conhecimento
Item

Gestdo do
conhecimento

Categoria
Gestao

Tecnologia da Inglés
Informacao e
Comunicacao

Técnico Controle

Habilidades e Atitudes

Categoria Item

Orientagao para analise Adaptabilidade Rever continuamente convicgoes e atitudes

Definicao de
prioridades

Orientacdo para anélise

Orientacao para Otimizacao de

resultados recursos
Conhecimento
Categoria Item
Gestao Inovacao

Habilidades e Atitudes

Categoria Item
Orientacdo para anélise Anédlise e
integracao de
dados
Orientacao para Articulacao

pessoas

Descricao
Demonstrar ser digno de confianca por
meio de postura coerente e retidao nas
acoes.

Reduzir os impactos negativos gerados por

problemas por meio da identificacdao das
causas e acao sistematicamente na
solucao e prevencao.

Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a

instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Descricao
Gerenciar as informacdes e dados
disponiveis na organizacao com foco na
otimizacao e utilizacdao adequada do
conhecimento.

Ter dominio do idioma inglés apresentando
as habilidades relacionadas a lingua de ler,

escrever, ouvir e falar.

Dominar os recursos e informacodes
necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Descricao

a partir da avaliacdo de cenério,
expectativas e resultados obtidos.

Estabelecer prioridades de foco e acao
tendo em vista os critérios de urgéncia e
importancia.

Viabilizar a melhor utilizacdo possivel dos
recursos disponiveis para a geracado de
resultados positivos.

Descricao
Integrar ideias e recursos ao contexto que
estd inserido proporcionando solucdes
criativas e efetivas.

Descricao
Analisar diferentes dados disponiveis com
a finalidade de gerar informacdes
relevantes a partir da identificacao de
sentidos e conexodes existentes.

Promover a sinergia por meio da uniao de
diferentes stakeholders e interesses.

Dominio
Avancado

Intermediario

Avancado

Dominio
Avancado

Intermediario

Avancado

Dominio
Avancado

Avancado

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado

Avancado




