
POSTO DE TRABALHO DIACO/0204 EM 12/11/2024

  Identificação:
Divisão de Análise e Acompanhamento Contábeis

Nível Hierárquico:
Função:
Nível de Cargo:
Tipo de Vínculo:
Jornada de Trabalho:

UF:
Cidade:

Registro Profissional:
CNH:

Categoria CNH:
Data de Criação: Última Alteração:

Unidade Administrativa:

NÃO SE APLICA
SEM FUNÇÃO
Superior
Servidor
Presencial

DF
Brasília
Não se Aplica
Não

06/10/2021 12/11/2024

  Ocupante
Nome:
Data de Entrada no Posto:
Motivo:

PcD:
Cargo:

  Requisitos Desejáveis
Formação:
Área de Conhecimento:
Tempo de Experiência em Função Gerencial na Administração Pública:
Tempo de Experiência em Competências Correlatas ao Órgão/Posto:

Ensino superior

  Competências

Descrição Tipo
Apoiar o órgão central de contabilidade, para melhor orientação das
unidades gestoras com otimização das informações, compartilhamento de
dificuldades e oportunidades de melhoria, a fim de contribuir para a
aplicação da base normativa e pleno funcionamento do SIAFI.

Técnica

Acompanhar a realização da conformidade de gestão efetuada pelos
responsáveis nas unidades gestoras, para manter a consistência e
regularidade dos registros contábeis, por meio de consulta SIAFI.

Técnica

Analisar balancetes e demonstrações contábeis das unidades gestoras
jurisdicionadas nos sistemas eletrônicos nos prazos internos e legais,
conforme as orientações da STN, CFC e outros normativos, aplicando
restrições, quando necessário.

Técnica

Apoiar a unidade setorial orçamentária, de forma a assegurar a
fidedignidade dos dados do orçamento geral da união publicado no diário
oficial da união com os registros contábeis ocorridos no SIAFI.

Técnica

Atribuições Especificas



Descrição Tipo
Atualizar credores no SIAFI quando requerido pela unidade gestora, com a
devida justificativa, a fim de sanar pendências, de acordo com a
macrofunção do 221002 do SIAFI.

Técnica

Desenvolver redes de relacionamento entre os órgãos normatizadores,
setorial de contabilidade e unidades gestoras, identificando oportunidades
de melhoria e compartilhando informações de forma a fortalecer o sistema
federal de contabilidade e contribuir para a fidedignidade e transparência
do balanço geral da união em observância às normas e práticas contábeis.

Técnica

Efetuar registros contábeis, nas unidades jurisdicionadas, quando
necessário, com observância dos prazos do SIAFI e das orientações da STN,
CFC e outros normativos.

Técnica

Orientar as unidades gestoras, os ordenadores de despesa e responsáveis
por bens, direitos e obrigações da união ou pelos quais responda, por meio
de relatórios, notas técnicas, treinamentos e outros meios de disseminação
de conhecimento, com presteza e assertividade de acordo com as
orientações da STN, CFC e outros normativos.

Técnica

Concentrar esforços no que é efetivamente necessário e importante para o
desempenho mantendo-se informado sobre os contextos externos e
internos ao órgão e no âmbito de atuação, de modo a se preparar para
desafios atuais e futuros.

Comportamental

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando
de forma empática nas relações interpessoais, para garantir um ambiente
saudável e colaborativo.

Comportamental

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando
interesses na busca de resultados sinérgicos e potencialização do capital
humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no
âmbito das equipes e espaços de atuação.

Comportamental

Adotar comportamento íntegro e transparente em todas as circunstâncias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no âmbito do
serviço público.

Comportamental

Elaborar relatórios de conformidade, notas técnicas e outros documentos,
prezando pela tempestividade e fidedignidade dos registros de acordo com
as orientações da STN, CFC e outros normativos, de forma a mitigar riscos
no processo de registro da conformidade contábil.

Técnica

Dimensão

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para análise Perspicácia Perceber as mudanças no ambiente e nas

pessoas, avaliando relevância, intensidade,
riscos e oportunidades sob a ótica da sua

função.

Avançado

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descrição Domínio
Gestão Gestão do

conhecimento
Gerenciar as informações e dados

disponíveis na organização com foco na
otimização e utilização adequada do

conhecimento.

Avançado

Conhecimento



Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para

pessoas
Integridade Ser íntegro em todas as ações, adotando

postura honesta e incorruptível.
Avançado

Orientação para
resultados

Eficácia Executar tarefas de forma produtiva com o
objetivo de gerar os resultados necessários

no prazo esperado.

Avançado

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descrição Domínio
Técnico Gestão de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na

execução de cada atividade tomando as
medidas necessárias para dirimi-los.

Intermediário

Gestão Visão sistêmica Compreender os diversos processos e
fatores relacionados ao trabalho de forma

integrada e sistêmica.

Avançado

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para análise Análise e

integração de
dados

Analisar diferentes dados disponíveis com
a finalidade de gerar informações

relevantes a partir da identificação de
sentidos e conexões existentes.

Avançado

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descrição Domínio
Técnico Transparência Prestar contas de suas ações, reportando

informações relevantes a quem interessar
pelos meios de comunicação disponíveis.

Intermediário

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para

resultados
Aprendizagem

contínua
Promover de forma constante o

autodesenvolvimento por meio da
qualificação acadêmica, pessoal e

profissional.

Avançado

Orientação para
pessoas

Envolvimento Integrar esforços pessoais e coletivos na
execução de uma determinada tarefa ou
cumprimento de um objetivo específico.

Avançado

Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descrição Domínio
Técnico Controle Dominar os recursos e informações

necessárias para o exercício de
determinada atividade.

Intermediário

Conhecimento

Categoria Item Descrição Domínio
Orientação para

pessoas
Comunicação Receber e compartilhar informações de

forma clara e assertiva.
Avançado

Orientação para
resultados

Comprometiment
o

Adotar postura dedicada e engajada com a
instituição e os resultados esperados no

exercício da função.

Avançado

Habilidades e Atitudes


