e MINISTERIO DA JUSTICA
¥ E SEGURANGA PUBLICA

POSTO DE TRABALHO DIACO/0204 EM 12/11/2024

Identificacao:
Unidade Administrativa: Divisdo de Andlise e Acompanhamento Contabeis

Nivel Hierarquico: NAO SE APLICA UF: DF

Funcéao: SEM FUNCAO Cidade: Brasilia

Nivel de Cargo: Superior Registro Profissional: Nao se Aplica
Tipo de Vinculo: Servidor CNH: Nao

Jornada de Trabalho: Presencial Categoria CNH:

Data de Criacao: 06/10/2021 Ultima Alteracdo: 12/11/2024
Ocupante

Nome: PcD:

Data de Entrada no Posto: Cargo:

Motivo:

Requisitos Desejaveis

Formacgdo: Ensino superior

Area de Conhecimento:

Tempo de Experiéncia em Funcao Gerencial na Administracao Publica:
Tempo de Experiéncia em Competéncias Correlatas ao Orgao/Posto:

Competéncias
Atribuicoes Especificas

Descricao Tipo
Apoiar o 6rgao central de contabilidade, para melhor orientacao das
unidades gestoras com otimizagao das informagdes, compartilhamento de Técnica

dificuldades e oportunidades de melhoria, a fim de contribuir para a
aplicacdao da base normativa e pleno funcionamento do SIAFI.

Acompanhar a realizacao da conformidade de gestao efetuada pelos
responsaveis nas unidades gestoras, para manter a consisténcia e Técnica
regularidade dos registros contdbeis, por meio de consulta SIAFI.

Analisar balancetes e demonstracdes contabeis das unidades gestoras

jurisdicionadas nos sistemas eletrénicos nos prazos internos e legais, Técnica
conforme as orientacdes da STN, CFC e outros normativos, aplicando

restricbes, quando necessario.

Apoiar a unidade setorial orcamentaria, de forma a assegurar a
fidedignidade dos dados do orcamento geral da unido publicado no diario Técnica
oficial da unido com os registros contabeis ocorridos no SIAFI.



Descricao

Atualizar credores no SIAFI quando requerido pela unidade gestora, com a
devida justificativa, a fim de sanar pendéncias, de acordo com a
macrofuncao do 221002 do SIAFI.

Desenvolver redes de relacionamento entre os 6rgaos normatizadores,
setorial de contabilidade e unidades gestoras, identificando oportunidades
de melhoria e compartilhando informacdes de forma a fortalecer o sistema
federal de contabilidade e contribuir para a fidedignidade e transparéncia
do balancgo geral da uniao em observancia as normas e praticas contabeis.

Efetuar registros contdbeis, nas unidades jurisdicionadas, quando
necessario, com observancia dos prazos do SIAFI e das orientacdes da STN,
CFC e outros normativos.

Orientar as unidades gestoras, os ordenadores de despesa e responsaveis
por bens, direitos e obrigacdes da unidao ou pelos quais responda, por meio
de relatérios, notas técnicas, treinamentos e outros meios de disseminacado
de conhecimento, com presteza e assertividade de acordo com as
orientacdes da STN, CFC e outros normativos.

Concentrar esforcos no que é efetivamente necessério e importante para o
desempenho mantendo-se informado sobre os contextos externos e
internos ao 6rgdo e no ambito de atuacdo, de modo a se preparar para
desafios atuais e futuros.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando
de forma empatica nas relacdes interpessoais, para garantir um ambiente
sauddvel e colaborativo.

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando
interesses na busca de resultados sinérgicos e potencializacao do capital
humano, por meio do compartilhamento de conhecimentos e recursos no
ambito das equipes e espacos de atuacao.

Adotar comportamento integro e transparente em todas as circunstancias,
zelando pelo cumprimento das leis e pela conduta ética no ambito do
servico publico.

Elaborar relatérios de conformidade, notas técnicas e outros documentos,
prezando pela tempestividade e fidedignidade dos registros de acordo com
as orientacdes da STN, CFC e outros normativos, de forma a mitigar riscos
no processo de registro da conformidade contabil.

Dimensao
Habilidades e Atitudes

Categoria Item Descricao
Orientacdo para andlise  Perspicéacia Perceber as mudancas no ambiente e nas
pessoas, avaliando relevancia, intensidade
riscos e oportunidades sob a ética da sua

funcao.
Conhecimento
Categoria Item Descricao
Gestao Gestdo do Gerenciar as informacdes e dados

conhecimento disponiveis na organizacao com foco na
otimizacao e utilizacdao adequada do
conhecimento.

Tipo

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Comportamental

Comportamental

Comportamental

Comportamental

Técnica

Dominio
Avancado

Dominio
Avancado



Habilidades e Atitudes

Categoria

Orientacao para

pessoas

Orientacao para

resultados

Conhecimento

Categoria
Técnico

Gestao

Item Descricao
Integridade Ser integro em todas as agoes, adotando
postura honesta e incorruptivel.
Eficacia Executar tarefas de forma produtiva com o
objetivo de gerar os resultados necessarios
no prazo esperado.
Item Descricao

Gestao de riscos Identificar e avaliar os riscos presentes na
execucao de cada atividade tomando as
medidas necessarias para dirimi-los.

Compreender os diversos processos e
fatores relacionados ao trabalho de forma
integrada e sistémica.

Visado sistémica

Habilidades e Atitudes

Categoria

Orientacdo para anélise

Conhecimento

Categoria
Técnico

Item Descricao
Andlise e Analisar diferentes dados disponiveis com
integracao de a finalidade de gerar informacdes
dados relevantes a partir da identificacao de
sentidos e conexdes existentes.
Item Descricao

Transparéncia Prestar contas de suas acdes, reportando
informacoes relevantes a quem interessar

pelos meios de comunicacao disponiveis.

Habilidades e Atitudes

Categoria
Orientacao para
resultados

Orientacao para
pessoas

Conhecimento

Categoria
Técnico

Item Descricao
Aprendizagem Promover de forma constante o
continua autodesenvolvimento por meio da

gualificacdo académica, pessoal e
profissional.

Integrar esforgos pessoais e coletivos na
execucao de uma determinada tarefa ou
cumprimento de um objetivo especifico.

Envolvimento

Item
Controle

Descricao
Dominar os recursos e informacdes
necessarias para o exercicio de
determinada atividade.

Habilidades e Atitudes

Categoria
Orientacao para
pessoas
Orientagao para
resultados

Item
Comunicacao

Descricao
Receber e compartilhar informacdes de
forma clara e assertiva.

Comprometiment Adotar postura dedicada e engajada com a
o} instituicao e os resultados esperados no
exercicio da funcao.

Dominio
Avancado

Avancado

Dominio
Intermediario

Avancado

Dominio
Avancado

Dominio
Intermediario

Dominio
Avancado

Avancado

Dominio
Intermediario

Dominio
Avancado

Avancado




