Ministério da Justica e Seguranca Publica
Subsecretaria de Administracao

Edital No. 830/2024, de 17 de setembro de 2024

A Coordenacgao-Geral de Arquitetura e Engenharia (CGAE) da Subsecretaria de Administracao (SAA) da Secretaria-Executiva (SE) do
Ministério da Justica e Segurancga Publica (MJSP), por meio da Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), seleciona servidor
publico estadvel, empregado publico, oriundo de érgao ou entidade do Poder Executivo Federal, ou empregado publico de empresa
estatal, para desempenhar as atribuicées do Posto de Trabalho n2 0965, na Divisdo de Manutencao Predial (DIMP) da Coordenagao
de Manutencgdo Predial (COMP) da Coordenacao-Geral de Arquitetura e Engenharia (CGAE), em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com a Portaria MJSP n¢ 260, de 28 de dezembro de 2022, que aprova o Regimento Interno da Secretaria-Executiva:
Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Arquitetura e Engenharia compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a gestdao do patriménio imobilidrio da Unido, a
manutencado dos edificios, das obras e servicos de arquitetura e engenharia, incluindo as a¢des de conservacao e restauro que visam
a salvaguarda do patrimonio imobilidrio da Unido sob responsabilidade da Secretaria-Executiva, e atuar, nos assuntos de sua
competéncia no Sistema de Servicos Gerais - SISG;

Il - elaborar, supervisionar e aprovar estudos, projetos e especificacées técnicas para construcdo, conservacdo, manutencao,
reforma e restauro de edificios e instalacbes prediais sob responsabilidade da Secretaria-Executiva;

Il - prestar suporte técnico em relacao as acdes de aquisicdo, desapropriacdo, permuta, cessao, locacao, alienacao e avaliacao de
iméveis;
IV - gerir a ocupacgdo dos espacos internos e uso das instalagdes prediais sob responsabilidade da Secretaria-Executiva;

V - manter atualizado o acervo de desenhos técnicos dos edificios, bem como o mapeamento de ocupacao das instalacbes prediais
sob responsabilidade da Secretaria Executiva; e

VI - supervisionar a gestdo dos contratos relacionados as atividades de arquitetura e engenharia, de manutencdo e conservacao da
estrutura predial e dos sistemas a eles incorporados.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade para servidor publico estavel, empregado publico, oriundo de érgao ou entidade do Poder Executivo Federal, ou
empregado publico de empresa estatal, para compor a forca de trabalho na Divisdo de Manutencdo Predial (DIMP) da Coordenacao
de Manutencéao Predial (COMP) da Coordenacao-Geral de Arquitetura e Engenharia (CGAE), em Brasilia, Distrito Federal.

Faz-se necessaria a participacdo de, pelo menos, 03 (trés) candidatos para esta oportunidade de exercicio para composicao da forca
de trabalho.

Sao impedidos de se movimentar para compor esta oportunidade:
| - o servidor em periodo de estagio probatério;
Il - 0 agente publico em periodo de licenca ou afastamento legal; e

Il - o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo
érgao supervisor.

O candidato inscrito ndo podera possuir pendéncias quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no Ultimo érgao ou
entidade para o qual foi movimentado por alteracao de exercicio para composicdo da forca de trabalho, nos termos do art. 92 da
Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022.

O instituto da alteracado de exercicio para composicao da forga de trabalho ndo se destina ao preenchimento de vagas desocupadas
ou de vacancias, mas tdo somente para composicdo da forca de trabalho, de que trata o § 72 do art. 93 da Lei n.2 8.112, de 1990.

A alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho é irrecusavel, ndo depende da anuéncia prévia do érgdo ou da
entidade a que o agente publico estd vinculado e ndo se aplica as movimentacdes para outros Poderes, 6rgdos constitucionalmente
autdbnomos ou outros entes federativos.

A anuéncia prévia serd obrigatéria quando se tratar de empresas estatais ndo dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o
pagamento de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.



Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.

2.1. Engenheiro Elétrico (servidor ou empregado publico) no MJSP
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Arquitetura e Engenharia

Vagas: 1
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Posto de Trabalho: DIMP-COMP/0965

Oportunidade para servidor publico estdvel ou empregado publico, oriundo de érgdo ou entidade do Poder Executivo Federal,
ou empregado publico de empresa estatal, para compor a forca de trabalho na Divisdao de Manutencdo Predial (DIMP) da
Coordenacdao de Manutencao Predial (COMP) da Coordenacdo-Geral de Arquitetura e Engenharia (CGAE), em Brasilia, Distrito
Federal.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
» Engenharia Elétrica - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
ViNcuLo
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

O servidor selecionado sera designado como Gestor de Contrato bem como Fiscal de
Contrato.

Fiscalizar contratos administrativos, convénios e termos de execucao descentralizada no
ambito da unidade, em conformidade com a legislacdo vigente e necessidades do Ministério.

Planejar as contratacées no ambito da unidade administrativa de acordo com as demandas
cadastradas no plano setorial de aquisicdes e as necessidades emergenciais.

Articular acdes de pessoas e equipes em prol da preservacao e manutencao do érgao.

Participar de reunides internas da 4&rea para deliberacdo de assuntos afetos ao
desenvolvimento dos trabalhos da unidade.

Auxiliar a gestdo da unidade, rotineiramente e durante os periodos de afastamento da
chefia, com atengdo a continuidade dos servigos, conforme necessidade.

Elaborar normativos para racionalizacdo e padronizacdo de uso e ocupacao de espacos por
forca de seu campo de conhecimento para subsidiar a pasta nas tomadas de decisdo quanto
sua gestdo imobiliaria.

Comprometer-se com a conquista de resultados positivos, no exercicio das atividades,
atuando de acordo com as diretrizes e valores do MJSP.

Compreender as necessidades, ideias e sentimentos das pessoas, atuando de forma
empatica nas relacdes interpessoais, para garantir um ambiente saudavel e colaborativo.

Concentrar esforcos no que é efetivamente necessdrio e importante para o desempenho
mantendo-se informado sobre os contextos externos e internos ao érgdao e no ambito de
atuacdo, de modo a se preparar para desafios atuais e futuros.

Trabalhar com outras pessoas, de forma colaborativa, conciliando interesses na busca de
resultados sinérgicos e potencializacdo do capital humano, por meio do compartilhamento de
conhecimentos e recursos no ambito das equipes e espacos de atuacao.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de novembro de 2023, em seu art. 42, os curriculos dos
candidatos deverdo estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.



Para os servidores efetivos do MJSP, a inscricdo implicard no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de
Liberacdo para Movimentagao, conforme modelo disponibilizado como anexo deste Edital, a ser enviado até a data limite
definida para a etapa de Andlise Curricular, para o e-mail cgae@mj.gov.br.

3.1.2. Outros

Na etapa de Cadastramento de Competéncias, os candidatos deverdao acessar o Sistema Competéncias, no endereco
https://competencias.mj.gov.br, para preencher a aba Competéncias, em conformidade com as orientagdes constantes do
E-book disponibilizado como anexo deste Edital.

3.1.3. Analise Curricular
A Anadlise Curricular sera realizada pela Unidade detentora da oportunidade.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio do posto de trabalho objeto deste Edital. O candidato considerado nao apto na entrevista serd eliminado do
processo seletivo. A entrevista sera realizada em data, hordrio e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

3.1.5. Resultado
A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responséavel pela indicacao, nomeacao ou pela designagao.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
A inscricdo deverd ser efetivada
Inscrigao De 18/09/2024 até o dia 01/10/2024 exclusivamente por meio do
SOUGOW.

O Cadastramento de
Competéncias, devera ser
Outros De 02/10/2024 até o dia 03/10/2024 efetivado no Sistema

Competéncias, acessivel em
https://competencias.mj.gov.br.

A Anélise Curricular sera
Analise Curricular De 04/10/2024 até o dia 08/10/2024 conduzida pela unidade
detentora da vaga.

A Entrevista serd realizada pela

Entrevista De 09/10/2024 até o dia 15/10/2024 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital seréa

Resultado De 17/10/2024 até o dia 22/10/2024 divulgado no SOUGOV.

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.



« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



