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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Edital No. 401/2024, de 10 de maio de 2024

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), seleciona
servidores publicos estdveis ou empregados publicos, oriundos de érgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, para
desempenharem as atribuicdes dos Postos de Trabalho n2 859, n2 819 e n? 817 no Gabinete da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (SENASP), no Ministério da Justica e Segurancga Publica (MJSP), em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Decreto n? 11.348, de 12 de janeiro de 2023, compete a Secretaria Nacional de Segurancga Publica:
Art. 24. A Secretaria Nacional de Seguranca PUblica compete:
| - assessorar o Ministro de Estado:

a) na articulacao, na proposicao, na formulacdo, na implementacado, no acompanhamento e na avaliacdo de politicas, de estratégias,
de planos, de programas e de projetos de seguranca publica e defesa social;

b) na definicdo, na implementacdo e no acompanhamento de politicas, de programas e de projetos de gestdo, ensino e pesquisa em
seguranca publica;

c) nas atividades de inteligéncia e operacdes policiais, com foco na integracdo com os érgdos de seguranca publica internacionais,
federais, estaduais, municipais e distritais;

d) no exercicio das funcdes de autoridade central federal, no ambito da Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas, nos
termos do disposto na Lei n? 13.812, de 16 de margo de 2019; e

e) na articulacao intersetorial de politicas publicas de prevencdo a violéncia e ao crime;

Il - estimular, propor, promover e coordenar a integracdo da seguranca publica e defesa social no territério nacional, em cooperacdo
com os entes federativos, incluidas as organizacées governamentais e ndo governamentais;

Il - implementar, manter e modernizar redes de integragcdo de banco de dados e de sistemas nacionais de informacdes de
seguranca publica e defesa social;

IV - coordenar e planejar as atividades da Forca Nacional de Seguranca Publica;
V - participar da elaboracdo de propostas de legislagdo em matérias relativas a seguranca publica e defesa social;

VI - monitorar os riscos que possam impactar a implementacao de politicas de seguranca publica e defesa social e a consecucado de
seus objetivos;

VIl - atuar no ciclo de gestdo de recursos da seguranca publica sob sua responsabilidade, em atividades de natureza técnica e
finalistica, em especial na propositura e na avaliacdo de politicas publicas e em seus instrumentos de implementacao;

VIII - coordenar as atividades relacionadas a gestao dos recursos de seguranca publica;
IX - promover e fomentar a modernizagdo e o reaparelhamento dos 6rgdos de seguranca publica;

X - implementar, manter e modernizar redes de integracdo e de sistemas nacionais de inteligéncia de seguranca publica, em
conformidade com disposto na Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018;

Xl - promover a integracdo das atividades de inteligéncia de seguranca publica, em consonancia com os érgaos de inteligéncia
federais, estaduais, municipais e distritais que compdem o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica;

XIl - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle Nacional e promover a integracdo dos centros integrados de comando e
controle regionais;

XIIl - estimular e induzir a investigacao de infracées penais, de maneira integrada e uniforme com as policias federal e civis; e

XIV - coordenar acbes de prevencdo a violéncia e a criminalidade.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Faz-se necessdria a participacao de, pelo menos, 03 (trés) candidatos para esta oportunidade de exercicio para composicao da forca
de trabalho.

Sao impedidos de se movimentar para compor esta oportunidade:

| - o servidor em periodo de estagio probatoério;



Il - o agente publico em periodo de licenca ou afastamento legal; e

Il - o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo
érgdo supervisor.

O candidato inscrito ndo podera possuir pendéncias quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo érgao ou
entidade para o qual foi movimentado por alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho, nos termos do art. 92 da
Portaria SEDGG/ME n? 8.471, de 26 de setembro de 2022.

O instituto da alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho nao se destina ao preenchimento de vagas desocupadas
ou de vacancias, mas tdao somente para composicao da forca de trabalho, de que trata o § 72 do art. 93 da Lei n.2 8.112, de 1990.
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A alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho é irrecusavel, ndo depende da anuéncia prévia do érgao ou da
entidade a que o agente publico esta vinculado e ndo se aplica as movimentacdes para outros Poderes, érgaos constitucionalmente
auténomos ou outros entes federativos.

A anuéncia prévia serd obrigatéria quando se tratar de empresas estatais ndo dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o
pagamento de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

Os candidatos participantes do processo seletivo previsto neste Edital nao farao jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros
auxilios.

2.1. COMPOSICI:\O DE FORCA DE TRABALHO NA SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA
Unidade Organizacional: Secretaria Nacional de Seguranca Publica

Vagas: 3
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacgao: Composicao de Forca de Trabalho

Posto de Trabalho: SENASP/0859, SENASP/0819 e SENASP/0817

Oportunidades para servidores publicos estdveis ou empregados publicos, oriundos de érgaos ou entidades do Poder
Executivo Federal, para comporem forca de trabalho no Gabinete da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, em Brasilia,
Distrito Federal.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« DIREITO - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
+ ADMINISTRAGAO - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
« GESTAO PUBLICA - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
ViNCULO
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Posto de trabalho n° 0859
- Substituto de Titular de Unidade

Formular diretrizes para o desenvolvimento organizacional, fomentar a modernizacao
administrativa, auxiliar no planejamento estratégico e propor alternativas organizacionais.

Acompanhar o monitoramento do planejamento estratégico, proveniente das &reas
responsdaveis do Ministério da Justica, observando os normativos vigentes.

Apoiar o processo de avaliagao de desempenho institucional para fins de pagamento da
gratificacdo de desempenho dos servidores, mediante observancia das instrucées contidas
em normas internas, de acordo com normativos legais e orientacées do 6rgao central.

Monitorar o atingimento do alcance das metas e indicadores e iniciativas, constantes no
planejamento estratégico, no plano plurianual e nas demais acles estratégicas para a
SENASP.

Consolidar relatérios de gestao, com temas, informacdes e dados especificos, conforme for
solicitado, atentando as orientacdes internas e normativos.

Posto de trabalho n® 0819
- Substituto de Titular de Unidade

Coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de recebimento, andlise, registro e
expedicao de documentos da secretaria.

Promover as atividades de redacao e revisao de documentos, expedientes e atos normativos
a serem submetidos a assinatura do secretario, do secretario-adjunto e do chefe de
gabinete, obedecendo aos padrdes oficiais e a normas vigentes.



Acompanhar as demandas de ouvidoria e servico de informacao ao cidaddo (SIC),
apresentados por servidores ou cidadaos em geral, nos termos da legislacao vigente.

Consolidar relatérios de gestdo, com temas, informacdes e dados especificos, conforme for
solicitado, atentando as orientacdes internas e normativos.

Realizar atividades administrativas em geral, incluindo abastecimento e sistematizagao de
dados e producdo de documentos técnicos.

Formular diretrizes para o desenvolvimento organizacional, fomentar a modernizagdo
administrativa, auxiliar no planejamento estratégico e propor alternativas organizacionais.

Posto de trabalho n2 0817
- Fiscal de Contrato - Substituto de Titular de Unidade

Realizar gestdo setorial dos contratos das empresas prestadoras de servicos para a
realizacdo de eventos de seguranca publica de interesse do gabinete da SENASP.

Assistir os conselhos e colegiados deliberados pelo gabinete da SENASP mediante solicitagao
dos mesmos.

Planejar a coordenacao, organizacao e execucdo de eventos e reunides de seguranca publica
de interesse do gabinete da SENASP, mediante determinagao.

Produzir artes gréficas, conforme necessidade da demanda.

Manter atualizadas as informacdes acerca do funcionamento dos conselhos e colegiados,
com atualizacbes periddicas, conforme legislacao vigente.

Apoiar na gestdo da comunicacdo da unidade por meio das ferramentas intranet, sitio
eletrénico e mailing, conforme solicitado, de acordo com as orientacdes e normativos
internos.

Assistir a chefia de gabinete no desempenho de suas atribui¢des relativas a atividade de
relacdes publicas, quando solicitado.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicles estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023, em seu art. 42, os curriculos dos
candidatos deverao estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

Para os servidores efetivos do MJSP, a inscricdo implicard no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de
Liberagdo para Movimentagdo, conforme modelo disponibilizado como anexo deste Edital, a ser enviado até a data limite
definida para a etapa de Analise Curricular, para o e-mail senasp@mj.gov.br.

3.1.2. Outros

Na etapa de Cadastramento de Competéncias, os candidatos deverdo acessar o Sistema Competéncias, no endereco
https://competencias.mj.gov.br, para preencher a aba Competéncias, em conformidade com as orientagdes constantes do
E-book disponibilizado como anexo deste Edital.

3.1.3. Analise Curricular

A Anadlise Curricular serd realizada pela Unidade detentora da oportunidade. O Oficio de Liberacao para Movimentacao de
candidato que seja servidor efetivo do MJSP deverd ser enviado, até a data limite desta etapa, para o e-mail
senasp@mj.gov.br.

3.1.4. Entrevista
A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou pela designacao.

Na hipétese de ndo ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacgdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranga Publica (M)JSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.1.5. Resultado



A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou pela designacao.

Na hipétese de ndo ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (M)SP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-& anular a designagdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS | OBSERVACOES |

span style="color: rgb(0, 0,
0);"A inscricao devera ser
efetivada exclusivamente por
meio do SOUGOV./span

Inscrigdo De 21/05/2024 até o dia 04/06/2024

O Cadastramento de
Competéncias, devera ser
Outros De 06/06/2024 até o dia 07/06/2024 efetivado no Sistema

Competéncias, acessivel em
https://competencias.mj.gov.br.

A Andlise Curricular sera
conduzida pela unidade
detentora da vaga.

Anélise Curricular De 11/06/2024 até o dia 14/06/2024 O Oficio de Liberacdo para
Movimentacao de servidor

efetivo do MJSP serd recebido,
até a data limite desta etapa,
no e-mail senasp@mj.gov.br.

O Resultado do Edital sera

Entrevista De 17/06/2024 até o dia 21/06/2024 divulgado no SOUGOV.

O Resultado do Edital sera

Resultado De 24/06/2024 até o dia 27/06/2024 divulgado no SOUGOV.

5. DISPOSICOES FINAIS

¢ Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

¢ O envio da candidatura implicard na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

¢ O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

¢ A qualguer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsdavel pela indicacdao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsdvel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selegao.

¢ A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessdo, que ocorrerd a critério das unidades ou érgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

¢ As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



Ministério da Justica e Seguranca Publica

Edital No. 401.1/2024, de 10 de maio de 2024

Retifica Edital 401/2024, publicado no SouGov em 10 de maio de 2024, conforme altera¢des a seguir relacionadas:

No Item 2 em que se |1é: ;A alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho é irrecusdvel, ndo depende da anuéncia
prévia do 6érgao ou da entidade a que o agente publico estd vinculado e ndo se aplica as movimentacdes para outros Poderes,
dérgaos constitucionalmente autbnomos ou outros entes federativos. A anuéncia prévia serd obrigatéria quando se tratar de
empresas estatais ndo dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o pagamento de despesas de pessoal ou para o custeio
em geral. ¢, leia-se: ;O candidato devera apresentar anuéncia prévia de liberacdao para sua movimentacao, a ser emitida pelo érgao
ou entidade a que esteja vinculado. Para tanto, o candidato deverd encaminhar Oficio de Liberacao para Movimentacao, conforme
modelo disponibilizado como anexo deste Edital, a ser enviado por e-mail até a data limite definida para a etapa de Analise
Curricular. ¢

No item 3.1.1 em que se |é: ;Para os servidores efetivos do MJSP, a inscricdao implicard no comprometimento do candidato em
encaminhar Oficio de Liberacdo para Movimentacdo, conforme modelo disponibilizado como anexo deste Edital, a ser enviado até a
data limite definida para a etapa de Andlise Curricular, para o e-mail senasp@mj.gov.br.", leia-se: "A inscrigdo implicard no
comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de Liberagdo para Movimentagdo, conforme modelo disponibilizado como
anexo deste Edital, a ser enviado para o e-mail senasp@mj.gov.br até a data limite definida para a etapa de Andlise Curricular."

No item 3.1.3 em que se |é: "A Andlise Curricular sera realizada pela Unidade detentora da oportunidade. O Oficio de Liberacéo para
Movimentacao de candidato que seja servidor efetivo do MJSP devera ser enviado, até a data limite desta etapa, para o e-mail
senasp@mj.gov.br.", leia-se: "A Andlise Curricular sera realizada pela Unidade detentora da oportunidade. Até a data limite definida
para esta etapa, o candidato deverd encaminhar, para o e-mail senasp@mj.gov.br, o Oficio de Liberacdao para Movimentacao,
conforme modelo disponibilizado como anexo deste Edital."

No item 4, no Cronograma, etapa de Analise Curricular em que se Ié&: "A Andlise Curricular serd conduzida pela unidade detentora da
vaga. O Oficio de Liberagdo para Movimentagao de servidor efetivo do MJSP serd recebido, até a data limite desta etapa, no e-mail
senasp@mj.gov.br", leia-se "A Andlise Curricular serd conduzida pela unidade detentora da vaga. O Oficio de Liberacao para
Movimentagao do candidato serd recebido, até a data limite desta etapa, no e-mail senasp@mj.gov.br".



