Ministério da Justica e Seguranca Publica

Edital No. 402/2024, de 10 de maio de 2024

A Secretaria de Acesso a Justica; (SAJU), do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), por meio da Coordenacdo-Geral de
Gestao de Pessoas (CGGP), seleciona servidores efetivos estdveis ou empregados publicos, integrantes de érgaos ou entidades
federais, para desempenhar as atribuicdes do Posto de Trabalho n? 2108, para ocupar Fungao Comissionada Executiva (FCE 1.07), de
Chefe de Divisdo na Divisdo de Prestacdo de Contas e Apuracdes (DIPCA), em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com o Decreto n® 11.348, de 19 de janeiro de 2023:
Art. 40. A Secretaria de Acesso a Justica compete:

| - promover politicas publicas de modernizacdo, aperfeicoamento, transformacao digital e democratizacdo do acesso a justica e a
cidadania, inclusive no ambito de plataformas digitais;

Il - orientar e coordenar acdes de competéncia do Poder Executivo com vistas a adocao de medidas de melhoria dos servicos
judicidrios prestados aos cidadaos;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades de fomento a modernizacdo da administracdo da
Justica;

IV - promover acdes para o aperfeicoamento do sistema e da politica de justica, em articulacdao com os érgaos e as entidades dos
Poderes Executivo e Judicidrio e com o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil, os érgaos e as
agéncias internacionais e as organizacdes da sociedade civil;

V - promover, em articulacdo com a Advocacia-Geral da Unido, acdes destinadas a disseminacao de meios alternativos de solucao
de controvérsias, inclusive capacitacoes;

VI - promover acdes para o enfrentamento do racismo no ambito do Sistema de Justica; (Redacao dada pelo Decreto n? 11.759, de
2023) Vigéncia

VIl - promover acles relacionadas ao Sistema de Justica que contribuam para a reducdo da violéncia contra as mulheres, a
populacdo LGBTQIA+, os povos indigenas e as comunidades tradicionais e para o aprimoramento do Sistema de Justica; (Redacao
dada pelo Decreto n? 11.759, de 2023) Vigéncia

VIII - atuar, observadas as competéncias da Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai, no reconhecimento e na demarcacao
das terras e dos territérios indigenas; (Incluido pelo Decreto n? 11.759, de 2023) Vigéncia

IX - realizar interlocucbes e acompanhar as a¢des da Funai nos temas relacionados as demarcagdes de terras indigenas; (Incluido
pelo Decreto n? 11.759, de 2023) Vigéncia

X - analisar os processos de demarcacao de terras indigenas encaminhados pela Funai; e (Incluido pelo Decreto n? 11.759, de 2023)
Vigéncia

Xl - promover, em articulacdo com outras unidades e Ministérios e com movimentos sociais, acdes de prevencdo de violéncia
institucional. (Incluido pelo Decreto n? 11.759, de 2023) Vigéncia

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. CHEFE DE DIVISAO NA DIVISAO DE PRESTA(;i\O DE CONTAS E APURAC()ES - FCE 1.07
Unidade Organizacional: Secretaria de Acesso a Justica

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.07

Posto de Trabalho: DIPCA/2108

Oportunidade para servidores efetivos estaveis ou empregados publicos integrantes de 6rgdos ou entidades federais, com
nivel superior em qualquer drea de formacao. Com designacao para Funcao Comissionada Executiva, FCE 1.07, na Divisdo de



Prestacdo de Contas e Apuracdes (DIPCA) da Coordenacdo de Transferéncia de Recursos e Parcerias (CTRP) da Secretaria de
Acesso a Justica (SAJU) do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), em Brasilia, Distrito Federal.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
+ qualquer &rea de formacé&o - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
VINCULO
« EMPREGADO PUBLICO (Desejavel)
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério) (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Elaborar expedientes de encaminhamento a CGOFIN para ressarcimento ao convenente de
devolucdo a maior, conforme normativos internos e legislacdo vigente. Inserir pareceres e
diligéncias no Transferegov.br e liberar o respectivo convénio para complementacdo ao
convenente, conforme normativos internos e legislacdo vigente.

Inscrever e retirar de inadimpléncia do respectivo convenente, conforme normativos internos
e legislacao vigente.

Elaborar relatérios sobre a execucdo orcamentaria das programacdes vinculadas ao
Ministério, propondo as melhorias e adequacdes quando necessario. Inscrever e retirar de
inadimpléncia do respectivo convenente, conforme normativos internos e legislacédo vigente.

Auxiliar a coordenacdo na elaboracdo de expedientes em resposta a demandas de
convenentes, conforme normativos internos e legislagdo vigente.

Inserir pareceres e diligéncias na plataforma Transferegov.br e liberar o respectivo convénio
para complementagao ao convenente, conforme normativos internos e legislagao vigente.

Aprovar as prestacdes de contas via sistemas Transferegov.br e SIAFI, conforme normativos
internos e legislacao vigente.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

Conforme determina a Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de novembro de 2023, em seu art. 42, os curriculos dos
candidatos deverao estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

A inscricdo implicard no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de Liberagao para Movimentacao. O Oficio
deverda seguir o modelo disponibilizado como anexo deste Edital, e ser enviado, até a data limite definida para a etapa de
Andlise Curricular, para o e-mail parcerias.saju@mj.gov.br.

3.1.2. Outros

Na etapa de Cadastramento de Competéncias, os candidatos deverdo acessar o Sistema Competéncias, no endereco
https://competencias.mj.gov.br, para preencher a aba Competéncias, em conformidade com as orientagdes constantes do
E-book disponibilizado como anexo deste Edital.

3.1.3. Analise Curricular

A Anadlise Curricular serda realizada pela Unidade detentora da oportunidade. O Oficio de Liberacdo para Movimentacao do
candidato deverd ser enviado pelo candidato, até a data limite desta etapa, para o e-mail parcerias.saju@mj.gov.br.

3.1.4. Entrevista

A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio do posto de trabalho objeto deste Edital. O candidato considerado nao apto na entrevista serd eliminado do
processo seletivo. A entrevista serd realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

3.1.5. Resultado
A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou pela designacao.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.



As informacbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
A inscricdo deveré ser efetivada
Inscrigdo De 13/05/2024 até o dia 24/05/2024 exclusivamente por meio do
SOUGOV.

O Cadastramento de
Competéncias devera ser
Outros De 28/05/2024 até o dia 28/05/2024 efetivado no Sistema

Competéncias acessivel em
https://competencias.mj.gov.br.

A Andlise Curricular sera
conduzida pela unidade
detentora da vaga.

Andlise Curricular De 29/05/2024 até o dia 05/06/2024 O Oficio de Liberac&o para
Movimentacdo seré recebido
até a data limite desta etapa,
no e-mail
parcerias.saju@mj.gov.br

A Entrevista serd realizada pela

Entrevista De 07/06/2024 até o dia 14/06/2024 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital serd

Resultado De 17/06/2024 até o dia 21/06/2024 divulgado no SOUGOV.

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacoes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



