Ministério da Justica e Seguranca Publica
Subsecretaria de Administracao

Edital No. 630/2023, de 13 de dezembro de 2023

A Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos (CGL) da Subsecretaria de Administracao (SAA) da Secretaria-Executiva (SE) do
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), seleciona servidor publico efetivo do Poder Executivo Federal para desempenhar as
atribuicées do Posto de Trabalho n? 118, com concessao de Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracao Publica Federal - GSISTE - Nivel Intermedidrio, no Servico de Andlise de Despesas da Coordenacao-Geral de Licitacdes
e Contratos (SADE/CGL), em Brasilia, Distrito Federal.

1. SOBRE A UNIDADE

De acordo com a Portaria MJSP n? 260, de 28 de dezembro de 2022, que aprova o Regimento Interno da Secretaria-Executiva,
compete ao Servigo de de San¢des Administrativas (SESAD/CCONT/CGL):

Art. 42. Ao Servico de Anélise de Despesas compete:
| - revisar a instrugdo dos processos de pagamento de despesas;

Il - analisar, acompanhar e controlar os processos de retencao e liberagdo de recursos de contas vinculadas relativas aos contratos
de prestacao de servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra;

Il - analisar os pagamentos efetuados por meio de Termo de Reconhecimento de Dividas - TRD, para subsidiar possivel abertura de
processo de responsabilizacao;

IV - instruir processos administrativos com vistas ao ressarcimento de possivel dano ao erario advindos dos processos de pagamento
de despesas;

V - instruir processo para subsidiar Tomada de Contas Especial; e

VI - orientar gestores e fiscais de contratos nas atividades relacionadas a gestao do erario.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. GSISTE - NiVEL INTERMEDIARIO - LICITACOES E CONTRATOS
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Licitacdes e Contratos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacdao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Intermediario

Posto de Trabalho: SADE/0118

Oportunidade para servidor publico do Poder Executivo Federal, ocupante de cargo efetivo, regido pela Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro, em exercicio no Distrito Federal. Com percepcdo de Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracao Publica Federal (GSISTE) de Nivel Intermediario, no Servico de Andlise de Despesas da
Coordenacao-Geral de LicitacOes e Contratos (SADE/CGL), em Brasilia, Distrito Federal.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Obrigatério)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Coordenar as atividades relacionadas a andlise das despesas executadas pela unidade
gestora, mediante a organizacdo e distribuicdao de demandas, primando pela lideranca, boa
comunicacao, qualidade das instrucdes processuais, gestdo de riscos, e o cumprimento dos
prazos estabelecidos, em atencdo as normas internas e legislagdo aplicada.



Analisar os processos de fiscalizacdo e execucao financeira dos contratos e congéneres,
visando a melhoria continua, a identificacao de falhas, promocdo da correcdo da instrucao,
para fins de conformidade e subsidio de ordenacao de despesa pela autoridade competente,
respeitando os normativos internos e legislagdo aplicada.

Analisar a instrucdo dos processos de retencdo e liberacdao de recursos das contas
vinculadas, relativas aos contratos de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de
mao-de-obra, para fins de conformidade e subsidio para liberacdo de valores por parte da
autoridade competente, de acordo com a legislagdo aplicada.

Instruir processos no ambito administrativo para apuracdo de responsabilidade, quando
ocorrer pagamentos de despesas por meio de termo de reconhecimento de dividas - TRD, a
fim de subsidiar decisao da autoridade competente quanto a formalizagdo de apuragdo
disciplinar, conforme normativos internos e legislagao aplicada.

Instruir processos administrativos com finalidade de apurar possivel dano ao erdrio com a
vistas ao ressarcimento, cobranca judicial e encaminhamento para instauracao de TCE,
respeitando contraditério e ampla defesa.

Orientar gestores e fiscais de contratos e congéneres referente as atividades de analise de
despesas e pagamento, quando solicitado, de acordo com o normativo interno e legislacao
aplicavel.

Coordenar/acompanhar projetos da Unidade, propondo inovagdes, melhoria de fluxos, da
comunicacao e do controle de procedimentos, p/cumprimento de prazos e metas, conf. legisl.
e normativos aplicaveis.

Concentrar esforcos no que é efetivamente necessario e importante para o desempenho
mantendo-se informado sobre os contextos externos e internos ao 6rgdo e no ambito de
atuacdo, de modo a se preparar para desafios atuais e futuros.

Monitorar indicadores de desempenho e qualidade da Unidade, ou do seu escopo de
atuacdo, com base em dados estatisticos, a fim fornecer subsidios para tomada de decisao
de autoridade superior.

Instruir os processos de pedido de acesso a informacgdo, prezando pela transparéncia das
informacdes, em atendimento aos prazos estabelecidos pela legislacao aplicada e
normativos internos.

Conhecer a legislacdo e as normas aplicadas ao proc. de didrias e passagens e de
contratacdes publicas.

Operar programas e aplicacées de informatica relacionados ao trabalho no MJSP como SElI,
SCDP; SIAPE, SIASS, SIGAC e SIASG.

Conhecer e utilizar no exercicio das suas atividades programas e sistemas bdsicos de
informatica como sistema operacional, editor de textos, planilha eletrénica e internet.

Dominio da Lingua Portuguesa e das regras do Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica

Analisar processos de execucdo orcamentdria e financeira de contratos e congéneres, para
conformidade e subsidio da ordenacao de despesa pela autoridade competente.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricao do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de novembro de 2023,
em seu art. 42, os curriculos dos candidatos deverao estar cadastrados no Curriculo e Oportunidades do SOUGOV.BR.

A inscrigao implicard no comprometimento do candidato em encaminhar Oficio de Liberagdo para Movimentagao. O Oficio
devera seguir o modelo disponibilizado como anexo deste Edital, e ser enviado, até a data limite definida para a etapa de
Analise Curricular, para o e-mail cgl@mj.gov.br

3.1.2. Outros

Na etapa de Cadastramento de Competéncias, os candidatos deverdo acessar o Sistema Competéncias, no endereco
https://competencias.mj.gov.br, para preencher a aba Competéncias, em conformidade com as orientacées constantes do
E-book disponibilizado como anexo deste Edital.

3.1.3. Analise Curricular

A Andlise Curricular serd realizada pela Unidade detentora da oportunidade. O Oficio de Liberacdo para Movimentacdo do
candidato deverd ser enviado pelo candidato, até a data limite desta etapa, para o e-mail cgl@mj.gov.br

3.1.4. Entrevista



A Entrevista visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para o
exercicio do posto de trabalho objeto deste Edital. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do
processo seletivo. A entrevista sera realizada em data, horario e formato a serem definidos pela unidade detentora da
vaga.

3.1.5. Resultado
A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou pela designacao.

Na hipétese de nao ser escolhido quaisquer dos candidatos inscritos, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES
A inscricao deverd ser efetivada
Inscricao De 14/12/2023 até o dia 23/12/2023 exclusivamente por meio do
SOUGOV.

O Cadastramento de
Competéncias, devera ser
Outros De 27/12/2023 até o dia 29/12/2023 efetivado no Sistema

Competéncias, acessivel em
https://competencias.mj.gov.br

A Andlise Curricular sera
conduzida pela unidade
detentora da vaga.

Analise Curricular De 02/01/2024 até o dia 08/01/2024 0 Oficio de Liberac&o para

Movimentacdo serd recebido
até a data limite desta etapa,
no e-mail cgl@mj.gov.br

. . . A Entrevista serd realizada pela
Entrevista De 09/01/2024 até o dia 15/01/2024 Unidade detentora da vaga.

O Resultado do Edital serd

Resultado De 19/01/2024 até o dia 19/01/2024 divulgado no SOUGOV.

5. DISPOSICOES FINAIS

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responséavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Ministério da Justica e
Seguranca Publica podera solicitar a abertura de nova selecao.

» O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualguer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacoes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

« O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



